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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 
1(1) 

Sammanträdesdatum 
2023-03-16 

 
  

Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott   
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

VONAU § 6 Dnr 2023/16 

Information om nya bestämmelser 

BESLUT 
Informationen tas till handlingarna. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Annelie Kjellström, förvaltningschef informerar om nya bestämmelser 
gällande: 

• Fast omsorgskontakt 

Den 1 juli 2022 infördes en ny bestämmelse i socialtjänstlagen om att 
den som har hemtjänst ska erbjudas en fast omsorgskontakt. Från den 1 
juli 2023 får endast den som bevis om rätt att använda yrkestiteln 
undersköterska utses till fast omsorgskontakt. 

• Skyddad yrkestitel för undersköterskor 

Riksdagen har beslutat att från den 1 juli 2023 måste du ha bevis om 
skyddad yrkestitel för att använda titeln undersköterska. Undantag 
finns för de som denna dag är tillsvidareanställda undersköterskor. 
Detta undantag gäller i tio år. 

Bakgrund 
Syftet med fast omsorgskontakt är att tillgodose behov av kontinuitet, 
trygghet, individanpassad omsorg och samordning för den som har 
hemtjänst. 

Syftet med skyddad yrkestitel för undersköterskor är att öka kvalitén och 
säkerheten i vård och omsorg samt att säkerställa enhetlig kompetensnivå. 

Beslutsunderlag 
Presentation, Annelie Kjellström, förvaltningschef, 2023-03-16 

__________  
 

4

Protokoll au 230316
(Signerat, SHA-256 520F9C5A3E6119E85A471EE7EB96C02C7DBA350296EAD488A3E539659D5F81EE)

Sida 4 av 19



Information�om�nya�bestämmelser:
-�Fast�omsorgskontakt�i�hemtjänsten�
-�Skyddad�yrkestitel�för�undersköterskor

Annelie�Kjellström,�förvaltningschef
Vård-�och�omsorgsförvaltningen��

2023-03-16

Vård-�och�omsorgsnämnden
5
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2023-03-20
solvesborg.se

Sida�2

Vård-�och�omsorgsnämnden

�����Fast�omsorgskontakt
• Den�1�juli�2022�infördes�en�ny�bestämmelse�i�socialtjänstlagen�(2001:453),�SoL,�med�

krav�på�att�den�som�har�hemtjänst�ska�erbjudas�en�fast�omsorgskontakt,�
om�det�inte�bedöms�vara�uppenbart�obehövligt.

• Syftet�med�en�fast�omsorgskontakt�är�att�den�enskilda�individen�ska�få�ökad�
kontinuitet�i�kontakterna�med�hemtjänsten,�ökad�trygghet�och�mer�individanpassade�
och�samordnade�hemtjänstinsatser.

• En�fast�omsorgskontakt�i�hemtjänsten�kan�bidra�till�att�öka�delaktighet�och�
självbestämmande�för�de�personer�som�har�hemtjänst.�Det�kan�även�öka�tryggheten�
för�deras�anhöriga.

En�fast�omsorgskontakt�i�hemtjänsten�–�Meddelandeblad�(socialstyrelsen.se)
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2023-03-20
solvesborg.se

Sida�3

Vård-�och�omsorgsnämnden
����Fast�omsorgskontakt
• Huvudregeln�är�att�en�fast�omsorgskontakt�alltid�ska�erbjudas,�om�det�inte�

bedöms�vara�uppenbart�obehövligt.�Omsorgsarbetet�är�en�central�del�av�
omsorgskontaktens�uppdrag,�och�att�utföra�beviljade�hemtjänstinsatser�är�en�
del�av�omsorgskontaktens�uppgifter.

• Från�och�med�1�juli�2023�ska�den�som�utses�till�fast�omsorgskontakt�ha�
yrkestiteln�undersköterska.�

• Socialstyrelsen�kommer�ta�fram�vägledning�under�våren�2023.�
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2023-03-20
solvesborg.se

Sida�4

Vård-�och�omsorgsnämnden
����Fast�omsorgskontakt
• Rutin�och�information�kommer�att�tas�fram
• Det�kommer�inte�vara�en�ny�insats�
• Grunden�är�genomförandeplanen�för�att�skapa�delaktighet
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2023-03-20
solvesborg.se

Sida�5

Vård-�och�omsorgsnämnden
����Skyddad�yrkestitel�för�undersköterskor
• Den�1�juli�2023�blir�undersköterska�en�skyddad�yrkestitel.�Det�innebär�att�

medarbetarna�kommer�att�behöva�ett�bevis�från�Socialstyrelsen�för�att�få�använda�
titeln�undersköterska�inom�vård�och�omsorg.�

• Den�som�har�en�tillsvidareanställning�som�undersköterska�när�de�nya�reglerna�börjar�
gälla�den�1�juli�2023�får�fortsätta�att�använda�titeln�till�och�med�den�30�juni�2033�utan�
bevis.�Ansökan�om�skyddad�yrkestitel�kan�göras�tidigast�1�juli�2023.

• För�bevis�om�skyddad�yrkestitel�krävs�det�utbildning�eller�motsvarande�kompetens�på�
något�annat�sätt,�som�exempel�kan�en�validering�av�kompetens�göras.

• Rätten�att�använda�yrkestiteln�kan�inte�begränsas�eller�återkallas,�med�undantag�för�
om�beslutet�om�skyddad�yrkestitel�har�fattats�på�en�felaktig�grund�beroende�på�att�
den�sökande�har�lämnat�oriktiga�eller�vilseledande�uppgifter.

https://legitimation.socialstyrelsen.se/underskoterska-blir-en-skyddad-yrkestitel/
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2023-03-20
solvesborg.se

Sida�6

Vård-�och�omsorgsnämnden
���Varför�införs�skyddad�yrkestitel?�
• Kompetensen�hos�undersköterskor�är�viktig�för�kvalitet�och�säkerhet�i�vård�och�

omsorg.�Riksdagen�har�därför�beslutat�att�yrket�ska�ha�en�skyddad�yrkestitel.
• Med�en�skyddad�yrkestitel�blir�det�tydligt�vilken�kompetens�en�person�med�

titeln�undersköterska�har.�Det�bidrar�till�trygghet�för�patienter,�brukare�och�
anhöriga�och�det�gör�dessutom�att�det�blir�lättare�för�arbetsgivare�att�leda�och�
planera�verksamheten�på�arbetsplatsen.
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2023-03-20
solvesborg.se

Sida�7

Frågor?
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 
1(1) 

Sammanträdesdatum 
2023-03-16 

 
  

Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott   
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

VONAU § 7 Dnr 2023/16 

Plan gällande information från verksamheterna på 
arbetsutskott och nämnd 

BESLUT 
Arbetsutskottet godkänner föreslagen plan för verksamhetsinformation på 
vård- och omsorgsnämndens sammanträden 2023. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Förslag till verksamhetsinformation under 2023: 

30 mars: Myndighetsenheten – biståndshandläggning 

27 april: Hemtjänst 

25 maj: Särskilt boende och bemanningsenheten 

15 juni: HSL 

28 september: Övergripande - Kvalitet 

26 oktober: Övergripande - IT 

23 november: Äldrekurator 

14 december: Sociala innehållet 

Bakgrund 
Förvaltningschef fick, efter dialog på arbetsutskottet den 16 februari 2023, 
i uppdrag att tillsammans med verksamhetschefer och nämndsekreterare 
ta fram ett förslag till program för verksamhetsinformation på vård- och 
omsorgsnämndens sammanträden 2023. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse med förslag på plan, 2023-03-07 

__________  
Exp. 
Verksamhetschefer, vård- och omsorgsförvaltningen 
Enhetschef och samordnare för sociala innehållet, arbete- och 
välfärdsförvaltningen 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 
1(1) 

Sammanträdesdatum 
2023-03-16 

 
  

Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott   
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

VONAU § 8 Dnr 2023/33 

Årshjul 2023 

BESLUT 
Informationen tas till handlingarna. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Information om vilka ärenden som ligger under vilken månad i vård- och 
omsorgsnämndens årsplanering. 

Beslutsunderlag 
Årshjul vård- och omsorgsnämnden 2023. 

__________  
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Årsplanering vård- och omsorgsnämnden 2023

Januari
- Verksamhetsplan 

(dec 2022)
- Timersättning LOV 

hemtjänst
- Dygnsersättning LOV

säbo
- Redovisning av 

klagomål, lex Sarah
och lex Maria von

- Utsiktenstatistik von
- Ej verkställda beslut

Februari
- Bokslutsberedning 
KSAU 15/2

- Au-dagar 16-17/2
- Intern kontrollplan
- Bokslut med verksam-

hetsberättelser von
- Patientsäkerhetsber. 

von
- Kvalitetsberättelse von
- Redovisning av 
sjukfrånvaro, tillbud
och arbetsskador von

- Redovisning från 
Timansstenar * von

Mars
- Info från myndighet –

biståndshandläggning von
- Årshjul au
Redovisningar av erhållna 
medel ur:
- Turid och Torstens 

stiftelse 
- Nils och Gulli 
Svedings stiftelse 

- Redovisning av ev brukar-
o personalenkäter (t ex
arb.miljö mm) von

- Intern kontroll: 
Sjukfrånvaro, arbetsskador 
och tillbud von

April
- Information från 

hemtjänsten von

- Ej verkställda beslut
- Redovisning från LOV-

företag (patient-
säkerhets-, kvalitets-
och verksamhets-
berättelse (som medd
till von)

- Delårsrapport
- Kompletteringsbudget

Maj
- Rambudgetberedning

KSAU 30/5
- Information från 

särskilt boende och 
bemanningen von

- Rambudget
- Intern kontroll:  
Sjukfrånvaro – riktlinjer 
för rehabilitering samt 
kostnader au

Juni
- Information från 

HSL von
Tilldelningsbeslut:
- Rickard Stjärnelius

fond
Ansökningar om medel ur:
- Turid och Torstens

stiftelse
- Nils och Gulli 

Svedings stiftelse
- Bokslut LOV (som

medd till von)
- Intern kontroll: 
Kompetensförsörjning au
Socialt innehåll – antal och 
möjliggörande au

December
- Information gällande  

sociala innehållet von
- Attestlista
- Riktlinjer 
- Delegationsordning
- Redovisning av årets

interna kontroll (+till 
bokslutet i februari)

- Redovisning av 
bruttorisklista inkl 
riskbedömningar inför
intern kontrollplan
nästa år

- Von´s kvalitetspris

November
- Budgetberedning KSAU

7/11
- Information från 

äldrekuratorn von
- Dokumenthanterings-

plan
- Äldreplan
- Redovisning från KKIK 

Von
- Intern kontroll: 
Sjukfrånvaro – riktlinjer 
för rehabilitering samt 
kostnader au
Socialt innehåll – antal 
och möjliggörande au

Oktober
- Information från 

övergripande - IT von
-Redovisning av vård-
tyngdsmätning säbo 
gjord v 15 von

-Dialog om bruttorisk-
lista för nästa års intern
kontroll au

- Budget 2024
- Sammanträdestider 
- Ej verkställda beslut
- Intern kontroll: 
Kompetensförsörjning au

September
- Information från övergripande -

kvalitet von
- Omsorgsavgift, hyror, övriga avgifter
- Avgiftskonstruktion
- Delårsrapport
- Kompletteringsbudget
- Redovisning av ”Vad tycker de äldre

om äldreomsorgen 2021-2022”
- Intern kontroll: Sjukfrånvaro, 
arbetsskador och tillbud von

- Halvårsredovisning av klagomål, 
Lex Sarah och Lex Maria von

- Utsiktenstatistik von
- Ej verkställda beslut

Augusti

- Au hålls OM det är 
anmälda
individärende

Juli

Sommar-
uppehåll

Varje månad: - Ekonomisk uppföljning/verksamhetsinformation på von
- Individärende – 2 stickprov på au - Kö- och beläggningsstatistik på von

Intern kontroll au: * Redovisning av:
- Områden beslutade på nämnd den 2 mars: Verksamhetsplan 

Kompetensförsörjning (juni och oktober – au) Sjukfrånvaro, tillbud och arbetsskador
Sjukfrånvaro (mars och september – von samt maj och november – au)                               Klagomål, lex Sarah och lex Maria
Socialt innehåll (juni och november – au)                                                                                      Eventuella brukar- och personalenkäter
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 
1(1) 

Sammanträdesdatum 
2023-03-16 

 
  

Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott   
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

VONAU § 9 Dnr 2022/44 

Redovisning av erhållna medel ur Nils och Gulli 
Svedings stiftelse 2022 

FÖRSLAG – Vård- och omsorgsnämnden 
Vård- och omsorgsnämnden godkänner redovisningarna. 

__________ 

Förtydligande av två poster från Slottsgården/Utsiktens redovisning 
önskas till nämndens beslut. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Vård- och omsorgsnämnden beslutade 2022-06-16 att Slottsgården/ 
Utsikten och Gerbogården beviljas 50 500 kr vardera. Återredovisning av 
beviljade medel ska ske på vård- och omsorgsnämndens sammanträde i 
mars 2023. 

Bakgrund 
Stiftelsens avkastning ska användas till sådana åtgärder som medför en för 
vårdsynpunkt lämplig stimulans för de gamla. Vidare säger testamentet att 
varje vår och höst bör en dagsutflykt med kulturella inslag anordnas samt 
att en glädjeskapande fest varje år arrangeras med god mat och dryck, inkl. 
snaps och vin med underhållning från orten. 

Beslutsunderlag 
Redovisning från Gerbogården, Linah Palmé och Daniel Knutsson, 
enhetschefer, 2021-03-04 
Redovisning från Slottsgården/Utsikten, Elin Kulle och Anneli Lysö, 
enhetschefer, 2021-03-18 
__________  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 
1(1) 

Sammanträdesdatum 
2023-03-16 

 
  

Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott   
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

VONAU § 10 Dnr 2022/43 

Redovisning av erhållna medel ur Turid och 
Torstens stiftelse 2022 

FÖRSLAG – Vård- och omsorgsnämnden 
Vård- och omsorgsnämnden godkänner redovisningarna. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Vård- och omsorgsnämnden beslutade 2022-06-16 att Tärnan, Svalan och 
Timansstenar erhåller 8 683 kr vardera att använda till trivselfrämjande 
åtgärder enligt respektive ansökan. Återredovisning av beviljade medel ska 
göras på vård- och omsorgsnämndens sammanträde i mars 2023. 

Bakgrund 
Ändamålet med stiftelsen är att del av avkastningen ska gå till 
trivselfrämjande aktiviteter för personer på särskilda boenden eller 
motsvarande inom kommunen, vilket boendena årligen ska kunna ansöka 
om. Genomförda aktiviteter ska redovisas. 

Beslutsunderlag 
Redovisning från Svalan, Alexandra Bertram, enhetschef, 2023-02-17 
Redovisning från Tärnan, Anette Olsson, enhetschef, 2023-02-24 
Redovisning från Timansstenar, Anette Andersson verksamhetschef 
Timansstenar, 2023-03-01 
__________  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 
1(1) 

Sammanträdesdatum 
2023-03-16 

 
  

Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott   
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

VONAU § 11 Dnr 2023/6 

Anmälan av delegationsbeslut 

FÖRSLAG – Vård- och omsorgsnämnden 
Anmälningarna läggs till handlingarna. 

__________ 

1.         237 st meddelade delegationsbeslut rörande hemtjänst och särskilda  
            boenden under februari 2023.   

o Biståndshandläggare – 236 bifall och 1 avslag. 
 
Av ovanstående delegationsbeslut, SoL, redovisar André Jönsson, 
verksamhetschef, 2 slumpmässigt utvalda ärenden mer ingående. 
__________  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 
1(1) 

Sammanträdesdatum 
2023-03-16 

 
  

Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott   
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

VONAU § 12 Dnr 2023/8 

Övriga frågor 

BESLUT 
Informationen tas till handlingarna. 

__________ 

Annelie Kjellström, förvaltningschef informerar gällande: 

• Tärnans flytt till Svalan 

Möten har hållits med medarbetare och anhöriga. Flytt kommer att ske 
innan påsk. Det är 13 brukare som flyttar in på två enheter. En av Tärnans 
tre personalgrupper kommer att arbeta på befintlig demensenhet på 
Svalan. 

• Namnbyte på Svalan 

Medarbetarna har lämnat förslag på nytt namn till Svalan. Dessa kommer 
att läggas fram på vård- och omsorgsnämndens sammanträde den 30 mars.  

• Seniordialog 

I slutet av april kommer två eftermiddagar med seniordialoger att hållas på 
mötesplatserna, en på Svalan och en på Duvan. Förvaltningen vill gärna 
träffa seniorer i Sölvesborgs kommun för att få veta vad just de tycker om 
olika frågor som till exempel trygghet i hemmet, motverka ensamhet och 
framtidens teknik. Det är viktigt att träffa seniorer för att höra om deras 
tankar om framtidens äldreomsorg. Kommunpolisen kommer också att 
närvara för att prata om trygghet i hemmet med mera. 
Annonsering kommer att ske. 

__________  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 
1(1) 


Sammanträdesdatum 
2023-03-16 


 
  


Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott   
 


Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     


 


VONAU § 6 Dnr 2023/16 


Information om nya bestämmelser 


BESLUT 
Informationen tas till handlingarna. 


__________ 


Ärendet i korthet 
Annelie Kjellström, förvaltningschef informerar om nya bestämmelser 
gällande: 


• Fast omsorgskontakt 


Den 1 juli 2022 infördes en ny bestämmelse i socialtjänstlagen om att 
den som har hemtjänst ska erbjudas en fast omsorgskontakt. Från den 1 
juli 2023 får endast den som bevis om rätt att använda yrkestiteln 
undersköterska utses till fast omsorgskontakt. 


• Skyddad yrkestitel för undersköterskor 


Riksdagen har beslutat att från den 1 juli 2023 måste du ha bevis om 
skyddad yrkestitel för att använda titeln undersköterska. Undantag 
finns för de som denna dag är tillsvidareanställda undersköterskor. 
Detta undantag gäller i tio år. 


Bakgrund 
Syftet med fast omsorgskontakt är att tillgodose behov av kontinuitet, 
trygghet, individanpassad omsorg och samordning för den som har 
hemtjänst. 


Syftet med skyddad yrkestitel för undersköterskor är att öka kvalitén och 
säkerheten i vård och omsorg samt att säkerställa enhetlig kompetensnivå. 


Beslutsunderlag 
Presentation, Annelie Kjellström, förvaltningschef, 2023-03-16 


__________  
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Information�om�nya�bestämmelser:
-�Fast�omsorgskontakt�i�hemtjänsten�
-�Skyddad�yrkestitel�för�undersköterskor


Annelie�Kjellström,�förvaltningschef
Vård-�och�omsorgsförvaltningen��


2023-03-16


Vård-�och�omsorgsnämnden
5







2023-03-20
solvesborg.se


Sida�2


Vård-�och�omsorgsnämnden


�����Fast�omsorgskontakt
• Den�1�juli�2022�infördes�en�ny�bestämmelse�i�socialtjänstlagen�(2001:453),�SoL,�med�


krav�på�att�den�som�har�hemtjänst�ska�erbjudas�en�fast�omsorgskontakt,�
om�det�inte�bedöms�vara�uppenbart�obehövligt.


• Syftet�med�en�fast�omsorgskontakt�är�att�den�enskilda�individen�ska�få�ökad�
kontinuitet�i�kontakterna�med�hemtjänsten,�ökad�trygghet�och�mer�individanpassade�
och�samordnade�hemtjänstinsatser.


• En�fast�omsorgskontakt�i�hemtjänsten�kan�bidra�till�att�öka�delaktighet�och�
självbestämmande�för�de�personer�som�har�hemtjänst.�Det�kan�även�öka�tryggheten�
för�deras�anhöriga.


En�fast�omsorgskontakt�i�hemtjänsten�–�Meddelandeblad�(socialstyrelsen.se)
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https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/meddelandeblad/2022-6-8006.pdf





2023-03-20
solvesborg.se


Sida�3


Vård-�och�omsorgsnämnden
����Fast�omsorgskontakt
• Huvudregeln�är�att�en�fast�omsorgskontakt�alltid�ska�erbjudas,�om�det�inte�


bedöms�vara�uppenbart�obehövligt.�Omsorgsarbetet�är�en�central�del�av�
omsorgskontaktens�uppdrag,�och�att�utföra�beviljade�hemtjänstinsatser�är�en�
del�av�omsorgskontaktens�uppgifter.


• Från�och�med�1�juli�2023�ska�den�som�utses�till�fast�omsorgskontakt�ha�
yrkestiteln�undersköterska.�


• Socialstyrelsen�kommer�ta�fram�vägledning�under�våren�2023.�
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2023-03-20
solvesborg.se


Sida�4


Vård-�och�omsorgsnämnden
����Fast�omsorgskontakt
• Rutin�och�information�kommer�att�tas�fram
• Det�kommer�inte�vara�en�ny�insats�
• Grunden�är�genomförandeplanen�för�att�skapa�delaktighet
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2023-03-20
solvesborg.se


Sida�5


Vård-�och�omsorgsnämnden
����Skyddad�yrkestitel�för�undersköterskor
• Den�1�juli�2023�blir�undersköterska�en�skyddad�yrkestitel.�Det�innebär�att�


medarbetarna�kommer�att�behöva�ett�bevis�från�Socialstyrelsen�för�att�få�använda�
titeln�undersköterska�inom�vård�och�omsorg.�


• Den�som�har�en�tillsvidareanställning�som�undersköterska�när�de�nya�reglerna�börjar�
gälla�den�1�juli�2023�får�fortsätta�att�använda�titeln�till�och�med�den�30�juni�2033�utan�
bevis.�Ansökan�om�skyddad�yrkestitel�kan�göras�tidigast�1�juli�2023.


• För�bevis�om�skyddad�yrkestitel�krävs�det�utbildning�eller�motsvarande�kompetens�på�
något�annat�sätt,�som�exempel�kan�en�validering�av�kompetens�göras.


• Rätten�att�använda�yrkestiteln�kan�inte�begränsas�eller�återkallas,�med�undantag�för�
om�beslutet�om�skyddad�yrkestitel�har�fattats�på�en�felaktig�grund�beroende�på�att�
den�sökande�har�lämnat�oriktiga�eller�vilseledande�uppgifter.


https://legitimation.socialstyrelsen.se/underskoterska-blir-en-skyddad-yrkestitel/
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Sida�6


Vård-�och�omsorgsnämnden
���Varför�införs�skyddad�yrkestitel?�
• Kompetensen�hos�undersköterskor�är�viktig�för�kvalitet�och�säkerhet�i�vård�och�


omsorg.�Riksdagen�har�därför�beslutat�att�yrket�ska�ha�en�skyddad�yrkestitel.
• Med�en�skyddad�yrkestitel�blir�det�tydligt�vilken�kompetens�en�person�med�


titeln�undersköterska�har.�Det�bidrar�till�trygghet�för�patienter,�brukare�och�
anhöriga�och�det�gör�dessutom�att�det�blir�lättare�för�arbetsgivare�att�leda�och�
planera�verksamheten�på�arbetsplatsen.
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Frågor?
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 
1(1) 


Sammanträdesdatum 
2023-03-16 


 
  


Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott   
 


Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     


 


VONAU § 7 Dnr 2023/16 


Plan gällande information från verksamheterna på 
arbetsutskott och nämnd 


BESLUT 
Arbetsutskottet godkänner föreslagen plan för verksamhetsinformation på 
vård- och omsorgsnämndens sammanträden 2023. 


__________ 


Ärendet i korthet 
Förslag till verksamhetsinformation under 2023: 


30 mars: Myndighetsenheten – biståndshandläggning 


27 april: Hemtjänst 


25 maj: Särskilt boende och bemanningsenheten 


15 juni: HSL 


28 september: Övergripande - Kvalitet 


26 oktober: Övergripande - IT 


23 november: Äldrekurator 


14 december: Sociala innehållet 


Bakgrund 
Förvaltningschef fick, efter dialog på arbetsutskottet den 16 februari 2023, 
i uppdrag att tillsammans med verksamhetschefer och nämndsekreterare 
ta fram ett förslag till program för verksamhetsinformation på vård- och 
omsorgsnämndens sammanträden 2023. 


Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse med förslag på plan, 2023-03-07 


__________  
Exp. 
Verksamhetschefer, vård- och omsorgsförvaltningen 
Enhetschef och samordnare för sociala innehållet, arbete- och 
välfärdsförvaltningen 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 
1(1) 


Sammanträdesdatum 
2023-03-16 


 
  


Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott   
 


Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     


 


VONAU § 8 Dnr 2023/33 


Årshjul 2023 


BESLUT 
Informationen tas till handlingarna. 


__________ 


Ärendet i korthet 
Information om vilka ärenden som ligger under vilken månad i vård- och 
omsorgsnämndens årsplanering. 


Beslutsunderlag 
Årshjul vård- och omsorgsnämnden 2023. 


__________  
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Årsplanering vård- och omsorgsnämnden 2023


Januari
- Verksamhetsplan 


(dec 2022)
- Timersättning LOV 


hemtjänst
- Dygnsersättning LOV


säbo
- Redovisning av 


klagomål, lex Sarah
och lex Maria von


- Utsiktenstatistik von
- Ej verkställda beslut


Februari
- Bokslutsberedning 
KSAU 15/2


- Au-dagar 16-17/2
- Intern kontrollplan
- Bokslut med verksam-


hetsberättelser von
- Patientsäkerhetsber. 


von
- Kvalitetsberättelse von
- Redovisning av 
sjukfrånvaro, tillbud
och arbetsskador von


- Redovisning från 
Timansstenar * von


Mars
- Info från myndighet –


biståndshandläggning von
- Årshjul au
Redovisningar av erhållna 
medel ur:
- Turid och Torstens 


stiftelse 
- Nils och Gulli 
Svedings stiftelse 


- Redovisning av ev brukar-
o personalenkäter (t ex
arb.miljö mm) von


- Intern kontroll: 
Sjukfrånvaro, arbetsskador 
och tillbud von


April
- Information från 


hemtjänsten von


- Ej verkställda beslut
- Redovisning från LOV-


företag (patient-
säkerhets-, kvalitets-
och verksamhets-
berättelse (som medd
till von)


- Delårsrapport
- Kompletteringsbudget


Maj
- Rambudgetberedning


KSAU 30/5
- Information från 


särskilt boende och 
bemanningen von


- Rambudget
- Intern kontroll:  
Sjukfrånvaro – riktlinjer 
för rehabilitering samt 
kostnader au


Juni
- Information från 


HSL von
Tilldelningsbeslut:
- Rickard Stjärnelius


fond
Ansökningar om medel ur:
- Turid och Torstens


stiftelse
- Nils och Gulli 


Svedings stiftelse
- Bokslut LOV (som


medd till von)
- Intern kontroll: 
Kompetensförsörjning au
Socialt innehåll – antal och 
möjliggörande au


December
- Information gällande  


sociala innehållet von
- Attestlista
- Riktlinjer 
- Delegationsordning
- Redovisning av årets


interna kontroll (+till 
bokslutet i februari)


- Redovisning av 
bruttorisklista inkl 
riskbedömningar inför
intern kontrollplan
nästa år


- Von´s kvalitetspris


November
- Budgetberedning KSAU


7/11
- Information från 


äldrekuratorn von
- Dokumenthanterings-


plan
- Äldreplan
- Redovisning från KKIK 


Von
- Intern kontroll: 
Sjukfrånvaro – riktlinjer 
för rehabilitering samt 
kostnader au
Socialt innehåll – antal 
och möjliggörande au


Oktober
- Information från 


övergripande - IT von
-Redovisning av vård-
tyngdsmätning säbo 
gjord v 15 von


-Dialog om bruttorisk-
lista för nästa års intern
kontroll au


- Budget 2024
- Sammanträdestider 
- Ej verkställda beslut
- Intern kontroll: 
Kompetensförsörjning au


September
- Information från övergripande -


kvalitet von
- Omsorgsavgift, hyror, övriga avgifter
- Avgiftskonstruktion
- Delårsrapport
- Kompletteringsbudget
- Redovisning av ”Vad tycker de äldre


om äldreomsorgen 2021-2022”
- Intern kontroll: Sjukfrånvaro, 
arbetsskador och tillbud von


- Halvårsredovisning av klagomål, 
Lex Sarah och Lex Maria von


- Utsiktenstatistik von
- Ej verkställda beslut


Augusti


- Au hålls OM det är 
anmälda
individärende


Juli


Sommar-
uppehåll


Varje månad: - Ekonomisk uppföljning/verksamhetsinformation på von
- Individärende – 2 stickprov på au - Kö- och beläggningsstatistik på von


Intern kontroll au: * Redovisning av:
- Områden beslutade på nämnd den 2 mars: Verksamhetsplan 


Kompetensförsörjning (juni och oktober – au) Sjukfrånvaro, tillbud och arbetsskador
Sjukfrånvaro (mars och september – von samt maj och november – au)                               Klagomål, lex Sarah och lex Maria
Socialt innehåll (juni och november – au)                                                                                      Eventuella brukar- och personalenkäter
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 
1(1) 


Sammanträdesdatum 
2023-03-16 


 
  


Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott   
 


Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     


 


VONAU § 9 Dnr 2022/44 


Redovisning av erhållna medel ur Nils och Gulli 
Svedings stiftelse 2022 


FÖRSLAG – Vård- och omsorgsnämnden 
Vård- och omsorgsnämnden godkänner redovisningarna. 


__________ 


Förtydligande av två poster från Slottsgården/Utsiktens redovisning 
önskas till nämndens beslut. 


__________ 


Ärendet i korthet 
Vård- och omsorgsnämnden beslutade 2022-06-16 att Slottsgården/ 
Utsikten och Gerbogården beviljas 50 500 kr vardera. Återredovisning av 
beviljade medel ska ske på vård- och omsorgsnämndens sammanträde i 
mars 2023. 


Bakgrund 
Stiftelsens avkastning ska användas till sådana åtgärder som medför en för 
vårdsynpunkt lämplig stimulans för de gamla. Vidare säger testamentet att 
varje vår och höst bör en dagsutflykt med kulturella inslag anordnas samt 
att en glädjeskapande fest varje år arrangeras med god mat och dryck, inkl. 
snaps och vin med underhållning från orten. 


Beslutsunderlag 
Redovisning från Gerbogården, Linah Palmé och Daniel Knutsson, 
enhetschefer, 2021-03-04 
Redovisning från Slottsgården/Utsikten, Elin Kulle och Anneli Lysö, 
enhetschefer, 2021-03-18 
__________  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 
1(1) 


Sammanträdesdatum 
2023-03-16 


 
  


Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott   
 


Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     


 


VONAU § 10 Dnr 2022/43 


Redovisning av erhållna medel ur Turid och 
Torstens stiftelse 2022 


FÖRSLAG – Vård- och omsorgsnämnden 
Vård- och omsorgsnämnden godkänner redovisningarna. 


__________ 


Ärendet i korthet 
Vård- och omsorgsnämnden beslutade 2022-06-16 att Tärnan, Svalan och 
Timansstenar erhåller 8 683 kr vardera att använda till trivselfrämjande 
åtgärder enligt respektive ansökan. Återredovisning av beviljade medel ska 
göras på vård- och omsorgsnämndens sammanträde i mars 2023. 


Bakgrund 
Ändamålet med stiftelsen är att del av avkastningen ska gå till 
trivselfrämjande aktiviteter för personer på särskilda boenden eller 
motsvarande inom kommunen, vilket boendena årligen ska kunna ansöka 
om. Genomförda aktiviteter ska redovisas. 


Beslutsunderlag 
Redovisning från Svalan, Alexandra Bertram, enhetschef, 2023-02-17 
Redovisning från Tärnan, Anette Olsson, enhetschef, 2023-02-24 
Redovisning från Timansstenar, Anette Andersson verksamhetschef 
Timansstenar, 2023-03-01 
__________  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 
1(1) 


Sammanträdesdatum 
2023-03-16 


 
  


Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott   
 


Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     


 


VONAU § 11 Dnr 2023/6 


Anmälan av delegationsbeslut 


FÖRSLAG – Vård- och omsorgsnämnden 
Anmälningarna läggs till handlingarna. 


__________ 


1.         237 st meddelade delegationsbeslut rörande hemtjänst och särskilda  
            boenden under februari 2023.   


o Biståndshandläggare – 236 bifall och 1 avslag. 
 
Av ovanstående delegationsbeslut, SoL, redovisar André Jönsson, 
verksamhetschef, 2 slumpmässigt utvalda ärenden mer ingående. 
__________  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 
1(1) 


Sammanträdesdatum 
2023-03-16 


 
  


Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott   
 


Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     


 


VONAU § 12 Dnr 2023/8 


Övriga frågor 


BESLUT 
Informationen tas till handlingarna. 


__________ 


Annelie Kjellström, förvaltningschef informerar gällande: 


• Tärnans flytt till Svalan 


Möten har hållits med medarbetare och anhöriga. Flytt kommer att ske 
innan påsk. Det är 13 brukare som flyttar in på två enheter. En av Tärnans 
tre personalgrupper kommer att arbeta på befintlig demensenhet på 
Svalan. 


• Namnbyte på Svalan 


Medarbetarna har lämnat förslag på nytt namn till Svalan. Dessa kommer 
att läggas fram på vård- och omsorgsnämndens sammanträde den 30 mars.  


• Seniordialog 


I slutet av april kommer två eftermiddagar med seniordialoger att hållas på 
mötesplatserna, en på Svalan och en på Duvan. Förvaltningen vill gärna 
träffa seniorer i Sölvesborgs kommun för att få veta vad just de tycker om 
olika frågor som till exempel trygghet i hemmet, motverka ensamhet och 
framtidens teknik. Det är viktigt att träffa seniorer för att höra om deras 
tankar om framtidens äldreomsorg. Kommunpolisen kommer också att 
närvara för att prata om trygghet i hemmet med mera. 
Annonsering kommer att ske. 


__________  
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