§|§ 35|V95b0rqs SAMMANTRADESPROTOKOLL
=1 [~

kommun

Sammantradesdatum

2021-09-09

Omsorgsnamndens arbetsutskott

Plats och tid

Beslutande ledamoter

Ej beslutande ersattare

Ovriga nérvarande

Justerare
Justeringens plats och tid
Underskrifter

Sekreterare

Ordforande

Justerare

Digitalt via Netpublicator, 2021-09-09, kl 08:30-10:45

Robert Lindén SD

Diana Sjéstrém M (i Anders Franssons franvaro)
Daniel Berg S

Deborah Lind KD (i Monia Kress franvaro)
Marion Lundh S

Viveka Sdderdahl V, §§ 66-73

Dusanka Reljanovic, regionchef Frosunda aldreomsorg AB, § 66
Agneta Nilsson, MAS, Frésunda dldreomsorg AB, § 66

Camilla Kallentoft, tf verksamhetschef, Frosunda aldreomsorg AB, § 66
Susanne Nyborg, LOV-handlégqgare, § 66

Asa Hogstedt, enhetschef, §§ 74-80

Annelie Kjellstrdm, omsorgschef

Lena Wilson-Ericsson, verksamhetschef

Hanna Johansson, kvalitetsutvecklare, 8§ 66-67

Camilla Eriksson, ndmndsekreterare

Daniel Berg

Stadshuset, Sélvesborg, 2021-09-14

MAA (/(ﬁl fV’éé’&fW ........................ Paragrafer 66-80

Daniel Berg



$ SélveSborgS SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sie kommun Sammantradesdatum

2021-09-09

Omsorgsnamndens arbetsutskott

Organ
Sammantradesdatum
Datum da anslaget publiceras

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

ANSLAG/BEVIS

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Omsorgsnamndens arbetsutskott

2021-09-09

2021-09-14 Datum d& anslaget avpubliceras 2021-10-06

Omsorgsnamndens kansli

mitta Eriksson




85
Sle

2021-09-09

Omsorgsnamndens arbetsutskott

Arendelista

§ 66
§ 67
§68

§69
§70

§ 71
§72
§73
§74
§75
8§76
§77
§78

§79
§ 80

Redovisning av atgardsplan fér Timansstenar
Redovisning av intern kontroll 2021 - IBIC

Information om KS rambudgetférslag for vard- och
omsorgsnamnden

Redovisning av erhélina medel ur Thure Lindéns fond 2020

Redovisning av erhallna medel ur Kristina Skarps gévofond
2020

Anmalan av delegationsbeslut
Meddelanden

Ovriga frégor

Ansokan om personlig assistans
Ansodkan om fortsatt kontaktperson
Ansokan om fortsatt personlig assistans
Ansdkan om boendestdd

Ansokan om fortsatt tillfallig utékning av ekonomiskt stod
for personlig assistans

Ansdkan om boendestdd

AnsOkan om ledsagarservice

SalveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL
ko m m u n Sammantradesdatum

2020/156
2021/30
2021/7

2020/60
2020/145

2021/12
2021/13
2021/14
2021/90
2021/91
2021/92
2021/93
2021/94

2021/95
2021/88

4-6
7=13
14-17

18
19

20~ 21
22
23
24
25
26
27
28

29
30



=] Solvesborgs
o .

SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)

ko m m u n Sammantradesdatum

2021-09-09

Omsorgsnamndens arbetsutskott

ONAU § 66 Dnr2020/156

Redovisning av atgérdsplan fér Timansstenar

BESLUT

Omsorgsnamndens arbetsutskott godkadnner redovisningen av atgéardsplan for
Timansstenar. Atgérdsplan och handlingsplaner ska revideras till att bli ett
sammanhallet dokument.

Representanter fran Timansstenar bjuds in till arbetsutskottet i november fér en
ny redovisning.

LOV-handlaggare kommer att genomféra planerade och oplanerade kontroller i
syfte att sdkerstélla att planerade atgarder har genomforts.

Arendet i korthet

Dusanka Reljanovic, regionchef Frésunda aldreomsorg, Agneta Nilsson, MAS och
Camilla Kallentoft, tf verksamhetschef redovisar atgéardsplanen.

Enligt begéran ska det i planen framga hur Timansstenar arbetar och har arbetat
med anmalningarna samt vilka dtgarder som planeras och &r vidtagna.

Bakgrund

LOV-handldggaren begéarde att Timansstenar skulle inkomma med en atgéardsplan
senast den 1juli 2021 med anledning av de inkomna anmalningarna till IVO.

Uppskov begérdes och beviljades till att inkomma med planen senast den 11
augusti 2021.

Tre stycken handlingsplaner inkom den 11 auqusti 2021.

Handlingsplanerna togs upp pa arbetsutskottet den 19 augusti 2021 och beslut
togs om att en dtgardsplan ska redovisas av representanter for Timansstenar pa
arbetsutskottets ndsta sammantrdade den 9 september 2021.

Atgardsplan inkom den 1 september 2021,

Beslutsunderlag

Michaela Brolin, tf verksamhetschef, Agneta Nilsson, MAS och Dusanka
Reljanovic, regionschef, Atgéardsplan fér Timansstenar, 2021-08-31

Exp.

Dusanka Reljanovic, regionchef
Agneta Nilsson, MAS

Camilla Kallentoft, tf verksamhetschef
Susanne Nyborg, LOV-handldggare

Justerandes sign

VI

Utdragsbestyrkande
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Michaela Brolin 21-08- 31
Tf. Verksamhetschef

Agneta Nilsson

MAS/Kvalitetsutvecklare

Dusanka Reljanovic

Regionchef

Atgirdsplan for Timansstenar

Bakgrund

Verksamheten har mottagit 3 klagomal som skickats till IVO under perioden 21-05- 26 — 21-
07-08 vilka ar avslutade fran IVO s sida och 6verlamnade till verksamheten for fortsatt
arbete enligt verksamheten systematiskt kvalitetsarbete.

Hur har verksamheten arbetat med inkomna klagomal

Regionchef har tillsammans med MAS/kvalitetsutvecklare och projektledare varit i
verksamheten med kontinuerliga besok varje vecka sedan klagomal inkommit i april manad
vilket dven senare inkom via IVO 21-05-26.

Omgaende inleddes information och samtal med de medarbetare som var i tjanst dag, kvall
och natt utifran det inkomna klagomalet. Genomgang genomfordes av alla punkter i
klagomalet, samt granskning av avvikelser, egenkontroller, inkomna synpunkter mm sedan
verksamhetens uppstart.

Handlingsplan upprattades utifran de identifierade forbattringsomradena i enlighet med
foretagets systematiska arbetssatt.

Darefter genomfordes ett arbete tillsammans med medarbetarna i smagrupper. Syftet var
att informera om punkterna i klagomalet, delge resultat av genomférd granskning,
handlingsplan samt ta del av deras synpunkter och forslag pa atgarder for det fortsatta
forbattringsarbetet. Vid samma tillfalle genomfordes en repetition av hur man hanterar
avvikelser och foretagets nya ledningssystem da det var en av punkterna.

21-06-16, inkom klagomal gallande enskild kund. Granskning genomfordes utifran avvikelse i
ledningssystemet gallande drendet. Narstdende har tagit del av avvikelse och
journalanteckningar samt att samtal har genomforts vid flera tillfallen. Rutin for
informationsoverforing ar uppdaterad.

21- 07-08, inkom anonymt klagomal fran medarbetare med synpunkter som redan hanteras
eller finns i upprattad handlingsplan.

Sammanfattning av identifierade férbattringsomraden utifran klagomal
Kommunikation

Kommunikation &r en viktig del i allt arbete i en verksamhet. Vi har identifierat forbattringar
gallande kommunikation till narstdende, mellan medarbetare och mellan ledning och
medarbetare.




Utbildning

Foretaget har ett gediget utbildningspaket — "Frosunda akademin” som ar byggd i flera steg
for kompetensutveckling. Alla medarbetare ska genomfora utbildningar vid anstallning
planerade utifran roll och uppdrag som forsta steg.

Forbattringsomradet gallande utbildningarna ar att folja upp att medarbetaren har
genomfort utbildningarna samt att medarbetaren forstar syftet och kan omsatta det i
praktik.

Pandemilaget har forsvarat uppfoljningen samt att fokus pa andra utbildningsinsatser har
fatt prioriteras for att tex sakerstalla foljsamhet till basala hygienrutiner, handleda och folja
upp hantering gallande skyddsutrustning, féljsamhet till rekommendationer fran FHM,
region, kommun och foretag.

En gemensam praktisk brandutbildning har ej kunnat genomfdras under pandemin dock
finns rutiner fér brand och brandombud finns.

Organisation/ledning

Efter att tidigare verksamhetschef avslutat sin anstallning paborjades rekrytering av ny chef.
Ansokningsunderlaget matchade inte den kravprofil som verksamheten efterfragade.
Rekryteringsprocessen pausades och bitrddande verksamhetschef tog tillfalligt dver
ansvaret, vilket inte har accepterats av vissa medarbetare och framkommer i de anonyma
klagomalen. Rekryteringsprocessen och rekrytering av ny chef har aterupptagits.

Planerade och vidtagna forbattringar

De identifierade forbattringsomradena/atgarderna har genererat handlingsplaner som
verksamheten arbetar med och foljer upp 1 gang/vecka. Flera omraden ar redan dtgardade.
For narstdende som har inkommit med klagomal har delaktigheten dkat i form av tata
uppféljningsmdten och dialog.

Utbildningar som identifierats har planerats in och vissa ar dven genomférda. Utbildningar i
form av vardegrundsarbete samt avvikelsehantering ar genomfort.

Bitradande verksamhetschef kommer att 6verga till rollen som teamledare och arbeta med
personalplanering och administrativa arbetsuppgifter. Verksamheten har stod pa plats av
projektledare, verksamhetschefer, MAS/ kvalitetsutvecklare och regionchef vilket dven
fortsatter under rekryteringsprocessen och fram till att ny chef ar pa plats och introducerad.
Sedan o6vergar stodet till ny chef fran mentor och regionchef.
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Omsorgsndmndens arbetsutskott
ONAU § 67 Dnr 2021/30

Redovisning av intern kontroll 2021 - IBIC
BESLUT

Informationen tas till handlingarna.

Arendet i korthet

Hanna Johansson, kvalitetsutvecklare, redovisar intern kontroll géllande IBIC.

Bakgrund

Enligt internkontrollen 2021 &r ett av kontrollomradena IBIC. | maj, september och
december ska féljsamheten till implementeringsplan och riktlinjer samt 5
stickprov av avgifter och utford tid redovisas pa arbetsutskottet.

Beslutsunderlag
Presentation, Hanna Johansson, kvalitetsutvecklare

Justey es\sign - Utdragsbestyrkande
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S e ko m m u n Sammantradesdatum

2021-09-09

Omsorgsnamndens arbetsutskott

ONAU § 68 Dnr 2021/71

Information om KS rambudgetférslag for vard- och
omsorgsnamnden

BESLUT

Informationen tas till handlingarna.

Arendet i korthet

Information om féréndringar i ekonomiska ramar mellan presentationen av vard-
och omsorgsnamndens rambudget i juni och férslaget som kommunfullmaktige
ska besluta om i september.

Information om de beslutade ramarna kommer att ges pd omsorgsndmndens
sammantrade den 23 september 2021.

Beslut om vard- och omsorgsnamndens budget flyttas fram till sammantradet den
21 oktober 2021.

Bakgrund

Ramberedningen genomfdrdes av kommunstyrelsens arbetsutskott den 1 juni
2021 och vard- och omsorgsnamndens rambudget presenterades pa
omsorgsnamndens sammantrade den 17 juni 2021.

Enligt kommunens géllande reglemente for verksamhets- och ekonomistyrning
ska kommunfullméktige normalt i juni varje ar besluta om rambudget for
néstkommande budgetar.

Med grund i pdgaende pandemi och dess effekter har dock detta beslut skjutits till
kommunfullmaktiges sammantrade den 13 september 2021.

Kommunstyrelsen har haft arendet om de ekonomiska ramarna uppe den 31
augusti 2021 och hér informeras om liggande forslag for vard- och
omsorgsnamnden.

Beslutsunderlag

Utdrag ur Samstyrets forslag till ekonomiska ramar och investeringsforslag for
vard- och omsorgsnamnden, 2021-08-31

Ekonomisk sammanstalining med markerade éndringar, Charlott Lindskog,
ekonom, 2021-09-03

Protokollsanteckning: S och V anser sig inte ha varit delaktiga i processen kring
ramen och &r kritiska till detta. Onskar att budgetprocessen ses dver snarast.

Exp
Kommunkansliet

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

W@



Utdrag ur Samstyrets forslag om ekonomiska ramar 2022

Vard- och omsorgsférvaltningen (VON)

Allméant

Faktorer som medféra férdndrad ram 2022 och som ej beror pa ny organisation eller finansieras

pa annat sétt:

Kapitalkostnader 93 tkr
IT-samordnare, 0,5 tjanst 367 tkr
Sjuklén trygg hemgang 50 tkr
Del av tjanst enhetschef rehab, 0,25 tjanst 195 tkr
Arbetarskyddsmaterial 400 tkr
Leasingbilskostnad, rehabenheten 50 tkr
MAR, samarbete i Vastra Blekinge, 0,15 tjanst 108 tkr
Tekniska hjalpmedel inom hélso- och sjukvarden (volym- och
kostnadsokning) 1400 tkr
Utdkning Bemanningsenheten for spraktester och hjélp

med att ta fram scheman till AVF och VOF, 0,65 tjanst 369 tkr
Summa: 3032 tkr
Bef tjanst som bistandshandldggare inrattas (0,8 tjanst),

budgetmedel finns 0 tkr

Poster som bedéms kunna statsbidragfinansieras (paverkar ej ramen):

Vikariekostnad AST-tjénst 367 tkr
Sjukskotersketjanst, 1,0 tjdnst 734 tkr
Sjukskéterska som utbildare i néra véard, 1,0 tjdnst 734 tkr

Forandringar i anledning av ny forvaltningsorganisation

Enhetschefstjanst Myndighet, 0,5 tjanst 401 tkr

Beddma mojliga volymanpassningar inkl férvaltningschefernas bedémning av
genomforbarhet och konsekvenser samt kommunchefens reviderade férslag.

Hemtjansten

Motiv och uppdrag: Trots en véxande befolkning i spannet 6ver 80 ar s& uppvisar
hemtjansten volymmassigt ett dverskott i form av ej utnyttjande hemtjansttimmari
storleksordningen ca 4 Mkr i arseffekt.



Beaktat det ovan sagda sa vill kommunchefen féresla en ramminskning om 2 Mkr under
2022 med bas i den angivna verksamheten.

Férvaltningschefen menar att det aktuella dverskottet snabbt kan vandas till ett underskott
om efterfrdgan pa hemtjanst okar, vilket den borde géra beaktat den véxande gruppen
"aldredldre” och dé kanske pandemin haft en dterhallande effekt pa efterfrdgan. Vidare
menar hon att detta 6verskott behdvs for att tdcka andra verksamheters underskott.

Kommunchefen: med hansyn till forvaltningschefens argument bedémer jag att en reduktion
med endast 1 Mkr gérs i hemtjénstpotten fér 2022. Da finns saval utrymme for att méta en
dkad efterfrdgan som att hantera vissa andra verksamheters underskott (tillfalligtvis, da
dessa maste arbetas ned oavsett vilket).

Utdrag ur Samstyrets férslag till investeringsbudget 2022 och flerarsplan for
investeringar 2023-2025.

Omsorgsndmnden Inventarier m m
2022 2023 2024

Utgift 1270 tkr 1580 tkr 1880 tkr
Verksamhetssystem 300
Tradlosa natverk utbyggnad. 300




Vard- och omsorgsnamnden

Belopp i tkr

IT-samordnare 0,5 AA

Hyresokning (0,78%) verksamhetsytor*
Kapitalkostnader

Enhetschef myndighetsenheten 0,5 AA
Avgiftshandldggare 0,4 AA

Del av tjanst Rehab saknas medel 0,25 AA
Tekniska hjalpmedel
Arbetsskyddsmaterial

Leasing bil Rehab

Inratta bist&ndshandl&ggartjanst 0,8 AA
inga medel tacker upp vid franvaro

MAR (Medicinskt ansvarig fér Rehab) 0,15 AA
Sjuklon foér Trygg Hemgéng 2,9 AA
Reduktion hemtjanstpotten

Jackor Htj/Trygg hemgang/HSL/Rehab
Resurs for att kunna utféra bl.a. spraktest pa
bemanningsenheten

Omstélining 1,5 AA enhetschefer pga. LOV
ej genomforbart

Summa

Forvaltningens
rambudgetforslag
2022 **

367
98
93

401

244

195

1400
400
50

108
50
0
125

369

1096
4996

*Tas frdn medel for "Gemensamma administrativa lokaler" anslag 1 000tk.

** Informerat i On 210617. Informationen togs till handlingarna.

Nytt prestationsbaserat stod for att utoka sjukskoterskebemaninngen

utifran varpropositionen 2021

Vikariekostnad for AST-tjanst 0,5 AA

Budget saknas for en inrattad
sjukskotersketjanst

Sjukskotersketjdnst for utbildning gallande
omstaliningen till ndra vérd 1,0 AA

Summa

Statsbidrag

17 ;Qj

/\////

Samstyrets
rambudget-
forslag 2022
367
98
93
401

195
1400
400
50

108
50
-1000

369

2531



18

§+S— SalveSborgS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
== lomimin S

Omsorgsnamndens arbetsutskott
ONAU § 69 Dnr 2020/60

Redovisning av erhallna medel ur Thure Lindéns fond
2020

FORSLAG - Omsorgsndmnden

Omsorgsndmnden godkanner redovisningen.

Arendet i korthet

Jennika Grimmesjo, enhetschef redovisar i skrivelse om vad de beviljade medlen
har anvénts till.

Bakgrund
Jennika Grimmesjé, enhetschef, ansékte for Gerbogardens rakning om medel ur
fonden i oktober 2020.

Omsorgsnamnden beviljade ansékan om medel ur Thure Lindéns fond med

28 224,23 kronor i november 2020 och beslutade att en skriftlig redovisning av
anvandning av medlen ska redovisas vid omsorgsndmndens sammantrade i
september 2021.

Beslutsunderlag
Enhetschef Jennika Grimmesjds redovisning 2021-08-31.

Juste@de‘ssiqn \ % \ ‘ \Utdraqsbestyrkande
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2021-09-09

Omsorgsnamndens arbetsutskott
ONAU §70 Dnr 2020/145

Redovisning av erhallna medel ur Kristina Skarps
gavofond 2020

FORSLAG - Omsorgsndmnden

Omsorgsnamnden godkanner redovisningen.

Arendet i korthet

Jennika Grimmesjo, enhetschef redovisar i skrivelse om vad de beviljade medlen
har anvéants till.

Bakgrund

Jennika Grimmesjo, enhetschef, ansokte for Gerbogardens rékning om medel ur
fonden i oktober 2020.

Omsorgsndmnden beviljade ansékan om medel ur Kristina Skarps gavofond med
25180,77 kr i november 2020 och beslutade att en skriftlig redovisning av
anvandning av medlen ska redovisas vid omsorgsndmndens sammantrade i
september 2021.

Beslutsunderlag
Enhetschef Jennika Grimmesjds redovisning 2021-08-31

Utdragsbestyrkande
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Omsorgsndamndens arbetsutskott
ONAU § 71 Dnr 2021/12
Anmalan av delegationsbeslut

FORSLAG - Omsorgsndmnden

Anmalningarna laggs till handlingarna.

Arendet i korthet

1. 365 st meddelade delegationsbeslut rérande hemtjanst och sarskilda
boenden under juni 2021.

Bistdndshandlaggare - 353 bifall, 1 avslag
Extern - 4 bifall

Enhetschef - 5 bifall

Arbetsutskottet - 1 bifall

Ordférande - 1 bifall

00 0O o o

2. 283 st meddelade delegationsbeslut rérande hemtjanst och sarskilda
boenden under juli 2021.

0 Bistandshandl&ggare - 275 bifall, 3 avslag
o Extern - 4 bifall
0 Ordférande - 1 bifall

3. 290 st meddelade delegationsbeslut rérande hemtjanst och sérskilda
boenden under augusti 2021.

0 Bistandshandlaggare - 288 bifall
0 Enhetschef - 1 bifall
0 Arbetsutskottet - 1 bifall

4. 14 st meddelade delegationsbeslut rérande lagen om stéd och service for
vissa funktionshindrade under juni 2021.

o LSS-handlaggare - 9 bifall
0 Arbetsutskottet - 2 bifall
0 Ordforande - 3 bifall

20
1(2)

Utdragsbestyrkande

Just;rz?sign
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Omsorgsndmndens arbetsutskott

5. 10 st meddelade delegationsbeslut rérande lagen om stdd och service for
vissa funktionshindrade under juli 2021.

0 LSS-handléggare - 7 bifall, 2 avslag
Ordférande - 1 bifall

o

6. 11 st meddelade delegationsbeslut rérande lagen om stéd och service for
vissa funktionshindrade under augusti 2021.

o LSS-handléaggare - 7 bifall, 1 avslag
0 Arbetsutskottet - 3 avslag

Av ovanstdende delegationsbeslut, SoL och LSS, redovisar Lena Wilson-Ericsson,
verksamhetschef, 3 slumpmaéssigt utvalda d&renden mer ingaende.

7. 45 st meddelade delegationsbeslut géllande bostadsanpassningsbidrag
under tiden den 16 maj till och med den 15 augusti 2021.

0 Erika Englin, handldggare - 37 bifall, 3 delvis bifall och 2 avslag
) Anders Isaksson, handl&ggare - 2 bifall
0 Ordférande -1 bifall

Erika Englin, bostadsanpassningshandldggare meddelade den 30 juni 2021 att
drende 2021/040 kostade 6ver 100 tkr.

Utdragsbestyrkande
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§+§ SéIVGSbOrgS SAMMANTRADESPROTOKOLL 101)
S e ko m m U n Szaggff\gzd-e(s)d;tum

Omsorgsnamndens arbetsutskott
ONAU §72 Dnr 2021/13
Meddelanden

FORSLAG - Omsorgsndmnden

Meddelandena ldggs till handlingarna.

1. Beslut meddelat den 17 juni 2021 i Hogsta foérvaltningsdomstolen gallande
stéd och service till vissa funktionshindrade; nu fréga om provningstillstand.
Prévningstillstdnd meddelas inte. Kammarréttens avgérande stdr fast. Dnr
2020/128.
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SOIVGSborgS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
ko m m u n Sammantradesdatum
2021-09-09

Omsorgsnamndens arbetsutskott

ONAU § 73 Dnr 2021/14
Ovriga fragor

FORSLAG - Omsorgsndmnden

Informationen laggs till handlingarna.

Camilla Eriksson, ndmndsekreterare, informerar géllande:
o Ejverkstdllda beslut juni 2021

Inom Sol var det den 30 juni 2021 2 st ej verkstallda beslut gallande sarskilt
boende.

Avbruten verkstéllighet pa grund av covid-19 var inom SoL 1st dagverksamhet.
Inom LSS var det 1 st ej verkstallt beslut gallande bostad vuxna.

Avbruten verkstallighet var 5 st daglig verksamhet.

Daniel Berg S, staller fraga om ldget med covid-19.

Annelie Kjellstrom, omsorgschef, svarar att det &r lugnt idag. Ett utbrott har dock
skett pa ett sdbo i en grannkommun. Vi véntar besked pa om och nér dos 3 ska
forberedas. Det ar hdg risk for en 4:e vég och vi kan dnnu inte minska pé
skyddsutrustning.

Viveka Soderdahl, stéller frdga om hur manga i personalen som &r vaccinerade.

Annelie Kjellstrém svarar att vi inte far efterfréga detta. Vi har koll pa den
personalvaccination som utférdes i verksamheten. Dér &r siffran ca 80 %. Vissa
enheter ldgre och vissa hdgre.
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Utdragsbestyrkande

O\ ZZ | |



EF SélveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sie ko mmun Sammantradesdatum

2021-09-09

Omsorgsndamndens arbetsutskott
ONAU §74 Dnr 2021/90

Ansokan om personlig assistans

BESLUT

Avslag pa sékandens, AS, ansokan om personlig assistans enligt 9 § 2 Lagen om
stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) da sékandens behov av hjélp
och stéd med de grundldggande behoven inte bedéms vara av den omfattning och
karaktar som ger ratt till personlig assistans enligt 9 § 2 LSS.

Arendet i korthet

Rosmarie Engquvist, vik. LSS-handldggare har den 23 augusti 2021 gjort en
utredning géllande ans6kan om personlig assistans enligt 9 § 2 LSS till en
omfattning av 10 timmar och 36 minuter per vecka i grundldggande behov samt 21
timmar och 52 minuter per vecka i andra personliga behov.

Bakgrund

Arendet aktualiserades den 14 april 2021 d& LSS-handl&ggaren ringde AS med
anledning av inkommen dom fran Férvaltningsratten i Vaxjo den 6 april 2021,
malnr 198-20, dar det framgar att AS beddms tillhéra personkrets 1§ 3 LSS.

Beslutsunderlag

Utredning, Rosmarie Engqvist, LSS-handldggare och Anna Adamsson,
medhandldggare, 2021-08-23

Exp.
Sokanden
Rosmarie Engqvist, LSS-handlaggare

Justerapdes sign Utdragsbestyrkande
7



$ SéIVGSborgS SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sie ko mmun Sammantrédesdatum

2021-09-09

Omsorgsnamndens arbetsutskott
ONAU §75 Dnr 2021/91

Ansdkan om fortsatt kontaktperson

BESLUT
Bifall pd sokandens, CL, ansokan géllande kontaktperson enligt 4 kap 1§
Socialtjanstlagen, till en omfattning av en gang i veckan.

Beslutet géller frdn och med den 9 september 2021 till och med den 30
september 2023.

Arendet i korthet

Sara Larsson, bistdndshandl&ggare, har den 30 augusti 2021 gjort en utredning
géllande ansokan om fortsatt kontaktperson till en omfattning av en gangi
veckan.

Bakgrund

Arendet aktualiserades av bistdndshandléggare den 27 augusti 2021 per telefon
till CL med anledning av att beviljad insats upphor.

Beslutsunderlag
Utredning, Sara Larsson, bistandshandldggare, 2021-08-31

Exp.
Sékanden
Sara Larsson, bistandshandlaggare

Utdragsbestyrkande

Justerandes sign
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§+§ SélveSborgS SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sie ko mmun Sammantradesdatum

2021-09-09

Omsorgsnamndens arbetsutskott
ONAU §76 Dnr 2021/92

Ansékan om fortsatt personlig assistans

BESLUT

S6kanden, TN, beviljas personlig assistans enligt 9 § 2 Lagen om stéd och service
till vissa funktionshindrade (LSS) till en omfattning av 18 timmar per vecka.

Beslutet galler frén och med den 1 oktober 2021 till och med den 30 november
2021,

Arendet i korthet

Sara Larsson, bistdndshandléggare, har den 1 september 2021 gjort en utredning
gallande ansékan om att behalla personlig assistans enligt 9 § 2 LSS i samma
omfattning som tidigare, 18 timmar per vecka. Utredning av ansokan pagar.

Bakgrund

Arendet aktualiserades den 26 augusti 2021 genom att TN muntligt ansékte om
att behdlla personlig assistans. Aktuellt beslut avser period till och med den 30
september 2021. Utredning om behov dérefter har inte slutférts och darmed inte
kommunicerats i tid for att kunna behandlas pa detta arbetsutskott.

Beslutsunderlag
Skrivelse med forslag till beslut, Sara Larsson, bistdndshandldggare, 2021-09-01

Exp.
Sokanden
Sara Larsson, bistandshandléggare

Ju;te@\desiqn Utdragsbestyrkande
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e—+5 SélveSborgS SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sie kommun Sammantradesdatum

2021-09-09

Omsorgsndamndens arbetsutskott
ONAU § 77 Dnr 2021/93
Ansokan om boendestod

BESLUT

S6kanden, AW, beviljas bistand enligt 4 kap 1 § Socialtjdnstlagen, i form av
boendestdd med fem telefonsamtal per vecka (vardagar) och 2 besdk per vecka,
for att fa 6kad struktur i vardagen, d@ AW’s behov av denna stéttning inte kan
tillgodoses pa annat sétt.

Beslutet avser period fran den 9 september 2021 till och med den 30 september
2022.

Arendet i korthet

Birgitta Gotesdotter, LSS-handldggare, har den 31 augusti 2021 gjort en utredning
gallande ansékan om boendestdd med fem telefonsamtal per vecka samt tva
besok per vecka.

Bakgrund
Arendet aktualiserades den 21juli 2021 dd AW ansdkte om boendestdd. Vid méte
den 31 augusti specificerades ansokan.

Beslutsunderlag
Utredning, Birgitta Gétesdotter, LSS-handlaggare, 2021-08-31

Exp.
Sékanden
Birgitta Gotesdotter, LSS-handlaggare

Utdragsbestyrkande

Justerigj sign I \ ‘



2IS SélveSborgS SAMMANTRADESPROTOKOLL
S e kommun Sammantradesdatum

2021-09-09

Omsorgsnamndens arbetsutskott
ONAU §78 Dnr 2021/94

Ansodkan om fortsatt tillfallig utokning av ekonomiskt
stod for personlig assistans

BESLUT

Sékanden, LT, beviljas tillfdllig utékning av personlig assistans i form av
ekonomiskt stod for skaliga kostnader for sadan assistans enligt 9 § 2 Lagen om
stod for vissa funktionshindrade, LSS, till en omfattning av 25,5 timmar/vecka, d&
sékanden inte deltar i daglig verksamhet och behovet inte tillgodoses pa annat
satt.

Beslutet géller fran den 1 oktober 2021 till och med den 31 mars 2022.

Om behovet férandras, till exempel att sékanden aterupptar deltagande i daglig
verksamhet fore den 31 mars 2022 kommer beslutet att omproévas.

Arendet i korthet

Birgitta Gotesdotter, LSS-handlégqgare, har den 31augusti 2021 gjort en utredning
gallande ansdkan om fortsatt tillféllig utokning av ekonomiskt stod for skaliga
kostnader for personlig assistans enligt 9 § 2 LSS. Ansdkan avser 25,5
timmar/vecka, som ar samma antal timmar som tidigare, ansOkan avser sex
manader.

Bakgrund
Arendet aktualiserades genom att LSS-handl&ggare ringer till LT s gode man for

uppfoljning av beslut. Aktuellt beslut avser period till och med den 30 september
2021.

Beslutsunderlag
Utredning, Birgitta Gétesdotter, LSS-handlaggare, 2021-08-31

Exp.
Sokanden
Birgitta Gotesdotter, LSS-handldggare

Utdragsbestyrkande

Justerandes sign
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gP SalveSborgS SAMMANTRADESPROTOKOLL
S e kommun Sammantradesdatum

2021-09-09

Omsorgsnamndens arbetsutskott
ONAU §79 Dnr 2021/95
Ansdkan om boendestod

BESLUT

Sékanden, VB, beviljas bistdnd enligt 4 kap 1 § Socialtjanstlagen till boendestod
vid tva tillféllen per vecka.

Beslutet géller fr&n den 13 september 2021 till och med den 31 mars 2022.

Arendet i korthet

Anna Adamsson, LSS-handl&ggare, har den 1 september 2021 gjort en utredning
gallande ansékan om boendestdd vid tva tillféllen per vecka.

Bakgrund

Arendet aktualiserades den 2 augusti 2021 da VB ansokte om boendestdd via
telefon. Ansokan fértydligades vid hembesok hos VB den 25 augusti 2021,

Beslutsunderlag
Utredning, Anna Adamsson, LSS-handldggare, 2021-09-01

Exp.
Sékanden
Anna Adamsson, LSS-handl&ggare

Utdragsbestyrkande
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gP SéIVGSborgS SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sie ko mmun Sammantradesdatum

2021-09-09

Omsorgsnamndens arbetsutskott
ONAU § 80 Dnr 2021/88
Ansdkan om ledsagarservice

BESLUT

Sokandens, BA's, ansékan om att behalla insats ledsagarservice enligt 9 § 3
Lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade (LSS) med 9 timmar per
vecka (39 timmar per manad) avslds delvis med 19 timmar per manad.

Sokanden, BA, beviljas insats ledsagarservice enligt 9 § 3 LSS till en omfattning av
20 timmar per manad.

Behov av insats ledsagarservice i vardagen féreligger, detta for att bryta BA”s
isolering i vardagen samt ge honom méjlighet att utdva aktiviteter utanfor
bostaden, att tréffa vénner, promenera och utféra diverse drenden i nérmiljon och
dessa behov kan inte tillgodoses pa annat sétt enligt 7 § LSS.

Beslutet géller under perioden 2021-09-10 - 2023-09-10.

Arendet i korthet

Anna Adamsson, LSS-handl&ggare, har den 6 september gjort en utredning
géllande ansdkan om att behalla ledsagning.

Bakgrund

Arendet aktualiserades den 26 augusti 2021 genom att sékanden, BA, muntligen
per telefon ansdkte om att fa behélla ledsagningen/assistansen for att komma ut
p& promenader och andra utflykter i ndromradet, som tidigare.

Beslutsunderlag
Utredning, Anna Adamsson, LSS-handldggare, 2021-09-06

Exp.
Sokanden
Anna Adamsson, LSS-handlaggare

Just;rir:ﬁiqn Utdragsbestyrkande



