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AVN Information 2023
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Arbete- och valfardsnamnden

Handlaggare
Christin Sundin, 0456-8163 23
christin.sundin@solvesborg.se

Sida S

TJANSTESKRIVELSE 1(1)
Datum Dnr
2023-04-20 2023/94
Mottagare

Kommunfullmaktige, Revisorer, Arbete- och
valfardsnamnden, Arbete- och valfardsnamndens
individutskott

Rapportering enligt 16 kapitlet 6f
Socialtjanstlagen av ej verkstallda beslut enligt 4
kapitlet 1 § Socialtjanstlagen kvartal 12023

Individ- och familjeomsorgen har inga beslut att rapportera.

Christin Sundin
Handlaggare IFO
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=S kommun

Arbete- och valfardsnamnden

AVN§55 Dnr2023/85

Delarsbokslut 2023

BESLUT

Arbete- och valfardsndmnden foreslas besluta:

Att faststélla foreslaget delarsbokslut per 31/3 2023 och att tillstélla detta
Kommunfullmaktige vidare:

Att ndmnden uppdrar at férvaltningschefen att till ndsta méte aterkomma
med forslag pa atgarder som pa kort och lang sikt syftar till att uppna
ekonomisk balans.

Arendet i korthet

| enlighet med Sdélvesborgs kommuns regler for ekonomistyrning féljer
namnderna det ekonomiska arbetet genom ars- och deldrsbokslut. Arbete-
och valfardsnamnden fattar beslut om att godkanna redovisningen och att
darefter tillstdlla Kommunfullmaktige arendet i sin helhet.

Bakgrund

Namnden har enligt kommunens ekonomistyrningsregler att besluta om
deldrsbokslut per den 31/3 respektive 31/8 varje ar.

Beslutsunderlag

Foérvaltningschef Bjorn Petersson tjansteskrivelse 2023-03-30

Bilagor

1. Tabell Excel - Deldrsrapport
2. Delarsrapport 1 (Arbete och valfardsnamnden).docx

Exp.

Kommunfullmaktige
AVN diarie

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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eS SOIVeSborgS TJANSTESKRIVELSE 1(2)
S e kommun Datum Dnr
2023-04-27 2023/85
Arbete- och valfardsnamnden
Handldggare Mottagare

Bjorn Petersson, 0456-8163 03
bjorn.petersson@solvesborg.se

Arbete- och valfardsnamnden

Tjansteskrivelse

Forslag till beslut

Arbete- och vélfardsndmnden foreslas besluta:

Att faststélla foreslaget delarsbokslut per 31/3 2023 och att tillstélla detta
Kommunfullmaktige vidare:

Att ndmnden uppdrar at férvaltningschefen att till ndsta méte dterkomma
med forslag pa atgarder som pa kort och 1ang sikt syftar till att uppna
ekonomisk balans.

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?
[1 Ja, se bifogad barnchecklista.

Nej, se forklaring nedan.

Forklaring (vid svar Nej ovan)

Beslutet innebar ett faststallande av redovisning for organisation av
verksamheten som beslutats i budget 2022, da barnperspektivet far anses
vara beaktat.

Arendet i korthet

| enlighet med Sélvesborgs kommuns regler fér ekonomistyrning féljer
namnderna det ekonomiska arbetet genom ars- och delarsbokslut. Arbete-
och valfardsnamnden fattar beslut om att godkanna redovisningen och att
darefter tillstdlla Kommunfullmaktige arendet i sin helhet.

Bakgrund

Namnden har enligt kommunens ekonomistyrningsregler att besluta om
delarsbokslut per den 31/3 respektive 31/8 varje ar.

Beddmning

Helarsprognos per den 31/3 2023 for Arbete- och valfardsnamndens
samlade skattefinansierade verksamhet pekar mot ett underskott om

2 580 tkr. Ungdomsprojektet inom UAF, som beviljades av sociala
investeringsfonden, ger ett godkant underskott om 1489 tkr. Vidare visar
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Datum Dnr Sida
Sélvesborgs kommun 2023-04-27 2(2)

den icke skattefinansierade integrationsverksamheten (601-604) ett
underskott pa 760 tkr vilket ar exkluderat i ovan angiven prognos.

Prognosen maste dnda bedémas som mycket osdker da ndmnden har ett
flertal omraden som &r svara att férutsdga kostnadsutvecklingen i samt att
underlaget r bedémt efter endast 3 manader. Osakerhet géller framst
bedémda varddygn vid externa placeringar som fornarvarande ger ett
prognostiserat underskott och har en stor paverkan fér den totala
prognosen.

Inget pekar idag pa att det kraftiga 6verskottet vid bokslut 2022
aterupprepas efter verksamheternas bedémningar. | 6verskottet fanns en
ansenlig andel av outnyttjade medel fér vakanser och sjukskrivningar. En
stor del av dessa medel fanns inom IFO, som nu har dterhdmtat de vakanta
tjansterna.

Namnden arbetar aktivt med att félja den ekonomiska utvecklingen for att
vidta dtgarder fér en verksamhet i ekonomisk balans. Atgarderna ska inte
bidra till att malen f6r verksamheten inte nds men risken &r att behévliga
reformer for verksamhetsforbattring uteblir eller far skjutas pa framtiden. |
beslutet foreslds darfor dven att namnden uppdrar at forvaltningen att se
over atgarder for att kunna na budgetbalans vid arsbokslutet.

Bjorn Petersson
Forvaltningschef

Bilagor

1. Tabell Excel - Delarsrapport
2. Delarsrapport 1 (Arbete och valfardsnamnden).docx

Beslut sands till:

Kommunfullmaktige
Diarium
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Verksamheternas kommentarer

Driftskostnader

Driftutfall Arsbudget Utfall Prognos Avvikelse
AVN gemensamt -11970 - 2755 - 11470 500
Individ- och familjeomsorg — 67 628 -17 319 - 69 297 — 2540
Stod, service och boende — 90455 -21772 —-92 205 - 1750
Utredning, arbete och — 48115 — 10232 — 47776 1210
férebyggande

Summa - 218 168 - 52078 — 220748 - 2580
Externt finansierad verksamhet

Driftutfall Arsbudget Utfall Prognos Avvikelse
Beviljat ynderskott, Sociala 0 _368 — 1489 — 1489
investeringsfonden

*601 Flyktingverksamhet 0 405 486 486
*602 Ensamkommande barn 0 374 870 870
*603 Integrationssatsningar 0 - 583 —-3000 —-3000
SFI Finans. via ack. flyktingmedel 0 - 69 - 276 - 276
604 Massflyktingmottande 0 335 1160 1160
Summa 0 94 —-2249 -2249
Total summa AVN -218 169 - 51985 —222 996 -4829

* Kostnader kommer belasta tidigare ackumulerade integrationsmedel vid inbdrdes underskott

Under Arbete- och valfardsnamnden ingar verksamheterna: Individ- och familjeomsorgen
(IFO), Stod service och boende (SSB) samt Utbildning arbete och férebyggande (UAF).

Ordforande: Niklas Joelsson (M)

V. ordférande: 1.a, Petra Johansen (S) 2.a, Jimmy Rask (SD)
Forvaltningsledning:

Bjorn Petersson, Forvaltningschef AVF

Julia Lundin, Verksamhetschef IFO

Malin Malm-Nilsson, Verksamhetschef SSB

Lena Wilson-Ericsson, Verksamhetschef UAF

Verksamhetsomrade

Grunduppdrag

Central ledning och namndadministration

Uppdraget ar att samla den évergripande ledningen och de centrala arendena. Enheten
bestar av forvaltningschef med tre verksamhetschefer, ndmndsekreterare, IT-samordning
och from 2023 aven kvalitetsutveckling.

Foérvaltningens uppdrag ar brett med en inriktning mot sociala insatser som évergripande kan
beskrivas med féljande fyra punkter:

e Arbeta forebyggande mot att individer inte hamnar i utanférskap och sociala problem.
¢ Arbeta framjande mot att manniskor ska kunna utvecklas utifrdn sina egna behov och
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forutsattningar genom samhallets gallande vardegrund.

e Hijalpa, stddja och i vissa fall skydda individer med sociala problem och/eller
funktionsnedsattning att utifran individens forutsattningar kunna leva ett sjalvstandigt
och konstruktivt liv.

e Utifran ett barnrattsperspektiv hjalpa, stddja och skydda barn och ungdomar for att de
ska kunna leva och utvecklas under goda och trygga férhallanden

Forvaltningen ar organiserad i tre verksamhetsomraden:

¢ Individ- och familjeomsorgen (IFO)
e Stdd, service och boende (SSB)
e Utbildning, arbete och férebyggande (UAF)

Forvaltningen har ett s.k. integrationsuppdrag som omfattar féljande verksamheter:

Vht 601- Mottagande av flyktingar enligt anvisningstal/IFO.

Vht 602 -Mottagande av ensamkommande barn/IFO

Vht 603 -Arbetsmarknadsatgarder for integration och egenférsorjning/UAF
Vht 604 -Mottagande och boendeinsatser for massflyktingar/UAF

e 1,0 Tjanst SFl-larare som finansieras av den s.k. flyktingpotten from 1/1 2022

Ovanstaende verksamheter ar idag inte skattefinansierade utan ska i férsta hand bekostas
av statsbidrag fran Migrationsverket och i andra hand av det ackumulerade kapital som
verksamheten har byggt upp under flera ar, den s.k. "flyktingpotten" vilkken Kommunstyrelsen
beslutar om. Detta redovisas darfér separat i ovanstdende tabell.

Individ och Familjeomsorg

Individ- och familieomsorgen (IFO) har ett ansvar for att de personer som vistas i Sélvesborg
far det stdd och den hjalp de behover. Utéver detta arbetar IFO férebyggande och
inventerande. Malet med arbetet ar att framja manniskors ekonomiska och sociala trygghet,
jamlikhet i levnadsvillkor och aktiva deltagande i samhallslivet. Socialtjansten ska arbeta med
att trygga att barn och unga vaxer upp under goda levnadsférhallanden. Verksamheten ska
bygga pa respekt for manniskornas sjalvbestammanderatt och integritet. Arbetet tar sin
grund i Socialtjanstlagen (SoL). SoL omfattar ratten till bistand och sarskilda bestammelser
for olika grupper.

Avdelning Barn- och familj (BoF)

Avdelningens arbete ar i forsta hand riktat till familjer och barn under 18 ar. Avdelningens
uppdrag ar att sakerstalla att barn- och unga har en trygg och saker uppvaxt. Insatser kan
beviljas i form av rad och stdd, gruppverksamheter eller enskild behandling. Trots
forebyggande och 6ppenvardande insatser kan det finnas behov av att placera barn i
jourhem, familjehem, hem for vard eller boende (HVB) eller stédboende. Vid langsiktigt
boende utanfor hemmet sker detta framst i familjehem eller privata hem for vard och boende
(HVB).

Utredning, Stod och Behandling (USB)

Utredning, stéd och behandlingsavdelningen (USB) har tre dvergripande uppdrag; utreda
ansokningar/anmalningar avseende vuxna erbjuda 6ppenvard vuxna och dppenvard barn
och unga.

Mpyndighetsutévning Vuxna

Avdelningen arbetar med att utreda ansékningar och anmalningar avseende behov av stdd
och behandling till vuxna med alkohol-, drog- eller spelproblematik.

Oppenvérd Vuxna
Inom 6ppenvarden vuxna erbjuds stdd och behandlingar anpassade efter varje individs eget

Protokoll AVN 2023-04-25
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behov och riktar sig till personer med alkohol- drog- och spelproblematik. Stddet och
behandlingarna erbjuds bade i gruppverksamhet och pa enskild niva, och riktar sig bade till
den enskilde med aktuell problematik och till anhdriga.

Oppenvérd Barn och unga

Inom 6ppenvarden barn och unga arbetar erbjuds stéd och behandlingar riktade till barn,
unga och deras familjer. Insatserna ar bistandsbedémda av socialsekreterare inom Barn och
familj. Insatserna kan vara olika former av foraldrastddsutbildningar, individ-/familjeanpassat
behandlingsarbete eller umganges- och observationsuppdrag. Familjebehandlarna
verkstaller uppdrag fran familjeratten (Cura) med olika former av umganges- och
observationsuppdrag.

Ungdomsbehandlare

Inom avdelningen arbetar ungdomsbehandlare som riktar sig till ungdomar mellan 15 — 25 ar
med olika typer av normbrytande beteende. Uppdraget bestar av uppstkande, motiverande
och behandlande arbete. Malsattningen ar att hitta ungdomar som vistas i riskzoner for
kriminalitet och missbruk, och skapa kontakt och tillit fér att motivera till férandring.

Féltsekreterare

Faltsekreterarna arbetar férebyggande, framjande och uppsdkande foér barn och unga.
Arbetet bedrivs pa strukturell-, grupp- och individniva. Faltsekreterarna arbetar dagtid,
kvallstid och vissa helger. | arbetet ingar att inventera, tydliggéra behov och samverka med
andra for att identifiera lagesbild samt skapa en samsyn i det forebyggande arbetet gallande
malgruppen. Det genomfoérs strukturerade program for kommunens samtliga klasser i
arskurs 5-9. Faltsekreterarna ansvarar for viss myndighetsutévning samt individuella rad-
och stédkontakter.

Forsorjnings- och integrationsavdelningen (FIA)
Ekonomiskt bistand

Arbetet innebar dels att hjalpa manniskor att komma tillratta med sina férsérjningsproblem
dels att prova ratten till ekonomiskt stdéd under tiden.

Vald i néra relationer

| arbetet ingar att utreda behov av stdd och hjalp till enskilda individer. Syftet ar att hjalpa den
enskilda att narma sig ett liv fritt fran vald eller att upphdra med sitt valdsamma beteende.
Utover detta har handlaggarna ett samordningsuppdrag som innebar samverkan med interna
och externa aktorer, utveckla och kvalitetssékra arbetet med vald i nara relationer internt,
uppratta interna rutiner som bidrar till effektiva och rattssakra processer, utbilda och férelasa
i kommunen samt vara ett konsultativt stod till medarbetare inom kommunen.

Integration

Avdelningen har 1 samordnare som arbetar inom IFO men dven kommundvergripande med
integrationsfragor. Utdver detta finns 1 handlaggare som ar anstalld som integrations
sekreterare. Verksamheten arbetar bade évergripande och aktivt med mottagande av
nyanlanda.

Forebyggande barn- och unga

Fritidsgardarna ar en 6ppen verksamhet med malgrupp malgruppen ak. 4 tills man gatt ut
gymnasiet (11-19 ar). Verksamheten fokuserar pa ungdomsdemokrati och utgar primart ifran
att det ar de ungas egna 6nskemal om hur verksamheten ska bedrivas. En kvall i veckan ar
Oppet for bara hogstadiet och gymnasiet och 6vriga kvallar for alla inom malgruppen.

Verksamheten bedrivs i tva kommunala fritidsgardar. Utdver dessa tva har verksamheten ett
samarbete med Ysane-Norje hembygdsférening som driver "Havsgarden" i Norje.
Havsgarden ar en fritidsgard som har 6ppet tre kvallar/vecka dar foreningen har ett
driftbidrag fran Sélvesborgs kommun.
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Tillbaka till skolan — TTS arbetar med att framja narvaron for grundskoleelever genom
vuxennarvaro pa skolan, samarbete med rektorer, deltagande pa EHT samt uppsdkande
verksamhet i hemmet dar TTS ar en lank mellan hemmet — eleven och skolan.

Utbildning, arbete och forebyggande

| verksamhetsomradet utbildning, arbete och férebyggande (UAF) ligger kostnader och
styrning for enhetschefer, rektor samt avgift/administrator under administrationen. |
verksamhetsomradet ligger organisatoriskt fyra enhetsomraden samt flyktingmottagningen
gallande Ukrainska flyktingar.

Omradena bestar av:

Arbetsmarknadsenheten (AME)

Komvux

Myndighet och kvalité

Forebyggande seniorer
Anvisningsboende fér Ukrainska flyktingar

De specifika lagstiftningar som styr ar:

Lagen om stdd och service (LSS)
Socialtjanstlagen (SOL),

Lag om samverkan (LOS).
Skollagen

Massflyktingdirektiv

Forutom ovanstaende lagar tillampas olika forordningar och féreskrifter som ar knutna fill
verksamhetsomradet. Arbetet styrs dven av de mal och uppdrag som férdelas av
kommunfullmaktige och namnd.

Stod, service och boende

| verksamhetsomradet Service, stéd och boende (SSB) verkstalls beslut gallande insatser
enligt Lag om stéd och service (LSS) och insatser géallande socialpsykiatri enligt
Socialtjanstlagen (SOL) samt personlig assistans enligt Socialférsakringsbalken (SFB) till de
brukare som valt kommunen som utférare (galler personlig assistans). Den lagstiftning som
styr ar framférallt LSS, men aven SOL och Halso- och sjukvardslagen (HSL).

Verksamheter inom SSB omfattar:
e Daglig verksamhet
e Bostad med sarskild service
e Korttidsboende fér barn/ungdomar
o Korttidstillsyn for skolungdomar 6ver 12 ar
e Personliga assistans
e Avldsarservice
e Ledsagarservice
o Kontaktpersoner
e Boendestod

e Dagverksamhet
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| gemensam administration ligger kostnader for enhetschefer, administratoérer, pedagogisk
handledare samt kostnader for gemensamma utbildningar, arbetsklader mm. Enheterna ar
sju till antal och leds 6vergripande av en verksamhetschef.

Handelser av vasentlig betydelse

Central ledning och namndadministration

Ledningen har arbetat med att samordna den nya foérvaltningen och har genomlyst,
analyserat och i viss man gjort férandringar for att hitta en optimal organisation. Detta arbete
kommer att fortsatta tillsamman med kunniga medarbetare och chefer i verksamheterna for
att utifrén uppdraget forma en andamalsenlig, verksam och kostnadseffektiv organisation. Ett
flertal lagférandringar har aviserats och kommer de narmaste aren paverka framst
socialtjanstens verksamhet, i stor omfattning. | dversikterna av organisationen tar vi hansyn
till kommande férandringar genom att félja propositioner och slutbetdnkanden. Ny
verksamhetschef for SSB har rekryterats under slutet av 2022. Projektet fér ny gruppbostad
har startat med Sélvesborgshem som uppdragstagare att ta fram boendet. En tomt har
snabbt kunnat tas fram och efter en férsta beddmning kan boendet sta klart i
oktober/november 2024. Projekteringsarbeten paborjas och kan sta fardigt till hdsten 2023.
LOU-upphandling fér byggnation slapps pa marknaden under hésten 2023 och kontrakt med
entreprenor tecknas. Berdknad entreprenad ar just nu ca 10 - 12 manader. | dagslaget
beddmer dven verksamheterna behov av ytterligare grupp- eller serviceboendeplatser.
Beldggningen pa dessa platser har under flera ar varit i princip 100 % samtidigt som behovet
av platser har 6kat. Namnden maste 6vervaga att fortsatta planeringen av fler platser i
bostad med sarskild service.

Som kant ar fortsatter osakerheterna inom samhallsekonomin liksom kriget i Europa. Bagge
processer paverkar Arbete och valfardsforvaltningen. Aven om effekterna av inflationen
direkt inte har paverkat IFO-verksamheten &nnu, sa bor vi forvanta en effekt langre fram
under aret. Viss paverkan har likval forevarit da riksnormen samt ersattningarna till
uppdragstagare har dkat i stor omfattning som en féljd av normalisering till prisdkningarna i
allmanhet. Sannolikt gar arbetsldshetssiffrorna upp vilket gor att fler kan behéva
forsorjningsstdd samt 6kade insatser inom KOMVUX och AME. Men en lagkonjunktur
paverkar aven andra livsvillkor for familjerna. Av erfarenhet kan 6kade volymer aven
forvantas inom barnavard liksom inom missbruksvarden. Prisékningar paverkar aven
namndens kostnader for hyror, drivmedel, livsmedel, 16ner, IT-licenser mm.

Mottagandet av massflyktingar har natt anvisningstalet 45 st. Men situationen kan aven har
forvarras vilket kan medféra dkade flyktingtal.

Fran 1 oktober 2023 galler som huvudregel att alla medarbetare i kommuner och regioner
ska ha minst 11 timmars sammanhangande dygnsvila under varje 24-timmarsperiod, och att
arbetspass ska féljas av dygnsvila. Detta kommer paverka namndens verksamhet da en stor
del av personalen arbetar i dygnet runt-verksamhet, schemalagt.

Individ- och familjeomsorg

Antalet placerade barn, unga och vuxna har under de férsta manaderna av ar 2023 varit
hogre jamfért med ar 2022. Avdelningarna arbetar aktivt med att finna alternativa insatser
och arbetssatt for att férebygga behov av nya placeringar och for att kunna minska antalet
dagar som varje enskild placering pagar.

Fran 1 januari 2023 har enheten Forebyggande barn och unga sin organisatoriska tillhérighet
inom IFO. Idag pagar arbete med att undersdka majligheter till ny samverkan och nya
gemensamma arbetsformer. Det férsta omradet som ses dver ar hur samverkan mellan
faltassistenter och fritidsgardarna kan utvecklas.

Under hdsten 2022 hade Barn- och familjeenheten flera vakanser vilka tillsattes under de
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forsta manaderna av ar 2023.

Under ar 2022 uppmarksammade IFO att allt fler unga och unga vuxna har en svar komplex
social problematik med allvarligt normbrytande beteende och bruk av narkotika. Under ar
2023 kommer personalen kompetensutvecklas for att finna nya arbetsformer samtidigt som
verksamheten kommer att inga i ett pilotprojekt for att méta och arbeta med normbrytande
beteende.

Utbildning, arbete och forebyggande

Overgripande har det under det forsta kvartalet arbetats med att utvardera ar 2022 med
analyser dver organisation, verksamhet samt utvecklingsomraden. Samtidigt har 2023 ars
budget arbetats in i verksamheten. Rekryteringsarbete har pagatt gallande tva tjanster under
perioden, en projektanstalining som kurator inom AVF samt rektorstjansten inom KOMVUX.

Arbetsmarknadsenhet (AME)

Projekt ROSS (Ronneby, Olofstrom, Sélvesborg satsar) har avslutats med en slutkonferens i
Ronneby. AME har under perioden deltagit i tva nya ansékningar fran utlysningen av EFS
medel. Ett projekt har sdkts gemensamt med samtliga Blekingekommuner och regionen pa
uppmaning av Lansstyrelsen gallande motverka ungdomsarbetsléshet samt ett projekt
tilsammans med Olofstrom gallande coachning av langtidsarbetslosa. Besked kommer i juni.

KOMVUX

En 6kning av SFI elever har inneburit en vantetid innan de har kunnat erbjudas plats i
grupperna. 1/1-2023 genomférdes en férandring i skollagen for att valideringen inom
KOMVUX i hégre grad ska tillgodose behoven pa arbetsmarknaden och hos individer.
Andringarna innebar bland annat att det inférs en skyldighet fér hemkommunen att se till att
den som vill fa sitt kunnande kartlagt infér utbildning eller prévning inom KOMVUX erbjuds
en inledande kartlaggning. Huvudmannen for KOMVUX maste aven se till att en elev som
behdver validering erbjuds det om valideringen goérs inom ramen fér en eller flera kurser som
bekostas av elevens hemkommun. P4 KOMVUX ar det studie- och yrkesvagledaren som har
denna arbetsuppgift.

Myndighet och kvalité:

Sammantaget har det varit fler ansékningar gallande bostad med sarskild service LSS an
tidigare &r. Atta personer utav dessa har beviljats insatsen bostad med sérskild service enl.
LSS, utav dessa ar det fyra personer som sokt sig till Sélvesborg fran annan kommun.
Manga av personerna har en komplex livssituation med funktionsnedsattning i kombination
med psykiska diagnoser eller samsjuklighet och vissa har intellektuella
funktionsnedsattningar. Det kravs darfor ett varierat utbud av boendeldsningar for att
tillgodose de beviljades behov av boendeformer inom bostad med sarskild service. Enheten
har képt en boendeplats till person inom socialpsykiatrin (SoL) pga. att det inte kunnat
verkstallas i egen regi. Samtliga handlaggare ar pa plats och en projektanstalld har
rekryterats som samordnare psykisk halsa.

Férebyggande seniorer

Verksamheten har 6kat varje manad inom samtliga omraden som t.ex., café férsaljning,
lunchserveringen samt vid de olika arrangemangen under det forsta kvartalet. Under mars
manad var det 1 800 forsaljningstillfalle i caféet som exempel. Planering av seniorkvarter
under Killebom har pagatt samt planering fér en seniordag i majmanad.

Anvisningsboende massflykting

Anvisningstalet for 2023 var tva personer, dessa har anvisats sa totalt har det varit 45
personer anvisade. Under mars manad har totalt sex personer flyttat till andra europeiska
lander sa i nulaget ar det 39 personer anvisade till Sélvesborg. Samtliga personer bor i
lagenheter.
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Stod, service och boende

Ny verksamhetschef inledde sitt uppdrag 2023-02-01. Byte av enhetschefer har gjorts pa
vissa enheter (Nova, Glantan, Solviken, Bokdungen samt vissa assistansgrupper), pga.
aterkomst efter foraldraledighet.

Fortsatt arbete med att 6ppethalla fritidsverksamhet en kvall i veckan.

Verksamheten gor en ny grupp inom daglig verksamhet permanent som riktar sig till
personer med stress- och kravkanslighet. Deltagarna har funnit sig val tillratta och resultatet
ar bra.

Introducering av SBAR pagar inom gruppbostader och vissa assistansgrupper. Detta innebar
att personal ska kunna utféra vissa tester innan man ringer till sjukskoterska. Detta kan réra
blodtryck, temperatur och syresattning.

Analys av verksamhet och ekonomi

Central ledning och namndadministration

Bokslutet 2022 visade ett markant dverskott, vilket fortfarande analyseras. Som namnts
tidigare ar forvaltningen endast drygt 1 ar gammal och med en heterogen verksamhet. Det
finns kanda poster som orsakade Overskottet. En stor andel beror bland annat pa outnyttjade
medel for personal, vakanser och sjukskrivningar. Ett flertal enheter och uppdrag fran
tidigare namnder och foérvaltningar har samlats till ndmnden. Detta innebar sannolikt att det
finns skillnader i den ekonomiska styrningen, atminstone i detaljerna. Olika typer av
intaktsposter likaval som kostnadsposter satter prov pa en systematiskt och enhetlig
redovisning och styrning vilket férvaltningen stravar mot. Bokslutet visar differenser i
budgeterade personalkostnader och intdkter och detta behover justeras enhetligt och sakras.
Detta arbete ar vasentligt for det framtida prognosarbetet och inte minst fér ramarbetet infor
budget 2024. Férvaltningen behdver darfor ett kvalificerat kompetent ekonomiskt stéd i detta
arbete. Forvaltningen kommer manadsvis foélja ekonomin noggrannare i intékter,
verksamhetskostnader samt personalkostnader och dven pa enhetsniva stalla prognos pa
dessa tre delar. Prognosen efter de tre forsta manaderna visar ett underskott pa -2580 tkr.
Prognosen maste tillskrivas en viss osakerhet, med anledning av att analysen av dverskottet
inte ar klart samt att det endast passerat 3 manader. Nedan redovisas verksamheternas
analyser.

Individ och Familjeomsorg

Delarsprognosen visar att IFO kommer att ga mot ett minus om -2 840 tkr. Nedan redogors
for de storsta avvikelserna i relation till budget.

Institutionsvard barn/ungdom
Arsprognos: -1 280 tkr

Kostnaderna for placeringar av barn och unga var hogre under arets forsta manader jamfort
med budget. Budgeten fér barn och unga ger utrymme till cirka 4 placeringar per manad.
Under januari till mars antalet placeringar varit 6-7 stycken per manad. Under ar 2022 var i
snitt 5 barn placerade per manad. Jamfort med ar 2022 ar fler barn placerade samtidigt som
budgeten for placeringar barn har minskat med 2 miljoner kronor. Konsekvensen av 6kat
antal placeringar i kombination med en minskad budgetram &ar att arsprognosen for
placeringar visar pa ett minus. Nya arbetssatt diskuteras for att undersdka mojligheten att
forebygga nya placeringar ytterligare samtidigt som arbete pagar med att forkorta antalet
dygn som varje placering pagar. Alla placeringar kommer inte att kunna férebyggas da vi
idag méter manga unga med komplex social problematik och med allvarligt normbrytande
beteende samt bruk av narkotika.

Institutionsvard vuxna
Arsprognos: - 750 tkr
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Kostnaderna for placeringar vuxna har varit hogre under arets férsta manader jamfért med
budget. Budgeten for placeringar av vuxna ger utrymme till cirka 3 placeringar per manad.
Under januari var antalet placeringar 7 och i februari 6 st. Under ar 2022 var i snitt 5 vuxna
placerade per manad. Idag finns inga tecken pa att antalet placeringar kommer att minska.
Arbete pagar for att férebygga behov av nya placeringar och hur vi kan nyttia kommunens
primarbehandling.

Familjehemsvard Barn och unga
Arsprognos: - 1 200 tkr

Den del av kostnaden som avser omkostnad till familiehemmen har héjts av SKR under ar
2023. Detta som ett led att forbattra familiehemsvarden. Denna hdjning har inte tagits med
vid budgetering for ar 2023 varfér kostnaden okar i relation till budget.

Vald i néra relationer
Arsprognos: + 100 tkr

Ingen placering inom vald i nara relation har hittills gjorts under ar 2023.

Ekonomiskt bistand
Arsprognos: +300 tkr

Overskottet hanfors till att stérre belopp har inbetalts fran Férsakringskassan an budgeterat.
Radande samhallssituation med hdga kostnader for bland annat livsmedel, el och hojda
hyror gor att kostnaden fér ekonomiskt bistand ar svar att prognostisera for aret.

Utbildning, arbete och forebyggande

Verksamhetsomradet beréknas efter forsta kvartalet visa ett plusresultat vid bokslutet.
Arsprognos 1 200 tkr.

Prognosen ar osaker framst med anledning av kopt verksamhet LSS/SoL i form av boende
och hur lange behovet kvarstar. Nedan redogors for de storsta avvikelserna i relation till
budget.

Arbetsmarknadsenheten
Visar ett plusresultat, detta beror pa att del av tjanst 50 % inte tillsatts under 2023.
Arsprognos + 300 tkr.

KOMVUX
Visar pa ett litet minusresultat det férsta kvartalet.
Arsprognos +- 0

Myndighet och kvalité

Visar bade plus och minusposter inom enheten. | aktivitet 540 ligger kostnader for personlig
assistans som ersattning till Férsakringskassan 20 foérsta timmarna i besluten,
sjuklénekostnader for privata utférare samt ersattning vid LSS beslut till egen verksamhet
samt privata utférare. Denna aktivitet visar ett plusresultat. Képt verksamhet visar ett
minusresultat, dar ligger kostnader for Klara internat, kdpt boendeplats pa annan ort samt
kostnader for boendestéd pa annan ort.

Arsprognos + 610 tkr.

Foérebyggande seniorer

Visar i nulaget pa ett plusresultat men budgetmedlen ar intecknade for olika kommande
aktiviteter.

Arsprognos +-0
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Stod, service och boende

Prognosen efter tre manader pekar mot ett negativt resultat pa -1 750 tkr. Nedan redogérs
for avvikelser i relation till budget.

Gemensam administration

Arsprognos: +-0

Psykiskt funktionshindrad
Arsprognos: -2 000 tkr.

Det har skett en markant volymokning av bistandsbeslut. Det har darfér dveranstallts
personal for att klara av att verkstalla beslut med ratt till boendestod.

Personlig assistans

Arsprognos: +-0

Bostad med sérskild service LSS
Arsprognos: -500 tkr.

Det arbetas aktivt med personalbudget och en del justeringar av dveranstallda har gjorts.
Delar av verksamheten kommer att inga i pilotprojekt Heltidsresan.

Daglig verksamhet
Arsprognos: 400 tkr.
Ett statsbidrag finansierar del av kostnader.

Barn/ungdom LSS
Arsprognos: +-0

Gar plus nu eftersom det saljs platser till annan kommun, detta kommer att ske i mycket
lagre utstrackning efter sommaren eftersom nagra av deltagarna da tar studenten.

Ovriga insatser LSS
Arsprognos: 350 tkr.

Ovriga insatser LSS som bestar av insatserna kontaktperson, ledsagarservice och
avldsarservice i hemmet forvantas sluta pa ett resultat pa 350 tkr plus i relation till budget.

En genomlysning av resurstilldelning och tjansteférlaggning éver framst bostader med
sarskild service och boendestddet behdver genomféras under aret for att se om detta sker
pa ett optimalt satt. Avseende boendestddet behdver en analys goéras for hur val
bistandsbesluten forhaller sig till genomférandeplanerna. Just nu pagar ett arbete
tilsammans med SKR, i syfte att félja upp IBIC-beslut, boendestdd, for att hitta ett
utvarderingsverktyg som undersoker orsaken till en stérre mangd avbokningar.
Konsekvensen av avbokningar blir en brist i resursutnyttjandet. Vidare planeras en langsiktig
och fortlépande utvardering av gruppbostadernas arbetstyngd i férhallande till
tjiansteforlaggningen genom ett IT-system. Utvarderingen kommer att pabdrjas under varen.
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Forvantad utveckling

Central ledning och hamndadministration

Allmant férebadas en lagkonjunktur vilket sannolikt kommer att medféra 6kade behov av
insatser inom framforallt AME, KOMVUX och IFO. Av erfarenhet vet vi att svackor i ekonomin
bidrar till att allmant férsamra de psykosociala villkoren i hushallen. Hur stora effekterna blir
beror naturligtvis pa hur djupt lagkonjunkturen blir. Férutom detta ser verksamheterna att
flera av malgrupperna 6kar. Anmalningarna inom barn- och ungdomsvarden har 6kat och
passerade 100 st. per manad i mars. Ungdomar med normbrytande beteende star for 60 %
av de institutionsplacerade ungdomarna. Denna malgrupp har 6kat under senaste aren.
Ytterligare arenden inom denna kategori finns, men kan behandlas i 6ppenvard, framst av de
nya ungdomsbehandlarna. Vidare ékar unga vuxna med tyngre beroendeproblem som oftast
kraver extern placering for att hejda ett destruktivt missbruk, ofta av tung narkotika. Fler
ansokningar och beslut genereras inom funktionsstdédet. Den malgrupp som framst okar ar
manniskor med NPF-diagnoser och samsjuklighet. Detta korrelerar val med att allt fler
diagnostiseras med denna typ av problem inom Halso- och sjukvarden. Vi har en
kvarvarande grupp av anvisade som inte kommer i sjalvforsorjning och star avsevért langt
fran arbetsmarknaden. Det ar en stor utmaning, storre an tidigare, att hjalpa och stédja
dessa individer till sjalvférsdérjning och darmed aven till sjalvstandighet.

Det ar viktigt att kvalitativt, kostnadseffektivt och verksamt kunna arbeta sig igenom dessa
utmaningar. En forutsattning att lyckas med detta ar att framférallt att kunna behalla men
ocksa kunna rekrytera duktiga medarbetare och chefer. AVF har idag bade medarbetare och
chefer som har en god kompetens, brinner for sitt uppdrag och oftast I6ser mycket
komplicerade arenden pa ett skickligt satt. Men vi har tydligt noterat att vi redan har svart att
tillsatta vissa tjanster pga. for lagt utbud. Det finns stora utmaningar att framéver klara
kompetensforsorjningen. Vi maste mana om en god psykosocial och fysisk arbetsmiljo,
behalla en kvalitetssakrad verksamhet och erbjuda konkurrenskraftiga Ioner for att lyckas. Att
inte kunna rekrytera, trots att medel finns, vilket i fOrra aret gav budgetoverskott, drabbar
kvarvarande personals arbetsmiljo, forsdmrar kvaliteten och leder till att fler vakanser
uppstar. Men, AVN kommer att klara utmaningarna, fragan ar: Till vilket "pris”?

Individ- och familjeomsorgen

IFO har som inriktning att arbeta for att bli en modern socialtjanst som ar kvalitativ och
kostnadseffektivinom samtliga delar av uppdraget. En av de absolut viktigaste
forutsattningarna for att vi ska kunna erbjuda kvalitativa och kostnadseffektiva tjanster ar att
vi kan behalla och rekrytera kompetent personal. Verksamheten arbetar aktivt med att vara
en attraktiv arbetsgivare som ar konkurrenskraftig. Idag foreligger en brist pa socionomer i
Sverige vilket innebar en utmaning nar vakanser uppstar inom enheten. Samverkan har
pabdrjats inom Blekinge med andra kommuner for att identifiera omraden dar samverkan
kring rekrytering kan ske.

Under ar 2023 pagar utveckling inom flera olika omraden som kommer att paverka hela
verksamhetsomradet. Malet ar att utveckla samverkan och de insatser som verksamheten
erbjuder i syfte att kunna erbjuda ett stéd pa "hemmaplan" med hog kvalitet. Vi ser att
placeringar av bade unga och vuxna kommer att vara nédvandig aven under resterande del
av 2023.

En utmaning ar de fortsatt hdga volymerna fér myndigheten inom barnavarden. Namnden
har beviljat att avdelningen kan 6veranstalla med en socialsekreterare under aret. Da det ar
brist p4 socionomer har detta beslut hittills inte kunnat verkstallas.

Det férebyggande arbetet maste generellt bedrivas brett och kunskapsbaserat av flera olika
samhallsdelar. En av de viktigaste huvudmannen fér barn och unga ar skolan. D&
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Forebyggande Barn och unga nu ar ingar som en av enheterna i verksamheten har arbetet
intensifierats kring hur vi ska kunna arbeta férebyggande sa att sociala problem stoppas i ett
tidigt skede.

Forebyggandeenheten har tjanster som idag finansieras av projektmedel. Fér att arbetet ska
kunna fortga 2024 behdver stallningstagande géras om dessa tjanster ska inrattas. Om
tjansterna inte inrattas kommer detta att paverka maojligheten att utveckla
forebyggandearbete barn och unga i Sélvesborg.

Bostad och sysselsattning ar en fortsatt utmaning for det sociala arbetet i kommunen.
Verksamheten utreder férutsattningarna for Bostad Forst, en metod som det idag gar att
sOka stadsbidrag for att infora. Beslutsunderlag kommer att presenteras till nAmnden senare
under aret.

Beslut om samsjuklighetsutredningens fortsatta arbete vantas komma senare under aret. Om
forslag om lagandringar trader i kraft maste arbetet med att anpassa verksamheten utifran ny
lagstiftning och nya uppdrag pabdrjas. Detta arbete gors i samarbete med Regionen via
LSVO.

Utbildning, arbete och forebyggande

Arbetsmarknadsenheten vantar svar fér Europeiska socialfonden (ESF) géallande de sékta
projekten. Far beslut i juni. Utmaningen pa AME ar att stalla om malgruppsmassigt till att
arbeta med malgrupper som star valdigt langt fran arbetsmarknaden.

Komvux kommer under aret att arbeta med lagférandringar i skollagen. Dar ligger
forandringar i skolformens namn, valideringsansvaret, fortydligande att arbeta med det lokala
arbetsgivarna for att tillskapa yrkesvux-utbildningar efter lokala behov. Ytterligare
forandringar ar att forbereda for SFI utbildning fér Ukrainska flyktingar.

| var-andringsbudgeten aviseras ytterligare tillskott i budgeten fér Komvux, mer information
kommer de narmsta veckorna om vad det innebar for Soélvesborg.

Inom myndighet LSS samt socialpsykiatrin ligger kopt verksamhet pa ett prognostiserat
underskott. Eftersom det icke finns verkstallda beslut pa boende enl. LSS sa finns det en risk
att vi behdver kdpa ytterligare platser, som medfér 6kade kostnader.

Forebyggande seniorer har maxat antal besdkare och lokalerna eller personresurserna
medger inte att utdka. Utmaningen ligger i att inte alla seniorer far plats eller har mojlighet att
delta pa aktiviteterna.

Stod, service och boende

Utmaningar ar pilotprojektet Heltid som norm, med férnuft - att alla ska ha ratt att arbeta
heltid. For att kunna erbjuda alla en heltid, kommer det troligen innebara att vi maste flytta
personal mellan enheterna, nar det inte finns behov pa den egna enheten. SSB saknar
administrativt stod for att kunna hantera dessa forflyttningar effektivt, vilket kommer att
kravas framover for att na framgang i personalplaneringen. Inom VOF finns dessa
schemaplanerare, nagot som saknas inom SSB. Piloten far ses som ett testprojekt for att se
hur férutsattningarna ska se ut for att lyckas.

1 oktober kommer hela jourtiden troligen att raknas som arbetstid, har pagar fortfarande
forhandlingar med EU. Jourpass (sovande nattpass) ersatts nu som 4 timmars arbete samt 4
timmars I0n, EUs férandring kan innebara att jourpassen kommer réknas som 8 timmars
arbete och da ersattas med 8 timmars |6n. Detta kommer innebara ny schemalaggning samt
kannbara kostnader. Under perioden okt — dec 2023 berdknas kostnaden just nu till 900 tkr.
EU:s nya direktiv kommer aven innebara ett krav pa 11 timmars dygnsvila, inom ett dygn,
nagot som ocksd kommer paverka schemalaggningen i stor omfattning.

Det finns en sammankoppling mellan SSBs schemahanteringssystem "Timecare" och
I6nesystem "Visma". Dessa system tycks inte prata med varandra pa ett sadant satt att alla
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fakta som behovs i Visma for att ratt I6n ska utga samt att det belastar ratt aktivitet (t.ex. om
nagon varit pa utbildning). Det kravs mycket arbete for administrativ personal for att ratta fel
och dubbelposter, som orsakas av detta. Detta kommer att ses dver.
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Centralt

SSB

BB Solvesborgs
5 kommun

Arbete och vélfardsférvaltningen

Uppféljning efter mars 2023
Belopp i tkr

AVVT

Prognos
Enhet Vht Budget .BUdQEt . Utfall k.else ?mgnos érsa\l/;vikel Kommentar till avvikelse
2023 jan-mars jan-mars  jan- arsutfall se
Gem. Adm. Arbete och vélférd 591 -10721 -2680 -2444 236 -10 221 500
Namnden 108 -1250 -312 -312 1 -1250 0
Totalt Centralt -11970 -2993 -2755 237 -11470 500
Gem. Adm. IFO 591 -6 495 -1689 -1447 242 -6 295 200 Vakant 0,5 aa jan-april
Institutionsvard vuxna 551 -3265 -815 -1491 -675 -4 015 -750 Okat antal placeringar
Institutionsvard barn/ungdom 552 -5475 -1369 -2086 -T7 -6 755 -1280 Okat antal placeringar
- . 14 381 3550 3725 75 15581 1200 Enligt SKR omkostnads & arvodesokningar. Ett statsbidrag pa 848 tkr
Familjehemsvard barn 554 finasierar del av kostnader.
Oppenvérd vuxna 561 -6 986 -1712 -1623 89 -6 986 0
Oppenvard barn/ungdom 562 -5659 -1385 -1260 124 -5579 80 25% av tjanst finansieras av LSVO barnsakert
Kontaktperson/kontaktfamilj 563 -1234 -305 -260 45 -1204 30
Barn- och ungdomsvard 569 -5775 -1423 -1492 -69 -5775 0 Efter ndmndsbeslut kommer en Gvertalighet att finnas
Budget & skuldradgivning 573 -620 -153 -152 1 -620 0
Vald i néra relationer 575 -1882 -471 -319 152 -1782 100 Inga placeringar, an
Ekonomiskt bistand 581 -8 557 -2139 -1809 331 -8 257 300
Familjerétt & rddgivning 585 -1552 -388 -400 -12 -1572 -20
Overanstillning jan-mars pga personalarende. 367,9 tkr beviljat
-4 878 -1297 -1257 41 -4 878 0 underskott, finansieras av Sociala investeringsfonden, syns endast pa
Férebyggande barn och unga 351/441 rad 58.
Totalt IFO -66 757 -16 696 -17 319 -623 -69 297 -2540
Gem. Adm. SSB 591 -9464 -2274 -2109 165 -9 464 0
Psykiskt funktionshindrad 522 -3034 -748 -1267 -520 -5034 -2000 |[Overanstillt 3,6 da pga av fler beslut
Personlig assistans, SFB 540 -2903 -416 -338 78 -2903 0
Personlig assistans, LSS 540 -3653 -889 -1242 £353] -3653 0 Kommer att ga igenom alla beslut & budgetjustera LSS-pott
Personlig assistans, omkostnadserséttning 540 -230 -58 -21 37 -230 0
Jobbar med personalbudgeten, justerat en del éveranstillda.
Bostad med sarskild service LSS >4 44080 10335 70837 482 | -44580 500 Heltidsresanp s
Daglig verksamhet LSS 542 -17002 -41M -3924 187 -16 602 400 Haberattningen kommer april
543 6615 1584 1298 286 6615 o Bjornlyckan mer intdkter fran andra kommuner,endast till efter
Barn/ungdom LSS sommaren. Sedan fler egna drenden.
Ovriga insatser LSS 544 -3 475 -869 -734 135 -3125 350
Totalt SSB -90 455 -21304 -21772 -468 -92 205 -1750
. -6 333 -1367 -1239 128 -6 033 300
Gem. Adm. UAF, Betalningsansvar, Ovriga insatser LSS 591/516/544 Bet ansvar, 25% enhetschef pa vht 604, 25% enhetschef MHFA
Myndighetsavdelning AVF 595 -3 665 -916 -872 44 -3665 0
. -2909 =727 -1018 -291 -3409 -500
Kopt extern verksamhet 528 Placering 2 man 102 tkr /mdn, tid osédkert. Ev 1 ny boende Klarna i hgst
Personlig assistans SFB 540 -810 -203 0 203 -0 810 SFB budgetjusteringar berdknas ej behdvas anvandas
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Osaker prognos beror pd antalet beviljade LSS insatsen personlig

< ) ) -2350 -588 -403 184 -2350 0

S  Personlig assistans LSS 540 assistans
Personlig assistans sjukléner 540 -860 -215 -191 24 -860 0

‘ . i ) 8629 1537 1290 247 8329 300 Y.tterligare tva personer har blivit beviljade SFB assistans ock 20

Personlig assistans 20 forsta timmarna 540 tim/veckan betalas av hemkommunen
Férebyggande seniorer 531/591 -5930 -1481 -1293 188 -5930 0 Planerade aktiviteter
Arbetsmarknadsenhet 611-626 -8 668 -1870 -1535 335 -8 368 300 50% finansieras via Finsam, resterande 50% tillsatts ej.
Vuxenutbildning 470-480 -8832 -2208 -2390 -182 -8 832 0 1.0 SFI redovisas under integration
Totalt UAF -48 986 -1112 -10 232 879 -47776 1210
Totalt -218168 -52104 -52078 26 -220748 -2580
Beviljat underskott finansieras av Sociala investeringsfonden
Forebyggande arbete barn och unga 0 0 -368 -368 | -1489 -1489 Totalt beviljat underskott 2400 tkr under 2022-2023
Kostnader kommer att belasta tidigare ackumulerade integrationsmedel vid underskott
Flyktingverksamhet 601 0 0 405 405 486 486 En familj pa fem personer

. Ensamkommande flyktingbarn 602 0 0 374 374 870 870

'.g Integrationssatsningar 603 0 0 -583 -583 -3000 -3000

g |sh 476 0 0 -69 -69 -276 -276 1,0 4a SFllarare

= Ukraina 604 0 0 335 335 1160 1160
Totalt Integration 0 0 461 461 -760 -760

-Totalt AVN inkl. sociala investeringsfonden & integration | -218 168 | -52104 | -51985 | 19 | -222 997 | -4 829 |
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Investeringsbudget 2023 - Arbete och valfirdsnimnden Belopp i hr
Projektnr Investeringsprojekt Budget 2023 Utfall Aterstar

jan-mars 2023 2023

35911 Inventarier 6vergripande 150 0 150
33515 Mébler Skofabriken -IFO 50 60 -10
35413 Inventarier Gruppboende LSS - SSB 150 13 137
35414 Parcykel omrade 4 - SSB 100 0 100
35415 Handikappanpassade mébler - SSB 100 0 100
35914 IT - Larm gruppboende - SSB 300 0 300
35915 IT - Verksamhetssystem - UAF 150 0 150
35912 IT - Tradl6sa natverk, 250 250 0

35913 IT - Verksamhetssystem, 120 0 120

1370 324 1 046
Protokoll AVN 2023-04-25 Sida25av 71
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Projekt inom AVN 2023

Projekt inom Flykting

.. Vht/A . Finansieras Belsutade Periodb . .
Vht-omrade Namn Projekt Namn Utfall jan-mars Prognos Anteckning
kt av medel udget

I - = -

UAF - AME 603 ntégratlonssa 14876 Orberedande insats egna' 600 150 64 AME
tsningar arb 2 (FIPA) satsningar

UAE-VUX 603 Intégratlonssa 14890 Pedagogisk Resurs egna ' 300 75 0 Vuxenutbildni
tsningar AME, 50 % satsningar ngen
Int ti

UAF-AME 603 | coratonssd o450, Jobbsatsning egna 1200 300 222 AME
tsningar satsningar
Integrationssa Arbetsmarknadsinrikt egna

UAF - AME 603 . 19635 ol e . 600 150 131 AME
tsningar ad sprakinlarning satsningar
Integrationssa egna

UAF - AME 603 .g ! 79376 Sprakstod tolk 8 , 300 75 76 AME
tsningar satsningar

Totalt av beslutad i budget 2023 3 000 750 492 0

Totalt av belslutad miljon 0 0 0

Totalt belutatde medel 3000 492 0
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Ovriga Projekt inom AVN externt finansierade

Utfall jan-dec

Vht-omrade Vht  Vht Namn Ansvarig Period Projekt Namn Finansierasav  Medel 2022 IB 2023
Beviljat att fa ga
Foreb d 0 2400
Fritidsgardsve Fredrik orebyggande overram .
IFO 351 20220101-20231231 19600 arbete barn tkr totalt (Sociala 2400 911 1489
rksamhet Belfrage . .
och unga investeringsfond
en)
Familjehemsvard Subventioner
554/5 f3 Gabriella Du av
IFO /5 for barn/Barn G 20230101-20231231 19604 N Socialstyrelsen 849 849
69 och Rietz familjehemspla
ungdomsvard ceringar
Oppenvard . . Barnsakerhet . .
IFO 562 Julia Lundin  2022xxxx-20231231 19603 Region Blekinge 319 52 267
barn/ungdom (LSVO)
Vv tbildni Christel 20220101-20221231 Yrk
UAF g75 ¢ oxenuIDIAnt Frste ' 19652 reesvax Skolverket 6258 4242 2582
ng Lundin 2023 2022/Grénslost
BUS - Blekinge Europeiska
Arbetsmarkna .
UAF 626 ) 79372 Unga Satsar socialfonden 473
dsprojekt
(avslutad) (ESF)
ROSS -
Ronneby Europeiska
Arbetsmarkna - )
UAF 626 ] 79373 Olofstrom socialfonden 1563 600
dsprojekt .
Solvesborg (ESF)
satsar
Myndighetsav Asa H/Lena samordnare
UAF 595 y . & 20210201-20230130 279 forstarkt Regionen 1040 583 456
delning AVF WE
samverkan
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UAF

UAF

UAF

Asa H/Lena
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Asa H/Lena
W E

Asa H/Lena
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Asa H/Lena
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20200101-20201231,
2023

20210101-20211231,
2023

20220101-20221231

20220101-20221231
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280 och 132

266

19670

19670

Psykisk halsa
2020 (MHFA)

Psykisk halsa
2021

Psykisk halsa
2022

Psykisk halsa
2023
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Sveriges

kommuner och
regioner (beslut
finns)

Sveriges

kommuner och
regioner (beslut
finns)

Sveriges

kommuner och 498
regioner

Sveriges

kommuner och 495
regioner

502

504

183

197

321

501

300
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Avvikelse fran periodbudget (tkr)

Centralt - SSB UAF Integration

februari 364 -689 -574 1141 217
mars 237 -623 -468 879 461
april

maj

juni

juli

augusti

september

oktober

november

december
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gFS SalveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL
S e ko m m u n Sammantradesdatum

2023-04-25

Arbete- och valfardsnamnden

AVN§56 Dnr2023/72

Beslut om dataskyddsombud

BESLUT

Arbete- och vélfardsnamnden utser Therese Jigsved pa Sydarkivera till
dataskyddsombud.

Arendet i korthet

Varje namnd/myndighet inom Sélvesborgs kommun ska utse ett
dataskyddsombud och anméla detta till Integritetsskyddsmyndigheten
(IMY)

Bakgrund

Den som behandlar personuppgifter maste i vissa fall utse ett
dataskyddsombud. Ombudets roll &r att kontrollera att
dataskyddsférordningen (GDPR) f6ljs inom organisationen genom att
exempel utféra kontroller och informationsinsatser.

Den dvergripande och viktigaste uppgiften for dataskyddsombudet ar att

Overvaka att organisationen féljer dataskyddsférordningen.
Det innebar bland annat att:

e samlain information om hur organisationen behandlar
personuppgifter

e kontrollera att organisationen féljer bestdmmelser och interna
styrdokument

e informera och ge rad inom organisationen.
Dataskyddsombud ska ocksa

e gerad om konsekvensbedémningar

e vara kontaktperson f6r oss pa IMY

e vara kontaktperson for de registrerade och personal inom
organisationen

e samarbeta med IMY, till exempel vid inspektioner.

30
1(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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g g SOIveSborgS SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(2)

ko m m u n Sammantradesdatum

2023-04-25

Arbete- och valfardsnamnden

Beslutsunderlag

Forvaltningschef Bjorn Peterssons tjansteskrivelse 2023-04-18

Exp.

Therese Jigsved Sydarkivera
IMY - Integritetsmyndigheten
AVN diarie

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

‘ Protokoll AVN 202L-04-25 Sida3lav71
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se Sida
eS SOIVeSborgS TJANSTESKRIVELSE 1(2)
S e kommun Datum Dnr
2023-04-18 2023/72
Arbete- och valfardsnamnden
Handldggare Mottagare

Bjorn Petersson, 0456-8163 03
bjorn.petersson@solvesborg.se

Tjansteskrivelse - Beslut om dataskyddsombud

Forslag till beslut

Arbete- och vélfardsndmnden utser Therese Jigsved pa Sydarkivera till
dataskyddsombud.

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?
[ Ja, se bifogad barnchecklista.

Nej, se forklaring nedan.

Forklaring (vid svar Nej ovan)

Arendet ror ett formaliabeslut om Arbete- och vélfardsnamndens interna
arbete utifran Dataskyddsforordningen och paverkar inte barn och
ungdomar.

Arendet i korthet

Varje namnd/myndighet inom Sélvesborgs kommun ska utse ett
dataskyddsombud och anmala detta till Integritetsskyddsmyndigheten
(IMY)

Bakgrund

Den som behandlar personuppgifter maste i vissa fall utse ett
dataskyddsombud. Ombudets roll ar att kontrollera att
dataskyddsférordningen (GDPR) f6ljs inom organisationen genom att
exempel utfora kontroller och informationsinsatser.

Den évergripande och viktigaste uppgiften for dataskyddsombudet ar att
Overvaka att organisationen féljer dataskyddsférordningen.

Det innebar bland annat att:

e samlaininformation om hur organisationen behandlar
personuppgifter

e kontrollera att organisationen féljer bestammelser och interna
styrdokument

e informera och ge rad inom organisationen.

Dataskyddsombud ska ocksa

Protokoll AVN 2023-04-25
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Datum Dnr Sida
Sélvesborgs kommun 2023-04-18 2(2)

e gerad om konsekvensbedémningar
e vara kontaktperson for oss pa IMY

e vara kontaktperson for de registrerade och personal inom
organisationen

e samarbeta med IMY, till exempel vid inspektioner.

Beddmning

Genom att utse dataskyddsombud bedéms Arbete- och valfardsnamnden
som personuppgiftsansvarig myndighet leva upp till krav om att
dataskyddsombudet bland annat ska:

e ha kunskaper om dataskyddsférordningen

e kanna organisationens karnverksamhet, hur organisationen
behandlar personuppgifter och veta hur organisationens
informationsteknik och it-sédkerhet fungerar

e haformagan att sprida information och etablera en
dataskyddskultur inom organisationen.

Arbete- och véalfardsnamnden far darmed battre forutsattningar att
sakerstélla ett dataskydd inom myndigheten utifran
Dataskyddsforordningen (GDPR)

Bjorn Petersson
Forvaltningschef

Beslut sands till:

Therese Jigsved - Sydarkivera
IMY Integritetsskyddsmyndigheten
AVN diarie
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gP SOIveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)
=S kommun

Arbete- och valfardsnamnden

AVN§57 Dnr2023/88

Remissvar slutbetankande
Samsjuklighetsutredningen

BESLUT

Arbets- och valfardsnamnden tar remissvaret som sitt eget och sander till
Sveriges regering

Arendet i korthet

Remissen avser slutbetdnkande av Samsjuklighetsutredningen - Fran delar
till helhet, Tvangsvarden som en del av en sammanhallen och
personcentrerad vardkedja; SOU 2023:5. Betdankandet beskriver att
regionens halso- och sjukvard ska ansvara for all behandling av skadligt
bruk och beroende. Syftet med reformen &r att skapa en sammanhallen
vardkedja avseende behandling av skadligt bruk och beroende vilket
definieras som en psykiatrisk diagnos. Med behandling avses all form av
behandling sa som Iakemedel, samtal och andra metoder.

Slutbetdnkandet beskriver att kommunerna inte Iangre ska vara ansvariga
for eller erbjuda behandling avseende bruk och skadligt bruk av
alkohol/narkotika. Istéllet far socialtjansterna ett fortydligat ansvar enligt
lag att arbeta férebyggande och erbjuda insatser sd som boende, socialt
stdd, socialt natverk och forsérjning. Utover detta ska kommunen i
samarbete med forsakringskassan och arbetsférmedlingen arbeta for att
individer som genomgar behandling for bruk eller skadligt bruk ska ha
nagon form av sysselsattning eller arbete for att bryta social isolering. For
den del av malgruppen som bedéms ha sarskilt stora samordningsbehov
ska regionen och kommunen erbjuda en gemensam verksamhet dar dessa
behov méts.

| slutbetankandet beskrivs de tre principer som utredningen anser ska galla
avseende tvangsvard vid skadligt bruk eller beroende.

1. Tvangsvard for skadligt bruk eller beroende ska ges
samordnat med annan psykiatrisk vard och vara en del aven sammanhallen
och personcentrerad vardkedja.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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g'é SO'VGSbOfgS SAMMANTRADESPROTOKOLL
S e kommun Sammantradesdatum
2023-04-25
Arbete- och valfardsnamnden
2. Tvangsvard ska anvandas for att forhindra dodsfall och
allvarlig sjukdom.
3. Verksamheter som bedriver heldygnsvard med tvang ska vara

i standig utveckling for att goéra varden sa trygg och meningsfull som
méjligt.

Solvesborgs kommun delar den bild som beskrivs av malgruppen i
slutbetdnkandet och ser vinster med ett samordnat ansvar for malgruppen.
Samtidigt vill S6lvesborg betona att det kommer att innebéra stora
omstaéllningar f6r bade kommuner och regioner att genomféra
forandringarna. Sélvesborgs kommun instdmmer med behovet av en 6kad
helhetssyn pa individens behov och ser positivt pa ett 6kat ansvar for stéd
till anhoriga. Sélvesborg véljer att inte kommentera alla delar av
slutbetdnkandet utan Idmnar synpunkter pa delar utav densamma.

Bakgrund

Sélvesborgs kommun ar en av utvalda remissinstanser for Slutbetankandet
av samsjuklighetsutredningen; Fran delar till helhet. Tvangsvarden som en
del av en sammanhallen och personcentrerad vardkedja. SOU 2023:5

Beslutsunderlag
Verksamhetschef Julia Lundins tjansteskrivelse 2023-04-18

Exp.

Socialdepartementet
AVN diarie

2(2)
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Utdragsbestyrkande
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=] Solvesborgs
S K

Sida

TJANSTESKRIVELSE 1(4)
Kommun
2023-04-18 2023/88

Arbete- och valfardsnamnden

Handldggare
Julia Lundin, 0456-81 63 39
julia.lundin@solvesborg.se

Mottagare

Tjansteskrivelse AVN - Remissvar slutbetankande
Samsjuklighetsutredningen

Forslag till beslut

Arbets- och valfardsnamnden tar remissvaret som sitt eget och sander till
Sveriges regering

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?
[ Ja, se bifogad barnchecklista.

Nej, se forklaring nedan.

Forklaring (vid svar Nej ovan)

Samsjuklighetsutredningen och de nya lagar som dar foreslas kommer att
paverka barn och unga. Detta drende avser ett remissvar pa betédnkandet.

Arendet i korthet

Remissen avser slutbetdnkande av Samsjuklighetsutredningen - Fran delar
till helhet, Tvangsvarden som en del av en sammanhallen och
personcentrerad vardkedja; SOU 2023:5. Betdnkandet beskriver att
regionens halso- och sjukvard ska ansvara for all behandling av skadligt
bruk och beroende. Syftet med reformen &r att skapa en sammanhallen
vardkedja avseende behandling av skadligt bruk och beroende vilket
definieras som en psykiatrisk diagnos. Med behandling avses all form av
behandling s som Iakemedel, samtal och andra metoder.

Slutbetdnkandet beskriver att kommunerna inte Iangre ska vara ansvariga
for eller erbjuda behandling avseende bruk och skadligt bruk av
alkohol/narkotika. Istallet far socialtjansterna ett fortydligat ansvar enligt
lag att arbeta férebyggande och erbjuda insatser sd som boende, socialt
stdd, socialt natverk och forsérjning. Utover detta ska kommunen i
samarbete med forsakringskassan och arbetsférmedlingen arbeta for att
individer som genomgar behandling for bruk eller skadligt bruk ska ha
nagon form av sysselsattning eller arbete for att bryta social isolering. For
den del av malgruppen som beddms ha sarskilt stora samordningsbehov
ska regionen och kommunen erbjuda en gemensam verksamhet dar dessa
behov méts.
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Datum Dnr Sida
Sélvesborgs kommun 2023-04-18 2(4)

| slutbetdankandet beskrivs de tre principer som utredningen anser ska galla
avseende tvangsvard vid skadligt bruk eller beroende.

1. Tvangsvard for skadligt bruk eller beroende ska ges samordnat med
annan psykiatrisk vard och vara en del av en sammanhallen och
personcentrerad vardkedja.

2. Tvangsvard ska anvéndas for att forhindra dédsfall och allvarlig
sjukdom.

3. Verksamheter som bedriver heldygnsvard med tvang ska varai
standig utveckling for att géra varden sa trygg och meningsfull som
mojligt.

Sélvesborgs kommun delar den bild som beskrivs av malgruppen i
slutbetankandet och ser vinster med ett samordnat ansvar for malgruppen.
Samtidigt vill Sélvesborg betona att det kommer att innebara stora
omstaéllningar for bade kommuner och regioner att genomféra
férandringarna. S6lvesborgs kommun instdmmer med behovet av en 6kad
helhetssyn pa individens behov och ser positivt pa ett 6kat ansvar for stéd
till anhdriga. Sélvesborg valjer att inte kommentera alla delar av
slutbetdnkandet utan I&mnar synpunkter pa delar utav densamma.

Bakgrund

Sélvesborgs kommun ar en av utvalda remissinstanser for Slutbetankandet
av samsjuklighetsutredningen; Fran delar till helhet. Tvangsvarden som en
del av en sammanhallen och personcentrerad vardkedja. SOU 2023:5

Beddmning

6.4 Socialtjanstens ansvar fér boende och sysselsattning

Generellt &r S6lvesborg positiv till en tydligare ansvarsférdelning for vard
vid skadligt bruk och beroende. Det som ar fortsatt otydligt ar de
gransdragningar som kommer att uppsta mellan regionens
behandlingsarbete och kommunens ansvar att placera pa HVB hem som ett
led i ett behandlingsarbete, men utan att erbjuda behandling.
Gransdragningar mellan stéd och behandling kan vara svara att tydliggéra.
Betankandet beskriver att kommunen och regionerna kan gora
gemensamma upphandlingar for HVB samt kunna driva HVB-hem
gemensamt. Det ar fortsatt oklart vad som avses om kommunen och
regionen gor olika beddmningar avseende behov av HVB utifran om
regionerna kan erbjuda stod pa hemmaplan eller inte. Sélvesborg gor
bedomningen att de ekonomiska konsekvenserna for kommunen ar stérre
an vad som redovisas. Sélvesborg delar inte bilden av att kostnader fér HVB
placeringar kommer att minska fé6r kommunerna.
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Sélvesborgs kommun 2023-04-18 3(4)

| slutbetdankandet fastslas att socialtjansten har ett sarskilt ansvar att
aktivt verka for att den enskilde efter en vardtid utan samtycke far bostad,
arbete och utbildning. Betdnkandet sager att avsikten inte ar att reglera
detta sarskilt samtidigt man understryker att avsikten ar att den enskilde
ska ges stod till sjalvforsérjning och kunna aterta kontrollen 6ver sin
livssituation. Betankandet rekommenderar Bostad forst eller en vardkedja
for boende. Detta kommer att innebéra utdékade kostnader for flera
kommuner och krav pa att bygga upp nya verksamheter.

8. Tvangsvard som en del av en sammanhallen och personcentrerad
vardkedja

Sélvesborg ser det positivt till en samlad tvangslag, dér nuvarande LPT och
LVM slas samman. Sélvesborg &r dven positiv till att en gemensam
planering, med individen i fokus, pabérjas omgaende efter det att
behandling pabarjas.

Ansvar for stod till anhoériga

Samtidigt som ansvar foér behandling dligger regionen sa ansvarar
kommunen for stod till anhdriga. Sélvesborg anser att det kan vara till
nackdel att skilja pa ansvaret for dessa tva malgrupper till olika huvudman.
Samtidigt ar Sélvesborg positiva till att anhériga till personer med bruk och
skadligt bruk extra uppmarksammas och erbjuds stéttning och behandling.

10.12 Kostnad, intdkter och 6vriga konsekvenser for kommunerna
Betankandet beskriver att kommunerna far minskade kostnader fér LVM
och att dessa ska omférdelas till regionerna. Samtidigt beskrivs att
kommunerna ska fa del av medel till nya vard- och stédverksamheterna.
Betankandet beskriver att kommunerna behéver utveckla arbetsséatt for
arbete med boende och sysselsattning och avser ge Socialstyrelseni
uppdrag att stédja kommunerna. Boverket och Socialstyrelsen kommer
stddja kommunerna i att arbeta fram boendeformer. Detta medfor ett
utdkat ansvar fér boende féor kommunerna och till viss del en &ndring av
praxis.

Idag arbetar socialtjansten med en helhetsbild och helhetsansvar nar
foraldrar har bruk eller skadligt bruk av alkohol eller narkotika. Nar
ansvaret for behandling flyttas fran socialtjansten kommer nya
samverkansrutiner krdavas mellan region och kommuner. Det ar rimligt att
utgd ifran att kommunens handldggare kommer att kallas till fler SIP méten
vilket betdnkandet ocksa beskriver.

Sammanfattningsvis bedémer Sélvesborgs kommun att de ekonomiska
konsekvenserna for kommunerna kommer att vara stérre an vad som
beskrivs i utredningen. Detta da flera av forslagen i betdankandet och
utredning bidrar till en, nédvandig, ambitionshdjning.
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Sélvesborgs kommun 2023-04-18 4(4)
Julia Lundin Bjorn Petersson
IFO-chef Forvaltningschef
Beslut sands till:
Socialdepartementet
AVN diarie
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gP SalveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL
=S kommun

Arbete- och valfardsnamnden

AVN§58 Dnr2023/50

Utokning av en socialsekreterartjanst Barn- och
familj, IFO 2023 Omférdelning

BESLUT

Arbete- och valfardsnamnden beslutar att godkanna att Barn- och familj
anstaller 0.5 AA administrator (rsarbetare) utdéver ordinarie budget under
perioden 1 maj 2023 till 15 september 2023 i syfte att stédja ordinarie
personal avvaktan pa att socialsekreterare kan rekryteras.

Arbete- och valfardsnamnden beslutar att godkanna att Barn- och familj
koper in konsultativt juridiskt stdd vid férhandlingar i Férvaltningsratt och
Kammarratt under perioden 1 maj 2023 till 15 september 2023 i syfte att
stédja ordinarie personal avvaktan pa att socialsekreterare kan rekryteras.

Arendet i korthet

| februari 2023 tog Arbete- och valfardsndmnden beslut att godkdnna att
en socialsekreterare inom Barn- och familj anstélldes utdver befintlig
budget da enheten var hart belastad. Den héga belastningen har orsakats
av att flera tjanster varit vakanta under langre tidsperiod samtidigt som
arende inflédet var hogt.

Under mars och april manad har forsokt till rekrytering pagatt. Efter
annonsering hade fa behoériga sokt tjansten och de som sokt har aterkallat
ansokningarna da de erbjudits arbete i andra lan.

For att avlasta ordinarie handléggare, och darigenom bibehalla en hdg
rattssdkerhet och ett gott mottagande, sa féreslas att namnden godkanner
att Barn- och familj anstaller ett administrativt stéd om 50 % under
perioden 1 maj till 15 september 2023. Under denna tidsperiod kommer
forsok till rekrytering av socialsekreterare att fortsatta.

Utéver administrativt stod foreslds att Barn- och familj far anstalla juridiskt
stéd (konsultativt stdd) till férhandlingar i Férvaltningsratt och Kammarratt
for att avlasta arbetsledning och ordinarie handlaggare.

Bakgrund

Som redovisats vid Arbete- och valfardsndmnden mote i februari manad sa
har Barn- och familj haft en h6g belastning under ar 2022. Detta har
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S e ko m m u n Sammantradesdatum

2023-04-25

Arbete- och valfardsnamnden

fortsatt in under 2023 ars forsta manader. Situationen férsvarades av att 4
av 5 utredare valde att [amna Sélvesborg fér andra arbeten under hosten.
For att sakerstalla personalens arbetsmiljé och att barn- och ungai
Solvesborg far sina behov tillgodosedda sa godkdande namnden att Barn-
och familj fick éveranstéalla med en socialsekreterare.

Det &r kant i Sverige att det rader stor brist pa socionomer som vill arbeta
som socialsekreterare inom Barn- och familj. Skalen till detta ar flera, bland
annat att det ofta rader h6g belastning, mycket 6vertidsarbete, svart att
planera sina dagar da arbetet ofta paverkas av oférutsedda handelser.
Utover detta har kraven pa dokumentation 6kat och komplexiteten i den
sociala problematiken hos de barn och unga handlaggarna méter blivit
svarare.

Det finns flera olika férsék i landet att arbeta med att férbattra arbetsmiljon
for socialsekreterare sd att de orkar jobba langre inom yrkesomradet och
inte soker sig till andra omraden. Nagra av dessa forsok ar att ta bort leden
med 1:e socialsekreterare och istéllet ha sma enheter om 5-7
socialsekreterare med nara tillgang till enhetschef, anstélla administrativt
stod, arbeta med sa kallat hemmabaserade intensivutredningar for att
minska behov av placeringar med mera. Flertalet kommuner anvander sig
av juridiskt stod, inképta konsulter eller jurister anstéllda i kommunerna,
vid rattsliga forhandlingar. Detta da jurister har utbildning i férhandlingar
ochijuridiskaprocesser.

Beslutsunderlag
IFO-chef Julia Lundells tjansteskrivelse 2023-04-20

Exp.

IFO
AVN diarie

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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se Sida
eS SOIVeSborgS TJANSTESKRIVELSE 1(3)
S e kommun Datum Dnr
2023-04-27 2023/50
Arbete- och valfardsnamnden
Handldggare Mottagare

Julia Lundin, 0456-81 63 39
julia.lundin@solvesborg.se

Arbete- och valfardsnamnden

Tjansteskrivelse - Omfordelning av beviljad
utdkning av tjanst inom Barn- och familj/IFO

Forslag till beslut

Arbete- och valfdrdsnamnden beslutar att godkdnna att Barn- och familj
anstaller 0.5 AA administratér (&rsarbetare) utdver ordinarie budget under
perioden 1 maj 2023 till 15 september 2023 i syfte att stddja ordinarie
personal avvaktan pa att socialsekreterare kan rekryteras.

Arbete- och valfardsnamnden beslutar att godkdnna att Barn- och familj
koéper in konsultativt juridiskt stéd vid forhandlingar i Forvaltningsratt och
Kammarratt under perioden 1 maj 2023 till 15 september 2023 i syfte att
stédja ordinarie personal avvaktan pa att socialsekreterare kan rekryteras.

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?
Ja, se bifogad barnchecklista.

[ Nej, se forklaring nedan.

Arendet i korthet

| februari 2023 tog Arbete- och valfardsnamnden beslut att godkanna att
en socialsekreterare inom Barn- och familj anstélldes utdver befintlig
budget da enheten var hart belastad. Den héga belastningen har orsakats
av att flera tjdnster varit vakanta under langre tidsperiod samtidigt som
arende inflédet var hogt.

Under mars och april manad har forsokt till rekrytering pagatt. Efter
annonsering hade fa behoriga sokt tjansten och de som sokt har aterkallat
ansokningarna da de erbjudits arbete i andra lan.

For att avlasta ordinarie handléggare, och darigenom bibehalla en hdg
rattssdkerhet och ett gott mottagande, sa féreslas att namnden godkanner
att Barn- och familj anstéller ett administrativt stéd om 50 % under
perioden 1 maj till 15 september 2023. Under denna tidsperiod kommer
forsok till rekrytering av socialsekreterare att fortsatta.
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Datum Dnr Sida
Soélvesborgs kommun 2023-04-27 2(3)

Utover administrativt stod foreslas att Barn- och familj far anstalla juridiskt
stéd (konsultativt stdd) till férhandlingar i Férvaltningsratt och Kammarratt
for att avlasta arbetsledning och ordinarie handlaggare.

Bakgrund

Som redovisats vid Arbete- och valfardsnédmnden méte i februari manad sa
har Barn- och familj haft en h6g belastning under ar 2022. Detta har
fortsatt in under 2023 ars forsta manader. Situationen férsvarades av att 4
av 5 utredare valde att lamna Sélvesborg for andra arbeten under hésten.
For att sdkerstalla personalens arbetsmiljé och att barn- och ungai
Sélvesborg far sina behov tillgodosedda sa godkande namnden att Barn-
och familj fick dveranstalla med en socialsekreterare.

Det &r kant i Sverige att det rader stor brist pa socionomer som vill arbeta
som socialsekreterare inom Barn- och familj. Skalen till detta ar flera, bland
annat att det ofta rader hég belastning, mycket évertidsarbete, svart att
planera sina dagar da arbetet ofta paverkas av oférutsedda handelser.
Utover detta har kraven pa dokumentation 6kat och komplexiteten i den
sociala problematiken hos de barn och unga handldggarna méter blivit
svarare.

Det finns flera olika forsok i landet att arbeta med att forbattra arbetsmiljon
for socialsekreterare sa att de orkar jobba ldngre inom yrkesomradet och
inte soker sig till andra omraden. Nagra av dessa forsok ar att ta bort leden
med 1:e socialsekreterare och istéllet ha sma enheter om 5-7
socialsekreterare med nara tillgang till enhetschef, anstélla administrativt
st6d, arbeta med sa kallat hemmabaserade intensivutredningar for att
minska behov av placeringar med mera. Flertalet kommuner anvander sig
av juridiskt stod, inkopta konsulter eller jurister anstallda i kommunerna,
vid rattsliga forhandlingar. Detta da jurister har utbildning i férhandlingar
ochijuridiskaprocesser.

Bedémning

Beddémning gors att under tiden rekrytering pagar av socialsekreterare till
Barn - och familj anstalls administrativt och juridiskt stéd.

Barn- och familj i S6lvesborg har idag flera pagdende juridiska processer,
ett juridiskt stod i detta arbete skulle frigéra manga arbetstimmar fér bade
socialsekreterare och arbetsledning. Detta bedoms avlasta bade
socialsekreterare och arbetsledning.

Genom att stédja personalen minskar belastningen pa deras tjanster och
arbetsmiljon forbattras. Stoédet rdknas aven O0ka forutsattningarna att
bibehalla en hog rattssdkerhets och sdkerstalla att barn och unga far sina
behov tillgodosedda.
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Datum Dnr Sida
Sdlvesborgs kommun 2023-04-27 3(3)
Julia Lundin Bjorn Petersson
IFO-chef Forvaltningschef

Bilagor
IFO-chef Julia Lundins tjansteskrivelse 2023-02-21

Beslut sands till:

[FO
AVN diarie
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eS Solvesborgs
=S kommun

Arbete- och valfardsnamnden

Handlaggare
Julia Lundin, 0456-8163 39
julia.lundin@solvesborg.se

Sida

BARNCHECKLISTA 1(3)
Datum Dnr
2023-02-21 2023/50
Mottagare

Arbete- och valfardsnamnden

Barnchecklista - Utokning tjanst

1. Férklara hur beslutet, direkt eller indirekt, paverkar

barn och ungdomar.

Beslutet paverkar de barn- och unga i Sélvesborg som kommer i kontakt
med socialsekreterare i Barn- och familjeavdelningen Ifo.

2. Har barn/ungdomar som kan komma att beréras av
beslutet fatt uttrycka sina asikter?

LlJa
XINej

3. Innebar beslutet att barns och ungdomars basta satts i

framsta rum?

XJa
[INej

Socialsekreterare har ett ansvar att ha barnets basta i centrum i sina
utredningar. For att inte tappa rattssakerhet, och darmed barnets basta,
behdver socialsekreterarna ha en god arbetsmiljé och en rimlig

arbetsbelastning.

4. Beskriv eventuella intressekonflikter.

Tjansten finns ej finansierad i budget 2023.

Julia Lundin
IFO-chef

Anvisningar till barnchecklista

Barnets rattigheter ska beaktas vid alla kommunala beslut. Enligt FN ar alla
under 18 ar att betrakta som barn. | beslutsunderlag ska det tydligt framga
om beslutet rér barn, hur barn paverkas av beslutet och hur barns basta
beaktats. Denna checklista ar ett stdd for arbetet och en del av Barnets
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Datum Dnr Sida
Soélvesborgs kommun 2023-02-21 2(3)

basta. Checklistan kan anvandas vid beredning av arenden och bifogas
arenden till ndmnd.

1. Paverkar beslutet barn?

Den forsta fragan i checklistan handlar om att i ett tidigt skede av
drendeberedningen g6ra en bedémning av om beslutet paverkar barn.
Oavsett svar ska det ges en forklaring av hur de berérs eller varfér de inte
berérs. Om &rendet/beslutet direkt eller indirekt beror eller kan fa
konsekvenser for enskilda barn, barn i allménhet eller en sarskild grupp av
barn ska checklistan fullféljas. Detsamma géller vid framtagande av policy,
riktlinjer, foreskrifter, arlig budget och férandringar i organisation eller
administration. Beslut som i forsta hand ror barn och/eller kan fa stora
konsekvenser for barn sett till barnkonventionen féranleder mer
omfattande arbete och analys. En barnkonsekvensanalys kan innefatta

foljande steq:
Beskriv Analysera Prova
chpialu slageull A alvsa lo slageruchd?ss Gor en samman ragen
Ikt ﬂ Effkl Méth r h rlvskﬂh

intressen ge vika? psyk ska valbefinnande.

Utvardera

Vilka effekter fick
b slutet? Stamde d T
ned antagandens

Kartlagg

Tain kur skaunch informatiol
Lyssna pa barn. Uppmarksamm,
livsvi Ilkorenlorol ka grupper av
barn

Besluta
Ta stillning ach
dokumentera bide
prévning och beslut.

2. Har barn fatt uttrycka sina asikter?

Barn ska ges mojlighet att uttrycka sina asikter och fa dem beaktade i de
frdgor barn anser att de berérs av (artikel 12). Ar beslutet ndgot som barn
kan anse sig vara berérda av? Har barn fatt mojlighet att uttrycka sina
asikter och fatt dem beaktade? Hur? Eller: Varfor inte? Barns asikter kan
fas genom personlig kontakt med barn dér de &r. De kan ocksa fas genom
frageformular eller internetomréstningar. Ungdomsrepresentanter eller
andra som arbetar nara barn kan agera ombud. Ibland finns underlag med
asikter fran barn (till exempel fran undersékningar och forum fér barns
inflytande) som kan anvédndas. N&r barn uttryckt sina asikter ska de fa
uppféljning.

3. Hur har barns basta beaktats?

Barnets basta alltid ska komma i forsta rummet (artikel 3). Barn har fullt
och lika ménniskovérde. Barn &r sarbara och behdver sarskilt stod och
skydd. Rattigheterna ska tillférsékras alla barn oavsett harkomst, kon,
religion, funktionshinder eller andra liknande skal (artikel 2). Barn ska
tillatas att utvecklas i sin egen takt och utifran sina egna forutsattningar
(artikel 6). | att beakta barns basta ingar till exempel att beakta barns
fysiska och psykiska valbefinnande, tillampa aktuell kunskap om barns
levnadsvillkor, samverka med relevanta aktorer och ha barnperspektiv. Mer
om barns basta finns i SOU 1997:116 kap 6.

4. Beskriv eventuella intressekonflikter.

Beslutsfattare ska enligt barnkonventionen anstranga siq till det yttersta
av tillgangliga resurser for att tillgodose barnets basta (artikel 4), vilket kan
innebara intressekonflikter. Sammanvagningen av relevanta intressen ska
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Datum Dnr Sida
Sdlvesborgs kommun 2023-02-21 3(3)

kunna visas. Nar barnets basta maste ge vika for andra intressen bor
kompensatoriska atgarder 6vervéagas.
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S e ko m m u n Sammantradesdatum

2023-04-25

Arbete- och valfardsnamnden

AVN§59 Dnr2023/87

Arlig manifestation 25 november

BESLUT

Arbete- och véalfardsnamnden beslutar att férvaltningen far i uppdrag att
undersdka forutsattningarna att gemensamt med Kvinnojouren Embla
anordna en arlig manifestation mot vald mot kvinnor i samband med
Internationella dagen mot vald mot kvinnor den 25 november

Arendet i korthet

Internationella dagen mot vald mot kvinnor infaller den 25 november varje
ar. Vald i néra relationer ar ett stort samhallsproblem i Sverige, och i andra
lander. Regeringen har tagit fram en nationell strateqi for att forebygga och
bekdmpa mans vald mot kvinnor. Kvinnojouren Embla &r en fristdende
organisation i Sélvesborg. Embla och Individ- och familjeomsorgen har
sedan Iang tid tillbaka en valfungerande samverkan. Embla anordnar
arligen aktiviteter i samband med Internationella dagen mot vald mot
kvinnor. Som ett led i att uppmarksamma maéns vald mot kvinnor foreslas
att férvaltningen arligen anordnar en arlig manifestation tillsammans med
Embla den 25 november.

Bakgrund

Internationella dagen mot vald mot kvinnor infaller den 25 november varje
ar. Dagen instiftades av FN“s generalférsamling ar 1999. Syftet med dagen
ar att arligen skapa en medvetenhet och paminnelse om Deklarationen om
avskaffande av Vald mot kvinnor. Vald i nara relation ar en krankning av
manskliga rattigheter. Valdet kan drabba bade méan och kvinnor, forskning
visar idag att kvinnor &r utsatta for mer upprepat och mer allvarligt vald.
Forévaren ar oftast en man. Ut6ver att kvinnor utsatts for vald ar det
manga barn i Sverige, och i Sélvesborg, som bevittnar vald i familjen. Det ar
lagstadgat i Sverige att barn och unga har ratt till en uppvaxt fri fran vald.

Socialtjansten har ett ansvar enligt 5 § SoL att sakerstalla att kvinnor, och
man, som utsatts for vald far stod och hjalp att féréndra sin situation.

Genom att anordna en arlig manifestation i samband med Internationella
dagen mot vald mot kvinnor i Sélvesborg arbetar némnden med att skapa
en 6kad medvetenhet och uppmérksamhet kring det vald som férekommer
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Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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gF SalveSborgS SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(2)
S e kommun Sammantradesdatum

2023-04-25

Arbete- och valfardsnamnden

mot kvinnor och barn i dagens Sverige. Manifestationen bér genomféras
med Kvinnojouren Embla, under férutsattningar att féreningen énskar
detta. Exempel pa aktiviteter skulle kunna vara att ordna féreldsningar,
talare eller skapa forum for diskussioner.

Beslutsunderlag
IFO-chef Julia Lundins tjansteskrivelse 2023-03-30.

Exp.

IFO
Kvinnojouren Embla
AVN diarie
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se Sida
eS SOIVeSborgS TJANSTESKRIVELSE 1(2)
S e kommun Datum Dnr
2023-04-27 2023/87
Arbete- och valfardsnamnden
Handldggare Mottagare

Julia Lundin, 0456-81 63 39
julia.lundin@solvesborg.se

Arbete- och valfardsnamnden

Tjansteskrivelse AVN - Arlig manifestation 25/4

Forslag till beslut

Arbete- och vélfardsnamnden beslutar att forvaltningen far i uppdrag att
undersodka férutsdttningarna att gemensamt med Kvinnojouren Embla
anordna en arlig manifestation den 25 november i samband med
Internationella dagen mot vald mot kvinnor.

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?
Ja, se bifogad barnchecklista.

[ Nej, se forklaring nedan.

Arendet i korthet

Internationella dagen mot vald mot kvinnor infaller den 25 november varje
ar. Vald i nara relationer ar ett stort samhallsproblem i Sverige, och i andra
lander. Regeringen har tagit fram en nationell strateqi for att férebygga och
bekdmpa mans vald mot kvinnor. Kvinnojouren Embla &r en fristdende
organisation i S6lvesborg. Embla och Individ- och familjeomsorgen har
sedan 1anq tid tillbaka en vélfungerande samverkan. Embla anordnar
arligen aktiviteter i samband med Internationella dagen mot vald mot
kvinnor. Som ett led i att uppméarksamma mans vald mot kvinnor féreslas
att férvaltningen arligen anordnar en arlig manifestation tillsammans med
Embla den 25 november.

Bakgrund

Internationella dagen mot vald mot kvinnor infaller den 25 november varje
ar. Dagen instiftades av FN’s generalférsamling ar 1999. Syftet med dagen
ar att arligen skapa en medvetenhet och paminnelse om Deklarationen om
avskaffande av Vald mot kvinnor. Vald i nara relation &r en krénkning av
maéanskliga rattigheter. Valdet kan drabba bade mé&n och kvinnor, forskning
visar idag att kvinnor &r utsatta for mer upprepat och mer allvarligt vald.
Forovaren &r oftast en man. Ut6ver att kvinnor utséatts for vald &r det

Protokoll AVN 2023-04-25
(Signerat, SHA-256 5D18B2EDC033B5C0222775C9FA3B42533B06424B318D0589CEC2BD0AB410CF22)

50

Sida50av 71



51

Datum Dnr Sida
Sélvesborgs kommun 2023-04-27 2(2)

manga barn i Sverige, och i Sélvesborg, som bevittnar vald i familjen. Det ar
lagstadgat i Sverige att barn och unga har ratt till en uppvaxt fri fran vald.

Socialtjansten har ett ansvar enligt 5 § SoL att sékerstalla att kvinnor, och
man, som utsatts for vald far stod och hjalp att féréndra sin situation.

Genom att anordna en arlig manifestation i samband med Internationella
dagen mot vald mot kvinnor i Sélvesborg arbetar némnden med att skapa
en 6kad medvetenhet och uppmérksamhet kring det vald som férekommer
mot kvinnor och barn i dagens Sverige. Manifestationen bér genomfdras
med Kvinnojouren Embla, under forutsattningar att féreningen énskar
detta. Exempel pa aktiviteter skulle kunna vara att ordna féreldsningar,
talare eller skapa forum for diskussioner.

Bedémning

For att uppmarksamma Internationella dagen mot vald mot kvinnor, en dag
som infaller arligen den 25 november, sa foreslas Individ- och
familjeomsorgen fa i uppdrag att anordna arliga aktiviteter for att 6ka
medvetenheten om och sprida kunskapen om vald i nara relation.
Foérvaltningen far i uppdrag att anordna manifestationer tillsammans med
Kvinnojouren Embla, om de stéller sig positiva till detta. | samband med att
IOP avtalet forhandlas om infér ar 2024 foreslas manifestationen inga i
avtalet dar det tydliggors att férvaltningen och Embla arligen anordnar en
gemensam aktivitet i samband med Internationella dagen mot vald mot

kvinnor.
Julia Lundin Bjorn Petersson
IFO-chef Forvaltningschef

Beslut sands till:

IFO
Kvinnojouren Embla
AVN diarie
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ch:.) SOIVeSborgS BARNCHECKLISTA 1Si(d?f)
S kommun
e

julia.lundin@solvesborg.se

Arlig Manifestation 25 november

1. Forklara hur beslutet, direkt eller indirekt, paverkar
barn och ungdomar?

Beslutet paverkar direkt och indirekt de barn och unga som méter vald i
nara relation under sin uppvaxt.

2. Har barn/ungdomar som kan komma att beréras av
beslutet fatt uttrycka sina asikter?

O Ja
Nej

Forklara oavsett svar

3. Innebar beslutet att barns och ungdomars basta satts i
framsta rum?

Ja
L] Nej

Forklara oavsett svar.

Genom en arlig manifestation sa belyses mans vald mot kvinnor och det
stéd samhallet kan ge till kvinnor och till barn for att de ska fa en uppvaxt
fri fran vald

4. Beskriv eventuella intressekonflikter.

Julia Lundin
Verksamhetschef
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Datum Sida
So6lvesborgs kommun 2023-03-31 2(3)

Anvisningar till barnchecklista

Barnets rattigheter ska beaktas vid alla kommunala beslut. Enligt FN ar alla
under 18 ar att betrakta som barn. | beslutsunderlag ska det tydligt framga
om beslutet rér barn, hur barn paverkas av beslutet och hur barns basta
beaktats. Denna checklista ar ett stéd for arbetet och en del av Barnets
basta. Checklistan kan anvandas vid beredning av arenden och bifogas
arenden till ndmnd.

1. Paverkar beslutet barn?

Den forsta fragan i checklistan handlar om att i ett tidigt skede av
drendeberedningen g6ra en bedémning av om beslutet paverkar barn.
Oavsett svar ska det ges en forklaring av hur de berérs eller varfor de inte
berdrs. Om &rendet/beslutet direkt eller indirekt beror eller kan &
konsekvenser for enskilda barn, barn i allmanhet eller en sarskild grupp av
barn ska checklistan fullféljas. Detsamma galler vid framtagande av policy,
riktlinjer, foreskrifter, arlig budget och forandringar i organisation eller
administration. Beslut som i férsta hand rér barn och/eller kan f& stora
konsekvenser for barn sett till barnkonventionen féranleder mer
omfattande arbete och analys. En barnkonsekvensanalys kan innefatta
foljande steq:

Kartlagg

Ta in kunskap och information.

Lyssna pa barn. Uppmarksamma
livsvillkoren fér olika grupper av
barn.

Besluta
Ta stillning och
dokumentera bade
provning och beslut.

vilket satt berdrs barn? Effekter? Maste barnets rér barnets fysiska och
intressen ge vika? psykiska vilbefinnande.

Beskriv Analysera Préva
Koppla férslaget till Analysa forslaget och dess Goren sammantagen
barnkonventionen. P4 konsekvenser, Mal ach syfte? beddmning av allt som

Utvérdera
Vilka effekter fick
beslutet? Stamde det
med antagandena?

2. Har barn fatt uttrycka sina asikter?

Barn ska ges mojlighet att uttrycka sina asikter och fa dem beaktade i de
frdgor barn anser att de berérs av (artikel 12). Ar beslutet ndgot som barn
kan anse sig vara berérda av? Har barn fatt mojlighet att uttrycka sina
asikter och fatt dem beaktade? Hur? Eller: Varfor inte? Barns adsikter kan
fas genom personlig kontakt med barn dar de &r. De kan ocksa fas genom
frdgeformular eller internetomréstningar. Ungdomsrepresentanter eller
andra som arbetar ndra barn kan agera ombud. Ibland finns underlag med
asikter fran barn (till exempel fran undersékningar och forum fér barns
inflytande) som kan anvandas. Nar barn uttryckt sina dsikter ska de fa
uppféljning.

3. Hur har barns basta beaktats?

Barnets basta alltid ska komma i forsta rummet (artikel 3). Barn har fullt
och lika manniskovarde. Barn ar sarbara och behover sarskilt stéd och
skydd. Rattigheterna ska tillforsdkras alla barn oavsett harkomst, kon,
religion, funktionshinder eller andra liknande skal (artikel 2). Barn ska
tillatas att utvecklas i sin egen takt och utifran sina egna forutsattningar
(artikel 6). | att beakta barns basta ingar till exempel att beakta barns
fysiska och psykiska valbefinnande, tillampa aktuell kunskap om barns
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Datum Sida
Solvesborgs kommun 2023-03-31 3(3)

levnadsvillkor, samverka med relevanta aktérer och ha barnperspektiv. Mer
om barns basta finns i SOU 1997:116 kap 6.

4. Beskriv eventuella intressekonflikter.

Beslutsfattare ska enligt barnkonventionen anstranga siq till det yttersta
av tillgangliga resurser for att tillgodose barnets bésta (artikel 4), vilket kan
innebadra intressekonflikter. Sammanvagningen av relevanta intressen ska
kunna visas. Nar barnets basta maste ge vika for andra intressen bor
kompensatoriska atgarder dvervéagas.
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95

ko m m u n Sammantradesdatum

2023-04-25

Arbete- och valfardsnamnden

AVN§ 60 Dnr2023/89

Motesplats for motorburen ungdom

BESLUT

Arbete- och valfardsnamnden beslutar att ge férvaltningen i uppdrag att
utreda férutsattningarna att skapa en métesplats for motorburen ungdom i
Sélvesborgs kommun.

Arendet i korthet

| drendet foreslas att genomféra en utredning géallande forutsattningar att
skapa en moétesplats for motorburen ungdom i Sélvesborg. Métesplatsens
syfte ar att skapa en trygg métesplats for ungdomar med motorintresse.

Bakgrund

Métesplatser for motorburen ungdom bérjade skapas i Sverige for nagra ar
sedan. Detta skedde d3 antalet A-traktorer 6kade i snabb takt.
Motorintresset 6kar och gar neri aldrarna. Fryshuset skapade ett projekt
med medel fran Allm&nna Arvsfonden 2019-2022. | projektet skapade de
motesplatser for Motorintresserad ungdom. Moétesplatser har darefter
skapats i allt fler av Sveriges kommuner. Syftet med dessa métesplatser ar
att skapa trygga motesplatser for ungdomar i alder 13-25 ar med
motorintresse. Métesplatser kan erbjuda olika aktiviteter men framférallt
erbjuda en plats d&r ungdomar kan traffas och bygga/meka med fordon.

En moétesplats for motorburen ungdom i S6lvesborgs kommun skulle kunna
erbjuda en trygg métesplats dér ungdomar far majlighet att utvecklas till
trygga vuxna med vuxna férebilder ndrvarande. Métesplatsen skulle utgdra
ett komplement till dvriga verksamheter och féreningar i Sélvesborg.

Beslutsunderlag
IFO-chef Julia Lundins tjansteskrivelse 2023-04-18

Exp.
IFO
AVN diarie

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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eS SOIVeSborgS TJANSTESKRIVELSE 1(2)
S e kommun Datum Dnr
2023-04-18 2023/89
Arbete- och valfardsnamnden
Handldggare Mottagare

Julia Lundin, 0456-81 63 39
julia.lundin@solvesborg.se

Arbete- och valfardsnamnden

Tjansteskrivelse AVN - Moétesplats for motorburen
ungdom

Forslag till beslut

Arbete- och valfardsnamnden beslutar att ge férvaltningen i uppdrag att
utreda forutsattningarna att skapa en moétesplats for motorburen ungdomi
Sélvesborgs kommun.

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?
Ja, se bifogad barnchecklista.

[ Nej, se férklaring nedan.

Arendet i korthet

| drendet foreslas att genomféra en utredning gallande forutsattningar att
skapa en motesplats for motorburen ungdom i Sélvesborg. Métesplatsens
syfte ar att skapa en trygg métesplats for ungdomar med motorintresse.

Bakgrund

Motesplatser for motorburen ungdom bérjade skapas i Sverige for nagra ar
sedan. Detta skedde da antalet A-traktorer 6kade i snabb takt.
Motorintresset 6kar och gar ner i aldrarna. Fryshuset skapade ett projekt
med medel fran Allménna Arvsfonden 2019-2022. | projektet skapade de
motesplatser for Motorintresserad ungdom. Moétesplatser har darefter
skapats i allt fler av Sveriges kommuner. Syftet med dessa métesplatser ar
att skapa trygga motesplatser fér ungdomar i alder 13-25 ar med
motorintresse. Métesplatser kan erbjuda olika aktiviteter men framférallt
erbjuda en plats d&r ungdomar kan traffas och bygga/meka med fordon.

En moétesplats for motorburen ungdom i S6lvesborgs kommun skulle kunna
erbjuda en trygg métesplats dar ungdomar far majlighet att utvecklas till
trygga vuxna med vuxna férebilder ndrvarande. Métesplatsen skulle utgéra
ett komplement till dvriga verksamheter och foreningar i Sélvesborg.

Protokoll AVN 2023-04-25
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Datum Dnr Sida
Sélvesborgs kommun 2023-04-18 2(2)

Bedémning

For att kunna ge unga mojlighet att utvecklas i trygga miljéer till att bli
trygga vuxna behdver samhéllet erbjuda flera olika métesplatser,
verksamheter och mojligheter fér foreningar att vaxa. Soélvesborgs
kommun saknar idag en plats fér motorburen ungdom att traffas med
vuxna forebilder narvarande.

Bedomning gors att utredning bér genomfdéras for att undersdka
mdjligheten att bygga en métesplats for motorburen ungdom i Sélvesborgs
kommun. | utredningen ingar att underséka samverkan med andra
forvaltningar och féreningar. Utredningen kan &ven komma att visa behov
av motesplatser for andra malgrupper.

Julia Lundin Bjorn Petersson
IFO-chef Forvaltningschef

Beslut sands till:

IFO
AVN diarie
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ch:.) SalveSborgS BARNCHECKLISTA 1Si(d?f)
S kommun

Handlaggare
Julia Lundin
julia.lundin@solvesborg.se

Motesplats for motorburen ungdom

1. Forklara hur beslutet, direkt eller indirekt, paverkar
barn och ungdomar?

Utredning om tillskapande av moétesplats for motorburen ungdom har
direkt paverkan fér ungdomar med ett motorintresse i Sélvesborgs
kommun

2. Har barn/ungdomar som kan komma att beroras av
beslutet fatt uttrycka sina asikter?

] Ja
Nej

Forklara oavsett svar

Utredningen avser att utreda forutsattningar och intresse for att tillskapa
en motesplats. | detta ingar dialog med bland annat ungdomar.

3. Innebar beslutet att barns och ungdomars basta satts i
framsta rum?

Ja

[1 Nej

Forklara oavsett svar.

Utreda motesplats avser att satta de ungdomar som har motorintresse i
Soélvesborg i framsta rummet.

4. Beskriv eventuella intressekonflikter.

"[Skriv text har]"

Julia Lundin
Verksamhetschef
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Datum Sida
So6lvesborgs kommun 2023-03-31 2(3)

Anvisningar till barnchecklista

Barnets rattigheter ska beaktas vid alla kommunala beslut. Enligt FN ar alla
under 18 ar att betrakta som barn. | beslutsunderlag ska det tydligt framga
om beslutet rér barn, hur barn paverkas av beslutet och hur barns basta
beaktats. Denna checklista ar ett stéd for arbetet och en del av Barnets
basta. Checklistan kan anvandas vid beredning av arenden och bifogas
arenden till ndmnd.

1. Paverkar beslutet barn?

Den forsta fragan i checklistan handlar om att i ett tidigt skede av
drendeberedningen g6ra en bedémning av om beslutet paverkar barn.
Oavsett svar ska det ges en forklaring av hur de berérs eller varfor de inte
berdrs. Om &rendet/beslutet direkt eller indirekt beror eller kan &
konsekvenser for enskilda barn, barn i allmanhet eller en sarskild grupp av
barn ska checklistan fullféljas. Detsamma galler vid framtagande av policy,
riktlinjer, foreskrifter, arlig budget och forandringar i organisation eller
administration. Beslut som i férsta hand rér barn och/eller kan f& stora
konsekvenser for barn sett till barnkonventionen féranleder mer
omfattande arbete och analys. En barnkonsekvensanalys kan innefatta
foljande steq:

Kartlagg

Ta in kunskap och information.

Lyssna pa barn. Uppmarksamma
livsvillkoren fér olika grupper av
barn.

Besluta
Ta stillning och
dokumentera bade
provning och beslut.

vilket satt berdrs barn? Effekter? Maste barnets rér barnets fysiska och
intressen ge vika? psykiska vilbefinnande.

Beskriv Analysera Préva
Koppla férslaget till Analysa forslaget och dess Goren sammantagen
barnkonventionen. P4 konsekvenser, Mal ach syfte? beddmning av allt som

Utvérdera
Vilka effekter fick
beslutet? Stamde det
med antagandena?

2. Har barn fatt uttrycka sina asikter?

Barn ska ges mojlighet att uttrycka sina asikter och fa dem beaktade i de
frdgor barn anser att de berérs av (artikel 12). Ar beslutet ndgot som barn
kan anse sig vara berérda av? Har barn fatt mojlighet att uttrycka sina
asikter och fatt dem beaktade? Hur? Eller: Varfor inte? Barns adsikter kan
fas genom personlig kontakt med barn dar de &r. De kan ocksa fas genom
frdgeformular eller internetomréstningar. Ungdomsrepresentanter eller
andra som arbetar ndra barn kan agera ombud. Ibland finns underlag med
asikter fran barn (till exempel fran undersékningar och forum fér barns
inflytande) som kan anvandas. Nar barn uttryckt sina dsikter ska de fa
uppféljning.

3. Hur har barns basta beaktats?

Barnets basta alltid ska komma i forsta rummet (artikel 3). Barn har fullt
och lika manniskovarde. Barn ar sarbara och behover sarskilt stéd och
skydd. Rattigheterna ska tillforsdkras alla barn oavsett harkomst, kon,
religion, funktionshinder eller andra liknande skal (artikel 2). Barn ska
tillatas att utvecklas i sin egen takt och utifran sina egna forutsattningar
(artikel 6). | att beakta barns basta ingar till exempel att beakta barns
fysiska och psykiska valbefinnande, tillampa aktuell kunskap om barns
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Datum Sida
Solvesborgs kommun 2023-03-31 3(3)

levnadsvillkor, samverka med relevanta aktérer och ha barnperspektiv. Mer
om barns basta finns i SOU 1997:116 kap 6.

4. Beskriv eventuella intressekonflikter.

Beslutsfattare ska enligt barnkonventionen anstranga siq till det yttersta
av tillgangliga resurser for att tillgodose barnets bésta (artikel 4), vilket kan
innebadra intressekonflikter. Sammanvagningen av relevanta intressen ska
kunna visas. Nar barnets basta maste ge vika for andra intressen bor
kompensatoriska atgarder dvervéagas.
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S e ko m m u n Sammantradesdatum

2023-04-25

Arbete- och valfardsndmnden

AVN § 61 Dnr2023/5

AVN Delegationsbesiut 2023

BESLUT

Anmalningarna ldggs till handlingarna.

Anmalningar
Delegationslista 2023

Delegationsbeslut IFO 2023

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

J Protokoll AVN 201&-04-25 Sida6lav 71
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Antal beslut per typ och manad

Utskriftsdatum: 2023-04-17

2301 2302 2303 Total
A: Godkand Faderskapsbekraftelse/U-protokoll 1 3 4
A: Inleda faderskapsutredning 3 2 5
B: Kontaktfamiljperson 4 Kap 1 § SoL, avslutas 4 1 5
B: Kontaktfamilj/person 4 Kap 1 § SoL, bifall 1 1 3
B: Kontaktfamilj/person 4 Kap 1 § SolL, fortsatt bist 2 4 7
B: Kostnader under utredning, Grundbeslut 0 2 2
B: Personligt stod/Oppenvard 4 Kap 1 § SoL, avslu 6 0 13
B: Personligt stéd/Oppenvard 4 Kap 1 § Sol, fortsa 1 0 2
B: Personligt st6d/Oppenvéard 4 Kap 1 § Sol, intern 0 1 1
B: Personligt stod/Oppenvard 4 Kap 1 § SoL, intern 13 17 37
B: Polisanmala misstanke om brott riktat mot barn 0 1 2
B: START Vard med placering utom eget hem enlic 2 2 5
B: Stallningstagande att ej polisanmala 1 0 1
B: Tillfallig placering godkant jourhem max 2 mana 0 1 3
B: Tillfallig placering i enskilt hem ej familjehemsple 2 0 2
B: Ungdomsvard 0 0 1
URVALSPARAMETRAR Period: 2023-01-01 - 2023-03-31 Beslutsfattare:
Organisation: ~ S0lvesborgs kommun Orsak:
Undernivaer:  SOkning &ven pa undernivael Beslut:
Handlaggare: Personnummer: Sida1/7
Protokoll AVN 2023-04-25

(Signerat, SHA-256 5D18B2EDC033B5C0222775C9FA3B42533B06424B318D0589CEC2BD0AB410CF22)
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Antal beslut per typ och manad

Utskriftsdatum: 2023-04-17

2301 2302 2303 Total
B: Uppfdljning avslutad vard kap 11 4b § SoL beslu 0 0 2 2
B: Uppfdljning enligt 11kap 4a § SolL beslutas 1 0 0 1
B: Utredning SoL 11:1 avslutas med insats barn 1 1 3 5
B: Utredning SoL 11:1 avslutas utan insats barn 1" 22 8 41
B: Utredning SoL 11:1 avslutas utan &ndring av pac 10 18 8 36
B: Utredning SoL 11:1 inleds barn 24 30 33 87
B: Utredning SoL 11:1 inleds ej barn 28 37 53 118
B: Utredning SoL 11:1 I&ggs ner barn 1 0 0 1
B: Vard med placering i familjehem 0 0 2 2
B: Vard med placering utom eget hem enligt 4 Kap 0 1 1 2
B: Vardnad vacka talan om &verflyttning av vardna 0 1 0 1
B: Vardnaden overflyttat till SFV (ej tidigare familjel 0 0 1 1
B: Overvagande om fortsatt vard 6 Kap 8 § SoL 6 0 0 6
E: Andrahandskontrakt bostad, fortsatt bistand 1 0 0 1
E: Dédsboanmalan till Skatteverket avvisas 0 0 1 1
E: Dédsboanmalan till Skatteverket bifall 1 2 3 6
E: Ek bistand reducerad/h6jd norm akut till nastkon 0 1 0 1
URVALSPARAMETRAR Period: 2023-01-01 - 2023-03-31 Beslutsfattare:
Organisation: ~ S0lvesborgs kommun Orsak:
Undernivaer:  SOkning &ven pa undernivael Beslut:
Handlaggare: Personnummer: Sida2/7
Protokoll AVN 2023-04-25

(Signerat, SHA-256 5D18B2EDC033B5C0222775C9FA3B42533B06424B318D0589CEC2BD0AB410CF22)
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Antal beslut per typ och manad

Utskriftsdatum: 2023-04-17

2301 2302 2303 Total
E: Ekonomiskt bistand flykting SoL 4:1, ar 1-2 bifall 1 12 5 28
E: Ekonomiskt bistand flykting SoL 4:1, ar 1-2 ar av 2 1 4 7
E: Ekonomiskt bistand flykting SoL 4:1, ar 3 bifall 1 1 1 3
E: Ekonomiskt bistdnd SoL 4:1 avslag 16 14 17 47
E: Ekonomiskt bistand SoL 4:1 bifall 69 61 70 200
E: Ekonomiskt bistdnd SoL 4:2 avslag 0 1 0 1
E: Ekonomiskt bistand SoL 4:2 bifall 0 1 0 1
E: Ekonomiskt bistand, Grundbeslut 2 6 7 15
E: Ekonomiskt bistand, Grundbeslut aterkrav 1 0 0 1
E: Ekonomiskt bistand, SoL 4:1 foérskott mot formar 6 3 1 10
E: Ekonomiskt bistand, SoL 4:1 aterkrav bifall 3 0 0 3
E: Inleda utredning 11kap 1 § SoL 18 15 14 47
E: Justera forskott férman 0 5 0 5
E: Personligt stdd FIA, fortsatt bistand 0 1 2 3
E: Servicekonto bifall (grundbeslut) 0 1 0 1
E: Utredning SoL 11:1 inleds ej vuxen 8 6 13 27
G: Domstol - Avslag 1 4 3 8
URVALSPARAMETRAR Period: 2023-01-01 - 2023-03-31 Beslutsfattare:

Organisation: ~ S0lvesborgs kommun Orsak:

Undernivaer:  SOkning &ven pa undernivael Beslut:

Handlaggare: Personnummer: Sida3/7

Protokoll AVN 2023-04-25 Sida64av 71
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Antal beslut per typ och manad

Utskriftsdatum: 2023-04-17

(Signerat, SHA-256 5D18B2EDC033B5C0222775C9FA3B42533B06424B318D0589CEC2BD0AB410CF22)

2301 2302 2303 Total
G: Domstol - Bifall 0 0 1 1
G: Domstol avskriver arendet fran vidare handlagg 0 1 0 1
G: Domstol avvisar arendet 0 0 1 1
G: Domstol intermistiskt bifall 1 0 1 2
G: Ej verkstallt/avbrott i verkstallighet TAS BORT V 1 0 0 1
G: Rattidsprdévning - Bifall 1 0 0 1
G: Sarskild kostnad upp till 10 % av basbelopp 1 5 9 15
G: Sérskild kostnad éver 10 % av basbelopp 7 2 4 13
G: Uppdrag 6ppenvarden 12 20 17 49
G: Utlamnande av allman handling 6 kap 3 § OSL t 6 8 4 18
G: Verkstallt beslut/aterupptagen verkstallighet 0 0 1 1
G: Yttrande avges 6vrig 3 1 1 5
G: Yttrande till domstol 3 2 3 8
G: Overklagan av beslut 1 0 0 1
LVM: Bifall vard 5 § 1 0 0 1
LVM: Placering jml 27 § 0 0 1 1
LVM: Utredning 7 § inleds 0 0 1 1
URVALSPARAMETRAR Period: 2023-01-01 - 2023-03-31 Beslutsfattare:
Organisation: ~ S0lvesborgs kommun Orsak:
Undernivaer:  SOkning &ven pa undernivael Beslut:
Handlaggare: Personnummer: Sida4/7
Protokoll AVN 2023-04-25
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Antal beslut per typ och manad

Utskriftsdatum: 2023-04-17

2301 2302 2303 Total
LVU: Begaran om polishandrackning for att genonr 3 4
LVU: Begaran om upphérande av vard, avslag 0 2
LVU: Dom om vard 2 § LVU bifall domstol 0 1
LVU: Dom om vard 3 §, bifall domstol 0 2
LVU: Hemlighallande av vistelseort 14 § 2 st 2. 1 1
LVU: Hemlighallande av vistelseort 14 § 2 st 2. upp 0 1
LVU: Omedelbart omhandertagande 6 §, 2 § LVU 2 3
LVU: Omedelbart omhéandertagande 6 §, understal 2 2
LVU: Omedelbart omhéandertagande 6 §, aterkallas 1 2
LVU: Omedelbart omhandertagande 7 §, upphor (e 0 1
LVU: Omedelbart omhandertagande faststalls 8 § 1 1
LVU: Omedelbart omhandertagande upphavs 9 1s 1 1
LVU: Omedelbart omhéndertagande upphavs 9 2 s 0 1
LVU: Omprévning 13 § 1 och 3 st, om fortsatt vard 1 1
LVU: Placering Familjehem11§ LVU 3 4
LVU: Placering Institution 11§ LVU 1 4
LVU: Prévning av beslut om férebyggande insats s 0 1

URVALSPARAMETRAR Period:

2023-01-01 - 2023-03-31
Organisation: ~ S0lvesborgs kommun

Undernivaer:  SOKning aven pa undernivae

Handlaggare:

(Signerat, SHA-256 5D18B2EDC033B5C0222775C9FA3B42533B06424B318D0589CEC2BD0AB410CF22)

Beslutsfattare:

Orsak:

Beslut:

Personnummer:

Protokoll AVN 2023-04-25
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Antal beslut per typ och manad

Utskriftsdatum: 2023-04-17

2301 2302 2303 Total
LVU: Umgangesbegransning 14 § stycke 2.1 0 4 5
LVU: Umgéangesbegransning 14 § stycke 2.1 uppht¢ 0 2 4
LVU: Umgangesbegransning 14 § stycke 2.1 éverv 0 7 14
LVU: Uppfdljning avslutad vard 21b § LVU beslutas 1 5 7
LVU: Vard 2 § avslutas 1 3 4
LVU: Vard 2 och 3 §§, avslutas 0 1 1
LVU: Vard 3 §, avslutas 1 0 1
LVU: Overvagande av vard 2 § LVU 6 3 14
LVU: Overvagande vardnadséverflytt enligt 13c § L 3 3 6
U: Godkanna som familjehem 1 4 5
U: Godkanna som kontaktperson 0 1 1
U: Rekommendera SFV efter [amplighetsprévning 0 2 2
U: Sarskilt forordnad vardnadshavare 0 2 2
V: Personligt stdd SolL 4:1 intern avslag 0 1 1
V: Personligt stdd SoL 4:1 intern bifall 5 7 18
V: Placering pa institution 4 Kap 1 § SoL, bifall 0 0 1
V: Placering pa institution 4 Kap 1 § SoL, fortsatt b 1 0 1
URVALSPARAMETRAR Period: 2023-01-01 - 2023-03-31 Beslutsfattare:
Organisation: ~ S0lvesborgs kommun Orsak:
Undernivaer:  SOkning &ven pa undernivael Beslut:
Handlaggare: Personnummer: Sida6/7
Protokoll AVN 2023-04-25

(Signerat, SHA-256 5D18B2EDC033B5C0222775C9FA3B42533B06424B318D0589CEC2BD0AB410CF22)
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Antal beslut per typ och manad

Utskriftsdatum: 2023-04-17

2301 2302 2303 Total
V: Utredning SoL 11:1 avslutas, atertagen ansokan 1 0 0 1
V: Utredning SoL 11:1 inleds ej vuxen 13 14 17 44
V: Utredning SoL 11:1 inleds vuxen 7 7 5 19
V: Vardvistelse/Kontraktsvard beviljas 0 0 1 1
VINR: Utredning SoL 11:1 inleds vuxen 2 4 1 7
Total 338 369 416 1123
URVALSPARAMETRAR Period: 2023-01-01 - 2023-03-31 Beslutsfattare:
Organisation: ~ SOlvesborgs kommun Orsak:
Undernivaer:  SOkning &ven pa undernivael Beslut:
Handlaggare: Personnummer: Sida7/7
Protokoll AVN 2023-04-25

(Signerat, SHA-256 5D18B2EDC033B5C0222775C9FA3B42533B06424B318D0589CEC2BD0AB410CF22)
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Antal beslut per typ och manad

2301

: Personlig assistans 9 § 2 LSS bifall

: Ledsagarservice 9 § 3 LSS bifall

: Kontaktperson 9 § 4 LSS bifall

: Avldsarservice 9 § 5 LSS bifall

: Korttidsvistelse 9 § 6 LSS bifall

: Korttidstillsyn 9 § 7 LSS bifall

: Bostad med sarskild service fér barn 9 § 8 LSS bifall

: Bostad med sérskild service for vuxna 9 § 9 LSS bifall

: Daglig verksamhet 9 § 10 LSS bifall

: Personlig assistans 9 § 2 LSS avslag

: Ledsagarservice 9 § 3 LSS avslag

: Kontaktperson 9 § 4 LSS avslag

: Avldsarservice 9 § 5 LSS avslag

: Korttidsvistelse 9 § 6 LSS avslag

: Korttidstillsyn 9 § 7 LSS avslag

: Bostad med sarskild service for barn 9 § 8 LSS avslag

2302 2303 Totalt

3 4 7
0 0

4 5 15
0 1 1
1 4 5
0 2 2
0 0

2 2 4
4 4 13
0 1 1
0 0

0 0 1
0 0

0 0

0 0

0 0

(Signerat, SHA-256 5D18B2EDC033B5C0222775C9FA3B42533B06424B318D0589CEC2BD0AB410CF22)
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2301 2302 2303 Totalt

B: Bostad med sarskild service fér vuxna 9 § 9 LSS avslag 3 0 3
B: Daglig verksamhet 9 § 10 LSS avslag 0 0 0
B: Boendestdéd SoL bifall 10 8 22
B: Kontaktperson SoL bifall 1 1 3
B: Ledsagning SoL bifall 4 5 12
B: Kontaktperson SoL avslag 0 1 1
Domar 1
Yttrande 2

(Signerat, SHA-256 5D18B2EDC033B5C0222775C9FA3B42533B06424B318D0589CEC2BD0AB410CF22)
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AVN Information 2023
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Information om SSB.

Rapport ej verkstéallande beslut.

Sida
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Handlaggare
Christin Sundin, 0456-8163 23
christin.sundin@solvesborg.se

Sida

TJANSTESKRIVELSE 1(1)
Datum Dnr
2023-04-20 2023/94
Mottagare

Kommunfullmaktige, Revisorer, Arbete- och
valfardsnamnden, Arbete- och valfardsnamndens
individutskott

Rapportering enligt 16 kapitlet 6f
Socialtjanstlagen av ej verkstallda beslut enligt 4
kapitlet 1 § Socialtjanstlagen kvartal 12023

Individ- och familjeomsorgen har inga beslut att rapportera.

Christin Sundin
Handlaggare IFO





gP SalveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
S e ko m m u n Sammantradesdatum

2023-04-25

Arbete- och valfardsnamnden

AVN§55 Dnr2023/85

Delarsbokslut 2023

BESLUT

Arbete- och valfardsndmnden foreslas besluta:

Att faststélla foreslaget delarsbokslut per 31/3 2023 och att tillstélla detta
Kommunfullmaktige vidare:

Att ndmnden uppdrar at férvaltningschefen att till ndsta méte aterkomma
med forslag pa atgarder som pa kort och lang sikt syftar till att uppna
ekonomisk balans.

Arendet i korthet

| enlighet med Sdélvesborgs kommuns regler for ekonomistyrning féljer
namnderna det ekonomiska arbetet genom ars- och deldrsbokslut. Arbete-
och valfardsnamnden fattar beslut om att godkanna redovisningen och att
darefter tillstdlla Kommunfullmaktige arendet i sin helhet.

Bakgrund

Namnden har enligt kommunens ekonomistyrningsregler att besluta om
deldrsbokslut per den 31/3 respektive 31/8 varje ar.

Beslutsunderlag

Foérvaltningschef Bjorn Petersson tjansteskrivelse 2023-03-30

Bilagor

1. Tabell Excel - Deldrsrapport
2. Delarsrapport 1 (Arbete och valfardsnamnden).docx

Exp.

Kommunfullmaktige
AVN diarie

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande





es Solvesborgs
=25 kommun

Arbete- och valfardsnamnden

Handldggare
Bjorn Petersson, 0456-8163 03
bjorn.petersson@solvesborg.se

Sida

TJANSTESKRIVELSE 1(2)
Datum Dnr
2023-04-27 2023/85

Mottagare
Arbete- och valfardsnamnden

Tjansteskrivelse

Forslag till beslut

Arbete- och vélfardsndmnden foreslas besluta:

Att faststélla foreslaget delarsbokslut per 31/3 2023 och att tillstélla detta
Kommunfullmaktige vidare:

Att ndmnden uppdrar at férvaltningschefen att till ndsta méte dterkomma
med forslag pa atgarder som pa kort och 1ang sikt syftar till att uppna
ekonomisk balans.

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?
[1 Ja, se bifogad barnchecklista.

Nej, se forklaring nedan.

Forklaring (vid svar Nej ovan)

Beslutet innebar ett faststallande av redovisning for organisation av
verksamheten som beslutats i budget 2022, da barnperspektivet far anses
vara beaktat.

Arendet i korthet

| enlighet med Sélvesborgs kommuns regler fér ekonomistyrning féljer
namnderna det ekonomiska arbetet genom ars- och delarsbokslut. Arbete-
och valfardsnamnden fattar beslut om att godkanna redovisningen och att
darefter tillstdlla Kommunfullmaktige arendet i sin helhet.

Bakgrund

Namnden har enligt kommunens ekonomistyrningsregler att besluta om
delarsbokslut per den 31/3 respektive 31/8 varje ar.

Beddmning

Helarsprognos per den 31/3 2023 for Arbete- och valfardsnamndens
samlade skattefinansierade verksamhet pekar mot ett underskott om

2 580 tkr. Ungdomsprojektet inom UAF, som beviljades av sociala
investeringsfonden, ger ett godkant underskott om 1489 tkr. Vidare visar





Datum Dnr Sida
Sélvesborgs kommun 2023-04-27 2(2)

den icke skattefinansierade integrationsverksamheten (601-604) ett
underskott pa 760 tkr vilket ar exkluderat i ovan angiven prognos.

Prognosen maste dnda bedémas som mycket osdker da ndmnden har ett
flertal omraden som &r svara att férutsdga kostnadsutvecklingen i samt att
underlaget r bedémt efter endast 3 manader. Osakerhet géller framst
bedémda varddygn vid externa placeringar som fornarvarande ger ett
prognostiserat underskott och har en stor paverkan fér den totala
prognosen.

Inget pekar idag pa att det kraftiga 6verskottet vid bokslut 2022
aterupprepas efter verksamheternas bedémningar. | 6verskottet fanns en
ansenlig andel av outnyttjade medel fér vakanser och sjukskrivningar. En
stor del av dessa medel fanns inom IFO, som nu har dterhdmtat de vakanta
tjansterna.

Namnden arbetar aktivt med att félja den ekonomiska utvecklingen for att
vidta dtgarder fér en verksamhet i ekonomisk balans. Atgarderna ska inte
bidra till att malen f6r verksamheten inte nds men risken &r att behévliga
reformer for verksamhetsforbattring uteblir eller far skjutas pa framtiden. |
beslutet foreslds darfor dven att namnden uppdrar at forvaltningen att se
over atgarder for att kunna na budgetbalans vid arsbokslutet.

Bjorn Petersson
Forvaltningschef

Bilagor

1. Tabell Excel - Delarsrapport
2. Delarsrapport 1 (Arbete och valfardsnamnden).docx

Beslut sands till:

Kommunfullmaktige
Diarium
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Verksamheternas kommentarer
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Driftskostnader

Driftutfall Arsbudget Utfall Prognos Avvikelse
AVN gemensamt -11970 - 2755 - 11470 500
Individ- och familjeomsorg — 67 628 -17 319 - 69 297 — 2540
Stod, service och boende — 90455 -21772 —-92 205 - 1750
Utredning, arbete och — 48115 — 10232 — 47776 1210
férebyggande

Summa - 218 168 - 52078 — 220748 - 2580
Externt finansierad verksamhet

Driftutfall Arsbudget Utfall Prognos Avvikelse
Beviljat ynderskott, Sociala 0 _368 — 1489 — 1489
investeringsfonden

*601 Flyktingverksamhet 0 405 486 486
*602 Ensamkommande barn 0 374 870 870
*603 Integrationssatsningar 0 - 583 —-3000 —-3000
SFI Finans. via ack. flyktingmedel 0 - 69 - 276 - 276
604 Massflyktingmottande 0 335 1160 1160
Summa 0 94 —-2249 -2249
Total summa AVN -218 169 - 51985 —222 996 -4829

* Kostnader kommer belasta tidigare ackumulerade integrationsmedel vid inbdrdes underskott

Under Arbete- och valfardsnamnden ingar verksamheterna: Individ- och familjeomsorgen
(IFO), Stod service och boende (SSB) samt Utbildning arbete och férebyggande (UAF).

Ordforande: Niklas Joelsson (M)
V. ordférande: 1.a, Petra Johansen (S) 2.a, Jimmy Rask (SD)

Forvaltningsledning:

Bjorn Petersson, Forvaltningschef AVF
Julia Lundin, Verksamhetschef IFO

Malin Malm-Nilsson, Verksamhetschef SSB

Lena Wilson-Ericsson, Verksamhetschef UAF

Verksamhetsomrade

Grunduppdrag

Central ledning och namndadministration

Uppdraget ar att samla den évergripande ledningen och de centrala arendena. Enheten
bestar av forvaltningschef med tre verksamhetschefer, ndmndsekreterare, IT-samordning
och from 2023 aven kvalitetsutveckling.

Foérvaltningens uppdrag ar brett med en inriktning mot sociala insatser som évergripande kan
beskrivas med féljande fyra punkter:

e Arbeta forebyggande mot att individer inte hamnar i utanférskap och sociala problem.
¢ Arbeta framjande mot att manniskor ska kunna utvecklas utifrdn sina egna behov och





forutsattningar genom samhallets gallande vardegrund.

e Hijalpa, stddja och i vissa fall skydda individer med sociala problem och/eller
funktionsnedsattning att utifran individens forutsattningar kunna leva ett sjalvstandigt
och konstruktivt liv.

e Utifran ett barnrattsperspektiv hjalpa, stddja och skydda barn och ungdomar for att de
ska kunna leva och utvecklas under goda och trygga férhallanden

Forvaltningen ar organiserad i tre verksamhetsomraden:

¢ Individ- och familjeomsorgen (IFO)
e Stdd, service och boende (SSB)
e Utbildning, arbete och férebyggande (UAF)

Forvaltningen har ett s.k. integrationsuppdrag som omfattar féljande verksamheter:

Vht 601- Mottagande av flyktingar enligt anvisningstal/IFO.

Vht 602 -Mottagande av ensamkommande barn/IFO

Vht 603 -Arbetsmarknadsatgarder for integration och egenférsorjning/UAF
Vht 604 -Mottagande och boendeinsatser for massflyktingar/UAF

e 1,0 Tjanst SFl-larare som finansieras av den s.k. flyktingpotten from 1/1 2022

Ovanstaende verksamheter ar idag inte skattefinansierade utan ska i férsta hand bekostas
av statsbidrag fran Migrationsverket och i andra hand av det ackumulerade kapital som
verksamheten har byggt upp under flera ar, den s.k. "flyktingpotten" vilkken Kommunstyrelsen
beslutar om. Detta redovisas darfér separat i ovanstdende tabell.

Individ och Familjeomsorg

Individ- och familieomsorgen (IFO) har ett ansvar for att de personer som vistas i Sélvesborg
far det stdd och den hjalp de behover. Utéver detta arbetar IFO férebyggande och
inventerande. Malet med arbetet ar att framja manniskors ekonomiska och sociala trygghet,
jamlikhet i levnadsvillkor och aktiva deltagande i samhallslivet. Socialtjansten ska arbeta med
att trygga att barn och unga vaxer upp under goda levnadsférhallanden. Verksamheten ska
bygga pa respekt for manniskornas sjalvbestammanderatt och integritet. Arbetet tar sin
grund i Socialtjanstlagen (SoL). SoL omfattar ratten till bistand och sarskilda bestammelser
for olika grupper.

Avdelning Barn- och familj (BoF)

Avdelningens arbete ar i forsta hand riktat till familjer och barn under 18 ar. Avdelningens
uppdrag ar att sakerstalla att barn- och unga har en trygg och saker uppvaxt. Insatser kan
beviljas i form av rad och stdd, gruppverksamheter eller enskild behandling. Trots
forebyggande och 6ppenvardande insatser kan det finnas behov av att placera barn i
jourhem, familjehem, hem for vard eller boende (HVB) eller stédboende. Vid langsiktigt
boende utanfor hemmet sker detta framst i familjehem eller privata hem for vard och boende
(HVB).

Utredning, Stod och Behandling (USB)

Utredning, stéd och behandlingsavdelningen (USB) har tre dvergripande uppdrag; utreda
ansokningar/anmalningar avseende vuxna erbjuda 6ppenvard vuxna och dppenvard barn
och unga.

Mpyndighetsutévning Vuxna

Avdelningen arbetar med att utreda ansékningar och anmalningar avseende behov av stdd
och behandling till vuxna med alkohol-, drog- eller spelproblematik.

Oppenvérd Vuxna
Inom 6ppenvarden vuxna erbjuds stdd och behandlingar anpassade efter varje individs eget
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behov och riktar sig till personer med alkohol- drog- och spelproblematik. Stddet och
behandlingarna erbjuds bade i gruppverksamhet och pa enskild niva, och riktar sig bade till
den enskilde med aktuell problematik och till anhdriga.

Oppenvérd Barn och unga

Inom 6ppenvarden barn och unga arbetar erbjuds stéd och behandlingar riktade till barn,
unga och deras familjer. Insatserna ar bistandsbedémda av socialsekreterare inom Barn och
familj. Insatserna kan vara olika former av foraldrastddsutbildningar, individ-/familjeanpassat
behandlingsarbete eller umganges- och observationsuppdrag. Familjebehandlarna
verkstaller uppdrag fran familjeratten (Cura) med olika former av umganges- och
observationsuppdrag.

Ungdomsbehandlare

Inom avdelningen arbetar ungdomsbehandlare som riktar sig till ungdomar mellan 15 — 25 ar
med olika typer av normbrytande beteende. Uppdraget bestar av uppstkande, motiverande
och behandlande arbete. Malsattningen ar att hitta ungdomar som vistas i riskzoner for
kriminalitet och missbruk, och skapa kontakt och tillit fér att motivera till férandring.

Féltsekreterare

Faltsekreterarna arbetar férebyggande, framjande och uppsdkande foér barn och unga.
Arbetet bedrivs pa strukturell-, grupp- och individniva. Faltsekreterarna arbetar dagtid,
kvallstid och vissa helger. | arbetet ingar att inventera, tydliggéra behov och samverka med
andra for att identifiera lagesbild samt skapa en samsyn i det forebyggande arbetet gallande
malgruppen. Det genomfoérs strukturerade program for kommunens samtliga klasser i
arskurs 5-9. Faltsekreterarna ansvarar for viss myndighetsutévning samt individuella rad-
och stédkontakter.

Forsorjnings- och integrationsavdelningen (FIA)
Ekonomiskt bistand

Arbetet innebar dels att hjalpa manniskor att komma tillratta med sina férsérjningsproblem
dels att prova ratten till ekonomiskt stdéd under tiden.

Vald i néra relationer

| arbetet ingar att utreda behov av stdd och hjalp till enskilda individer. Syftet ar att hjalpa den
enskilda att narma sig ett liv fritt fran vald eller att upphdra med sitt valdsamma beteende.
Utover detta har handlaggarna ett samordningsuppdrag som innebar samverkan med interna
och externa aktorer, utveckla och kvalitetssékra arbetet med vald i nara relationer internt,
uppratta interna rutiner som bidrar till effektiva och rattssakra processer, utbilda och férelasa
i kommunen samt vara ett konsultativt stod till medarbetare inom kommunen.

Integration

Avdelningen har 1 samordnare som arbetar inom IFO men dven kommundvergripande med
integrationsfragor. Utdver detta finns 1 handlaggare som ar anstalld som integrations
sekreterare. Verksamheten arbetar bade évergripande och aktivt med mottagande av
nyanlanda.

Forebyggande barn- och unga

Fritidsgardarna ar en 6ppen verksamhet med malgrupp malgruppen ak. 4 tills man gatt ut
gymnasiet (11-19 ar). Verksamheten fokuserar pa ungdomsdemokrati och utgar primart ifran
att det ar de ungas egna 6nskemal om hur verksamheten ska bedrivas. En kvall i veckan ar
Oppet for bara hogstadiet och gymnasiet och 6vriga kvallar for alla inom malgruppen.

Verksamheten bedrivs i tva kommunala fritidsgardar. Utdver dessa tva har verksamheten ett
samarbete med Ysane-Norje hembygdsférening som driver "Havsgarden" i Norje.
Havsgarden ar en fritidsgard som har 6ppet tre kvallar/vecka dar foreningen har ett
driftbidrag fran Sélvesborgs kommun.

13





Tillbaka till skolan — TTS arbetar med att framja narvaron for grundskoleelever genom
vuxennarvaro pa skolan, samarbete med rektorer, deltagande pa EHT samt uppsdkande
verksamhet i hemmet dar TTS ar en lank mellan hemmet — eleven och skolan.

Utbildning, arbete och forebyggande

| verksamhetsomradet utbildning, arbete och férebyggande (UAF) ligger kostnader och
styrning for enhetschefer, rektor samt avgift/administrator under administrationen. |
verksamhetsomradet ligger organisatoriskt fyra enhetsomraden samt flyktingmottagningen
gallande Ukrainska flyktingar.

Omradena bestar av:

Arbetsmarknadsenheten (AME)

Komvux

Myndighet och kvalité

Forebyggande seniorer
Anvisningsboende fér Ukrainska flyktingar

De specifika lagstiftningar som styr ar:

Lagen om stdd och service (LSS)
Socialtjanstlagen (SOL),

Lag om samverkan (LOS).
Skollagen

Massflyktingdirektiv

Forutom ovanstaende lagar tillampas olika forordningar och féreskrifter som ar knutna fill
verksamhetsomradet. Arbetet styrs dven av de mal och uppdrag som férdelas av
kommunfullmaktige och namnd.

Stod, service och boende

| verksamhetsomradet Service, stéd och boende (SSB) verkstalls beslut gallande insatser
enligt Lag om stéd och service (LSS) och insatser géallande socialpsykiatri enligt
Socialtjanstlagen (SOL) samt personlig assistans enligt Socialférsakringsbalken (SFB) till de
brukare som valt kommunen som utférare (galler personlig assistans). Den lagstiftning som
styr ar framférallt LSS, men aven SOL och Halso- och sjukvardslagen (HSL).

Verksamheter inom SSB omfattar:
e Daglig verksamhet
e Bostad med sarskild service
e Korttidsboende fér barn/ungdomar
o Korttidstillsyn for skolungdomar 6ver 12 ar
e Personliga assistans
e Avldsarservice
e Ledsagarservice
o Kontaktpersoner
e Boendestod

e Dagverksamhet
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| gemensam administration ligger kostnader for enhetschefer, administratoérer, pedagogisk
handledare samt kostnader for gemensamma utbildningar, arbetsklader mm. Enheterna ar
sju till antal och leds 6vergripande av en verksamhetschef.

Handelser av vasentlig betydelse

Central ledning och namndadministration

Ledningen har arbetat med att samordna den nya foérvaltningen och har genomlyst,
analyserat och i viss man gjort férandringar for att hitta en optimal organisation. Detta arbete
kommer att fortsatta tillsamman med kunniga medarbetare och chefer i verksamheterna for
att utifrén uppdraget forma en andamalsenlig, verksam och kostnadseffektiv organisation. Ett
flertal lagférandringar har aviserats och kommer de narmaste aren paverka framst
socialtjanstens verksamhet, i stor omfattning. | dversikterna av organisationen tar vi hansyn
till kommande férandringar genom att félja propositioner och slutbetdnkanden. Ny
verksamhetschef for SSB har rekryterats under slutet av 2022. Projektet fér ny gruppbostad
har startat med Sélvesborgshem som uppdragstagare att ta fram boendet. En tomt har
snabbt kunnat tas fram och efter en férsta beddmning kan boendet sta klart i
oktober/november 2024. Projekteringsarbeten paborjas och kan sta fardigt till hdsten 2023.
LOU-upphandling fér byggnation slapps pa marknaden under hésten 2023 och kontrakt med
entreprenor tecknas. Berdknad entreprenad ar just nu ca 10 - 12 manader. | dagslaget
beddmer dven verksamheterna behov av ytterligare grupp- eller serviceboendeplatser.
Beldggningen pa dessa platser har under flera ar varit i princip 100 % samtidigt som behovet
av platser har 6kat. Namnden maste 6vervaga att fortsatta planeringen av fler platser i
bostad med sarskild service.

Som kant ar fortsatter osakerheterna inom samhallsekonomin liksom kriget i Europa. Bagge
processer paverkar Arbete och valfardsforvaltningen. Aven om effekterna av inflationen
direkt inte har paverkat IFO-verksamheten &nnu, sa bor vi forvanta en effekt langre fram
under aret. Viss paverkan har likval forevarit da riksnormen samt ersattningarna till
uppdragstagare har dkat i stor omfattning som en féljd av normalisering till prisdkningarna i
allmanhet. Sannolikt gar arbetsldshetssiffrorna upp vilket gor att fler kan behéva
forsorjningsstdd samt 6kade insatser inom KOMVUX och AME. Men en lagkonjunktur
paverkar aven andra livsvillkor for familjerna. Av erfarenhet kan 6kade volymer aven
forvantas inom barnavard liksom inom missbruksvarden. Prisékningar paverkar aven
namndens kostnader for hyror, drivmedel, livsmedel, 16ner, IT-licenser mm.

Mottagandet av massflyktingar har natt anvisningstalet 45 st. Men situationen kan aven har
forvarras vilket kan medféra dkade flyktingtal.

Fran 1 oktober 2023 galler som huvudregel att alla medarbetare i kommuner och regioner
ska ha minst 11 timmars sammanhangande dygnsvila under varje 24-timmarsperiod, och att
arbetspass ska féljas av dygnsvila. Detta kommer paverka namndens verksamhet da en stor
del av personalen arbetar i dygnet runt-verksamhet, schemalagt.

Individ- och familjeomsorg

Antalet placerade barn, unga och vuxna har under de férsta manaderna av ar 2023 varit
hogre jamfért med ar 2022. Avdelningarna arbetar aktivt med att finna alternativa insatser
och arbetssatt for att férebygga behov av nya placeringar och for att kunna minska antalet
dagar som varje enskild placering pagar.

Fran 1 januari 2023 har enheten Forebyggande barn och unga sin organisatoriska tillhérighet
inom IFO. Idag pagar arbete med att undersdka majligheter till ny samverkan och nya
gemensamma arbetsformer. Det férsta omradet som ses dver ar hur samverkan mellan
faltassistenter och fritidsgardarna kan utvecklas.

Under hdsten 2022 hade Barn- och familjeenheten flera vakanser vilka tillsattes under de
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forsta manaderna av ar 2023.

Under ar 2022 uppmarksammade IFO att allt fler unga och unga vuxna har en svar komplex
social problematik med allvarligt normbrytande beteende och bruk av narkotika. Under ar
2023 kommer personalen kompetensutvecklas for att finna nya arbetsformer samtidigt som
verksamheten kommer att inga i ett pilotprojekt for att méta och arbeta med normbrytande
beteende.

Utbildning, arbete och forebyggande

Overgripande har det under det forsta kvartalet arbetats med att utvardera ar 2022 med
analyser dver organisation, verksamhet samt utvecklingsomraden. Samtidigt har 2023 ars
budget arbetats in i verksamheten. Rekryteringsarbete har pagatt gallande tva tjanster under
perioden, en projektanstalining som kurator inom AVF samt rektorstjansten inom KOMVUX.

Arbetsmarknadsenhet (AME)

Projekt ROSS (Ronneby, Olofstrom, Sélvesborg satsar) har avslutats med en slutkonferens i
Ronneby. AME har under perioden deltagit i tva nya ansékningar fran utlysningen av EFS
medel. Ett projekt har sdkts gemensamt med samtliga Blekingekommuner och regionen pa
uppmaning av Lansstyrelsen gallande motverka ungdomsarbetsléshet samt ett projekt
tilsammans med Olofstrom gallande coachning av langtidsarbetslosa. Besked kommer i juni.

KOMVUX

En 6kning av SFI elever har inneburit en vantetid innan de har kunnat erbjudas plats i
grupperna. 1/1-2023 genomférdes en férandring i skollagen for att valideringen inom
KOMVUX i hégre grad ska tillgodose behoven pa arbetsmarknaden och hos individer.
Andringarna innebar bland annat att det inférs en skyldighet fér hemkommunen att se till att
den som vill fa sitt kunnande kartlagt infér utbildning eller prévning inom KOMVUX erbjuds
en inledande kartlaggning. Huvudmannen for KOMVUX maste aven se till att en elev som
behdver validering erbjuds det om valideringen goérs inom ramen fér en eller flera kurser som
bekostas av elevens hemkommun. P4 KOMVUX ar det studie- och yrkesvagledaren som har
denna arbetsuppgift.

Myndighet och kvalité:

Sammantaget har det varit fler ansékningar gallande bostad med sarskild service LSS an
tidigare &r. Atta personer utav dessa har beviljats insatsen bostad med sérskild service enl.
LSS, utav dessa ar det fyra personer som sokt sig till Sélvesborg fran annan kommun.
Manga av personerna har en komplex livssituation med funktionsnedsattning i kombination
med psykiska diagnoser eller samsjuklighet och vissa har intellektuella
funktionsnedsattningar. Det kravs darfor ett varierat utbud av boendeldsningar for att
tillgodose de beviljades behov av boendeformer inom bostad med sarskild service. Enheten
har képt en boendeplats till person inom socialpsykiatrin (SoL) pga. att det inte kunnat
verkstallas i egen regi. Samtliga handlaggare ar pa plats och en projektanstalld har
rekryterats som samordnare psykisk halsa.

Férebyggande seniorer

Verksamheten har 6kat varje manad inom samtliga omraden som t.ex., café férsaljning,
lunchserveringen samt vid de olika arrangemangen under det forsta kvartalet. Under mars
manad var det 1 800 forsaljningstillfalle i caféet som exempel. Planering av seniorkvarter
under Killebom har pagatt samt planering fér en seniordag i majmanad.

Anvisningsboende massflykting

Anvisningstalet for 2023 var tva personer, dessa har anvisats sa totalt har det varit 45
personer anvisade. Under mars manad har totalt sex personer flyttat till andra europeiska
lander sa i nulaget ar det 39 personer anvisade till Sélvesborg. Samtliga personer bor i
lagenheter.
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Stod, service och boende

Ny verksamhetschef inledde sitt uppdrag 2023-02-01. Byte av enhetschefer har gjorts pa
vissa enheter (Nova, Glantan, Solviken, Bokdungen samt vissa assistansgrupper), pga.
aterkomst efter foraldraledighet.

Fortsatt arbete med att 6ppethalla fritidsverksamhet en kvall i veckan.

Verksamheten gor en ny grupp inom daglig verksamhet permanent som riktar sig till
personer med stress- och kravkanslighet. Deltagarna har funnit sig val tillratta och resultatet
ar bra.

Introducering av SBAR pagar inom gruppbostader och vissa assistansgrupper. Detta innebar
att personal ska kunna utféra vissa tester innan man ringer till sjukskoterska. Detta kan réra
blodtryck, temperatur och syresattning.

Analys av verksamhet och ekonomi

Central ledning och namndadministration

Bokslutet 2022 visade ett markant dverskott, vilket fortfarande analyseras. Som namnts
tidigare ar forvaltningen endast drygt 1 ar gammal och med en heterogen verksamhet. Det
finns kanda poster som orsakade Overskottet. En stor andel beror bland annat pa outnyttjade
medel for personal, vakanser och sjukskrivningar. Ett flertal enheter och uppdrag fran
tidigare namnder och foérvaltningar har samlats till ndmnden. Detta innebar sannolikt att det
finns skillnader i den ekonomiska styrningen, atminstone i detaljerna. Olika typer av
intaktsposter likaval som kostnadsposter satter prov pa en systematiskt och enhetlig
redovisning och styrning vilket férvaltningen stravar mot. Bokslutet visar differenser i
budgeterade personalkostnader och intdkter och detta behover justeras enhetligt och sakras.
Detta arbete ar vasentligt for det framtida prognosarbetet och inte minst fér ramarbetet infor
budget 2024. Férvaltningen behdver darfor ett kvalificerat kompetent ekonomiskt stéd i detta
arbete. Forvaltningen kommer manadsvis foélja ekonomin noggrannare i intékter,
verksamhetskostnader samt personalkostnader och dven pa enhetsniva stalla prognos pa
dessa tre delar. Prognosen efter de tre forsta manaderna visar ett underskott pa -2580 tkr.
Prognosen maste tillskrivas en viss osakerhet, med anledning av att analysen av dverskottet
inte ar klart samt att det endast passerat 3 manader. Nedan redovisas verksamheternas
analyser.

Individ och Familjeomsorg

Delarsprognosen visar att IFO kommer att ga mot ett minus om -2 840 tkr. Nedan redogors
for de storsta avvikelserna i relation till budget.

Institutionsvard barn/ungdom
Arsprognos: -1 280 tkr

Kostnaderna for placeringar av barn och unga var hogre under arets forsta manader jamfort
med budget. Budgeten fér barn och unga ger utrymme till cirka 4 placeringar per manad.
Under januari till mars antalet placeringar varit 6-7 stycken per manad. Under ar 2022 var i
snitt 5 barn placerade per manad. Jamfort med ar 2022 ar fler barn placerade samtidigt som
budgeten for placeringar barn har minskat med 2 miljoner kronor. Konsekvensen av 6kat
antal placeringar i kombination med en minskad budgetram &ar att arsprognosen for
placeringar visar pa ett minus. Nya arbetssatt diskuteras for att undersdka mojligheten att
forebygga nya placeringar ytterligare samtidigt som arbete pagar med att forkorta antalet
dygn som varje placering pagar. Alla placeringar kommer inte att kunna férebyggas da vi
idag méter manga unga med komplex social problematik och med allvarligt normbrytande
beteende samt bruk av narkotika.

Institutionsvard vuxna
Arsprognos: - 750 tkr
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Kostnaderna for placeringar vuxna har varit hogre under arets férsta manader jamfért med
budget. Budgeten for placeringar av vuxna ger utrymme till cirka 3 placeringar per manad.
Under januari var antalet placeringar 7 och i februari 6 st. Under ar 2022 var i snitt 5 vuxna
placerade per manad. Idag finns inga tecken pa att antalet placeringar kommer att minska.
Arbete pagar for att férebygga behov av nya placeringar och hur vi kan nyttia kommunens
primarbehandling.

Familjehemsvard Barn och unga
Arsprognos: - 1 200 tkr

Den del av kostnaden som avser omkostnad till familiehemmen har héjts av SKR under ar
2023. Detta som ett led att forbattra familiehemsvarden. Denna hdjning har inte tagits med
vid budgetering for ar 2023 varfér kostnaden okar i relation till budget.

Vald i néra relationer
Arsprognos: + 100 tkr

Ingen placering inom vald i nara relation har hittills gjorts under ar 2023.

Ekonomiskt bistand
Arsprognos: +300 tkr

Overskottet hanfors till att stérre belopp har inbetalts fran Férsakringskassan an budgeterat.
Radande samhallssituation med hdga kostnader for bland annat livsmedel, el och hojda
hyror gor att kostnaden fér ekonomiskt bistand ar svar att prognostisera for aret.

Utbildning, arbete och forebyggande

Verksamhetsomradet beréknas efter forsta kvartalet visa ett plusresultat vid bokslutet.
Arsprognos 1 200 tkr.

Prognosen ar osaker framst med anledning av kopt verksamhet LSS/SoL i form av boende
och hur lange behovet kvarstar. Nedan redogors for de storsta avvikelserna i relation till
budget.

Arbetsmarknadsenheten
Visar ett plusresultat, detta beror pa att del av tjanst 50 % inte tillsatts under 2023.
Arsprognos + 300 tkr.

KOMVUX
Visar pa ett litet minusresultat det férsta kvartalet.
Arsprognos +- 0

Myndighet och kvalité

Visar bade plus och minusposter inom enheten. | aktivitet 540 ligger kostnader for personlig
assistans som ersattning till Férsakringskassan 20 foérsta timmarna i besluten,
sjuklénekostnader for privata utférare samt ersattning vid LSS beslut till egen verksamhet
samt privata utférare. Denna aktivitet visar ett plusresultat. Képt verksamhet visar ett
minusresultat, dar ligger kostnader for Klara internat, kdpt boendeplats pa annan ort samt
kostnader for boendestéd pa annan ort.

Arsprognos + 610 tkr.

Foérebyggande seniorer

Visar i nulaget pa ett plusresultat men budgetmedlen ar intecknade for olika kommande
aktiviteter.

Arsprognos +-0
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Stod, service och boende

Prognosen efter tre manader pekar mot ett negativt resultat pa -1 750 tkr. Nedan redogérs
for avvikelser i relation till budget.

Gemensam administration

Arsprognos: +-0

Psykiskt funktionshindrad
Arsprognos: -2 000 tkr.

Det har skett en markant volymokning av bistandsbeslut. Det har darfér dveranstallts
personal for att klara av att verkstalla beslut med ratt till boendestod.

Personlig assistans

Arsprognos: +-0

Bostad med sérskild service LSS
Arsprognos: -500 tkr.

Det arbetas aktivt med personalbudget och en del justeringar av dveranstallda har gjorts.
Delar av verksamheten kommer att inga i pilotprojekt Heltidsresan.

Daglig verksamhet
Arsprognos: 400 tkr.
Ett statsbidrag finansierar del av kostnader.

Barn/ungdom LSS
Arsprognos: +-0

Gar plus nu eftersom det saljs platser till annan kommun, detta kommer att ske i mycket
lagre utstrackning efter sommaren eftersom nagra av deltagarna da tar studenten.

Ovriga insatser LSS
Arsprognos: 350 tkr.

Ovriga insatser LSS som bestar av insatserna kontaktperson, ledsagarservice och
avldsarservice i hemmet forvantas sluta pa ett resultat pa 350 tkr plus i relation till budget.

En genomlysning av resurstilldelning och tjansteférlaggning éver framst bostader med
sarskild service och boendestddet behdver genomféras under aret for att se om detta sker
pa ett optimalt satt. Avseende boendestddet behdver en analys goéras for hur val
bistandsbesluten forhaller sig till genomférandeplanerna. Just nu pagar ett arbete
tilsammans med SKR, i syfte att félja upp IBIC-beslut, boendestdd, for att hitta ett
utvarderingsverktyg som undersoker orsaken till en stérre mangd avbokningar.
Konsekvensen av avbokningar blir en brist i resursutnyttjandet. Vidare planeras en langsiktig
och fortlépande utvardering av gruppbostadernas arbetstyngd i férhallande till
tjiansteforlaggningen genom ett IT-system. Utvarderingen kommer att pabdrjas under varen.
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Forvantad utveckling

Central ledning och hamndadministration

Allmant férebadas en lagkonjunktur vilket sannolikt kommer att medféra 6kade behov av
insatser inom framforallt AME, KOMVUX och IFO. Av erfarenhet vet vi att svackor i ekonomin
bidrar till att allmant férsamra de psykosociala villkoren i hushallen. Hur stora effekterna blir
beror naturligtvis pa hur djupt lagkonjunkturen blir. Férutom detta ser verksamheterna att
flera av malgrupperna 6kar. Anmalningarna inom barn- och ungdomsvarden har 6kat och
passerade 100 st. per manad i mars. Ungdomar med normbrytande beteende star for 60 %
av de institutionsplacerade ungdomarna. Denna malgrupp har 6kat under senaste aren.
Ytterligare arenden inom denna kategori finns, men kan behandlas i 6ppenvard, framst av de
nya ungdomsbehandlarna. Vidare ékar unga vuxna med tyngre beroendeproblem som oftast
kraver extern placering for att hejda ett destruktivt missbruk, ofta av tung narkotika. Fler
ansokningar och beslut genereras inom funktionsstdédet. Den malgrupp som framst okar ar
manniskor med NPF-diagnoser och samsjuklighet. Detta korrelerar val med att allt fler
diagnostiseras med denna typ av problem inom Halso- och sjukvarden. Vi har en
kvarvarande grupp av anvisade som inte kommer i sjalvforsorjning och star avsevért langt
fran arbetsmarknaden. Det ar en stor utmaning, storre an tidigare, att hjalpa och stédja
dessa individer till sjalvférsdérjning och darmed aven till sjalvstandighet.

Det ar viktigt att kvalitativt, kostnadseffektivt och verksamt kunna arbeta sig igenom dessa
utmaningar. En forutsattning att lyckas med detta ar att framférallt att kunna behalla men
ocksa kunna rekrytera duktiga medarbetare och chefer. AVF har idag bade medarbetare och
chefer som har en god kompetens, brinner for sitt uppdrag och oftast I6ser mycket
komplicerade arenden pa ett skickligt satt. Men vi har tydligt noterat att vi redan har svart att
tillsatta vissa tjanster pga. for lagt utbud. Det finns stora utmaningar att framéver klara
kompetensforsorjningen. Vi maste mana om en god psykosocial och fysisk arbetsmiljo,
behalla en kvalitetssakrad verksamhet och erbjuda konkurrenskraftiga Ioner for att lyckas. Att
inte kunna rekrytera, trots att medel finns, vilket i fOrra aret gav budgetoverskott, drabbar
kvarvarande personals arbetsmiljo, forsdmrar kvaliteten och leder till att fler vakanser
uppstar. Men, AVN kommer att klara utmaningarna, fragan ar: Till vilket "pris”?

Individ- och familjeomsorgen

IFO har som inriktning att arbeta for att bli en modern socialtjanst som ar kvalitativ och
kostnadseffektivinom samtliga delar av uppdraget. En av de absolut viktigaste
forutsattningarna for att vi ska kunna erbjuda kvalitativa och kostnadseffektiva tjanster ar att
vi kan behalla och rekrytera kompetent personal. Verksamheten arbetar aktivt med att vara
en attraktiv arbetsgivare som ar konkurrenskraftig. Idag foreligger en brist pa socionomer i
Sverige vilket innebar en utmaning nar vakanser uppstar inom enheten. Samverkan har
pabdrjats inom Blekinge med andra kommuner for att identifiera omraden dar samverkan
kring rekrytering kan ske.

Under ar 2023 pagar utveckling inom flera olika omraden som kommer att paverka hela
verksamhetsomradet. Malet ar att utveckla samverkan och de insatser som verksamheten
erbjuder i syfte att kunna erbjuda ett stéd pa "hemmaplan" med hog kvalitet. Vi ser att
placeringar av bade unga och vuxna kommer att vara nédvandig aven under resterande del
av 2023.

En utmaning ar de fortsatt hdga volymerna fér myndigheten inom barnavarden. Namnden
har beviljat att avdelningen kan 6veranstalla med en socialsekreterare under aret. Da det ar
brist p4 socionomer har detta beslut hittills inte kunnat verkstallas.

Det férebyggande arbetet maste generellt bedrivas brett och kunskapsbaserat av flera olika
samhallsdelar. En av de viktigaste huvudmannen fér barn och unga ar skolan. D&
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Forebyggande Barn och unga nu ar ingar som en av enheterna i verksamheten har arbetet
intensifierats kring hur vi ska kunna arbeta férebyggande sa att sociala problem stoppas i ett
tidigt skede.

Forebyggandeenheten har tjanster som idag finansieras av projektmedel. Fér att arbetet ska
kunna fortga 2024 behdver stallningstagande géras om dessa tjanster ska inrattas. Om
tjansterna inte inrattas kommer detta att paverka maojligheten att utveckla
forebyggandearbete barn och unga i Sélvesborg.

Bostad och sysselsattning ar en fortsatt utmaning for det sociala arbetet i kommunen.
Verksamheten utreder férutsattningarna for Bostad Forst, en metod som det idag gar att
sOka stadsbidrag for att infora. Beslutsunderlag kommer att presenteras till nAmnden senare
under aret.

Beslut om samsjuklighetsutredningens fortsatta arbete vantas komma senare under aret. Om
forslag om lagandringar trader i kraft maste arbetet med att anpassa verksamheten utifran ny
lagstiftning och nya uppdrag pabdrjas. Detta arbete gors i samarbete med Regionen via
LSVO.

Utbildning, arbete och forebyggande

Arbetsmarknadsenheten vantar svar fér Europeiska socialfonden (ESF) géallande de sékta
projekten. Far beslut i juni. Utmaningen pa AME ar att stalla om malgruppsmassigt till att
arbeta med malgrupper som star valdigt langt fran arbetsmarknaden.

Komvux kommer under aret att arbeta med lagférandringar i skollagen. Dar ligger
forandringar i skolformens namn, valideringsansvaret, fortydligande att arbeta med det lokala
arbetsgivarna for att tillskapa yrkesvux-utbildningar efter lokala behov. Ytterligare
forandringar ar att forbereda for SFI utbildning fér Ukrainska flyktingar.

| var-andringsbudgeten aviseras ytterligare tillskott i budgeten fér Komvux, mer information
kommer de narmsta veckorna om vad det innebar for Soélvesborg.

Inom myndighet LSS samt socialpsykiatrin ligger kopt verksamhet pa ett prognostiserat
underskott. Eftersom det icke finns verkstallda beslut pa boende enl. LSS sa finns det en risk
att vi behdver kdpa ytterligare platser, som medfér 6kade kostnader.

Forebyggande seniorer har maxat antal besdkare och lokalerna eller personresurserna
medger inte att utdka. Utmaningen ligger i att inte alla seniorer far plats eller har mojlighet att
delta pa aktiviteterna.

Stod, service och boende

Utmaningar ar pilotprojektet Heltid som norm, med férnuft - att alla ska ha ratt att arbeta
heltid. For att kunna erbjuda alla en heltid, kommer det troligen innebara att vi maste flytta
personal mellan enheterna, nar det inte finns behov pa den egna enheten. SSB saknar
administrativt stod for att kunna hantera dessa forflyttningar effektivt, vilket kommer att
kravas framover for att na framgang i personalplaneringen. Inom VOF finns dessa
schemaplanerare, nagot som saknas inom SSB. Piloten far ses som ett testprojekt for att se
hur férutsattningarna ska se ut for att lyckas.

1 oktober kommer hela jourtiden troligen att raknas som arbetstid, har pagar fortfarande
forhandlingar med EU. Jourpass (sovande nattpass) ersatts nu som 4 timmars arbete samt 4
timmars I0n, EUs férandring kan innebara att jourpassen kommer réknas som 8 timmars
arbete och da ersattas med 8 timmars |6n. Detta kommer innebara ny schemalaggning samt
kannbara kostnader. Under perioden okt — dec 2023 berdknas kostnaden just nu till 900 tkr.
EU:s nya direktiv kommer aven innebara ett krav pa 11 timmars dygnsvila, inom ett dygn,
nagot som ocksd kommer paverka schemalaggningen i stor omfattning.

Det finns en sammankoppling mellan SSBs schemahanteringssystem "Timecare" och
I6nesystem "Visma". Dessa system tycks inte prata med varandra pa ett sadant satt att alla
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fakta som behovs i Visma for att ratt I6n ska utga samt att det belastar ratt aktivitet (t.ex. om
nagon varit pa utbildning). Det kravs mycket arbete for administrativ personal for att ratta fel
och dubbelposter, som orsakas av detta. Detta kommer att ses dver.
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Centralt

SSB

BB Solvesborgs
5 kommun

Arbete och vélfardsférvaltningen

Uppféljning efter mars 2023
Belopp i tkr

RAVVT
Prognos
Enhet Vht Budget .BUdQEt . Utfall k.else ?mgnos érsa\l/;vikel Kommentar till avvikelse
2023 jan-mars jan-mars  jan- arsutfall se
Gem. Adm. Arbete och vélférd 591 -10721 -2680 -2444 236 -10 221 500
Namnden 108 -1250 -312 -312 1 -1250 0
Totalt Centralt -11970 -2993 -2755 237 -11470 500
Gem. Adm. IFO 591 -6 495 -1689 -1447 242 -6 295 200 Vakant 0,5 aa jan-april
Institutionsvard vuxna 551 -3265 -815 -1491 -675 -4 015 -750 Okat antal placeringar
Institutionsvard barn/ungdom 552 -5475 -1369 -2086 -T7 -6 755 -1280 Okat antal placeringar
- . 14 381 3550 3725 75 15581 1200 Enligt SKR omkostnads & arvodesokningar. Ett statsbidrag pa 848 tkr
Familjehemsvard barn 554 finasierar del av kostnader.
Oppenvérd vuxna 561 -6 986 -1712 -1623 89 -6 986 0
Oppenvard barn/ungdom 562 -5659 -1385 -1260 124 -5579 80 25% av tjanst finansieras av LSVO barnsakert
Kontaktperson/kontaktfamilj 563 -1234 -305 -260 45 -1204 30
Barn- och ungdomsvard 569 -5775 -1423 -1492 -69 -5775 0 Efter ndmndsbeslut kommer en Gvertalighet att finnas
Budget & skuldradgivning 573 -620 -153 -152 1 -620 0
Vald i néra relationer 575 -1882 -471 -319 152 -1782 100 Inga placeringar, an
Ekonomiskt bistand 581 -8 557 -2139 -1809 331 -8 257 300
Familjerétt & rddgivning 585 -1552 -388 -400 -12 -1572 -20
Overanstillning jan-mars pga personalarende. 367,9 tkr beviljat
-4 878 -1297 -1257 41 -4 878 0 underskott, finansieras av Sociala investeringsfonden, syns endast pa
Férebyggande barn och unga 351/441 rad 58.
Totalt IFO -66 757 -16 696 -17 319 -623 -69 297 -2540
Gem. Adm. SSB 591 -9464 -2274 -2109 165 -9 464 0
Psykiskt funktionshindrad 522 -3034 -748 -1267 -520 -5034 -2000 |[Overanstillt 3,6 da pga av fler beslut
Personlig assistans, SFB 540 -2903 -416 -338 78 -2903 0
Personlig assistans, LSS 540 -3653 -889 -1242 £353] -3653 0 Kommer att ga igenom alla beslut & budgetjustera LSS-pott
Personlig assistans, omkostnadserséttning 540 -230 -58 -21 37 -230 0
Jobbar med personalbudgeten, justerat en del éveranstillda.
Bostad med sarskild service LSS >4 44080 10335 70837 482 | -44580 500 Heltidsresanp s
Daglig verksamhet LSS 542 -17002 -41M -3924 187 -16 602 400 Haberattningen kommer april
543 6615 1584 1298 286 6615 o Bjornlyckan mer intdkter fran andra kommuner,endast till efter
Barn/ungdom LSS sommaren. Sedan fler egna drenden.
Ovriga insatser LSS 544 -3 475 -869 -734 135 -3125 350
Totalt SSB -90 455 -21304 -21772 -468 -92 205 -1750
R -6 333 -1367 -1239 128 -6 033 300
Gem. Adm. UAF, Betalningsansvar, Ovriga insatser LSS 591/516/544 Bet ansvar, 25% enhetschef pa vht 604, 25% enhetschef MHFA
Myndighetsavdelning AVF 595 -3 665 -916 -872 44 -3665 0
N -2909 =727 -1018 -291 -3409 -500
Kopt extern verksamhet 528 Placering 2 man 102 tkr /mdn, tid osédkert. Ev 1 ny boende Klarna i hgst
Personlig assistans SFB 540 -810 -203 0 203 -0 810 SFB budgetjusteringar berdknas ej behdvas anvandas
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Osaker prognos beror pd antalet beviljade LSS insatsen personlig

< ) ) -2350 -588 -403 184 -2350 0

S  Personlig assistans LSS 540 assistans
Personlig assistans sjukléner 540 -860 -215 -191 24 -860 0

‘ . i ) 8629 1537 1290 247 8329 300 Y.tterligare tva personer har blivit beviljade SFB assistans ock 20

Personlig assistans 20 forsta timmarna 540 tim/veckan betalas av hemkommunen
Férebyggande seniorer 531/591 -5930 -1481 -1293 188 -5930 0 Planerade aktiviteter
Arbetsmarknadsenhet 611-626 -8 668 -1870 -1535 335 -8 368 300 50% finansieras via Finsam, resterande 50% tillsatts ej.
Vuxenutbildning 470-480 -8832 -2208 -2390 -182 -8 832 0 1.0 SFI redovisas under integration
Totalt UAF -48 986 -1112 -10 232 879 -47776 1210
Totalt -218168 -52104 -52078 26 -220748 -2580
Beviljat underskott finansieras av Sociala investeringsfonden
Forebyggande arbete barn och unga 0 0 -368 -368 | -1489 -1489 Totalt beviljat underskott 2400 tkr under 2022-2023
Kostnader kommer att belasta tidigare ackumulerade integrationsmedel vid underskott
Flyktingverksamhet 601 0 0 405 405 486 486 En familj pa fem personer

. Ensamkommande flyktingbarn 602 0 0 374 374 870 870

'.g Integrationssatsningar 603 0 0 -583 -583 -3000 -3000

§° |SFI 476 0 0 -69 -69 -276 -276 1,0 da SFI larare

= Ukraina 604 0 0 335 335 1160 1160
Totalt Integration 0 0 461 461 -760 -760

-Totalt AVN inkl. sociala investeringsfonden & integration | -218 168 | -52104 | -51985 | 19 | -222 997 | -4 829 |
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Investeringsbudget 2023 - Arbete och valfiardsnimnden Belopp it
Utfall Rterstér
Projekt I teri jekt Budget 2023
rojektnr nvesteringsproje udge jan-mars 2023 2023
35911 Inventarier 6vergripande 150 0 150
33515 Mébler Skofabriken -IFO 50 60 -10
35413 Inventarier Gruppboende LSS - SSB 150 13 137
35414 Parcykel omrade 4 - SSB 100 0 100
35415 Handikappanpassade mébler - SSB 100 0 100
35914 IT - Larm gruppboende - SSB 300 0 300
35915 IT - Verksamhetssystem - UAF 150 0 150
35912 IT - Tradl6sa natverk, 250 250 0
35913 IT - Verksamhetssystem, 120 0 120
1370 324 1 046





Projekt inom AVN 2023

Projekt inom Flykting

.. Vht/A . Finansieras Belsutade Periodb . .
Vht-omrade Namn Projekt Namn Utfall jan-mars Prognos Anteckning
kt av medel udget

I - = -

UAF - AME 603 ntégratlonssa 14876 Orberedande insats egna' 600 150 64 AME
tsningar arb 2 (FIPA) satsningar

UAE-VUX 603 Intégratlonssa 14890 Pedagogisk Resurs egna ' 300 75 0 Vuxenutbildni
tsningar AME, 50 % satsningar ngen
Int ti

UAF-AME 603 | coratonssd o450, Jobbsatsning egna 1200 300 222 AME
tsningar satsningar
Integrationssa Arbetsmarknadsinrikt egna

UAF - AME 603 . 19635 ol e . 600 150 131 AME
tsningar ad sprakinlarning satsningar
Integrationssa egna

UAF - AME 603 .g ! 79376 Sprakstod tolk 8 , 300 75 76 AME
tsningar satsningar

Totalt av beslutad i budget 2023 3 000 750 492 0

Totalt av belslutad miljon 0 0 0

Totalt belutatde medel 3000 492 0
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Ovriga Projekt inom AVN externt finansierade

Utfall jan-dec

Vht-omrade Vht  Vht Namn Projekt Namn Finansierasav  Medel 2022 IB 2023
Beviljat att fa ga
Foreb d 0 2400
Fritidsgardsve orebyggande overram .
IFO 351 rksamhet 20220101-20231231 19600 arbete barn tkr totalt (Sociala 2400 911 1489
och unga investeringsfond
en)
Familjehemsvard Subventioner
554/5 fs GabriellaD
IFO /5 forbarn/Barn - Gabriellabu ;5101 50231231 19604 v Socialstyrelsen 849 849
69 och familjehemspla
ungdomsvard ceringar
Oppenvard . . Barnsakerhet . .
IFO 562 Julia Lundin  2022xxxx-20231231 19603 Region Blekinge 319 52 267
barn/ungdom (LSVO)
Vv tbildni 20220101-20221231 Yrk
UAF 475 ¢ oxenuoidn ' 19652 reesvax Skolverket 6258 4242 2582
ng 2022/Grénslost
BUS - Blekinge Europeiska
Arbetsmarkna .
UAF 626 ) 79372 Unga Satsar socialfonden 473
dsprojekt
(avslutad) (ESF)
ROSS -
Ronneby Europeiska
Arbetsmarkna - )
UAF 626 ) 79373 Olofstrom socialfonden 1563 600
dsprojekt .
Solvesborg (ESF)
satsar
Myndighetsav Asa H/Lena samordnare
UAF 595 yndig 20210201-20230130 279 forstarkt Regionen 1040 583 456

delning AVF

samverkan





UAF

UAF

UAF

UAF

Asa H/Lena
W E

Asa H/Lena
W E

Asa H/Lena
W E

Asa H/Lena
W E

20200101-20201231,
2023

20210101-20211231,
2023

20220101-20221231

20220101-20221231

280 och 132

266

19670

19670

Psykisk halsa
2020 (MHFA)

Psykisk halsa
2021

Psykisk halsa
2022

Psykisk halsa
2023

Sveriges
kommuner och 02
regioner (beslut
finns)
Sveriges
kommuner och

. 504
regioner (beslut
finns)
Sveriges
kommuner och 498
regioner
Sveriges
kommuner och 495

regioner

183

197

321

501

300
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Avvikelse fran periodbudget (tkr)

Centralt - SSB UAF Integration

februari 364 -689 -574 1141 217
mars 237 -623 -468 879 461
april

maj

juni

juli

augusti

september

oktober

november

december
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

ko m m u n Sammantradesdatum

2023-04-25

Arbete- och valfardsnamnden

AVN§56 Dnr2023/72

Beslut om dataskyddsombud

BESLUT

Arbete- och vélfardsnamnden utser Therese Jigsved pa Sydarkivera till
dataskyddsombud.

Arendet i korthet

Varje namnd/myndighet inom Sélvesborgs kommun ska utse ett
dataskyddsombud och anméla detta till Integritetsskyddsmyndigheten
(IMY)

Bakgrund

Den som behandlar personuppgifter maste i vissa fall utse ett
dataskyddsombud. Ombudets roll &r att kontrollera att
dataskyddsférordningen (GDPR) f6ljs inom organisationen genom att
exempel utféra kontroller och informationsinsatser.

Den dvergripande och viktigaste uppgiften for dataskyddsombudet ar att

Overvaka att organisationen féljer dataskyddsférordningen.
Det innebar bland annat att:

e samlain information om hur organisationen behandlar
personuppgifter

e kontrollera att organisationen féljer bestdmmelser och interna
styrdokument

e informera och ge rad inom organisationen.
Dataskyddsombud ska ocksa

e gerad om konsekvensbedémningar

e vara kontaktperson f6r oss pa IMY

e vara kontaktperson for de registrerade och personal inom
organisationen

e samarbeta med IMY, till exempel vid inspektioner.

1(2)
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gP SalveSborgS SAMMANTRADESPROTOKOLL
=S kommun

Arbete- och valfardsnamnden

Beslutsunderlag

Forvaltningschef Bjorn Peterssons tjansteskrivelse 2023-04-18

Exp.

Therese Jigsved Sydarkivera
IMY - Integritetsmyndigheten
AVN diarie

2(2)
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TJANSTESKRIVELSE 1(2)
kommun
2023-04-18 2023/72

Arbete- och valfardsnamnden

Handldggare
Bjorn Petersson, 0456-8163 03
bjorn.petersson@solvesborg.se

Mottagare

Tjansteskrivelse - Beslut om dataskyddsombud

Forslag till beslut

Arbete- och vélfardsndmnden utser Therese Jigsved pa Sydarkivera till
dataskyddsombud.

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?
[ Ja, se bifogad barnchecklista.

Nej, se forklaring nedan.

Forklaring (vid svar Nej ovan)

Arendet ror ett formaliabeslut om Arbete- och vélfardsnamndens interna
arbete utifran Dataskyddsforordningen och paverkar inte barn och
ungdomar.

Arendet i korthet

Varje namnd/myndighet inom Sélvesborgs kommun ska utse ett
dataskyddsombud och anmala detta till Integritetsskyddsmyndigheten
(IMY)

Bakgrund

Den som behandlar personuppgifter maste i vissa fall utse ett
dataskyddsombud. Ombudets roll ar att kontrollera att
dataskyddsférordningen (GDPR) f6ljs inom organisationen genom att
exempel utfora kontroller och informationsinsatser.

Den évergripande och viktigaste uppgiften for dataskyddsombudet ar att
Overvaka att organisationen féljer dataskyddsférordningen.

Det innebar bland annat att:

e samlaininformation om hur organisationen behandlar
personuppgifter

e kontrollera att organisationen féljer bestammelser och interna
styrdokument

e informera och ge rad inom organisationen.

Dataskyddsombud ska ocksa

32





33

Datum Dnr Sida
Sélvesborgs kommun 2023-04-18 2(2)

e gerad om konsekvensbedémningar
e vara kontaktperson for oss pa IMY

e vara kontaktperson for de registrerade och personal inom
organisationen

e samarbeta med IMY, till exempel vid inspektioner.

Beddmning

Genom att utse dataskyddsombud bedéms Arbete- och valfardsnamnden
som personuppgiftsansvarig myndighet leva upp till krav om att
dataskyddsombudet bland annat ska:

e ha kunskaper om dataskyddsférordningen

e kanna organisationens karnverksamhet, hur organisationen
behandlar personuppgifter och veta hur organisationens
informationsteknik och it-sédkerhet fungerar

e haformagan att sprida information och etablera en
dataskyddskultur inom organisationen.

Arbete- och véalfardsnamnden far darmed battre forutsattningar att
sakerstélla ett dataskydd inom myndigheten utifran
Dataskyddsforordningen (GDPR)

Bjorn Petersson
Forvaltningschef

Beslut sands till:

Therese Jigsved - Sydarkivera
IMY Integritetsskyddsmyndigheten
AVN diarie
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ko m m u n Sammantradesdatum

2023-04-25

Arbete- och valfardsnamnden

AVN§57 Dnr2023/88

Remissvar slutbetankande
Samsjuklighetsutredningen

BESLUT

Arbets- och valfardsnamnden tar remissvaret som sitt eget och sander till
Sveriges regering

Arendet i korthet

Remissen avser slutbetdnkande av Samsjuklighetsutredningen - Fran delar
till helhet, Tvangsvarden som en del av en sammanhallen och
personcentrerad vardkedja; SOU 2023:5. Betdankandet beskriver att
regionens halso- och sjukvard ska ansvara for all behandling av skadligt
bruk och beroende. Syftet med reformen &r att skapa en sammanhallen
vardkedja avseende behandling av skadligt bruk och beroende vilket
definieras som en psykiatrisk diagnos. Med behandling avses all form av
behandling sa som Iakemedel, samtal och andra metoder.

Slutbetdnkandet beskriver att kommunerna inte Iangre ska vara ansvariga
for eller erbjuda behandling avseende bruk och skadligt bruk av
alkohol/narkotika. Istéllet far socialtjansterna ett fortydligat ansvar enligt
lag att arbeta férebyggande och erbjuda insatser sd som boende, socialt
stdd, socialt natverk och forsérjning. Utover detta ska kommunen i
samarbete med forsakringskassan och arbetsférmedlingen arbeta for att
individer som genomgar behandling for bruk eller skadligt bruk ska ha
nagon form av sysselsattning eller arbete for att bryta social isolering. For
den del av malgruppen som bedéms ha sarskilt stora samordningsbehov
ska regionen och kommunen erbjuda en gemensam verksamhet dar dessa
behov méts.

| slutbetankandet beskrivs de tre principer som utredningen anser ska galla
avseende tvangsvard vid skadligt bruk eller beroende.

1. Tvangsvard for skadligt bruk eller beroende ska ges
samordnat med annan psykiatrisk vard och vara en del aven sammanhallen
och personcentrerad vardkedja.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Arbete- och valfardsnamnden

2. Tvangsvard ska anvéndas for att férhindra dédsfall och
allvarlig sjukdom.

3. Verksamheter som bedriver heldygnsvard med tvang ska vara
i standig utveckling for att goéra varden sa trygg och meningsfull som
mojligt.

Solvesborgs kommun delar den bild som beskrivs av malgruppen i
slutbetdnkandet och ser vinster med ett samordnat ansvar for malgruppen.
Samtidigt vill S6lvesborg betona att det kommer att innebéra stora
omstaéllningar f6r bade kommuner och regioner att genomféra
forandringarna. Sélvesborgs kommun instdmmer med behovet av en 6kad
helhetssyn pa individens behov och ser positivt pa ett 6kat ansvar for stéd
till anhoriga. Sélvesborg véljer att inte kommentera alla delar av
slutbetdnkandet utan Idmnar synpunkter pa delar utav densamma.

Bakgrund

Sélvesborgs kommun ar en av utvalda remissinstanser for Slutbetankandet
av samsjuklighetsutredningen; Fran delar till helhet. Tvangsvarden som en
del av en sammanhallen och personcentrerad vardkedja. SOU 2023:5

Beslutsunderlag
Verksamhetschef Julia Lundins tjansteskrivelse 2023-04-18

Exp.

Socialdepartementet
AVN diarie

2(2)
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TJANSTESKRIVELSE 1(4)
Kommun
2023-04-18 2023/88

Arbete- och valfardsnamnden

Handldggare
Julia Lundin, 0456-81 63 39
julia.lundin@solvesborg.se

Mottagare

Tjansteskrivelse AVN - Remissvar slutbetankande
Samsjuklighetsutredningen

Forslag till beslut

Arbets- och valfardsndmnden tar remissvaret som sitt eget och sénder till
Sveriges regering

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?
[ Ja, se bifogad barnchecklista.

Nej, se forklaring nedan.

Forklaring (vid svar Nej ovan)

Samsjuklighetsutredningen och de nya lagar som dar foreslas kommer att
paverka barn och unga. Detta drende avser ett remissvar pa betédnkandet.

Arendet i korthet

Remissen avser slutbetdnkande av Samsjuklighetsutredningen - Fran delar
till helhet, Tvangsvarden som en del av en sammanhallen och
personcentrerad vardkedja; SOU 2023:5. Betdnkandet beskriver att
regionens halso- och sjukvard ska ansvara for all behandling av skadligt
bruk och beroende. Syftet med reformen &r att skapa en sammanhallen
vardkedja avseende behandling av skadligt bruk och beroende vilket
definieras som en psykiatrisk diagnos. Med behandling avses all form av
behandling s som Iakemedel, samtal och andra metoder.

Slutbetdnkandet beskriver att kommunerna inte Iangre ska vara ansvariga
for eller erbjuda behandling avseende bruk och skadligt bruk av
alkohol/narkotika. Istallet far socialtjansterna ett fortydligat ansvar enligt
lag att arbeta férebyggande och erbjuda insatser sd som boende, socialt
stdd, socialt natverk och forsérjning. Utover detta ska kommunen i
samarbete med forsakringskassan och arbetsférmedlingen arbeta for att
individer som genomgar behandling for bruk eller skadligt bruk ska ha
nagon form av sysselsattning eller arbete for att bryta social isolering. For
den del av malgruppen som beddms ha sarskilt stora samordningsbehov
ska regionen och kommunen erbjuda en gemensam verksamhet dar dessa
behov méts.
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Datum Dnr

Soélvesborgs kommun 2023-04-18

| slutbetdankandet beskrivs de tre principer som utredningen anser ska galla
avseende tvangsvard vid skadligt bruk eller beroende.

1. Tvangsvard for skadligt bruk eller beroende ska ges samordnat med
annan psykiatrisk vard och vara en del av en sammanhallen och
personcentrerad vardkedja.

2. Tvangsvard ska anvéndas for att forhindra dédsfall och allvarlig
sjukdom.

3. Verksamheter som bedriver heldygnsvard med tvang ska varai
standig utveckling for att géra varden sa trygg och meningsfull som
mojligt.

Sélvesborgs kommun delar den bild som beskrivs av malgruppen i
slutbetankandet och ser vinster med ett samordnat ansvar for malgruppen.
Samtidigt vill Sélvesborg betona att det kommer att innebara stora
omstaéllningar for bade kommuner och regioner att genomféra
férandringarna. S6lvesborgs kommun instdmmer med behovet av en 6kad
helhetssyn pa individens behov och ser positivt pa ett 6kat ansvar for stéd
till anhdriga. Sélvesborg valjer att inte kommentera alla delar av
slutbetdnkandet utan I&mnar synpunkter pa delar utav densamma.

Bakgrund

Sélvesborgs kommun ar en av utvalda remissinstanser for Slutbetankandet
av samsjuklighetsutredningen; Fran delar till helhet. Tvangsvarden som en
del av en sammanhallen och personcentrerad vardkedja. SOU 2023:5

Beddmning

6.4 Socialtjanstens ansvar fér boende och sysselsattning

Generellt &r S6lvesborg positiv till en tydligare ansvarsférdelning for vard
vid skadligt bruk och beroende. Det som ar fortsatt otydligt ar de
gransdragningar som kommer att uppsta mellan regionens
behandlingsarbete och kommunens ansvar att placera pa HVB hem som ett
led i ett behandlingsarbete, men utan att erbjuda behandling.
Gransdragningar mellan stéd och behandling kan vara svara att tydliggéra.
Betankandet beskriver att kommunen och regionerna kan gora
gemensamma upphandlingar for HVB samt kunna driva HVB-hem
gemensamt. Det ar fortsatt oklart vad som avses om kommunen och
regionen gor olika beddmningar avseende behov av HVB utifran om
regionerna kan erbjuda stod pa hemmaplan eller inte. Sélvesborg gor
bedomningen att de ekonomiska konsekvenserna for kommunen ar stérre
an vad som redovisas. Sélvesborg delar inte bilden av att kostnader fér HVB
placeringar kommer att minska fé6r kommunerna.

Sida
2(4)
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Datum Dnr

Soélvesborgs kommun 2023-04-18

| slutbetdankandet fastslas att socialtjansten har ett sarskilt ansvar att
aktivt verka for att den enskilde efter en vardtid utan samtycke far bostad,
arbete och utbildning. Betdnkandet sager att avsikten inte ar att reglera
detta sarskilt samtidigt man understryker att avsikten ar att den enskilde
ska ges stod till sjalvforsérjning och kunna aterta kontrollen 6ver sin
livssituation. Betankandet rekommenderar Bostad forst eller en vardkedja
for boende. Detta kommer att innebéra utdékade kostnader for flera
kommuner och krav pa att bygga upp nya verksamheter.

8. Tvangsvard som en del av en sammanhallen och personcentrerad
vardkedja

Sélvesborg ser det positivt till en samlad tvangslag, dér nuvarande LPT och
LVM slas samman. Sélvesborg &r dven positiv till att en gemensam
planering, med individen i fokus, pabérjas omgaende efter det att
behandling pabarjas.

Ansvar for stod till anhoériga

Samtidigt som ansvar foér behandling dligger regionen sa ansvarar
kommunen for stod till anhdriga. Sélvesborg anser att det kan vara till
nackdel att skilja pa ansvaret for dessa tva malgrupper till olika huvudman.
Samtidigt ar Sélvesborg positiva till att anhériga till personer med bruk och
skadligt bruk extra uppmarksammas och erbjuds stéttning och behandling.

10.12 Kostnad, intdkter och 6vriga konsekvenser for kommunerna
Betankandet beskriver att kommunerna far minskade kostnader fér LVM
och att dessa ska omférdelas till regionerna. Samtidigt beskrivs att
kommunerna ska fa del av medel till nya vard- och stédverksamheterna.
Betankandet beskriver att kommunerna behéver utveckla arbetsséatt for
arbete med boende och sysselsattning och avser ge Socialstyrelseni
uppdrag att stédja kommunerna. Boverket och Socialstyrelsen kommer
stddja kommunerna i att arbeta fram boendeformer. Detta medfor ett
utdkat ansvar fér boende féor kommunerna och till viss del en &ndring av
praxis.

Idag arbetar socialtjansten med en helhetsbild och helhetsansvar nar
foraldrar har bruk eller skadligt bruk av alkohol eller narkotika. Nar
ansvaret for behandling flyttas fran socialtjansten kommer nya
samverkansrutiner krdvas mellan region och kommuner. Det &r rimligt att
utgd ifran att kommunens handldggare kommer att kallas till fler SIP méten
vilket betdnkandet ocksa beskriver.

Sammanfattningsvis bedémer Sélvesborgs kommun att de ekonomiska
konsekvenserna for kommunerna kommer att vara stérre an vad som
beskrivs i utredningen. Detta da flera av forslagen i betdankandet och
utredning bidrar till en, nédvandig, ambitionshdjning.

Sida
3(4)

38





Datum

Soélvesborgs kommun 2023-04-18
Julia Lundin Bjorn Petersson
IFO-chef Forvaltningschef

Beslut sands till:

Socialdepartementet
AVN diarie

Dnr

Sida
4(4)
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Arbete- och valfardsnamnden

AVN§58 Dnr2023/50

Utokning av en socialsekreterartjanst Barn- och
familj, IFO 2023 Omférdelning

BESLUT

Arbete- och valfardsnamnden beslutar att godkanna att Barn- och familj
anstaller 0.5 AA administrator (rsarbetare) utdéver ordinarie budget under
perioden 1 maj 2023 till 15 september 2023 i syfte att stédja ordinarie
personal avvaktan pa att socialsekreterare kan rekryteras.

Arbete- och valfardsnamnden beslutar att godkanna att Barn- och familj
koper in konsultativt juridiskt stdd vid férhandlingar i Férvaltningsratt och
Kammarratt under perioden 1 maj 2023 till 15 september 2023 i syfte att
stédja ordinarie personal avvaktan pa att socialsekreterare kan rekryteras.

Arendet i korthet

| februari 2023 tog Arbete- och valfardsndmnden beslut att godkdnna att
en socialsekreterare inom Barn- och familj anstélldes utdver befintlig
budget da enheten var hart belastad. Den héga belastningen har orsakats
av att flera tjanster varit vakanta under langre tidsperiod samtidigt som
arende inflédet var hogt.

Under mars och april manad har forsokt till rekrytering pagatt. Efter
annonsering hade fa behoériga sokt tjansten och de som sokt har aterkallat
ansokningarna da de erbjudits arbete i andra lan.

For att avlasta ordinarie handléggare, och darigenom bibehalla en hdg
rattssdkerhet och ett gott mottagande, sa féreslas att namnden godkanner
att Barn- och familj anstaller ett administrativt stéd om 50 % under
perioden 1 maj till 15 september 2023. Under denna tidsperiod kommer
forsok till rekrytering av socialsekreterare att fortsatta.

Utéver administrativt stod foreslds att Barn- och familj far anstalla juridiskt
stéd (konsultativt stdd) till férhandlingar i Férvaltningsratt och Kammarratt
for att avlasta arbetsledning och ordinarie handlaggare.

Bakgrund

Som redovisats vid Arbete- och valfardsndmnden mote i februari manad sa
har Barn- och familj haft en h6g belastning under ar 2022. Detta har

1(2)
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ko m m u n Sammantradesdatum

2023-04-25

Arbete- och valfardsnamnden

fortsatt in under 2023 ars forsta manader. Situationen férsvarades av att 4
av 5 utredare valde att [amna Sélvesborg fér andra arbeten under hosten.
For att sakerstalla personalens arbetsmiljé och att barn- och ungai
Solvesborg far sina behov tillgodosedda sa godkdande namnden att Barn-
och familj fick éveranstéalla med en socialsekreterare.

Det &r kant i Sverige att det rader stor brist pa socionomer som vill arbeta
som socialsekreterare inom Barn- och familj. Skalen till detta ar flera, bland
annat att det ofta rader h6g belastning, mycket 6vertidsarbete, svart att
planera sina dagar da arbetet ofta paverkas av oférutsedda handelser.
Utover detta har kraven pa dokumentation 6kat och komplexiteten i den
sociala problematiken hos de barn och unga handlaggarna méter blivit
svarare.

Det finns flera olika férsék i landet att arbeta med att férbattra arbetsmiljon
for socialsekreterare sd att de orkar jobba langre inom yrkesomradet och
inte soker sig till andra omraden. Nagra av dessa forsok ar att ta bort leden
med 1:e socialsekreterare och istéllet ha sma enheter om 5-7
socialsekreterare med nara tillgang till enhetschef, anstélla administrativt
stod, arbeta med sa kallat hemmabaserade intensivutredningar for att
minska behov av placeringar med mera. Flertalet kommuner anvander sig
av juridiskt stod, inképta konsulter eller jurister anstéllda i kommunerna,
vid rattsliga forhandlingar. Detta da jurister har utbildning i férhandlingar
ochijuridiskaprocesser.

Beslutsunderlag
IFO-chef Julia Lundells tjansteskrivelse 2023-04-20

Exp.

IFO
AVN diarie

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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S e kommun Datum Dnr
2023-04-27 2023/50
Arbete- och valfardsnamnden
Handldggare Mottagare

Julia Lundin, 0456-81 63 39
julia.lundin@solvesborg.se

Arbete- och valfardsnamnden

Tjansteskrivelse - Omfordelning av beviljad
utdkning av tjanst inom Barn- och familj/IFO

Forslag till beslut

Arbete- och valfardsndmnden beslutar att godkdnna att Barn- och familj
anstaller 0.5 AA administratér (&rsarbetare) utdver ordinarie budget under
perioden 1 maj 2023 till 15 september 2023 i syfte att stddja ordinarie
personal avvaktan pa att socialsekreterare kan rekryteras.

Arbete- och valfardsnamnden beslutar att godkdnna att Barn- och familj
koéper in konsultativt juridiskt stéd vid forhandlingar i Forvaltningsratt och
Kammarratt under perioden 1 maj 2023 till 15 september 2023 i syfte att
stédja ordinarie personal avvaktan pa att socialsekreterare kan rekryteras.

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?
Ja, se bifogad barnchecklista.

[ Nej, se forklaring nedan.

Arendet i korthet

| februari 2023 tog Arbete- och valfardsnamnden beslut att godkanna att
en socialsekreterare inom Barn- och familj anstélldes utdver befintlig
budget da enheten var hart belastad. Den héga belastningen har orsakats
av att flera tjdnster varit vakanta under langre tidsperiod samtidigt som
arende inflédet var hogt.

Under mars och april manad har forsokt till rekrytering pagatt. Efter
annonsering hade fa behoriga sokt tjansten och de som sokt har aterkallat
ansokningarna da de erbjudits arbete i andra lan.

For att avlasta ordinarie handléggare, och darigenom bibehalla en hdg
rattssdkerhet och ett gott mottagande, sa féreslas att namnden godkanner
att Barn- och familj anstéller ett administrativt stéd om 50 % under
perioden 1 maj till 15 september 2023. Under denna tidsperiod kommer
forsok till rekrytering av socialsekreterare att fortsatta.
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Datum Dnr Sida
Soélvesborgs kommun 2023-04-27 2(3)

Utover administrativt stod foreslas att Barn- och familj far anstalla juridiskt
stéd (konsultativt stdd) till férhandlingar i Férvaltningsratt och Kammarratt
for att avlasta arbetsledning och ordinarie handlaggare.

Bakgrund

Som redovisats vid Arbete- och valfardsnédmnden méte i februari manad sa
har Barn- och familj haft en h6g belastning under ar 2022. Detta har
fortsatt in under 2023 ars forsta manader. Situationen forsvarades av att 4
av 5 utredare valde att lamna Sélvesborg for andra arbeten under hésten.
For att sdkerstalla personalens arbetsmiljé och att barn- och ungai
Sélvesborg far sina behov tillgodosedda sa godkande namnden att Barn-
och familj fick 6veranstalla med en socialsekreterare.

Det &r kant i Sverige att det rader stor brist pa socionomer som vill arbeta
som socialsekreterare inom Barn- och familj. Skalen till detta ar flera, bland
annat att det ofta rader hég belastning, mycket évertidsarbete, svart att
planera sina dagar da arbetet ofta paverkas av oférutsedda handelser.
Utover detta har kraven pa dokumentation 6kat och komplexiteten i den
sociala problematiken hos de barn och unga handldggarna méter blivit
svarare.

Det finns flera olika forsok i landet att arbeta med att forbattra arbetsmiljon
for socialsekreterare sa att de orkar jobba ldngre inom yrkesomradet och
inte soker sig till andra omraden. Nagra av dessa forsok ar att ta bort leden
med 1:e socialsekreterare och istéllet ha sma enheter om 5-7
socialsekreterare med nara tillgang till enhetschef, anstélla administrativt
st6d, arbeta med sa kallat hemmabaserade intensivutredningar for att
minska behov av placeringar med mera. Flertalet kommuner anvander sig
av juridiskt stod, inkopta konsulter eller jurister anstallda i kommunerna,
vid rattsliga forhandlingar. Detta da jurister har utbildning i férhandlingar
ochijuridiskaprocesser.

Bedémning

Beddémning gors att under tiden rekrytering pagar av socialsekreterare till
Barn - och familj anstalls administrativt och juridiskt stéd.

Barn- och familj i S6lvesborg har idag flera pagdende juridiska processer,
ett juridiskt stod i detta arbete skulle frigéra manga arbetstimmar fér bade
socialsekreterare och arbetsledning. Detta bedoms avlasta bade
socialsekreterare och arbetsledning.

Genom att stédja personalen minskar belastningen pa deras tjanster och
arbetsmiljon forbattras. Stoédet rdknas aven O0ka forutsattningarna att
bibehalla en hog rattssdkerhets och sdkerstalla att barn och unga far sina
behov tillgodosedda.





Datum Dnr
Soélvesborgs kommun 2023-04-27
Julia Lundin Bjorn Petersson
IFO-chef Forvaltningschef

Bilagor
IFO-chef Julia Lundins tjansteskrivelse 2023-02-21

Beslut sands till:

IFO
AVN diarie

Sida
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Handlaggare
Julia Lundin, 0456-8163 39
julia.lundin@solvesborg.se

Sida

BARNCHECKLISTA 1(3)
Datum Dnr
2023-02-21 2023/50
Mottagare

Arbete- och valfardsnamnden

Barnchecklista - Utokning tjanst

1. Férklara hur beslutet, direkt eller indirekt, paverkar

barn och ungdomar.

Beslutet paverkar de barn- och unga i Sélvesborg som kommer i kontakt
med socialsekreterare i Barn- och familjeavdelningen Ifo.

2. Har barn/ungdomar som kan komma att beréras av
beslutet fatt uttrycka sina asikter?

LlJa
XINej

3. Innebar beslutet att barns och ungdomars basta satts i

framsta rum?

XJa
[INej

Socialsekreterare har ett ansvar att ha barnets basta i centrum i sina
utredningar. For att inte tappa rattssakerhet, och darmed barnets basta,
behdver socialsekreterarna ha en god arbetsmiljé och en rimlig

arbetsbelastning.

4. Beskriv eventuella intressekonflikter.

Tjansten finns ej finansierad i budget 2023.

Julia Lundin
IFO-chef

Anvisningar till barnchecklista

Barnets rattigheter ska beaktas vid alla kommunala beslut. Enligt FN ar alla
under 18 ar att betrakta som barn. | beslutsunderlag ska det tydligt framga
om beslutet rér barn, hur barn paverkas av beslutet och hur barns basta
beaktats. Denna checklista ar ett stdd for arbetet och en del av Barnets
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Datum Dnr Sida
Soélvesborgs kommun 2023-02-21 2(3)

basta. Checklistan kan anvandas vid beredning av arenden och bifogas
arenden till ndmnd.

1. Paverkar beslutet barn?

Den forsta fragan i checklistan handlar om att i ett tidigt skede av
drendeberedningen g6ra en bedémning av om beslutet paverkar barn.
Oavsett svar ska det ges en forklaring av hur de berérs eller varfér de inte
berérs. Om &rendet/beslutet direkt eller indirekt beror eller kan fa
konsekvenser for enskilda barn, barn i allménhet eller en sarskild grupp av
barn ska checklistan fullféljas. Detsamma géller vid framtagande av policy,
riktlinjer, foreskrifter, arlig budget och férandringar i organisation eller
administration. Beslut som i forsta hand ror barn och/eller kan fa stora
konsekvenser for barn sett till barnkonventionen féranleder mer
omfattande arbete och analys. En barnkonsekvensanalys kan innefatta

foljande steq:
Beskriv Analysera Prova
Koppialu slageull A alvsa. lo slageruthdess Gor en samman ragen
Ikt ﬂ Effkl Méth r h tlvskuh

intressen ge vika? psyk ska valbefinnande.

Utvardera

Vilka effekter fick
beslutet? Stamde det
med antagandena?

Kartlagg

Tain kur skauach informatiol
Lyssna pa barn. Uppmarksamm,
livsvi Ilkorenlorol ka grupper av
barn

Besluta
Ta stillning ach
dokumentera bide
prévning och beslut.

2. Har barn fatt uttrycka sina asikter?

Barn ska ges mojlighet att uttrycka sina asikter och fa dem beaktade i de
frdgor barn anser att de berérs av (artikel 12). Ar beslutet ndgot som barn
kan anse sig vara berérda av? Har barn fatt mojlighet att uttrycka sina
asikter och fatt dem beaktade? Hur? Eller: Varfor inte? Barns asikter kan
fas genom personlig kontakt med barn dér de &r. De kan ocksa fas genom
frageformular eller internetomréstningar. Ungdomsrepresentanter eller
andra som arbetar nara barn kan agera ombud. Ibland finns underlag med
asikter fran barn (till exempel fran undersékningar och forum fér barns
inflytande) som kan anvédndas. N&r barn uttryckt sina asikter ska de fa
uppféljning.

3. Hur har barns basta beaktats?

Barnets basta alltid ska komma i forsta rummet (artikel 3). Barn har fullt
och lika ménniskovérde. Barn &r sarbara och behdver sarskilt stod och
skydd. Rattigheterna ska tillférsékras alla barn oavsett harkomst, kon,
religion, funktionshinder eller andra liknande skal (artikel 2). Barn ska
tillatas att utvecklas i sin egen takt och utifran sina egna forutsattningar
(artikel 6). | att beakta barns basta ingar till exempel att beakta barns
fysiska och psykiska valbefinnande, tillampa aktuell kunskap om barns
levnadsvillkor, samverka med relevanta aktorer och ha barnperspektiv. Mer
om barns basta finns i SOU 1997:116 kap 6.

4. Beskriv eventuella intressekonflikter.

Beslutsfattare ska enligt barnkonventionen anstranga siq till det yttersta
av tillgangliga resurser for att tillgodose barnets basta (artikel 4), vilket kan
innebara intressekonflikter. Sammanvagningen av relevanta intressen ska





Datum Dnr

Soélvesborgs kommun 2023-02-21

kunna visas. Nar barnets basta maste ge vika fér andra intressen bor
kompensatoriska atgarder 6vervéagas.

Sida

3(3)
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=] Solvesborgs
S K

SAMMANTRADESPROTOKOLL

ko m m u n Sammantradesdatum

2023-04-25

Arbete- och valfardsnamnden

AVN§59 Dnr2023/87

Arlig manifestation 25 november

BESLUT

Arbete- och véalfardsnamnden beslutar att férvaltningen far i uppdrag att
undersdka forutsattningarna att gemensamt med Kvinnojouren Embla
anordna en arlig manifestation mot vald mot kvinnor i samband med
Internationella dagen mot vald mot kvinnor den 25 november

Arendet i korthet

Internationella dagen mot vald mot kvinnor infaller den 25 november varje
ar. Vald i néra relationer ar ett stort samhallsproblem i Sverige, och i andra
lander. Regeringen har tagit fram en nationell strateqi for att forebygga och
bekdmpa mans vald mot kvinnor. Kvinnojouren Embla &r en fristdende
organisation i Sélvesborg. Embla och Individ- och familjeomsorgen har
sedan Iang tid tillbaka en valfungerande samverkan. Embla anordnar
arligen aktiviteter i samband med Internationella dagen mot vald mot
kvinnor. Som ett led i att uppmarksamma maéns vald mot kvinnor foreslas
att férvaltningen arligen anordnar en arlig manifestation tillsammans med
Embla den 25 november.

Bakgrund

Internationella dagen mot vald mot kvinnor infaller den 25 november varje
ar. Dagen instiftades av FN“s generalférsamling ar 1999. Syftet med dagen
ar att arligen skapa en medvetenhet och paminnelse om Deklarationen om
avskaffande av Vald mot kvinnor. Vald i nara relation ar en krankning av
manskliga rattigheter. Valdet kan drabba bade méan och kvinnor, forskning
visar idag att kvinnor &r utsatta for mer upprepat och mer allvarligt vald.
Forévaren ar oftast en man. Ut6ver att kvinnor utsatts for vald ar det
manga barn i Sverige, och i Sélvesborg, som bevittnar vald i familjen. Det ar
lagstadgat i Sverige att barn och unga har ratt till en uppvaxt fri fran vald.

Socialtjansten har ett ansvar enligt 5 § SoL att sakerstalla att kvinnor, och
man, som utsatts for vald far stod och hjalp att féréndra sin situation.

Genom att anordna en arlig manifestation i samband med Internationella
dagen mot vald mot kvinnor i Sélvesborg arbetar némnden med att skapa
en 6kad medvetenhet och uppmérksamhet kring det vald som férekommer

1(2)

48

Justerandes sign
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gP SOIveSborgs SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(2)
=S kommun

Arbete- och valfardsnamnden

mot kvinnor och barn i dagens Sverige. Manifestationen bér genomféras
med Kvinnojouren Embla, under férutsattningar att féreningen énskar
detta. Exempel pa aktiviteter skulle kunna vara att ordna féreldsningar,
talare eller skapa forum for diskussioner.

Beslutsunderlag
IFO-chef Julia Lundins tjansteskrivelse 2023-03-30.

Exp.

IFO
Kvinnojouren Embla
AVN diarie
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es Solvesborgs
=25 kommun

Arbete- och valfardsnamnden

Handldggare
Julia Lundin, 0456-81 63 39
julia.lundin@solvesborg.se

Sida

TJANSTESKRIVELSE 1(2)
Datum Dnr
2023-04-27 2023/87

Mottagare
Arbete- och valfardsnamnden

Tjansteskrivelse AVN - Arlig manifestation 25/4

Forslag till beslut

Arbete- och vélfardsnamnden beslutar att forvaltningen far i uppdrag att
undersodka férutsdttningarna att gemensamt med Kvinnojouren Embla
anordna en arlig manifestation den 25 november i samband med
Internationella dagen mot vald mot kvinnor.

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?
Ja, se bifogad barnchecklista.

[ Nej, se forklaring nedan.

Arendet i korthet

Internationella dagen mot vald mot kvinnor infaller den 25 november varje
ar. Vald i nara relationer ar ett stort samhallsproblem i Sverige, och i andra
lander. Regeringen har tagit fram en nationell strateqi for att forebygga och
bekdmpa mans vald mot kvinnor. Kvinnojouren Embla &r en fristdende
organisation i S6lvesborg. Embla och Individ- och familjeomsorgen har
sedan 1anq tid tillbaka en vélfungerande samverkan. Embla anordnar
arligen aktiviteter i samband med Internationella dagen mot vald mot
kvinnor. Som ett led i att uppmarksamma maéns vald mot kvinnor foreslas
att férvaltningen arligen anordnar en arlig manifestation tillsammans med
Embla den 25 november.

Bakgrund

Internationella dagen mot vald mot kvinnor infaller den 25 november varje
ar. Dagen instiftades av FN’s generalférsamling ar 1999. Syftet med dagen
ar att arligen skapa en medvetenhet och paminnelse om Deklarationen om
avskaffande av Vald mot kvinnor. Vald i nara relation &r en krénkning av
maéanskliga rattigheter. Valdet kan drabba bade mé&n och kvinnor, forskning
visar idag att kvinnor &r utsatta for mer upprepat och mer allvarligt vald.
Forovaren &r oftast en man. Ut6ver att kvinnor utséatts for vald &r det
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Datum Dnr Sida
Sélvesborgs kommun 2023-04-27 2(2)

manga barn i Sverige, och i Sélvesborg, som bevittnar vald i familjen. Det ar
lagstadgat i Sverige att barn och unga har ratt till en uppvaxt fri fran vald.

Socialtjansten har ett ansvar enligt 5 § SoL att sékerstalla att kvinnor, och
man, som utsatts for vald far stod och hjalp att féréndra sin situation.

Genom att anordna en arlig manifestation i samband med Internationella
dagen mot vald mot kvinnor i Sélvesborg arbetar némnden med att skapa
en 6kad medvetenhet och uppmérksamhet kring det vald som férekommer
mot kvinnor och barn i dagens Sverige. Manifestationen bér genomfdras
med Kvinnojouren Embla, under forutsattningar att féreningen énskar
detta. Exempel pa aktiviteter skulle kunna vara att ordna féreldsningar,
talare eller skapa forum for diskussioner.

Bedémning

For att uppmarksamma Internationella dagen mot vald mot kvinnor, en dag
som infaller arligen den 25 november, sa foreslas Individ- och
familjeomsorgen fa i uppdrag att anordna arliga aktiviteter for att 6ka
medvetenheten om och sprida kunskapen om vald i nara relation.
Foérvaltningen far i uppdrag att anordna manifestationer tillsammans med
Kvinnojouren Embla, om de stéller sig positiva till detta. | samband med att
IOP avtalet forhandlas om infér ar 2024 foreslas manifestationen inga i
avtalet dar det tydliggors att férvaltningen och Embla arligen anordnar en
gemensam aktivitet i samband med Internationella dagen mot vald mot

kvinnor.
Julia Lundin Bjorn Petersson
IFO-chef Forvaltningschef

Beslut sands till:

IFO
Kvinnojouren Embla
AVN diarie





ch:.) SOIVeSborgS BARNCHECKLISTA 1Si(d?f)
S kommun
e

julia.lundin@solvesborg.se

Arlig Manifestation 25 november

1. Forklara hur beslutet, direkt eller indirekt, paverkar
barn och ungdomar?

Beslutet paverkar direkt och indirekt de barn och unga som méter vald i
nara relation under sin uppvaxt.

2. Har barn/ungdomar som kan komma att beréras av
beslutet fatt uttrycka sina asikter?

O Ja
Nej

Forklara oavsett svar

3. Innebar beslutet att barns och ungdomars basta satts i
framsta rum?

Ja
L] Nej

Forklara oavsett svar.

Genom en arlig manifestation sa belyses mans vald mot kvinnor och det
stéd samhallet kan ge till kvinnor och till barn for att de ska fa en uppvaxt
fri fran vald

4. Beskriv eventuella intressekonflikter.

Julia Lundin
Verksamhetschef
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Datum Sida
So6lvesborgs kommun 2023-03-31 2(3)

Anvisningar till barnchecklista

Barnets rattigheter ska beaktas vid alla kommunala beslut. Enligt FN ar alla
under 18 ar att betrakta som barn. | beslutsunderlag ska det tydligt framga
om beslutet rér barn, hur barn paverkas av beslutet och hur barns basta
beaktats. Denna checklista ar ett stéd for arbetet och en del av Barnets
basta. Checklistan kan anvandas vid beredning av arenden och bifogas
arenden till ndmnd.

1. Paverkar beslutet barn?

Den forsta fragan i checklistan handlar om att i ett tidigt skede av
drendeberedningen g6ra en bedémning av om beslutet paverkar barn.
Oavsett svar ska det ges en forklaring av hur de berérs eller varfor de inte
berdrs. Om &rendet/beslutet direkt eller indirekt beror eller kan &
konsekvenser for enskilda barn, barn i allmanhet eller en sarskild grupp av
barn ska checklistan fullféljas. Detsamma galler vid framtagande av policy,
riktlinjer, foreskrifter, arlig budget och forandringar i organisation eller
administration. Beslut som i férsta hand rér barn och/eller kan f& stora
konsekvenser for barn sett till barnkonventionen féranleder mer
omfattande arbete och analys. En barnkonsekvensanalys kan innefatta
féljande steq:

Kartlagg

Ta in kunskap och information.
Lyssna pa barn. Uppmarksamma
livsvillkoren fér olika grupper av
barn.

Besluta
Ta stillning och
dokumentera bade
provning och beslut.

vilket satt berdrs barn? Effekter? Maste barnets rér barnets fysiska och
intressen ge vika? psykiska vilbefinnande.

Beskriv Analysera Préva
Koppla férslaget till Analysa forslaget och dess Goren sammantagen
barnkonventionen. P4 konsekvenser, Mal ach syfte? beddmning av allt som

Utvérdera
Vilka effekter fick
beslutet? Stamde det
med antagandena?

2. Har barn fatt uttrycka sina asikter?

Barn ska ges mojlighet att uttrycka sina asikter och fa dem beaktade i de
frdgor barn anser att de berérs av (artikel 12). Ar beslutet ndgot som barn
kan anse sig vara berérda av? Har barn fatt mojlighet att uttrycka sina
asikter och fatt dem beaktade? Hur? Eller: Varfor inte? Barns adsikter kan
fas genom personlig kontakt med barn dar de &r. De kan ocksa fas genom
frdgeformular eller internetomréstningar. Ungdomsrepresentanter eller
andra som arbetar ndra barn kan agera ombud. Ibland finns underlag med
asikter fran barn (till exempel fran undersékningar och forum fér barns
inflytande) som kan anvandas. Nar barn uttryckt sina dsikter ska de fa
uppféljning.

3. Hur har barns basta beaktats?

Barnets basta alltid ska komma i forsta rummet (artikel 3). Barn har fullt
och lika manniskovarde. Barn ar sarbara och behover sarskilt stéd och
skydd. Rattigheterna ska tillforsdkras alla barn oavsett harkomst, kon,
religion, funktionshinder eller andra liknande skal (artikel 2). Barn ska
tillatas att utvecklas i sin egen takt och utifran sina egna forutsattningar
(artikel 6). | att beakta barns basta ingar till exempel att beakta barns
fysiska och psykiska valbefinnande, tillampa aktuell kunskap om barns





Datum

Soélvesborgs kommun 2023-03-31

levnadsvillkor, samverka med relevanta aktérer och ha barnperspektiv. Mer
om barns basta finns i SOU 1997:116 kap 6.

4. Beskriv eventuella intressekonflikter.

Beslutsfattare ska enligt barnkonventionen anstranga siq till det yttersta
av tillgangliga resurser for att tillgodose barnets bésta (artikel 4), vilket kan
innebadra intressekonflikter. Sammanvagningen av relevanta intressen ska
kunna visas. Nar barnets basta maste ge vika for andra intressen bor
kompensatoriska atgarder dvervéagas.

Sida

3(3)
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=] Solvesborgs
S K

SAMMANTRADESPROTOKOLL

ko m m u n Sammantradesdatum

2023-04-25

Arbete- och valfardsnamnden

AVN§ 60 Dnr2023/89

Motesplats for motorburen ungdom

BESLUT

Arbete- och valfardsnamnden beslutar att ge férvaltningen i uppdrag att
utreda férutsattningarna att skapa en métesplats for motorburen ungdom i
Sélvesborgs kommun.

Arendet i korthet

| drendet foreslas att genomféra en utredning géallande forutsattningar att
skapa en moétesplats for motorburen ungdom i Sélvesborg. Métesplatsens
syfte ar att skapa en trygg métesplats for ungdomar med motorintresse.

Bakgrund

Métesplatser for motorburen ungdom bérjade skapas i Sverige for nagra ar
sedan. Detta skedde d3 antalet A-traktorer 6kade i snabb takt.
Motorintresset 6kar och gar neri aldrarna. Fryshuset skapade ett projekt
med medel fran Allm&nna Arvsfonden 2019-2022. | projektet skapade de
motesplatser for Motorintresserad ungdom. Moétesplatser har darefter
skapats i allt fler av Sveriges kommuner. Syftet med dessa métesplatser ar
att skapa trygga motesplatser for ungdomar i alder 13-25 ar med
motorintresse. Métesplatser kan erbjuda olika aktiviteter men framférallt
erbjuda en plats d&r ungdomar kan traffas och bygga/meka med fordon.

En moétesplats for motorburen ungdom i S6lvesborgs kommun skulle kunna
erbjuda en trygg métesplats dér ungdomar far majlighet att utvecklas till
trygga vuxna med vuxna férebilder ndrvarande. Métesplatsen skulle utgdra
ett komplement till dvriga verksamheter och féreningar i Sélvesborg.

Beslutsunderlag
IFO-chef Julia Lundins tjansteskrivelse 2023-04-18

Exp.
IFO
AVN diarie

1(1)
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es Solvesborgs
=25 kommun

Arbete- och valfardsnamnden

Handldggare
Julia Lundin, 0456-81 63 39
julia.lundin@solvesborg.se

Sida

TJANSTESKRIVELSE 1(2)
Datum Dnr
2023-04-18 2023/89

Mottagare
Arbete- och valfardsnamnden

Tjansteskrivelse AVN - Moétesplats for motorburen
ungdom

Forslag till beslut

Arbete- och valfardsndmnden beslutar att ge forvaltningen i uppdrag att
utreda forutsattningarna att skapa en moétesplats for motorburen ungdomi
Sélvesborgs kommun.

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?
Ja, se bifogad barnchecklista.

[ Nej, se férklaring nedan.

Arendet i korthet

| drendet foreslas att genomféra en utredning gallande forutsattningar att
skapa en motesplats for motorburen ungdom i Sélvesborg. Métesplatsens
syfte ar att skapa en trygg métesplats for ungdomar med motorintresse.

Bakgrund

Motesplatser for motorburen ungdom bérjade skapas i Sverige for nagra ar
sedan. Detta skedde da antalet A-traktorer 6kade i snabb takt.
Motorintresset 6kar och gar neri aldrarna. Fryshuset skapade ett projekt
med medel fran Allménna Arvsfonden 2019-2022. | projektet skapade de
motesplatser for Motorintresserad ungdom. Moétesplatser har darefter
skapats i allt fler av Sveriges kommuner. Syftet med dessa métesplatser ar
att skapa trygga motesplatser fér ungdomar i alder 13-25 ar med
motorintresse. Métesplatser kan erbjuda olika aktiviteter men framférallt
erbjuda en plats d&r ungdomar kan traffas och bygga/meka med fordon.

En moétesplats for motorburen ungdom i S6lvesborgs kommun skulle kunna
erbjuda en trygg métesplats dar ungdomar far majlighet att utvecklas till
trygga vuxna med vuxna férebilder ndrvarande. Métesplatsen skulle utgéra
ett komplement till dvriga verksamheter och foreningar i Sélvesborg.
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Datum Dnr

Soélvesborgs kommun 2023-04-18

Bedémning

For att kunna ge unga mojlighet att utvecklas i trygga miljéer till att bli
trygga vuxna behdver samhéllet erbjuda flera olika métesplatser,
verksamheter och mojligheter fér foreningar att vaxa. Soélvesborgs
kommun saknar idag en plats fér motorburen ungdom att traffas med
vuxna forebilder narvarande.

Bedomning gors att utredning bér genomfdéras for att undersdka
mdjligheten att bygga en métesplats for motorburen ungdom i Sélvesborgs
kommun. | utredningen ingar att underséka samverkan med andra
forvaltningar och féreningar. Utredningen kan &ven komma att visa behov
av motesplatser for andra malgrupper.

Julia Lundin Bjorn Petersson
IFO-chef Forvaltningschef

Beslut sands till:

IFO
AVN diarie

Sida
2(2)
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ch:.) SOIVeSborgS BARNCHECKLISTA 1Si(d?f)
S kommun
e

julia.lundin@solvesborg.se

Motesplats for motorburen ungdom

1. Forklara hur beslutet, direkt eller indirekt, paverkar
barn och ungdomar?

Utredning om tillskapande av moétesplats for motorburen ungdom har
direkt paverkan fér ungdomar med ett motorintresse i Sélvesborgs
kommun

2. Har barn/ungdomar som kan komma att beroras av
beslutet fatt uttrycka sina asikter?

] Ja
Nej

Forklara oavsett svar

Utredningen avser att utreda forutsattningar och intresse for att tillskapa
en motesplats. | detta ingar dialog med bland annat ungdomar.

3. Innebar beslutet att barns och ungdomars basta satts i
framsta rum?

Ja
[1 Nej

Forklara oavsett svar.

Utreda motesplats avser att satta de ungdomar som har motorintresse i
Soélvesborg i framsta rummet.

4. Beskriv eventuella intressekonflikter.

"[Skriv text har]"

Julia Lundin
Verksamhetschef
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Datum Sida
So6lvesborgs kommun 2023-03-31 2(3)

Anvisningar till barnchecklista

Barnets rattigheter ska beaktas vid alla kommunala beslut. Enligt FN ar alla
under 18 ar att betrakta som barn. | beslutsunderlag ska det tydligt framga
om beslutet rér barn, hur barn paverkas av beslutet och hur barns basta
beaktats. Denna checklista ar ett stéd for arbetet och en del av Barnets
basta. Checklistan kan anvandas vid beredning av arenden och bifogas
arenden till ndmnd.

1. Paverkar beslutet barn?

Den forsta fragan i checklistan handlar om att i ett tidigt skede av
drendeberedningen g6ra en bedémning av om beslutet paverkar barn.
Oavsett svar ska det ges en forklaring av hur de berérs eller varfor de inte
berdrs. Om &rendet/beslutet direkt eller indirekt beror eller kan &
konsekvenser for enskilda barn, barn i allmanhet eller en sarskild grupp av
barn ska checklistan fullféljas. Detsamma galler vid framtagande av policy,
riktlinjer, foreskrifter, arlig budget och forandringar i organisation eller
administration. Beslut som i férsta hand rér barn och/eller kan f& stora
konsekvenser for barn sett till barnkonventionen féranleder mer
omfattande arbete och analys. En barnkonsekvensanalys kan innefatta
féljande steq:

Kartlagg

Ta in kunskap och information.
Lyssna pa barn. Uppmarksamma
livsvillkoren fér olika grupper av
barn.

Besluta
Ta stillning och
dokumentera bade
provning och beslut.

vilket satt berdrs barn? Effekter? Maste barnets rér barnets fysiska och
intressen ge vika? psykiska vilbefinnande.

Beskriv Analysera Préva
Koppla férslaget till Analysa forslaget och dess Goren sammantagen
barnkonventionen. P4 konsekvenser, Mal ach syfte? beddmning av allt som

Utvérdera
Vilka effekter fick
beslutet? Stamde det
med antagandena?

2. Har barn fatt uttrycka sina asikter?

Barn ska ges mojlighet att uttrycka sina asikter och fa dem beaktade i de
frdgor barn anser att de berérs av (artikel 12). Ar beslutet ndgot som barn
kan anse sig vara berérda av? Har barn fatt mojlighet att uttrycka sina
asikter och fatt dem beaktade? Hur? Eller: Varfor inte? Barns adsikter kan
fas genom personlig kontakt med barn dar de &r. De kan ocksa fas genom
frdgeformular eller internetomréstningar. Ungdomsrepresentanter eller
andra som arbetar ndra barn kan agera ombud. Ibland finns underlag med
asikter fran barn (till exempel fran undersékningar och forum fér barns
inflytande) som kan anvandas. Nar barn uttryckt sina dsikter ska de fa
uppféljning.

3. Hur har barns basta beaktats?

Barnets basta alltid ska komma i forsta rummet (artikel 3). Barn har fullt
och lika manniskovarde. Barn ar sarbara och behover sarskilt stéd och
skydd. Rattigheterna ska tillforsdkras alla barn oavsett harkomst, kon,
religion, funktionshinder eller andra liknande skal (artikel 2). Barn ska
tillatas att utvecklas i sin egen takt och utifran sina egna forutsattningar
(artikel 6). | att beakta barns basta ingar till exempel att beakta barns
fysiska och psykiska valbefinnande, tillampa aktuell kunskap om barns





Datum

Soélvesborgs kommun 2023-03-31

levnadsvillkor, samverka med relevanta aktérer och ha barnperspektiv. Mer
om barns basta finns i SOU 1997:116 kap 6.

4. Beskriv eventuella intressekonflikter.

Beslutsfattare ska enligt barnkonventionen anstranga siq till det yttersta
av tillgangliga resurser for att tillgodose barnets bésta (artikel 4), vilket kan
innebadra intressekonflikter. Sammanvagningen av relevanta intressen ska
kunna visas. Nar barnets basta maste ge vika for andra intressen bor
kompensatoriska atgarder dvervéagas.

Sida
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AVN Delegationsbeslut 2023

BESLUT

Anmalningarna laggs till handlingarna.

Anmalningar
Delegationslista 2023

Delegationsbeslut IFO 2023

Sida
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Antal beslut per typ och manad

Utskriftsdatum: 2023-04-17

2301 2302 2303 Total
A: Godkand Faderskapsbekraftelse/U-protokoll 1 3 4
A: Inleda faderskapsutredning 3 2 5
B: Kontaktfamiljperson 4 Kap 1 § SoL, avslutas 4 1 5
B: Kontaktfamilj/person 4 Kap 1 § SoL, bifall 1 1 3
B: Kontaktfamilj/person 4 Kap 1 § SolL, fortsatt bist 2 4 7
B: Kostnader under utredning, Grundbeslut 0 2 2
B: Personligt stod/Oppenvard 4 Kap 1 § SoL, avslu 6 0 13
B: Personligt stéd/Oppenvard 4 Kap 1 § Sol, fortsa 1 0 2
B: Personligt st6d/Oppenvéard 4 Kap 1 § Sol, intern 0 1 1
B: Personligt stod/Oppenvard 4 Kap 1 § SoL, intern 13 17 37
B: Polisanmala misstanke om brott riktat mot barn 0 1 2
B: START Vard med placering utom eget hem enlic 2 2 5
B: Stallningstagande att ej polisanmala 1 0 1
B: Tillfallig placering godkant jourhem max 2 mana 0 1 3
B: Tillfallig placering i enskilt hem ej familjehemsple 2 0 2
B: Ungdomsvard 0 0 1
URVALSPARAMETRAR Period: 2023-01-01 - 2023-03-31 Beslutsfattare:

Organisation: ~ S0lvesborgs kommun Orsak:

Undernivaer:  SOkning &ven pa undernivael Beslut:

Handlaggare: Personnummer: Sida1/7
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Antal beslut per typ och manad

Utskriftsdatum: 2023-04-17

2301 2302 2303 Total
B: Uppfdljning avslutad vard kap 11 4b § SoL beslu 0 0 2 2
B: Uppfdljning enligt 11kap 4a § SolL beslutas 1 0 0 1
B: Utredning SoL 11:1 avslutas med insats barn 1 1 3 5
B: Utredning SoL 11:1 avslutas utan insats barn 1" 22 8 41
B: Utredning SoL 11:1 avslutas utan &ndring av pac 10 18 8 36
B: Utredning SoL 11:1 inleds barn 24 30 33 87
B: Utredning SoL 11:1 inleds ej barn 28 37 53 118
B: Utredning SoL 11:1 I&ggs ner barn 1 0 0 1
B: Vard med placering i familjehem 0 0 2 2
B: Vard med placering utom eget hem enligt 4 Kap 0 1 1 2
B: Vardnad vacka talan om &verflyttning av vardna 0 1 0 1
B: Vardnaden overflyttat till SFV (ej tidigare familjel 0 0 1 1
B: Overvagande om fortsatt vard 6 Kap 8 § SoL 6 0 0 6
E: Andrahandskontrakt bostad, fortsatt bistand 1 0 0 1
E: Dédsboanmalan till Skatteverket avvisas 0 0 1 1
E: Dédsboanmalan till Skatteverket bifall 1 2 3 6
E: Ek bistand reducerad/h6jd norm akut till nastkon 0 1 0 1
URVALSPARAMETRAR Period: 2023-01-01 - 2023-03-31 Beslutsfattare:

Organisation: ~ S0lvesborgs kommun Orsak:

Undernivaer:  SOkning &ven pa undernivael Beslut:

Handlaggare: Personnummer: Sida2/7
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Antal beslut per typ och manad

Utskriftsdatum: 2023-04-17

2301 2302 2303 Total
E: Ekonomiskt bistand flykting SoL 4:1, ar 1-2 bifall 1 12 5 28
E: Ekonomiskt bistand flykting SoL 4:1, ar 1-2 ar av 2 1 4 7
E: Ekonomiskt bistand flykting SoL 4:1, ar 3 bifall 1 1 1 3
E: Ekonomiskt bistdnd SoL 4:1 avslag 16 14 17 47
E: Ekonomiskt bistand SoL 4:1 bifall 69 61 70 200
E: Ekonomiskt bistdnd SoL 4:2 avslag 0 1 0 1
E: Ekonomiskt bistand SoL 4:2 bifall 0 1 0 1
E: Ekonomiskt bistand, Grundbeslut 2 6 7 15
E: Ekonomiskt bistand, Grundbeslut aterkrav 1 0 0 1
E: Ekonomiskt bistand, SoL 4:1 foérskott mot formar 6 3 1 10
E: Ekonomiskt bistand, SoL 4:1 aterkrav bifall 3 0 0 3
E: Inleda utredning 11kap 1 § SoL 18 15 14 47
E: Justera forskott férman 0 5 0 5
E: Personligt stdd FIA, fortsatt bistand 0 1 2 3
E: Servicekonto bifall (grundbeslut) 0 1 0 1
E: Utredning SoL 11:1 inleds ej vuxen 8 6 13 27
G: Domstol - Avslag 1 4 3 8
URVALSPARAMETRAR Period: 2023-01-01 - 2023-03-31 Beslutsfattare:
Organisation: ~ S0lvesborgs kommun Orsak:
Undernivaer:  SOkning &ven pa undernivael Beslut:

Sida3/7

Handlaggare: Personnummer:





Antal beslut per typ och manad

Utskriftsdatum: 2023-04-17

2301 2302 2303 Total
G: Domstol - Bifall 0 0 1 1
G: Domstol avskriver arendet fran vidare handlagg 0 1 0 1
G: Domstol avvisar arendet 0 0 1 1
G: Domstol intermistiskt bifall 1 0 1 2
G: Ej verkstallt/avbrott i verkstallighet TAS BORT V 1 0 0 1
G: Rattidsprdévning - Bifall 1 0 0 1
G: Sarskild kostnad upp till 10 % av basbelopp 1 5 9 15
G: Sérskild kostnad éver 10 % av basbelopp 7 2 4 13
G: Uppdrag 6ppenvarden 12 20 17 49
G: Utlamnande av allman handling 6 kap 3 § OSL t 6 8 4 18
G: Verkstallt beslut/aterupptagen verkstallighet 0 0 1 1
G: Yttrande avges 6vrig 3 1 1 5
G: Yttrande till domstol 3 2 3 8
G: Overklagan av beslut 1 0 0 1
LVM: Bifall vard 5 § 1 0 0 1
LVM: Placering jml 27 § 0 0 1 1
LVM: Utredning 7 § inleds 0 0 1 1
URVALSPARAMETRAR Period: 2023-01-01 - 2023-03-31 Beslutsfattare:

Organisation: ~ S0lvesborgs kommun Orsak:

Undernivaer:  SOkning &ven pa undernivael Beslut:

Handlaggare: Personnummer: Sida4/7
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Antal beslut per typ och manad

Utskriftsdatum: 2023-04-17

2301 2302 2303 Total
LVU: Begaran om polishandrackning for att genonr 3 4
LVU: Begaran om upphérande av vard, avslag 0 2
LVU: Dom om vard 2 § LVU bifall domstol 0 1
LVU: Dom om vard 3 §, bifall domstol 0 2
LVU: Hemlighallande av vistelseort 14 § 2 st 2. 1 1
LVU: Hemlighallande av vistelseort 14 § 2 st 2. upp 0 1
LVU: Omedelbart omhandertagande 6 §, 2 § LVU 2 3
LVU: Omedelbart omhéandertagande 6 §, understal 2 2
LVU: Omedelbart omhéandertagande 6 §, aterkallas 1 2
LVU: Omedelbart omhandertagande 7 §, upphor (e 0 1
LVU: Omedelbart omhandertagande faststalls 8 § 1 1
LVU: Omedelbart omhandertagande upphavs 9 1s 1 1
LVU: Omedelbart omhéndertagande upphavs 9 2 s 0 1
LVU: Omprévning 13 § 1 och 3 st, om fortsatt vard 1 1
LVU: Placering Familjehem11§ LVU 3 4
LVU: Placering Institution 11§ LVU 1 4
LVU: Prévning av beslut om férebyggande insats s 0 1

URVALSPARAMETRAR Period:

2023-01-01 - 2023-03-31
Organisation: ~ S0lvesborgs kommun

Undernivaer:  SOKning aven pa undernivae

Handlaggare:

Beslutsfattare:

Orsak:

Beslut:

Personnummer:

Sida5/7
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Antal beslut per typ och manad

Utskriftsdatum: 2023-04-17

2301 2302 2303 Total
LVU: Umgangesbegransning 14 § stycke 2.1 0 4 5
LVU: Umgéangesbegransning 14 § stycke 2.1 uppht¢ 0 2 4
LVU: Umgangesbegransning 14 § stycke 2.1 éverv 0 7 14
LVU: Uppfdljning avslutad vard 21b § LVU beslutas 1 5 7
LVU: Vard 2 § avslutas 1 3 4
LVU: Vard 2 och 3 §§, avslutas 0 1 1
LVU: Vard 3 §, avslutas 1 0 1
LVU: Overvagande av vard 2 § LVU 6 3 14
LVU: Overvagande vardnadséverflytt enligt 13c § L 3 3 6
U: Godkanna som familjehem 1 4 5
U: Godkanna som kontaktperson 0 1 1
U: Rekommendera SFV efter [amplighetsprévning 0 2 2
U: Sarskilt forordnad vardnadshavare 0 2 2
V: Personligt stdd SolL 4:1 intern avslag 0 1 1
V: Personligt stdd SoL 4:1 intern bifall 5 7 18
V: Placering pa institution 4 Kap 1 § SoL, bifall 0 0 1
V: Placering pa institution 4 Kap 1 § SoL, fortsatt b 1 0 1
URVALSPARAMETRAR Period: 2023-01-01 - 2023-03-31 Beslutsfattare:

Organisation: ~ S0lvesborgs kommun Orsak:

Undernivaer:  SOkning &ven pa undernivael Beslut:

Handlaggare: Personnummer: Sida6/7
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Antal beslut per typ och manad

Utskriftsdatum: 2023-04-17

2301 2302 2303 Total
V: Utredning SoL 11:1 avslutas, atertagen ansokan 1 0 0 1
V: Utredning SoL 11:1 inleds ej vuxen 13 14 17 44
V: Utredning SoL 11:1 inleds vuxen 7 7 5 19
V: Vardvistelse/Kontraktsvard beviljas 0 0 1 1
VINR: Utredning SoL 11:1 inleds vuxen 2 4 1 7
Total 338 369 416 1123
URVALSPARAMETRAR Period: 2023-01-01 - 2023-03-31 Beslutsfattare:

Organisation: ~ S0lvesborgs kommun

Undernivaer:  SOKning aven pa undernivae

Handlaggare:

Orsak:

Beslut:

Personnummer:

Sida7/7





Antal beslut per typ och manad

2301

2302

2303

Totalt

: Personlig assistans 9 § 2 LSS bifall

: Ledsagarservice 9 § 3 LSS bifall

: Kontaktperson 9 § 4 LSS bifall

15

: Avldsarservice 9 § 5 LSS bifall

: Korttidsvistelse 9 § 6 LSS bifall

: Korttidstillsyn 9 § 7 LSS bifall

: Bostad med sarskild service fér barn 9 § 8 LSS bifall

: Bostad med sérskild service for vuxna 9 § 9 LSS bifall

: Daglig verksamhet 9 § 10 LSS bifall

13

: Personlig assistans 9 § 2 LSS avslag

: Ledsagarservice 9 § 3 LSS avslag

: Kontaktperson 9 § 4 LSS avslag

: Avldsarservice 9 § 5 LSS avslag

: Korttidsvistelse 9 § 6 LSS avslag

: Korttidstillsyn 9 § 7 LSS avslag

: Bostad med sarskild service for barn 9 § 8 LSS avslag

69





2301 2302 2303 Totalt
B: Bostad med sarskild service fér vuxna 9 § 9 LSS avslag 3 3
B: Daglig verksamhet 9 § 10 LSS avslag 0 0
B: Boendestdéd SoL bifall 10 22
B: Kontaktperson SoL bifall 1 3
B: Ledsagning SoL bifall 4 12
B: Kontaktperson SolL avslag 0 1

Domar

Yttrande
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