
 

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Sammanträdesdatum 
2023-04-25 

 
  

Arbete- och välfärdsnämnden   
 
Plats och tid Lageråssalen Sölvesborg 16:35-18:55 

Beslutande ledamöter 
 

Niklas Joelsson M 
Petra Johansen S 
Jimmy Rask SD 
Deborah Lind KD t o m § 58. Camilla Frantz SD i frånvaro av Deborah Lind f o m § 
59 
Kenny Nilsson M 
Ulf Havenäng KD t o m § 58. Linda Björk SD i frånvaro av Ulf Havenäng f o m § 59 
Joakim Wahlis S 
André Svensson SD 
Madeleine Ljungkvist SoL 
Anna Borgström SD 
Catrine Sunesson S 
Rune Andersen SD 
Lina Allesson V f o m § 56. Kerstin Svensson V ersatte under § 55 i frånvaro av 
Lina Allesson V.  
 

Ej beslutande ersättare Ann-Charlotte Fröberg M 
Jan-Åke Persson S 
Camilla Frantz SD t o m § 58 därefter tjänstgörande 
Amelia Martinsson M 
Linda Björk SD t o m § 58 därefter tjänstgörande 
Tommy Magnell M 
Ingrid Svensson SD 
Arne Persson C 
Peter Thyrén SD 
Kerstin Svensson V 

Övriga närvarande Björn Petersson chef AVF 
Julia Lundin chef IFO 
Malin Malm Nilsson chef SSB 
Martina Johansen ekonom 
Carin Erlandsson nämndsekreterare 
Louise Pålsson nämndsekreterare 
 
 
 
 
 
 

Justeringsperson Jimmy Rask 

Justeringens plats och tid Digitalt 2023-04-28 
 
Underskrifter 

 Sekreterare ………………………………………………………………… Paragrafer 54-61 
 Carin Erlandsson  

 Ordförande …………………………………………………………………  
 Niklas Joelsson  

 Justerare …………………………………………………………………  
 Jimmy Rask   
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Sammanträdesdatum 
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Arbete- och välfärdsnämnden   
 

 
 

 
  

ANSLAG/BEVIS 
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Organ Arbete- och välfärdsnämnden  

Sammanträdesdatum 2023-04-25 

Datum då anslaget publiceras 2023-05-02 Datum då anslaget avpubliceras 2023-05-23 

Förvaringsplats för protokollet Arbete- och välfärdsförvaltningen 
 

Underskrift ………………………………………………………………………  
 Carin Erlandsson   
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 
 

Sammanträdesdatum 
2023-04-25 

 
  

Arbete- och välfärdsnämnden   
 

 
 

Ärendelista 
§ 54 AVN Information 2023 2023/3 4 - 5 
§ 55 Delårsbokslut 2023 2023/85 6 - 29 
§ 56 Beslut om dataskyddsombud 2023/72 30 - 33 
§ 57 Remissvar slutbetänkande Samsjuklighetsutredningen 2023/88 34 - 39 
§ 58 Utökning av en socialsekreterartjänst Barn- och familj, IFO 

2023 Omfördelning 
2023/50 40 - 47 

§ 59 Årlig manifestation 25 november 2023/87 48 - 54 
§ 60 Mötesplats för motorburen ungdom 2023/89 55 - 60 
§ 61 AVN Delegationsbeslut 2023 2023/5 61 - 70 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

1(1) 
Sammanträdesdatum 
2023-04-25 

 
  

Arbete- och välfärdsnämnden   
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

AVN § 54 Dnr 2023/3 

AVN Information 2023 

BESLUT 
Informationen läggs till handlingarna. 

__________ 

Information 
Information om SSB. 

Rapport ej verkställande beslut. 

 

__________ 
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Rapportering enligt 16 kapitlet 6f 
Socialtjänstlagen av ej verkställda beslut enligt 4 
kapitlet 1 § Socialtjänstlagen kvartal 1 2023 
Individ- och familjeomsorgen har inga beslut att rapportera.  

Christin Sundin 
Handläggare IFO 

  

 

   
 
TJÄNSTESKRIVELSE  
Datum 
2023-04-20 

Dnr 
2023/94  

Arbete- och välfärdsnämnden   

 
Handläggare 
Christin Sundin, 0456-81 63 23 
christin.sundin@solvesborg.se 

Mottagare 
Kommunfullmäktige, Revisorer, Arbete- och 
välfärdsnämnden, Arbete- och välfärdsnämndens 
individutskott 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 
1(1) 

Sammanträdesdatum 
2023-04-25 

 
  

Arbete- och välfärdsnämnden   
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

AVN § 55 Dnr 2023/85 

Delårsbokslut 2023 

BESLUT 
Arbete- och välfärdsnämnden föreslås besluta: 

Att fastställa föreslaget delårsbokslut per 31/3 2023 och att tillställa detta 
Kommunfullmäktige vidare: 

Att nämnden uppdrar åt förvaltningschefen att till nästa möte återkomma 
med förslag på åtgärder som på kort och lång sikt syftar till att uppnå 
ekonomisk balans. 

__________ 

Ärendet i korthet 
I enlighet med Sölvesborgs kommuns regler för ekonomistyrning följer 
nämnderna det ekonomiska arbetet genom års- och delårsbokslut. Arbete- 
och välfärdsnämnden fattar beslut om att godkänna redovisningen och att 
därefter tillställa Kommunfullmäktige ärendet i sin helhet. 

Bakgrund 
Nämnden har enligt kommunens ekonomistyrningsregler att besluta om 
delårsbokslut per den 31/3 respektive 31/8 varje år. 

Beslutsunderlag 
Förvaltningschef Björn Petersson tjänsteskrivelse 2023-03-30 

Bilagor 
1. Tabell Excel - Delårsrapport 
2. Delårsrapport 1 (Arbete och valfardsnamnden).docx 

 

__________  
Exp. 
Kommunfullmäktige 
AVN diarie 
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Tjänsteskrivelse 

Förslag till beslut 
Arbete- och välfärdsnämnden föreslås besluta: 
Att fastställa föreslaget delårsbokslut per 31/3 2023 och att tillställa detta 
Kommunfullmäktige vidare: 
Att nämnden uppdrar åt förvaltningschefen att till nästa möte återkomma 
med förslag på åtgärder som på kort och lång sikt syftar till att uppnå 
ekonomisk balans. 
 

Påverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt? 
☐ Ja, se bifogad barnchecklista. 

☒ Nej, se förklaring nedan.  

Förklaring (vid svar Nej ovan) 
Beslutet innebär ett fastställande av redovisning för organisation av 
verksamheten som beslutats i budget 2022, då barnperspektivet får anses 
vara beaktat. 

Ärendet i korthet 
I enlighet med Sölvesborgs kommuns regler för ekonomistyrning följer 
nämnderna det ekonomiska arbetet genom års- och delårsbokslut. Arbete- 
och välfärdsnämnden fattar beslut om att godkänna redovisningen och att 
därefter tillställa Kommunfullmäktige ärendet i sin helhet. 

Bakgrund 
Nämnden har enligt kommunens ekonomistyrningsregler att besluta om 
delårsbokslut per den 31/3 respektive 31/8 varje år. 

Bedömning 
Helårsprognos per den 31/3 2023 för Arbete- och välfärdsnämndens 
samlade skattefinansierade verksamhet pekar mot ett underskott om          
2 580 tkr. Ungdomsprojektet inom UAF, som beviljades av sociala 
investeringsfonden, ger ett godkänt underskott om 1489 tkr. Vidare visar 

   
 
TJÄNSTESKRIVELSE  
Datum 
2023-04-27 

Dnr 
2023/85  

Arbete- och välfärdsnämnden   

 
Handläggare 
Björn Petersson, 0456-81 63 03 
bjorn.petersson@solvesborg.se 

Mottagare 
Arbete- och välfärdsnämnden 
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Sölvesborgs kommun 
Datum 
2023-04-27 

Dnr 
  

Sida 
2(2) 

 

 

den icke skattefinansierade integrationsverksamheten (601-604) ett 
underskott på 760 tkr vilket är exkluderat i ovan angiven prognos.  

Prognosen måste ändå bedömas som mycket osäker då nämnden har ett 
flertal områden som är svåra att förutsäga kostnadsutvecklingen i samt att 
underlaget är bedömt efter endast 3 månader. Osäkerhet gäller främst 
bedömda vårddygn vid externa placeringar som förnärvarande ger ett 
prognostiserat underskott och har en stor påverkan för den totala 
prognosen. 

Inget pekar idag på att det kraftiga överskottet vid bokslut 2022 
återupprepas efter verksamheternas bedömningar. I överskottet fanns en 
ansenlig andel av outnyttjade medel för vakanser och sjukskrivningar. En 
stor del av dessa medel fanns inom IFO, som nu har återhämtat de vakanta 
tjänsterna. 

Nämnden arbetar aktivt med att följa den ekonomiska utvecklingen för att 
vidta åtgärder för en verksamhet i ekonomisk balans. Åtgärderna ska inte 
bidra till att målen för verksamheten inte nås men risken är att behövliga 
reformer för verksamhetsförbättring uteblir eller får skjutas på framtiden. I 
beslutet föreslås därför även att nämnden uppdrar åt förvaltningen att se 
över åtgärder för att kunna nå budgetbalans vid årsbokslutet. 

Björn Petersson 
Förvaltningschef 

  

Bilagor 
1. Tabell Excel - Delårsrapport 
2. Delårsrapport 1 (Arbete och valfardsnamnden).docx 

Beslut sänds till: 
Kommunfullmäktige 
Diarium 
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Arbete- och välfärdsnämndens delårsrapport 1- 2023 
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Innehållsförteckning 
Ekonomisk redovisning .............................................................................................2 

Verksamheternas kommentarer ................................................................................3 

Driftskostnader ....................................................................................................................3 

Verksamhetsområde ...........................................................................................................3 
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Verksamheternas kommentarer 

Driftskostnader 
     
Driftutfall Årsbudget Utfall Prognos Avvikelse 
AVN gemensamt – 11 970 – 2 755 – 11 470 500 
Individ- och familjeomsorg – 67 628 – 17 319 – 69 297 – 2540 
Stöd, service och boende – 90 455 – 21 772 – 92 205  – 1750 
Utredning, arbete och 
förebyggande – 48 115 – 10 232 – 47 776 1210 

Summa – 218 168 – 52 078  – 220 748  – 2580 
 

Externt finansierad verksamhet 

Driftutfall Årsbudget Utfall Prognos Avvikelse 
Beviljat underskott, Sociala 
investeringsfonden 0 – 368 – 1 489 – 1 489 

*601 Flyktingverksamhet 0 405 486 486 
*602 Ensamkommande barn 0 374 870 870 
*603 Integrationssatsningar 0 – 583 – 3 000 – 3 000 
SFI Finans. via ack. flyktingmedel 0 – 69 – 276 – 276 
604 Massflyktingmottande 0 335 1 160 1 160 
Summa 0 94  – 2 249  – 2 249 
 

Total summa AVN -218 169           – 51 985                      – 222 996                            – 4 829 
* Kostnader kommer belasta tidigare ackumulerade integrationsmedel vid inbördes underskott 

Under Arbete- och välfärdsnämnden ingår verksamheterna: Individ- och familjeomsorgen 
(IFO), Stöd service och boende (SSB) samt Utbildning arbete och förebyggande (UAF). 

Ordförande: Niklas Joelsson (M) 

V. ordförande: 1.a, Petra Johansen (S) 2.a, Jimmy Rask (SD) 

Förvaltningsledning: 

Björn Petersson, Förvaltningschef AVF 

Julia Lundin, Verksamhetschef IFO 

Malin Malm-Nilsson, Verksamhetschef SSB 

Lena Wilson-Ericsson, Verksamhetschef UAF 

Verksamhetsområde 

Grunduppdrag 
Central ledning och nämndadministration 

Uppdraget är att samla den övergripande ledningen och de centrala ärendena. Enheten 
består av förvaltningschef med tre verksamhetschefer, nämndsekreterare, IT-samordning 
och from 2023 även kvalitetsutveckling. 

Förvaltningens uppdrag är brett med en inriktning mot sociala insatser som övergripande kan 
beskrivas med följande fyra punkter: 

• Arbeta förebyggande mot att individer inte hamnar i utanförskap och sociala problem. 
• Arbeta främjande mot att människor ska kunna utvecklas utifrån sina egna behov och 
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förutsättningar genom samhällets gällande värdegrund. 
• Hjälpa, stödja och i vissa fall skydda individer med sociala problem och/eller 

funktionsnedsättning att utifrån individens förutsättningar kunna leva ett självständigt 
och konstruktivt liv. 

• Utifrån ett barnrättsperspektiv hjälpa, stödja och skydda barn och ungdomar för att de 
ska kunna leva och utvecklas under goda och trygga förhållanden 

Förvaltningen är organiserad i tre verksamhetsområden: 

• Individ- och familjeomsorgen (IFO) 
• Stöd, service och boende (SSB) 
• Utbildning, arbete och förebyggande (UAF) 

Förvaltningen har ett s.k. integrationsuppdrag som omfattar följande verksamheter: 

• Vht 601- Mottagande av flyktingar enligt anvisningstal/IFO. 
• Vht 602 -Mottagande av ensamkommande barn/IFO 
• Vht 603 -Arbetsmarknadsåtgärder för integration och egenförsörjning/UAF 
• Vht 604 -Mottagande och boendeinsatser för massflyktingar/UAF 

• 1,0 Tjänst SFI-lärare som finansieras av den s.k. flyktingpotten from 1/1 2022   

Ovanstående verksamheter är idag inte skattefinansierade utan ska i första hand bekostas 
av statsbidrag från Migrationsverket och i andra hand av det ackumulerade kapital som 
verksamheten har byggt upp under flera år, den s.k. "flyktingpotten" vilken Kommunstyrelsen 
beslutar om. Detta redovisas därför separat i ovanstående tabell. 

 
Individ och Familjeomsorg 

Individ- och familjeomsorgen (IFO) har ett ansvar för att de personer som vistas i Sölvesborg 
får det stöd och den hjälp de behöver. Utöver detta arbetar IFO förebyggande och 
inventerande. Målet med arbetet är att främja människors ekonomiska och sociala trygghet, 
jämlikhet i levnadsvillkor och aktiva deltagande i samhällslivet. Socialtjänsten ska arbeta med 
att trygga att barn och unga växer upp under goda levnadsförhållanden. Verksamheten ska 
bygga på respekt för människornas självbestämmanderätt och integritet. Arbetet tar sin 
grund i Socialtjänstlagen (SoL). SoL omfattar rätten till bistånd och särskilda bestämmelser 
för olika grupper. 

Avdelning Barn- och familj (BoF) 
Avdelningens arbete är i första hand riktat till familjer och barn under 18 år. Avdelningens 
uppdrag är att säkerställa att barn- och unga har en trygg och säker uppväxt. Insatser kan 
beviljas i form av råd och stöd, gruppverksamheter eller enskild behandling. Trots 
förebyggande och öppenvårdande insatser kan det finnas behov av att placera barn i 
jourhem, familjehem, hem för vård eller boende (HVB) eller stödboende. Vid långsiktigt 
boende utanför hemmet sker detta främst i familjehem eller privata hem för vård och boende 
(HVB). 

Utredning, Stöd och Behandling (USB) 
Utredning, stöd och behandlingsavdelningen (USB) har tre övergripande uppdrag; utreda 
ansökningar/anmälningar avseende vuxna erbjuda öppenvård vuxna och öppenvård barn 
och unga. 

Myndighetsutövning Vuxna 

Avdelningen arbetar med att utreda ansökningar och anmälningar avseende behov av stöd 
och behandling till vuxna med alkohol-, drog- eller spelproblematik. 

Öppenvård Vuxna 

Inom öppenvården vuxna erbjuds stöd och behandlingar anpassade efter varje individs eget 
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behov och riktar sig till personer med alkohol- drog- och spelproblematik. Stödet och 
behandlingarna erbjuds både i gruppverksamhet och på enskild nivå, och riktar sig både till 
den enskilde med aktuell problematik och till anhöriga. 

Öppenvård Barn och unga 

Inom öppenvården barn och unga arbetar erbjuds stöd och behandlingar riktade till barn, 
unga och deras familjer. Insatserna är biståndsbedömda av socialsekreterare inom Barn och 
familj. Insatserna kan vara olika former av föräldrastödsutbildningar, individ-/familjeanpassat 
behandlingsarbete eller umgänges- och observationsuppdrag. Familjebehandlarna 
verkställer uppdrag från familjerätten (Cura) med olika former av umgänges- och 
observationsuppdrag. 

Ungdomsbehandlare 

Inom avdelningen arbetar ungdomsbehandlare som riktar sig till ungdomar mellan 15 – 25 år 
med olika typer av normbrytande beteende. Uppdraget består av uppsökande, motiverande 
och behandlande arbete. Målsättningen är att hitta ungdomar som vistas i riskzoner för 
kriminalitet och missbruk, och skapa kontakt och tillit för att motivera till förändring. 

Fältsekreterare 

Fältsekreterarna arbetar förebyggande, främjande och uppsökande för barn och unga. 
Arbetet bedrivs på strukturell-, grupp- och individnivå. Fältsekreterarna arbetar dagtid, 
kvällstid och vissa helger. I arbetet ingår att inventera, tydliggöra behov och samverka med 
andra för att identifiera lägesbild samt skapa en samsyn i det förebyggande arbetet gällande 
målgruppen. Det genomförs strukturerade program för kommunens samtliga klasser i 
årskurs 5-9. Fältsekreterarna ansvarar för viss myndighetsutövning samt individuella råd- 
och stödkontakter. 

Försörjnings- och integrationsavdelningen (FIA) 
Ekonomiskt bistånd 

Arbetet innebär dels att hjälpa människor att komma tillrätta med sina försörjningsproblem 
dels att prova rätten till ekonomiskt stöd under tiden. 

Våld i nära relationer 

I arbetet ingår att utreda behov av stöd och hjälp till enskilda individer. Syftet är att hjälpa den 
enskilda att närma sig ett liv fritt från våld eller att upphöra med sitt våldsamma beteende. 
Utöver detta har handläggarna ett samordningsuppdrag som innebär samverkan med interna 
och externa aktörer, utveckla och kvalitetssäkra arbetet med våld i nära relationer internt, 
upprätta interna rutiner som bidrar till effektiva och rättssäkra processer, utbilda och föreläsa 
i kommunen samt vara ett konsultativt stöd till medarbetare inom kommunen. 

Integration 

Avdelningen har 1 samordnare som arbetar inom IFO men även kommunövergripande med 
integrationsfrågor. Utöver detta finns 1 handläggare som är anställd som integrations 
sekreterare. Verksamheten arbetar både övergripande och aktivt med mottagande av 
nyanlända. 

Förebyggande barn- och unga 

Fritidsgårdarna är en öppen verksamhet med målgrupp målgruppen åk. 4 tills man gått ut 
gymnasiet (11-19 år). Verksamheten fokuserar på ungdomsdemokrati och utgår primärt ifrån 
att det är de ungas egna önskemål om hur verksamheten ska bedrivas. En kväll i veckan är 
öppet för bara högstadiet och gymnasiet och övriga kvällar för alla inom målgruppen. 

Verksamheten bedrivs i två kommunala fritidsgårdar. Utöver dessa två har verksamheten ett 
samarbete med Ysane-Norje hembygdsförening som driver "Havsgården" i Norje. 
Havsgården är en fritidsgård som har öppet tre kvällar/vecka där föreningen har ett 
driftbidrag från Sölvesborgs kommun. 
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Tillbaka till skolan – TTS arbetar med att främja närvaron för grundskoleelever genom 
vuxennärvaro på skolan, samarbete med rektorer, deltagande på EHT samt uppsökande 
verksamhet i hemmet där TTS är en länk mellan hemmet – eleven och skolan. 

 
Utbildning, arbete och förebyggande  
I verksamhetsområdet utbildning, arbete och förebyggande (UAF) ligger kostnader och 
styrning för enhetschefer, rektor samt avgift/administratör under administrationen. I 
verksamhetsområdet ligger organisatoriskt fyra enhetsområden samt flyktingmottagningen 
gällande Ukrainska flyktingar. 

 

Områdena består av: 

• Arbetsmarknadsenheten (AME) 
• Komvux 
• Myndighet och kvalité 
• Förebyggande seniorer 
• Anvisningsboende för Ukrainska flyktingar 

De specifika lagstiftningar som styr är: 

• Lagen om stöd och service (LSS) 
• Socialtjänstlagen (SOL), 
• Lag om samverkan (LOS). 
• Skollagen 
• Massflyktingdirektiv 

Förutom ovanstående lagar tillämpas olika förordningar och föreskrifter som är knutna till 
verksamhetsområdet. Arbetet styrs även av de mål och uppdrag som fördelas av 
kommunfullmäktige och nämnd. 

  
Stöd, service och boende 
I verksamhetsområdet Service, stöd och boende (SSB) verkställs beslut gällande insatser 
enligt Lag om stöd och service (LSS) och insatser gällande socialpsykiatri enligt 
Socialtjänstlagen (SOL) samt personlig assistans enligt Socialförsäkringsbalken (SFB) till de 
brukare som valt kommunen som utförare (gäller personlig assistans). Den lagstiftning som 
styr är framförallt LSS, men även SOL och Hälso- och sjukvårdslagen (HSL). 

 

Verksamheter inom SSB omfattar: 

• Daglig verksamhet 

• Bostad med särskild service 

• Korttidsboende för barn/ungdomar 

• Korttidstillsyn för skolungdomar över 12 år 

• Personliga assistans 

• Avlösarservice 

• Ledsagarservice 

• Kontaktpersoner 

• Boendestöd 

• Dagverksamhet 
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I gemensam administration ligger kostnader för enhetschefer, administratörer, pedagogisk 
handledare samt kostnader för gemensamma utbildningar, arbetskläder mm. Enheterna är 
sju till antal och leds övergripande av en verksamhetschef. 

Händelser av väsentlig betydelse 
Central ledning och nämndadministration 

Ledningen har arbetat med att samordna den nya förvaltningen och har genomlyst, 
analyserat och i viss mån gjort förändringar för att hitta en optimal organisation. Detta arbete 
kommer att fortsätta tillsamman med kunniga medarbetare och chefer i verksamheterna för 
att utifrån uppdraget forma en ändamålsenlig, verksam och kostnadseffektiv organisation. Ett 
flertal lagförändringar har aviserats och kommer de närmaste åren påverka främst 
socialtjänstens verksamhet, i stor omfattning. I översikterna av organisationen tar vi hänsyn 
till kommande förändringar genom att följa propositioner och slutbetänkanden. Ny 
verksamhetschef för SSB har rekryterats under slutet av 2022. Projektet för ny gruppbostad 
har startat med Sölvesborgshem som uppdragstagare att ta fram boendet. En tomt har 
snabbt kunnat tas fram och efter en första bedömning kan boendet stå klart i 
oktober/november 2024. Projekteringsarbeten påbörjas och kan stå färdigt till hösten 2023. 
LOU-upphandling för byggnation släpps på marknaden under hösten 2023 och kontrakt med 
entreprenör tecknas. Beräknad entreprenad är just nu ca 10 - 12 månader. I dagsläget 
bedömer även verksamheterna behov av ytterligare grupp- eller serviceboendeplatser. 
Beläggningen på dessa platser har under flera år varit i princip 100 % samtidigt som behovet 
av platser har ökat. Nämnden måste överväga att fortsätta planeringen av fler platser i 
bostad med särskild service. 

Som känt är fortsätter osäkerheterna inom samhällsekonomin liksom kriget i Europa. Bägge 
processer påverkar Arbete och välfärdsförvaltningen. Även om effekterna av inflationen 
direkt inte har påverkat IFO-verksamheten ännu, så bör vi förvänta en effekt längre fram 
under året. Viss påverkan har likväl förevarit då riksnormen samt ersättningarna till 
uppdragstagare har ökat i stor omfattning som en följd av normalisering till prisökningarna i 
allmänhet. Sannolikt går arbetslöshetssiffrorna upp vilket gör att fler kan behöva 
försörjningsstöd samt ökade insatser inom KOMVUX och AME. Men en lågkonjunktur 
påverkar även andra livsvillkor för familjerna. Av erfarenhet kan ökade volymer även 
förväntas inom barnavård liksom inom missbruksvården. Prisökningar påverkar även 
nämndens kostnader för hyror, drivmedel, livsmedel, löner, IT-licenser mm. 

Mottagandet av massflyktingar har nått anvisningstalet 45 st. Men situationen kan även här 
förvärras vilket kan medföra ökade flyktingtal. 

Från 1 oktober 2023 gäller som huvudregel att alla medarbetare i kommuner och regioner 
ska ha minst 11 timmars sammanhängande dygnsvila under varje 24-timmarsperiod, och att 
arbetspass ska följas av dygnsvila. Detta kommer påverka nämndens verksamhet då en stor 
del av personalen arbetar i dygnet runt-verksamhet, schemalagt. 

 
Individ- och familjeomsorg 

Antalet placerade barn, unga och vuxna har under de första månaderna av år 2023 varit 
högre jämfört med år 2022. Avdelningarna arbetar aktivt med att finna alternativa insatser 
och arbetssätt för att förebygga behov av nya placeringar och för att kunna minska antalet 
dagar som varje enskild placering pågår. 

Från 1 januari 2023 har enheten Förebyggande barn och unga sin organisatoriska tillhörighet 
inom IFO. Idag pågår arbete med att undersöka möjligheter till ny samverkan och nya 
gemensamma arbetsformer. Det första området som ses över är hur samverkan mellan 
fältassistenter och fritidsgårdarna kan utvecklas. 

Under hösten 2022 hade Barn- och familjeenheten flera vakanser vilka tillsattes under de 
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första månaderna av år 2023. 

Under år 2022 uppmärksammade IFO att allt fler unga och unga vuxna har en svår komplex 
social problematik med allvarligt normbrytande beteende och bruk av narkotika. Under år 
2023 kommer personalen kompetensutvecklas för att finna nya arbetsformer samtidigt som 
verksamheten kommer att ingå i ett pilotprojekt för att möta och arbeta med normbrytande 
beteende. 

Utbildning, arbete och förebyggande 

Övergripande har det under det första kvartalet arbetats med att utvärdera år 2022 med 
analyser över organisation, verksamhet samt utvecklingsområden. Samtidigt har 2023 års 
budget arbetats in i verksamheten. Rekryteringsarbete har pågått gällande två tjänster under 
perioden, en projektanställning som kurator inom AVF samt rektorstjänsten inom KOMVUX. 

Arbetsmarknadsenhet (AME) 
Projekt ROSS (Ronneby, Olofström, Sölvesborg satsar) har avslutats med en slutkonferens i 
Ronneby. AME har under perioden deltagit i två nya ansökningar från utlysningen av EFS 
medel. Ett projekt har sökts gemensamt med samtliga Blekingekommuner och regionen på 
uppmaning av Länsstyrelsen gällande motverka ungdomsarbetslöshet samt ett projekt 
tillsammans med Olofström gällande coachning av långtidsarbetslösa. Besked kommer i juni. 

KOMVUX 
En ökning av SFI elever har inneburit en väntetid innan de har kunnat erbjudas plats i 
grupperna. 1/1-2023 genomfördes en förändring i skollagen för att valideringen inom 
KOMVUX i högre grad ska tillgodose behoven på arbetsmarknaden och hos individer. 
Ändringarna innebär bland annat att det införs en skyldighet för hemkommunen att se till att 
den som vill få sitt kunnande kartlagt inför utbildning eller prövning inom KOMVUX erbjuds 
en inledande kartläggning. Huvudmannen för KOMVUX måste även se till att en elev som 
behöver validering erbjuds det om valideringen görs inom ramen för en eller flera kurser som 
bekostas av elevens hemkommun. På KOMVUX är det studie- och yrkesvägledaren som har 
denna arbetsuppgift. 

Myndighet och kvalité:  
Sammantaget har det varit fler ansökningar gällande bostad med särskild service LSS än 
tidigare år. Åtta personer utav dessa har beviljats insatsen bostad med särskild service enl. 
LSS, utav dessa är det fyra personer som sökt sig till Sölvesborg från annan kommun. 
Många av personerna har en komplex livssituation med funktionsnedsättning i kombination 
med psykiska diagnoser eller samsjuklighet och vissa har intellektuella 
funktionsnedsättningar. Det krävs därför ett varierat utbud av boendelösningar för att 
tillgodose de beviljades behov av boendeformer inom bostad med särskild service. Enheten 
har köpt en boendeplats till person inom socialpsykiatrin (SoL) pga. att det inte kunnat 
verkställas i egen regi. Samtliga handläggare är på plats och en projektanställd har 
rekryterats som samordnare psykisk hälsa. 

Förebyggande seniorer 
Verksamheten har ökat varje månad inom samtliga områden som t.ex., café försäljning, 
lunchserveringen samt vid de olika arrangemangen under det första kvartalet. Under mars 
månad var det 1 800 försäljningstillfälle i caféet som exempel. Planering av seniorkvarter 
under Killebom har pågått samt planering för en seniordag i majmånad. 

Anvisningsboende massflykting 
Anvisningstalet för 2023 var två personer, dessa har anvisats så totalt har det varit 45 
personer anvisade. Under mars månad har totalt sex personer flyttat till andra europeiska 
länder så i nuläget är det 39 personer anvisade till Sölvesborg. Samtliga personer bor i 
lägenheter. 
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Stöd, service och boende 
Ny verksamhetschef inledde sitt uppdrag 2023-02-01. Byte av enhetschefer har gjorts på 
vissa enheter (Nova, Gläntan, Solviken, Bokdungen samt vissa assistansgrupper), pga. 
återkomst efter föräldraledighet.   
Fortsatt arbete med att öppethålla fritidsverksamhet en kväll i veckan.  
Verksamheten gör en ny grupp inom daglig verksamhet permanent som riktar sig till 
personer med stress- och kravkänslighet. Deltagarna har funnit sig väl tillrätta och resultatet 
är bra. 
Introducering av SBAR pågår inom gruppbostäder och vissa assistansgrupper. Detta innebär 
att personal ska kunna utföra vissa tester innan man ringer till sjuksköterska. Detta kan röra 
blodtryck, temperatur och syresättning. 

Analys av verksamhet och ekonomi 
Central ledning och nämndadministration 

Bokslutet 2022 visade ett markant överskott, vilket fortfarande analyseras. Som nämnts 
tidigare är förvaltningen endast drygt 1 år gammal och med en heterogen verksamhet. Det 
finns kända poster som orsakade överskottet. En stor andel beror bland annat på outnyttjade 
medel för personal, vakanser och sjukskrivningar. Ett flertal enheter och uppdrag från 
tidigare nämnder och förvaltningar har samlats till nämnden. Detta innebär sannolikt att det 
finns skillnader i den ekonomiska styrningen, åtminstone i detaljerna. Olika typer av 
intäktsposter likaväl som kostnadsposter sätter prov på en systematiskt och enhetlig 
redovisning och styrning vilket förvaltningen strävar mot. Bokslutet visar differenser i 
budgeterade personalkostnader och intäkter och detta behöver justeras enhetligt och säkras. 
Detta arbete är väsentligt för det framtida prognosarbetet och inte minst för ramarbetet inför 
budget 2024. Förvaltningen behöver därför ett kvalificerat kompetent ekonomiskt stöd i detta 
arbete. Förvaltningen kommer månadsvis följa ekonomin noggrannare i intäkter, 
verksamhetskostnader samt personalkostnader och även på enhetsnivå ställa prognos på 
dessa tre delar. Prognosen efter de tre första månaderna visar ett underskott på -2580 tkr. 
Prognosen måste tillskrivas en viss osäkerhet, med anledning av att analysen av överskottet 
inte är klart samt att det endast passerat 3 månader. Nedan redovisas verksamheternas 
analyser. 

 
Individ och Familjeomsorg 

Delårsprognosen visar att IFO kommer att gå mot ett minus om -2 840 tkr. Nedan redogörs 
för de största avvikelserna i relation till budget. 

Institutionsvård barn/ungdom 
Årsprognos: -1 280 tkr 

Kostnaderna för placeringar av barn och unga var högre under årets första månader jämfört 
med budget. Budgeten för barn och unga ger utrymme till cirka 4 placeringar per månad. 
Under januari till mars antalet placeringar varit 6-7 stycken per månad. Under år 2022 var i 
snitt 5 barn placerade per månad. Jämfört med år 2022 är fler barn placerade samtidigt som 
budgeten för placeringar barn har minskat med 2 miljoner kronor. Konsekvensen av ökat 
antal placeringar i kombination med en minskad budgetram är att årsprognosen för 
placeringar visar på ett minus. Nya arbetssätt diskuteras för att undersöka möjligheten att 
förebygga nya placeringar ytterligare samtidigt som arbete pågår med att förkorta antalet 
dygn som varje placering pågår. Alla placeringar kommer inte att kunna förebyggas då vi 
idag möter många unga med komplex social problematik och med allvarligt normbrytande 
beteende samt bruk av narkotika. 

Institutionsvård vuxna 
Årsprognos: - 750 tkr 
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Kostnaderna för placeringar vuxna har varit högre under årets första månader jämfört med 
budget. Budgeten för placeringar av vuxna ger utrymme till cirka 3 placeringar per månad. 
Under januari var antalet placeringar 7 och i februari 6 st. Under år 2022 var i snitt 5 vuxna 
placerade per månad. Idag finns inga tecken på att antalet placeringar kommer att minska. 
Arbete pågår för att förebygga behov av nya placeringar och hur vi kan nyttja kommunens 
primärbehandling. 

Familjehemsvård Barn och unga 
Årsprognos: - 1 200 tkr 

Den del av kostnaden som avser omkostnad till familjehemmen har höjts av SKR under år 
2023. Detta som ett led att förbättra familjehemsvården. Denna höjning har inte tagits med 
vid budgetering för år 2023 varför kostnaden ökar i relation till budget. 

Våld i nära relationer 
Årsprognos: + 100 tkr 

Ingen placering inom våld i nära relation har hittills gjorts under år 2023. 

Ekonomiskt bistånd 
Årsprognos: +300 tkr 

Överskottet hänförs till att större belopp har inbetalts från Försäkringskassan än budgeterat. 
Rådande samhällssituation med höga kostnader för bland annat livsmedel, el och höjda 
hyror gör att kostnaden för ekonomiskt bistånd är svår att prognostisera för året. 

 
Utbildning, arbete och förebyggande 

Verksamhetsområdet beräknas efter första kvartalet visa ett plusresultat vid bokslutet. 
Årsprognos 1 200 tkr. 
Prognosen är osäker främst med anledning av köpt verksamhet LSS/SoL i form av boende 
och hur länge behovet kvarstår. Nedan redogörs för de största avvikelserna i relation till 
budget. 
 
Arbetsmarknadsenheten 
Visar ett plusresultat, detta beror på att del av tjänst 50 % inte tillsätts under 2023. 
Årsprognos + 300 tkr. 

KOMVUX 
Visar på ett litet minusresultat det första kvartalet. 
Årsprognos +- 0 

Myndighet och kvalité 
Visar både plus och minusposter inom enheten. I aktivitet 540 ligger kostnader för personlig 
assistans som ersättning till Försäkringskassan 20 första timmarna i besluten, 
sjuklönekostnader för privata utförare samt ersättning vid LSS beslut till egen verksamhet 
samt privata utförare. Denna aktivitet visar ett plusresultat. Köpt verksamhet visar ett 
minusresultat, där ligger kostnader för Klara internat, köpt boendeplats på annan ort samt 
kostnader för boendestöd på annan ort. 
Årsprognos + 610 tkr. 

Förebyggande seniorer 
Visar i nuläget på ett plusresultat men budgetmedlen är intecknade för olika kommande 
aktiviteter. 
Årsprognos +-0 
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Stöd, service och boende 
Prognosen efter tre månader pekar mot ett negativt resultat på -1 750 tkr. Nedan redogörs 
för avvikelser i relation till budget. 

Gemensam administration 

Årsprognos: +-0 

 

Psykiskt funktionshindrad 

Årsprognos: -2 000 tkr. 

Det har skett en markant volymökning av biståndsbeslut. Det har därför överanställts 
personal för att klara av att verkställa beslut med rätt till boendestöd.  

 

Personlig assistans 

Årsprognos: +-0 

 

Bostad med särskild service LSS 

Årsprognos: -500 tkr.  

Det arbetas aktivt med personalbudget och en del justeringar av överanställda har gjorts. 
Delar av verksamheten kommer att ingå i pilotprojekt Heltidsresan.  

 

Daglig verksamhet 

Årsprognos: 400 tkr. 

Ett statsbidrag finansierar del av kostnader.  

 

Barn/ungdom LSS 

Årsprognos: +-0 

Går plus nu eftersom det säljs platser till annan kommun, detta kommer att ske i mycket 
lägre utsträckning efter sommaren eftersom några av deltagarna då tar studenten.  

 

Övriga insatser LSS 

Årsprognos: 350 tkr. 

Övriga insatser LSS som består av insatserna kontaktperson, ledsagarservice och 
avlösarservice i hemmet förväntas sluta på ett resultat på 350 tkr plus i relation till budget. 

 

En genomlysning av resurstilldelning och tjänsteförläggning över främst bostäder med 
särskild service och boendestödet behöver genomföras under året för att se om detta sker 
på ett optimalt sätt. Avseende boendestödet behöver en analys göras för hur väl 
biståndsbesluten förhåller sig till genomförandeplanerna. Just nu pågår ett arbete 
tillsammans med SKR, i syfte att följa upp IBIC-beslut, boendestöd, för att hitta ett 
utvärderingsverktyg som undersöker orsaken till en större mängd avbokningar. 
Konsekvensen av avbokningar blir en brist i resursutnyttjandet. Vidare planeras en långsiktig 
och fortlöpande utvärdering av gruppbostädernas arbetstyngd i förhållande till 
tjänsteförläggningen genom ett IT-system. Utvärderingen kommer att påbörjas under våren.    
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Förväntad utveckling 
Central ledning och nämndadministration 

Allmänt förebådas en lågkonjunktur vilket sannolikt kommer att medföra ökade behov av 
insatser inom framförallt AME, KOMVUX och IFO. Av erfarenhet vet vi att svackor i ekonomin 
bidrar till att allmänt försämra de psykosociala villkoren i hushållen. Hur stora effekterna blir 
beror naturligtvis på hur djupt lågkonjunkturen blir. Förutom detta ser verksamheterna att 
flera av målgrupperna ökar. Anmälningarna inom barn- och ungdomsvården har ökat och 
passerade 100 st. per månad i mars. Ungdomar med normbrytande beteende står för 60 % 
av de institutionsplacerade ungdomarna. Denna målgrupp har ökat under senaste åren. 
Ytterligare ärenden inom denna kategori finns, men kan behandlas i öppenvård, främst av de 
nya ungdomsbehandlarna. Vidare ökar unga vuxna med tyngre beroendeproblem som oftast 
kräver extern placering för att hejda ett destruktivt missbruk, ofta av tung narkotika. Fler 
ansökningar och beslut genereras inom funktionsstödet. Den målgrupp som främst ökar är 
människor med NPF-diagnoser och samsjuklighet. Detta korrelerar väl med att allt fler 
diagnostiseras med denna typ av problem inom Hälso- och sjukvården. Vi har en 
kvarvarande grupp av anvisade som inte kommer i självförsörjning och står avsevärt långt 
från arbetsmarknaden. Det är en stor utmaning, större än tidigare, att hjälpa och stödja 
dessa individer till självförsörjning och därmed även till självständighet.     

Det är viktigt att kvalitativt, kostnadseffektivt och verksamt kunna arbeta sig igenom dessa 
utmaningar. En förutsättning att lyckas med detta är att framförallt att kunna behålla men 
också kunna rekrytera duktiga medarbetare och chefer. AVF har idag både medarbetare och 
chefer som har en god kompetens, brinner för sitt uppdrag och oftast löser mycket 
komplicerade ärenden på ett skickligt sätt. Men vi har tydligt noterat att vi redan har svårt att 
tillsätta vissa tjänster pga. för lågt utbud. Det finns stora utmaningar att framöver klara 
kompetensförsörjningen. Vi måste måna om en god psykosocial och fysisk arbetsmiljö, 
behålla en kvalitetssäkrad verksamhet och erbjuda konkurrenskraftiga löner för att lyckas. Att 
inte kunna rekrytera, trots att medel finns, vilket i förra året gav budgetöverskott, drabbar 
kvarvarande personals arbetsmiljö, försämrar kvaliteten och leder till att fler vakanser 
uppstår. Men, AVN kommer att klara utmaningarna, frågan är: Till vilket ”pris”? 

 
 
Individ- och familjeomsorgen 

IFO har som inriktning att arbeta för att bli en modern socialtjänst som är kvalitativ och 
kostnadseffektiv inom samtliga delar av uppdraget. En av de absolut viktigaste 
förutsättningarna för att vi ska kunna erbjuda kvalitativa och kostnadseffektiva tjänster är att 
vi kan behålla och rekrytera kompetent personal. Verksamheten arbetar aktivt med att vara 
en attraktiv arbetsgivare som är konkurrenskraftig. Idag föreligger en brist på socionomer i 
Sverige vilket innebär en utmaning när vakanser uppstår inom enheten. Samverkan har 
påbörjats inom Blekinge med andra kommuner för att identifiera områden där samverkan 
kring rekrytering kan ske. 

Under år 2023 pågår utveckling inom flera olika områden som kommer att påverka hela 
verksamhetsområdet. Målet är att utveckla samverkan och de insatser som verksamheten 
erbjuder i syfte att kunna erbjuda ett stöd på "hemmaplan" med hög kvalitet. Vi ser att 
placeringar av både unga och vuxna kommer att vara nödvändig även under resterande del 
av 2023. 

En utmaning är de fortsatt höga volymerna för myndigheten inom barnavården. Nämnden 
har beviljat att avdelningen kan överanställa med en socialsekreterare under året. Då det är 
brist på socionomer har detta beslut hittills inte kunnat verkställas. 

Det förebyggande arbetet måste generellt bedrivas brett och kunskapsbaserat av flera olika 
samhällsdelar. En av de viktigaste huvudmännen för barn och unga är skolan. Då 
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Förebyggande Barn och unga nu är ingår som en av enheterna i verksamheten har arbetet 
intensifierats kring hur vi ska kunna arbeta förebyggande så att sociala problem stoppas i ett 
tidigt skede. 

Förebyggandeenheten har tjänster som idag finansieras av projektmedel. För att arbetet ska 
kunna fortgå 2024 behöver ställningstagande göras om dessa tjänster ska inrättas. Om 
tjänsterna inte inrättas kommer detta att påverka möjligheten att utveckla 
förebyggandearbete barn och unga i Sölvesborg. 

Bostad och sysselsättning är en fortsatt utmaning för det sociala arbetet i kommunen. 
Verksamheten utreder förutsättningarna för Bostad Först, en metod som det idag går att 
söka stadsbidrag för att införa. Beslutsunderlag kommer att presenteras till nämnden senare 
under året. 

Beslut om samsjuklighetsutredningens fortsatta arbete väntas komma senare under året. Om 
förslag om lagändringar träder i kraft måste arbetet med att anpassa verksamheten utifrån ny 
lagstiftning och nya uppdrag påbörjas. Detta arbete görs i samarbete med Regionen via 
LSVO. 

 
Utbildning, arbete och förebyggande 

Arbetsmarknadsenheten väntar svar för Europeiska socialfonden (ESF) gällande de sökta 
projekten. Får beslut i juni. Utmaningen på AME är att ställa om målgruppsmässigt till att 
arbeta med målgrupper som står väldigt långt från arbetsmarknaden. 

Komvux kommer under året att arbeta med lagförändringar i skollagen. Där ligger 
förändringar i skolformens namn, valideringsansvaret, förtydligande att arbeta med det lokala 
arbetsgivarna för att tillskapa yrkesvux-utbildningar efter lokala behov. Ytterligare 
förändringar är att förbereda för SFI utbildning för Ukrainska flyktingar. 

I vår-ändringsbudgeten aviseras ytterligare tillskott i budgeten för Komvux, mer information 
kommer de närmsta veckorna om vad det innebär för Sölvesborg. 

Inom myndighet LSS samt socialpsykiatrin ligger köpt verksamhet på ett prognostiserat 
underskott. Eftersom det icke finns verkställda beslut på boende enl. LSS så finns det en risk 
att vi behöver köpa ytterligare platser, som medför ökade kostnader. 

Förebyggande seniorer har maxat antal besökare och lokalerna eller personresurserna 
medger inte att utöka. Utmaningen ligger i att inte alla seniorer får plats eller har möjlighet att 
delta på aktiviteterna. 

Stöd, service och boende 
Utmaningar är pilotprojektet Heltid som norm, med förnuft - att alla ska ha rätt att arbeta 
heltid. För att kunna erbjuda alla en heltid, kommer det troligen innebära att vi måste flytta 
personal mellan enheterna, när det inte finns behov på den egna enheten. SSB saknar 
administrativt stöd för att kunna hantera dessa förflyttningar effektivt, vilket kommer att 
krävas framöver för att nå framgång i personalplaneringen. Inom VOF finns dessa 
schemaplanerare, något som saknas inom SSB. Piloten får ses som ett testprojekt för att se 
hur förutsättningarna ska se ut för att lyckas.  

1 oktober kommer hela jourtiden troligen att räknas som arbetstid, här pågår fortfarande 
förhandlingar med EU. Jourpass (sovande nattpass) ersätts nu som 4 timmars arbete samt 4 
timmars lön, EUs förändring kan innebära att jourpassen kommer räknas som 8 timmars 
arbete och då ersättas med 8 timmars lön. Detta kommer innebära ny schemaläggning samt 
kännbara kostnader. Under perioden okt – dec 2023 beräknas kostnaden just nu till 900 tkr. 
EU:s nya direktiv kommer även innebära ett krav på 11 timmars dygnsvila, inom ett dygn, 
något som också kommer påverka schemaläggningen i stor omfattning. 

Det finns en sammankoppling mellan SSBs schemahanteringssystem "Timecare" och 
lönesystem "Visma". Dessa system tycks inte prata med varandra på ett sådant sätt att alla 
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fakta som behövs i Visma för att rätt lön ska utgå samt att det belastar rätt aktivitet (t.ex. om 
någon varit på utbildning). Det krävs mycket arbete för administrativ personal för att rätta fel 
och dubbelposter, som orsakas av detta. Detta kommer att ses över. 
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Arbete och välfärdsförvaltningen

Uppföljning efter mars 2023
Belopp i tkr

Enhet Vht
Budget
2023

Budget
jan-mars

Utfall
jan-mars

Avvi
kelse
jan-

mars

Prognos
årsutfall

Prognos
årsavvikel

se
Kommentar till avvikelse

Ce
nt
ra
lt Gem. Adm. Arbete och välfärd 591 -10 721 -2 680 -2 444 236 -10 221 500

Nämnden 108 -1 250 -312 -312 1 -1 250 0

Totalt Centralt -11 970 -2 993 -2 755 237 -11 470 500

IF
O

Gem. Adm. IFO 591 -6 495 -1 689 -1 447 242 -6 295 200 Vakant 0,5 åa jan-april
Institutionsvård vuxna 551 -3 265 -815 -1 491 -675 -4 015 -750 Ökat antal placeringar
Institutionsvård barn/ungdom 552 -5 475 -1 369 -2 086 -717 -6 755 -1 280 Ökat antal placeringar

Familjehemsvård barn 554
-14 381 -3 550 -3 725 -175 -15 581 -1 200 Enligt SKR omkostnads & arvodesökningar. Ett statsbidrag på 848 tkr

finasierar del av kostnader.
Öppenvård vuxna 561 -6 986 -1 712 -1 623 89 -6 986 0
Öppenvård barn/ungdom 562 -5 659 -1 385 -1 260 124 -5 579 80 25% av tjänst finansieras av LSVO barnsäkert
Kontaktperson/kontaktfamilj 563 -1 234 -305 -260 45 -1 204 30
Barn- och ungdomsvård 569 -5 775 -1 423 -1 492 -69 -5 775 0 Efter nämndsbeslut kommer en övertalighet att finnas
Budget & skuldrådgivning 573 -620 -153 -152 1 -620 0
Våld i nära relationer 575 -1 882 -471 -319 152 -1 782 100 Inga placeringar, än
Ekonomiskt bistånd 581 -8 557 -2 139 -1 809 331 -8 257 300
Familjerätt & rådgivning 585 -1 552 -388 -400 -12 -1 572 -20 

Förebyggande barn och unga 351/441
-4 878 -1 297 -1 257 41 -4 878 0

Överanställning jan-mars pga personalärende. 367,9 tkr beviljat
underskott, finansieras av Sociala investeringsfonden, syns endast på
rad 58.

Totalt IFO -66 757 -16 696 -17 319 -623 -69 297 -2 540 

SS
B

Gem. Adm. SSB 591 -9 464 -2 274 -2 109 165 -9 464 0
Psykiskt funktionshindrad 522 -3 034 -748 -1 267 -520 -5 034 -2 000 Överanställt 3,6 åa pga av fler beslut
Personlig assistans, SFB 540 -2 903 -416 -338 78 -2 903 0
Personlig assistans, LSS 540 -3 653 -889 -1 242 -353 -3 653 0 Kommer att gå igenom alla beslut & budgetjustera LSS-pott
Personlig assistans, omkostnadsersättning 540 -230 -58 -21 37 -230 0

Bostad med särskild service LSS
541 -44 080 -10 355 -10 837 -482 -44 580 -500 Jobbar med personalbudgeten, justerat en del överanställda.

Heltidsresan
Daglig verksamhet LSS 542 -17 002 -4 111 -3 924 187 -16 602 400 Haberättningen kommer  april

Barn/ungdom LSS
543 -6 615 -1 584 -1 298 286 -6 615 0 Björnlyckan mer intäkter från andra kommuner,endast till efter

sommaren. Sedan fler egna ärenden.
Övriga insatser LSS 544 -3 475 -869 -734 135 -3 125 350
Totalt SSB -90 455 -21 304 -21 772 -468 -92 205 -1 750 

U
AF

Gem. Adm. UAF, Betalningsansvar, Övriga insatser LSS 591/516/544
-6 333 -1 367 -1 239 128 -6 033 300

Bet ansvar, 25% enhetschef på vht 604, 25% enhetschef MHFA
Myndighetsavdelning AVF 595 -3 665 -916 -872 44 -3 665 0

Köpt extern verksamhet 528
-2 909 -727 -1 018 -291 -3 409 -500 

Placering 2 mån 102 tkr /mån, tid osäkert. Ev 1 ny boende Klarna i höst
Personlig assistans SFB 540 -810 -203 0 203 -0 810 SFB budgetjusteringar beräknas ej behövas användas
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Personlig assistans LSS 540
-2 350 -588 -403 184 -2 350 0 Osäker prognos beror på antalet beviljade LSS insatsen personlig

assistans
Personlig assistans sjuklöner 540 -860 -215 -191 24 -860 0

Personlig assistans 20 första timmarna 540
-8 629 -1 537 -1 290 247 -8 329 300 Ytterligare två personer har blivit beviljade SFB assistans ock 20

tim/veckan betalas av hemkommunen
Förebyggande seniorer 531/591 -5 930 -1 481 -1 293 188 -5 930 0 Planerade aktiviteter
Arbetsmarknadsenhet 611-626 -8 668 -1 870 -1 535 335 -8 368 300 50% finansieras via Finsam, resterande 50% tillsätts ej.
Vuxenutbildning 470-480 -8 832 -2 208 -2 390 -182 -8 832 0 1.0 SFI redovisas under integration
Totalt UAF -48 986 -11 112 -10 232 879 -47 776 1 210

Totalt -218 168 -52 104 -52 078 26 -220 748 -2 580 

Beviljat underskott finansieras av Sociala investeringsfonden
Förebyggande arbete barn och unga 0 0 -368 -368 -1 489 -1 489 Totalt beviljat underskott 2400 tkr under 2022-2023

Kostnader kommer att belasta tidigare ackumulerade integrationsmedel vid underskott

In
te
gr
at
io
n

Flyktingverksamhet 601 0 0 405 405 486 486 En familj på fem personer
Ensamkommande flyktingbarn 602 0 0 374 374 870 870
Integrationssatsningar 603 0 0 -583 -583 -3 000 -3 000 
SFI 476 0 0 -69 -69 -276 -276 1,0 åa SFI lärare
Ukraina 604 0 0 335 335 1 160 1 160
Totalt Integration 0 0 461 461 -760 -760 

Totalt AVN inkl. sociala investeringsfonden & integration -218 168 -52 104 -51 985 119 -222 997 -4 829 

U
AF
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Investeringsbudget 2023 - Arbete och välfärdsnämnden Belopp i tkr

Projektnr Investeringsprojekt Budget 2023
Utfall
jan-mars 2023

Återstår
2023

35911 Inventarier övergripande 150 0 150
33515 Möbler Skofabriken -IFO 50 60 -10
35413 Inventarier Gruppboende LSS - SSB 150 13 137
35414 Parcykel område 4 - SSB 100 0 100
35415 Handikappanpassade möbler - SSB 100 0 100
35914 IT - Larm gruppboende - SSB 300 0 300
35915 IT - Verksamhetssystem - UAF 150 0 150
35912 IT - Trådlösa nätverk, 250 250 0
35913 IT - Verksamhetssystem, 120 0 120

1 370 324 1 046
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Projekt inom AVN 2023

Projekt inom Flykting
Vht-område

Vht/A
kt

Namn Projekt Namn
Finansieras
av

Belsutade
medel

Periodb
udget

Utfall jan-mars Prognos Anteckning

UAF - AME 603
Integrationssa
tsningar

14876
Förberedande insats
arb 2 (FIPA)

egna
satsningar

600 150 64 AME

UAF - VUX 603
Integrationssa
tsningar

14890
Pedagogisk Resurs
AME, 50 %

egna
satsningar

300 75 0
Vuxenutbildni
ngen

UAF - AME 603
Integrationssa
tsningar

79352 Jobbsatsning
egna
satsningar

1 200 300 222 AME

UAF - AME 603
Integrationssa
tsningar

19635
Arbetsmarknadsinrikt
ad språkinlärning

egna
satsningar

600 150 131 AME

UAF - AME 603
Integrationssa
tsningar

79376 Språkstöd tolk
egna
satsningar

300 75 76 AME

Totalt av beslutad i budget 2023 3 000 750 492 0

Totalt av belslutad miljon  0 0 0

Totalt belutatde medel  3 000 492 0
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Övriga Projekt inom AVN externt finansierade
Vht-område Vht Vht Namn Ansvarig Period Projekt Namn Finansieras av Medel

Utfall jan-dec
2022

IB 2023

IFO 351
Fritidsgårdsve
rksamhet

Fredrik
Belfrage

20220101-20231231 19600
Förebyggande
arbete barn
och unga

Beviljat att få gå
över ram 2400
tkr totalt (Sociala
investeringsfond
en)

2 400 911 1 489

IFO
554/5
69

Familjehemsvård
för barn/Barn
och
ungdomsvård

Gabriella Du
Rietz

20230101-20231231 19604

Subventioner
av
familjehemspla
ceringar

Socialstyrelsen 849 849

IFO 562
Öppenvård
barn/ungdom

Julia Lundin 2022xxxx-20231231 19603
Barnsäkerhet
(LSVO)

Region Blekinge 319 52 267

UAF 475
Vuxenutbildni
ng

Christel
Lundin

20220101-20221231,
2023

19652
Yrkesvux
2022/Gränslöst

Skolverket 6 258 4 242 2 582

UAF 626
Arbetsmarkna
dsprojekt

79372
BUS - Blekinge
Unga Satsar
(avslutad)

Europeiska
socialfonden
(ESF)

473

UAF 626
Arbetsmarkna
dsprojekt

79373

ROSS -
Ronneby
Olofström
Sölvesborg
satsar

Europeiska
socialfonden
(ESF)

1 563 600

UAF 595
Myndighetsav
delning AVF

Åsa H/Lena
W E

20210201-20230130 279
Samordnare
förstärkt
samverkan

Regionen 1 040 583 456
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UAF
Åsa H/Lena
W E

20200101-20201231,
2023

280 och 132
Psykisk hälsa
2020 (MHFA)

Sveriges
kommuner och
regioner (beslut
finns)

502 183 321

UAF
Åsa H/Lena
W E

20210101-20211231,
2023

266
Psykisk hälsa
2021

Sveriges
kommuner och
regioner (beslut
finns)

504 2 501

UAF
Åsa H/Lena
W E

20220101-20221231 19670
Psykisk hälsa
2022

Sveriges
kommuner och
regioner

498 197 300

UAF
Åsa H/Lena
W E

20220101-20221231 19670
Psykisk hälsa
2023

Sveriges
kommuner och
regioner

495
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Avvikelse från periodbudget (tkr)

Centralt IFO SSB UAF Integration

februari 364 -689 -574 1141 217
mars 237 -623 -468 879 461
april
maj
juni
juli
augusti
september
oktober
november
december
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 
1(2) 

Sammanträdesdatum 
2023-04-25 

 
  

Arbete- och välfärdsnämnden   
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

AVN § 56 Dnr 2023/72 

Beslut om dataskyddsombud 

BESLUT 
Arbete- och välfärdsnämnden utser Therese Jigsved på Sydarkivera till 
dataskyddsombud. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Varje nämnd/myndighet inom Sölvesborgs kommun ska utse ett 
dataskyddsombud och anmäla detta till Integritetsskyddsmyndigheten 
(IMY) 

Bakgrund 
Den som behandlar personuppgifter måste i vissa fall utse ett 
dataskyddsombud. Ombudets roll är att kontrollera att 
dataskyddsförordningen (GDPR) följs inom organisationen genom att 
exempel utföra kontroller och informationsinsatser. 

Den övergripande och viktigaste uppgiften för dataskyddsombudet är att 
övervaka att organisationen följer dataskyddsförordningen. 

Det innebär bland annat att: 

• samla in information om hur organisationen behandlar 
personuppgifter 

• kontrollera att organisationen följer bestämmelser och interna 
styrdokument 

• informera och ge råd inom organisationen. 

Dataskyddsombud ska också 

• ge råd om konsekvensbedömningar 

• vara kontaktperson för oss på IMY 

• vara kontaktperson för de registrerade och personal inom 
organisationen 

• samarbeta med IMY, till exempel vid inspektioner. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 
2(2) 

Sammanträdesdatum 
2023-04-25 

 
  

Arbete- och välfärdsnämnden   
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

Beslutsunderlag 
Förvaltningschef Björn Peterssons tjänsteskrivelse 2023-04-18 

__________  
Exp. 
Therese Jigsved Sydarkivera 
IMY – Integritetsmyndigheten  
AVN diarie  
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Sida 
1(2) 

 
 

Tjänsteskrivelse - Beslut om dataskyddsombud 

Förslag till beslut 
Arbete- och välfärdsnämnden utser Therese Jigsved på Sydarkivera till 
dataskyddsombud. 

Påverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt? 
☐ Ja, se bifogad barnchecklista. 

☒ Nej, se förklaring nedan.  

Förklaring (vid svar Nej ovan) 
Ärendet rör ett formaliabeslut om Arbete- och välfärdsnämndens interna 
arbete utifrån Dataskyddsförordningen och påverkar inte barn och 
ungdomar. 

Ärendet i korthet 
Varje nämnd/myndighet inom Sölvesborgs kommun ska utse ett 
dataskyddsombud och anmäla detta till Integritetsskyddsmyndigheten 
(IMY) 

Bakgrund 
Den som behandlar personuppgifter måste i vissa fall utse ett 
dataskyddsombud. Ombudets roll är att kontrollera att 
dataskyddsförordningen (GDPR) följs inom organisationen genom att 
exempel utföra kontroller och informationsinsatser. 

Den övergripande och viktigaste uppgiften för dataskyddsombudet är att 
övervaka att organisationen följer dataskyddsförordningen. 

Det innebär bland annat att: 

• samla in information om hur organisationen behandlar 
personuppgifter 

• kontrollera att organisationen följer bestämmelser och interna 
styrdokument 

• informera och ge råd inom organisationen. 

Dataskyddsombud ska också 

   
 
TJÄNSTESKRIVELSE  
Datum 
2023-04-18 

Dnr 
2023/72  

Arbete- och välfärdsnämnden   

 
Handläggare 
Björn Petersson, 0456-81 63 03 
bjorn.petersson@solvesborg.se 

Mottagare 
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Sölvesborgs kommun 
Datum 
2023-04-18 

Dnr 
  

Sida 
2(2) 

 

 

• ge råd om konsekvensbedömningar 

• vara kontaktperson för oss på IMY 

• vara kontaktperson för de registrerade och personal inom 
organisationen 

• samarbeta med IMY, till exempel vid inspektioner. 

Bedömning 
Genom att utse dataskyddsombud bedöms Arbete- och välfärdsnämnden 
som personuppgiftsansvarig myndighet leva upp till krav om att 
dataskyddsombudet bland annat ska: 

• ha kunskaper om dataskyddsförordningen 

• känna organisationens kärnverksamhet, hur organisationen 
behandlar personuppgifter och veta hur organisationens 
informationsteknik och it-säkerhet fungerar 

• ha förmågan att sprida information och etablera en 
dataskyddskultur inom organisationen. 

Arbete- och välfärdsnämnden får därmed bättre förutsättningar att 
säkerställa ett dataskydd inom myndigheten utifrån 
Dataskyddsförordningen (GDPR) 

Björn Petersson 
Förvaltningschef 

  

 

Beslut sänds till: 
Therese Jigsved - Sydarkivera 
IMY Integritetsskyddsmyndigheten 
AVN diarie 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 
1(2) 

Sammanträdesdatum 
2023-04-25 

 
  

Arbete- och välfärdsnämnden   
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

AVN § 57 Dnr 2023/88 

Remissvar slutbetänkande 
Samsjuklighetsutredningen 

BESLUT 
Arbets- och välfärdsnämnden tar remissvaret som sitt eget och sänder till 
Sveriges regering 
 

__________ 

Ärendet i korthet 
Remissen avser slutbetänkande av Samsjuklighetsutredningen – Från delar 
till helhet, Tvångsvården som en del av en sammanhållen och 
personcentrerad vårdkedja; SOU 2023:5. Betänkandet beskriver att 
regionens hälso- och sjukvård ska ansvara för all behandling av skadligt 
bruk och beroende. Syftet med reformen är att skapa en sammanhållen 
vårdkedja avseende behandling av skadligt bruk och beroende vilket 
definieras som en psykiatrisk diagnos. Med behandling avses all form av 
behandling så som läkemedel, samtal och andra metoder.  

 

Slutbetänkandet beskriver att kommunerna inte längre ska vara ansvariga 
för eller erbjuda behandling avseende bruk och skadligt bruk av 
alkohol/narkotika. Istället får socialtjänsterna ett förtydligat ansvar enligt 
lag att arbeta förebyggande och erbjuda insatser så som boende, socialt 
stöd, socialt nätverk och försörjning. Utöver detta ska kommunen i 
samarbete med försäkringskassan och arbetsförmedlingen arbeta för att 
individer som genomgår behandling för bruk eller skadligt bruk ska ha 
någon form av sysselsättning eller arbete för att bryta social isolering. För 
den del av målgruppen som bedöms ha särskilt stora samordningsbehov 
ska regionen och kommunen erbjuda en gemensam verksamhet där dessa 
behov möts.  

 

I slutbetänkandet beskrivs de tre principer som utredningen anser ska gälla 
avseende tvångsvård vid skadligt bruk eller beroende. 

1. Tvångsvård för skadligt bruk eller beroende ska ges 
samordnat med annan psykiatrisk vård och vara en del av en sammanhållen 
och personcentrerad vårdkedja.  
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2. Tvångsvård ska användas för att förhindra dödsfall och 
allvarlig sjukdom. 

3. Verksamheter som bedriver heldygnsvård med tvång ska vara 
i ständig utveckling för att göra vården så trygg och meningsfull som 
möjligt. 

 

Sölvesborgs kommun delar den bild som beskrivs av målgruppen i 
slutbetänkandet och ser vinster med ett samordnat ansvar för målgruppen. 
Samtidigt vill Sölvesborg betona att det kommer att innebära stora 
omställningar för både kommuner och regioner att genomföra 
förändringarna. Sölvesborgs kommun instämmer med behovet av en ökad 
helhetssyn på individens behov och ser positivt på ett ökat ansvar för stöd 
till anhöriga. Sölvesborg väljer att inte kommentera alla delar av 
slutbetänkandet utan lämnar synpunkter på delar utav densamma. 

 

Bakgrund 
Sölvesborgs kommun är en av utvalda remissinstanser för Slutbetänkandet 
av samsjuklighetsutredningen; Från delar till helhet. Tvångsvården som en 
del av en sammanhållen och personcentrerad vårdkedja. SOU 2023:5 

Beslutsunderlag 
Verksamhetschef Julia Lundins tjänsteskrivelse 2023-04-18 

__________  
Exp. 
Socialdepartementet  
AVN diarie  
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Tjänsteskrivelse AVN - Remissvar slutbetänkande 
Samsjuklighetsutredningen 

Förslag till beslut 
Arbets- och välfärdsnämnden tar remissvaret som sitt eget och sänder till 
Sveriges regering 

Påverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt? 
☐ Ja, se bifogad barnchecklista. 

☒ Nej, se förklaring nedan.  

Förklaring (vid svar Nej ovan) 
Samsjuklighetsutredningen och de nya lagar som där föreslås kommer att 
påverka barn och unga. Detta ärende avser ett remissvar på betänkandet.  

Ärendet i korthet 
Remissen avser slutbetänkande av Samsjuklighetsutredningen – Från delar 
till helhet, Tvångsvården som en del av en sammanhållen och 
personcentrerad vårdkedja; SOU 2023:5. Betänkandet beskriver att 
regionens hälso- och sjukvård ska ansvara för all behandling av skadligt 
bruk och beroende. Syftet med reformen är att skapa en sammanhållen 
vårdkedja avseende behandling av skadligt bruk och beroende vilket 
definieras som en psykiatrisk diagnos. Med behandling avses all form av 
behandling så som läkemedel, samtal och andra metoder.  
 
Slutbetänkandet beskriver att kommunerna inte längre ska vara ansvariga 
för eller erbjuda behandling avseende bruk och skadligt bruk av 
alkohol/narkotika. Istället får socialtjänsterna ett förtydligat ansvar enligt 
lag att arbeta förebyggande och erbjuda insatser så som boende, socialt 
stöd, socialt nätverk och försörjning. Utöver detta ska kommunen i 
samarbete med försäkringskassan och arbetsförmedlingen arbeta för att 
individer som genomgår behandling för bruk eller skadligt bruk ska ha 
någon form av sysselsättning eller arbete för att bryta social isolering. För 
den del av målgruppen som bedöms ha särskilt stora samordningsbehov 
ska regionen och kommunen erbjuda en gemensam verksamhet där dessa 
behov möts.  

   
 
TJÄNSTESKRIVELSE  
Datum 
2023-04-18 

Dnr 
2023/88  

Arbete- och välfärdsnämnden   

 
Handläggare 
Julia Lundin, 0456-81 63 39 
julia.lundin@solvesborg.se 

Mottagare 
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I slutbetänkandet beskrivs de tre principer som utredningen anser ska gälla 
avseende tvångsvård vid skadligt bruk eller beroende. 

1. Tvångsvård för skadligt bruk eller beroende ska ges samordnat med 
annan psykiatrisk vård och vara en del av en sammanhållen och 
personcentrerad vårdkedja.  

2. Tvångsvård ska användas för att förhindra dödsfall och allvarlig 
sjukdom. 

3. Verksamheter som bedriver heldygnsvård med tvång ska vara i 
ständig utveckling för att göra vården så trygg och meningsfull som 
möjligt. 

 
Sölvesborgs kommun delar den bild som beskrivs av målgruppen i 
slutbetänkandet och ser vinster med ett samordnat ansvar för målgruppen. 
Samtidigt vill Sölvesborg betona att det kommer att innebära stora 
omställningar för både kommuner och regioner att genomföra 
förändringarna. Sölvesborgs kommun instämmer med behovet av en ökad 
helhetssyn på individens behov och ser positivt på ett ökat ansvar för stöd 
till anhöriga. Sölvesborg väljer att inte kommentera alla delar av 
slutbetänkandet utan lämnar synpunkter på delar utav densamma.  

Bakgrund 
Sölvesborgs kommun är en av utvalda remissinstanser för Slutbetänkandet 
av samsjuklighetsutredningen; Från delar till helhet. Tvångsvården som en 
del av en sammanhållen och personcentrerad vårdkedja. SOU 2023:5 

Bedömning 
6.4 Socialtjänstens ansvar för boende och sysselsättning 
Generellt är Sölvesborg positiv till en tydligare ansvarsfördelning för vård 
vid skadligt bruk och beroende. Det som är fortsatt otydligt är de 
gränsdragningar som kommer att uppstå mellan regionens 
behandlingsarbete och kommunens ansvar att placera på HVB hem som ett 
led i ett behandlingsarbete, men utan att erbjuda behandling. 
Gränsdragningar mellan stöd och behandling kan vara svåra att tydliggöra. 
Betänkandet beskriver att kommunen och regionerna kan göra 
gemensamma upphandlingar för HVB samt kunna driva HVB-hem 
gemensamt. Det är fortsatt oklart vad som avses om kommunen och 
regionen gör olika bedömningar avseende behov av HVB utifrån om 
regionerna kan erbjuda stöd på hemmaplan eller inte. Sölvesborg gör 
bedömningen att de ekonomiska konsekvenserna för kommunen är större 
än vad som redovisas. Sölvesborg delar inte bilden av att kostnader för HVB 
placeringar kommer att minska för kommunerna.  
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I slutbetänkandet fastslås att socialtjänsten har ett särskilt ansvar att 
aktivt verka för att den enskilde efter en vårdtid utan samtycke får bostad, 
arbete och utbildning. Betänkandet säger att avsikten inte är att reglera 
detta särskilt samtidigt man understryker att avsikten är att den enskilde 
ska ges stöd till självförsörjning och kunna återta kontrollen över sin 
livssituation. Betänkandet rekommenderar Bostad först eller en vårdkedja 
för boende. Detta kommer att innebära utökade kostnader för flera 
kommuner och krav på att bygga upp nya verksamheter.  
8. Tvångsvård som en del av en sammanhållen och personcentrerad 
vårdkedja 
Sölvesborg ser det positivt till en samlad tvångslag, där nuvarande LPT och 
LVM slås samman. Sölvesborg är även positiv till att en gemensam 
planering, med individen i fokus, påbörjas omgående efter det att 
behandling påbörjas.  
Ansvar för stöd till anhöriga 
Samtidigt som ansvar för behandling åligger regionen så ansvarar 
kommunen för stöd till anhöriga. Sölvesborg anser att det kan vara till 
nackdel att skilja på ansvaret för dessa två målgrupper till olika huvudmän. 
Samtidigt är Sölvesborg positiva till att anhöriga till personer med bruk och 
skadligt bruk extra uppmärksammas och erbjuds stöttning och behandling.  
 
10.12 Kostnad, intäkter och övriga konsekvenser för kommunerna 
Betänkandet beskriver att kommunerna får minskade kostnader för LVM 
och att dessa ska omfördelas till regionerna. Samtidigt beskrivs att 
kommunerna ska få del av medel till nya vård- och stödverksamheterna. 
Betänkandet beskriver att kommunerna behöver utveckla arbetssätt för 
arbete med boende och sysselsättning och avser ge Socialstyrelsen i 
uppdrag att stödja kommunerna. Boverket och Socialstyrelsen kommer 
stödja kommunerna i att arbeta fram boendeformer. Detta medför ett 
utökat ansvar för boende för kommunerna och till viss del en ändring av 
praxis.  
 
Idag arbetar socialtjänsten med en helhetsbild och helhetsansvar när 
föräldrar har bruk eller skadligt bruk av alkohol eller narkotika. När 
ansvaret för behandling flyttas från socialtjänsten kommer nya 
samverkansrutiner krävas mellan region och kommuner. Det är rimligt att 
utgå ifrån att kommunens handläggare kommer att kallas till fler SIP möten 
vilket betänkandet också beskriver.   
 
Sammanfattningsvis bedömer Sölvesborgs kommun att de ekonomiska 
konsekvenserna för kommunerna kommer att vara större än vad som 
beskrivs i utredningen. Detta då flera av förslagen i betänkandet och 
utredning bidrar till en, nödvändig, ambitionshöjning.  
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Julia Lundin 
IFO-chef 

 Björn Petersson 
 Förvaltningschef 

 

Beslut sänds till: 
Socialdepartementet 
AVN diarie 
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AVN § 58 Dnr 2023/50 

Utökning av en socialsekreterartjänst Barn- och 
familj, IFO 2023 Omfördelning 

BESLUT 
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar att godkänna att Barn- och familj 
anställer 0.5 ÅA administratör (årsarbetare) utöver ordinarie budget under 
perioden 1 maj 2023 till 15 september 2023 i syfte att stödja ordinarie 
personal avvaktan på att socialsekreterare kan rekryteras. 

Arbete- och välfärdsnämnden beslutar att godkänna att Barn- och familj 
köper in konsultativt juridiskt stöd vid förhandlingar i Förvaltningsrätt och 
Kammarrätt under perioden 1 maj 2023 till 15 september 2023 i syfte att 
stödja ordinarie personal avvaktan på att socialsekreterare kan rekryteras. 

 

__________ 

Ärendet i korthet 
I februari 2023 tog Arbete- och välfärdsnämnden beslut att godkänna att 
en socialsekreterare inom Barn- och familj anställdes utöver befintlig 
budget då enheten var hårt belastad. Den höga belastningen har orsakats 
av att flera tjänster varit vakanta under längre tidsperiod samtidigt som 
ärende inflödet var högt.   

Under mars och april månad har försökt till rekrytering pågått. Efter 
annonsering hade få behöriga sökt tjänsten och de som sökt har återkallat 
ansökningarna då de erbjudits arbete i andra län.   

För att avlasta ordinarie handläggare, och därigenom bibehålla en hög 
rättssäkerhet och ett gott mottagande, så föreslås att nämnden godkänner 
att Barn- och familj anställer ett administrativt stöd om 50 % under 
perioden 1 maj till 15 september 2023. Under denna tidsperiod kommer 
försök till rekrytering av socialsekreterare att fortsätta.  

Utöver administrativt stöd föreslås att Barn- och familj får anställa juridiskt 
stöd (konsultativt stöd) till förhandlingar i Förvaltningsrätt och Kammarrätt 
för att avlasta arbetsledning och ordinarie handläggare. 

Bakgrund 
Som redovisats vid Arbete- och välfärdsnämnden möte i februari månad så 
har Barn- och familj haft en hög belastning under år 2022. Detta har 
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fortsatt in under 2023 års första månader.  Situationen försvårades av att 4 
av 5 utredare valde att lämna Sölvesborg för andra arbeten under hösten. 
För att säkerställa personalens arbetsmiljö och att barn- och unga i 
Sölvesborg får sina behov tillgodosedda så godkände nämnden att Barn- 
och familj fick överanställa med en socialsekreterare. 

Det är känt i Sverige att det råder stor brist på socionomer som vill arbeta 
som socialsekreterare inom Barn- och familj. Skälen till detta är flera, bland 
annat att det ofta råder hög belastning, mycket övertidsarbete, svårt att 
planera sina dagar då arbetet ofta påverkas av oförutsedda händelser. 
Utöver detta har kraven på dokumentation ökat och komplexiteten i den 
sociala problematiken hos de barn och unga handläggarna möter blivit 
svårare.  

Det finns flera olika försök i landet att arbeta med att förbättra arbetsmiljön 
för socialsekreterare så att de orkar jobba längre inom yrkesområdet och 
inte söker sig till andra områden. Några av dessa försök är att ta bort leden 
med 1:e socialsekreterare och istället ha små enheter om 5-7 
socialsekreterare med nära tillgång till enhetschef, anställa administrativt 
stöd, arbeta med så kallat hemmabaserade intensivutredningar för att 
minska behov av placeringar med mera. Flertalet kommuner använder sig 
av juridiskt stöd, inköpta konsulter eller jurister anställda i kommunerna, 
vid rättsliga förhandlingar. Detta då jurister har utbildning i förhandlingar 
och i juridiskaprocesser.  

 

Beslutsunderlag 
IFO-chef Julia Lundells tjänsteskrivelse 2023-04-20 

__________  
Exp. 
IFO  
AVN diarie  
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Tjänsteskrivelse - Omfördelning av beviljad 
utökning av tjänst inom Barn- och familj/IFO 

Förslag till beslut 
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar att godkänna att Barn- och familj 
anställer 0.5 ÅA administratör (årsarbetare) utöver ordinarie budget under 
perioden 1 maj 2023 till 15 september 2023 i syfte att stödja ordinarie 
personal avvaktan på att socialsekreterare kan rekryteras. 

Arbete- och välfärdsnämnden beslutar att godkänna att Barn- och familj 
köper in konsultativt juridiskt stöd vid förhandlingar i Förvaltningsrätt och 
Kammarrätt under perioden 1 maj 2023 till 15 september 2023 i syfte att 
stödja ordinarie personal avvaktan på att socialsekreterare kan rekryteras. 

 

Påverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt? 
☒ Ja, se bifogad barnchecklista. 

☐ Nej, se förklaring nedan.  

Ärendet i korthet 
I februari 2023 tog Arbete- och välfärdsnämnden beslut att godkänna att 
en socialsekreterare inom Barn- och familj anställdes utöver befintlig 
budget då enheten var hårt belastad. Den höga belastningen har orsakats 
av att flera tjänster varit vakanta under längre tidsperiod samtidigt som 
ärende inflödet var högt.   

Under mars och april månad har försökt till rekrytering pågått. Efter 
annonsering hade få behöriga sökt tjänsten och de som sökt har återkallat 
ansökningarna då de erbjudits arbete i andra län.   

För att avlasta ordinarie handläggare, och därigenom bibehålla en hög 
rättssäkerhet och ett gott mottagande, så föreslås att nämnden godkänner 
att Barn- och familj anställer ett administrativt stöd om 50 % under 
perioden 1 maj till 15 september 2023. Under denna tidsperiod kommer 
försök till rekrytering av socialsekreterare att fortsätta.  

   
 
TJÄNSTESKRIVELSE  
Datum 
2023-04-27 

Dnr 
2023/50  

Arbete- och välfärdsnämnden   

 
Handläggare 
Julia Lundin, 0456-81 63 39 
julia.lundin@solvesborg.se 

Mottagare 
Arbete- och välfärdsnämnden 
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Utöver administrativt stöd föreslås att Barn- och familj får anställa juridiskt 
stöd (konsultativt stöd) till förhandlingar i Förvaltningsrätt och Kammarrätt 
för att avlasta arbetsledning och ordinarie handläggare.   

Bakgrund 
Som redovisats vid Arbete- och välfärdsnämnden möte i februari månad så 
har Barn- och familj haft en hög belastning under år 2022. Detta har 
fortsatt in under 2023 års första månader.  Situationen försvårades av att 4 
av 5 utredare valde att lämna Sölvesborg för andra arbeten under hösten. 
För att säkerställa personalens arbetsmiljö och att barn- och unga i 
Sölvesborg får sina behov tillgodosedda så godkände nämnden att Barn- 
och familj fick överanställa med en socialsekreterare. 

Det är känt i Sverige att det råder stor brist på socionomer som vill arbeta 
som socialsekreterare inom Barn- och familj. Skälen till detta är flera, bland 
annat att det ofta råder hög belastning, mycket övertidsarbete, svårt att 
planera sina dagar då arbetet ofta påverkas av oförutsedda händelser. 
Utöver detta har kraven på dokumentation ökat och komplexiteten i den 
sociala problematiken hos de barn och unga handläggarna möter blivit 
svårare.  

Det finns flera olika försök i landet att arbeta med att förbättra arbetsmiljön 
för socialsekreterare så att de orkar jobba längre inom yrkesområdet och 
inte söker sig till andra områden. Några av dessa försök är att ta bort leden 
med 1:e socialsekreterare och istället ha små enheter om 5-7 
socialsekreterare med nära tillgång till enhetschef, anställa administrativt 
stöd, arbeta med så kallat hemmabaserade intensivutredningar för att 
minska behov av placeringar med mera. Flertalet kommuner använder sig 
av juridiskt stöd, inköpta konsulter eller jurister anställda i kommunerna, 
vid rättsliga förhandlingar. Detta då jurister har utbildning i förhandlingar 
och i juridiskaprocesser.  

Bedömning 
Bedömning görs att under tiden rekrytering pågår av socialsekreterare till 
Barn – och familj anställs administrativt och juridiskt stöd.   

Barn- och familj i Sölvesborg har idag flera pågående juridiska processer, 
ett juridiskt stöd i detta arbete skulle frigöra många arbetstimmar för både 
socialsekreterare och arbetsledning. Detta bedöms avlasta både 
socialsekreterare och arbetsledning.  

Genom att stödja personalen minskar belastningen på deras tjänster och 
arbetsmiljön förbättras. Stödet räknas även öka förutsättningarna att 
bibehålla en hög rättssäkerhets och säkerställa att barn och unga får sina 
behov tillgodosedda.  
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Julia Lundin 
IFO-chef 

 Björn Petersson 
 Förvaltningschef 

Bilagor 
IFO-chef Julia Lundins tjänsteskrivelse 2023-02-21 

Beslut sänds till: 
IFO 
AVN diarie 
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Barnchecklista - Utökning tjänst 

1. Förklara hur beslutet, direkt eller indirekt, påverkar 
barn och ungdomar. 
Beslutet påverkar de barn- och unga i Sölvesborg som kommer i kontakt 
med socialsekreterare i Barn- och familjeavdelningen Ifo. 

2. Har barn/ungdomar som kan komma att beröras av 
beslutet fått uttrycka sina åsikter? 
☐Ja 
☒Nej 

 

3. Innebär beslutet att barns och ungdomars bästa sätts i 
främsta rum? 
☒Ja 
☐Nej 

Socialsekreterare har ett ansvar att ha barnets bästa i centrum i sina 
utredningar. För att inte tappa rättssäkerhet, och därmed barnets bästa, 
behöver socialsekreterarna ha en god arbetsmiljö och en rimlig 
arbetsbelastning. 

4. Beskriv eventuella intressekonflikter. 
Tjänsten finns ej finansierad i budget 2023. 

Julia Lundin 
IFO-chef 

  

 

Anvisningar till barnchecklista  
Barnets rättigheter ska beaktas vid alla kommunala beslut. Enligt FN är alla 
under 18 år att betrakta som barn. I beslutsunderlag ska det tydligt framgå 
om beslutet rör barn, hur barn påverkas av beslutet och hur barns bästa 
beaktats. Denna checklista är ett stöd för arbetet och en del av Barnets 

   
 
BARNCHECKLISTA  

 

Arbete- och välfärdsnämnden 

Datum 
2023-02-21 

Dnr 
2023/50 

 
Handläggare 
Julia Lundin, 0456-81 63 39 
julia.lundin@solvesborg.se 

Mottagare 
Arbete- och välfärdsnämnden 
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Sölvesborgs kommun 
Datum 
2023-02-21 

Dnr 
  

Sida 
2(3) 

 

 

bästa. Checklistan kan användas vid beredning av ärenden och bifogas 
ärenden till nämnd.  

1. Påverkar beslutet barn?  
Den första frågan i checklistan handlar om att i ett tidigt skede av 
ärendeberedningen göra en bedömning av om beslutet påverkar barn. 
Oavsett svar ska det ges en förklaring av hur de berörs eller varför de inte 
berörs. Om ärendet/beslutet direkt eller indirekt berör eller kan få 
konsekvenser för enskilda barn, barn i allmänhet eller en särskild grupp av 
barn ska checklistan fullföljas. Detsamma gäller vid framtagande av policy, 
riktlinjer, föreskrifter, årlig budget och förändringar i organisation eller 
administration. Beslut som i första hand rör barn och/eller kan få stora 
konsekvenser för barn sett till barnkonventionen föranleder mer 
omfattande arbete och analys. En barnkonsekvensanalys kan innefatta 
följande steg: 

 

2. Har barn fått uttrycka sina åsikter?  
Barn ska ges möjlighet att uttrycka sina åsikter och få dem beaktade i de 
frågor barn anser att de berörs av (artikel 12). Är beslutet något som barn 
kan anse sig vara berörda av? Har barn fått möjlighet att uttrycka sina 
åsikter och fått dem beaktade? Hur? Eller: Varför inte? Barns åsikter kan 
fås genom personlig kontakt med barn där de är. De kan också fås genom 
frågeformulär eller internetomröstningar. Ungdomsrepresentanter eller 
andra som arbetar nära barn kan agera ombud. Ibland finns underlag med 
åsikter från barn (till exempel från undersökningar och forum för barns 
inflytande) som kan användas. När barn uttryckt sina åsikter ska de få 
uppföljning.  

3. Hur har barns bästa beaktats?  
Barnets bästa alltid ska komma i första rummet (artikel 3). Barn har fullt 
och lika människovärde. Barn är sårbara och behöver särskilt stöd och 
skydd. Rättigheterna ska tillförsäkras alla barn oavsett härkomst, kön, 
religion, funktionshinder eller andra liknande skäl (artikel 2). Barn ska 
tillåtas att utvecklas i sin egen takt och utifrån sina egna förutsättningar 
(artikel 6). I att beakta barns bästa ingår till exempel att beakta barns 
fysiska och psykiska välbefinnande, tillämpa aktuell kunskap om barns 
levnadsvillkor, samverka med relevanta aktörer och ha barnperspektiv. Mer 
om barns bästa finns i SOU 1997:116 kap 6.  

4. Beskriv eventuella intressekonflikter.  
Beslutsfattare ska enligt barnkonventionen anstränga sig till det yttersta 
av tillgängliga resurser för att tillgodose barnets bästa (artikel 4), vilket kan 
innebära intressekonflikter. Sammanvägningen av relevanta intressen ska 
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kunna visas. När barnets bästa måste ge vika för andra intressen bör 
kompensatoriska åtgärder övervägas. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 
1(2) 

Sammanträdesdatum 
2023-04-25 

 
  

Arbete- och välfärdsnämnden   
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

AVN § 59 Dnr 2023/87 

Årlig manifestation 25 november 

BESLUT 
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar att förvaltningen får i uppdrag att 
undersöka förutsättningarna att gemensamt med Kvinnojouren Embla 
anordna en årlig manifestation mot våld mot kvinnor i samband med 
Internationella dagen mot våld mot kvinnor den 25 november 
 

__________ 

Ärendet i korthet 
Internationella dagen mot våld mot kvinnor infaller den 25 november varje 
år. Våld i nära relationer är ett stort samhällsproblem i Sverige, och i andra 
länder. Regeringen har tagit fram en nationell strategi för att förebygga och 
bekämpa mäns våld mot kvinnor. Kvinnojouren Embla är en fristående 
organisation i Sölvesborg. Embla och Individ- och familjeomsorgen har 
sedan lång tid tillbaka en välfungerande samverkan. Embla anordnar 
årligen aktiviteter i samband med Internationella dagen mot våld mot 
kvinnor. Som ett led i att uppmärksamma mäns våld mot kvinnor föreslås 
att förvaltningen årligen anordnar en årlig manifestation tillsammans med 
Embla den 25 november.   
 

Bakgrund 
Internationella dagen mot våld mot kvinnor infaller den 25 november varje 
år. Dagen instiftades av FN´s generalförsamling år 1999. Syftet med dagen 
är att årligen skapa en medvetenhet och påminnelse om Deklarationen om 
avskaffande av Våld mot kvinnor. Våld i nära relation är en kränkning av 
mänskliga rättigheter. Våldet kan drabba både män och kvinnor, forskning 
visar idag att kvinnor är utsatta för mer upprepat och mer allvarligt våld. 
Förövaren är oftast en man. Utöver att kvinnor utsätts för våld är det 
många barn i Sverige, och i Sölvesborg, som bevittnar våld i familjen. Det är 
lagstadgat i Sverige att barn och unga har rätt till en uppväxt fri från våld.  

Socialtjänsten har ett ansvar enligt 5 § SoL att säkerställa att kvinnor, och 
män, som utsätts för våld får stöd och hjälp att förändra sin situation. 

Genom att anordna en årlig manifestation i samband med Internationella 
dagen mot våld mot kvinnor i Sölvesborg arbetar nämnden med att skapa 
en ökad medvetenhet och uppmärksamhet kring det våld som förekommer 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 
2(2) 

Sammanträdesdatum 
2023-04-25 

 
  

Arbete- och välfärdsnämnden   
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

mot kvinnor och barn i dagens Sverige. Manifestationen bör genomföras 
med Kvinnojouren Embla, under förutsättningar att föreningen önskar 
detta. Exempel på aktiviteter skulle kunna vara att ordna föreläsningar, 
talare eller skapa forum för diskussioner. 

Beslutsunderlag 
IFO-chef Julia Lundins tjänsteskrivelse 2023-03-30. 

__________  
Exp. 
IFO 
Kvinnojouren Embla 
AVN diarie 

49

Protokoll AVN 2023-04-25
(Signerat, SHA-256 5D18B2EDC033B5C0222775C9FA3B42533B06424B318D0589CEC2BD0AB410CF22)

Sida 49 av 71



Sida 
1(2) 

 
 

Tjänsteskrivelse AVN - Årlig manifestation 25/4 

Förslag till beslut 
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar att förvaltningen får i uppdrag att 
undersöka förutsättningarna att gemensamt med Kvinnojouren Embla 
anordna en årlig manifestation den 25 november i samband med 
Internationella dagen mot våld mot kvinnor.  
 

Påverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt? 
☒ Ja, se bifogad barnchecklista. 

☐ Nej, se förklaring nedan.  

Ärendet i korthet 
Internationella dagen mot våld mot kvinnor infaller den 25 november varje 
år. Våld i nära relationer är ett stort samhällsproblem i Sverige, och i andra 
länder. Regeringen har tagit fram en nationell strategi för att förebygga och 
bekämpa mäns våld mot kvinnor. Kvinnojouren Embla är en fristående 
organisation i Sölvesborg. Embla och Individ- och familjeomsorgen har 
sedan lång tid tillbaka en välfungerande samverkan. Embla anordnar 
årligen aktiviteter i samband med Internationella dagen mot våld mot 
kvinnor. Som ett led i att uppmärksamma mäns våld mot kvinnor föreslås 
att förvaltningen årligen anordnar en årlig manifestation tillsammans med 
Embla den 25 november.   

 

 

Bakgrund 
Internationella dagen mot våld mot kvinnor infaller den 25 november varje 
år. Dagen instiftades av FN´s generalförsamling år 1999. Syftet med dagen 
är att årligen skapa en medvetenhet och påminnelse om Deklarationen om 
avskaffande av Våld mot kvinnor. Våld i nära relation är en kränkning av 
mänskliga rättigheter. Våldet kan drabba både män och kvinnor, forskning 
visar idag att kvinnor är utsatta för mer upprepat och mer allvarligt våld. 
Förövaren är oftast en man. Utöver att kvinnor utsätts för våld är det 

   
 
TJÄNSTESKRIVELSE  
Datum 
2023-04-27 

Dnr 
2023/87  

Arbete- och välfärdsnämnden   

 
Handläggare 
Julia Lundin, 0456-81 63 39 
julia.lundin@solvesborg.se 

Mottagare 
Arbete- och välfärdsnämnden 
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Dnr 
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många barn i Sverige, och i Sölvesborg, som bevittnar våld i familjen. Det är 
lagstadgat i Sverige att barn och unga har rätt till en uppväxt fri från våld.  

Socialtjänsten har ett ansvar enligt 5 § SoL att säkerställa att kvinnor, och 
män, som utsätts för våld får stöd och hjälp att förändra sin situation. 

Genom att anordna en årlig manifestation i samband med Internationella 
dagen mot våld mot kvinnor i Sölvesborg arbetar nämnden med att skapa 
en ökad medvetenhet och uppmärksamhet kring det våld som förekommer 
mot kvinnor och barn i dagens Sverige. Manifestationen bör genomföras 
med Kvinnojouren Embla, under förutsättningar att föreningen önskar 
detta. Exempel på aktiviteter skulle kunna vara att ordna föreläsningar, 
talare eller skapa forum för diskussioner. 

Bedömning 
För att uppmärksamma Internationella dagen mot våld mot kvinnor, en dag 
som infaller årligen den 25 november, så föreslås Individ- och 
familjeomsorgen få i uppdrag att anordna årliga aktiviteter för att öka 
medvetenheten om och sprida kunskapen om våld i nära relation. 
Förvaltningen får i uppdrag att anordna manifestationer tillsammans med 
Kvinnojouren Embla, om de ställer sig positiva till detta. I samband med att 
IOP avtalet förhandlas om inför år 2024 föreslås manifestationen ingå i 
avtalet där det tydliggörs att förvaltningen och Embla årligen anordnar en 
gemensam aktivitet i samband med Internationella dagen mot våld mot 
kvinnor.  
 

Julia Lundin 
IFO-chef 

 Björn Petersson 
 Förvaltningschef 

 

Beslut sänds till: 
IFO 
Kvinnojouren Embla 
AVN diarie 
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BARNCHECKLISTA 
Sida 
1(3) 

Datum 
2023-03-31 

  
  

 

 
 

 
 

 
Handläggare 
Julia Lundin 
julia.lundin@solvesborg.se 

 

 

Årlig Manifestation 25 november 

1. Förklara hur beslutet, direkt eller indirekt, påverkar 
barn och ungdomar? 
Beslutet påverkar direkt och indirekt de barn och unga som möter våld i 
nära relation under sin uppväxt.  

2. Har barn/ungdomar som kan komma att beröras av 
beslutet fått uttrycka sina åsikter? 
☐ Ja 
☒ Nej 

Förklara oavsett svar 

3. Innebär beslutet att barns och ungdomars bästa sätts i 
främsta rum? 
☒ Ja 
☐ Nej 

Förklara oavsett svar. 
Genom en årlig manifestation så belyses mäns våld mot kvinnor och det 
stöd samhället kan ge till kvinnor och till barn för att de ska få en uppväxt 
fri från våld 

4. Beskriv eventuella intressekonflikter. 
 

Julia Lundin 
Verksamhetschef 
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Anvisningar till barnchecklista  
Barnets rättigheter ska beaktas vid alla kommunala beslut. Enligt FN är alla 
under 18 år att betrakta som barn. I beslutsunderlag ska det tydligt framgå 
om beslutet rör barn, hur barn påverkas av beslutet och hur barns bästa 
beaktats. Denna checklista är ett stöd för arbetet och en del av Barnets 
bästa. Checklistan kan användas vid beredning av ärenden och bifogas 
ärenden till nämnd.  

1. Påverkar beslutet barn?  
Den första frågan i checklistan handlar om att i ett tidigt skede av 
ärendeberedningen göra en bedömning av om beslutet påverkar barn. 
Oavsett svar ska det ges en förklaring av hur de berörs eller varför de inte 
berörs. Om ärendet/beslutet direkt eller indirekt berör eller kan få 
konsekvenser för enskilda barn, barn i allmänhet eller en särskild grupp av 
barn ska checklistan fullföljas. Detsamma gäller vid framtagande av policy, 
riktlinjer, föreskrifter, årlig budget och förändringar i organisation eller 
administration. Beslut som i första hand rör barn och/eller kan få stora 
konsekvenser för barn sett till barnkonventionen föranleder mer 
omfattande arbete och analys. En barnkonsekvensanalys kan innefatta 
följande steg: 

 

2. Har barn fått uttrycka sina åsikter?  
Barn ska ges möjlighet att uttrycka sina åsikter och få dem beaktade i de 
frågor barn anser att de berörs av (artikel 12). Är beslutet något som barn 
kan anse sig vara berörda av? Har barn fått möjlighet att uttrycka sina 
åsikter och fått dem beaktade? Hur? Eller: Varför inte? Barns åsikter kan 
fås genom personlig kontakt med barn där de är. De kan också fås genom 
frågeformulär eller internetomröstningar. Ungdomsrepresentanter eller 
andra som arbetar nära barn kan agera ombud. Ibland finns underlag med 
åsikter från barn (till exempel från undersökningar och forum för barns 
inflytande) som kan användas. När barn uttryckt sina åsikter ska de få 
uppföljning.  

3. Hur har barns bästa beaktats?  
Barnets bästa alltid ska komma i första rummet (artikel 3). Barn har fullt 
och lika människovärde. Barn är sårbara och behöver särskilt stöd och 
skydd. Rättigheterna ska tillförsäkras alla barn oavsett härkomst, kön, 
religion, funktionshinder eller andra liknande skäl (artikel 2). Barn ska 
tillåtas att utvecklas i sin egen takt och utifrån sina egna förutsättningar 
(artikel 6). I att beakta barns bästa ingår till exempel att beakta barns 
fysiska och psykiska välbefinnande, tillämpa aktuell kunskap om barns 
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Sida 
3(3) 

 

 

levnadsvillkor, samverka med relevanta aktörer och ha barnperspektiv. Mer 
om barns bästa finns i SOU 1997:116 kap 6.  

4. Beskriv eventuella intressekonflikter.  
Beslutsfattare ska enligt barnkonventionen anstränga sig till det yttersta 
av tillgängliga resurser för att tillgodose barnets bästa (artikel 4), vilket kan 
innebära intressekonflikter. Sammanvägningen av relevanta intressen ska 
kunna visas. När barnets bästa måste ge vika för andra intressen bör 
kompensatoriska åtgärder övervägas. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 
1(1) 

Sammanträdesdatum 
2023-04-25 

 
  

Arbete- och välfärdsnämnden   
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

AVN § 60 Dnr 2023/89 

Mötesplats för motorburen ungdom 

BESLUT 
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar att ge förvaltningen i uppdrag att 
utreda förutsättningarna att skapa en mötesplats för motorburen ungdom i 
Sölvesborgs kommun. 
 

__________ 

Ärendet i korthet 
I ärendet föreslås att genomföra en utredning gällande förutsättningar att 
skapa en mötesplats för motorburen ungdom i Sölvesborg. Mötesplatsens 
syfte är att skapa en trygg mötesplats för ungdomar med motorintresse.    
 

Bakgrund 
Mötesplatser för motorburen ungdom började skapas i Sverige för några år 
sedan. Detta skedde då antalet A-traktorer ökade i snabb takt.  
Motorintresset ökar och går ner i åldrarna. Fryshuset skapade ett projekt 
med medel från Allmänna Arvsfonden 2019-2022. I projektet skapade de 
mötesplatser för Motorintresserad ungdom.  Mötesplatser har därefter 
skapats i allt fler av Sveriges kommuner. Syftet med dessa mötesplatser är 
att skapa trygga mötesplatser för ungdomar i ålder 13-25 år med 
motorintresse. Mötesplatser kan erbjuda olika aktiviteter men framförallt 
erbjuda en plats där ungdomar kan träffas och bygga/meka med fordon.  

En mötesplats för motorburen ungdom i Sölvesborgs kommun skulle kunna 
erbjuda en trygg mötesplats där ungdomar får möjlighet att utvecklas till 
trygga vuxna med vuxna förebilder närvarande. Mötesplatsen skulle utgöra 
ett komplement till övriga verksamheter och föreningar i Sölvesborg. 

Beslutsunderlag 
IFO-chef Julia Lundins tjänsteskrivelse 2023-04-18 

__________  
Exp. 
IFO 
AVN diarie  
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Tjänsteskrivelse AVN - Mötesplats för motorburen 
ungdom 

Förslag till beslut 
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar att ge förvaltningen i uppdrag att 
utreda förutsättningarna att skapa en mötesplats för motorburen ungdom i 
Sölvesborgs kommun. 

 

Påverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt? 
☒ Ja, se bifogad barnchecklista. 

☐ Nej, se förklaring nedan.  

Ärendet i korthet 
I ärendet föreslås att genomföra en utredning gällande förutsättningar att 
skapa en mötesplats för motorburen ungdom i Sölvesborg. Mötesplatsens 
syfte är att skapa en trygg mötesplats för ungdomar med motorintresse.    

 

Bakgrund 
Mötesplatser för motorburen ungdom började skapas i Sverige för några år 
sedan. Detta skedde då antalet A-traktorer ökade i snabb takt.  
Motorintresset ökar och går ner i åldrarna. Fryshuset skapade ett projekt 
med medel från Allmänna Arvsfonden 2019-2022. I projektet skapade de 
mötesplatser för Motorintresserad ungdom.  Mötesplatser har därefter 
skapats i allt fler av Sveriges kommuner. Syftet med dessa mötesplatser är 
att skapa trygga mötesplatser för ungdomar i ålder 13-25 år med 
motorintresse. Mötesplatser kan erbjuda olika aktiviteter men framförallt 
erbjuda en plats där ungdomar kan träffas och bygga/meka med fordon.  

En mötesplats för motorburen ungdom i Sölvesborgs kommun skulle kunna 
erbjuda en trygg mötesplats där ungdomar får möjlighet att utvecklas till 
trygga vuxna med vuxna förebilder närvarande. Mötesplatsen skulle utgöra 
ett komplement till övriga verksamheter och föreningar i Sölvesborg.  

 

   
 
TJÄNSTESKRIVELSE  
Datum 
2023-04-18 

Dnr 
2023/89  

Arbete- och välfärdsnämnden   

 
Handläggare 
Julia Lundin, 0456-81 63 39 
julia.lundin@solvesborg.se 

Mottagare 
Arbete- och välfärdsnämnden 
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Bedömning 
För att kunna ge unga möjlighet att utvecklas i trygga miljöer till att bli 
trygga vuxna behöver samhället erbjuda flera olika mötesplatser, 
verksamheter och möjligheter för föreningar att växa.  Sölvesborgs 
kommun saknar idag en plats för motorburen ungdom att träffas med 
vuxna förebilder närvarande.  

 Bedömning görs att utredning bör genomföras för att undersöka 
möjligheten att bygga en mötesplats för motorburen ungdom i Sölvesborgs 
kommun. I utredningen ingår att undersöka samverkan med andra 
förvaltningar och föreningar. Utredningen kan även komma att visa behov 
av mötesplatser för andra målgrupper.  

 

Julia Lundin 
IFO-chef 

 Björn Petersson 
 Förvaltningschef 

 

Beslut sänds till: 
IFO 
AVN diarie 
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BARNCHECKLISTA 
Sida 
1(3) 

Datum 
2023-03-31 

  
  

 

 
 

 
 

 
Handläggare 
Julia Lundin 
julia.lundin@solvesborg.se 

 

 

Mötesplats för motorburen ungdom 

1. Förklara hur beslutet, direkt eller indirekt, påverkar 
barn och ungdomar? 
Utredning om tillskapande av mötesplats för motorburen ungdom har 
direkt påverkan för ungdomar med ett motorintresse i Sölvesborgs 
kommun 

2. Har barn/ungdomar som kan komma att beröras av 
beslutet fått uttrycka sina åsikter? 
☐ Ja 
☒ Nej 

Förklara oavsett svar 
Utredningen avser att utreda förutsättningar och intresse för att tillskapa 
en mötesplats. I detta ingår dialog med bland annat ungdomar.  

3. Innebär beslutet att barns och ungdomars bästa sätts i 
främsta rum? 
☒ Ja 
☐ Nej 

Förklara oavsett svar. 
Utreda mötesplats avser att sätta de ungdomar som har motorintresse i 
Sölvesborg i främsta rummet.  

4. Beskriv eventuella intressekonflikter. 
"[Skriv text här]" 

Julia Lundin 
Verksamhetschef 
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Sölvesborgs kommun 
Datum 
2023-03-31 

      
      

Sida 
2(3) 

 

 

Anvisningar till barnchecklista  
Barnets rättigheter ska beaktas vid alla kommunala beslut. Enligt FN är alla 
under 18 år att betrakta som barn. I beslutsunderlag ska det tydligt framgå 
om beslutet rör barn, hur barn påverkas av beslutet och hur barns bästa 
beaktats. Denna checklista är ett stöd för arbetet och en del av Barnets 
bästa. Checklistan kan användas vid beredning av ärenden och bifogas 
ärenden till nämnd.  

1. Påverkar beslutet barn?  
Den första frågan i checklistan handlar om att i ett tidigt skede av 
ärendeberedningen göra en bedömning av om beslutet påverkar barn. 
Oavsett svar ska det ges en förklaring av hur de berörs eller varför de inte 
berörs. Om ärendet/beslutet direkt eller indirekt berör eller kan få 
konsekvenser för enskilda barn, barn i allmänhet eller en särskild grupp av 
barn ska checklistan fullföljas. Detsamma gäller vid framtagande av policy, 
riktlinjer, föreskrifter, årlig budget och förändringar i organisation eller 
administration. Beslut som i första hand rör barn och/eller kan få stora 
konsekvenser för barn sett till barnkonventionen föranleder mer 
omfattande arbete och analys. En barnkonsekvensanalys kan innefatta 
följande steg: 

 

2. Har barn fått uttrycka sina åsikter?  
Barn ska ges möjlighet att uttrycka sina åsikter och få dem beaktade i de 
frågor barn anser att de berörs av (artikel 12). Är beslutet något som barn 
kan anse sig vara berörda av? Har barn fått möjlighet att uttrycka sina 
åsikter och fått dem beaktade? Hur? Eller: Varför inte? Barns åsikter kan 
fås genom personlig kontakt med barn där de är. De kan också fås genom 
frågeformulär eller internetomröstningar. Ungdomsrepresentanter eller 
andra som arbetar nära barn kan agera ombud. Ibland finns underlag med 
åsikter från barn (till exempel från undersökningar och forum för barns 
inflytande) som kan användas. När barn uttryckt sina åsikter ska de få 
uppföljning.  

3. Hur har barns bästa beaktats?  
Barnets bästa alltid ska komma i första rummet (artikel 3). Barn har fullt 
och lika människovärde. Barn är sårbara och behöver särskilt stöd och 
skydd. Rättigheterna ska tillförsäkras alla barn oavsett härkomst, kön, 
religion, funktionshinder eller andra liknande skäl (artikel 2). Barn ska 
tillåtas att utvecklas i sin egen takt och utifrån sina egna förutsättningar 
(artikel 6). I att beakta barns bästa ingår till exempel att beakta barns 
fysiska och psykiska välbefinnande, tillämpa aktuell kunskap om barns 
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Sölvesborgs kommun 
Datum 
2023-03-31 

      
      

Sida 
3(3) 

 

 

levnadsvillkor, samverka med relevanta aktörer och ha barnperspektiv. Mer 
om barns bästa finns i SOU 1997:116 kap 6.  

4. Beskriv eventuella intressekonflikter.  
Beslutsfattare ska enligt barnkonventionen anstränga sig till det yttersta 
av tillgängliga resurser för att tillgodose barnets bästa (artikel 4), vilket kan 
innebära intressekonflikter. Sammanvägningen av relevanta intressen ska 
kunna visas. När barnets bästa måste ge vika för andra intressen bör 
kompensatoriska åtgärder övervägas. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

1(1) 
Sammanträdesdatum 
2023-04-25 

 
  

Arbete- och välfärdsnämnden   
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

AVN § 61 Dnr 2023/5 

AVN Delegationsbeslut 2023 

BESLUT 
Anmälningarna läggs till handlingarna. 

__________ 

Anmälningar 
Delegationslista 2023 

Delegationsbeslut IFO 2023 

__________ 
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Utskriftsdatum: 2023-04-17

Antal beslut per typ och månad

B: Ungdomsvård

B: Tillfällig placering i enskilt hem ej familjehemspla

B: Tillfällig placering godkänt jourhem max 2 måna

B: Ställningstagande att ej polisanmäla

B: START Vård med placering utom eget hem enlig

B: Polisanmäla misstanke om brott riktat mot barn

B: Personligt stöd/Öppenvård 4 Kap 1 § SoL, intern 

B: Personligt stöd/Öppenvård 4 Kap 1 § SoL, intern 

B: Personligt stöd/Öppenvård 4 Kap 1 § SoL, fortsa

B: Personligt stöd/Öppenvård 4 Kap 1 § SoL, avslu

B: Kostnader under utredning, Grundbeslut

B: Kontaktfamilj/person 4 Kap 1 § SoL, fortsatt bist

B: Kontaktfamilj/person 4 Kap 1 § SoL, bifall

B: Kontaktfamilj/person 4 Kap 1 § SoL, avslutas

A: Inleda faderskapsutredning

A: Godkänd Faderskapsbekräftelse/U-protokoll

Total230323022301

0 1 3 4

0 3 2 5

0 4 1 5

1 1 1 3

1 2 4 7

0 0 2 2

7 6 0 13

1 1 0 2

0 0 1 1

7 13 17 37

1 0 1 2

1 2 2 5

0 1 0 1

2 0 1 3

0 2 0 2

1 0 0 1

URVALSPARAMETRAR

Personnummer:

Period:

Handläggare:

Organisation:

Undernivåer:

2023-01-01 - 2023-03-31

Sölvesborgs kommun

Sökning även på undernivåer

Beslutsfattare:

Orsak:

Beslut:

Sida 1 / 7
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Utskriftsdatum: 2023-04-17

Antal beslut per typ och månad

E: Ek bistånd reducerad/höjd norm akut till nästkom

E: Dödsboanmälan till Skatteverket bifall

E: Dödsboanmälan till Skatteverket avvisas

E: Andrahandskontrakt bostad, fortsatt bistånd

B: Övervägande om fortsatt vård 6 Kap 8 § SoL

B: Vårdnaden överflyttat till SFV (ej tidigare familjeh

B: Vårdnad väcka talan om överflyttning av vårdnad 

B: Vård med placering utom eget hem enligt 4 Kap 

B: Vård med placering i familjehem

B: Utredning SoL 11:1 läggs ner barn

B: Utredning SoL 11:1 inleds ej barn

B: Utredning SoL 11:1 inleds barn

B: Utredning SoL 11:1 avslutas utan ändring av påg

B: Utredning SoL 11:1 avslutas utan insats barn

B: Utredning SoL 11:1 avslutas med insats barn

B: Uppföljning enligt 11  kap 4a § SoL beslutas

B: Uppföljning avslutad vård kap 11 4b § SoL beslu

Total230323022301

0 0 2 2

1 0 0 1

1 1 3 5

11 22 8 41

10 18 8 36

24 30 33 87

28 37 53 118

1 0 0 1

0 0 2 2

0 1 1 2

0 1 0 1

0 0 1 1

6 0 0 6

1 0 0 1

0 0 1 1

1 2 3 6

0 1 0 1

URVALSPARAMETRAR

Personnummer:

Period:

Handläggare:

Organisation:

Undernivåer:

2023-01-01 - 2023-03-31

Sölvesborgs kommun

Sökning även på undernivåer

Beslutsfattare:

Orsak:

Beslut:

Sida 2 / 7
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Utskriftsdatum: 2023-04-17

Antal beslut per typ och månad

G: Domstol - Avslag

E: Utredning SoL 11:1 inleds ej vuxen

E: Servicekonto bifall (grundbeslut)

E: Personligt stöd FIA, fortsatt bistånd

E: Justera förskott förmån

E: Inleda utredning 11  kap 1 § SoL

E: Ekonomiskt bistånd, SoL 4:1 återkrav bifall

E: Ekonomiskt bistånd, SoL 4:1 förskott mot förmån

E: Ekonomiskt bistånd, Grundbeslut återkrav

E: Ekonomiskt bistånd, Grundbeslut

E: Ekonomiskt bistånd SoL 4:2 bifall

E: Ekonomiskt bistånd SoL 4:2 avslag

E: Ekonomiskt bistånd SoL 4:1 bifall

E: Ekonomiskt bistånd SoL 4:1 avslag

E: Ekonomiskt bistånd flykting SoL 4:1, år 3 bifall

E: Ekonomiskt bistånd flykting SoL 4:1, år 1-2 år av

E: Ekonomiskt bistånd flykting SoL 4:1, år 1-2 bifall

Total230323022301

11 12 5 28

2 1 4 7

1 1 1 3

16 14 17 47

69 61 70 200

0 1 0 1

0 1 0 1

2 6 7 15

1 0 0 1

6 3 1 10

3 0 0 3

18 15 14 47

0 5 0 5

0 1 2 3

0 1 0 1

8 6 13 27

1 4 3 8

URVALSPARAMETRAR

Personnummer:

Period:

Handläggare:

Organisation:

Undernivåer:

2023-01-01 - 2023-03-31

Sölvesborgs kommun

Sökning även på undernivåer

Beslutsfattare:

Orsak:

Beslut:

Sida 3 / 7
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Utskriftsdatum: 2023-04-17

Antal beslut per typ och månad

LVM: Utredning 7 § inleds

LVM: Placering jml 27 §

LVM: Bifall vård 5 §

G: Överklagan av beslut

G: Yttrande till domstol

G: Yttrande avges övrig

G: Verkställt beslut/återupptagen verkställighet

G: Utlämnande av allmän handling 6 kap 3 § OSL b

G: Uppdrag öppenvården

G: Särskild kostnad över 10 % av basbelopp

G: Särskild kostnad upp till 10 % av basbelopp

G: Rättidsprövning - Bifall

G: Ej verkställt/avbrott i verkställighet TAS BORT V

G: Domstol intermistiskt bifall

G: Domstol avvisar ärendet

G: Domstol avskriver ärendet från vidare handläggn

G: Domstol - Bifall

Total230323022301

0 0 1 1

0 1 0 1

0 0 1 1

1 0 1 2

1 0 0 1

1 0 0 1

1 5 9 15

7 2 4 13

12 20 17 49

6 8 4 18

0 0 1 1

3 1 1 5

3 2 3 8

1 0 0 1

1 0 0 1

0 0 1 1

0 0 1 1

URVALSPARAMETRAR

Personnummer:

Period:

Handläggare:

Organisation:

Undernivåer:

2023-01-01 - 2023-03-31

Sölvesborgs kommun

Sökning även på undernivåer

Beslutsfattare:

Orsak:

Beslut:

Sida 4 / 7
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Utskriftsdatum: 2023-04-17

Antal beslut per typ och månad

LVU: Prövning av beslut om förebyggande insats s

LVU: Placering Institution 11  § LVU

LVU: Placering Familjehem11  § LVU

LVU: Omprövning 13 § 1 och 3 st, om fortsatt vård 

LVU: Omedelbart omhändertagande upphävs 9 2 s

LVU: Omedelbart omhändertagande upphävs 9 1  s

LVU: Omedelbart omhändertagande fastställs 8 §

LVU: Omedelbart omhändertagande 7 §, upphör (e

LVU: Omedelbart omhändertagande 6 §, återkallas 

LVU: Omedelbart omhändertagande 6 §, understäl

LVU: Omedelbart omhändertagande 6 §, 2 § LVU

LVU: Hemlighållande av vistelseort 14 § 2 st 2. upp

LVU: Hemlighållande av vistelseort 14 § 2 st 2.

LVU: Dom om vård 3 § , bifall domstol

LVU: Dom om vård 2 § LVU bifall domstol

LVU: Begäran om upphörande av vård, avslag

LVU: Begäran om  polishandräckning för att genom

Total230323022301

0 1 3 4

0 2 0 2

1 0 0 1

2 0 0 2

0 0 1 1

1 0 0 1

1 0 2 3

0 0 2 2

1 0 1 2

1 0 0 1

0 0 1 1

0 0 1 1

1 0 0 1

0 0 1 1

1 0 3 4

1 2 1 4

1 0 0 1

URVALSPARAMETRAR

Personnummer:

Period:

Handläggare:

Organisation:

Undernivåer:

2023-01-01 - 2023-03-31

Sölvesborgs kommun

Sökning även på undernivåer

Beslutsfattare:

Orsak:

Beslut:

Sida 5 / 7
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Utskriftsdatum: 2023-04-17

Antal beslut per typ och månad

V: Placering på institution 4 Kap 1 § SoL, fortsatt b

V: Placering på institution 4 Kap 1 § SoL, bifall

V: Personligt stöd SoL 4:1 intern bifall

V: Personligt stöd SoL 4:1 intern avslag

U: Särskilt förordnad vårdnadshavare

U: Rekommendera SFV efter lämplighetsprövning

U: Godkänna som kontaktperson

U: Godkänna som familjehem

LVU: Övervägande vårdnadsöverflytt enligt 13c § L

LVU: Övervägande av vård 2 § LVU

LVU: Vård 3 § , avslutas

LVU: Vård 2 och 3 §§ , avslutas

LVU: Vård 2 § avslutas

LVU: Uppföljning avslutad vård 21b § LVU beslutas

LVU: Umgängesbegränsning 14 § stycke 2.1 överv

LVU: Umgängesbegränsning 14 § stycke 2.1 upphö

LVU: Umgängesbegränsning 14 § stycke 2.1

Total230323022301

1 0 4 5

2 0 2 4

7 0 7 14

1 1 5 7

0 1 3 4

0 0 1 1

0 1 0 1

5 6 3 14

0 3 3 6

0 1 4 5

0 0 1 1

0 0 2 2

0 0 2 2

0 0 1 1

6 5 7 18

1 0 0 1

0 1 0 1

URVALSPARAMETRAR

Personnummer:

Period:

Handläggare:

Organisation:

Undernivåer:

2023-01-01 - 2023-03-31

Sölvesborgs kommun

Sökning även på undernivåer

Beslutsfattare:

Orsak:

Beslut:

Sida 6 / 7

67

Protokoll AVN 2023-04-25
(Signerat, SHA-256 5D18B2EDC033B5C0222775C9FA3B42533B06424B318D0589CEC2BD0AB410CF22)

Sida 67 av 71



Utskriftsdatum: 2023-04-17

Antal beslut per typ och månad

Total

VINR: Utredning SoL 11:1 inleds vuxen

V: Vårdvistelse/Kontraktsvård  beviljas

V: Utredning SoL 11:1 inleds vuxen

V: Utredning SoL 11:1 inleds ej vuxen

V: Utredning SoL 11:1 avslutas, återtagen ansökan

Total230323022301

1 0 0 1

13 14 17 44

7 7 5 19

0 0 1 1

2 4 1 7

338 369 416 1 123

URVALSPARAMETRAR

Personnummer:

Period:

Handläggare:

Organisation:

Undernivåer:

2023-01-01 - 2023-03-31

Sölvesborgs kommun

Sökning även på undernivåer

Beslutsfattare:

Orsak:

Beslut:

Sida 7 / 7
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                                              Antal beslut per typ och månad 

  

 
 
 

 
 

    2301 

 
 
2302 

 
 
    2303 

 
 
   Totalt 

B: Personlig assistans 9 § 2 LSS bifall 0 3 4          7 

B: Ledsagarservice 9 § 3 LSS bifall 0 0 0  

B: Kontaktperson 9 § 4 LSS bifall 6 4 5 15 

B: Avlösarservice 9 § 5 LSS bifall 0 0 1 1 

B: Korttidsvistelse 9 § 6 LSS bifall 0 1 4 5 

B: Korttidstillsyn 9 § 7 LSS bifall 0 0 2 2 

B: Bostad med särskild service för barn 9 § 8 LSS bifall   0 0 0  

B: Bostad med särskild service för vuxna 9 § 9 LSS bifall   0 2 2 4 

B: Daglig verksamhet 9 § 10 LSS bifall 5 4 4 13 

B: Personlig assistans 9 § 2 LSS avslag 0 0 1 1 

B: Ledsagarservice 9 § 3 LSS avslag 0 0 0  

B: Kontaktperson 9 § 4 LSS avslag 1 0 0 1 

B: Avlösarservice 9 § 5 LSS avslag 0 0 0  

B: Korttidsvistelse 9 § 6 LSS avslag 0 0 0  

B: Korttidstillsyn 9 § 7 LSS avslag 0 0 0  

B: Bostad med särskild service för barn 9 § 8 LSS avslag  0 0 0  
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    2301 

 
 
2302 

 
 
    2303 

 
 
   Totalt 

B: Bostad med särskild service för vuxna 9 § 9 LSS avslag 0 3 0 3 

B: Daglig verksamhet 9 § 10 LSS avslag 0 0 0 0 

B: Boendestöd SoL  bifall 4 10 8 22 

B: Kontaktperson SoL bifall 1 1 1 3 

B: Ledsagning SoL bifall 3 4 5 12 

B: Kontaktperson SoL avslag 0 0 1 1 

Domar 1   1 

Yttrande 0  2  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Sammanträdesdatum 
2023-04-25 


 
  


Arbete- och välfärdsnämnden   
 
Plats och tid Lageråssalen Sölvesborg 16:35-18:55 


Beslutande ledamöter 
 


Niklas Joelsson M 
Petra Johansen S 
Jimmy Rask SD 
Deborah Lind KD t o m § 58. Camilla Frantz SD i frånvaro av Deborah Lind f o m § 
59 
Kenny Nilsson M 
Ulf Havenäng KD t o m § 58. Linda Björk SD i frånvaro av Ulf Havenäng f o m § 59 
Joakim Wahlis S 
André Svensson SD 
Madeleine Ljungkvist SoL 
Anna Borgström SD 
Catrine Sunesson S 
Rune Andersen SD 
Lina Allesson V f o m § 56. Kerstin Svensson V ersatte under § 55 i frånvaro av 
Lina Allesson V.  
 


Ej beslutande ersättare Ann-Charlotte Fröberg M 
Jan-Åke Persson S 
Camilla Frantz SD t o m § 58 därefter tjänstgörande 
Amelia Martinsson M 
Linda Björk SD t o m § 58 därefter tjänstgörande 
Tommy Magnell M 
Ingrid Svensson SD 
Arne Persson C 
Peter Thyrén SD 
Kerstin Svensson V 


Övriga närvarande Björn Petersson chef AVF 
Julia Lundin chef IFO 
Malin Malm Nilsson chef SSB 
Martina Johansen ekonom 
Carin Erlandsson nämndsekreterare 
Louise Pålsson nämndsekreterare 
 
 
 
 
 
 


Justeringsperson Jimmy Rask 


Justeringens plats och tid Digitalt 2023-04-28 
 
Underskrifter 


 Sekreterare ………………………………………………………………… Paragrafer 54-61 
 Carin Erlandsson  


 Ordförande …………………………………………………………………  
 Niklas Joelsson  


 Justerare …………………………………………………………………  
 Jimmy Rask   
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Sammanträdesdatum 
2023-04-25 


 
  


Arbete- och välfärdsnämnden   
 


 
 


 
  


ANSLAG/BEVIS 
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 


Organ Arbete- och välfärdsnämnden  


Sammanträdesdatum 2023-04-25 


Datum då anslaget publiceras 2023-05-02 Datum då anslaget avpubliceras 2023-05-23 


Förvaringsplats för protokollet Arbete- och välfärdsförvaltningen 
 


Underskrift ………………………………………………………………………  
 Carin Erlandsson   
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 
 


Sammanträdesdatum 
2023-04-25 


 
  


Arbete- och välfärdsnämnden   
 


 
 


Ärendelista 
§ 54 AVN Information 2023 2023/3 4 - 5 
§ 55 Delårsbokslut 2023 2023/85 6 - 29 
§ 56 Beslut om dataskyddsombud 2023/72 30 - 33 
§ 57 Remissvar slutbetänkande Samsjuklighetsutredningen 2023/88 34 - 39 
§ 58 Utökning av en socialsekreterartjänst Barn- och familj, IFO 


2023 Omfördelning 
2023/50 40 - 47 


§ 59 Årlig manifestation 25 november 2023/87 48 - 54 
§ 60 Mötesplats för motorburen ungdom 2023/89 55 - 60 
§ 61 AVN Delegationsbeslut 2023 2023/5 61 - 70 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 


1(1) 
Sammanträdesdatum 
2023-04-25 


 
  


Arbete- och välfärdsnämnden   
 


 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     


 


AVN § 54 Dnr 2023/3 


AVN Information 2023 


BESLUT 
Informationen läggs till handlingarna. 


__________ 


Information 
Information om SSB. 


Rapport ej verkställande beslut. 


 


__________ 
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1(1) 


 
 


Rapportering enligt 16 kapitlet 6f 
Socialtjänstlagen av ej verkställda beslut enligt 4 
kapitlet 1 § Socialtjänstlagen kvartal 1 2023 
Individ- och familjeomsorgen har inga beslut att rapportera.  


Christin Sundin 
Handläggare IFO 


  


 


   
 
TJÄNSTESKRIVELSE  
Datum 
2023-04-20 


Dnr 
2023/94  


Arbete- och välfärdsnämnden   


 
Handläggare 
Christin Sundin, 0456-81 63 23 
christin.sundin@solvesborg.se 


Mottagare 
Kommunfullmäktige, Revisorer, Arbete- och 
välfärdsnämnden, Arbete- och välfärdsnämndens 
individutskott 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 
1(1) 


Sammanträdesdatum 
2023-04-25 


 
  


Arbete- och välfärdsnämnden   
 


Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     


 


AVN § 55 Dnr 2023/85 


Delårsbokslut 2023 


BESLUT 
Arbete- och välfärdsnämnden föreslås besluta: 


Att fastställa föreslaget delårsbokslut per 31/3 2023 och att tillställa detta 
Kommunfullmäktige vidare: 


Att nämnden uppdrar åt förvaltningschefen att till nästa möte återkomma 
med förslag på åtgärder som på kort och lång sikt syftar till att uppnå 
ekonomisk balans. 


__________ 


Ärendet i korthet 
I enlighet med Sölvesborgs kommuns regler för ekonomistyrning följer 
nämnderna det ekonomiska arbetet genom års- och delårsbokslut. Arbete- 
och välfärdsnämnden fattar beslut om att godkänna redovisningen och att 
därefter tillställa Kommunfullmäktige ärendet i sin helhet. 


Bakgrund 
Nämnden har enligt kommunens ekonomistyrningsregler att besluta om 
delårsbokslut per den 31/3 respektive 31/8 varje år. 


Beslutsunderlag 
Förvaltningschef Björn Petersson tjänsteskrivelse 2023-03-30 


Bilagor 
1. Tabell Excel - Delårsrapport 
2. Delårsrapport 1 (Arbete och valfardsnamnden).docx 


 


__________  
Exp. 
Kommunfullmäktige 
AVN diarie 
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1(2) 


 
 


Tjänsteskrivelse 


Förslag till beslut 
Arbete- och välfärdsnämnden föreslås besluta: 
Att fastställa föreslaget delårsbokslut per 31/3 2023 och att tillställa detta 
Kommunfullmäktige vidare: 
Att nämnden uppdrar åt förvaltningschefen att till nästa möte återkomma 
med förslag på åtgärder som på kort och lång sikt syftar till att uppnå 
ekonomisk balans. 
 


Påverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt? 
☐ Ja, se bifogad barnchecklista. 


☒ Nej, se förklaring nedan.  


Förklaring (vid svar Nej ovan) 
Beslutet innebär ett fastställande av redovisning för organisation av 
verksamheten som beslutats i budget 2022, då barnperspektivet får anses 
vara beaktat. 


Ärendet i korthet 
I enlighet med Sölvesborgs kommuns regler för ekonomistyrning följer 
nämnderna det ekonomiska arbetet genom års- och delårsbokslut. Arbete- 
och välfärdsnämnden fattar beslut om att godkänna redovisningen och att 
därefter tillställa Kommunfullmäktige ärendet i sin helhet. 


Bakgrund 
Nämnden har enligt kommunens ekonomistyrningsregler att besluta om 
delårsbokslut per den 31/3 respektive 31/8 varje år. 


Bedömning 
Helårsprognos per den 31/3 2023 för Arbete- och välfärdsnämndens 
samlade skattefinansierade verksamhet pekar mot ett underskott om          
2 580 tkr. Ungdomsprojektet inom UAF, som beviljades av sociala 
investeringsfonden, ger ett godkänt underskott om 1489 tkr. Vidare visar 


   
 
TJÄNSTESKRIVELSE  
Datum 
2023-04-27 


Dnr 
2023/85  


Arbete- och välfärdsnämnden   


 
Handläggare 
Björn Petersson, 0456-81 63 03 
bjorn.petersson@solvesborg.se 


Mottagare 
Arbete- och välfärdsnämnden 
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Sölvesborgs kommun 
Datum 
2023-04-27 


Dnr 
  


Sida 
2(2) 


 


 


den icke skattefinansierade integrationsverksamheten (601-604) ett 
underskott på 760 tkr vilket är exkluderat i ovan angiven prognos.  


Prognosen måste ändå bedömas som mycket osäker då nämnden har ett 
flertal områden som är svåra att förutsäga kostnadsutvecklingen i samt att 
underlaget är bedömt efter endast 3 månader. Osäkerhet gäller främst 
bedömda vårddygn vid externa placeringar som förnärvarande ger ett 
prognostiserat underskott och har en stor påverkan för den totala 
prognosen. 


Inget pekar idag på att det kraftiga överskottet vid bokslut 2022 
återupprepas efter verksamheternas bedömningar. I överskottet fanns en 
ansenlig andel av outnyttjade medel för vakanser och sjukskrivningar. En 
stor del av dessa medel fanns inom IFO, som nu har återhämtat de vakanta 
tjänsterna. 


Nämnden arbetar aktivt med att följa den ekonomiska utvecklingen för att 
vidta åtgärder för en verksamhet i ekonomisk balans. Åtgärderna ska inte 
bidra till att målen för verksamheten inte nås men risken är att behövliga 
reformer för verksamhetsförbättring uteblir eller får skjutas på framtiden. I 
beslutet föreslås därför även att nämnden uppdrar åt förvaltningen att se 
över åtgärder för att kunna nå budgetbalans vid årsbokslutet. 


Björn Petersson 
Förvaltningschef 


  


Bilagor 
1. Tabell Excel - Delårsrapport 
2. Delårsrapport 1 (Arbete och valfardsnamnden).docx 


Beslut sänds till: 
Kommunfullmäktige 
Diarium 
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Arbete- och välfärdsnämndens delårsrapport 1- 2023 
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Innehållsförteckning 
Ekonomisk redovisning .............................................................................................2 


Verksamheternas kommentarer ................................................................................3 


Driftskostnader ....................................................................................................................3 


Verksamhetsområde ...........................................................................................................3 
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Verksamheternas kommentarer 


Driftskostnader 
     
Driftutfall Årsbudget Utfall Prognos Avvikelse 
AVN gemensamt – 11 970 – 2 755 – 11 470 500 
Individ- och familjeomsorg – 67 628 – 17 319 – 69 297 – 2540 
Stöd, service och boende – 90 455 – 21 772 – 92 205  – 1750 
Utredning, arbete och 
förebyggande – 48 115 – 10 232 – 47 776 1210 


Summa – 218 168 – 52 078  – 220 748  – 2580 
 


Externt finansierad verksamhet 


Driftutfall Årsbudget Utfall Prognos Avvikelse 
Beviljat underskott, Sociala 
investeringsfonden 0 – 368 – 1 489 – 1 489 


*601 Flyktingverksamhet 0 405 486 486 
*602 Ensamkommande barn 0 374 870 870 
*603 Integrationssatsningar 0 – 583 – 3 000 – 3 000 
SFI Finans. via ack. flyktingmedel 0 – 69 – 276 – 276 
604 Massflyktingmottande 0 335 1 160 1 160 
Summa 0 94  – 2 249  – 2 249 
 


Total summa AVN -218 169           – 51 985                      – 222 996                            – 4 829 
* Kostnader kommer belasta tidigare ackumulerade integrationsmedel vid inbördes underskott 


Under Arbete- och välfärdsnämnden ingår verksamheterna: Individ- och familjeomsorgen 
(IFO), Stöd service och boende (SSB) samt Utbildning arbete och förebyggande (UAF). 


Ordförande: Niklas Joelsson (M) 


V. ordförande: 1.a, Petra Johansen (S) 2.a, Jimmy Rask (SD) 


Förvaltningsledning: 


Björn Petersson, Förvaltningschef AVF 


Julia Lundin, Verksamhetschef IFO 


Malin Malm-Nilsson, Verksamhetschef SSB 


Lena Wilson-Ericsson, Verksamhetschef UAF 


Verksamhetsområde 


Grunduppdrag 
Central ledning och nämndadministration 


Uppdraget är att samla den övergripande ledningen och de centrala ärendena. Enheten 
består av förvaltningschef med tre verksamhetschefer, nämndsekreterare, IT-samordning 
och from 2023 även kvalitetsutveckling. 


Förvaltningens uppdrag är brett med en inriktning mot sociala insatser som övergripande kan 
beskrivas med följande fyra punkter: 


• Arbeta förebyggande mot att individer inte hamnar i utanförskap och sociala problem. 
• Arbeta främjande mot att människor ska kunna utvecklas utifrån sina egna behov och 
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förutsättningar genom samhällets gällande värdegrund. 
• Hjälpa, stödja och i vissa fall skydda individer med sociala problem och/eller 


funktionsnedsättning att utifrån individens förutsättningar kunna leva ett självständigt 
och konstruktivt liv. 


• Utifrån ett barnrättsperspektiv hjälpa, stödja och skydda barn och ungdomar för att de 
ska kunna leva och utvecklas under goda och trygga förhållanden 


Förvaltningen är organiserad i tre verksamhetsområden: 


• Individ- och familjeomsorgen (IFO) 
• Stöd, service och boende (SSB) 
• Utbildning, arbete och förebyggande (UAF) 


Förvaltningen har ett s.k. integrationsuppdrag som omfattar följande verksamheter: 


• Vht 601- Mottagande av flyktingar enligt anvisningstal/IFO. 
• Vht 602 -Mottagande av ensamkommande barn/IFO 
• Vht 603 -Arbetsmarknadsåtgärder för integration och egenförsörjning/UAF 
• Vht 604 -Mottagande och boendeinsatser för massflyktingar/UAF 


• 1,0 Tjänst SFI-lärare som finansieras av den s.k. flyktingpotten from 1/1 2022   


Ovanstående verksamheter är idag inte skattefinansierade utan ska i första hand bekostas 
av statsbidrag från Migrationsverket och i andra hand av det ackumulerade kapital som 
verksamheten har byggt upp under flera år, den s.k. "flyktingpotten" vilken Kommunstyrelsen 
beslutar om. Detta redovisas därför separat i ovanstående tabell. 


 
Individ och Familjeomsorg 


Individ- och familjeomsorgen (IFO) har ett ansvar för att de personer som vistas i Sölvesborg 
får det stöd och den hjälp de behöver. Utöver detta arbetar IFO förebyggande och 
inventerande. Målet med arbetet är att främja människors ekonomiska och sociala trygghet, 
jämlikhet i levnadsvillkor och aktiva deltagande i samhällslivet. Socialtjänsten ska arbeta med 
att trygga att barn och unga växer upp under goda levnadsförhållanden. Verksamheten ska 
bygga på respekt för människornas självbestämmanderätt och integritet. Arbetet tar sin 
grund i Socialtjänstlagen (SoL). SoL omfattar rätten till bistånd och särskilda bestämmelser 
för olika grupper. 


Avdelning Barn- och familj (BoF) 
Avdelningens arbete är i första hand riktat till familjer och barn under 18 år. Avdelningens 
uppdrag är att säkerställa att barn- och unga har en trygg och säker uppväxt. Insatser kan 
beviljas i form av råd och stöd, gruppverksamheter eller enskild behandling. Trots 
förebyggande och öppenvårdande insatser kan det finnas behov av att placera barn i 
jourhem, familjehem, hem för vård eller boende (HVB) eller stödboende. Vid långsiktigt 
boende utanför hemmet sker detta främst i familjehem eller privata hem för vård och boende 
(HVB). 


Utredning, Stöd och Behandling (USB) 
Utredning, stöd och behandlingsavdelningen (USB) har tre övergripande uppdrag; utreda 
ansökningar/anmälningar avseende vuxna erbjuda öppenvård vuxna och öppenvård barn 
och unga. 


Myndighetsutövning Vuxna 


Avdelningen arbetar med att utreda ansökningar och anmälningar avseende behov av stöd 
och behandling till vuxna med alkohol-, drog- eller spelproblematik. 


Öppenvård Vuxna 


Inom öppenvården vuxna erbjuds stöd och behandlingar anpassade efter varje individs eget 
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behov och riktar sig till personer med alkohol- drog- och spelproblematik. Stödet och 
behandlingarna erbjuds både i gruppverksamhet och på enskild nivå, och riktar sig både till 
den enskilde med aktuell problematik och till anhöriga. 


Öppenvård Barn och unga 


Inom öppenvården barn och unga arbetar erbjuds stöd och behandlingar riktade till barn, 
unga och deras familjer. Insatserna är biståndsbedömda av socialsekreterare inom Barn och 
familj. Insatserna kan vara olika former av föräldrastödsutbildningar, individ-/familjeanpassat 
behandlingsarbete eller umgänges- och observationsuppdrag. Familjebehandlarna 
verkställer uppdrag från familjerätten (Cura) med olika former av umgänges- och 
observationsuppdrag. 


Ungdomsbehandlare 


Inom avdelningen arbetar ungdomsbehandlare som riktar sig till ungdomar mellan 15 – 25 år 
med olika typer av normbrytande beteende. Uppdraget består av uppsökande, motiverande 
och behandlande arbete. Målsättningen är att hitta ungdomar som vistas i riskzoner för 
kriminalitet och missbruk, och skapa kontakt och tillit för att motivera till förändring. 


Fältsekreterare 


Fältsekreterarna arbetar förebyggande, främjande och uppsökande för barn och unga. 
Arbetet bedrivs på strukturell-, grupp- och individnivå. Fältsekreterarna arbetar dagtid, 
kvällstid och vissa helger. I arbetet ingår att inventera, tydliggöra behov och samverka med 
andra för att identifiera lägesbild samt skapa en samsyn i det förebyggande arbetet gällande 
målgruppen. Det genomförs strukturerade program för kommunens samtliga klasser i 
årskurs 5-9. Fältsekreterarna ansvarar för viss myndighetsutövning samt individuella råd- 
och stödkontakter. 


Försörjnings- och integrationsavdelningen (FIA) 
Ekonomiskt bistånd 


Arbetet innebär dels att hjälpa människor att komma tillrätta med sina försörjningsproblem 
dels att prova rätten till ekonomiskt stöd under tiden. 


Våld i nära relationer 


I arbetet ingår att utreda behov av stöd och hjälp till enskilda individer. Syftet är att hjälpa den 
enskilda att närma sig ett liv fritt från våld eller att upphöra med sitt våldsamma beteende. 
Utöver detta har handläggarna ett samordningsuppdrag som innebär samverkan med interna 
och externa aktörer, utveckla och kvalitetssäkra arbetet med våld i nära relationer internt, 
upprätta interna rutiner som bidrar till effektiva och rättssäkra processer, utbilda och föreläsa 
i kommunen samt vara ett konsultativt stöd till medarbetare inom kommunen. 


Integration 


Avdelningen har 1 samordnare som arbetar inom IFO men även kommunövergripande med 
integrationsfrågor. Utöver detta finns 1 handläggare som är anställd som integrations 
sekreterare. Verksamheten arbetar både övergripande och aktivt med mottagande av 
nyanlända. 


Förebyggande barn- och unga 


Fritidsgårdarna är en öppen verksamhet med målgrupp målgruppen åk. 4 tills man gått ut 
gymnasiet (11-19 år). Verksamheten fokuserar på ungdomsdemokrati och utgår primärt ifrån 
att det är de ungas egna önskemål om hur verksamheten ska bedrivas. En kväll i veckan är 
öppet för bara högstadiet och gymnasiet och övriga kvällar för alla inom målgruppen. 


Verksamheten bedrivs i två kommunala fritidsgårdar. Utöver dessa två har verksamheten ett 
samarbete med Ysane-Norje hembygdsförening som driver "Havsgården" i Norje. 
Havsgården är en fritidsgård som har öppet tre kvällar/vecka där föreningen har ett 
driftbidrag från Sölvesborgs kommun. 
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Tillbaka till skolan – TTS arbetar med att främja närvaron för grundskoleelever genom 
vuxennärvaro på skolan, samarbete med rektorer, deltagande på EHT samt uppsökande 
verksamhet i hemmet där TTS är en länk mellan hemmet – eleven och skolan. 


 
Utbildning, arbete och förebyggande  
I verksamhetsområdet utbildning, arbete och förebyggande (UAF) ligger kostnader och 
styrning för enhetschefer, rektor samt avgift/administratör under administrationen. I 
verksamhetsområdet ligger organisatoriskt fyra enhetsområden samt flyktingmottagningen 
gällande Ukrainska flyktingar. 


 


Områdena består av: 


• Arbetsmarknadsenheten (AME) 
• Komvux 
• Myndighet och kvalité 
• Förebyggande seniorer 
• Anvisningsboende för Ukrainska flyktingar 


De specifika lagstiftningar som styr är: 


• Lagen om stöd och service (LSS) 
• Socialtjänstlagen (SOL), 
• Lag om samverkan (LOS). 
• Skollagen 
• Massflyktingdirektiv 


Förutom ovanstående lagar tillämpas olika förordningar och föreskrifter som är knutna till 
verksamhetsområdet. Arbetet styrs även av de mål och uppdrag som fördelas av 
kommunfullmäktige och nämnd. 


  
Stöd, service och boende 
I verksamhetsområdet Service, stöd och boende (SSB) verkställs beslut gällande insatser 
enligt Lag om stöd och service (LSS) och insatser gällande socialpsykiatri enligt 
Socialtjänstlagen (SOL) samt personlig assistans enligt Socialförsäkringsbalken (SFB) till de 
brukare som valt kommunen som utförare (gäller personlig assistans). Den lagstiftning som 
styr är framförallt LSS, men även SOL och Hälso- och sjukvårdslagen (HSL). 


 


Verksamheter inom SSB omfattar: 


• Daglig verksamhet 


• Bostad med särskild service 


• Korttidsboende för barn/ungdomar 


• Korttidstillsyn för skolungdomar över 12 år 


• Personliga assistans 


• Avlösarservice 


• Ledsagarservice 


• Kontaktpersoner 


• Boendestöd 


• Dagverksamhet 
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I gemensam administration ligger kostnader för enhetschefer, administratörer, pedagogisk 
handledare samt kostnader för gemensamma utbildningar, arbetskläder mm. Enheterna är 
sju till antal och leds övergripande av en verksamhetschef. 


Händelser av väsentlig betydelse 
Central ledning och nämndadministration 


Ledningen har arbetat med att samordna den nya förvaltningen och har genomlyst, 
analyserat och i viss mån gjort förändringar för att hitta en optimal organisation. Detta arbete 
kommer att fortsätta tillsamman med kunniga medarbetare och chefer i verksamheterna för 
att utifrån uppdraget forma en ändamålsenlig, verksam och kostnadseffektiv organisation. Ett 
flertal lagförändringar har aviserats och kommer de närmaste åren påverka främst 
socialtjänstens verksamhet, i stor omfattning. I översikterna av organisationen tar vi hänsyn 
till kommande förändringar genom att följa propositioner och slutbetänkanden. Ny 
verksamhetschef för SSB har rekryterats under slutet av 2022. Projektet för ny gruppbostad 
har startat med Sölvesborgshem som uppdragstagare att ta fram boendet. En tomt har 
snabbt kunnat tas fram och efter en första bedömning kan boendet stå klart i 
oktober/november 2024. Projekteringsarbeten påbörjas och kan stå färdigt till hösten 2023. 
LOU-upphandling för byggnation släpps på marknaden under hösten 2023 och kontrakt med 
entreprenör tecknas. Beräknad entreprenad är just nu ca 10 - 12 månader. I dagsläget 
bedömer även verksamheterna behov av ytterligare grupp- eller serviceboendeplatser. 
Beläggningen på dessa platser har under flera år varit i princip 100 % samtidigt som behovet 
av platser har ökat. Nämnden måste överväga att fortsätta planeringen av fler platser i 
bostad med särskild service. 


Som känt är fortsätter osäkerheterna inom samhällsekonomin liksom kriget i Europa. Bägge 
processer påverkar Arbete och välfärdsförvaltningen. Även om effekterna av inflationen 
direkt inte har påverkat IFO-verksamheten ännu, så bör vi förvänta en effekt längre fram 
under året. Viss påverkan har likväl förevarit då riksnormen samt ersättningarna till 
uppdragstagare har ökat i stor omfattning som en följd av normalisering till prisökningarna i 
allmänhet. Sannolikt går arbetslöshetssiffrorna upp vilket gör att fler kan behöva 
försörjningsstöd samt ökade insatser inom KOMVUX och AME. Men en lågkonjunktur 
påverkar även andra livsvillkor för familjerna. Av erfarenhet kan ökade volymer även 
förväntas inom barnavård liksom inom missbruksvården. Prisökningar påverkar även 
nämndens kostnader för hyror, drivmedel, livsmedel, löner, IT-licenser mm. 


Mottagandet av massflyktingar har nått anvisningstalet 45 st. Men situationen kan även här 
förvärras vilket kan medföra ökade flyktingtal. 


Från 1 oktober 2023 gäller som huvudregel att alla medarbetare i kommuner och regioner 
ska ha minst 11 timmars sammanhängande dygnsvila under varje 24-timmarsperiod, och att 
arbetspass ska följas av dygnsvila. Detta kommer påverka nämndens verksamhet då en stor 
del av personalen arbetar i dygnet runt-verksamhet, schemalagt. 


 
Individ- och familjeomsorg 


Antalet placerade barn, unga och vuxna har under de första månaderna av år 2023 varit 
högre jämfört med år 2022. Avdelningarna arbetar aktivt med att finna alternativa insatser 
och arbetssätt för att förebygga behov av nya placeringar och för att kunna minska antalet 
dagar som varje enskild placering pågår. 


Från 1 januari 2023 har enheten Förebyggande barn och unga sin organisatoriska tillhörighet 
inom IFO. Idag pågår arbete med att undersöka möjligheter till ny samverkan och nya 
gemensamma arbetsformer. Det första området som ses över är hur samverkan mellan 
fältassistenter och fritidsgårdarna kan utvecklas. 


Under hösten 2022 hade Barn- och familjeenheten flera vakanser vilka tillsattes under de 
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första månaderna av år 2023. 


Under år 2022 uppmärksammade IFO att allt fler unga och unga vuxna har en svår komplex 
social problematik med allvarligt normbrytande beteende och bruk av narkotika. Under år 
2023 kommer personalen kompetensutvecklas för att finna nya arbetsformer samtidigt som 
verksamheten kommer att ingå i ett pilotprojekt för att möta och arbeta med normbrytande 
beteende. 


Utbildning, arbete och förebyggande 


Övergripande har det under det första kvartalet arbetats med att utvärdera år 2022 med 
analyser över organisation, verksamhet samt utvecklingsområden. Samtidigt har 2023 års 
budget arbetats in i verksamheten. Rekryteringsarbete har pågått gällande två tjänster under 
perioden, en projektanställning som kurator inom AVF samt rektorstjänsten inom KOMVUX. 


Arbetsmarknadsenhet (AME) 
Projekt ROSS (Ronneby, Olofström, Sölvesborg satsar) har avslutats med en slutkonferens i 
Ronneby. AME har under perioden deltagit i två nya ansökningar från utlysningen av EFS 
medel. Ett projekt har sökts gemensamt med samtliga Blekingekommuner och regionen på 
uppmaning av Länsstyrelsen gällande motverka ungdomsarbetslöshet samt ett projekt 
tillsammans med Olofström gällande coachning av långtidsarbetslösa. Besked kommer i juni. 


KOMVUX 
En ökning av SFI elever har inneburit en väntetid innan de har kunnat erbjudas plats i 
grupperna. 1/1-2023 genomfördes en förändring i skollagen för att valideringen inom 
KOMVUX i högre grad ska tillgodose behoven på arbetsmarknaden och hos individer. 
Ändringarna innebär bland annat att det införs en skyldighet för hemkommunen att se till att 
den som vill få sitt kunnande kartlagt inför utbildning eller prövning inom KOMVUX erbjuds 
en inledande kartläggning. Huvudmannen för KOMVUX måste även se till att en elev som 
behöver validering erbjuds det om valideringen görs inom ramen för en eller flera kurser som 
bekostas av elevens hemkommun. På KOMVUX är det studie- och yrkesvägledaren som har 
denna arbetsuppgift. 


Myndighet och kvalité:  
Sammantaget har det varit fler ansökningar gällande bostad med särskild service LSS än 
tidigare år. Åtta personer utav dessa har beviljats insatsen bostad med särskild service enl. 
LSS, utav dessa är det fyra personer som sökt sig till Sölvesborg från annan kommun. 
Många av personerna har en komplex livssituation med funktionsnedsättning i kombination 
med psykiska diagnoser eller samsjuklighet och vissa har intellektuella 
funktionsnedsättningar. Det krävs därför ett varierat utbud av boendelösningar för att 
tillgodose de beviljades behov av boendeformer inom bostad med särskild service. Enheten 
har köpt en boendeplats till person inom socialpsykiatrin (SoL) pga. att det inte kunnat 
verkställas i egen regi. Samtliga handläggare är på plats och en projektanställd har 
rekryterats som samordnare psykisk hälsa. 


Förebyggande seniorer 
Verksamheten har ökat varje månad inom samtliga områden som t.ex., café försäljning, 
lunchserveringen samt vid de olika arrangemangen under det första kvartalet. Under mars 
månad var det 1 800 försäljningstillfälle i caféet som exempel. Planering av seniorkvarter 
under Killebom har pågått samt planering för en seniordag i majmånad. 


Anvisningsboende massflykting 
Anvisningstalet för 2023 var två personer, dessa har anvisats så totalt har det varit 45 
personer anvisade. Under mars månad har totalt sex personer flyttat till andra europeiska 
länder så i nuläget är det 39 personer anvisade till Sölvesborg. Samtliga personer bor i 
lägenheter. 
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Stöd, service och boende 
Ny verksamhetschef inledde sitt uppdrag 2023-02-01. Byte av enhetschefer har gjorts på 
vissa enheter (Nova, Gläntan, Solviken, Bokdungen samt vissa assistansgrupper), pga. 
återkomst efter föräldraledighet.   
Fortsatt arbete med att öppethålla fritidsverksamhet en kväll i veckan.  
Verksamheten gör en ny grupp inom daglig verksamhet permanent som riktar sig till 
personer med stress- och kravkänslighet. Deltagarna har funnit sig väl tillrätta och resultatet 
är bra. 
Introducering av SBAR pågår inom gruppbostäder och vissa assistansgrupper. Detta innebär 
att personal ska kunna utföra vissa tester innan man ringer till sjuksköterska. Detta kan röra 
blodtryck, temperatur och syresättning. 


Analys av verksamhet och ekonomi 
Central ledning och nämndadministration 


Bokslutet 2022 visade ett markant överskott, vilket fortfarande analyseras. Som nämnts 
tidigare är förvaltningen endast drygt 1 år gammal och med en heterogen verksamhet. Det 
finns kända poster som orsakade överskottet. En stor andel beror bland annat på outnyttjade 
medel för personal, vakanser och sjukskrivningar. Ett flertal enheter och uppdrag från 
tidigare nämnder och förvaltningar har samlats till nämnden. Detta innebär sannolikt att det 
finns skillnader i den ekonomiska styrningen, åtminstone i detaljerna. Olika typer av 
intäktsposter likaväl som kostnadsposter sätter prov på en systematiskt och enhetlig 
redovisning och styrning vilket förvaltningen strävar mot. Bokslutet visar differenser i 
budgeterade personalkostnader och intäkter och detta behöver justeras enhetligt och säkras. 
Detta arbete är väsentligt för det framtida prognosarbetet och inte minst för ramarbetet inför 
budget 2024. Förvaltningen behöver därför ett kvalificerat kompetent ekonomiskt stöd i detta 
arbete. Förvaltningen kommer månadsvis följa ekonomin noggrannare i intäkter, 
verksamhetskostnader samt personalkostnader och även på enhetsnivå ställa prognos på 
dessa tre delar. Prognosen efter de tre första månaderna visar ett underskott på -2580 tkr. 
Prognosen måste tillskrivas en viss osäkerhet, med anledning av att analysen av överskottet 
inte är klart samt att det endast passerat 3 månader. Nedan redovisas verksamheternas 
analyser. 


 
Individ och Familjeomsorg 


Delårsprognosen visar att IFO kommer att gå mot ett minus om -2 840 tkr. Nedan redogörs 
för de största avvikelserna i relation till budget. 


Institutionsvård barn/ungdom 
Årsprognos: -1 280 tkr 


Kostnaderna för placeringar av barn och unga var högre under årets första månader jämfört 
med budget. Budgeten för barn och unga ger utrymme till cirka 4 placeringar per månad. 
Under januari till mars antalet placeringar varit 6-7 stycken per månad. Under år 2022 var i 
snitt 5 barn placerade per månad. Jämfört med år 2022 är fler barn placerade samtidigt som 
budgeten för placeringar barn har minskat med 2 miljoner kronor. Konsekvensen av ökat 
antal placeringar i kombination med en minskad budgetram är att årsprognosen för 
placeringar visar på ett minus. Nya arbetssätt diskuteras för att undersöka möjligheten att 
förebygga nya placeringar ytterligare samtidigt som arbete pågår med att förkorta antalet 
dygn som varje placering pågår. Alla placeringar kommer inte att kunna förebyggas då vi 
idag möter många unga med komplex social problematik och med allvarligt normbrytande 
beteende samt bruk av narkotika. 


Institutionsvård vuxna 
Årsprognos: - 750 tkr 
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Kostnaderna för placeringar vuxna har varit högre under årets första månader jämfört med 
budget. Budgeten för placeringar av vuxna ger utrymme till cirka 3 placeringar per månad. 
Under januari var antalet placeringar 7 och i februari 6 st. Under år 2022 var i snitt 5 vuxna 
placerade per månad. Idag finns inga tecken på att antalet placeringar kommer att minska. 
Arbete pågår för att förebygga behov av nya placeringar och hur vi kan nyttja kommunens 
primärbehandling. 


Familjehemsvård Barn och unga 
Årsprognos: - 1 200 tkr 


Den del av kostnaden som avser omkostnad till familjehemmen har höjts av SKR under år 
2023. Detta som ett led att förbättra familjehemsvården. Denna höjning har inte tagits med 
vid budgetering för år 2023 varför kostnaden ökar i relation till budget. 


Våld i nära relationer 
Årsprognos: + 100 tkr 


Ingen placering inom våld i nära relation har hittills gjorts under år 2023. 


Ekonomiskt bistånd 
Årsprognos: +300 tkr 


Överskottet hänförs till att större belopp har inbetalts från Försäkringskassan än budgeterat. 
Rådande samhällssituation med höga kostnader för bland annat livsmedel, el och höjda 
hyror gör att kostnaden för ekonomiskt bistånd är svår att prognostisera för året. 


 
Utbildning, arbete och förebyggande 


Verksamhetsområdet beräknas efter första kvartalet visa ett plusresultat vid bokslutet. 
Årsprognos 1 200 tkr. 
Prognosen är osäker främst med anledning av köpt verksamhet LSS/SoL i form av boende 
och hur länge behovet kvarstår. Nedan redogörs för de största avvikelserna i relation till 
budget. 
 
Arbetsmarknadsenheten 
Visar ett plusresultat, detta beror på att del av tjänst 50 % inte tillsätts under 2023. 
Årsprognos + 300 tkr. 


KOMVUX 
Visar på ett litet minusresultat det första kvartalet. 
Årsprognos +- 0 


Myndighet och kvalité 
Visar både plus och minusposter inom enheten. I aktivitet 540 ligger kostnader för personlig 
assistans som ersättning till Försäkringskassan 20 första timmarna i besluten, 
sjuklönekostnader för privata utförare samt ersättning vid LSS beslut till egen verksamhet 
samt privata utförare. Denna aktivitet visar ett plusresultat. Köpt verksamhet visar ett 
minusresultat, där ligger kostnader för Klara internat, köpt boendeplats på annan ort samt 
kostnader för boendestöd på annan ort. 
Årsprognos + 610 tkr. 


Förebyggande seniorer 
Visar i nuläget på ett plusresultat men budgetmedlen är intecknade för olika kommande 
aktiviteter. 
Årsprognos +-0 
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Stöd, service och boende 
Prognosen efter tre månader pekar mot ett negativt resultat på -1 750 tkr. Nedan redogörs 
för avvikelser i relation till budget. 


Gemensam administration 


Årsprognos: +-0 


 


Psykiskt funktionshindrad 


Årsprognos: -2 000 tkr. 


Det har skett en markant volymökning av biståndsbeslut. Det har därför överanställts 
personal för att klara av att verkställa beslut med rätt till boendestöd.  


 


Personlig assistans 


Årsprognos: +-0 


 


Bostad med särskild service LSS 


Årsprognos: -500 tkr.  


Det arbetas aktivt med personalbudget och en del justeringar av överanställda har gjorts. 
Delar av verksamheten kommer att ingå i pilotprojekt Heltidsresan.  


 


Daglig verksamhet 


Årsprognos: 400 tkr. 


Ett statsbidrag finansierar del av kostnader.  


 


Barn/ungdom LSS 


Årsprognos: +-0 


Går plus nu eftersom det säljs platser till annan kommun, detta kommer att ske i mycket 
lägre utsträckning efter sommaren eftersom några av deltagarna då tar studenten.  


 


Övriga insatser LSS 


Årsprognos: 350 tkr. 


Övriga insatser LSS som består av insatserna kontaktperson, ledsagarservice och 
avlösarservice i hemmet förväntas sluta på ett resultat på 350 tkr plus i relation till budget. 


 


En genomlysning av resurstilldelning och tjänsteförläggning över främst bostäder med 
särskild service och boendestödet behöver genomföras under året för att se om detta sker 
på ett optimalt sätt. Avseende boendestödet behöver en analys göras för hur väl 
biståndsbesluten förhåller sig till genomförandeplanerna. Just nu pågår ett arbete 
tillsammans med SKR, i syfte att följa upp IBIC-beslut, boendestöd, för att hitta ett 
utvärderingsverktyg som undersöker orsaken till en större mängd avbokningar. 
Konsekvensen av avbokningar blir en brist i resursutnyttjandet. Vidare planeras en långsiktig 
och fortlöpande utvärdering av gruppbostädernas arbetstyngd i förhållande till 
tjänsteförläggningen genom ett IT-system. Utvärderingen kommer att påbörjas under våren.    
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Förväntad utveckling 
Central ledning och nämndadministration 


Allmänt förebådas en lågkonjunktur vilket sannolikt kommer att medföra ökade behov av 
insatser inom framförallt AME, KOMVUX och IFO. Av erfarenhet vet vi att svackor i ekonomin 
bidrar till att allmänt försämra de psykosociala villkoren i hushållen. Hur stora effekterna blir 
beror naturligtvis på hur djupt lågkonjunkturen blir. Förutom detta ser verksamheterna att 
flera av målgrupperna ökar. Anmälningarna inom barn- och ungdomsvården har ökat och 
passerade 100 st. per månad i mars. Ungdomar med normbrytande beteende står för 60 % 
av de institutionsplacerade ungdomarna. Denna målgrupp har ökat under senaste åren. 
Ytterligare ärenden inom denna kategori finns, men kan behandlas i öppenvård, främst av de 
nya ungdomsbehandlarna. Vidare ökar unga vuxna med tyngre beroendeproblem som oftast 
kräver extern placering för att hejda ett destruktivt missbruk, ofta av tung narkotika. Fler 
ansökningar och beslut genereras inom funktionsstödet. Den målgrupp som främst ökar är 
människor med NPF-diagnoser och samsjuklighet. Detta korrelerar väl med att allt fler 
diagnostiseras med denna typ av problem inom Hälso- och sjukvården. Vi har en 
kvarvarande grupp av anvisade som inte kommer i självförsörjning och står avsevärt långt 
från arbetsmarknaden. Det är en stor utmaning, större än tidigare, att hjälpa och stödja 
dessa individer till självförsörjning och därmed även till självständighet.     


Det är viktigt att kvalitativt, kostnadseffektivt och verksamt kunna arbeta sig igenom dessa 
utmaningar. En förutsättning att lyckas med detta är att framförallt att kunna behålla men 
också kunna rekrytera duktiga medarbetare och chefer. AVF har idag både medarbetare och 
chefer som har en god kompetens, brinner för sitt uppdrag och oftast löser mycket 
komplicerade ärenden på ett skickligt sätt. Men vi har tydligt noterat att vi redan har svårt att 
tillsätta vissa tjänster pga. för lågt utbud. Det finns stora utmaningar att framöver klara 
kompetensförsörjningen. Vi måste måna om en god psykosocial och fysisk arbetsmiljö, 
behålla en kvalitetssäkrad verksamhet och erbjuda konkurrenskraftiga löner för att lyckas. Att 
inte kunna rekrytera, trots att medel finns, vilket i förra året gav budgetöverskott, drabbar 
kvarvarande personals arbetsmiljö, försämrar kvaliteten och leder till att fler vakanser 
uppstår. Men, AVN kommer att klara utmaningarna, frågan är: Till vilket ”pris”? 


 
 
Individ- och familjeomsorgen 


IFO har som inriktning att arbeta för att bli en modern socialtjänst som är kvalitativ och 
kostnadseffektiv inom samtliga delar av uppdraget. En av de absolut viktigaste 
förutsättningarna för att vi ska kunna erbjuda kvalitativa och kostnadseffektiva tjänster är att 
vi kan behålla och rekrytera kompetent personal. Verksamheten arbetar aktivt med att vara 
en attraktiv arbetsgivare som är konkurrenskraftig. Idag föreligger en brist på socionomer i 
Sverige vilket innebär en utmaning när vakanser uppstår inom enheten. Samverkan har 
påbörjats inom Blekinge med andra kommuner för att identifiera områden där samverkan 
kring rekrytering kan ske. 


Under år 2023 pågår utveckling inom flera olika områden som kommer att påverka hela 
verksamhetsområdet. Målet är att utveckla samverkan och de insatser som verksamheten 
erbjuder i syfte att kunna erbjuda ett stöd på "hemmaplan" med hög kvalitet. Vi ser att 
placeringar av både unga och vuxna kommer att vara nödvändig även under resterande del 
av 2023. 


En utmaning är de fortsatt höga volymerna för myndigheten inom barnavården. Nämnden 
har beviljat att avdelningen kan överanställa med en socialsekreterare under året. Då det är 
brist på socionomer har detta beslut hittills inte kunnat verkställas. 


Det förebyggande arbetet måste generellt bedrivas brett och kunskapsbaserat av flera olika 
samhällsdelar. En av de viktigaste huvudmännen för barn och unga är skolan. Då 


20







13 
 


 


Förebyggande Barn och unga nu är ingår som en av enheterna i verksamheten har arbetet 
intensifierats kring hur vi ska kunna arbeta förebyggande så att sociala problem stoppas i ett 
tidigt skede. 


Förebyggandeenheten har tjänster som idag finansieras av projektmedel. För att arbetet ska 
kunna fortgå 2024 behöver ställningstagande göras om dessa tjänster ska inrättas. Om 
tjänsterna inte inrättas kommer detta att påverka möjligheten att utveckla 
förebyggandearbete barn och unga i Sölvesborg. 


Bostad och sysselsättning är en fortsatt utmaning för det sociala arbetet i kommunen. 
Verksamheten utreder förutsättningarna för Bostad Först, en metod som det idag går att 
söka stadsbidrag för att införa. Beslutsunderlag kommer att presenteras till nämnden senare 
under året. 


Beslut om samsjuklighetsutredningens fortsatta arbete väntas komma senare under året. Om 
förslag om lagändringar träder i kraft måste arbetet med att anpassa verksamheten utifrån ny 
lagstiftning och nya uppdrag påbörjas. Detta arbete görs i samarbete med Regionen via 
LSVO. 


 
Utbildning, arbete och förebyggande 


Arbetsmarknadsenheten väntar svar för Europeiska socialfonden (ESF) gällande de sökta 
projekten. Får beslut i juni. Utmaningen på AME är att ställa om målgruppsmässigt till att 
arbeta med målgrupper som står väldigt långt från arbetsmarknaden. 


Komvux kommer under året att arbeta med lagförändringar i skollagen. Där ligger 
förändringar i skolformens namn, valideringsansvaret, förtydligande att arbeta med det lokala 
arbetsgivarna för att tillskapa yrkesvux-utbildningar efter lokala behov. Ytterligare 
förändringar är att förbereda för SFI utbildning för Ukrainska flyktingar. 


I vår-ändringsbudgeten aviseras ytterligare tillskott i budgeten för Komvux, mer information 
kommer de närmsta veckorna om vad det innebär för Sölvesborg. 


Inom myndighet LSS samt socialpsykiatrin ligger köpt verksamhet på ett prognostiserat 
underskott. Eftersom det icke finns verkställda beslut på boende enl. LSS så finns det en risk 
att vi behöver köpa ytterligare platser, som medför ökade kostnader. 


Förebyggande seniorer har maxat antal besökare och lokalerna eller personresurserna 
medger inte att utöka. Utmaningen ligger i att inte alla seniorer får plats eller har möjlighet att 
delta på aktiviteterna. 


Stöd, service och boende 
Utmaningar är pilotprojektet Heltid som norm, med förnuft - att alla ska ha rätt att arbeta 
heltid. För att kunna erbjuda alla en heltid, kommer det troligen innebära att vi måste flytta 
personal mellan enheterna, när det inte finns behov på den egna enheten. SSB saknar 
administrativt stöd för att kunna hantera dessa förflyttningar effektivt, vilket kommer att 
krävas framöver för att nå framgång i personalplaneringen. Inom VOF finns dessa 
schemaplanerare, något som saknas inom SSB. Piloten får ses som ett testprojekt för att se 
hur förutsättningarna ska se ut för att lyckas.  


1 oktober kommer hela jourtiden troligen att räknas som arbetstid, här pågår fortfarande 
förhandlingar med EU. Jourpass (sovande nattpass) ersätts nu som 4 timmars arbete samt 4 
timmars lön, EUs förändring kan innebära att jourpassen kommer räknas som 8 timmars 
arbete och då ersättas med 8 timmars lön. Detta kommer innebära ny schemaläggning samt 
kännbara kostnader. Under perioden okt – dec 2023 beräknas kostnaden just nu till 900 tkr. 
EU:s nya direktiv kommer även innebära ett krav på 11 timmars dygnsvila, inom ett dygn, 
något som också kommer påverka schemaläggningen i stor omfattning. 


Det finns en sammankoppling mellan SSBs schemahanteringssystem "Timecare" och 
lönesystem "Visma". Dessa system tycks inte prata med varandra på ett sådant sätt att alla 
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14 
 


 


fakta som behövs i Visma för att rätt lön ska utgå samt att det belastar rätt aktivitet (t.ex. om 
någon varit på utbildning). Det krävs mycket arbete för administrativ personal för att rätta fel 
och dubbelposter, som orsakas av detta. Detta kommer att ses över. 
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Arbete och välfärdsförvaltningen


Uppföljning efter mars 2023
Belopp i tkr


Enhet Vht
Budget
2023


Budget
jan-mars


Utfall
jan-mars


Avvi
kelse
jan-


mars


Prognos
årsutfall


Prognos
årsavvikel


se
Kommentar till avvikelse


Ce
nt
ra
lt Gem. Adm. Arbete och välfärd 591 -10 721 -2 680 -2 444 236 -10 221 500


Nämnden 108 -1 250 -312 -312 1 -1 250 0


Totalt Centralt -11 970 -2 993 -2 755 237 -11 470 500


IF
O


Gem. Adm. IFO 591 -6 495 -1 689 -1 447 242 -6 295 200 Vakant 0,5 åa jan-april
Institutionsvård vuxna 551 -3 265 -815 -1 491 -675 -4 015 -750 Ökat antal placeringar
Institutionsvård barn/ungdom 552 -5 475 -1 369 -2 086 -717 -6 755 -1 280 Ökat antal placeringar


Familjehemsvård barn 554
-14 381 -3 550 -3 725 -175 -15 581 -1 200 Enligt SKR omkostnads & arvodesökningar. Ett statsbidrag på 848 tkr


finasierar del av kostnader.
Öppenvård vuxna 561 -6 986 -1 712 -1 623 89 -6 986 0
Öppenvård barn/ungdom 562 -5 659 -1 385 -1 260 124 -5 579 80 25% av tjänst finansieras av LSVO barnsäkert
Kontaktperson/kontaktfamilj 563 -1 234 -305 -260 45 -1 204 30
Barn- och ungdomsvård 569 -5 775 -1 423 -1 492 -69 -5 775 0 Efter nämndsbeslut kommer en övertalighet att finnas
Budget & skuldrådgivning 573 -620 -153 -152 1 -620 0
Våld i nära relationer 575 -1 882 -471 -319 152 -1 782 100 Inga placeringar, än
Ekonomiskt bistånd 581 -8 557 -2 139 -1 809 331 -8 257 300
Familjerätt & rådgivning 585 -1 552 -388 -400 -12 -1 572 -20 


Förebyggande barn och unga 351/441
-4 878 -1 297 -1 257 41 -4 878 0


Överanställning jan-mars pga personalärende. 367,9 tkr beviljat
underskott, finansieras av Sociala investeringsfonden, syns endast på
rad 58.


Totalt IFO -66 757 -16 696 -17 319 -623 -69 297 -2 540 


SS
B


Gem. Adm. SSB 591 -9 464 -2 274 -2 109 165 -9 464 0
Psykiskt funktionshindrad 522 -3 034 -748 -1 267 -520 -5 034 -2 000 Överanställt 3,6 åa pga av fler beslut
Personlig assistans, SFB 540 -2 903 -416 -338 78 -2 903 0
Personlig assistans, LSS 540 -3 653 -889 -1 242 -353 -3 653 0 Kommer att gå igenom alla beslut & budgetjustera LSS-pott
Personlig assistans, omkostnadsersättning 540 -230 -58 -21 37 -230 0


Bostad med särskild service LSS
541 -44 080 -10 355 -10 837 -482 -44 580 -500 Jobbar med personalbudgeten, justerat en del överanställda.


Heltidsresan
Daglig verksamhet LSS 542 -17 002 -4 111 -3 924 187 -16 602 400 Haberättningen kommer  april


Barn/ungdom LSS
543 -6 615 -1 584 -1 298 286 -6 615 0 Björnlyckan mer intäkter från andra kommuner,endast till efter


sommaren. Sedan fler egna ärenden.
Övriga insatser LSS 544 -3 475 -869 -734 135 -3 125 350
Totalt SSB -90 455 -21 304 -21 772 -468 -92 205 -1 750 


U
AF


Gem. Adm. UAF, Betalningsansvar, Övriga insatser LSS 591/516/544
-6 333 -1 367 -1 239 128 -6 033 300


Bet ansvar, 25% enhetschef på vht 604, 25% enhetschef MHFA
Myndighetsavdelning AVF 595 -3 665 -916 -872 44 -3 665 0


Köpt extern verksamhet 528
-2 909 -727 -1 018 -291 -3 409 -500 


Placering 2 mån 102 tkr /mån, tid osäkert. Ev 1 ny boende Klarna i höst
Personlig assistans SFB 540 -810 -203 0 203 -0 810 SFB budgetjusteringar beräknas ej behövas användas
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Personlig assistans LSS 540
-2 350 -588 -403 184 -2 350 0 Osäker prognos beror på antalet beviljade LSS insatsen personlig


assistans
Personlig assistans sjuklöner 540 -860 -215 -191 24 -860 0


Personlig assistans 20 första timmarna 540
-8 629 -1 537 -1 290 247 -8 329 300 Ytterligare två personer har blivit beviljade SFB assistans ock 20


tim/veckan betalas av hemkommunen
Förebyggande seniorer 531/591 -5 930 -1 481 -1 293 188 -5 930 0 Planerade aktiviteter
Arbetsmarknadsenhet 611-626 -8 668 -1 870 -1 535 335 -8 368 300 50% finansieras via Finsam, resterande 50% tillsätts ej.
Vuxenutbildning 470-480 -8 832 -2 208 -2 390 -182 -8 832 0 1.0 SFI redovisas under integration
Totalt UAF -48 986 -11 112 -10 232 879 -47 776 1 210


Totalt -218 168 -52 104 -52 078 26 -220 748 -2 580 


Beviljat underskott finansieras av Sociala investeringsfonden
Förebyggande arbete barn och unga 0 0 -368 -368 -1 489 -1 489 Totalt beviljat underskott 2400 tkr under 2022-2023


Kostnader kommer att belasta tidigare ackumulerade integrationsmedel vid underskott


In
te
gr
at
io
n


Flyktingverksamhet 601 0 0 405 405 486 486 En familj på fem personer
Ensamkommande flyktingbarn 602 0 0 374 374 870 870
Integrationssatsningar 603 0 0 -583 -583 -3 000 -3 000 
SFI 476 0 0 -69 -69 -276 -276 1,0 åa SFI lärare
Ukraina 604 0 0 335 335 1 160 1 160
Totalt Integration 0 0 461 461 -760 -760 


Totalt AVN inkl. sociala investeringsfonden & integration -218 168 -52 104 -51 985 119 -222 997 -4 829 


U
AF
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Investeringsbudget 2023 - Arbete och välfärdsnämnden Belopp i tkr


Projektnr Investeringsprojekt Budget 2023
Utfall
jan-mars 2023


Återstår
2023


35911 Inventarier övergripande 150 0 150
33515 Möbler Skofabriken -IFO 50 60 -10
35413 Inventarier Gruppboende LSS - SSB 150 13 137
35414 Parcykel område 4 - SSB 100 0 100
35415 Handikappanpassade möbler - SSB 100 0 100
35914 IT - Larm gruppboende - SSB 300 0 300
35915 IT - Verksamhetssystem - UAF 150 0 150
35912 IT - Trådlösa nätverk, 250 250 0
35913 IT - Verksamhetssystem, 120 0 120


1 370 324 1 046
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Projekt inom AVN 2023


Projekt inom Flykting
Vht-område


Vht/A
kt


Namn Projekt Namn
Finansieras
av


Belsutade
medel


Periodb
udget


Utfall jan-mars Prognos Anteckning


UAF - AME 603
Integrationssa
tsningar


14876
Förberedande insats
arb 2 (FIPA)


egna
satsningar


600 150 64 AME


UAF - VUX 603
Integrationssa
tsningar


14890
Pedagogisk Resurs
AME, 50 %


egna
satsningar


300 75 0
Vuxenutbildni
ngen


UAF - AME 603
Integrationssa
tsningar


79352 Jobbsatsning
egna
satsningar


1 200 300 222 AME


UAF - AME 603
Integrationssa
tsningar


19635
Arbetsmarknadsinrikt
ad språkinlärning


egna
satsningar


600 150 131 AME


UAF - AME 603
Integrationssa
tsningar


79376 Språkstöd tolk
egna
satsningar


300 75 76 AME


Totalt av beslutad i budget 2023 3 000 750 492 0


Totalt av belslutad miljon  0 0 0


Totalt belutatde medel  3 000 492 0
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Övriga Projekt inom AVN externt finansierade
Vht-område Vht Vht Namn Ansvarig Period Projekt Namn Finansieras av Medel


Utfall jan-dec
2022


IB 2023


IFO 351
Fritidsgårdsve
rksamhet


Fredrik
Belfrage


20220101-20231231 19600
Förebyggande
arbete barn
och unga


Beviljat att få gå
över ram 2400
tkr totalt (Sociala
investeringsfond
en)


2 400 911 1 489


IFO
554/5
69


Familjehemsvård
för barn/Barn
och
ungdomsvård


Gabriella Du
Rietz


20230101-20231231 19604


Subventioner
av
familjehemspla
ceringar


Socialstyrelsen 849 849


IFO 562
Öppenvård
barn/ungdom


Julia Lundin 2022xxxx-20231231 19603
Barnsäkerhet
(LSVO)


Region Blekinge 319 52 267


UAF 475
Vuxenutbildni
ng


Christel
Lundin


20220101-20221231,
2023


19652
Yrkesvux
2022/Gränslöst


Skolverket 6 258 4 242 2 582


UAF 626
Arbetsmarkna
dsprojekt


79372
BUS - Blekinge
Unga Satsar
(avslutad)


Europeiska
socialfonden
(ESF)


473


UAF 626
Arbetsmarkna
dsprojekt


79373


ROSS -
Ronneby
Olofström
Sölvesborg
satsar


Europeiska
socialfonden
(ESF)


1 563 600


UAF 595
Myndighetsav
delning AVF


Åsa H/Lena
W E


20210201-20230130 279
Samordnare
förstärkt
samverkan


Regionen 1 040 583 456
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UAF
Åsa H/Lena
W E


20200101-20201231,
2023


280 och 132
Psykisk hälsa
2020 (MHFA)


Sveriges
kommuner och
regioner (beslut
finns)


502 183 321


UAF
Åsa H/Lena
W E


20210101-20211231,
2023


266
Psykisk hälsa
2021


Sveriges
kommuner och
regioner (beslut
finns)


504 2 501


UAF
Åsa H/Lena
W E


20220101-20221231 19670
Psykisk hälsa
2022


Sveriges
kommuner och
regioner


498 197 300


UAF
Åsa H/Lena
W E


20220101-20221231 19670
Psykisk hälsa
2023


Sveriges
kommuner och
regioner


495
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Avvikelse från periodbudget (tkr)


Centralt IFO SSB UAF Integration


februari 364 -689 -574 1141 217
mars 237 -623 -468 879 461
april
maj
juni
juli
augusti
september
oktober
november
december
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 
1(2) 


Sammanträdesdatum 
2023-04-25 


 
  


Arbete- och välfärdsnämnden   
 


Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     


 


AVN § 56 Dnr 2023/72 


Beslut om dataskyddsombud 


BESLUT 
Arbete- och välfärdsnämnden utser Therese Jigsved på Sydarkivera till 
dataskyddsombud. 


__________ 


Ärendet i korthet 
Varje nämnd/myndighet inom Sölvesborgs kommun ska utse ett 
dataskyddsombud och anmäla detta till Integritetsskyddsmyndigheten 
(IMY) 


Bakgrund 
Den som behandlar personuppgifter måste i vissa fall utse ett 
dataskyddsombud. Ombudets roll är att kontrollera att 
dataskyddsförordningen (GDPR) följs inom organisationen genom att 
exempel utföra kontroller och informationsinsatser. 


Den övergripande och viktigaste uppgiften för dataskyddsombudet är att 
övervaka att organisationen följer dataskyddsförordningen. 


Det innebär bland annat att: 


• samla in information om hur organisationen behandlar 
personuppgifter 


• kontrollera att organisationen följer bestämmelser och interna 
styrdokument 


• informera och ge råd inom organisationen. 


Dataskyddsombud ska också 


• ge råd om konsekvensbedömningar 


• vara kontaktperson för oss på IMY 


• vara kontaktperson för de registrerade och personal inom 
organisationen 


• samarbeta med IMY, till exempel vid inspektioner. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 
2(2) 


Sammanträdesdatum 
2023-04-25 


 
  


Arbete- och välfärdsnämnden   
 


Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     


 


Beslutsunderlag 
Förvaltningschef Björn Peterssons tjänsteskrivelse 2023-04-18 


__________  
Exp. 
Therese Jigsved Sydarkivera 
IMY – Integritetsmyndigheten  
AVN diarie  
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Sida 
1(2) 


 
 


Tjänsteskrivelse - Beslut om dataskyddsombud 


Förslag till beslut 
Arbete- och välfärdsnämnden utser Therese Jigsved på Sydarkivera till 
dataskyddsombud. 


Påverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt? 
☐ Ja, se bifogad barnchecklista. 


☒ Nej, se förklaring nedan.  


Förklaring (vid svar Nej ovan) 
Ärendet rör ett formaliabeslut om Arbete- och välfärdsnämndens interna 
arbete utifrån Dataskyddsförordningen och påverkar inte barn och 
ungdomar. 


Ärendet i korthet 
Varje nämnd/myndighet inom Sölvesborgs kommun ska utse ett 
dataskyddsombud och anmäla detta till Integritetsskyddsmyndigheten 
(IMY) 


Bakgrund 
Den som behandlar personuppgifter måste i vissa fall utse ett 
dataskyddsombud. Ombudets roll är att kontrollera att 
dataskyddsförordningen (GDPR) följs inom organisationen genom att 
exempel utföra kontroller och informationsinsatser. 


Den övergripande och viktigaste uppgiften för dataskyddsombudet är att 
övervaka att organisationen följer dataskyddsförordningen. 


Det innebär bland annat att: 


• samla in information om hur organisationen behandlar 
personuppgifter 


• kontrollera att organisationen följer bestämmelser och interna 
styrdokument 


• informera och ge råd inom organisationen. 


Dataskyddsombud ska också 


   
 
TJÄNSTESKRIVELSE  
Datum 
2023-04-18 


Dnr 
2023/72  


Arbete- och välfärdsnämnden   


 
Handläggare 
Björn Petersson, 0456-81 63 03 
bjorn.petersson@solvesborg.se 


Mottagare 
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Sölvesborgs kommun 
Datum 
2023-04-18 


Dnr 
  


Sida 
2(2) 


 


 


• ge råd om konsekvensbedömningar 


• vara kontaktperson för oss på IMY 


• vara kontaktperson för de registrerade och personal inom 
organisationen 


• samarbeta med IMY, till exempel vid inspektioner. 


Bedömning 
Genom att utse dataskyddsombud bedöms Arbete- och välfärdsnämnden 
som personuppgiftsansvarig myndighet leva upp till krav om att 
dataskyddsombudet bland annat ska: 


• ha kunskaper om dataskyddsförordningen 


• känna organisationens kärnverksamhet, hur organisationen 
behandlar personuppgifter och veta hur organisationens 
informationsteknik och it-säkerhet fungerar 


• ha förmågan att sprida information och etablera en 
dataskyddskultur inom organisationen. 


Arbete- och välfärdsnämnden får därmed bättre förutsättningar att 
säkerställa ett dataskydd inom myndigheten utifrån 
Dataskyddsförordningen (GDPR) 


Björn Petersson 
Förvaltningschef 


  


 


Beslut sänds till: 
Therese Jigsved - Sydarkivera 
IMY Integritetsskyddsmyndigheten 
AVN diarie 


33







SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 
1(2) 


Sammanträdesdatum 
2023-04-25 


 
  


Arbete- och välfärdsnämnden   
 


Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     


 


AVN § 57 Dnr 2023/88 


Remissvar slutbetänkande 
Samsjuklighetsutredningen 


BESLUT 
Arbets- och välfärdsnämnden tar remissvaret som sitt eget och sänder till 
Sveriges regering 
 


__________ 


Ärendet i korthet 
Remissen avser slutbetänkande av Samsjuklighetsutredningen – Från delar 
till helhet, Tvångsvården som en del av en sammanhållen och 
personcentrerad vårdkedja; SOU 2023:5. Betänkandet beskriver att 
regionens hälso- och sjukvård ska ansvara för all behandling av skadligt 
bruk och beroende. Syftet med reformen är att skapa en sammanhållen 
vårdkedja avseende behandling av skadligt bruk och beroende vilket 
definieras som en psykiatrisk diagnos. Med behandling avses all form av 
behandling så som läkemedel, samtal och andra metoder.  


 


Slutbetänkandet beskriver att kommunerna inte längre ska vara ansvariga 
för eller erbjuda behandling avseende bruk och skadligt bruk av 
alkohol/narkotika. Istället får socialtjänsterna ett förtydligat ansvar enligt 
lag att arbeta förebyggande och erbjuda insatser så som boende, socialt 
stöd, socialt nätverk och försörjning. Utöver detta ska kommunen i 
samarbete med försäkringskassan och arbetsförmedlingen arbeta för att 
individer som genomgår behandling för bruk eller skadligt bruk ska ha 
någon form av sysselsättning eller arbete för att bryta social isolering. För 
den del av målgruppen som bedöms ha särskilt stora samordningsbehov 
ska regionen och kommunen erbjuda en gemensam verksamhet där dessa 
behov möts.  


 


I slutbetänkandet beskrivs de tre principer som utredningen anser ska gälla 
avseende tvångsvård vid skadligt bruk eller beroende. 


1. Tvångsvård för skadligt bruk eller beroende ska ges 
samordnat med annan psykiatrisk vård och vara en del av en sammanhållen 
och personcentrerad vårdkedja.  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 
2(2) 


Sammanträdesdatum 
2023-04-25 


 
  


Arbete- och välfärdsnämnden   
 


Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     


 


2. Tvångsvård ska användas för att förhindra dödsfall och 
allvarlig sjukdom. 


3. Verksamheter som bedriver heldygnsvård med tvång ska vara 
i ständig utveckling för att göra vården så trygg och meningsfull som 
möjligt. 


 


Sölvesborgs kommun delar den bild som beskrivs av målgruppen i 
slutbetänkandet och ser vinster med ett samordnat ansvar för målgruppen. 
Samtidigt vill Sölvesborg betona att det kommer att innebära stora 
omställningar för både kommuner och regioner att genomföra 
förändringarna. Sölvesborgs kommun instämmer med behovet av en ökad 
helhetssyn på individens behov och ser positivt på ett ökat ansvar för stöd 
till anhöriga. Sölvesborg väljer att inte kommentera alla delar av 
slutbetänkandet utan lämnar synpunkter på delar utav densamma. 


 


Bakgrund 
Sölvesborgs kommun är en av utvalda remissinstanser för Slutbetänkandet 
av samsjuklighetsutredningen; Från delar till helhet. Tvångsvården som en 
del av en sammanhållen och personcentrerad vårdkedja. SOU 2023:5 


Beslutsunderlag 
Verksamhetschef Julia Lundins tjänsteskrivelse 2023-04-18 


__________  
Exp. 
Socialdepartementet  
AVN diarie  
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Sida 
1(4) 


 
 


Tjänsteskrivelse AVN - Remissvar slutbetänkande 
Samsjuklighetsutredningen 


Förslag till beslut 
Arbets- och välfärdsnämnden tar remissvaret som sitt eget och sänder till 
Sveriges regering 


Påverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt? 
☐ Ja, se bifogad barnchecklista. 


☒ Nej, se förklaring nedan.  


Förklaring (vid svar Nej ovan) 
Samsjuklighetsutredningen och de nya lagar som där föreslås kommer att 
påverka barn och unga. Detta ärende avser ett remissvar på betänkandet.  


Ärendet i korthet 
Remissen avser slutbetänkande av Samsjuklighetsutredningen – Från delar 
till helhet, Tvångsvården som en del av en sammanhållen och 
personcentrerad vårdkedja; SOU 2023:5. Betänkandet beskriver att 
regionens hälso- och sjukvård ska ansvara för all behandling av skadligt 
bruk och beroende. Syftet med reformen är att skapa en sammanhållen 
vårdkedja avseende behandling av skadligt bruk och beroende vilket 
definieras som en psykiatrisk diagnos. Med behandling avses all form av 
behandling så som läkemedel, samtal och andra metoder.  
 
Slutbetänkandet beskriver att kommunerna inte längre ska vara ansvariga 
för eller erbjuda behandling avseende bruk och skadligt bruk av 
alkohol/narkotika. Istället får socialtjänsterna ett förtydligat ansvar enligt 
lag att arbeta förebyggande och erbjuda insatser så som boende, socialt 
stöd, socialt nätverk och försörjning. Utöver detta ska kommunen i 
samarbete med försäkringskassan och arbetsförmedlingen arbeta för att 
individer som genomgår behandling för bruk eller skadligt bruk ska ha 
någon form av sysselsättning eller arbete för att bryta social isolering. För 
den del av målgruppen som bedöms ha särskilt stora samordningsbehov 
ska regionen och kommunen erbjuda en gemensam verksamhet där dessa 
behov möts.  


   
 
TJÄNSTESKRIVELSE  
Datum 
2023-04-18 


Dnr 
2023/88  


Arbete- och välfärdsnämnden   


 
Handläggare 
Julia Lundin, 0456-81 63 39 
julia.lundin@solvesborg.se 


Mottagare 
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I slutbetänkandet beskrivs de tre principer som utredningen anser ska gälla 
avseende tvångsvård vid skadligt bruk eller beroende. 


1. Tvångsvård för skadligt bruk eller beroende ska ges samordnat med 
annan psykiatrisk vård och vara en del av en sammanhållen och 
personcentrerad vårdkedja.  


2. Tvångsvård ska användas för att förhindra dödsfall och allvarlig 
sjukdom. 


3. Verksamheter som bedriver heldygnsvård med tvång ska vara i 
ständig utveckling för att göra vården så trygg och meningsfull som 
möjligt. 


 
Sölvesborgs kommun delar den bild som beskrivs av målgruppen i 
slutbetänkandet och ser vinster med ett samordnat ansvar för målgruppen. 
Samtidigt vill Sölvesborg betona att det kommer att innebära stora 
omställningar för både kommuner och regioner att genomföra 
förändringarna. Sölvesborgs kommun instämmer med behovet av en ökad 
helhetssyn på individens behov och ser positivt på ett ökat ansvar för stöd 
till anhöriga. Sölvesborg väljer att inte kommentera alla delar av 
slutbetänkandet utan lämnar synpunkter på delar utav densamma.  


Bakgrund 
Sölvesborgs kommun är en av utvalda remissinstanser för Slutbetänkandet 
av samsjuklighetsutredningen; Från delar till helhet. Tvångsvården som en 
del av en sammanhållen och personcentrerad vårdkedja. SOU 2023:5 


Bedömning 
6.4 Socialtjänstens ansvar för boende och sysselsättning 
Generellt är Sölvesborg positiv till en tydligare ansvarsfördelning för vård 
vid skadligt bruk och beroende. Det som är fortsatt otydligt är de 
gränsdragningar som kommer att uppstå mellan regionens 
behandlingsarbete och kommunens ansvar att placera på HVB hem som ett 
led i ett behandlingsarbete, men utan att erbjuda behandling. 
Gränsdragningar mellan stöd och behandling kan vara svåra att tydliggöra. 
Betänkandet beskriver att kommunen och regionerna kan göra 
gemensamma upphandlingar för HVB samt kunna driva HVB-hem 
gemensamt. Det är fortsatt oklart vad som avses om kommunen och 
regionen gör olika bedömningar avseende behov av HVB utifrån om 
regionerna kan erbjuda stöd på hemmaplan eller inte. Sölvesborg gör 
bedömningen att de ekonomiska konsekvenserna för kommunen är större 
än vad som redovisas. Sölvesborg delar inte bilden av att kostnader för HVB 
placeringar kommer att minska för kommunerna.  
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I slutbetänkandet fastslås att socialtjänsten har ett särskilt ansvar att 
aktivt verka för att den enskilde efter en vårdtid utan samtycke får bostad, 
arbete och utbildning. Betänkandet säger att avsikten inte är att reglera 
detta särskilt samtidigt man understryker att avsikten är att den enskilde 
ska ges stöd till självförsörjning och kunna återta kontrollen över sin 
livssituation. Betänkandet rekommenderar Bostad först eller en vårdkedja 
för boende. Detta kommer att innebära utökade kostnader för flera 
kommuner och krav på att bygga upp nya verksamheter.  
8. Tvångsvård som en del av en sammanhållen och personcentrerad 
vårdkedja 
Sölvesborg ser det positivt till en samlad tvångslag, där nuvarande LPT och 
LVM slås samman. Sölvesborg är även positiv till att en gemensam 
planering, med individen i fokus, påbörjas omgående efter det att 
behandling påbörjas.  
Ansvar för stöd till anhöriga 
Samtidigt som ansvar för behandling åligger regionen så ansvarar 
kommunen för stöd till anhöriga. Sölvesborg anser att det kan vara till 
nackdel att skilja på ansvaret för dessa två målgrupper till olika huvudmän. 
Samtidigt är Sölvesborg positiva till att anhöriga till personer med bruk och 
skadligt bruk extra uppmärksammas och erbjuds stöttning och behandling.  
 
10.12 Kostnad, intäkter och övriga konsekvenser för kommunerna 
Betänkandet beskriver att kommunerna får minskade kostnader för LVM 
och att dessa ska omfördelas till regionerna. Samtidigt beskrivs att 
kommunerna ska få del av medel till nya vård- och stödverksamheterna. 
Betänkandet beskriver att kommunerna behöver utveckla arbetssätt för 
arbete med boende och sysselsättning och avser ge Socialstyrelsen i 
uppdrag att stödja kommunerna. Boverket och Socialstyrelsen kommer 
stödja kommunerna i att arbeta fram boendeformer. Detta medför ett 
utökat ansvar för boende för kommunerna och till viss del en ändring av 
praxis.  
 
Idag arbetar socialtjänsten med en helhetsbild och helhetsansvar när 
föräldrar har bruk eller skadligt bruk av alkohol eller narkotika. När 
ansvaret för behandling flyttas från socialtjänsten kommer nya 
samverkansrutiner krävas mellan region och kommuner. Det är rimligt att 
utgå ifrån att kommunens handläggare kommer att kallas till fler SIP möten 
vilket betänkandet också beskriver.   
 
Sammanfattningsvis bedömer Sölvesborgs kommun att de ekonomiska 
konsekvenserna för kommunerna kommer att vara större än vad som 
beskrivs i utredningen. Detta då flera av förslagen i betänkandet och 
utredning bidrar till en, nödvändig, ambitionshöjning.  
  


38







Sölvesborgs kommun 
Datum 
2023-04-18 


Dnr 
  


Sida 
4(4) 


 


 


 


Julia Lundin 
IFO-chef 


 Björn Petersson 
 Förvaltningschef 


 


Beslut sänds till: 
Socialdepartementet 
AVN diarie 
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Arbete- och välfärdsnämnden   
 


Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     


 


AVN § 58 Dnr 2023/50 


Utökning av en socialsekreterartjänst Barn- och 
familj, IFO 2023 Omfördelning 


BESLUT 
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar att godkänna att Barn- och familj 
anställer 0.5 ÅA administratör (årsarbetare) utöver ordinarie budget under 
perioden 1 maj 2023 till 15 september 2023 i syfte att stödja ordinarie 
personal avvaktan på att socialsekreterare kan rekryteras. 


Arbete- och välfärdsnämnden beslutar att godkänna att Barn- och familj 
köper in konsultativt juridiskt stöd vid förhandlingar i Förvaltningsrätt och 
Kammarrätt under perioden 1 maj 2023 till 15 september 2023 i syfte att 
stödja ordinarie personal avvaktan på att socialsekreterare kan rekryteras. 


 


__________ 


Ärendet i korthet 
I februari 2023 tog Arbete- och välfärdsnämnden beslut att godkänna att 
en socialsekreterare inom Barn- och familj anställdes utöver befintlig 
budget då enheten var hårt belastad. Den höga belastningen har orsakats 
av att flera tjänster varit vakanta under längre tidsperiod samtidigt som 
ärende inflödet var högt.   


Under mars och april månad har försökt till rekrytering pågått. Efter 
annonsering hade få behöriga sökt tjänsten och de som sökt har återkallat 
ansökningarna då de erbjudits arbete i andra län.   


För att avlasta ordinarie handläggare, och därigenom bibehålla en hög 
rättssäkerhet och ett gott mottagande, så föreslås att nämnden godkänner 
att Barn- och familj anställer ett administrativt stöd om 50 % under 
perioden 1 maj till 15 september 2023. Under denna tidsperiod kommer 
försök till rekrytering av socialsekreterare att fortsätta.  


Utöver administrativt stöd föreslås att Barn- och familj får anställa juridiskt 
stöd (konsultativt stöd) till förhandlingar i Förvaltningsrätt och Kammarrätt 
för att avlasta arbetsledning och ordinarie handläggare. 


Bakgrund 
Som redovisats vid Arbete- och välfärdsnämnden möte i februari månad så 
har Barn- och familj haft en hög belastning under år 2022. Detta har 
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fortsatt in under 2023 års första månader.  Situationen försvårades av att 4 
av 5 utredare valde att lämna Sölvesborg för andra arbeten under hösten. 
För att säkerställa personalens arbetsmiljö och att barn- och unga i 
Sölvesborg får sina behov tillgodosedda så godkände nämnden att Barn- 
och familj fick överanställa med en socialsekreterare. 


Det är känt i Sverige att det råder stor brist på socionomer som vill arbeta 
som socialsekreterare inom Barn- och familj. Skälen till detta är flera, bland 
annat att det ofta råder hög belastning, mycket övertidsarbete, svårt att 
planera sina dagar då arbetet ofta påverkas av oförutsedda händelser. 
Utöver detta har kraven på dokumentation ökat och komplexiteten i den 
sociala problematiken hos de barn och unga handläggarna möter blivit 
svårare.  


Det finns flera olika försök i landet att arbeta med att förbättra arbetsmiljön 
för socialsekreterare så att de orkar jobba längre inom yrkesområdet och 
inte söker sig till andra områden. Några av dessa försök är att ta bort leden 
med 1:e socialsekreterare och istället ha små enheter om 5-7 
socialsekreterare med nära tillgång till enhetschef, anställa administrativt 
stöd, arbeta med så kallat hemmabaserade intensivutredningar för att 
minska behov av placeringar med mera. Flertalet kommuner använder sig 
av juridiskt stöd, inköpta konsulter eller jurister anställda i kommunerna, 
vid rättsliga förhandlingar. Detta då jurister har utbildning i förhandlingar 
och i juridiskaprocesser.  


 


Beslutsunderlag 
IFO-chef Julia Lundells tjänsteskrivelse 2023-04-20 


__________  
Exp. 
IFO  
AVN diarie  
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Tjänsteskrivelse - Omfördelning av beviljad 
utökning av tjänst inom Barn- och familj/IFO 


Förslag till beslut 
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar att godkänna att Barn- och familj 
anställer 0.5 ÅA administratör (årsarbetare) utöver ordinarie budget under 
perioden 1 maj 2023 till 15 september 2023 i syfte att stödja ordinarie 
personal avvaktan på att socialsekreterare kan rekryteras. 


Arbete- och välfärdsnämnden beslutar att godkänna att Barn- och familj 
köper in konsultativt juridiskt stöd vid förhandlingar i Förvaltningsrätt och 
Kammarrätt under perioden 1 maj 2023 till 15 september 2023 i syfte att 
stödja ordinarie personal avvaktan på att socialsekreterare kan rekryteras. 


 


Påverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt? 
☒ Ja, se bifogad barnchecklista. 


☐ Nej, se förklaring nedan.  


Ärendet i korthet 
I februari 2023 tog Arbete- och välfärdsnämnden beslut att godkänna att 
en socialsekreterare inom Barn- och familj anställdes utöver befintlig 
budget då enheten var hårt belastad. Den höga belastningen har orsakats 
av att flera tjänster varit vakanta under längre tidsperiod samtidigt som 
ärende inflödet var högt.   


Under mars och april månad har försökt till rekrytering pågått. Efter 
annonsering hade få behöriga sökt tjänsten och de som sökt har återkallat 
ansökningarna då de erbjudits arbete i andra län.   


För att avlasta ordinarie handläggare, och därigenom bibehålla en hög 
rättssäkerhet och ett gott mottagande, så föreslås att nämnden godkänner 
att Barn- och familj anställer ett administrativt stöd om 50 % under 
perioden 1 maj till 15 september 2023. Under denna tidsperiod kommer 
försök till rekrytering av socialsekreterare att fortsätta.  


   
 
TJÄNSTESKRIVELSE  
Datum 
2023-04-27 


Dnr 
2023/50  


Arbete- och välfärdsnämnden   


 
Handläggare 
Julia Lundin, 0456-81 63 39 
julia.lundin@solvesborg.se 


Mottagare 
Arbete- och välfärdsnämnden 
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Utöver administrativt stöd föreslås att Barn- och familj får anställa juridiskt 
stöd (konsultativt stöd) till förhandlingar i Förvaltningsrätt och Kammarrätt 
för att avlasta arbetsledning och ordinarie handläggare.   


Bakgrund 
Som redovisats vid Arbete- och välfärdsnämnden möte i februari månad så 
har Barn- och familj haft en hög belastning under år 2022. Detta har 
fortsatt in under 2023 års första månader.  Situationen försvårades av att 4 
av 5 utredare valde att lämna Sölvesborg för andra arbeten under hösten. 
För att säkerställa personalens arbetsmiljö och att barn- och unga i 
Sölvesborg får sina behov tillgodosedda så godkände nämnden att Barn- 
och familj fick överanställa med en socialsekreterare. 


Det är känt i Sverige att det råder stor brist på socionomer som vill arbeta 
som socialsekreterare inom Barn- och familj. Skälen till detta är flera, bland 
annat att det ofta råder hög belastning, mycket övertidsarbete, svårt att 
planera sina dagar då arbetet ofta påverkas av oförutsedda händelser. 
Utöver detta har kraven på dokumentation ökat och komplexiteten i den 
sociala problematiken hos de barn och unga handläggarna möter blivit 
svårare.  


Det finns flera olika försök i landet att arbeta med att förbättra arbetsmiljön 
för socialsekreterare så att de orkar jobba längre inom yrkesområdet och 
inte söker sig till andra områden. Några av dessa försök är att ta bort leden 
med 1:e socialsekreterare och istället ha små enheter om 5-7 
socialsekreterare med nära tillgång till enhetschef, anställa administrativt 
stöd, arbeta med så kallat hemmabaserade intensivutredningar för att 
minska behov av placeringar med mera. Flertalet kommuner använder sig 
av juridiskt stöd, inköpta konsulter eller jurister anställda i kommunerna, 
vid rättsliga förhandlingar. Detta då jurister har utbildning i förhandlingar 
och i juridiskaprocesser.  


Bedömning 
Bedömning görs att under tiden rekrytering pågår av socialsekreterare till 
Barn – och familj anställs administrativt och juridiskt stöd.   


Barn- och familj i Sölvesborg har idag flera pågående juridiska processer, 
ett juridiskt stöd i detta arbete skulle frigöra många arbetstimmar för både 
socialsekreterare och arbetsledning. Detta bedöms avlasta både 
socialsekreterare och arbetsledning.  


Genom att stödja personalen minskar belastningen på deras tjänster och 
arbetsmiljön förbättras. Stödet räknas även öka förutsättningarna att 
bibehålla en hög rättssäkerhets och säkerställa att barn och unga får sina 
behov tillgodosedda.  
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Julia Lundin 
IFO-chef 


 Björn Petersson 
 Förvaltningschef 


Bilagor 
IFO-chef Julia Lundins tjänsteskrivelse 2023-02-21 


Beslut sänds till: 
IFO 
AVN diarie 
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Barnchecklista - Utökning tjänst 


1. Förklara hur beslutet, direkt eller indirekt, påverkar 
barn och ungdomar. 
Beslutet påverkar de barn- och unga i Sölvesborg som kommer i kontakt 
med socialsekreterare i Barn- och familjeavdelningen Ifo. 


2. Har barn/ungdomar som kan komma att beröras av 
beslutet fått uttrycka sina åsikter? 
☐Ja 
☒Nej 


 


3. Innebär beslutet att barns och ungdomars bästa sätts i 
främsta rum? 
☒Ja 
☐Nej 


Socialsekreterare har ett ansvar att ha barnets bästa i centrum i sina 
utredningar. För att inte tappa rättssäkerhet, och därmed barnets bästa, 
behöver socialsekreterarna ha en god arbetsmiljö och en rimlig 
arbetsbelastning. 


4. Beskriv eventuella intressekonflikter. 
Tjänsten finns ej finansierad i budget 2023. 


Julia Lundin 
IFO-chef 


  


 


Anvisningar till barnchecklista  
Barnets rättigheter ska beaktas vid alla kommunala beslut. Enligt FN är alla 
under 18 år att betrakta som barn. I beslutsunderlag ska det tydligt framgå 
om beslutet rör barn, hur barn påverkas av beslutet och hur barns bästa 
beaktats. Denna checklista är ett stöd för arbetet och en del av Barnets 


   
 
BARNCHECKLISTA  


 


Arbete- och välfärdsnämnden 


Datum 
2023-02-21 


Dnr 
2023/50 


 
Handläggare 
Julia Lundin, 0456-81 63 39 
julia.lundin@solvesborg.se 


Mottagare 
Arbete- och välfärdsnämnden 
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bästa. Checklistan kan användas vid beredning av ärenden och bifogas 
ärenden till nämnd.  


1. Påverkar beslutet barn?  
Den första frågan i checklistan handlar om att i ett tidigt skede av 
ärendeberedningen göra en bedömning av om beslutet påverkar barn. 
Oavsett svar ska det ges en förklaring av hur de berörs eller varför de inte 
berörs. Om ärendet/beslutet direkt eller indirekt berör eller kan få 
konsekvenser för enskilda barn, barn i allmänhet eller en särskild grupp av 
barn ska checklistan fullföljas. Detsamma gäller vid framtagande av policy, 
riktlinjer, föreskrifter, årlig budget och förändringar i organisation eller 
administration. Beslut som i första hand rör barn och/eller kan få stora 
konsekvenser för barn sett till barnkonventionen föranleder mer 
omfattande arbete och analys. En barnkonsekvensanalys kan innefatta 
följande steg: 


 


2. Har barn fått uttrycka sina åsikter?  
Barn ska ges möjlighet att uttrycka sina åsikter och få dem beaktade i de 
frågor barn anser att de berörs av (artikel 12). Är beslutet något som barn 
kan anse sig vara berörda av? Har barn fått möjlighet att uttrycka sina 
åsikter och fått dem beaktade? Hur? Eller: Varför inte? Barns åsikter kan 
fås genom personlig kontakt med barn där de är. De kan också fås genom 
frågeformulär eller internetomröstningar. Ungdomsrepresentanter eller 
andra som arbetar nära barn kan agera ombud. Ibland finns underlag med 
åsikter från barn (till exempel från undersökningar och forum för barns 
inflytande) som kan användas. När barn uttryckt sina åsikter ska de få 
uppföljning.  


3. Hur har barns bästa beaktats?  
Barnets bästa alltid ska komma i första rummet (artikel 3). Barn har fullt 
och lika människovärde. Barn är sårbara och behöver särskilt stöd och 
skydd. Rättigheterna ska tillförsäkras alla barn oavsett härkomst, kön, 
religion, funktionshinder eller andra liknande skäl (artikel 2). Barn ska 
tillåtas att utvecklas i sin egen takt och utifrån sina egna förutsättningar 
(artikel 6). I att beakta barns bästa ingår till exempel att beakta barns 
fysiska och psykiska välbefinnande, tillämpa aktuell kunskap om barns 
levnadsvillkor, samverka med relevanta aktörer och ha barnperspektiv. Mer 
om barns bästa finns i SOU 1997:116 kap 6.  


4. Beskriv eventuella intressekonflikter.  
Beslutsfattare ska enligt barnkonventionen anstränga sig till det yttersta 
av tillgängliga resurser för att tillgodose barnets bästa (artikel 4), vilket kan 
innebära intressekonflikter. Sammanvägningen av relevanta intressen ska 
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kunna visas. När barnets bästa måste ge vika för andra intressen bör 
kompensatoriska åtgärder övervägas. 
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AVN § 59 Dnr 2023/87 


Årlig manifestation 25 november 


BESLUT 
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar att förvaltningen får i uppdrag att 
undersöka förutsättningarna att gemensamt med Kvinnojouren Embla 
anordna en årlig manifestation mot våld mot kvinnor i samband med 
Internationella dagen mot våld mot kvinnor den 25 november 
 


__________ 


Ärendet i korthet 
Internationella dagen mot våld mot kvinnor infaller den 25 november varje 
år. Våld i nära relationer är ett stort samhällsproblem i Sverige, och i andra 
länder. Regeringen har tagit fram en nationell strategi för att förebygga och 
bekämpa mäns våld mot kvinnor. Kvinnojouren Embla är en fristående 
organisation i Sölvesborg. Embla och Individ- och familjeomsorgen har 
sedan lång tid tillbaka en välfungerande samverkan. Embla anordnar 
årligen aktiviteter i samband med Internationella dagen mot våld mot 
kvinnor. Som ett led i att uppmärksamma mäns våld mot kvinnor föreslås 
att förvaltningen årligen anordnar en årlig manifestation tillsammans med 
Embla den 25 november.   
 


Bakgrund 
Internationella dagen mot våld mot kvinnor infaller den 25 november varje 
år. Dagen instiftades av FN´s generalförsamling år 1999. Syftet med dagen 
är att årligen skapa en medvetenhet och påminnelse om Deklarationen om 
avskaffande av Våld mot kvinnor. Våld i nära relation är en kränkning av 
mänskliga rättigheter. Våldet kan drabba både män och kvinnor, forskning 
visar idag att kvinnor är utsatta för mer upprepat och mer allvarligt våld. 
Förövaren är oftast en man. Utöver att kvinnor utsätts för våld är det 
många barn i Sverige, och i Sölvesborg, som bevittnar våld i familjen. Det är 
lagstadgat i Sverige att barn och unga har rätt till en uppväxt fri från våld.  


Socialtjänsten har ett ansvar enligt 5 § SoL att säkerställa att kvinnor, och 
män, som utsätts för våld får stöd och hjälp att förändra sin situation. 


Genom att anordna en årlig manifestation i samband med Internationella 
dagen mot våld mot kvinnor i Sölvesborg arbetar nämnden med att skapa 
en ökad medvetenhet och uppmärksamhet kring det våld som förekommer 
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mot kvinnor och barn i dagens Sverige. Manifestationen bör genomföras 
med Kvinnojouren Embla, under förutsättningar att föreningen önskar 
detta. Exempel på aktiviteter skulle kunna vara att ordna föreläsningar, 
talare eller skapa forum för diskussioner. 


Beslutsunderlag 
IFO-chef Julia Lundins tjänsteskrivelse 2023-03-30. 


__________  
Exp. 
IFO 
Kvinnojouren Embla 
AVN diarie 
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Sida 
1(2) 


 
 


Tjänsteskrivelse AVN - Årlig manifestation 25/4 


Förslag till beslut 
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar att förvaltningen får i uppdrag att 
undersöka förutsättningarna att gemensamt med Kvinnojouren Embla 
anordna en årlig manifestation den 25 november i samband med 
Internationella dagen mot våld mot kvinnor.  
 


Påverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt? 
☒ Ja, se bifogad barnchecklista. 


☐ Nej, se förklaring nedan.  


Ärendet i korthet 
Internationella dagen mot våld mot kvinnor infaller den 25 november varje 
år. Våld i nära relationer är ett stort samhällsproblem i Sverige, och i andra 
länder. Regeringen har tagit fram en nationell strategi för att förebygga och 
bekämpa mäns våld mot kvinnor. Kvinnojouren Embla är en fristående 
organisation i Sölvesborg. Embla och Individ- och familjeomsorgen har 
sedan lång tid tillbaka en välfungerande samverkan. Embla anordnar 
årligen aktiviteter i samband med Internationella dagen mot våld mot 
kvinnor. Som ett led i att uppmärksamma mäns våld mot kvinnor föreslås 
att förvaltningen årligen anordnar en årlig manifestation tillsammans med 
Embla den 25 november.   


 


 


Bakgrund 
Internationella dagen mot våld mot kvinnor infaller den 25 november varje 
år. Dagen instiftades av FN´s generalförsamling år 1999. Syftet med dagen 
är att årligen skapa en medvetenhet och påminnelse om Deklarationen om 
avskaffande av Våld mot kvinnor. Våld i nära relation är en kränkning av 
mänskliga rättigheter. Våldet kan drabba både män och kvinnor, forskning 
visar idag att kvinnor är utsatta för mer upprepat och mer allvarligt våld. 
Förövaren är oftast en man. Utöver att kvinnor utsätts för våld är det 


   
 
TJÄNSTESKRIVELSE  
Datum 
2023-04-27 


Dnr 
2023/87  


Arbete- och välfärdsnämnden   


 
Handläggare 
Julia Lundin, 0456-81 63 39 
julia.lundin@solvesborg.se 


Mottagare 
Arbete- och välfärdsnämnden 
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Sölvesborgs kommun 
Datum 
2023-04-27 


Dnr 
  


Sida 
2(2) 


 


 


många barn i Sverige, och i Sölvesborg, som bevittnar våld i familjen. Det är 
lagstadgat i Sverige att barn och unga har rätt till en uppväxt fri från våld.  


Socialtjänsten har ett ansvar enligt 5 § SoL att säkerställa att kvinnor, och 
män, som utsätts för våld får stöd och hjälp att förändra sin situation. 


Genom att anordna en årlig manifestation i samband med Internationella 
dagen mot våld mot kvinnor i Sölvesborg arbetar nämnden med att skapa 
en ökad medvetenhet och uppmärksamhet kring det våld som förekommer 
mot kvinnor och barn i dagens Sverige. Manifestationen bör genomföras 
med Kvinnojouren Embla, under förutsättningar att föreningen önskar 
detta. Exempel på aktiviteter skulle kunna vara att ordna föreläsningar, 
talare eller skapa forum för diskussioner. 


Bedömning 
För att uppmärksamma Internationella dagen mot våld mot kvinnor, en dag 
som infaller årligen den 25 november, så föreslås Individ- och 
familjeomsorgen få i uppdrag att anordna årliga aktiviteter för att öka 
medvetenheten om och sprida kunskapen om våld i nära relation. 
Förvaltningen får i uppdrag att anordna manifestationer tillsammans med 
Kvinnojouren Embla, om de ställer sig positiva till detta. I samband med att 
IOP avtalet förhandlas om inför år 2024 föreslås manifestationen ingå i 
avtalet där det tydliggörs att förvaltningen och Embla årligen anordnar en 
gemensam aktivitet i samband med Internationella dagen mot våld mot 
kvinnor.  
 


Julia Lundin 
IFO-chef 


 Björn Petersson 
 Förvaltningschef 


 


Beslut sänds till: 
IFO 
Kvinnojouren Embla 
AVN diarie 
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BARNCHECKLISTA 
Sida 
1(3) 


Datum 
2023-03-31 


  
  


 


 
 


 
 


 
Handläggare 
Julia Lundin 
julia.lundin@solvesborg.se 


 


 


Årlig Manifestation 25 november 


1. Förklara hur beslutet, direkt eller indirekt, påverkar 
barn och ungdomar? 
Beslutet påverkar direkt och indirekt de barn och unga som möter våld i 
nära relation under sin uppväxt.  


2. Har barn/ungdomar som kan komma att beröras av 
beslutet fått uttrycka sina åsikter? 
☐ Ja 
☒ Nej 


Förklara oavsett svar 


3. Innebär beslutet att barns och ungdomars bästa sätts i 
främsta rum? 
☒ Ja 
☐ Nej 


Förklara oavsett svar. 
Genom en årlig manifestation så belyses mäns våld mot kvinnor och det 
stöd samhället kan ge till kvinnor och till barn för att de ska få en uppväxt 
fri från våld 


4. Beskriv eventuella intressekonflikter. 
 


Julia Lundin 
Verksamhetschef 
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Sölvesborgs kommun 
Datum 
2023-03-31 


      
      


Sida 
2(3) 


 


 


Anvisningar till barnchecklista  
Barnets rättigheter ska beaktas vid alla kommunala beslut. Enligt FN är alla 
under 18 år att betrakta som barn. I beslutsunderlag ska det tydligt framgå 
om beslutet rör barn, hur barn påverkas av beslutet och hur barns bästa 
beaktats. Denna checklista är ett stöd för arbetet och en del av Barnets 
bästa. Checklistan kan användas vid beredning av ärenden och bifogas 
ärenden till nämnd.  


1. Påverkar beslutet barn?  
Den första frågan i checklistan handlar om att i ett tidigt skede av 
ärendeberedningen göra en bedömning av om beslutet påverkar barn. 
Oavsett svar ska det ges en förklaring av hur de berörs eller varför de inte 
berörs. Om ärendet/beslutet direkt eller indirekt berör eller kan få 
konsekvenser för enskilda barn, barn i allmänhet eller en särskild grupp av 
barn ska checklistan fullföljas. Detsamma gäller vid framtagande av policy, 
riktlinjer, föreskrifter, årlig budget och förändringar i organisation eller 
administration. Beslut som i första hand rör barn och/eller kan få stora 
konsekvenser för barn sett till barnkonventionen föranleder mer 
omfattande arbete och analys. En barnkonsekvensanalys kan innefatta 
följande steg: 


 


2. Har barn fått uttrycka sina åsikter?  
Barn ska ges möjlighet att uttrycka sina åsikter och få dem beaktade i de 
frågor barn anser att de berörs av (artikel 12). Är beslutet något som barn 
kan anse sig vara berörda av? Har barn fått möjlighet att uttrycka sina 
åsikter och fått dem beaktade? Hur? Eller: Varför inte? Barns åsikter kan 
fås genom personlig kontakt med barn där de är. De kan också fås genom 
frågeformulär eller internetomröstningar. Ungdomsrepresentanter eller 
andra som arbetar nära barn kan agera ombud. Ibland finns underlag med 
åsikter från barn (till exempel från undersökningar och forum för barns 
inflytande) som kan användas. När barn uttryckt sina åsikter ska de få 
uppföljning.  


3. Hur har barns bästa beaktats?  
Barnets bästa alltid ska komma i första rummet (artikel 3). Barn har fullt 
och lika människovärde. Barn är sårbara och behöver särskilt stöd och 
skydd. Rättigheterna ska tillförsäkras alla barn oavsett härkomst, kön, 
religion, funktionshinder eller andra liknande skäl (artikel 2). Barn ska 
tillåtas att utvecklas i sin egen takt och utifrån sina egna förutsättningar 
(artikel 6). I att beakta barns bästa ingår till exempel att beakta barns 
fysiska och psykiska välbefinnande, tillämpa aktuell kunskap om barns 
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Sölvesborgs kommun 
Datum 
2023-03-31 


      
      


Sida 
3(3) 


 


 


levnadsvillkor, samverka med relevanta aktörer och ha barnperspektiv. Mer 
om barns bästa finns i SOU 1997:116 kap 6.  


4. Beskriv eventuella intressekonflikter.  
Beslutsfattare ska enligt barnkonventionen anstränga sig till det yttersta 
av tillgängliga resurser för att tillgodose barnets bästa (artikel 4), vilket kan 
innebära intressekonflikter. Sammanvägningen av relevanta intressen ska 
kunna visas. När barnets bästa måste ge vika för andra intressen bör 
kompensatoriska åtgärder övervägas. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 
1(1) 


Sammanträdesdatum 
2023-04-25 


 
  


Arbete- och välfärdsnämnden   
 


Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     


 


AVN § 60 Dnr 2023/89 


Mötesplats för motorburen ungdom 


BESLUT 
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar att ge förvaltningen i uppdrag att 
utreda förutsättningarna att skapa en mötesplats för motorburen ungdom i 
Sölvesborgs kommun. 
 


__________ 


Ärendet i korthet 
I ärendet föreslås att genomföra en utredning gällande förutsättningar att 
skapa en mötesplats för motorburen ungdom i Sölvesborg. Mötesplatsens 
syfte är att skapa en trygg mötesplats för ungdomar med motorintresse.    
 


Bakgrund 
Mötesplatser för motorburen ungdom började skapas i Sverige för några år 
sedan. Detta skedde då antalet A-traktorer ökade i snabb takt.  
Motorintresset ökar och går ner i åldrarna. Fryshuset skapade ett projekt 
med medel från Allmänna Arvsfonden 2019-2022. I projektet skapade de 
mötesplatser för Motorintresserad ungdom.  Mötesplatser har därefter 
skapats i allt fler av Sveriges kommuner. Syftet med dessa mötesplatser är 
att skapa trygga mötesplatser för ungdomar i ålder 13-25 år med 
motorintresse. Mötesplatser kan erbjuda olika aktiviteter men framförallt 
erbjuda en plats där ungdomar kan träffas och bygga/meka med fordon.  


En mötesplats för motorburen ungdom i Sölvesborgs kommun skulle kunna 
erbjuda en trygg mötesplats där ungdomar får möjlighet att utvecklas till 
trygga vuxna med vuxna förebilder närvarande. Mötesplatsen skulle utgöra 
ett komplement till övriga verksamheter och föreningar i Sölvesborg. 


Beslutsunderlag 
IFO-chef Julia Lundins tjänsteskrivelse 2023-04-18 


__________  
Exp. 
IFO 
AVN diarie  
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Sida 
1(2) 


 
 


Tjänsteskrivelse AVN - Mötesplats för motorburen 
ungdom 


Förslag till beslut 
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar att ge förvaltningen i uppdrag att 
utreda förutsättningarna att skapa en mötesplats för motorburen ungdom i 
Sölvesborgs kommun. 


 


Påverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt? 
☒ Ja, se bifogad barnchecklista. 


☐ Nej, se förklaring nedan.  


Ärendet i korthet 
I ärendet föreslås att genomföra en utredning gällande förutsättningar att 
skapa en mötesplats för motorburen ungdom i Sölvesborg. Mötesplatsens 
syfte är att skapa en trygg mötesplats för ungdomar med motorintresse.    


 


Bakgrund 
Mötesplatser för motorburen ungdom började skapas i Sverige för några år 
sedan. Detta skedde då antalet A-traktorer ökade i snabb takt.  
Motorintresset ökar och går ner i åldrarna. Fryshuset skapade ett projekt 
med medel från Allmänna Arvsfonden 2019-2022. I projektet skapade de 
mötesplatser för Motorintresserad ungdom.  Mötesplatser har därefter 
skapats i allt fler av Sveriges kommuner. Syftet med dessa mötesplatser är 
att skapa trygga mötesplatser för ungdomar i ålder 13-25 år med 
motorintresse. Mötesplatser kan erbjuda olika aktiviteter men framförallt 
erbjuda en plats där ungdomar kan träffas och bygga/meka med fordon.  


En mötesplats för motorburen ungdom i Sölvesborgs kommun skulle kunna 
erbjuda en trygg mötesplats där ungdomar får möjlighet att utvecklas till 
trygga vuxna med vuxna förebilder närvarande. Mötesplatsen skulle utgöra 
ett komplement till övriga verksamheter och föreningar i Sölvesborg.  


 


   
 
TJÄNSTESKRIVELSE  
Datum 
2023-04-18 


Dnr 
2023/89  


Arbete- och välfärdsnämnden   


 
Handläggare 
Julia Lundin, 0456-81 63 39 
julia.lundin@solvesborg.se 


Mottagare 
Arbete- och välfärdsnämnden 
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Sölvesborgs kommun 
Datum 
2023-04-18 


Dnr 
  


Sida 
2(2) 


 


 


Bedömning 
För att kunna ge unga möjlighet att utvecklas i trygga miljöer till att bli 
trygga vuxna behöver samhället erbjuda flera olika mötesplatser, 
verksamheter och möjligheter för föreningar att växa.  Sölvesborgs 
kommun saknar idag en plats för motorburen ungdom att träffas med 
vuxna förebilder närvarande.  


 Bedömning görs att utredning bör genomföras för att undersöka 
möjligheten att bygga en mötesplats för motorburen ungdom i Sölvesborgs 
kommun. I utredningen ingår att undersöka samverkan med andra 
förvaltningar och föreningar. Utredningen kan även komma att visa behov 
av mötesplatser för andra målgrupper.  


 


Julia Lundin 
IFO-chef 


 Björn Petersson 
 Förvaltningschef 


 


Beslut sänds till: 
IFO 
AVN diarie 
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BARNCHECKLISTA 
Sida 
1(3) 


Datum 
2023-03-31 


  
  


 


 
 


 
 


 
Handläggare 
Julia Lundin 
julia.lundin@solvesborg.se 


 


 


Mötesplats för motorburen ungdom 


1. Förklara hur beslutet, direkt eller indirekt, påverkar 
barn och ungdomar? 
Utredning om tillskapande av mötesplats för motorburen ungdom har 
direkt påverkan för ungdomar med ett motorintresse i Sölvesborgs 
kommun 


2. Har barn/ungdomar som kan komma att beröras av 
beslutet fått uttrycka sina åsikter? 
☐ Ja 
☒ Nej 


Förklara oavsett svar 
Utredningen avser att utreda förutsättningar och intresse för att tillskapa 
en mötesplats. I detta ingår dialog med bland annat ungdomar.  


3. Innebär beslutet att barns och ungdomars bästa sätts i 
främsta rum? 
☒ Ja 
☐ Nej 


Förklara oavsett svar. 
Utreda mötesplats avser att sätta de ungdomar som har motorintresse i 
Sölvesborg i främsta rummet.  


4. Beskriv eventuella intressekonflikter. 
"[Skriv text här]" 


Julia Lundin 
Verksamhetschef 
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Sölvesborgs kommun 
Datum 
2023-03-31 


      
      


Sida 
2(3) 


 


 


Anvisningar till barnchecklista  
Barnets rättigheter ska beaktas vid alla kommunala beslut. Enligt FN är alla 
under 18 år att betrakta som barn. I beslutsunderlag ska det tydligt framgå 
om beslutet rör barn, hur barn påverkas av beslutet och hur barns bästa 
beaktats. Denna checklista är ett stöd för arbetet och en del av Barnets 
bästa. Checklistan kan användas vid beredning av ärenden och bifogas 
ärenden till nämnd.  


1. Påverkar beslutet barn?  
Den första frågan i checklistan handlar om att i ett tidigt skede av 
ärendeberedningen göra en bedömning av om beslutet påverkar barn. 
Oavsett svar ska det ges en förklaring av hur de berörs eller varför de inte 
berörs. Om ärendet/beslutet direkt eller indirekt berör eller kan få 
konsekvenser för enskilda barn, barn i allmänhet eller en särskild grupp av 
barn ska checklistan fullföljas. Detsamma gäller vid framtagande av policy, 
riktlinjer, föreskrifter, årlig budget och förändringar i organisation eller 
administration. Beslut som i första hand rör barn och/eller kan få stora 
konsekvenser för barn sett till barnkonventionen föranleder mer 
omfattande arbete och analys. En barnkonsekvensanalys kan innefatta 
följande steg: 


 


2. Har barn fått uttrycka sina åsikter?  
Barn ska ges möjlighet att uttrycka sina åsikter och få dem beaktade i de 
frågor barn anser att de berörs av (artikel 12). Är beslutet något som barn 
kan anse sig vara berörda av? Har barn fått möjlighet att uttrycka sina 
åsikter och fått dem beaktade? Hur? Eller: Varför inte? Barns åsikter kan 
fås genom personlig kontakt med barn där de är. De kan också fås genom 
frågeformulär eller internetomröstningar. Ungdomsrepresentanter eller 
andra som arbetar nära barn kan agera ombud. Ibland finns underlag med 
åsikter från barn (till exempel från undersökningar och forum för barns 
inflytande) som kan användas. När barn uttryckt sina åsikter ska de få 
uppföljning.  


3. Hur har barns bästa beaktats?  
Barnets bästa alltid ska komma i första rummet (artikel 3). Barn har fullt 
och lika människovärde. Barn är sårbara och behöver särskilt stöd och 
skydd. Rättigheterna ska tillförsäkras alla barn oavsett härkomst, kön, 
religion, funktionshinder eller andra liknande skäl (artikel 2). Barn ska 
tillåtas att utvecklas i sin egen takt och utifrån sina egna förutsättningar 
(artikel 6). I att beakta barns bästa ingår till exempel att beakta barns 
fysiska och psykiska välbefinnande, tillämpa aktuell kunskap om barns 
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Sida 
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levnadsvillkor, samverka med relevanta aktörer och ha barnperspektiv. Mer 
om barns bästa finns i SOU 1997:116 kap 6.  


4. Beskriv eventuella intressekonflikter.  
Beslutsfattare ska enligt barnkonventionen anstränga sig till det yttersta 
av tillgängliga resurser för att tillgodose barnets bästa (artikel 4), vilket kan 
innebära intressekonflikter. Sammanvägningen av relevanta intressen ska 
kunna visas. När barnets bästa måste ge vika för andra intressen bör 
kompensatoriska åtgärder övervägas. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 


1(1) 
Sammanträdesdatum 
2023-04-25 


 
  


Arbete- och välfärdsnämnden   
 


 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     


 


AVN § 61 Dnr 2023/5 


AVN Delegationsbeslut 2023 


BESLUT 
Anmälningarna läggs till handlingarna. 


__________ 


Anmälningar 
Delegationslista 2023 


Delegationsbeslut IFO 2023 


__________ 
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Utskriftsdatum: 2023-04-17


Antal beslut per typ och månad


B: Ungdomsvård


B: Tillfällig placering i enskilt hem ej familjehemspla


B: Tillfällig placering godkänt jourhem max 2 måna


B: Ställningstagande att ej polisanmäla


B: START Vård med placering utom eget hem enlig


B: Polisanmäla misstanke om brott riktat mot barn


B: Personligt stöd/Öppenvård 4 Kap 1 § SoL, intern 


B: Personligt stöd/Öppenvård 4 Kap 1 § SoL, intern 


B: Personligt stöd/Öppenvård 4 Kap 1 § SoL, fortsa


B: Personligt stöd/Öppenvård 4 Kap 1 § SoL, avslu


B: Kostnader under utredning, Grundbeslut


B: Kontaktfamilj/person 4 Kap 1 § SoL, fortsatt bist


B: Kontaktfamilj/person 4 Kap 1 § SoL, bifall


B: Kontaktfamilj/person 4 Kap 1 § SoL, avslutas


A: Inleda faderskapsutredning


A: Godkänd Faderskapsbekräftelse/U-protokoll


Total230323022301


0 1 3 4


0 3 2 5


0 4 1 5


1 1 1 3


1 2 4 7


0 0 2 2


7 6 0 13


1 1 0 2


0 0 1 1


7 13 17 37


1 0 1 2


1 2 2 5


0 1 0 1


2 0 1 3


0 2 0 2


1 0 0 1


URVALSPARAMETRAR


Personnummer:


Period:


Handläggare:


Organisation:


Undernivåer:


2023-01-01 - 2023-03-31


Sölvesborgs kommun


Sökning även på undernivåer


Beslutsfattare:


Orsak:


Beslut:


Sida 1 / 7
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Utskriftsdatum: 2023-04-17


Antal beslut per typ och månad


E: Ek bistånd reducerad/höjd norm akut till nästkom


E: Dödsboanmälan till Skatteverket bifall


E: Dödsboanmälan till Skatteverket avvisas


E: Andrahandskontrakt bostad, fortsatt bistånd


B: Övervägande om fortsatt vård 6 Kap 8 § SoL


B: Vårdnaden överflyttat till SFV (ej tidigare familjeh


B: Vårdnad väcka talan om överflyttning av vårdnad 


B: Vård med placering utom eget hem enligt 4 Kap 


B: Vård med placering i familjehem


B: Utredning SoL 11:1 läggs ner barn


B: Utredning SoL 11:1 inleds ej barn


B: Utredning SoL 11:1 inleds barn


B: Utredning SoL 11:1 avslutas utan ändring av påg


B: Utredning SoL 11:1 avslutas utan insats barn


B: Utredning SoL 11:1 avslutas med insats barn


B: Uppföljning enligt 11  kap 4a § SoL beslutas


B: Uppföljning avslutad vård kap 11 4b § SoL beslu


Total230323022301


0 0 2 2


1 0 0 1


1 1 3 5


11 22 8 41


10 18 8 36


24 30 33 87


28 37 53 118


1 0 0 1


0 0 2 2


0 1 1 2


0 1 0 1


0 0 1 1


6 0 0 6


1 0 0 1


0 0 1 1


1 2 3 6


0 1 0 1


URVALSPARAMETRAR


Personnummer:


Period:


Handläggare:


Organisation:


Undernivåer:


2023-01-01 - 2023-03-31


Sölvesborgs kommun


Sökning även på undernivåer


Beslutsfattare:


Orsak:


Beslut:


Sida 2 / 7


63







Utskriftsdatum: 2023-04-17


Antal beslut per typ och månad


G: Domstol - Avslag


E: Utredning SoL 11:1 inleds ej vuxen


E: Servicekonto bifall (grundbeslut)


E: Personligt stöd FIA, fortsatt bistånd


E: Justera förskott förmån


E: Inleda utredning 11  kap 1 § SoL


E: Ekonomiskt bistånd, SoL 4:1 återkrav bifall


E: Ekonomiskt bistånd, SoL 4:1 förskott mot förmån


E: Ekonomiskt bistånd, Grundbeslut återkrav


E: Ekonomiskt bistånd, Grundbeslut


E: Ekonomiskt bistånd SoL 4:2 bifall


E: Ekonomiskt bistånd SoL 4:2 avslag


E: Ekonomiskt bistånd SoL 4:1 bifall


E: Ekonomiskt bistånd SoL 4:1 avslag


E: Ekonomiskt bistånd flykting SoL 4:1, år 3 bifall


E: Ekonomiskt bistånd flykting SoL 4:1, år 1-2 år av


E: Ekonomiskt bistånd flykting SoL 4:1, år 1-2 bifall


Total230323022301


11 12 5 28


2 1 4 7


1 1 1 3


16 14 17 47


69 61 70 200


0 1 0 1


0 1 0 1


2 6 7 15


1 0 0 1


6 3 1 10


3 0 0 3


18 15 14 47


0 5 0 5


0 1 2 3


0 1 0 1


8 6 13 27


1 4 3 8


URVALSPARAMETRAR


Personnummer:


Period:


Handläggare:


Organisation:


Undernivåer:


2023-01-01 - 2023-03-31


Sölvesborgs kommun


Sökning även på undernivåer


Beslutsfattare:


Orsak:


Beslut:


Sida 3 / 7
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Utskriftsdatum: 2023-04-17


Antal beslut per typ och månad


LVM: Utredning 7 § inleds


LVM: Placering jml 27 §


LVM: Bifall vård 5 §


G: Överklagan av beslut


G: Yttrande till domstol


G: Yttrande avges övrig


G: Verkställt beslut/återupptagen verkställighet


G: Utlämnande av allmän handling 6 kap 3 § OSL b


G: Uppdrag öppenvården


G: Särskild kostnad över 10 % av basbelopp


G: Särskild kostnad upp till 10 % av basbelopp


G: Rättidsprövning - Bifall


G: Ej verkställt/avbrott i verkställighet TAS BORT V


G: Domstol intermistiskt bifall


G: Domstol avvisar ärendet


G: Domstol avskriver ärendet från vidare handläggn


G: Domstol - Bifall


Total230323022301


0 0 1 1


0 1 0 1


0 0 1 1


1 0 1 2


1 0 0 1


1 0 0 1


1 5 9 15


7 2 4 13


12 20 17 49


6 8 4 18


0 0 1 1


3 1 1 5


3 2 3 8


1 0 0 1


1 0 0 1


0 0 1 1


0 0 1 1


URVALSPARAMETRAR


Personnummer:


Period:


Handläggare:


Organisation:


Undernivåer:


2023-01-01 - 2023-03-31


Sölvesborgs kommun


Sökning även på undernivåer


Beslutsfattare:


Orsak:


Beslut:


Sida 4 / 7
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Utskriftsdatum: 2023-04-17


Antal beslut per typ och månad


LVU: Prövning av beslut om förebyggande insats s


LVU: Placering Institution 11  § LVU


LVU: Placering Familjehem11  § LVU


LVU: Omprövning 13 § 1 och 3 st, om fortsatt vård 


LVU: Omedelbart omhändertagande upphävs 9 2 s


LVU: Omedelbart omhändertagande upphävs 9 1  s


LVU: Omedelbart omhändertagande fastställs 8 §


LVU: Omedelbart omhändertagande 7 §, upphör (e


LVU: Omedelbart omhändertagande 6 §, återkallas 


LVU: Omedelbart omhändertagande 6 §, understäl


LVU: Omedelbart omhändertagande 6 §, 2 § LVU


LVU: Hemlighållande av vistelseort 14 § 2 st 2. upp


LVU: Hemlighållande av vistelseort 14 § 2 st 2.


LVU: Dom om vård 3 § , bifall domstol


LVU: Dom om vård 2 § LVU bifall domstol


LVU: Begäran om upphörande av vård, avslag


LVU: Begäran om  polishandräckning för att genom


Total230323022301


0 1 3 4


0 2 0 2


1 0 0 1


2 0 0 2


0 0 1 1


1 0 0 1


1 0 2 3


0 0 2 2


1 0 1 2


1 0 0 1


0 0 1 1


0 0 1 1


1 0 0 1


0 0 1 1


1 0 3 4


1 2 1 4


1 0 0 1


URVALSPARAMETRAR


Personnummer:


Period:


Handläggare:


Organisation:


Undernivåer:


2023-01-01 - 2023-03-31


Sölvesborgs kommun


Sökning även på undernivåer


Beslutsfattare:


Orsak:


Beslut:


Sida 5 / 7
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Utskriftsdatum: 2023-04-17


Antal beslut per typ och månad


V: Placering på institution 4 Kap 1 § SoL, fortsatt b


V: Placering på institution 4 Kap 1 § SoL, bifall


V: Personligt stöd SoL 4:1 intern bifall


V: Personligt stöd SoL 4:1 intern avslag


U: Särskilt förordnad vårdnadshavare


U: Rekommendera SFV efter lämplighetsprövning


U: Godkänna som kontaktperson


U: Godkänna som familjehem


LVU: Övervägande vårdnadsöverflytt enligt 13c § L


LVU: Övervägande av vård 2 § LVU


LVU: Vård 3 § , avslutas


LVU: Vård 2 och 3 §§ , avslutas


LVU: Vård 2 § avslutas


LVU: Uppföljning avslutad vård 21b § LVU beslutas


LVU: Umgängesbegränsning 14 § stycke 2.1 överv


LVU: Umgängesbegränsning 14 § stycke 2.1 upphö


LVU: Umgängesbegränsning 14 § stycke 2.1


Total230323022301


1 0 4 5


2 0 2 4


7 0 7 14


1 1 5 7


0 1 3 4


0 0 1 1


0 1 0 1


5 6 3 14


0 3 3 6


0 1 4 5


0 0 1 1


0 0 2 2


0 0 2 2


0 0 1 1


6 5 7 18


1 0 0 1


0 1 0 1


URVALSPARAMETRAR


Personnummer:


Period:


Handläggare:


Organisation:


Undernivåer:


2023-01-01 - 2023-03-31


Sölvesborgs kommun


Sökning även på undernivåer


Beslutsfattare:


Orsak:


Beslut:


Sida 6 / 7
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Utskriftsdatum: 2023-04-17


Antal beslut per typ och månad


Total


VINR: Utredning SoL 11:1 inleds vuxen


V: Vårdvistelse/Kontraktsvård  beviljas


V: Utredning SoL 11:1 inleds vuxen


V: Utredning SoL 11:1 inleds ej vuxen


V: Utredning SoL 11:1 avslutas, återtagen ansökan


Total230323022301


1 0 0 1


13 14 17 44


7 7 5 19


0 0 1 1


2 4 1 7


338 369 416 1 123


URVALSPARAMETRAR


Personnummer:


Period:


Handläggare:


Organisation:


Undernivåer:


2023-01-01 - 2023-03-31


Sölvesborgs kommun


Sökning även på undernivåer


Beslutsfattare:


Orsak:


Beslut:


Sida 7 / 7
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                                              Antal beslut per typ och månad 


  


 
 
 


 
 


    2301 


 
 
2302 


 
 
    2303 


 
 
   Totalt 


B: Personlig assistans 9 § 2 LSS bifall 0 3 4          7 


B: Ledsagarservice 9 § 3 LSS bifall 0 0 0  


B: Kontaktperson 9 § 4 LSS bifall 6 4 5 15 


B: Avlösarservice 9 § 5 LSS bifall 0 0 1 1 


B: Korttidsvistelse 9 § 6 LSS bifall 0 1 4 5 


B: Korttidstillsyn 9 § 7 LSS bifall 0 0 2 2 


B: Bostad med särskild service för barn 9 § 8 LSS bifall   0 0 0  


B: Bostad med särskild service för vuxna 9 § 9 LSS bifall   0 2 2 4 


B: Daglig verksamhet 9 § 10 LSS bifall 5 4 4 13 


B: Personlig assistans 9 § 2 LSS avslag 0 0 1 1 


B: Ledsagarservice 9 § 3 LSS avslag 0 0 0  


B: Kontaktperson 9 § 4 LSS avslag 1 0 0 1 


B: Avlösarservice 9 § 5 LSS avslag 0 0 0  


B: Korttidsvistelse 9 § 6 LSS avslag 0 0 0  


B: Korttidstillsyn 9 § 7 LSS avslag 0 0 0  


B: Bostad med särskild service för barn 9 § 8 LSS avslag  0 0 0  
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    2301 


 
 
2302 


 
 
    2303 


 
 
   Totalt 


B: Bostad med särskild service för vuxna 9 § 9 LSS avslag 0 3 0 3 


B: Daglig verksamhet 9 § 10 LSS avslag 0 0 0 0 


B: Boendestöd SoL  bifall 4 10 8 22 


B: Kontaktperson SoL bifall 1 1 1 3 


B: Ledsagning SoL bifall 3 4 5 12 


B: Kontaktperson SoL avslag 0 0 1 1 


Domar 1   1 


Yttrande 0  2  
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