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gP SalveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL
S e ko m m u n Sammantradesdatum

2022-05-19

Vard- och omsorgsndmnden

ON § 37 Dnr 2022/27

Uppféljning och redovisning av atgardsplan fran
Timansstenar

BESLUT

Vard- och omsorgsnamnden godkanner redovisningen.

Arendet i korthet

Anette Andersson, verksamhetschef pa Timansstenar presenterar sig sjalv
och beré&ttar om sina forsta manader som chef pa boendet.

Anette Andersson tillsammans med Camilla Kallentoft, tf verksamhetschef
pa Timansstenar redovisar atgardsplan som pa delegation begérts av LOV-
handldggaren i samband med klagomal pa verksamheten.

Bakgrund

Vard- och omsorgsnamnden har for kdnnedom fatt 2 st klagomal fran
samma anhorig via brev samtidigt som de har skickats till Frésunda omsorg
AB. Klagomalen ar daterade 220309 och 220328. Nar det senaste
klagomalet inkom begéarde LOV-handldggaren att verksamhetschef pa
Timansstenar ska inkomma med en atgardsplan senast den 25 april.

1(1)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



gP SalveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL
S e ko m m u n Sammantradesdatum

2022-05-19

Vard- och omsorgsndmnden

ON §38 Dnr 2022/51

Ekonomisk ram 2023

BESLUT

Vard- och omsorgsnamnden godkanner redovisningen av ekonomisk ram
med prioriteringar for 2023 (drifts- och investeringsbudget). Informationen
tas till handlingarna och ramfdrslaget skickas vidare till kommunstyrelsen.

Anders Fransson och Diana Sjostrém, Moderaterna samt Par Milton,
Centern reserverar sig mot forslaget gallande arbetsskor och menar att det
inte ska finnas med i ramférslaget.

Arendet i korthet

Vard- och omsorgsnamnden ldamnar férslag om ekonomiska ramar utifran
prioriteringar i underlag, for budgetaret 2023.

Bakgrund

Némnden ska arligen [dmna redovisning om volymférandringar,
férandringar inom lagstiftning eller annat som paverkar verksamhetens
ekonomiska férutsattningar. Aven ambitionshdjningar eller behov av
reformer i 6vrigt ska sammanstallas i underlag fér bedémning och vidare
beredning. Detta gemensamt utgér underlag fér beslut om budget fér
kommande ekonomiska verksamhetsar.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Annelie Kjellstrém, férvaltningschef, 2022-05-12
Samlat ramunderlag 2023 VON

Beraknade driftskostnadsforandringar 2023-2026 - prioriterad
Aldreplan 2019-2029

Presentation - Férslag om ekonomisk ram 2023, Annelie Kjellstrom,
forvaltningschef 2022-05-19

Exp.

Kommunstyrelsen

1(1)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Forslag om ekonomisk ram med
prioriteringar for 2023 drifts- och
investeringsbudget

a = Forfattningar, ny lagstiftning etc.
b = Redan fattade beslut
¢ = Ovrigt, t ex 6kad eller minskad volym

Annelie Kjellstrom, férvaltningschef

glg Solvesborgs Vard- och omsorgsférvaltningen
=25 kommun 2022-05-19



Driftbehov 2023-2026 VOF

VOF Forvaltningsgemensamt

 c4/Arbetsskor, 582 tkr:
Enligt uppdrag fran VON:s ordférande ska arbetsskor tas med i rambudgeten
for 2023. Berdkningen ar att det ar 388 medarbetare och att varje par skor
kostar cirka 1500 kr. Utifran skattemassiga skal ar forslaget att skor rekvireras

utifran godkanda leverantorer, vilket innebar att detta inte skulle vara ett
skobidrag.

es Soélvesborgs Sida 2
=1 kommun solvesborg.se
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Driftbehov 2023-2026 VOF

VOF Haélso- och sjukvard (HSL) och myndighetsenheten

 b3+b4/HSL-underskoterskor sjukskoterskeenheten, 650 + 620 tkr:
Verksamheten saknar budgetmedel for tva inréttad HSL-underskoterskor som
arbetar tillsammans med sjukskoterskorna. Tidigare ar har dessa tjanst
finansierats genom vakanser inom verksamheten. Men i takt med att HSL-
verksamheten har haft ett anstrangt lage under flera ar sa har som exempel en
Sjukskoterska varit Overanstalld och tackt vakanser.

Antal unika patienter inom hemsjukvarden har 6kat fran 626 till 815 fran 2019
till 2021. Detta innebar att det har 6kat med 189 fler patienter pa tre ar, vilket

motsvarar cirka 30 %. Forvaltningen behover ocksd gora sig redo for framtida

utmaningar och vara en attraktiv arbetsgivare.

es Soélvesborgs Sida 3
=1 kommun solvesborg.se
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Driftbehov 2023-2026 VOF

VOF Haélso- och sjukvard (HSL) och myndighetsenheten

 b5/HSL AST-tjanst, akademisk specialisttjanstgoring, 780 tkr:
Verksamheten saknar budgetmedel for en inrattad AST-tjanst. Tidigare ar har
denna tjanst finansierats genom vakanser inom verksamheten. Tre
sjukskoterskor har genomfort denna utbildning sedan 2018 och tva ar under

utbildning.

Fakta AST: Nar sjukskoterskan har fatt godkant att utbilda sig enligt
ASTinnebadr det att full [6n utbetalas och omfattas av kollektivavtalet
under hela utbildningstiden. Nar utbildningen ar klar erbjuds en
tjanst som specialistsjukskoterska i verksamheten.
Specialistutbildningen ger en akademisk specialist-
sjukskoterskeexamen och skyddad specialistbeteckning.

es Soélvesborgs Sida 4
=S kommun solvesborg.se 2022-05-20
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Driftbehov 2023-2026 VOF

VOF Haélso- och sjukvard (HSL) och myndighetsenheten

 b6/HSL-underskoterska rehabenheten, 625 tkr:
Verksamheten saknar budgetmedel for en inrattad HSL-underskoterska som
arbetar pa rehabenheten. Tidigare ar har denna tjanst finansierats genom
vakanser inom verksamheten. Forvaltningen behover gora sig redo for framtida
utmaningar och vara en attraktiv arbetsgivare.

es Soélvesborgs Sida 5
=1 kommun solvesborg.se
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Driftbehov 2023-2026 VOF

VOF Haélso- och sjukvard (HSL) och myndighetsenheten

* b7+b8+b9/0mstallning av medarbetare utifran LOV-utredningen, 1500 +
1200 + 520 tkr:
| LOV-utredningen, lag om valfrinetssystem, ar berdkningar gjorde att foljande
tjanster ska tas bort i omstaliningsarbetet, vilket inte gar att genomfora:

*15 drsarbetare enhetschefer pa sarskilt boende (b7, 1500 tkr)
*15 drsarbetare sjukskoterskor pa sarskilt boende (b8, 1200 tkr)
*1.0 arsarbetare administrator (b9, 520 tkr)

es Soélvesborgs Sida 6
=1 kommun solvesborg.se

2022-05-20
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Driftbehov 2023-2026 VOF

VOF Haélso- och sjukvard (HSL) och myndighetsenheten

 C7/Avgifter aldreomsorg, 2 500 tkr:

Under de senaste aren har intakter for avgifter for dldreomsorg minskat, se

tabell:

Avgift for Utfall
aldreomsorg och

avqgift bostadshyror

-19 547 -19 583
-20 879 -19 265
-20 584 -18 532
-19 995 -17 637

es Soélvesborgs
=1 kommun solvesborg.se

Avvikelser

Sida 7
2022-05-20



13

Driftbehov 2023-2026 VOF

VOF Hemtjanst

 c9/Medarbetare till teknikteamet (1.0), 600 tkr:
Inforande av valfardsteknik har pagatt i forvaltningen i flera ar. Det arbetar tva
|T-samordnare overgripande inom forvaltningen och det finns ett teknikteam
organiserat under hemtjansten dar tva medarbetare ingar. Teamet behdver
utokas for att klara kommande arbetsuppgifter gallande valfardsteknik som
exempel trygghetslarm, sensorer, digitala hjdlpmedel och support.

es Soélvesborgs Sida 8
=S kommun solvesborg.se 2022-05-20
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Driftbehov 2023-2026 VOF

VOF Sarskilt boende och bemanningsenheten

« c13/Planerare (2.4 aa), 1445 tkr:
FOor att kunna anvanda medarbetarresurserna effektivt behovs planerare inom
sarskilt boende. Under 2022 kommer planerare anstallas inom befintlig tathet
eftersom behovet ar stort redan idag. Planerarna ska sakerstalla att brukarnas
insatser genomfors utifran genomforandeplanerna och IBIC-besluten.

es Soélvesborgs Sida 9
=1 kommun solvesborg.se
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Driftbehov 2023-2026 VOF prioritet 1 = c1a

VOF Sarskilt boende och bemanningsenheten

« c14+c15/0kad grundbemanning pa korttidsenheten Utsikten bade for
dag/kvall och natt (1,5 + 1,5 aa), 900 + 1 045 tkr:
Det ar 15 korttidsplatser som behover utokas med 0,1 drsarbetare/plats pa
dag/kvall samt 0,1 drsarbetare/plats pa natten pa grund av omsorgstyngden.

Bemanning/ | Bemanning
s e

Karlskrona 0,82

Ronneby 0,66 - Tva medarbetare i arbete per natt pa 17
korttidsplatser inklusive vaxelvard.

Karlshamn 0,80 - Dagmedarbetare arbetar dven natt. Tva
medarbetare i arbete per natt pa 17 platser.

Olofstrom 0,75 0,2 Tva medarbetare i arbete per natt pa 14
korttidsplatser inklusive vaxelvard.

Sélvesborg 0,65 0,1 En medarbetare i arbete per natt pa 15
korttidsplatser inklusive vaxelvard. Samarbetar
med en sdrskild boendeenhet som har 15
boende.

es Solvesborgs Sida 10
=1 kommun solvesborg.se

2022-05-20
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Driftbehov 2023-2026 VOF

Prioritet1 =c16 + c17 + c18

VOF Sarskilt boende och bemanningsenheten

e cl16+cl17/Lokalvard pa Svalan och Tarnan, 325 + 440 tkr:
Det arinte samma forutsattningar pa sarskilda boendena Svalan och Tarnan
som ovriga kommunala boenden eftersom medarbetarna utfor mer staaning,
inom befintlig tathet, istallet for att utfora insatser till hyresgasterna. Det
behover vara lika for kommuninvanarna sa att det inte ar skillnad pa olika
sarskilda boenden.

 ¢18/Svalan saknar budgetmedel for tvatt av handdukar och sangklader,

cirka 80 tkr:
Ovriga boende ligger ratt i budget men inte Svalan och darfor behover denna

justering goras.

es Solvesborgs Sida
=S kommun solvesborg.se 2022-05-20




Investeringsbehov med kapitalkostnader
2022-2026 VON

e = o o )
2022 2023 | 2024 2026
60
210

DICHEIEIER 400 400 200 200
Tradlosa natverk 300 1000 300 300
Verksamhetssystem 210 200 200 200 200
Inventarier sarskilt boende 250 250 250 250 250
nventarier hemtjanst 100 100 100 100 100
HGj- och sankbara sangar 80 80 30 80 80
Evakueringslakan (brand) 100 100
Elcyklar 4 stycken 30

Digitala lakemedelskap, 160 st 560

Digitala vardeskap, 160 st 560

Totalt netto 1090 2450 2030 1230 1130

es Solvesborgs Sida 12
=S kommun solvesborg.se 2022-05-20



Investeringsbehov med kapitalkostnader
2022-2026 VON

Kapitalkostnader Plan Plan Plan
2023 2024 2026

Budqet 2022 1478

PIan 2023 1369
m 109 1331 1124 973

es Soélvesborgs
=1 kommun solvesborg.se

Sida 13
2022-05-20
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Ovrigt infor ram 2023

Osakert:

* Hyresokningar

e Resurspotten for hemtjansten
Eventuellt kommer 1 mkr tas fran resurspotten 2023 beroende pa hur
arsprognosen ser ut under hosten 2022.
I mKkr motsvarar ca 42 timmar/vecka

e Skyddsutrustning

« Kommunala sarskilda boendeplatser
 Demografiska utmaningar oavsett verksamhet
« Omstallning till nara vard

e Heltidsresan

es Solvesborgs Sida 14
=S kommun solvesborg.se 2022-05-20




Fragor

es Soélvesborgs
=25 kommun

solvesborg.se

Sida 15
2022-05-20
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S e ko m m u n Sza(r)n;;n-t(r)é;is]d;tum

Vard- och omsorgsndmnden

ON § 39 Dnr2022/52

Delarsrapport 1,2022

BESLUT

Vard- och omsorgsndmnden godkanner deldrsrapport 1,2022 och atgarder
for att fa en budget i balans.

Arendet i korthet
Foreligger forslag till delarsrapport 1,2022.

Beslutsunderlag
Forslag delarsrapport 1,2022

Presentation 220519 av delarsrapport 1, 2022, férvaltningschef och
verksamhetschefer

Exp.

Ekonomikontoret
Kommunstyrelsen

1(1)
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Delarsrapport 1

Innehallsforteckning

1 Verksamheternas KOMMENTATEE ... ... iieiieiiieeireisereerresnssnssnssassassassnssnssnssnssnssnns

1.1

Driftskostnader

24
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Delarsrapport 1

1 Verksamheternas kommentarer

1.1 Driftskostnader

Kvartalsrapport - Stratsys

Driftutfall Arsbudget Utfall Prognos Avvikelse
Namndgemensam -14 695 -3118 -14 695 0
HSL och -84 014 -10 709 -87 831 3817
myndighetsenheten

Hemtjanst -46 313 -19 694 -42 062 4 251
Sdrskilt boende och -133 428 -34 883 -135 569 2 141
bemanningsenhet

Summa -278 450 -68 404 -280 157 -1707

Vasentliga handelser under perioden
Forvaltningsgemensam

Pandemin har fortsatt att paverka vard- och omsorgsverksamheten under delar 1.
Administrativa medarbetare har atergatt till en mer fysisk verksamhet efter att ha varit i stort
sett helt digitala under pandemins senare del. Denna atergang har upplevts som mycket
positiv och som exempel har myndighetsenheten kunnat borja tréaffa medborgarna fysiskt
igen.

Nar det galler verksamheterna hemtjanst, halso- och sjukvard (HSL), sarskilt boende samt
bemanningsenheten har perioden praglats av fortsatt hdg sjukfranvaro med anledning av
covid-19 pa grund av 6kad samhallssmitta och gallande restriktioner. De héga sjuktalen har
gjort att verksamheterna periodvis, framforallt i borjan av aret, fick planera om medborgarnas
insatser fér att kunna utféra det som hade beviljats. Denna situation har medfort 6kade
kostnader for forskjuten arbetstid, fylinadstid och dvertid. Inom hemtjansten har kontinuiteten
trots detta legat pa 15 medarbetare under perioden och malsattningen ar 14.

Inom sarskilt boende har verksamheterna haft utbrott av covid-19, vilket har hanterats genom
kohortvard. Kohortvard innebar att friska boende avskiljs fran de som ar smittade eller
misstanks vara smittade. Medarbetarna som arbetar med kohortvard far inte komma i
kontakt med 6vriga boende. Kohortvard har genererat 6kade personalkostnader under
perioden.

Som en fortsattning pa hdstens utbildning i bemanningsekonomi har en utbildning i

arbetstidsfragor hallits for alla chefer och fackliga representanter. Ovriga utbildningsinsatser
har inte kunnat genomféras pa grund av restriktioner. Det finns stora utbildningsbehov inom
férvaltningen s& som utbildning inom brand, hjart- och lungraddning samt forflyttningsteknik.

Det har arbetats med planering och férberedelser infér forandrat veckoarbetstidsmatt for
medarbetare pa natten som bérjade galla den 1 april. Det nya arbetstidsmattet for heltid ar
34 timmar och 20 minuter istallet for 36 timmar och 20 minuter.

HSL och myndighetsenheten

Det hoga trycket fran slutenvarden, med snabba hemgangar, har fortsatt under perioden och
Solvesborgs kommun har i genomsnitt tagit hem kommunens medborgare fortare an vad
som ar dverenskommit enligt lagen om samverkan (LOS), vilken innebar tre dagar fran



Delarsrapport 1

utskrivningsklar. Under perioden har snittet varit 1,4 dagar per manad. Dessa hemgangar har
belastat hemgangsteamet, trygg hemgang, hemtjansten samt dvriga professioner som
arbetar med medborgarna pa olika satt. Statistik visar ocksa att aterinlaggningar for
medborgarna till slutenvarden ar nagot déverrepresenterade i lanet. Sélvesborgs kommun har
under perioden i snitt 26 % som aterinlaggs. Ovriga Blekinge ligger pa cirka 21 %. Nya
arbetssatt behdver arbetas fram for att minska aterinlaggningarna.

LOS-statistik medeltal antal utskrivningsdagar mars 2021-2022 (hbgsta och ldgsta métvérde
borttaget

- Blekinge = 1,2 dagar

- Sélvesborg = 0,6 dagar

| samband med utvecklingen av nara vard har det pagatt ett arbete under perioden med att
forstarka och utveckla integrationen mellan primarvard, specialistvard och kommunal vard.
Malet ar att skapa en vard med 6kad trygghet, kvalitet, kontinuitet och effektivitet for
medborgarna.

Nar det galler myndighetsenheten har omvarldsbevakning gjorts for kunna utveckla och
digitalisera avgiftsprocessen, bade nar det galler handlaggning och konstruktionen av
avgifter.

Hemtjanst

Tva nya enhetschefer borjade arbeta i januari och har kommit bra in i verksamheten.
Ytterligare en enhetschef ar rekryterad.

Resursfordelningen fran myndighetsenheten till hemtjanstens verksamhet har varit felaktig
under perioden pa grund av fel uppgifter i systemet Qlik Sense. For att sakerstalla att
siffrorna blir ratt for delar 1 har utrakning gjorts fran verksamhetssystemet Lifecare istallet.
Brukartiden var vid mars utgang 74 % i forhallande till arbetad tid (2021 71 %). Malsattningen
ar att brukartiden ska vara 67 %.

Arbetet med att implementera IBIC, individens behov i centrum, har fortlépt under perioden.
Nya genomférandeplaner har upprattats och har har kvalitetsunderskoterskorna varit ett stod
for 6vriga medarbetare, bade for att forbattra innehallet och for att sékerstalla delaktigheten
fran brukarna.

Verksamheten har arbetat med bemanningsekonomiarbete med forbattrad schemaplanering
som ar kopplat till kontaktmannaskap under perioden. Arbete har ocksa pagatt med att hitta
effektivare satt att utfora vissa serviceinsatser. Modellen for inkdp, som i Nordriket pagatt
sedan bdrjan pa pandemin, fortsatter och innefattar for tillfallet aven Listers brukare efter att
Matoppet i Hallevik stangdes pa grund av konkurs. Nya tvattinsatser, dar det inte finns
tvattméjligheter i bostaden, har utférts av arbetsmarknadsenheten. Verksamheten har ocksa
fortsatt att férsdka minska antalet leasingbilar pa enheterna, vilket har varit bra med tanke pa
de hdjda drivmedelskostnaderna.

Sarskilt boende och bemanningsenheten

Dagverksamheten for demenssjuka, Sunnanbo, har fortsatt att ha en utdkad verksamhet
under perioden eftersom det har varit fler deltagare samt att restriktionerna har paverkat
verksamheten. Om restriktionerna slapps och behovet av platser minskar kan verksamheten
aterga till ordinarie verksamhet.

Under perioden januari till och med mars har 14 av 15 ordinarie korttidsplatser varit belagda
och en ko till korttid och vaxelvard har funnits. Den 15:e korttidsplatsen har inte anvants
under tiden det fanns covid-restriktioner inom verksamheten. Men pa grund av det héga
trycket fran slutenvarden och covid-19 har verksamheten fatt ha extra korttidsplatser pa
Falkalyckan tillfalligt fram till 2022-02-28. Detta har genererat 6kade kostnader under
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Delarsrapport 1

perioden.

Under perioden har Falkalyckan avvecklats som sarskilt boende. De brukare som bodde dar
har flyttat till enheten Tallen pa Gerbogarden. Denna flytt skedde i februari.

Under perioden har det funnits behov av utokade personalresurser, utifran brukarnas behov,
pa tre boenden.

Medarbetargrupper har genomgatt forbattringsarbete till fljd av utredningar enligt lex Sarah
och lex Maria. Under perioden har aven arbetsmiljdinsatser genomforts.

Bemanningsenheten har under perioden arbetat med rekrytering av vikarier till sommaren. |
detta arbete har spraktester genomférts med sékanden som inte har betyg i svenska pa
gymnasieniva eller svenska som andrasprak. Utvardering av spraktest som del i
rekryteringen pagar.

Bemanningsenheten har tillsammans med representanter fran verksamheten arbetat fram en
bemanningshandbok under perioden. Bemanningshandboken beskriver hur arbetet med
kompetensforsorjning ska ske pa lang och kort sikt inom sarskilt boende, trygg hemgang och
hemtjanst samt stdd, service och bostad i Sélvesborgs kommun. Bemanningshandboken
implementeras under varen inom alla berérda verksamheter.

Prognos

Anvisning

| uppfdljningen av det ekonomiska utfallet skall betoningen ligga pa prognos over arets
utfall, vad som avser ekonomi och verksamhet.

Om helarsprognosen skiljer sig pa ett markbart och proportionerligt satt fran
delarsresultatet skall detta kommenteras och forklaras.

De prognoser som lamnas in skall vara val genomarbetade och av god kvalité.

Namnderna ansvarar for att atgarder vidtas nar ett budgetdverskridande prognostiseras.

Forvalthningsgemensam
Overgripande summering av de stérsta avvikelserna:

e Kostnader fér covid-19 har under perioden varit -2 286 tkr, vilket det inte finns budget
for.

e Personalkostnader har ocksa genererat ett underskott pa -3 018 tkr, av dessa utgor
-1 094 tkr covidkostnader. | denna summa ingar kostnader for sjuklénekostnader,
semesterloner och Avertid.

e LOV-potten har en avvikelse pa +1 432 tkr och beraknas géra ett dverskott pa +2
000 tkr men prognosen ar osaker pa grund av hur manga som flyttar till det privata
sarskilda boendet Timansstenar.

¢ Resursférdelning hemtjanstpotten har en avvikelse pa +972 tkr och beraknar ett
overskott pa +2 000 tkr.

e Intakterna for sarskilt boende har en avvikelse pa -656 tkr och prognosen visar pa
underskott pa -2 624 tkr.

¢ Forvaltningsgemensamt har en positiv avvikelse pa +512 tkr och en prognos pa
budget i balans.

e Hemtjansten har en avvikelse pa +162 tkr, och prognosen ar +200 tkr

o Ovriga verksamheter i hemtjansten har en avvikelse pa +192 tkr och prognosen visar
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+100 tkr.
e HSL har en positiv avvikelse pa +112 tkr, men en prognos pa budget i balans
eftersom sommaren kostar mer for vikarier.

Ovriga justeringar som summerar nettot:

e Resterande dverskott ar fran manga olika enheter som till exempel intakter for
hemtjansten, betalningsansvaret (LOS) och bidrag till pensionéarer.

Totalt ar avvikelsen for jan-mars -890 tkr och helarsprognosen ar -1 707 tkr.

Har nedan kommer beskrivningar av respektive verksamhetsomrade:
HSL och myndighetsenheten

Verksamhetsomradet beraknar en positiv arsavvikelse om +484 tkr och i delarsbokslut 1 en
positiv avvikelse om +956 tkr. Avvikelsen beror framst pa Gverskott i resursfordelning till
hemtjansten, dar ett Gverskott om +2 000 tkr for heldret &r prognosen. Aven resurspotten fér
LOV-boendet ligger pa +2 000 tkr i arsprognos. Detta 6verskott beraknas racka till cirka 45
platser och i slutet av perioden bodde 35 kommuninvanare pa Timansstenar. Denna prognos
kan generera ett arsunderskott om fler flyttar in an 45. Det finns 60 platser. Den kommunala
omstallningen ar inte helt genomford. Det bor atta brukare pa Gerbogarden som flyttade fran
Falkalyckan. Det innebéar att de platserna ska stallas om vartefter. De tjanster som ocksa
fanns med i utredningen har inte kunnat tas bort pa grund av arbetsbelastningen. Det &ar 1,5
arsarbetare enhetschefer, 1,0 administrator och 2,0 HSL-medarbetare.

Nar det galler intakter for sarskilt boende berédknas ett prognostiserat arsunderskott pa

-2 624 tkr och i delarsbokslut 1 en negativ avvikelse om -656 tkr. Underskottet beror framst
pa uteblivna intakter fran omstallda sarskilda boendeplatser samt att avgiftsutrymmet for
brukare pa sarskilt boende inte ligger i niva utifran budget.

Personalkostnader for verksamhetsomradet ar i stort sett i balans nar det galler utfall och
prognos, men pa sikt riskerar sommarsemestern att generera ett underskott om det inte gar
att rekrytera sjukskoterskor. Verksamheten planerar for att ta in hyrsjukskoterskor om det
inte gar att rekrytera vikarier.

Pa administrationssidan beraknas en negativ arsavvikelse om -450 tkr pa grund av att det
under en manad funnits dubbla Ionekostnader foér medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS)
efter att denna tjanst tillsatts och en semesterskuld funnits hos MAS:en som slutat. En
enhetschef har ocksa varit sjukskriven del av tjanst och en annan enhetschef har fatt tacka
upp frAnvaron samt extratid.

Kostnader for covid-19 har en beraknad arsavvikelse om -811 tkr, vilket ocksa ar utfallet i
delarsbokslut 1. Om pandemin ater skulle gora sig gallande under hésten kan denna
prognos behdva justeras.

Hemtjanst

Prognosen foér verksamhetsomrade hemtjanst beraknas till -50 tkr i arsavvikelse. Detta ar
inklusive ett underskott pa -600 tkr for covid-19.

Administrationen gor ett 6verskott pa grund av vakans pa enhetschefstjanst +250 tkr. For
grupperna férvantas en positiv arsavvikelse pa +200 tkr.

Resursfordelningen har under hela aret varit fel och har gett verksamheten fér mycket
resurser. Detta ar nu atgardat och siffrorna stammer i denna rapport. Daremot finns en viss
osakerhet i prognosen da vi annu inte kunnat analysera resultatet tillrackligt pa grund av
detta. Det kommer att fortsattas att arbeta med kontinuerlig éversyn av planerade insatser i
forhallande till beslutade insatser. Det kommer att vara en fortsatt bra dialog mellan



Delarsrapport 1

schemaadministratorer, planerare och enhetschefer for att sdkerstalla att brukarna far de
insatser som ar beslutade.

Sarskilt boende och bemanningsenheten
Prognosen for verksamhetsomradet ar -2 141 tkr.

Kostnhaderna som har uppkommit under januari till och med mars ser verksamheterna som
svara att kunna aterhamta under aret. Detta pa grund av att kostnaderna har uppkommit till
foljd av covid-19, restriktioner, 6kad sjukfranvaro, avsaknad av resurser, 6kade
brukarinsatser, bristande personalkompetens, beslut om tillfalligt korttidsboende och att en
flytt fran Falkalyckan till Gerbogarden har skett med sju brukare och en medarbetargrupp.

Atgardsplan for en budget i balans:

For att den negativa prognosen inte ska 6ka ar det en utmaning for verksamheterna att
arbeta sa kostnadseffektivt som mojligt gallande planeringen av personalresurserna. | detta
arbete ska nya och reviderade tillampningsregler kopplat till arsarbetstidsavtal vara ett
effektivt verktyg.

Arbeta for att heltidsanstallda medarbetare kan ge mojlighet till battre planerad
resursanvandning.

Det som gors kontinuerligt i verksamheten ar att ha en dialog med schema-administratorer
och planerare om bemanningsbalansen. Personalresurserna ska fordelas utefter brukarnas
behov. Oversyn av behovet av dveranstaliningar gérs I6pande och genomgang av
personalkontering gors sa att kostnader ska kunna harledas till orsaker.

Uppfdljning av beslut for sarskilt boende gors enligt IBIC (individens behov i centrum). Detta
kan innebara att resurser kan behdva tillféras eller att omvardnadsbehovet ar lagre an
forvantat.

Till sist s& ska genomgang av rutiner for inkdp fran leverantdérer och bestallningar fran
maltidsenheten generera kunskap om foérbattrad planering och nyttjande av det som képs in.
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élé SélVGSbOI’QS Vard- och omsorgsférvaltningen
== kommun 2022-05-19



Vard- och omsorgsférvaltningen utifran organisation

Arsbudget Avvikelse Prognos
jan-mar arsavvikelse
14 695

88 315
42 011

Forvaltningsgemensam
HSL och myndighetsenheten

Hemtjanst
Sarskilt boende och bemannings-

enheten
Totalt:
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Forvaltningsgemensam

« Pandemin har fortsatt att paverka vard- och omsorgsverksamheten under delar 1.
Administrativa medarbetare har atergatt till en mer fysisk verksamhet efter att ha
varit i stort sett helt digitala under pandemins senare del. Denna atergang har
upplevts som mycket positiv och som exempel har myndighetsenheten kunnat
borja traffa medborgarna fysiskt igen.

Nar det galler verksamheterna hemtjanst, halso- och sjukvard (HSL), sarskilt
boende samt bemanningsenheten har perioden praglats av fortsatt hog
sjukfranvaro med anledning av covid-19 pa grund av 0kad samhallssmitta och
gallande restriktioner. De hoga sjuktalen har gjort att verksamheterna periodvis,
framforallt i borjan av aret, fick planera om medborgarnas insatser for att kunna
utfora det som hade beviljats. Denna situation har medfort 6kade kostnader for
forskjuten arbetstid, fyllnadstid och 6vertid. Inom hemtjansten har

kontinuiteten trots detta legat pa 15 medarbetare under perioden och
malsattningen ar 14.
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Forvaltningsgemensam

Inom sarskilt boende har verksamheterna haft utbrott av covid-19, vilket har
hanterats genom kohortvard. Kohortvard innebar att friska boende avskiljs fran de
som ar smittade eller misstanks vara smittade. Medarbetarna som arbetar med
kohortvard far inte komma i kontakt med ovriga boende. Kohortvard har
genererat Okade personalkostnader under perioden.

Som en fortsattning pa hostens utbildning i bemanningsekonomi har en
utbildning i arbetstidsfragor hallits for alla chefer och fackliga representanter.
Ovriga utbildningsinsatser har inte kunnat genomfoéras pa grund av restriktioner.
Det finns stora utbildningsbehov inom férvaltningen sa som utbildning inom
brand, hjart- och lungraddning samt forflyttningsteknik.

Det har arbetats med planering och forberedelser infor forandrat
veckoarbetstidsmatt for medarbetare pa natten som borjade géalla den 1 april. Det
nya arbetstidsmattet for heltid ar 34 timmar och 20 minuter istallet for 36 timmar
och 20 minuter.
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HSL och myndighetsenheten

« Dethoga trycket fran slutenvarden, med snabba hemgangar, har fortsatt under
perioden och Solvesborgs kommun har i genomsnitt tagit hem
kommunens medborgare fortare an vad som ar overenskommit enligt lagen om
samverkan (LOS), vilken innebdr tre dagar fran utskrivningsklar. Under perioden
har snittet varit 1,4 dagar per manad. Dessa hemgangar har
belastat hemgangsteamet trygg hemgang, hemtjansten samt dvriga
professioner som arbetar med medborgarna pa olika satt.

» Statistik visar ocksa att aterinldggningar for medborgarna till slutenvdrden ar
nagot overrepresenterade i lanet. SOlvesborgs kommun har under perioden |
snitt 26 % som dterinldggs. Ovriga Blekinge ligger pa cirka 21 %.

Nya arbetssatt behover arbetas fram for att minska dterinlaggningarna.

« [ OS-statistik medeltal antal utskrivningsdagar mars 2021-2022 (hogsta och
|[agsta matvarde borttaget)
- Blekinge = 1,2 dagar
- SOlvesborg = 0,6 dagar

es Soélvesborgs Sida 5
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HSL och myndighetsenheten

« | samband med utvecklingen av nara vard har det pagatt ett arbete
under perioden med att forstarka och utveckla integrationen mellan
primarvard, specialistvard och kommunal vard. Malet ar att skapa en
vard med 6kad trygghet, kvalitet, kontinuitet och effektivitet for
medborgarna.

 Nar det galler myndighetsenheten har omvarldsbevakning gjorts for
kunna utveckla och digitalisera avgiftsprocessen, bade nar det galler
nandlaggning och konstruktionen av avgifter.
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Hemtjanst

Tva nya enhetschefer borjade arbeta i januari och har kommit brain i
verksamheten. Ytterligare en enhetschef ar rekryterad.

Resursfordelningen fran myndighetsenheten till hemtjanstens verksamhet har
varit felaktig under perioden pa grund av fel uppgifter i systemet Qlik Sense. For
att sakerstalla att siffrorna blir ratt for delar 1 har utrakning gjorts fran
verksamhetssystemet Lifecare istallet. Brukartiden var vid mars utgang 74 % i
forhdllande till arbetad tid (202171 %). Malsattningen ar att brukartiden ska
vara 6/ %.

Arbetet med att implementera IBIC, individens behov i centrum, har fortlopt under
perioden. Nya genomforandeplaner har upprattats och har har
kvalitetsunderskoterskorna varit ett stod for ovriga medarbetare, bade for att
forbattra innehallet och for att sdkerstalla delaktigheten fran brukarna.
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Hemtjanst

Verksamheten har arbetat med bemanningsekonomiarbete med forbattrad
schemaplanering som ar kopplat till kontaktmannaskap under perioden. Arbete
har ocksa pagatt med att hitta effektivare satt att utfora vissa serviceinsatser.

Modellen for inkdp, som i Nordriket pagatt sedan borjan pa pandemin, fortsatter
och innefattar for tillfallet aven Listers brukare efter att Matoppet i Hallevik
stangdes pa grund av konkurs.

Nya tvattinsatser, dar det inte finns tvattmojligheter i bostaden, har utforts av
arbetsmarknadsenheten.

Verksamheten har ocksa fortsatt att forséka minska antalet leasingbilar pa
enheterna, vilket har varit bra med tanke pa de héjda drivmedelskostnaderna.
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Sarskilt boende och bemanningsenheten

* Dagverksamheten for demenssjuka, Sunnanbo, har fortsatt att ha en utokad
verksamhet under perioden eftersom det har varit fler deltagare samt att
restriktionerna har paverkat verksamheten. Om restriktionerna slapps och behovet
av platser minskar kan verksamheten aterga till ordinarie verksamhet.

* Under perioden januari till och med mars har 14 av 15 ordinarie korttidsplatser
varit belagda och en ko till korttid och véaxelvard har funnits. Den 15:e
korttidsplatsen har inte anvants under tiden det fanns covid-restriktioner inom
verksamheten. Men pd grund av det hoga trycket fran slutenvarden och covid-19
har verksamheten fatt ha extra korttidsplatser pa Falkalyckan tillfalligt fram till
2022-02-28. Detta har genererat Okade kostnader under perioden.

e Under perioden har Falkalyckan avvecklats som sarskilt boende. De brukare som
bodde dar har flyttat till enheten Tallen pd Gerbogarden. Denna flytt skedde |
februari.
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Sarskilt boende och bemanningsenheten

Under perioden har det funnits behov av utdkade personalresurser,
utifran brukarnas behov, pa tre boenden.

Medarbetargrupper har genomgatt forbattringsarbete till f6ljd av utredningar
enligt lex Sarah och lex Maria. Under perioden har dven arbetsmiljoinsatser
genomforts.

Bemanningsenheten har under perioden arbetat med rekrytering av vikarier till
sommaren. | detta arbete har spraktester genomforts med sokanden som inte har
betyq i svenska D3 gymnasieniva eller svenska som andrasprak. Utvardering av
spraktest som del i rekryteringen pagar.

Bemanningsenheten har tillsammans med representanter fran verksamheten
arbetat fram en bemanningshandbok under perioden. Bemanningshandboken
beskriver hur arbetet med kompetensforsorjning ska ske pd Idng och kort sikt inom
sarskilt boende, trygg hemgang och hemtjanst samt stod, service och boende |
SOlvesborgs kommun, Bemanningshandboken mplementeras under varen inom alla
berorda verksamheter.
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Prognos forvaltningsgemensam

Overgripande summering av de storsta avvikelserna:
« Kostnader for covid-19 har under perioden varit - 2 286 tkr, vilket det inte finns budqet for

 Personalkostnader har ocksa genererat ett underskott pa -3 018 tkr, av dessa utgor -1 094 tkr covidkostnader. |
denna summa ingar kostnader for sjuklonekostnader, semesterlner och Gvertid:

« LOV-pottenharen avvikelse pa +1432 tkr och beraknas gora ett 6verskott pa +2 000 tkr men prognosen ar
osaker pa grund av hur manga som flyttar till det prlvata sarskilda boendet Timansstenar.

« Resursfordelning hemtjanstpotten har en avvikelse pa +972 tkr och berdaknar ett dverskott pa +2 000 tkr,

« Intakterna for sarskilt boende har en avvikelse pa -656 tkr och prognosen visar pa underskott pa -2 624 tkr.
« Forvaltningsgemensamt har en positiv avvikelse pa +512 tkr och en prognos pa budget i balans.

« Hemtjansten har en avvikelse pa +162 tkr, och prognosen ar +200 tkr

« Ovriga verksamheter i hemtjansten har en avvikelse pd +192 tkr och prognosen visar +100 tkr,

« HSL har en positiv avvikelse pa +112 tkr, men en prognos pa budget i balans eftersom sommaren kostar mer for
vikarier.

Ovriga justeringar som summerar nettot:

Resterande overskott ar fran manga olika enheter som till exempel intdkter for hemtjansten, betalningsansvaret
(LOS) och bidrag till pensionarer.

Totalt ar avvikelsen for jan-mars -890 tkr och helarsprognosen ar -1 707 tkr.
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HSL och myndighetsenheten

Verksamhetsomradet berdknar en positiv arsavvikelse om + 484 tkr och i
deldrsbokslut 1en positiv avvikelse om +956 tkr.

Avvikelsen beror framst pa dverskott i resursfordelning till hemtjansten, dar ett
overskott om +2 000 tkr for heldret ar prognosen.

Aven resurspotten for LOV-boendet ligger pa +2000 tkr i drsprognos. Detta
overskott beraknas racka till cirka 45 platser och i slutet av perioden bodde 35
kommuninvanare pa Timansstenar. Denna prognos kan generera ett drsunderskott
om fler flyttarin an 45 Det finns 60 platser. Den kommunala omstallningen ar

inte helt genomford. Det bor dtta brukare pa Gerbogarden som flyttade fran
Falkalyckan. Det innebar att de platserna ska stallas om vartefter. De tjanster som
ocksa fanns med i utredningen har inte kunnat tas bort pa grund av
arbetsbelastningen. Det &r 1,5 drsarbetare enhetschefer, 1,0 administrator och 2,0
HSL-medarbetare.
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HSL och myndighetsenheten

Nar det galler intakter for sarskilt boende berdknas ett prognostiserat darsunderskott pa -
2 624 tkr och i delarsbokslut 1en negativ avvikelse om - 656 tkr. Underskottet

beror framst pad uteblivna intédkter fran omstallda sarskilda boendeplatser samt att
avgiftsutrymmet for brukare pa sarskilt boende inte ligger i niva utifran budget.

Personalkostnader for verksamhetsomradet ar i stort sett i balans nar det galler utfall och
prognos, men pa sikt riskerar sommarsemestern att generera ett underskott om det inte
gar att rekrytera sjukskoterskor. Verksamheten planerar for att ta in hyrsjukskoterskor om
det inte gar att rekrytera vikarier.

Pa administrationssidan beréknas en negativ arsavvikelse om -450 tkr pa grund av att det
under en manad funnits dubbla I6nekostnader for medicinskt ansvarig sjukskoterska
(MAS) efter att denna tjanst tillsatts och en semesterskuld funnits hos MAS:en som slutat.
En enhetschef har ocksa varit sjukskriven del av tjanst och en annan enhetschef har fatt
tacka upp franvaron samt extratid.

Kostnader for covid-19 har en beraknad arsavvikelse om -811 tkr, vilket ocksa ar utfallet |
deldrsbokslut 1. Om pandemin ater skulle gora sig gallande under hosten kan denna
prognos behova justeras.
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Hemtjanst

Prognosen for verksamhetsomrdde hemtjanst beraknas till -50 tkri drsavvikelse.
Detta ar inklusive ett underskott pa -600 tkr for covid-19.

Administrationen gor ett overskott pa grund av vakans pa enhetschefstjanst +250
tkr. For grupperna forvantas en positiv arsavvikelse pa +200 tkr.

Resursfordelningen har under hela aret varit fel och har gett verksamheten for
mycket resurser. Detta ar nu atgardat och siffrorna stammer i denna rapport.
Daremot finns en viss osakerhet i prognosen da vi annu inte kunnat analysera
resultatet tillrdckligt pa grund av detta.

Det kommer att fortsattas att arbeta med kontinuerlig dversyn av planerade
insatseriforhallande till beslutade insatser. Det kommer att vara en fortsatt bra
dialog mellan schemaadministratorer, planerare och enhetschefer for att
sakerstalla att brukarna far de insatser som ar beslutade.
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Sarskilt boende och bemanningsenheten

« Prognosen for verksamhetsomrddet ar -2 141 tkr.

« Kostnaderna som har uppkommit under januari till och med mars ser
verksamheterna som svara att kunna daterhamta under aret. Detta pa grund av att
kostnaderna har uppkommit till f61jd av covid-19, restriktioner, 6kad sjukfranvaro,
avsaknad av resurser, Okade brukarinsatser, bristande personalkompetens, beslut
om tillfalligt korttidsboende och att en flytt fran Falkalyckan till Gerbogarden har
skett med sju brukare och en medarbetargrupp.
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Sarskilt boende och bemanningsenheten ~

Rtgérdsplan for en budget i balans:

For att den negativa prognosen inte ska Oka ar det en utmaning for verksamheterna att
arbeta sa kostnadseffektivt som mojligt gallande planeringen av personalresurserna. |
detta arbete ska nya och reviderade tillampningsregler kopplat till drsarbetstidsavtal vara
ett effektivt verktyg.

Arbeta for att heltidsanstallda medarbetare kan ge mojlighet till battre planerad
resursanvandning.

Det som gors kontinuerligt i verksamheten ar att ha en dialog med schema-
administratorer och planerare om bemanningsbalansen. Personalresurserna ska fordelas
utefter brukarnas behov. Oversyn av behovet av dveranstallningar gors [opande och
genomgdng av personalkontering gors sa att kostnader ska kunna harledas till orsaker.

Uppfoljning av beslut for sarskilt boende gors enligt IBIC (individens behov i centrum).
Detta kan innebara att resurser kan behova tillforas eller att omvdrdnadsbehovet ar lagre
an forvantat.

Till sist sa ska genomgang av rutiner for inkop fran leverantorer och bestaliningar fran
maltidsenheten generera kunskap om forbattrad planering och nyttjande av det som kops
in.
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Fragor”?

Med dig i fokus

Hos oss ska du leva ett sjalv-
standigt, tryggt och menings-
fullt liv i gemenskap med
andra. Du ska fortsatta att
vara den du alltid varit och fa
njuta av vad du tycker om och
bli sedd for den du ar.
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Vard- och omsorgsndmnden

ON §40 Dnr2022/53

Kompletteringsbudget 1, 2022

FORSLAG - Kommunfullméaktige

Némnden beslutar foresla kommunfullméktige att godkanna forslag till
kompletteringsbudget 1, 2022 for vard- och omsorgsnamnden.

Arendet i korthet

Foreligger forslag till kompletteringsbudget 1, 2022 géllande
forvaltningsgemensamt, verksamheterna hemtjanst, HSL och myndighet
samt sarskilt boende och bemanning.

Beslutsunderlag

Forslag till kompletteringsbudget 1, férvaltningsgemensamt
Forslag till kompletteringsbudget 1, hemtjénst.

Forslag till kompletteringsbudget 1, HSL och myndighet.

Forslag till kompletteringsbudget 1, sarskilt boende och bemanning.

Exp.

Kommunfullmaktige
Ekonomikontoret

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Kompletteringsbudget 1/2022

Foérvaltningsgemensamt

Ansvarig namnd: Vard och Omsorg

Ansvarig forvaltning: Vard och Omsorgsforvaltningen

Uppgiftsansvarig: Annelie Kjellstréom
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Driftbudget, tkr Bokslut Budget Férandring | Budget efter
2021 2022 KB 2 2021 KB12022
Intékter 517
Kostnader -15952 -14 695 46 -14 649
Varav personalkostnader -8 253 -7 291 -7 291
Nettokostnader -15435 -14 695 -14 649
Motivering
Driftbudget
Resultatpaverkande

Overféring av medel for finansiering av Lar plattformen, Info Caption, med 46 tkr till

Personalkontoret.
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Kompletteringsbudget 1/2022

Hemtjanst

Ansvarig namnd: Vard och Omsorg

Ansvarig forvaltning: Vard och Omsorgsforvaltningen

Uppgiftsansvarig: Camilla Ryrstedt
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Driftbudget, tkr Bokslut Budget Férandring | Budget efter
2021 2022 KB 12022 KB12022
Intékter 985
Kostnader -81593 -29 842 -244 -30 086
Varav personalkostnader -67102 -17 481 -244 -17 725
Nettokostnader -80 608 -29 842 -244 -30 086
Motivering
Driftbudget
Resultatpaverkande

Omféring mellan verksamheter

Fordelning av budget for kvalitetsunderskoterskor. Justera fran sarskilt boende till hemtjanst

med 244,4 tkr.



Kompletteringsbudget 1/2022

HSL och Myndighetsenheten

Ansvarig néamnd: Vard och Omsorgsndmnden
Ansvarig forvaltning: Vard och Omsorgsforvaltningen
Uppgiftsansvarig: André Jonsson

Driftbudget, tkr Bokslut Budget Férandring | Budget efter

2021 * 2022 KB 12022 KB12022
Intékter 39300 34 375 -50 34325
Kostnader -52998 -132 465 -4 889 -137 354
Varav personalkostnader -16 001 -95704 -2820 -98 524
Nettokostnader 13698 -98 090 -4 939 -103 029
Personalredovisning Bokslut Budget Férandring | Budget efter

2021* 2022 KB 12022 KB12022
Inréttade tjanster 33,14 62,3 3,65 65,95
Summa 33,14 62,3 3,65 65,95

*Qrganisationsférandring mellan dren gor att det inte gar att jamféra mellan dren.

Motivering

Driftbudget

Resultatpdverkande

Avgiftsminskning med 43,7 tkr for 10 manader for en Iagenhet pd Duvan som gatt 6ver till
Solvesborgshem 1 mars. Minskning av avgift for reperationsfond for denna ldagenhet med 6,5
tkr.

Enligt KS §190 Dnr 2021/305 ska budget, 20,4 tkr, for pensionars- och funktionshinderraden
flyttas fran Vard och Omsorg till Kommunstyrelsen.

Omfdéring mellan verksamheter
Overfora 163 tkr for utékning av 1 demensplats pd Gerbogérden frdn LOV kontot till sérskilt
boende, vilket motsvarar 0,2 tjanst (inte inrattad tjanst pa LOV kontot).

Justering for administratér med 0,65 tjanst fran ansvar 2075900 till 2073300 med 340,9
tkr.

Justering budget for 3 tjdnster som inte blev dverflyttade ndr HSL och Rehab gick dver till
Myndighetsenheten vid drsskiftet. 2 499,3 tkr férs éver frdn SABO och Bemanningsenheten
till HSL och Myndighetsenheten.



Kompletteringsbudget 1/2022

Budget for hyra, sophamtning och st&d pa Falkalyckan for april-december flytas till LOV
kontot eftersom alla brukare har flyttat darifr&n. Okar budget med 2 231,9 tkr pd
Myndighetsenheten och minskar pa Sédbo och bemanningsenheten.
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Kompletteringsbudget 1/2022

SABO och Bemanningsenheten

Ansvarig namnd: Vard och Omsorg
Ansvarig forvaltning: Vard och Omsorgsforvaltningen
Uppgiftsansvarig: Kate Olsson

Driftbudget, tkr Bokslut Budget Férandring | Budget efter

2021 * 2022 KB 2 2021 KB12022
Intékter 1889 632 632
Kostnader -188 770 -134 060 4436 -129 624
Varav personalkostnader -135143 -97 814 2154 -95 660
Nettokostnader -186 881 -133 428 4 436 -128 992
Personalredovisning Bokslut Budget Férandring | Budget efter

2021* 2022 KB 12022 KB12022
Inréttade tjanster 203,89 185,57 -0,46 185,11
Summa 203,89 185,57 -0,46 185,11

*Qrganisationsférandring mellan dren gor att det inte gar att jamféra mellan dren.

Motivering

Driftbudget

Minskning av hyra fér en Idgenhet pd Duvan som gatt éver till S6lvesborgshem 1 mars, med
43,7 tkr f6r 10 manader. Minskning av reperationsfond fér denna ldgenhet med 6,5 tkr.

Resultatpdverkande

Vid delning mellan Arbete och Valfard och Vard och Omsorg kom inte enhetschef med for
Bemanningsenheten fran ddvarande Funktionshinder till Omsorgen. Justera 768,1 mellan

forvaltningarna.

Omfdéring mellan verksamheter

Fordelning av budget for kvalitetsunderskoterskor. Fora 6ver 244,4 tkr fran sarskilt boende

till hemtjanst.

Inratta 1,99 AA fér kompensation fér natten minskat arsarbetstid. Budgeten férdelades i

6nerevisionen i april.
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Kompletteringsbudget 1/2022

Budget for hyra, sophamtning och st&d pa Falkalyckan for april-december flytas till LOV
kontot eftersom alla brukare har flyttat darifran. Minskar budget med 2 231,9 tkr pd Sébo och
Okar budget pd HSL och Myndighetsenheten.

Overfort 163 tkr fér utokning av 1 demensplats p& Gerbogdrden fr&n LOV kontot vilket
motsvarar 0,2 AA.

Justerat for administrator med 0,65 tjanst fran Bemanningsenheten till Myndighetsenheten
ansvar 2073300 med 340,9 tkr.

Justerat budget for 3 tjdnster som ej blev dverflyttade nar HSL och Rehab gick dver till
Myndighetsenheten vid &rsskiftet. 2 499,3 tkr férs dver frdn SABO och Bemanningsenheten
till HSL och Myndighetsenheten.



gP SalveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL
S e ko m m u n Sza(r)n;;n-t(r)é;is]d;tum

Vard- och omsorgsndmnden

ON § 41 Dnr2022/59

Beslut om dataskyddsombud

BESLUT

Vard- och omsorgsnamnden utser Therese Jigsved pa Sydarkivera till
dataskyddsombud.

Arendet i korthet

Varje namnd/myndighet inom Sélvesborgs kommun &r
personuppgiftsansvarig och ska utse ett dataskyddsombud och anméla
detta till Integritetsskydds-myndigheten (IMY).

Bakgrund

Den som behandlar personuppgifter maste i vissa fall utse ett
dataskyddsombud. Ombudets roll &r att kontrollera att
dataskyddsférordningen (GDPR) f6ljs inom organisationen genom att till
exempel utféra kontroller och informationsinsatser.

Den dvergripande och viktigaste uppgiften for dataskyddsombudet ar att

Overvaka att organisationen féljer dataskyddsférordningen.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, Camilla Eriksson, ndmndsekreterare, 2022-05-06
Anmalan av kontaktuppgifter till dataskyddsombud

Exp.

Therese Jigsved - Sydarkivera
IMY Integritetsskyddsmyndigheten
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=] Solvesborgs
S K

SAMMANTRADESPROTOKOLL

ko m m u n Sammantradesdatum

2022-05-19

Vard- och omsorgsndmnden

ON §42 Dnr2022/14

Ko- och belaggningsstatistik 2022

BESLUT

Informationen tas till handlingarna.

Arendet i korthet

Information av ndmndsekreterare Camilla Eriksson angaende disponibla
platser/lagenheter i sarskilda boende, antal sékande samt kostnader for
institutionsplacerade och utskrivningsklara under april 2022.

Beslutsunderlag

Kostatistik april 2022
Belaggningsstatistik april 2022

1(1)
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gP SalveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL
S e ko m m u n Sza(r)n;;n-t(r)é;is]d;tum

Vard- och omsorgsndmnden

ON §43 Dnr2022/1

Anmalan av delegationsbeslut

BESLUT

Anmalningarna laggs till handlingarna.

1. 301 st meddelade delegationsbeslut rérande hemtjanst och
sarskilda boenden under april 2022.

o Bistandshandldggare - 295 bifall och 2 avslag
o Enhetschef - 3 bifall
o Ordférande - 1 bifall

2. Av Annelie Kjellstrom, omsorgschef, meddelat delegationsbeslut
gallande lex Sarah-utredning enligt 14 kap 6 § SoL om risk for

missforhallande. Arendet skickas ej vidare till Inspektionen fér vard

och omsorg. Dnr 2022/35.
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gP SalveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL
S e ko m m u n Sza(r)n;;n-t(r)é;is]d;tum

Vard- och omsorgsndmnden

ON § 44 Dnr 2022/12

Meddelanden

BESLUT

Meddelandena laggs till handlingarna.

1. Revisionsrapport gallande grundldggande granskning av styrning,
kontroll och atgarder samt maluppfyllelse for verksamhet och
ekonomi 2021. Dnr 2022/55.

1(1)
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=] Solvesborgs
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

ko m m u n Sammantradesdatum

2022-05-19

Vard- och omsorgsndmnden

ON §45 Dnr2022/13

Ovriga fragor

BESLUT

Informationen tas till handlingarna.

Annelie Kjellstrom, férvaltningschef och Kate Olsson, verksamhetschef
informerar géllande:

e Tarnan

Vard- och omsorgsfoérvaltningen har genom fastighetséagaren
Solvesborgshem tagit del av resultatet fran deras utredning.
Rapporten visar att det finns behov av byggnadstekniska atgarder for
fastigheten.

Forvaltningen kommer att redovisa ldget &ven pa kommande
sammantraden. Beslut om eventuella atgarder tas i vard- och
omsorgsnamnden.

Presentation, se bilaga.

1(1)
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Information gallande Tarnan

glg Sélvesborgs Vard- och omsorgsforvaltningen
=S5 kommun 2022-05-19



Information

« Vard- och omsorgsforvaltningen har genom fastighetsagaren Solvesborgshem
tagit del av resultatet fran deras utredning.
Rapporten visar att det finns behov av byggnadstekniska datgarder for
fastigheten. Den visar ocksa att det finns forhojda varden av kloranisoler i
fastigheten.

« Kloranisoler ar en forekomst av mogelsporer som bildas nar organiskt material
moter dott material. Vid fukt bildas kloranisoler i gasformer och en
sommarstugedoft kan kannas.

es Soélvesborgs Sida 2
=1 kommun solvesborg.se

2022-05-20
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Vard- och omsorgsforvaltningen mottog rapporten fran Sélvesborgshem
fredagen den 29/4
Kommunovergripande mote genomfordes mandagen den 2/5

Avonova fick i uppdrag fran personalenheten 2/5 att analysera rapporten och sammanstalla ett utldtande
Tre informationsmoten genomfordes tisdagen den 10/5:

1 Enhetschefer och fackliga representanter

2 Medarbetarna pa Tarnan inklusive kost- och stadmedarbetare

3 Anhoriga

Alla har ocksa fatt skriftlig information, aven dagverksamheten Sunnanbo

Information skickade till VON 10/5

Information pa hemsidan, Insidan samt pressmeddelande

Utlatandet fran Avonova mottog forvaltningen den 16/5 men det behover kompletteras.
Verksamhetsbesok pa Tarnan tisdagen den 17/5

Nytt kommunovergripande mote genomfordes 1//5

Dialogmote med enhetschefer med flera 19/5

es Soélvesborgs Sida 3
=1 kommun solvesborg.se
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Vad hander nu?

« |vantan pad utldtandet fran Avonova arbetar vi pa att hitta en [6sning for Tarnan.
Solvesborgs kommuns beddmning ar att Tarnans verksamhet ska flytta fran
fastigheten pa sikt.

« Vard- och omsorgsforvaltningen har ett hyresavtal med Solvesborgshem som
[Oper ut 2023-12-31 och kommunen kommer allra senast det datumet ha
l[amnat byggnaden for nya lokaler. Eftersom vissa enheter har hogre varden ar
andra kommer vi flytta dessa tidigare. Var ambition ar att vi ska hitta en ny
lokalisering for hela verksamheten sa fort som mojligt. Under tiden vi arbetar
med en ny permanent [6sning kan eventuellt temporara atgarder genomforas
na fastigheten.

es Soélvesborgs Sida 4
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Vad hander framover?

« Nar det blir aktuellt for flytt tar Solvesborgs kommun fullt ansvar och
ombesorjer den for hyresgasterna. Var ambition ar att de forandringar som
behdver genomforas ska paverka de boende i sd liten grad som mojligt.

« Vartviktigaste fokus ar att sakra trygga miljoer for de som bor pa Tarnan och
att skapa en bra arbetsmiljo for medarbetarna.

« Vikommer kontinuerligt halla berdrda informerade gallande processen.

es Soélvesborgs
kommun solvesborg.se 0550590

Sida 5
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Fragor

es Soélvesborgs
=25 kommun

solvesborg.se

Sida 6
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