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Varfor gor vi en arbetsmiljéenkit?

* Arbetsmiljdenkaten ar ett viktigt instrument fér att sakerstalla en god
arbetsmiljo och att behdlla och utveckla medarbetare.

* Arbetsmiljéenkaten gors vartannat ar.

* Arbetsmiljoenkaten ar en temperaturmatare pa organisationen. For dig som

chef ar det en tillgang att se hur organisationen mar och £3 mojlighet att gora
den battre.
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Vad mater vi?

* Motivation och utveckling Ovriga variabler:

* Mal och styrning * Sysselsattningsgrad
* [edarskap * Covid-19

* Arbetsbelastning och krav * Distansarbete

* Samarbete * Friskvard

* Arbetsmiljo, halsa och sakerhet
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Vad mater vi?

Matetal

Varje omrade ger en skala mellan 1-5. Omr&den som hamnar under 3 maste
atgardas genom en handlingsplan.

Redovisning och sekretess
* Kon och dlder redovisas endast pd férvaltningsniva

* Av sekretesskal maste det finnas minst 8 medarbetare pa arbetsplatsen for att
resultat ska redovisas.

* Ardet férre n 8 som svarat pa arbetsplatsen kommer resultatet laggas
samman med en annan enhet.
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Arbetsbelastningochkrav - medelvirde totalt 3,38

1

VRS T

sStammer inte alls 3,94 Stamrmer helt

Arbetsmiljo,Halsa,Sdkerhet- medelvarde totalt 4,09

1

Stammer inte alls 4,15 Stadmmer helt

Mal och styrning - medelviarde totalt 4,33

Stammer inte alls ‘ '4.4'1‘””” © Stammer helt

HME - medelvarde totalt 4,34

1

n

Motivation och utveckling - medelvirde totalt 4,34

1

Samarbete -medelvarde totalt4,11

1

Ledarskap - medelvérde totalt 4,11

1

Medelvarde totaltikommunen 4,15

1

Stammer inte alls

Stammer inte alls

Stammer inte alls

armmer inte alls

4,32

3,94

9371 valda 3569

Stammer helt

Stémmer helt

Stimmer helt

: Stammer helt
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Motivation och utveckling

1. Mitt arbete kinns meningsfull

2. Jag ser fram emot att g till arbetet

3. Jag har mojlighet =t 1&ra min nya saker n@r arbetsuppgifterna kraver det

4. Det &r 18t for mig att 14 gehdr for idéer och synpunkter p& min arbetsplats

3. Jag har tillr&cklict med kunskap 18r att kunns wicrs min& arbetsuppgitter .

6. Jag har mojlighet il kompetensutveckling i mitt arbete

7. Mina kunskaper och fardigheter ar til nytta | mitt arkete.

3. Wlin chet har medarbetarsamtal med micy
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Mal och styrning ko O

3. Jag vet vad som férvéntas av mig i mitt arhete 465

100 Jag & insatt | de mal som finns 18r min arbetsplats 453

11. Min arbetsplats mal 16lis upp och utvérderas pa et bra s&H | 4 05
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Ledarskap Bl

12 Min narmaste chef visar uppskatining fér mina arbetsinsatser

13. Min nérmaste chet visar féiroende {6 mig som medarbetare —

e |

a2

14, Min narmaste chef ger mig forutséttningar att ta ansvar i mitt arbete 439

15. Min chef ger mig aterkoppling pa hur jag wfdr arbetet.

16. Min na&rmaste chef bidrar il eft postivt arbetsklimat. 3,91

17. Min chet harterar konflikder pd ett bra s&tt. — 3.7

411
.
3,899
2
19, Min n&rmaste chet leder utvecklingen sv arketsplatzen — 3.9

o
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Arbetsbelastning och krav o O

20. Jag ar nojd med min arbetssituation nar det galler arbetsuppgifter 415

21 Min arbetsbelastning &r acceptabel

22 Jag hinner med mina arbetsuppgifter inom min normala arbetstid 3.76

23 Jag kan fdrena de krav mitt arbiete stdller med livet utanfsr arbetet 404




Samarbete

27. Det finns ndgan som jag kan 13 stid av pd min arbetsplats

28. P3 min arbetsplats finns et positivt arbetsklimst.

29. P& min arbetsplats finns bra samarbete

0. PS min arbetsplate tar alla answvar.

3. P& min arbetsplats ger vi varandra berém 6r bra arbetsinsatser .

32, Wina srbetskamrater staller upp tar mig
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Arbetsmiljo, Halsa och Sikerhet B MO

33. Jag kan koppla av tankarns ran arbetet nar iad ar ledig

34. Jag anser att jag har en god halsa

36. Jag har mdjlighet til éterhémtning innan nasta arbetspass

37 Jag kanner &l till riktlinien f6r krénkande sdrbehandiing

38. Jag upplever att vi har god gemenskap, triveel och =it slls behandlas med respekt p& arbetsplatsen.
39, Jag upplever jargongen och attityderna p3 arbetsplatsen som pnositi'v'ab.

40. Jag kanner till hur jag ska agera vid en valdssituation eller vid hot om wahd.

41. Jag &r medveten om vika sikerhetsfdreskrifter som galler | mitt arbete

42, Jag k&nner till de policys, riktlinjer och fdreskrifter som galler 18r den arbetsplats som jag arbetar pd




Tillagda fragor 2021

Sysselsattningsgrad bt ( » [

Organisation ® Fraga Ja — Nej
Omsorgsfdrvaltningen 24. Har du den sysselsédtiningsgrad som du dnskar? 332 24

Sysselsattningsgrad? X » O

Onskar du lagre eller hogre sysselsattningsgrad?

Lagre sysselsattningsgrad
Higre sysselsdttningsgrad

S
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Kommentarer

« Om man gar upp till 100% maste man ha delad tur eller ett extra DAss, om man
kan arbeta 100% pa 19 pass sé ok

« Onskar100% pé tillsvidare

* Onskar100% p& min arbetsplats for att hinna med de arbetsuppgifter som
Kravs

* Har 75% grundtjanst och 100% OSG, skulle vilja ha 100% | grundschema
* Haridag /5% tjanst men vill ha 100%

- Onskar mig hela min tjanst p& min arbetsplats och slippa OSG

* Villha100% som grund
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Covid -19

Fraga

44. Har riskbedomning géllande smitta av Covid19 pd arbetsplatsen gjorts?

45, Har du fatt information om vilka hygienrutiner som ska f6ljas och hur de ska utféras?

46. Har du f8tt information om vilken eventuell skyddsutrustning som ska anvéndas for att undvika smitta (ex klader, visir,

munskydd m.m.)

47, Har du fatt information om vid vilka symptom du ska stanna hemma?
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Distansarbete

Om du arbetar pd annan plats, har den fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljon sdkerstéllts sd att: Ja
49 Den tekniska utrustningen fungerar tillfredsstallande?

50. Du har kunskap om tekniken som anvands?

51. Den ergonomiska miljon ar tillfredsstallande?

52. Chef och kollegor &r latta att f& kontakt med?

53. Avstamningar sker mellan dig och din chef 58 att arbetsmiljon och arbetsbelastningen ar rimlig?

54 Balansen mellan arbete och &terhamtning beaktas?

Fraga Ja, delvis Nej

58
55. Skulle du kunna ténka dig att fortsatta jobba hemifrin? 58
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Hur ofta utnyttjar du din friskvardstimme?

&5
Sie

L 65
51
&0
>0 43
A0
30
. 19
= 14
. I I
) & & & s
& ol Sl o P %@;b '\3“@%
2 ‘C‘Q;\ e,‘\@ ‘?}‘@ 2* QQ;\{\ &@’Qﬁ 4.'6‘?
o o LY 7 i
<g?ﬁo éggg? {JéP 43} qf*ﬁF ﬂ:g“ ‘£$9
&‘srb © 5<% ' -\'\"\Q‘C{)\ L
Q% <L;35\
k &
Solvesborgs
kOmmun solvesborg.se

Sida 16
2022-02-25

30



Hallbart medarbetarengagemang (HME)

HME [
Medelvarde 4,18 Motivation

1. Mitt arbete kanns meningsfulit

461

2 Jag ser fram emot att g3 till arbetet — 419

2. Jag har méjlighet att lara min nya saker nar arbetsuppaitterna kraver det.

HME Y
Medelvardea,27 Ledarskap

12, Min narmaste chefvisar uppskatining fér mina arbetsinsatser
13. Win narmaste chefvisar fortroends for mig sam medarbetare

14. Min narmaste chef ger mig Brutsafiningar att ta ansvar i mitt arbete

HME
Medelvirded,41 Mal och styrning

8 Jag vetvad som forvéntas av migi mitt arbete — 4,65
==l

10. Jag &r insatti de mél som finns for min arbetsplats

2|S SOIveSb( 11. Min arbetsplate mil faljs upp och utvirderas pd ettbra sat — 4,05 Sida 17
=28 kommur

2022-02-25



Vad hander nu?

« Cheffar genomgadng av enhetens resultat

* Bildspel att anvanda for aterrapportering till medarbetare

* Arbetavidare med omraden som ligger med genomsnitt under 3
* Forutom detta ska alla arbeta med fragorna

21. Min arbetsbelastning ar acceptabel

30. Pa min arbetsplats tar alla ansvar

24. En Kortfattad analys av de kommentarer som gjorts kring Onskad
sysselsattningsgrad

* Mallen "Risk och konsekvensanalys med handlingsplan” anvands

es Solvesborgs Sida 18
=1 kommun solvesborg.se

2022-02-25

32



