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Sammanträdesdatum 
2023-05-11 

 
  

Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott   
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

VONAU § 13 Dnr 2023/16 

Dialog gällande mötesplatser och sociala 
innehållet på särskilda boende 

BESLUT 
Informationen tas till handlingarna. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Information av Christina Nordin, enhetschef och Lukas Wägbo, 
aktivitetssamordnare, Petra Hasselquist och Hanna Andersson, 
kvalitetsundersköterskor och sociala innehållsombud, om hela 
verksamheten med fokus på mötesplatserna och det sociala innehållet på 
särskilda boende – pågående verksamhet samt utvecklingen över tid. 

Utveckling pågår hela tiden och idéer bollas bland annat på sociala 
innehållsomubdsträffar. Här inventeras bland annat vilka talanger som 
finns bland personalen och som då kan erbjudas de boende. 

Årshjul finns och där står bland annat att varje boende en gång i månaden 
får en konsert. Det pågår olika kurser i till exempel telefoni och data, det 
finns gympagrupper, promenadgrupp och trädgårdsgrupp. 
Utflykter skapas, till exempel genom att man får tillfälle att ta sig från 
särskilt boende till Duvan. Från Slottsgården och Timansstenar kan detta 
ske via cykel. Från Gerbogården och Mjällby ordnas biltransport. 

Det sociala innehållet tas även upp i olika rekryteringssamtal och 
aktiviteter läggs upp på Instagram för att locka ungdomar till att vilja 
arbeta i äldreomsorgen. 

Beslutsunderlag 
Presentation, 2023-05-11 

__________  
 

4

Protokoll au 230511
(Signerat, SHA-256 779D73629A4589E38376A8E6C0B2D8F9EC5787E9B3DA8E0D1E194DD3A8C63EAF)

Sida 4 av 21



Förebyggande�seniorer
Syfte:�Förebygga�ensamhet�och�isolering
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VÅR�VERKSAMHET�–�ETT�LAGARBETE

• Fixartjänst
• Anhörigsamordnare
• Aktivitetssamordnare�för�kultur�&�aktiviteter�till�särskilda�boenden
• Frivilligverksamheten�
• Duvans�café�och�mötesplats�
• Svalans�mötesplats
• Totalt�9�anställda�+�EC

• Seniorråd
• Referensgrupp/uppsökande
• Samarbeten�i�samhället/föreningsliv/internt

2023-05-16
solvesborg.se

Sida�2
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VAD�ERBJUDS?

2023-05-16
solvesborg.se

Sida�3

• Smak�och�matupplevelser�i�vårt�mysiga�café
• IT-telefonikurser
• IT-café
• Datakurs
• Gympagrupper
• Promenadgrupp
• Sy-service
• Second-hand
• Social�samvaro
• Låna�böcker/lämna�böcker

• Konserter
• Föreläsningar
• Vinylfredagar
• Trädgårdsgrupp
• Utställningar
• Bingo
• Bridge
• Information�för�anhöriga/grupper
• MÅ�BRA-aktiviteter�för�anhöriga
• Musikfredagar
• Trivseldans
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SOCIALT�INNEHÅLL�PÅ�SÄBO

2023-05-16
solvesborg.se

Sida�4

• Bakgrund
• Aktivitetssamordnare�

-�en�övergripande�samordning�av�kultur�och�aktiviteter�på�alla�
särskilda�boenden�i�nära�samarbete�med�enhetschefer�och�ombud.

• Ombud
• Årshjul
• Ta�plats�i�samhället
• Seniorkanalen
• Än�kan�vi�dansa
• Nuläge
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2023-05-16
solvesborg.se

Sida�5
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2023-05-16
solvesborg.se

Sida�6
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Sammanträdesdatum 
2023-05-11 

 
  

Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott   
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

VONAU § 14 Dnr 2023/53 

Ekonomisk ram 2024 

BESLUT 
Informationen tas till handlingarna. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Information om arbetet med ekonomisk ram 2024. Avvaktar 
kommunövergripande beslut. Alla förvaltningarna ska arbeta fram olika 
förslag till besparingar. Beslut flyttas fram till att tas efter sommaren. 

Bakgrund 
Nämnden ska årligen lämna redovisning om volymförändringar, 
förändringar inom lagstiftning eller annat som påverkar verksamhetens 
ekonomiska förutsättningar. Även ambitionshöjningar eller behov av 
reformer i övrigt ska sammanställas i underlag för bedömning och vidare 
beredning. Detta gemensamt utgör underlag för beslut om budget för 
kommande ekonomiska verksamhetsår. 

__________  
 

11

Protokoll au 230511
(Signerat, SHA-256 779D73629A4589E38376A8E6C0B2D8F9EC5787E9B3DA8E0D1E194DD3A8C63EAF)

Sida 11 av 21



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 
1(1) 

Sammanträdesdatum 
2023-05-11 

 
  

Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott   
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

VONAU § 15 Dnr 2022/83 

Redovisning av intern kontroll - Sjukfrånvaro 

BESLUT 
Informationen tas till handlingarna. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Cecilia Järlemyr, HR-specialist, redovisar 10 st stickkontroller tagna ur 
systemet Adato för att se om riktlinjerna för rehabilitering följs. 

Bakgrund 
Enligt beslutad intern kontroll 2023 ska detta kontrollområde gällande 
sjukfrånvaro – riktlinjer för rehabilitering samt kostnader redovisas på 
arbetsutskottet i maj och november. 

Beslutsunderlag 
Presentation, Cecilia Järlemyr, HR-specialist, 2023-05-11 

Redovisning, Helena Lindblom, ekonom gällande sjuklönekostnader per 
enhet under januari-april, 2023-05-12 

__________  
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Intern�kontroll
Undersöka�att�riktlinjer�för�
rehabilitering�följs

Vård-�och�omsorgsförvaltningen
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Riktlinjer�för�rehabilitering
• Plan�för�återgång�vid�30�dagars�frånvaro�om�medarbetaren�kan�antas�vara�
frånvarande�i�mer�än�60�dagar�(enligt�kap�30,�§6�Socialförsäkringsbalken)

• När�en�medarbetare�har�varit�frånvarande�på�grund�av�sjukdom�vid�6�tillfällen�
under�de�senaste�12�månaderna�ska�en�rehabiliteringsutredning�göras.�(Guide�
för�korttidsfrånvaro�i�Adato)

• 10�stickprovskontroller�i�Adato,�5�plan�för�återgång,�5�upprepad�
korttidsfrånvaro,��fördelad�mellan�hemtjänst�och�särskilt�boende

2023-05-16
solvesborg.se

Sida�2
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Resultat�av�stickprovskontroll�gjord�2023-05-05

5�Plan�för�återgång
3�ärende�finns�plan�för�återgång
2�ärende�saknas�plan�för�återgång,�dock�finns�anteckningar/dokument

5�Rehabiliteringsutredning�vid�upprepad�korttidsfrånvaro
2�ärende�finns�rehabutredning
3�ärende�sakas�rehabutredning

2023-05-16
solvesborg.se

Sida�3
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20230512

Område

Årsbudget 

2023

Budget 2023 

jan-april

Utfall 2023 

jan-april

Avvikelsen 

2023 jan-

april

Förvaltning centralt 0 0 23 -23

Förvaltningsgemensamt 0 0 23 -23

Myndighet centralt 19 6 0 6

Myndighet 4 1 34 -33

HSL sjuksköterskor 0 0 115 -115

Rehab/Trygg hemgång 51 17 74 -56

HSL- och 

Myndighethetsenheten 73 24 223 -198

Hemtjänst centralt 37 12 0 12

Hemtjänstgrupp Nordriket 106 84 231 -148

Hemtjänstgrupp Centrala 89 86 175 -90

Hemtjänstgrupp Norra 82 78 211 -132

Hemtjänstgrupp Lister 93 90 309 -219

Hemtjänstgrupp Södra 178 108 183 -76

Hemtjänst 584 457 1 110 -653

Säbo/Bemanning centralt 34 11 6 6

Gerbogården 1 320 107 222 -116

Tärnan * 35 12 107 -95

Slottsgården 1 281 94 246 -152

Svalan 332 111 369 -258

Slottsgården 2 298 99 273 -173

Gerbogården 2 406 136 275 -139

Bemanningen 49 16 76 -60

Särskilt boende och bemanning 1 755 586 1 573 -987

Summa 2 412 1 068 2 929 -1 861

*Tärnan har en arbetsmodell som bygger på att personalen ska täcka för varandra vid korttidsfrånvaro

Interkontroll av sjuklönekostnader 202301-202304
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 
1(1) 

Sammanträdesdatum 
2023-05-11 

 
  

Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott   
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

VONAU § 16 Dnr 2023/40 

Dialog om eventuella besparingsåtgärder på kort 
och lång sikt 

BESLUT 
Informationen tas till handlingarna. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Dialog tillsammans med förvaltningschef och verksamhetschefer om 
eventuella besparingsåtgärder på kort och lång sikt. 

Förslag på åtgärder kommer att redovisas på nämndens sammanträde 
230525. 

Bakgrund 
På vård- och omsorgsnämndens sammanträde 230427 fick 
förvaltningschefen i uppdrag att till nästa nämndsmöte återkomma med 
förslag på åtgärder som på kort och lång sikt syftar till att uppnå 
ekonomisk balans. 

__________  
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1(1) 

Sammanträdesdatum 
2023-05-11 

 
  

Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott   
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

VONAU § 17 Dnr 2023/6 

Anmälan av delegationsbeslut 

FÖRSLAG – Vård- och omsorgsnämnden 
Anmälningarna läggs till handlingarna. 

__________ 
 

1.         235 st meddelade delegationsbeslut rörande hemtjänst och särskilda  
            boenden under april 2023. 
   
o Biståndshandläggare – 228 bifall och 2 avslag. 
o Enhetschef – 2 bifall 
o Extern beslutsfattare – 3 bifall 

Av ovanstående delegationsbeslut, SoL, redovisar André Jönsson, 
verksamhetschef två slumpmässigt utvalda ärenden mer ingående enligt 
årsplanering. Dessa båda utredningarna gås igenom i utbildningssyfte. 
Enligt önskemål från ledamöterna så kommer de ärende som ska redovisas 
fortsättningsvis att ligga maskerade i kallelsen. 

__________  
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1(1) 

Sammanträdesdatum 
2023-05-11 

 
  

Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott   
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

VONAU § 18 Dnr 2023/7 

Meddelanden 

FÖRSLAG – Vård- och omsorgsnämnden 
Meddelandena läggs till handlingarna. 

__________ 
 

1. Dom från Förvaltningsrätten i Växjö, 2023-05-02, gällande 
överklagat beslut om avslag till utökad hemtjänst. 
Förvaltningsrätten avslår överklagandet. Dnr 2023/31. 
 

__________  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 
1(1) 

Sammanträdesdatum 
2023-05-11 

 
  

Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott   
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

VONAU § 19 Dnr 2023/8 

Övriga frågor 

BESLUT 
Informationen tas till handlingarna. 

__________ 

 

Annelie Kjellström, förvaltningschef informerar gällande: 

• Solgården 

Det har varit mycket skriverier i media. Möte har hållits med medarbetarna. 
Förändringar i personalgrupper är verkställda. 
 

__________  
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…………………………………………………………………  
 
 
 
 
 


 Anders Fransson, §§ 17-19 
 
 
 


 
                                                                   
                                   Justerare …………………………………………………………………  


 
Paul Andersson 
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ANSLAG/BEVIS 
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 


Organ Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott  


Sammanträdesdatum 2023-05-11 


Datum då anslaget publiceras 2023-05-16 Datum då anslaget avpubliceras 2023-06-06 


Förvaringsplats för protokollet Vård- och omsorgsnämndens kansli 
 


Underskrift ………………………………………………………………………  
 Camilla Eriksson   
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2023-05-11 
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§ 13 Dialog gällande mötesplatser och sociala innehållet på 


särskilda boende 
2023/16 4 - 10 


§ 14 Ekonomisk ram 2024 2023/53 11 
§ 15 Redovisning av intern kontroll - Sjukfrånvaro 2022/83 12 - 16 
§ 16 Dialog om eventuella besparingsåtgärder på kort och lång 


sikt 
2023/40 17 


§ 17 Anmälan av delegationsbeslut 2023/6 18 
§ 18 Meddelanden 2023/7 19 
§ 19 Övriga frågor 2023/8 20 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 
1(1) 


Sammanträdesdatum 
2023-05-11 


 
  


Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott   
 


Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     


 


VONAU § 13 Dnr 2023/16 


Dialog gällande mötesplatser och sociala 
innehållet på särskilda boende 


BESLUT 
Informationen tas till handlingarna. 


__________ 


Ärendet i korthet 
Information av Christina Nordin, enhetschef och Lukas Wägbo, 
aktivitetssamordnare, Petra Hasselquist och Hanna Andersson, 
kvalitetsundersköterskor och sociala innehållsombud, om hela 
verksamheten med fokus på mötesplatserna och det sociala innehållet på 
särskilda boende – pågående verksamhet samt utvecklingen över tid. 


Utveckling pågår hela tiden och idéer bollas bland annat på sociala 
innehållsomubdsträffar. Här inventeras bland annat vilka talanger som 
finns bland personalen och som då kan erbjudas de boende. 


Årshjul finns och där står bland annat att varje boende en gång i månaden 
får en konsert. Det pågår olika kurser i till exempel telefoni och data, det 
finns gympagrupper, promenadgrupp och trädgårdsgrupp. 
Utflykter skapas, till exempel genom att man får tillfälle att ta sig från 
särskilt boende till Duvan. Från Slottsgården och Timansstenar kan detta 
ske via cykel. Från Gerbogården och Mjällby ordnas biltransport. 


Det sociala innehållet tas även upp i olika rekryteringssamtal och 
aktiviteter läggs upp på Instagram för att locka ungdomar till att vilja 
arbeta i äldreomsorgen. 


Beslutsunderlag 
Presentation, 2023-05-11 


__________  
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Förebyggande�seniorer
Syfte:�Förebygga�ensamhet�och�isolering
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VÅR�VERKSAMHET�–�ETT�LAGARBETE


• Fixartjänst
• Anhörigsamordnare
• Aktivitetssamordnare�för�kultur�&�aktiviteter�till�särskilda�boenden
• Frivilligverksamheten�
• Duvans�café�och�mötesplats�
• Svalans�mötesplats
• Totalt�9�anställda�+�EC


• Seniorråd
• Referensgrupp/uppsökande
• Samarbeten�i�samhället/föreningsliv/internt


2023-05-16
solvesborg.se


Sida�2
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VAD�ERBJUDS?


2023-05-16
solvesborg.se


Sida�3


• Smak�och�matupplevelser�i�vårt�mysiga�café
• IT-telefonikurser
• IT-café
• Datakurs
• Gympagrupper
• Promenadgrupp
• Sy-service
• Second-hand
• Social�samvaro
• Låna�böcker/lämna�böcker


• Konserter
• Föreläsningar
• Vinylfredagar
• Trädgårdsgrupp
• Utställningar
• Bingo
• Bridge
• Information�för�anhöriga/grupper
• MÅ�BRA-aktiviteter�för�anhöriga
• Musikfredagar
• Trivseldans
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SOCIALT�INNEHÅLL�PÅ�SÄBO


2023-05-16
solvesborg.se


Sida�4


• Bakgrund
• Aktivitetssamordnare�


-�en�övergripande�samordning�av�kultur�och�aktiviteter�på�alla�
särskilda�boenden�i�nära�samarbete�med�enhetschefer�och�ombud.


• Ombud
• Årshjul
• Ta�plats�i�samhället
• Seniorkanalen
• Än�kan�vi�dansa
• Nuläge
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solvesborg.se


Sida�5
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2023-05-16
solvesborg.se


Sida�6
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 
1(1) 


Sammanträdesdatum 
2023-05-11 


 
  


Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott   
 


Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     


 


VONAU § 14 Dnr 2023/53 


Ekonomisk ram 2024 


BESLUT 
Informationen tas till handlingarna. 


__________ 


Ärendet i korthet 
Information om arbetet med ekonomisk ram 2024. Avvaktar 
kommunövergripande beslut. Alla förvaltningarna ska arbeta fram olika 
förslag till besparingar. Beslut flyttas fram till att tas efter sommaren. 


Bakgrund 
Nämnden ska årligen lämna redovisning om volymförändringar, 
förändringar inom lagstiftning eller annat som påverkar verksamhetens 
ekonomiska förutsättningar. Även ambitionshöjningar eller behov av 
reformer i övrigt ska sammanställas i underlag för bedömning och vidare 
beredning. Detta gemensamt utgör underlag för beslut om budget för 
kommande ekonomiska verksamhetsår. 


__________  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 
1(1) 


Sammanträdesdatum 
2023-05-11 


 
  


Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott   
 


Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     


 


VONAU § 15 Dnr 2022/83 


Redovisning av intern kontroll - Sjukfrånvaro 


BESLUT 
Informationen tas till handlingarna. 


__________ 


Ärendet i korthet 
Cecilia Järlemyr, HR-specialist, redovisar 10 st stickkontroller tagna ur 
systemet Adato för att se om riktlinjerna för rehabilitering följs. 


Bakgrund 
Enligt beslutad intern kontroll 2023 ska detta kontrollområde gällande 
sjukfrånvaro – riktlinjer för rehabilitering samt kostnader redovisas på 
arbetsutskottet i maj och november. 


Beslutsunderlag 
Presentation, Cecilia Järlemyr, HR-specialist, 2023-05-11 


Redovisning, Helena Lindblom, ekonom gällande sjuklönekostnader per 
enhet under januari-april, 2023-05-12 


__________  
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Intern�kontroll
Undersöka�att�riktlinjer�för�
rehabilitering�följs


Vård-�och�omsorgsförvaltningen
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Riktlinjer�för�rehabilitering
• Plan�för�återgång�vid�30�dagars�frånvaro�om�medarbetaren�kan�antas�vara�
frånvarande�i�mer�än�60�dagar�(enligt�kap�30,�§6�Socialförsäkringsbalken)


• När�en�medarbetare�har�varit�frånvarande�på�grund�av�sjukdom�vid�6�tillfällen�
under�de�senaste�12�månaderna�ska�en�rehabiliteringsutredning�göras.�(Guide�
för�korttidsfrånvaro�i�Adato)


• 10�stickprovskontroller�i�Adato,�5�plan�för�återgång,�5�upprepad�
korttidsfrånvaro,��fördelad�mellan�hemtjänst�och�särskilt�boende


2023-05-16
solvesborg.se


Sida�2
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Resultat�av�stickprovskontroll�gjord�2023-05-05


5�Plan�för�återgång
3�ärende�finns�plan�för�återgång
2�ärende�saknas�plan�för�återgång,�dock�finns�anteckningar/dokument


5�Rehabiliteringsutredning�vid�upprepad�korttidsfrånvaro
2�ärende�finns�rehabutredning
3�ärende�sakas�rehabutredning


2023-05-16
solvesborg.se


Sida�3
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20230512


Område


Årsbudget 


2023


Budget 2023 


jan-april


Utfall 2023 


jan-april


Avvikelsen 


2023 jan-


april


Förvaltning centralt 0 0 23 -23


Förvaltningsgemensamt 0 0 23 -23


Myndighet centralt 19 6 0 6


Myndighet 4 1 34 -33


HSL sjuksköterskor 0 0 115 -115


Rehab/Trygg hemgång 51 17 74 -56


HSL- och 


Myndighethetsenheten 73 24 223 -198


Hemtjänst centralt 37 12 0 12


Hemtjänstgrupp Nordriket 106 84 231 -148


Hemtjänstgrupp Centrala 89 86 175 -90


Hemtjänstgrupp Norra 82 78 211 -132


Hemtjänstgrupp Lister 93 90 309 -219


Hemtjänstgrupp Södra 178 108 183 -76


Hemtjänst 584 457 1 110 -653


Säbo/Bemanning centralt 34 11 6 6


Gerbogården 1 320 107 222 -116


Tärnan * 35 12 107 -95


Slottsgården 1 281 94 246 -152


Svalan 332 111 369 -258


Slottsgården 2 298 99 273 -173


Gerbogården 2 406 136 275 -139


Bemanningen 49 16 76 -60


Särskilt boende och bemanning 1 755 586 1 573 -987


Summa 2 412 1 068 2 929 -1 861


*Tärnan har en arbetsmodell som bygger på att personalen ska täcka för varandra vid korttidsfrånvaro


Interkontroll av sjuklönekostnader 202301-202304
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 
1(1) 


Sammanträdesdatum 
2023-05-11 


 
  


Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott   
 


Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     


 


VONAU § 16 Dnr 2023/40 


Dialog om eventuella besparingsåtgärder på kort 
och lång sikt 


BESLUT 
Informationen tas till handlingarna. 


__________ 


Ärendet i korthet 
Dialog tillsammans med förvaltningschef och verksamhetschefer om 
eventuella besparingsåtgärder på kort och lång sikt. 


Förslag på åtgärder kommer att redovisas på nämndens sammanträde 
230525. 


Bakgrund 
På vård- och omsorgsnämndens sammanträde 230427 fick 
förvaltningschefen i uppdrag att till nästa nämndsmöte återkomma med 
förslag på åtgärder som på kort och lång sikt syftar till att uppnå 
ekonomisk balans. 


__________  
 


17







SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 
1(1) 


Sammanträdesdatum 
2023-05-11 


 
  


Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott   
 


Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     


 


VONAU § 17 Dnr 2023/6 


Anmälan av delegationsbeslut 


FÖRSLAG – Vård- och omsorgsnämnden 
Anmälningarna läggs till handlingarna. 


__________ 
 


1.         235 st meddelade delegationsbeslut rörande hemtjänst och särskilda  
            boenden under april 2023. 
   
o Biståndshandläggare – 228 bifall och 2 avslag. 
o Enhetschef – 2 bifall 
o Extern beslutsfattare – 3 bifall 


Av ovanstående delegationsbeslut, SoL, redovisar André Jönsson, 
verksamhetschef två slumpmässigt utvalda ärenden mer ingående enligt 
årsplanering. Dessa båda utredningarna gås igenom i utbildningssyfte. 
Enligt önskemål från ledamöterna så kommer de ärende som ska redovisas 
fortsättningsvis att ligga maskerade i kallelsen. 


__________  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 
1(1) 


Sammanträdesdatum 
2023-05-11 


 
  


Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott   
 


Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     


 


VONAU § 18 Dnr 2023/7 


Meddelanden 


FÖRSLAG – Vård- och omsorgsnämnden 
Meddelandena läggs till handlingarna. 


__________ 
 


1. Dom från Förvaltningsrätten i Växjö, 2023-05-02, gällande 
överklagat beslut om avslag till utökad hemtjänst. 
Förvaltningsrätten avslår överklagandet. Dnr 2023/31. 
 


__________  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 
1(1) 


Sammanträdesdatum 
2023-05-11 


 
  


Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott   
 


Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     


 


VONAU § 19 Dnr 2023/8 


Övriga frågor 


BESLUT 
Informationen tas till handlingarna. 


__________ 


 


Annelie Kjellström, förvaltningschef informerar gällande: 


• Solgården 


Det har varit mycket skriverier i media. Möte har hållits med medarbetarna. 
Förändringar i personalgrupper är verkställda. 
 


__________  
 


20





		Protokoll förstasida

		Dialog gällande mötesplatser och sociala innehållet på särskilda boende

		Beslut VONAU 2023-05-11

Dialog gällande mötesplatser och sociala innehållet på särskilda boende

		Presentation 230511 - Öppna mötesplatser och socialt innehåll

		Sida 1

		Sida 2

		Sida 3

		Sida 4

		Sida 5

		Sida 6





		Ekonomisk ram 2024

		Beslut VONAU 2023-05-11

Ekonomisk ram 2024



		Redovisning av intern kontroll - Sjukfrånvaro

		Beslut VONAU 2023-05-11

Redovisning av intern kontroll - Sjukfrånvaro

		Intern kontroll maj -23 - riktlinjer för rehabilitering

		Sida 1

		Sida 2

		Sida 3



		Intern kontroll - Redovisning maj 23 av sjuklönekostnader jan-april 2023



		Dialog om eventuella besparingsåtgärder på kort och lång sikt

		Beslut VONAU 2023-05-11

Dialog om eventuella besparingsåtgärder på kort och lång sikt



		Anmälan av delegationsbeslut

		Beslut VONAU 2023-05-11

Anmälan av delegationsbeslut



		Meddelanden

		Beslut VONAU 2023-05-11

Meddelanden



		Övriga frågor

		Beslut VONAU 2023-05-11

Övriga frågor





