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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Sammanträdesdatum 
2025-11-11 

 
  

Arbete- och välfärdsnämndens arbetsutskott   
 
Plats och tid Sölvesborg, stadshuset, Loftet klockan 08.30-09.30 

Beslutande ledamöter 
 

Niklas Joelsson M 
Catrine Sunesson S, i frånvaro av Petra Johansen S 
Jimmy Rask SD 
Kenny Nilsson M 
Linda Björk SD, i frånvaro av Ulf Havenäng KD 

Ej beslutande ersättare Anne-Charlotte Fröberg M 

Övriga närvarande Lena Wilson-Ericsson förvaltningschef AVF 
Julia Lundin verksamhetschef UAF 
Malin Malm Nilsson verksamhetschef SSB 
Lena Sjöstrand verksamhetschef IFO 
Rebecka Klevendal utredningshandläggare 
 
 
 
 

Justeringsperson Jimmy Rask 

Justeringens plats och datum Digitalt 2025-11-11 
 
Underskrifter 

 Sekreterare ----------------- elektronisk signatur ------------------ Paragrafer 32-36 
 Rebecka Klevendal  

 Ordförande ----------------- elektronisk signatur ------------------  
 Niklas Joelsson  

 Justerare ----------------- elektronisk signatur ------------------  
 Jimmy Rask   
  

Sida 1 av 13S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 f9
df

04
1e

-b
97

4-
43

89
-b

f3
3-

8b
a8

2f
bb

6a
f1



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Sammanträdesdatum 
2025-11-11 

 
  

Arbete- och välfärdsnämndens arbetsutskott   
 

 
 

Informationsklass: 0 - Öppen

 
  

ANSLAG/BEVIS 
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Organ Arbete- och välfärdsnämndens arbetsutskott  

Sammanträdesdatum 2025-11-11 

Datum då anslaget publiceras 2025-11-12 Datum då anslaget avpubliceras 2025-12-05 

Förvaringsplats för protokollet Arbete- och välfärdskontoret 
 

Underskrift ----------------- elektronisk signatur ------------------  
 Rebecka Klevendal   
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Ärendelista 
§ 32 Information 2025 2025/1 4 
§ 33 Feriearbete 2026 2025/172 5 - 6 
§ 34 Ekonomisk uppföljning 2025 2025/24 7 
§ 35 Granskning utförd av kommunrevisionen 2025 2025/165 8 - 9 
§ 36 Yttrande till Inspektionen för vård och omsorg i samband 

med tillsyn 
2024/154 10 - 13 

  
 

 
 

Sida 3 av 13S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 f9
df

04
1e

-b
97

4-
43

89
-b

f3
3-

8b
a8

2f
bb

6a
f1



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

1(1) 
Sammanträdesdatum 
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

Informationsklass: 0 - Öppen

AVAU § 32 Dnr 2025/1 

Information 2025 

BESLUT 
Informationen läggs till handlingarna. 

__________ 

Information 
Vid arbete- och välfärdsnämndes sammanträde den 25 november 2025 
kommer information om följande ges:  

1. FINSAM, Agneta Byström projektledare.  

2. Utvärdering av feriearbete 2025, Lorine Mattisson enhetschef. 

__________ 
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AVAU § 33 Dnr 2025/172 

Feriearbete 2026 

FÖRSLAG TILL ARBETE- OCH VÄLFÄRDSNÄMNDEN 
Arbete- och välfärdsnämnden erbjuder ungdomar födda 2009 samt 2010 
feriearbete med en garanti för ungdomar födda 2009.  

__________ 

Jimmy Rask SD, Linda Björk SD, deltar inte i beslutet.  

__________ 

 

Ärendet i korthet 
Feriearbete bör erbjudas till ungdomar födda 2009 samt 2010.  

Utvärderingen visar att den ålderssänkning som infördes 2024 har 
tydliggjort gränsen mellan feriearbete och semestervikariat.  

Ungdomar födda 2009 garanteras en ferieplats, medan ungdomar födda 
2010 erbjuds i mån av tillgång av plats.  

Bakgrund 
Arbetsmarknadsenheten har i uppdrag, samt tilldelade budgetmedel, att 
rekrytera och placera feriearbetare inom Sölvesborgs kommun.  

Arbetsplatser för feriearbete tillhandahålls främst inom de kommunala 
verksamheterna och de kommunala bolagen. Föreningar som är 
registrerade i kommunens föreningsregister samt personalkooperativ kan, 
under förutsättning att godkänd handledning finns, beviljas bidrag för sina 
personalkostnader avseende feriearbetare. 

Feriearbetsperioderna fördelas över sommaren i tre perioder om cirka tre 
veckor vardera. Den sista perioden omfattar 2,5 veckor på grund av 
skolstarten. 

Feriearbete erbjuds ungdomar födda år 2009, vilka garanteras en 
feriearbetsplats. Ungdomar födda år 2010 kan ansöka om feriearbete men 
garanteras inte plats, utan erbjuds i mån av tillgänglighet. 

För 2026 års budget bedöms Sölvesborgs kommun kunna erbjuda cirka 
100 feriearbetsplatser till ungdomar.  
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Beslutsunderlag 
Verksamhetschef Julia Lundins tjänsteskrivelse 2025-11-03 

Barnchecklista – Feriearbete 2026 

__________  
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AVAU § 34 Dnr 2025/24 

Ekonomisk uppföljning 2025 

FÖRSLAG TILL ARBETE- OCH VÄLFÄRDSNÄMNDEN 
Arbete- och välfärdsnämnden lägger informationen till handlingarna. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Förvaltningschef och verksamhetschefer redovisar månadsuppföljning till 
och med oktober månad 2025. 

Bakgrund 
Enligt rutin för 2025 ska ekonomisk uppföljning tas i eget ärende i nämnd 
och delges kommunstyrelsen och kommunrevisionen. 

Beslutsunderlag 
Förvaltningschef Lena Wilson-Ericssons tjänsteskrivelse 2025-11-07 
Ekonomisk uppföljning oktober arbete- och välfärdsnämnden 

__________  
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AVAU § 35 Dnr 2025/165 

Granskning utförd av kommunrevisionen 2025 

FÖRSLAG TILL ARBETE- OCH VÄLFÄRDSNÄMNDEN 
Arbete- och välfärdsnämnden lämnar svar på revisionsrapport enligt 
förvaltningschefens tjänsteskrivelse daterad 2025-11-03.  

__________ 

Ärendet i korthet 
Kommunrevisionen har genomfört stickprov av inkomna och betalade 
leverantörsfakturor under 2024 från ett lokalt gym. Kommunrevisionen 
lämnar i sin rapport, iakttagelser som bemöts i tjänsteskrivelse daterad 
2025-11-03.  

Bakgrund 
Kommunrevisionen har genomfört ett stickprov av inkomna och betalade 
leverantörsfakturor under 2024. Granskningen omfattade 14 fakturor från 
ett lokalt gym, till en sammanlagd kostnad av 14 244 kr (inkl. moms). 
Enheten AME (Arbetsmarknadsenheten) har uppgett att kostnaden 
finansierats via projektmedel från Finsam och inte via den ordinarie 
kommunala budgeten. Syftet med projektmedlen anges vara att möjliggöra 
hälso- och rehabiliteringsinsatser för vissa deltagare. 

Kommunrevisorerna har lämnat nedan iakttagelser:  

• Kostnaden har använts till årsmedlemskap och gymkort. 

 • Detta bedöms kunna betraktas som en ekonomisk förmån till enskilda 
individer, vilket enligt revisionens uppfattning strider mot Finsam-
lagstiftningen (§7). 

 • En del av deltagarna som fått gymkort har deklarerade inkomster på en 
nivå som indikerar att de redan är etablerade på arbetsmarknaden. 

 • Gymkostnaden har inte redovisats specifikt i AME:s budget vid 
bidragsansökan.  

• Principen om god ekonomisk hushållning har inte tillämpats i valet av 
leverantör, då det finns dokumenterat billigare alternativ med samma 
tjänst.  

Beslutsunderlag 
Förvaltningschef Lena Wilson-Ericssons tjänsteskrivelse 2025-11-03 
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Kommunal revisionsrapport - stickprov på fakturor från extern leverantör 

__________  
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AVAU § 36 Dnr 2024/154 

Yttrande till Inspektionen för vård och omsorg i 
samband med tillsyn 

BESLUT 
Arbete- och välfärdsnämndens arbetsutskott antar upprättat yttrande som 
sitt eget och överlämnar till IVO som svar.  

__________ 

Ärendet i korthet 
Den 16 oktober 2024 meddelar Inspektionen för vård och omsorg (IVO) att 
en särskild tillsynsinsats skulle genomföras, riktad mot samtliga kommuner 
i landet. Tillsynen genomförs med stöd av 13 kap. 1 och 2 §§ 
socialtjänstlagen (2001:453), SoL.  

Syftet med tillsynen är att granska rättssäkerheten i kommunernas 
myndighetsutövning gällande barn och unga.  Som ett första steg skickades 
en digital enkät med frågor, till bland annat Sölvesborgs kommun. 
Enkätsvaren låg till grund för IVO:s fortsatta tillsynsinsats.  

Den 9 oktober 2025 inkom beslut från IVO, i vilket det framgår att två 
brister har konstaterats i Sölvesborgs arbete med myndighetsutövning 
barn och unga. Utöver dessa brister har inga brister identifierats inom 
övriga granskade områden.  

• Kommunen brister i sin skyldighet att genomföra kontroller inför 
placeringar av barn och unga 

• Kommunen brister i sin egenkontroll avseende myndighetsutövning barn 
och unga 

IVO begär att kommunen redovisar sin inställning till de konstaterade 
bristerna. Redovisningen ska innehålla: 

• En beskrivning av eventuella åtgärder som har vidtagits eller 
planeras att genomföras 

• De förväntade effekterna av dessa åtgärder för barn och unga 

• Samt uppgifter om när åtgärderna har genomförts eller kommer att 
genomföras. 

Sida 10 av 13S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 f9
df

04
1e

-b
97

4-
43

89
-b

f3
3-

8b
a8

2f
bb

6a
f1



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 
2(2) 

Sammanträdesdatum 
2025-11-11 

 
  

Arbete- och välfärdsnämndens arbetsutskott   
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

Informationsklass: 0 - Öppen

Bakgrund 
Enkäten, som besvarades i november 2024, avsåg uppgifter om 
Sölvesborgs kontroller inför placeringar av barn och unga, hantering av 
orosanmälningar, uppföljning av placeringar av barn och unga, egenkontroll 
samt åtgärder för att motverka jäv och korruption. IVO meddelade att 
uppgifterna skulle användas i det fortsatta tillsynsarbetet och att man även 
kunde komma att begära kompletterande information samt dokumentation 
som styrker kommunens svar.  

I juli 2025 lämnade arbete- och välfärds ett tilläggsyttrande, undertecknat 
av nämndens ordförande. I yttrandet förtydligades svaren på fem frågor i 
det inskickade enkätunderlaget.   

Den 9 oktober 2025 beslutade IVO att granskningen visat två brister i 
Sölvesborgs arbete med myndighetsutövning barn och unga. Utöver dessa 
brister har inga brister identifierats inom övriga granskade områden. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 2025-11-11 av verksamhetschef Julia Lundin 

Yttrande daterat 2025-11-06 

__________  
Exp. 
Inspektionen för vård och omsorg 
Individ- och familjeomsorgen 
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Yttrande till IVO 
Nedan följer Sölvesborgs svar utifrån beslut meddelat 251009 avseende 
identifierade brister gällande rättssäkerhet vid myndighetsutövning barn 
och unga.  

Identifierad risk: Brist i skyldighet att göra kontroller inför placering av 
barn och unga 

Det stämmer att det i nuvarande rutiner inte tydliggörs att 
familjehemssekreteraren har ansvar för att kontrollera om andra 
kommuner för närvarande har, eller under de senaste fem åren har haft, 
barn eller unga placerade i det aktuella familjehemmet inför en ny 
placering. Referenser inhämtas i dagsläget från de kommuner som har haft 
barn placerade, men frågan har inte ställts utifrån en femårsperiod.  

Verksamheten arbetar för närvarande med att ta fram en ny handbok som 
bland annat ska reglera arbetet med rekrytering och utredning av 
familjehem. Handboken kommer att presenteras för medarbetarna under 
december månad. Med utgångspunkt från handboken kommer flera 
checklistor att tas fram, varav en kommer att omfatta de kontroller som ska 
genomföras inför placering i familjehem och HVB-hem.  

Genom detta arbete säkerställs att den konstaterade brist åtgärdas. 
Handbok och tillhörande checklistor beräknas vara färdigställda under 
december 2025, varpå bristen bedöms vara avhjälpt.   

Identifierad risk: Brist i egenkontroll avseende myndighetsutövning barn 
och unga 

Avseende konsulter: Som Sölvesborgs kommun tidigare har redovisat till 
IVO har konsulter aldrig använts för rekrytering av familjehem eller 
uppföljning av placeringar. Konsulter har enbart utfört arbete avseende 
utredningar jml 11:1 § SoL. Av denna anledning har det heller aldrig varit 
aktuellt att följa upp arbete något konsultarbete kopplat till rekrytering av 
familjehem eller uppföljning av placeringar.  

Vidare har konsulter inom verksamhetsområdet inte egen delegation, vilket 
innebär att enhetschef granskar och beslutar i alla ärenden. Detta 
säkerställer bland annat kvalitet och rättssäkerhet i beslutsfattandet.  

För att säkerställa att egenkontroller genomförs inom samtliga områden, 
oavsett om konsulter anlitas eller inte, kommer en årlig plan för 

   
 
Yttrande  
Datum 
2025-11-06 

Dnr 
2024/154  

Arbete- och välfärdsnämnden   

 
Handläggare 
Julia Lundin, 0456-81 63 39 
Julia.lundin@solvesborg.se 

Mottagare 
Dnr 29586/2024 
Inspektionen för vård och omsorg 
 
 
  
  
  

Sida 12 av 13S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 f9
df

04
1e

-b
97

4-
43

89
-b

f3
3-

8b
a8

2f
bb

6a
f1



Sölvesborgs kommun 
Datum 
2025-11-06 

Dnr 
  

Sida 
2(2) 

 

 Informationsklass: 0 - Öppen

egenkontroller att upprättas och fastställas.  Plan för år 2026 kommer vara 
färdigställd i december 2025. Genom detta bedöms den konstaterade 
bristen vara åtgärdad.  

Avseende åtgärder för att motverka jäv och korruption:  En riskanalys 
kommer att upprättas med utgångspunkt i arbetet mot korruption, mutor, 
jäv och andra oegentligheter.  Frågan kommer att integreras i kommande 
egenkontroller. Genom dessa åtgärder säkerställs att den konstaterade 
bristen hanteras. Arbetet med riskanalysen räknas vara klar i januari 2026. 

Niklas Joelsson 
Ordförande arbete- och 
välfärdsnämnden 

  
 

 

Sida 13 av 13S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 f9
df

04
1e

-b
97

4-
43

89
-b

f3
3-

8b
a8

2f
bb

6a
f1



	
 
Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande.	

Utredningshandläggare: Rebecka Klevendal

Niklas Joelsson Jimmy Rask
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Kopia/bekräftelse på e-signerat dokument.

Signed by: Rebecka Caroline Klevendal
Date: 2025-11-11 12:17:12
BankID refno:  019a72a2-206c-781a-8ae6-ec011b186202

Signed by: NICKLAS JOELSSON
Date: 2025-11-11 11:50:38
BankID refno:  019a7289-dae3-789f-a5ec-57d06478e58c

Signed by: JIMMY RASK
Date: 2025-11-11 12:07:02
BankID refno:  019a7298-c8a1-7587-b7a4-450e917c776b
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