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Arbete- och valfardsnamndens arbetsutskott

AVAU §32 Dnr2025/1

Information 2025

BESLUT

Informationen laggs till handlingarna.

Information

Vid arbete- och valfardsndmndes sammantrade den 25 november 2025
kommer information om féljande ges:

1. FINSAM, Agneta Bystrom projektledare.

2. Utvardering av feriearbete 2025, Lorine Mattisson enhetschef.
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2025-11-1

Arbete- och valfardsnamndens arbetsutskott

AVAU § 33 Dnr2025/172

Feriearbete 2026

FORSLAG TILL ARBETE- OCH VALFARDSNAMNDEN

Arbete- och valfardsnamnden erbjuder ungdomar fédda 2009 samt 2010
feriearbete med en garanti for ungdomar fédda 2009.

Jimmy Rask SD, Linda Bjork SD, deltar inte i beslutet.

Arendet i korthet
Feriearbete bor erbjudas till ungdomar fédda 2009 samt 2010.

Utvarderingen visar att den dlderssénkning som inférdes 2024 har
tydliggjort gransen mellan feriearbete och semestervikariat.

Ungdomar fédda 2009 garanteras en ferieplats, medan ungdomar fédda
2010 erbjuds i man av tillgang av plats.

Bakgrund

Arbetsmarknadsenheten har i uppdrag, samt tilldelade budgetmedel, att
rekrytera och placera feriearbetare inom Sélvesborgs kommun.

Arbetsplatser for feriearbete tillhandahalls frémst inom de kommunala
verksamheterna och de kommunala bolagen. Féreningar som ar
registrerade i kommunens foreningsregister samt personalkooperativ kan,
under forutsattning att godkdnd handledning finns, beviljas bidrag for sina
personalkostnader avseende feriearbetare.

Feriearbetsperioderna fordelas 6ver sommaren i tre perioder om cirka tre
veckor vardera. Den sista perioden omfattar 2,5 veckor pa grund av
skolstarten.

Feriearbete erbjuds ungdomar fédda ar 2009, vilka garanteras en
feriearbetsplats. Ungdomar fodda ar 2010 kan ans6ka om feriearbete men
garanteras inte plats, utan erbjuds i man av tillgédnglighet.

For 2026 ars budget bedoms Sélvesborgs kommun kunna erbjuda cirka
100 feriearbetsplatser till ungdomar.
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Beslutsunderlag
Verksamhetschef Julia Lundins tjansteskrivelse 2025-11-03
Barnchecklista - Feriearbete 2026

J”““I?Tﬁ?ﬁﬁi@tiorklass: 0- éppT Utdragsbestyrkande

Sida6av 13



gP SalveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
S e ko m m u n Sammantradesdatum
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Arbete- och valfardsnamndens arbetsutskott

AVAU § 34 Dnr2025/24

Ekonomisk uppfdljning 2025

FORSLAG TILL ARBETE- OCH VALFARDSNAMNDEN

Arbete- och valfardsnamnden lagqger informationen till handlingarna.

Arendet i korthet

Forvaltningschef och verksamhetschefer redovisar manadsuppféljning till
och med oktober manad 2025.

Bakgrund

Enligt rutin for 2025 ska ekonomisk uppféljning tas i eget drende i namnd
och delges kommunstyrelsen och kommunrevisionen.

Beslutsunderlag

Forvaltningschef Lena Wilson-Ericssons tjansteskrivelse 2025-11-07
Ekonomisk uppféljning oktober arbete- och valfardsnamnden
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Arbete- och valfardsnamndens arbetsutskott

AVAU § 35 Dnr2025/165

Granskning utford av kommunrevisionen 2025

FORSLAG TILL ARBETE- OCH VALFARDSNAMNDEN

Arbete- och vélfardsnamnden Id&mnar svar pa revisionsrapport enligt
forvaltningschefens tjansteskrivelse daterad 2025-11-03.

Arendet i korthet

Kommunrevisionen har genomfért stickprov avinkomna och betalade
leverantorsfakturor under 2024 fran ett lokalt gym. Kommunrevisionen
lamnar i sin rapport, iakttagelser som bemots i tjansteskrivelse daterad
2025-11-03.

Bakgrund

Kommunrevisionen har genomfort ett stickprov avinkomna och betalade
leverantérsfakturor under 2024. Granskningen omfattade 14 fakturor fran
ett lokalt gym, till en sammanlagd kostnad av 14 244 kr (inkl. moms).
Enheten AME (Arbetsmarknadsenheten) har uppgett att kostnaden
finansierats via projektmedel fran Finsam och inte via den ordinarie
kommunala budgeten. Syftet med projektmedlen anges vara att mojliggora
halso- och rehabiliteringsinsatser for vissa deltagare.

Kommunrevisorerna har ldmnat nedan iakttagelser:
 Kostnaden har anvants till arsmedlemskap och gymkort.

e Detta bedéms kunna betraktas som en ekonomisk férman till enskilda
individer, vilket enligt revisionens uppfattning strider mot Finsam-
lagstiftningen (87).

 En del av deltagarna som fatt gymkort har deklarerade inkomster pa en
niva som indikerar att de redan &r etablerade pa arbetsmarknaden.

* Gymkostnaden har inte redovisats specifikt i AME:s budget vid
bidragsansokan.

e Principen om god ekonomisk hushallning har inte tillampats i valet av
leverantor, da det finns dokumenterat billigare alternativ med samma
tjanst.

Beslutsunderlag

Forvaltningschef Lena Wilson-Ericssons tjdnsteskrivelse 2025-11-03
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Kommunal revisionsrapport - stickprov pa fakturor fran extern leverantér
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Arbete- och valfardsnamndens arbetsutskott

AVAU § 36 Dnr2024/154

Yttrande till Inspektionen fér vard och omsorg i
samband med tillsyn

BESLUT

Arbete- och valfardsnamndens arbetsutskott antar upprattat yttrande som
sitt eget och éverldmnar till IVO som svar.

Arendet i korthet

Den 16 oktober 2024 meddelar Inspektionen fér vard och omsorg (1VO) att
en sarskild tillsynsinsats skulle genomféras, riktad mot samtliga kommuner
i landet. Tillsynen genomfors med stod av 13 kap.1och 2 §§
socialtjanstlagen (2001:453), SolL.

Syftet med tillsynen ar att granska rattssakerheten i kommunernas
myndighetsutévning gallande barn och unga. Som ett forsta steg skickades
en digital enkat med fragor, till bland annat Soélvesborgs kommun.
Enkatsvaren 13qg till grund for IVO:s fortsatta tillsynsinsats.

Den 9 oktober 2025 inkom beslut fran IVO, i vilket det framgar att tva
brister har konstaterats i Sélvesborgs arbete med myndighetsutdévning
barn och unga. Utdver dessa brister har inga brister identifierats inom
ovriga granskade omraden.

* Kommunen brister i sin skyldighet att genomféra kontroller infér
placeringar av barn och unga

*» Kommunen brister i sin egenkontroll avseende myndighetsutdvning barn
och unga

IVO begér att kommunen redovisar sin installning till de konstaterade
bristerna. Redovisningen ska innehalla:

e Enbeskrivning av eventuella atgarder som har vidtagits eller
planeras att genomféras

e De forvantade effekterna av dessa atgarder for barn och unga

e Samt uppgifter om néar atgarderna har genomférts eller kommer att
genomforas.
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gF SalveSborgS SAMMANTRADESPROTOKOLL
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2025-11-1

Arbete- och valfardsnamndens arbetsutskott

Bakgrund

Enkéaten, som besvarades i november 2024, avsag uppgifter om
Soélvesborgs kontroller infér placeringar av barn och unga, hantering av
orosanmalningar, uppféljning av placeringar av barn och unga, egenkontroll
samt atgarder for att motverka jav och korruption. IVO meddelade att
uppgifterna skulle anvandas i det fortsatta tillsynsarbetet och att man aven
kunde komma att begdra kompletterande information samt dokumentation
som styrker kommunens svar.

| juli 2025 [amnade arbete- och valfards ett tillaggsyttrande, undertecknat
av namndens ordférande. | yttrandet fortydligades svaren pa fem fragor i
det inskickade enkatunderlaget.

Den 9 oktober 2025 beslutade IVO att granskningen visat tva brister i
Soélvesborgs arbete med myndighetsutdvning barn och unga. Utover dessa
brister har inga brister identifierats inom 6évriga granskade omraden.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 2025-11-11 av verksamhetschef Julia Lundin

Yttrande daterat 2025-11-06

Exp.

Inspektionen for vard och omsorg
Individ- och familjeomsorgen
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_|_ =] Solvesborgs Yitrande s
S e kommun Datum Dnr

2025-11-06 2024/154
Arbete- och valfardsnamnden
Handldggare Mottagare
Julia Lundin, 0456-8163 39 Dnr 29586/2024
Julia.lundin@solvesborg.se Inspektionen for vard och omsorg

Yttrande till IVO

Nedan foljer S6lvesborgs svar utifran beslut meddelat 251009 avseende
identifierade brister gallande rattssakerhet vid myndighetsutévning barn
och unga.

Identifierad risk: Brist i skyldighet att gora kontroller infor placering av
barn och unga

Det stammer att det i nuvarande rutiner inte tydliggors att
familjehemssekreteraren har ansvar for att kontrollera om andra
kommuner for ndrvarande har, eller under de senaste fem aren har haft,
barn eller unga placerade i det aktuella familjehemmet infér en ny
placering. Referenser inhdmtas i dagslaget fran de kommuner som har haft
barn placerade, men fragan har inte stallts utifran en femarsperiod.

Verksamheten arbetar for narvarande med att ta fram en ny handbok som
bland annat ska reglera arbetet med rekrytering och utredning av
familjehem. Handboken kommer att presenteras fér medarbetarna under
december manad. Med utgangspunkt fran handboken kommer flera
checklistor att tas fram, varav en kommer att omfatta de kontroller som ska
genomfdras infor placering i familjehem och HVB-hem.

Genom detta arbete sakerstalls att den konstaterade brist atgardas.
Handbok och tillhérande checklistor berdknas vara fardigstallda under
december 2025, varpa bristen bedéms vara avhjalpt.

Identifierad risk: Brist i egenkontroll avseende myndighetsutévning barn
och unga

Avseende konsulter: Som Soélvesborgs kommun tidigare har redovisat till
IVO har konsulter aldrig anvants fér rekrytering av familjehem eller
uppféljning av placeringar. Konsulter har enbart utfért arbete avseende
utredningar jml 11:1 § SoL. Av denna anledning har det heller aldrig varit
aktuellt att folja upp arbete ndgot konsultarbete kopplat till rekrytering av
familjehem eller uppféljning av placeringar.

Vidare har konsulter inom verksamhetsomradet inte egen delegation, vilket
innebar att enhetschef granskar och beslutar i alla arenden. Detta
sakerstaller bland annat kvalitet och rattssakerhet i beslutsfattandet.

For att sékerstélla att egenkontroller genomfors inom samtliga omraden,
oavsett om konsulter anlitas eller inte, kommer en arlig plan for

ture reference: f9df041e-b974-4389-bf33-8ba82fbb6af1

igna

Informationsklass: 0 - Oppen

Sida 12 av 13

S



Datum Dnr Sida
Sélvesborgs kommun 2025-11-06 2(2)

egenkontroller att upprattas och faststallas. Plan fér ar 2026 kommer vara
fardigstalld i december 2025. Genom detta bedéms den konstaterade
bristen vara atgéardad.

Avseende atgérder for att motverka jav och korruption: En riskanalys
kommer att upprattas med utgangspunkt i arbetet mot korruption, mutor,
jav och andra oegentligheter. Fragan kommer att integreras i kommande
egenkontroller. Genom dessa atgéarder sakerstélls att den konstaterade
bristen hanteras. Arbetet med riskanalysen raknas vara klar i januari 2026.

Niklas Joelsson
Ordférande arbete- och
valfardsnamnden
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