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Vard- och omsorgsndmnden

VON§68 Dnr2022/84

Omsorgsavgifter 2023

FORSLAG - Kommunfullmaktige

Vard- och omsorgsnamnden beslutar foresla kommunfullméaktige att
faststalla oférandrade nivaer och att maxavgiften 2023 beréknas pa 48 %
av en tolftedel av basbeloppet. Maxavgiften fér 2023 blir 2100 kr, en
6kning med 168 kr jamfort med 2022.

Arendet i korthet

For 2023 foéreslas samma nivaer for omsorgsavgift galla som tidigare, det
vill sdga atta nivaer: ett (1) till och med atta (8) déar varje niva motsvarar
antal timmar bedémt behov per vecka.

Prisbasbeloppet for 2023 ar 52 500 kr (en 6kning med 4 200 kr jamfort
med 2022 ars prisbasbelopp 48 300 kr, vilket motsvarar en kraftig 6kning
pd 8,7 %). For 2023 foreslas oférandrade nivaer och att maxavgiften 2023
beréknas pa 48 % av en tolftedel av basbeloppet. Maxavgiften for 2023 blir
2100 kr, en 6kning med 168 kr jamfort med 2022.

Det senast reglerade berdakningssattet i Socialtjanstlagen, anger att
maxavgiften berdknas till en tolftedel (1/12) av 0,5392 ganger
basbeloppet/manad. For géra en 6vergang till Socialtjdnstlagens maxtaxa
mjuk och hanterbar, féreslas att detta sker succesivt inom en 4-arsperiod
dar Sélvesborg ska ligga pa Socialtjanstlagens niva senast ar 2026.

Bakgrund

Avgiften for hemtjanst/omsorg regleras via Socialtjanstlagen 8 kap 5 § som
anger det hogsta belopp som denna avgift far uppga till men som
majoriteten av Sveriges kommuner anslutit sig till. Det finns framtaget en
avqiftskonstruktion for Sélvesborgs kommun gallande regler for avgifter
inom vard- och omsorgsnamndens verksamheter.

Kommunen har méjlighet att sjélva besluta om nivaerna fér omsorgs-
avgiften. En hemtjansttimme far inte kosta mer 4n kommunens sjélvkostnad
for hemtjanst. Kommunens sjalvkostnad for en hemtjansttimme ar éver den
foreslagna timtaxan.

Beslutsunderlag

Verksamhetschef André Jonssons tjansteskrivelse 2022-10-14

Bilaga 1 Omsorgsavgift 2023

Omsorgsavgifter 2023

Presentation 2022-10-20, Egon Brodin, handldaggare och Lena Thuresson,
avqgiftshandldgqgare

Exp.
Kommunfullmaktige
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Vard- och omsorgsndmnden

André Jonsson,
0456-81 63 24
andre.jonsson@solvesborg.se

Tjansteskrivelse- Omsorgsavgift 2023

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden beslutar foresla kommunfullmaktige att faststalla
oférandrade nivaer och att maxavgiften 2023 beraknas pa 48 % av en tolftedel av
basbeloppet. Maxavgiften fér 2023 blir 2100 kr, en 6kning med 168 kr jamfoért med
2022.

Bakgrund

Avgiften for hemtjanst/omsorg regleras via Socialtjanstlagen 8 kap 5 § som anger det
hogsta belopp som denna avgift far uppga till men som majoriteten av Sveriges
Kommuner anslutit sig till. Det finns framtaget en avgiftskonstruktion for
Sélvesborgs kommun gallande regler for avgifter inom vard- och omsorgsnamndens
verksamheter.

Kommunen har mojlighet att sjdlva besluta om nivaerna fér omsorgsavgiften. En
hemtjansttimme far inte kosta mer an kommunens sjalvkostnad for hemtjanst.
Kommunens sjalvkostnad for en hemtjansttimme ar 6ver den foreslagna timtaxan.

Bedomning

For 2023 foreslas samma nivaer for omsorgsavgift gélla som tidigare, det vill saga
atta nivaer: ett (1) till och med atta (8) dar varje niva motsvarar antal timmar bedémt
behov per vecka.

Prisbasbeloppet for 2023 dr 52 500 kronor (en 6kning med 4200 kronor jamfort med
2022 ars prisbasbelopp 48 300 kronor, vilket motsvarar en kraftig 6kning pa 8,7 %).
Det senast reglerade berakningssattet i Socialtjanstlagen, anger att maxavgiften
berédknas till en tolftedel (1/12) av 0,5392 (53,92 %) ganger basbeloppet/manad.
For 2023 blir maxtaxan da 2 359 kronor/manad. Ar 2022 uppgar maxavgiften
jamlikt SOL till 2 170 kronor/manad, medan S6lvesborgs maxtaxa ar 1932 kronor.
For de kommuner som anslutit sig till Socialtjanstlagens maxtaxa blir héjningen
ddarmed 191 kronor. Eftersom Solvesborgs kommuns maxtaxa ar sa lag skulle en
sadan hojning motsvara hela 427 kr. Det bor papekas att denna hogsta avgift
endast betalas avdem som har ett avgiftsutrymme som tilldter det. De
minimibelopp/ forbehallsbelopp som SOL anger kommer kunderna alltid att
garanteras for sina personliga omkostnader.

For gora en 6vergang till socialtjdnstlagens maxtaxa mjuk och hanterbar, foreslas
att detta sker succesivt inom en 4-arsperiod dar Sélvesborg skall ligga pa
Socialtjanstlagens niva senast ar 2026.

Sida
1(1)




Se ytterligare beddmningsgrund i bilaga 1.

André Jonsson
Verksamhetschef
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Bilaga 1

Anpassning av hogkostnadsskyddet (maxtaxa) till den niva som Socialtjanstlagen (SOL) féreskriver.

Prisbasbeloppet enligt socialforsakringsbalken (2010:110) reglerar de nivaer i Socialtjanstlagens 8 kapitel som avser
minimibelopp (férbehallsbelopp) och hégkostnadsskydd (maxtaxa).

Detta uppgar for ar 2022 till 48300 kronor.
Regeringen har nu dven faststallt prisbasbeloppet for ar 2023 som blir 52 500 kronor.

Minimibeloppet i SOL avses tacka den enskildes normalkostnader for livsmedel, kldader, skor, fritid, hygien,
dagstidning, telefon, hemforsakring, 6ppen hélso- och sjukvard, tandvard, hushallsel, forbrukningsvaror, resor,
mobler, husgerad och lakemedel.

Enligt 8 kap 7 § SOL, i den lydelse som géllde till och med 2022-07-31, ska minimibeloppet uppga till 1,4044
prisbasbelopp for ensamstaende (5 652 kronor/manad) och 1,1694 prisbasbelopp for var och en av sammanlevande
makar och sambor (4 706 kronor/manad).

Genom Lag (SFS 2022:1034), géllande fran och med 2022-08-01, hojdes minimibeloppet till 1,4789 av
prisbasbeloppet fér ensamstaende (5 952 kronor/manad) och till 1,2066 av prisbasbeloppet for var och en av
sammanlevande makar och sambor (4 856 kronor/manad).

Minimibeloppen héjdes féljaktningsvis med 300 kronor/manad for ensamstaende och 150 kronor/manad for
sammanlevande makar och sambor.

Ovanstaende lagandring har implementerats i Vard- och omsorgsforvaltningens avgiftsberakningar géllande fran och
med 2022-08-01 och innebar i de flesta fall att de avgifter som debiterats minskats med ovanstaende belopp.

Enligt 8 kap 5 § SOL far den enskildes avgifter for hemtjanst och dagverksamhet, tillsammans med avgifter som avses
i 17 kap. 8 § forsta stycket 1 och 2 hélso- och sjukvardslagen (SFS 2017:30), per manad uppga till hogst en tolftedel
av 0,5392 prisbasbelopp (ar 2022 2 170 kronor/manad). Detta hogkostnadsskydd/maxtaxa far inte éverskridas.

Vid introduktionen av de nya hogkostnads- och minimibeloppsreglerna i SOLs 8 kap ar 2002 var nivan pa
hogkostnadsskyddet en tolftedel av 0,48 (48 %) av prisbasbeloppet. Trots att denna niva i SOL hojts vid nagra
tillfallen under arens lopp, och nu till 0,5392 (53.92 %) av en tolftedel av prisbasbeloppet per manad, har
Solvesborgs kommun inte foljt med i denna utveckling utan ligger kvar med 0,48 ( 48 %) av en tolftedel av
prisbasbeloppet. Detta innebar att hogkostnadsskyddet har nu uppgar till 1 932 kronor per manad.
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OMSORGSAVGIFT AR 2023

1 timme241-kronror———1 timme 263 kronor
2 timmar483-kronor———2 timmar 525 kronor
3 timmar724-kroner———3 timmar 788 kronor
4 timmar-966-kreper———4 timmar 1 050 kronor
5 timmar1207-krenror——b5 timmar 1 313 kronor
6 timmar1-449-krenror——6 timmar 1 575 kronor
7 timmar1-690-krenrer——7 timmar 1 837 kronor

8 timmar1-932 krenerMAXTFAXAE——8 timmar 2 100 kronor MAXTAXA*

*Maxtaxan ar 48,0 % av en tolftedel av prisbasbeloppet. Prisbasbeloppet
for 2023 ar 52 500 kronor.

Avgift for trygghetslarm erldggs enligt faststalld taxa. Avgiften for omsorg
och trygghetslarm kan dock aldrig uppga till mer an 2 100 kr (maxtaxa ).
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Vard- och omsorgsndmnden

VON§69 Dnr2022/84

Hyror inom sarskilt boende 2023

FORSLAG - Kommunfullmé&ktige

Vard- och omsorgsnamnden beslutar att foresla kommunfullméaktige att
faststélla hyrornai enlighet med férslaget, att galla fran 2023-01-01.

Arendet i korthet

Samtliga sarskilda boende foreslas hojas med 2 % fran 2023-01-01.
Hojningen baseras pa det forvantade utfallet av arlig revision av hyror fran
Sélvesborgshem, samt de investeringar i forbattringar i boendemiljéerna
som vard- och omsorgsnamnden genomfor pa de séarskilda boendena.

Bakgrund

Vard- och omsorgsnamnden reviderar arligen sina avgifter pa samtliga
boenden dar bistandsbeslut finns gallande séarskilt boende.

2017 genomférdes en revidering av hyresnivaerna utefter bland annat
rumsstorlek.

Hyrorna for de hyresgéaster som da var bosatta i de sarskilda boendena
beslutades ligga kvar pa den davarande nivan medan de som flyttade in

efter 2017-01-01 erhéll en hégre hyra, satt efter andra kriterier an tidigare.

Av dem som da erhdll den lagre hyran kvarstar 14 hyresgéster. Den lagre
hyran dessa idag betalar framgar av bilagan "Hyror vard och omsorg 2023
- befintliga kontrakt”.

Infér ar 2022 hojdes hyran med 1,5 %.

Beslutsunderlag

Presentation 2022-10-20, Egon Brodin, handldaggare och Lena Thuresson,
avgiftshandlaggare

Verksamhetschef André Jénssons tjansteskrivelse 2022-10-14

Hyror 2023

Hyror 2023 befintliga kontrakt

Exp.
Kommunfullmaktige

1(1)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Propositionens intentioner bor foljas h

Fdlja socialtjanstlagen Fdlja kommunallagen
Leva upp till kammarratts- och | mdjligaste man vara
Regeringsratts/Hogsta forvaltningsratts domar latt att forsta sig pa

o g

“————— Félja Socialstyrelsens
anvisningar (i mojligaste man)

Avgiftssystemet

Ta hansyn till Kommun-

forbundets cirk_l_J_I_'a_'_[______________-————-—'

e

Upplevas som hyfsat “rattvist” Vara ekonomiskt forsvarbar ur
kommunalekonomisk synvinkel

Medfdra en rimlig arbetsbelastning
for personal och handlaggare

es Soélvesborgs
=25 kommun



Socialtjanstlagen 8 kap och 16 kap

* Belopp styrs av prisbasbeloppet
 Hur inkomsten ska raknas ut
« BTP och SBTP ska inga i inkomstberdakningen

e Kommun kan bestamma om fordelaktigare
berakningar an vad SOL anger

 Makars inkomster raknas samman och delas innan
inkomst- och avgiftsberakning sker

 Hogkostnadsskyddet 53,92 % av PBB per ar (2170
kr/manad ar 2022)

es Solvesborgs
=S kommun
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* HoOgkostnadsskydd for dubbelrum etc

« Forbehallsbelopp ska berdknas sa kunden har medel till sina
personliga omkostnader

« Hemmavarande maka ska inte drabbas av en oskaligt
forsamrad ekonomisk situation

« Minimibelopp for ensamstaende, 1,4789 ganger PBB per ar
(5953 kr per manad)

« Minimibelopp for makar 1,2066 ganger PBB (4857 kr per
manad)

Soélvesborgs
kommun

13
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* Vad som ska omfattas av minimibeloppet (livsmedel, klader,
skor, fritid, hygien, dagstidning, telefon, hemforsakring, Oppen
halso- och sjukvard, tandvard, hushadllsel, forbruknings-varor,
resor, mobler, husgerdd och lakemedel)

* HOjning av minimibeloppet - sarskilda skal kravs

 Minskning av minimibeloppet - sarskilda skal

* Avgiften ska andras nar det sker forandringar av insatser,
inkomster bostadskostnad, civilstand etc

« Alla beslut som tas med utgangspunkti 8 kap kan overklagas
till Forvaltningsratten (inom 3 veckor)

Soélvesborgs
kommun

14
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Proposition 2000/01:149

Exempel pa regler som kommunen ska bestdmma om:
e Vilka minimibelopp yngre personer ska ha (+10%)

« Nar ska okning av minimibeloppet ske? (Behovet madste
uppga till minst 300 kr/mdnad, och paga minst 6 man/ar)

« Vilka skal kan finnas till att man ska erhadlla 6kning? (T ex
fordyrad kost, god man, underhallsbidrag till barn mm)

« Minskning av minimibeloppet (715 kr/mdnad i VOB)

e Tahansyn till den verkliga bostadskostnaden
(Pensionsmyndighetens schabloner om kunden inte
skickar in underlag och varje vuxen person i bostaden
ansvarar for sin andel av boendekostnaden)

Soélvesborgs
kommun

15
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Vilka insatser som ska omfattas av hogkostnadsskyddet -

"hemtjanst, dagverksamhet och HSL-insatser” enligt 8 kap 5 §.

(personlig omsorg, service, hemsjukvard och delegerad
hemsjukvard, trygghetslarm och larminsatser, aviosning
utdver 15 tim/madnad, korttid omsorg samt trygghetsboende
omMsorqg)

Kost omfattas inte av hogkostnadsskyddet men merkostnaden
utover Konsumentverkets schabloner bor ges som tillagg till
minimibeloppet. (Ravarukostnadernas andel bestams av
Konsumentverkets berdakningar som avser personer >60 ar)

Soélvesborgs

kommun

16
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* Hyraisarskilt boende regleras av Hyreslagen, Jordabalkens 12
Kap.
* Insatser som pagar del av mdnad ska anpassas efter

hogkostnadsskyddet, t ex om insatser ges 10 dagar ska hogst
1/3 av 2170 kr kunna debiteras

* Dubbla hyrorvid inflyttning i sarskilt boende ska jamkas
(betalningsmadnad som galler, inte avser-manad, kontantprincip
istallet fOor bokforingsprincip)

Soélvesborgs
kommun

17
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Manga Fallskarmar

Beslut som tas av Kommunen f

Forbehallsbeloppet (5 953 kr/méan) for personliga omkostnader

ok Haojt forbehallsbelopp vid séirskilda behov

Bada makar/samboende garanteras
forbehallsbelopp (4 857 kr/person/ménad)

Hogkostnadsskyddet
(2 170 kr/méan)
Hemmavarande make garanteras bostadskostnaden

% (verkliga kostnaden)

Beslut som tas av Pensionsmyndigheten

Bostadstilléigg beriknas pa hyror upp till 7 500 kr/ménad. Vid denna hyresniva uppgéar bostadstilléigget till 7 290
kr/ménad. Om personen inte nar upp till ”skélig levnadsniva”, 6 181 kr/manad, utgar Sarskilt bostadstilliigg att
tillsammans med bostadstilligget som hogst uppga till 7 500 kr.

Inkomstpensionstilligg om maximalt 600 kr/manad som inte ingdr i avgiftsberikningen och kommer, helt eller delvis,
dem till del som har en pension uppgiende till 9 223-17 420 kr/méanad.

Ovanstéende belopp géller fr o m 2022-08-01

Soélvesborgs
kommun

18
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Hogkostnadsskydd/maxtaxa(SOL)
=2 170 kr/manad

Insats Taxa Max avgift/
(SBG) manad
Hemtjanst* 2170 kr(SOL)
1932 kr(SBG)
Larm 275 Kr/man 275 kr (SBG)
Korttidsvistelse 64,40 kr/dag 2170 kr(SOL)

1932 kr(SBG)
Hemsjukvard av legitimerad personal

130 kr/besok 350 kr (SBG)

Omsorgsavgift SBG 64,40 kr/dag 2170 kr (SOL)
1932 kr(SBG)

*Hemtjansten inkluderar personlig omsorg, service, avlosning overstigande 16 tim/méanad,

. ledsagning overstigande 15 tim/ménad
Solvesborgs

kommun

19
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2022-10-14

Vard- och omsorgsndmnden

Handldggare André J(‘jnsson,
0456-81 63 24
andre.jonsson@solvesborg.se

Tjansteskrivelse - Hyror 2023

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden beslutar att foresla kommunfullméaktige att faststalla hyrorna
i enlighet med forslaget, att galla fran 2023-01-01

Arendet i korthet

Foreligger forslag till hyror for de sarskilda boendeformerna inom vard- och
omsorgsnamndens ansvarsomrade i bilaga 1.

Samtliga sarskilda boende foreslas hojas med 2 % fran 2023-01-01. Hojningen baseras
pa det forvantade utfallet av arlig revision av hyror fran Sélvesborgshem, samt de
investeringar i forbattringar i boendemiljéerna som vard- och omsorgsnamnden
genomfor pa de sarskilda boendena.

Bakgrund

Vard- och omsorgsnamnden reviderar arligen sina avgifter pa samtliga boenden dar
bistandsbeslut finns gallande sarskilt boende. Infér ar 2022 hojdes hyran med 1,5
%.

2017 genomfoérdes en revidering av hyresnivaerna utefter bland annat rumsstorlek.
Hyrorna for de hyresgaster som da var bosatta i de sarskilda boendena skulle ligga
kvar pa den davarande nivan medan de som flyttade in efter 2017-01-01 erhéll en
hogre hyra, satt efter andra kriterier an tidigare. Av dem som da erhoéll den lagre
hyran kvarstar 14 hyresgaster. Den lagre hyran dessa idag betalar framgar av
bilagan “Hyror vard och omsorg 2023 - befintliga kontrakt”. Nar nya hyresgaster
flyttar in i lagenheter dar avvikande hyra betalats av féregaende hyresgast, skall
dessa nya hyresgaster betala hyra utifran den nya modell som inférdes 2017
géllande kvadratmeterhyra.

Bedomning

En hdjning av hyran med 2 % beddmer vi vara en rimlig hojning med hansyn tagen till
Sélvesborgshems utlovade hojning.

André Jonsson
Verksamhetschef
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HYROR VARD OCH OMSORG 2023

SARSKILDA BOENDEN AR 2022 — FOR KONTRAKT FR O M 170101

Antal platser

Gerbogarden 44
21

Tarnan

Svalan

1 rum m kok/kokvra 27

Falkalyckan (Tallen GG) 8

Slottsgarden 45

<26 kvm

4140+ 4222:-

4340 4 222:-

4340+ 4 222:-

26-29 kvm

4-60%1:- 4 693:-

4-601:- 4 693:-

4-601:- 4 693:-

>29 kvm

5087~ 5188:-

6332:- 6458:-

5087~ 5 188:-
5087 5188:-

21
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HYROR VARD OCH OMSORG 2023

SARSKILDA BOENDE AR 2023 — BEFINTLIGA KONTRAKT (FORE
170101)

Antal platser 2022 2023
Gerbogarden 44 [3 st] 3567~ 26-29 kvm 3 638:-
Tarnan 21 [1 st] 3419+~ <26 kvm 3487:-
Svalan 2 27 [6st]
rum 4140+
1 rum och kokvra 5384~ >29kvm 5491:-
1 rum och kok 5545~ >29kvm 5655:-
Fatkalyckan-Enkelrum 1
3-716:-
Slottsgarden 45 [4 st] 3715 26-29 kvm 3 789:-
Duvan 5
Hojs- 1,5 % av Hojs 2 % av
1 rum och kok befintlig-hyra befintlig hyra
2 rum och kok z “
3 rum och kok =
[ antal berorda st ]
Anvisningslagenhet 1
Avvaktar-och-foljer Avvaktar och foljer
bostadsrattsféreningens bostadsrattféreningens

Beslut beslut

22
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Vard- och omsorgsndmnden

VON§70 Dnr2022/84

Ovriga avgifter 2023

FORSLAG - Kommunfullmaktige

Vard- och omsorgsnamnden beslutar att foresla kommunfullméaktige att
faststalla 6vriga avgifter for 2023 i enlighet med férslaget.

Arendet i korthet

Avgifterna i bifogat dokument géller fér ar 2022 i 6verstruken text, forslag
till nya avgifter 2023 och andringar i texten star skrivet i rod text.

e Ny heldygnsavgift foreslas héjas med 11 kr till 146 kr

e Avgift gallande matdistribution foreslas hojas med 5 kr till 72 kr per
lunch.

e Avgift for lunch utan bistandsbeslut (anhériga) h6js med 6 kr till 81 kr
per lunch, det 1dggs pa 12 % moms.

*  Avgift gallande trygghetslarm féreslas hojas med 23 kr till 298 kr.

*  Avgift gallande trygghetslarm tva (makar/sammanboende) foreslds
hojas med 13 kr till 163 kr.

e Avgift gallande telefonservice foreslas hojas med 13 kr till 163 kr.

Bakgrund

Avgifterna inom vard- och omsorgsnamndens ansvar gas igenom arligen.
Det genomfoérs aven en omvarldsanalys hur avgifterna ligger i narliggande
kommuner.

Beslutsunderlag

Verksamhetschef André Jonssons tjansteskrivelse 2022-09-29
Forslag 6vriga avgifter 2023

Exp.
Kommunfullmaktige

1(1)
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Vard- och omsorgsndmnden

=) SO|VeSb0r(JS TJANSTESKRIVELSE 15'(13)
=S kommun 2022-09-29 .

Handlaggare

André Jonsson, 0456-8163 24
andre.jonsson@solvesborg.se

Tjansteskrivelse - dvriga avgifter 2023

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden beslutar att foresla kommunfullméaktige att
faststalla 6vriga avgifter for 2023 i enlighet med forslaget i bilaga 1.

Bakgrund

Avgifterna inom vard- och omsorgsnamndens ansvar gas igenom arligen.
Det genomfoérs aven en omvarldsanalys hur avgifterna ligger i narliggande
kommuner.

Foreligger forslaqg till dvriga avgifter 2023, se bilaga 1.
Avgifterna i bifogat dokument géller for ar 2022 i 6verstruken text, forslag

till nya avgifter 2023 och andringar i texten star skrivet i rod text.

Prisbasbeloppets hojning fran 2022(48 300kr) till 2023(52500 kr) ar en
hojning pa 8.7%

Bedémning
e Ny heldygnsavgift foreslas h6jas med 11 kr till 146 kr

e Avgift gallande matdistribution foreslas héjas med 5 kr till 72 kr per
lunch.

e Avgift fér lunch utan bistandsbeslut (anhériga) h6js med 6 kr till 81
kr per lunch, det I1&4ggs pa 12% moms.

e Avgift gallande trygghetslarm féreslas héjas med 23 kr till 298 kr.

e Avgift gallande trygghetslarm tva (makar/sammanboende) foreslas
hoéjas med 13 kr till 163 kr.

e Avgift gallande telefonservice foreslds h6jas med 13 kr till 163 kr.

André Jonsson

Verksamhetschef
Hemsida E-post Organisationsnr
Soélvesborgs kommun www.solvesborg.se info@solvesborg.se 212000-0852
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Kommunledningsférvaltningen Repslagaregatan 1 0456-8160 00 0456-134 29 343-5625

294 80 Solvesborg
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OVRIGA AVGIFTER VARD OCH OMSORG AR 2023

Avgift for kost i de sarskilda 135:-/dag 146:-/dag

boendeformerna, inkl sondmatning

Avgifter vid Sunnanbo Avgift tas inte ut for vistelse i

dagverksamhet dagverksamheten. Egenavgqift tas ut av den
enskilde

motsvarande taxa for en zon inom fardtjansten
enkel resa, nar taxiresor via kommunen utnyttjas
for resa till och fran verksamheten.

Avgifter for maltider betalas enligt faststalld taxa
for matdistribution.

Avgqift for hemsjukvard/man 130:-/besék;max350:-/man- 141:-/besok, max

380:-/man
Matdistribution till 67:-/port 72:-/ port
brukare i hemmen
Avqift for lunch fér anhdériga T5:-/port 81:-/ port
som ater lunch p& SABO.
Trygghetslarm 275:-/man 298:-/man
Trygghetslarm 2- 150:-/man 163:-/man

(makar/sammanboende)

Trygghetsservice ———— 275:-/man Insatsen upphort

Telefonservice 150-kr/man 163 kr/man
Avgift for avldsarservice Omsorgsavgift 6ver 16 timmar/manad.
i hemmet enligt SoL Omsorgsavgift éver 4 tim/veckan nar insatsen

kombineras med véxelvard pa korttidsboende

Avqift for ledsagning Omsorgsavgift 6ver 15 timmar/manad.
enligt SoL
Avgifter for personer pa Avgifter for maltider enligt kommunens faststallda

kopt vardplats (annan vardgivare) taxa, i de fall vardgivaren inte har angivit
kostnaden for maltid i avtal.
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Avgift for transport av avliden
i de sarskilda boendeformerna

Avgifter for omvardnad enligt kommunens taxa for
vard/service, enligt Socialtjanstlagen.

Hyra enligt hyresavtal med vardgivaren. Foreligger
inget hyresavtal tas avgift ut motsvarande lagsta
avgift pa sarskilt boende i Sélvesborgs kommun.

Vard- och omsorgsnamnden bestdmmer avgiftens
storlek utifran sjalvkostnadsprincipen.
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Vard- och omsorgsndmnden

VON §T1 Dnr2022/8

Ekonomi- och verksamhetsinformation

BESLUT

Informationen tas till handlingarna.

Arendet i korthet

Budgetuppféljning t o m september 2022. Férvaltningschef och
verksamhetschefer redovisar siffror, prognoser och vad som &r pa gang for
respektive verksamhet.

Beslutsunderlag

Manadsuppféljning september 2022
Manadsuppféljning september 2022 detalj
Presentation 2022-10-20

1(1)
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Ekonomi- och
verksamhetsinformation

élé Sélvesborqs Vard- och omsorgsférvaltningen
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Forvaltningsovergripande

Arsbudget Avvikelse Prognos
2022 januari-september arsavvikelse

Forvaltningsgemensam

HSL och myndighets-
enheten

Hemtjanst

Sarskilt boende och
bemanningsenheten

es Solvesborgs
=28 kommun

14 857

64 112

70 682

134158

283 810

solvesborg.se

1859

-300

3966

2655

Sida 2
2022-10-24
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Verksamhetsinformation overgripande

Avvikelse : + 187 tkr Arsprognos: - 300 tkr

* Upphandlingen for nya telefoner till hemtjansten, sarskilt boende och HSL
genomfordes inte enligt plan och darfor har kostnaden overgatt till att bli ett
inkdp pa 1000 tkristallet for manadsleasing som det fanns budgetmedel for.
Trots det visar arsavvikelsen endast pa ett underskott pa -300 tkr for
| T-verksamheten eftersom viss omprioritering har gjorts och planeras att
genomforas under 2023 istallet.

es Soélvesborgs Sida 3
=S kommun solvesborg.se 2022-10-24
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HSL och myndighetsenheten

Avvikelse : + 5188 tkr Arsprognos: + 3 966 tkr (féreg. prognos + 2 999)

Resursfordelning hemtjanst + 3 326 tkr
L OV sarskilt boende + 5979 tkr
Intakter sarskilt boende - 2066 tkr
Varav:

 Hyrpersonalunderskott prognos - 300 tkr
« Kostnader covid - 821 tkr (foregdaende period -819 tkr)

es Soélvesborgs Sida 4
=1 kommun solvesborg.se

2022-10-24
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Verksamhetsinformation HSL och
myndighetsenheten

* Nuefteravqgifter/hyror ar det riktlinjer SOL som star pa tur, arbetsgrupp hos
Bist.handl. bildade sedan tidigt | varen 2022 och vi ser en thamstermgsbehov Viktigt
att gora i samverkan med "verkstalligheten” och ev. andra intressenter.

« Hemsjukvarden flyttar ut fran Svalan senast 1 december, ny lokal ar "hemtjanstens
gamla lokal centrumhuset”. Detta upplevs positivt och man kan i samband med detta
aven aterstarta utbildningslokalen som saknats senaste dren.

 Rehabteamet, trygghemgang demenssjukskoterska, hemsjukvdrden séder kommer
flytta in | lokaler pa vaning 3 Falkalyckan cirka december.

* Personalforsorjning fortsatter vara allvarligt problematisk, Galler saval SSK och rehab
som bistandshandldaggare.

es Soélvesborgs Sida 5
=S kommun solvesborg.se 2022-10-24
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Hemtjanst

Avvikelse: + 1860 tkr  Arsprognos: + 2 655 tkr

Administration + 649 tkr
Centralt - 40 tkr
Grupperna + 12382 tkr
Covid -19 - 651 tkr

Overskottet pd administration beror pd vakans pd enhetschefstjanster, metodutvecklare, medel for utbildning
och konferenser som inte utnyttjats

Underskott pa centralt &r inkop av skyddsutrustning samt arbetsklader

es Soélvesborgs Sida 6
=1 kommun solvesborg.se

2022-10-24
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Verksamhetsinformation hemtjanst

« Planering for landsbygdens hemtjanstlokal - paviljong pa Tarnans
tomt. Flera grupper, manga moten.

* Mycket utbildningar i verksamheten

* Rekrytering metodutvecklare

e FOrsvunna narkotikaklassade preparat
 Digitala medicinskap

es Soélvesborgs Sida 7
=S kommun solvesborg.se 2022-10-24



Beviljade timmar (omréknat till 30,42 dggr/manad samt antal
arenden (personer) 2022 exklusive delegerade HSL-timmar

12 000

10 000 A

C— Vht 515 hemtjinst -beviljade timmar inkl. avdrag for ¢j utforda
timmar 2022

8 000

= Vht 515 hemtjiinst -Antal personer 2022

6 000

e wm Budget 2022 9872 timmar/méan

@mpgm== Beviljade timmar 2021
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Beviljad brukartid i férhallande till arbetad tid i % fér hemtjansten
jan-sep 2022

85%
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75%
70%
65% I I I
60%
Januari Februari Mars April Juni Juli Augusti September
B Summa
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Beviljad brukartid i férhallande till arbetad tid i % per hemtjanstgrupp
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oSle

Htj Centrala

Soélvesborgs
kommun

september 2022

tj Norra tj Sodra Nordriket
W September
Brukartid Januari Februari Mars April Maj Juni Juli Augusti
Htj Centrala 4% 73% 2% 68% 1% 1% 1% 1%
Htj Norra 66% 70% 70% 2% 2% 69% 69% 69%
Htj Sodra 64% 66% 68% 64% 63% 65% 66% 68%
Nordriket 57% 55% 58% 55% 55% 55% 57% 57%
Htj Lister 60% 59% 59% 58% 58% 56% 58% 59%
Summa 68,3% 649% 655% 63,6% 64,1% 63,1% 64,3% 64,8%

solvesborg.se

September Medel

69%
617%
66%
59%
60%
64,2%

%
70%
66%
57%
59%
64,7%

tj Lister

Malvarde
64% landsbygd
69% stan

2022-10-17
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3,00

i\rsarbetare
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Januari

Soélvesborgs
kommun

Oplanerad tid i arsarbetare hemtjansten

jan-sep 2022

Februari

Juli Augusti

Mars April Juni

MW Summa

solvesborg.se

September
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4,00
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0,00

Soélvesborgs
kommun

Oplanerad tid i arsarbetare hemtjansten

tj Centrala

per grupp september 2022

tj Norra

Oplanerad tid Hemtjansten Januari

Htj Centrala
Htj Norra
Htj Sodra
Nordriket
Htj Lister

Summa

2,18
3,37
2,00
2,36
183
2,52

tj Sodra

W September

Februari Mars April

2,61 2,48
2,53 2,56
1,89 168
2,44 148
1,79 1,39
2,34 2,24

solvesborg.se

3,03
2,22
2,35
2,00
1,39
2,53

Maj
2,67
214
2,31
198
1,75
2,37

Nordriket

Juni
2,73
2,69
2,20
2,05
188
2,54

Juli
2,43
3,08
1,78
2,14
182
2,43

Augusti
2,65
3,28
136
2,14
187
2,43

tj Lister

September Medel

2,86
3,66
1,65
1,70
1,62
2,72

2,63
2,84
1,91
2,03
1,70
2,46

2022-10-1
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Sarskilt boende och bemanningsenheten

Avvikelse : - 5925 tkr Arsprognos: -7 753 tkr

e Administration + 260 tkr
 Bemanningsenheten - 429 tkr
« Sarskilda boenden - 3941 tkr
 Dagverksamhet - 2211tkr
e Korttidsboende - 61 tkr
e Covid’-19 - 1533 tkr

es Solvesborgs Sida 13
=1 kommun solvesborg.se

2022-10-24
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Verksamhetsinformation sarskilt boende och
bemanningsenheten

Gemensamt for verksamhetsomradet

« | verksamheten som helhet ar det mycket pa gang med utbildningar och kvalitetsutveckling
vilket kraver en god planering kring brukarinsatser och bemanning.

Administration
« Pa Gerbogdrden 2 har ett tillfalligt samordningsansvar géllande brukarnas omsorg tillsatts pa
tiden som enhetschefen ar tjanstledig. | samordningsansvaret ingar inget chefsansvar.

« Enunderskoterska pa Gerbogarden 2 ska delta i utbildningen om framtida chef som finns |
lanet.

es Solvesborgs Sida 14
=S kommun solvesborg.se 2022-10-24
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Verksamhetsinformation sarskilt boende och
bemanningsenheten

Bemanningsenheten

* Rutiner som galler i samarbetet mellan Bemanningsenheten och verksamheterna ar
uppdaterade eller skapade for att fa en gemensam ordning.

« Bemanningen ar ute i verksamheten och hjalper till med schemalaggning.

« Sommarrekrytering 2023 &r pa diskussion

= Solvesborgs Sida 15
=S kommun solvesborg.se 2022-10-24



Verksamhetsinformation sarskilt boende och
bemanningsenheten

Sarskilt boende

e Fortsatt arbete med Tarnans flytt till Svalan

— FoOrsta projekteringsmotet med Solvesborgshem och fastighetskontoret gallande lokalernas
utformande pa Svalan ar genomfort.

— 17 brukare bor pa tre enheter, gul, gron och turkos.
— Ro6d och bld enhet ar stdngda och avskilda fran ovriga enheter.

« Personalbemanningen dr utokad pa tva enheter med hanvisning till brukarnas behov.

« Arbetsmiljoinsatser pdgar pa tva enhetschefsomraden

es Solvesborgs Sida 16
=S kommun solvesborg.se 2022-10-24
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Verksamhetsinformation sarskilt boende och
bemanningsenheten

Korttid

« Full beldggning pad korttiden och vaxelvarden

« Personalbemanningen ar utdkad pga palliativ vard dygnet runt samt 6kat behov av insatser hos
de som vantar pa demensboende.

Forskoning av sarskilt boende

« Vaxthus pa Slottsgarden

« Uteplats pa Gerbogarden

« Dialog omtemamalning av korridorer pa Svalan

= Solvesborgs Sida 17
=S kommun solvesborg.se 2022-10-24
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Fragor”?

Med dig i fokus

Hos oss ska du leva ett sjalv-
standigt, tryggt och menings-
fullt liv i gemenskap med
andra. Du ska fortsatta att
vara den du alltid varit och fa
njuta av vad du tycker om och
bli sedd for den du ar.

e <
se Eolvesborqs o
ommun solvesborg.se 2022-10-24
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Vard- och omsorgsndmnden

VON§72 Dnr2022/51

Budget 2023

BESLUT

Vard- och omsorgsnamnden beslutar att godkdnna den féreslagna drifts-
och investeringsbudgeten med mal och indikatorer for vard- och
omsorgsnamnden for 2023 och att tillstalla denna kommunfullmaktige for
faststéllande.

Daniel Berg S, Jorgen Larsson S, Catrine Sunesson S och Bo Persson V
deltar inte i beslutet.

Arendet i korthet

Foreligger forslag for vard- och omsorgsnamndens budget 2023.

Beslutsunderlag

Férvaltningschef Annelie Kjellstroms tjdnsteskrivelse 2022-10-14
Budget 2023 VON
Presentation 2022-10-20

Exp.

Kommunfullmaktige
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Vard- och omsorgsndmnden

Handldggare
Annelie Kjellstrém, 0456-81 63 36
annelie.kjellstrom@solvesborg.se

Sida

TJANSTESKRIVELSE 1(3)
Datum Dnr
2022-10-14 2022/51

Mottagare
Vard- och omsorgsnamnden

Tjansteskrivelse - Forslag till mal och budget
2023 for vard- och omsorgsnamnden

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden beslutar att godkdnna den féreslagna drifts-
och investeringsbudgeten med mal och indikatorer f6r vard- och
omsorgsnamnden for 2023 och att tillstalla denna kommunfullmaktige for
faststallande.

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?
[1 Ja, se bifogad barnchecklista.

Nej, se forklaring nedan.

Verksamheten omfattar inte omsorg om barn och darfér har inte hansyn till
barnperspektivet tagits.

Arendet i korthet

Vard- och omsorgsnamnden har under hésten 2022 arbetat fram ett
forslag till budget for budgetaret 2023. Av forslag till budget for 2023
framgdr namndens malsattning for verksamheten, de prioriterade
utvecklingsomraden som namnden avser att arbeta med samt vilka
ekonomiska resurser som ar avsatta till respektive verksamhet. Férslag och
underlag har presenterats for kommunstyrelsens ramberedning vilka ligger
till grund fér kommunfullméaktiges beslut om ramtilldelning fér 2023.
Kommunfullméaktiges beslut om tilldelade resurser fér 2023 ligger till
grund fér féreslagen budget.

Bakgrund

Vard- och omsorgsnamnden har utifran reglemente fér ekonomi och
verksamhetsstyrning att besluta om ett férslag till drifts- och
investeringsbudget, vilket darefter ska prévas och beslutas av
kommunfullmaktige.
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Datum Dnr

Sélvesborgs kommun 2022-10-14

Bedémning

Tilldelad rambudget f6r vard- och omsorgsnamnden innebar en 6kning
jamfort med foéregdende &r. Okningen &r 3 445 tkr exklusive tekniska
justeringar, kompensation for Io6nedkningar och livsmedelskostnaden.
Men 6kningen minskas med 1 000 tkr som kommer tas fran hemtjanstens
resurspott som visar pa ett 6verskott for 2022. Detta generar en total
6kning for vard- och omsorgsnamnden pa 2 445 tkr. Néamnden har i detta
kompenserats for 6kade driftkostnader kopplade till investering av
inventarier och lokaler. Kapitalkostnadsférandringen blir 98 tkr och
investeringsbudgeten ar 2 450 tkr.

HSL och myndighetsenheten
Intdkter,1 000 tkr:

Verksamheten tillfors 1 000 tkr till intdkter. Detta eftersom den berdaknade
arsprognosen efter september manad 2022 visar pa ett underskott pa
-2100 tkr.

Resurspotten fér hemtjanst, 0 tkr:

Verksamheten tar forst bort 1 000 tkr utifran tidigare beslut. Men
eftersom en ny hemtjénstinsats som heter fast omsorgskontakt behdver
inféras, se ldnk nedan, sd behdver denna insats starta 2023 och darfér
tillférs 1 000 tkr tillbaka igen. Denna insats ar utrdknad pa att 634 brukare
ska traffa sin omsorgskontakt en timme per manad. Kostnaden pa helar ar
2 344 tkr. Eventuellt kan statsbidrag erhallas pa cirka 1100 tkr. Mer
information finns har: Fast omsorgskontakt i hemtjdnsten frén 1juli -
Socialstyrelsen

Sérskilt boende och bemanningsenheten

Planerare (2.4 3a), 1 445 tkr:

For att kunna anvdnda medarbetarresurserna effektivt behévs planerare
inom sarskilt boende. Under 2022 har planerare anstallts inom befintlig
tathet eftersom behovet ar stort. Planerarna ska sakerstalla att brukarnas
insatser genomfors utifran genomférandeplanerna och IBIC-besluten
utifrdn (individens behov i centrum).

Ovrigt géllande LOV fér sérskilt boende (lagen om valfrihet)

Neddragning av tjanster pa grund av LOV-potten verkstalls inte utan
budgetmedel som finns hos respektive verksamhetschef kommer att vara
kvar, vilket ar 3 220 tkr. Det innebar att dessa tjanster inte kommer att
finnas med i omstallningsarbetet gallande LOV langre.

Foljande tjanster omfattar detta:

- 1,5 arsarbetare enhetschefer pa sarskilt boende, 1 500 tkr

- 1,5 arsarbetare sjukskoterskor pa sarskilt boende, 1 200 tkr

- 1,0 arsarbetare administrator, 520 tkr

Sida

2(3)
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https://www.socialstyrelsen.se/aktuellt/fast-omsorgskontakt-i-hemtjansten-fran-1-juli/
https://www.socialstyrelsen.se/aktuellt/fast-omsorgskontakt-i-hemtjansten-fran-1-juli/

Datum

Sélvesborgs kommun 2022-10-14

Annelie Kjellstrom
Forvaltningschef

Bilagor
Budget 2023 VON

Beslut sands till:

Kommunfullmaktige

Dnr

Sida

3(3)
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Budget 2023

1 Verksamhetsberattelse

Under vard- och omsorgsnamnden ingar halso- och sjukvard, myndighetsenhet, hemtjanst,
sarskilt boende och bemanningsenhet.

Ordférande: Robert Lindén (SD)
V. ordférande: Anders Fransson (M) och Daniel Berg (S)

Forvaltningsledning: Annelie Kjellstrom, André Jonsson, Camilla Ryrstedt och Kate Olsson

1.1 Driftskostnader, netto per omrade

Budgetrapport- Stratsys

Omrade/Enhet Budget 2022 Budget 2023
Namndgemensam -14 857 -15 061
HSL och Myndighetsenheten -64 113 -111 820
Hemtjanst -70 682 -31 800
Sérskilt boende och
bemanningsenhet -134 159 -139 963
Summa -283 811 -298 644
s o
1.2 Namndens mal
KF-mal Namndmal Indikator
Brukarbeddmning sérskilt boende aldreomsorg -
trivsamma gemensamma utrymmen, andel (%)
Mal
65
Brukarbeddmning sérskilt boende éldreomsorg -
trivs med rum/lagenhet, andel (%)
Verksamhetens Mal
boendeformer ska framja 75

Unika miljéer och attraktivt
boende genom hela livet

goda levnadsférhallanden
utifran individuella
forutsattningar.

Brukarbeddmning sérskilt boende aldreomsorg -
trivsamt utomhus, andel (%)

Mal

70

Brukarbeddmning sérskilt boende aldreomsorg -
sociala aktiviteter, andel (%)

Mal

65

Upplevd trygghet och
sakerhet i hela kommunen

Verksamheten ska bidra till
att kommuninvanarna ska
uppleva trygghet genom
livet.

Brukarbeddmning hemtjéanst éldreomsorg -
trygghet, andel (%)

Mal

90

Brukarbedémning sérskilt boende éldreomsorg -
trygghet, andel (%)

Mal

90

Personalkontinuitet, antal personal som en
hemtjansttagare moéter under 14 dagar,
medelvarde

52



Budget 2023

KF-mal

Namndmal

Indikator

Mal
14

Kontinuitet manatlig uppféljning
Mal
14

God tillgénglighet fysiskt
och digitalt

Verksamheten ska framja
kommuninvanarnas

sjalvstandighet via fysiska
moten och valfardsteknik.

Antalet brukare med beslut enligt IBIC
Mal
75 %

Oka antalet tillsynsbesok via trygghetskamera
arligen

Mal

10

Streamade aktiviteter pa sarskilda boenden.
Mal
12

Tydlig ekonomistyrning och
god kontroll

Verksamheten bedrivs med
en god intern kontroll och
aktiv riskhantering.

Arliga uppféliningen av internkontrollen

Verksamheten har en
budget i balans

Driftredovisning

Personalkostnader

God omsorg med hog
kvalitet for olika behov

Kommuninvanarna ska
tillférsékras en rattssaker
omsorg av god kvalitet.

Andel omsorgspersonal med formell kompetens
Mal
86 %

Brukarbeddmning sérskilt boende aldreomsorg -
helhetssyn, andel (%)

Mal

83

Brukarbeddmning hemtjénst éldreomsorg -
helhetssyn, andel (%)

Mal

92

Delaktighet
Mal
100 %

Brukarbeddmning sérskilt boende aldreomsorg -
bemotande, andel (%)

Mal

94

Brukarbedémning hemtjanst aldreomsorg -
bemétande, andel (%)

Mal

98

Kommuninvanarna ska
tillférsakras en god och
patientsaker vard.

Atgarder mot fall, undernaring, trycksar och
nedsatt munhalsa for personer i sarskilt boende,
andel (%)

Mal

80

Atgérder mot fall, undernaring, trycksar och
nedsatt munhélsa for personer med
hemsjukvard i ordinart boende, andel (%)
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KF-mal Namndmal Indikator

Mal
50

Métning av nattfasta
Mal
11

Foljsamhet basal hygien
Mal
90 %

Initierade lakemedelsgenomgangar.
Mal
100 %

Smartskattning under sista levnadsveckan
Mal
100 %

Sjukfranvaro totalt

Medarbetarengagemang (HME) hemtjanst
aldreomsorg - Totalindex

En attraktiv arbetsplats med | Verksamheten har nojda Mal

medborgaren i fokus medarbetare. 79

Medarbetarengagemang (HME) sarskilt boende
aldreomsorg - Totalindex

Mal

76

Varje mal har flera indikatorer som ar méatbara med malsattningar for att avgéra om vard- och
omsorgsnamndens mal &ar uppfyllda eller ej. Till varje namndmal finns indikatorsnivaer, nar
ett mal far anses na godkand maluppfyllelse (gront), delvis maluppfyllelse (gult) och ej
godkand maluppfyllelse (rétt) genom de matbara indikatorerna. Detta skapar en tydlighet i
maluppfyllelse och tar bort majligheten for forvaltningen att sjalva uppskatta resultatet. Dessa
indikatorsnivaer har presenterats for vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott.

1.3 Namndgemensamt

Verksamhetsbeskrivning

Har finns medarbetare som arbetar dvergripande och strategiskt i vard- och
omsorgsforvaltningen.

Personalkostnader finns for forvaltningschef, verksamhetschefer, kvalitetsutvecklare,
namndsekreterare och IT-samordnare.

De specifika lagstiftningar som styr ar:
Socialtjanstlagen (Sol), halso- och sjukvardslagen (HSL), lagen om samverkan (LOS) och
lagen om valfrihetssystem (LOV).
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Vard- och omsorgsndmnden

Vard- och omsorgsforvaltningen

Forvaltningschef
Annelie Kjellstrom

[ A i 5 - [ d-F
1L |

Namndsekreterare

Kvalitetsutveckling

IT-samordning

Ekonomi *

Personal *

* = Stéd frédn andra enheter

HSL och myndighet
André Joénsson
Ansvar for:

- Halso- och sjukvards-
verksamhet

- MAS

- Trygg hemgang

- Bistdndshandléggning
- Avgiftshandléggning
- LOV-handl&ggning

- Aldrekurator

Hemtjanst

Camilla Ryrstedt

Ansvar fér:

- Insatser i ordinért boende
- Planering

- Teknikgrupp

- Trygghetslarm

- Avlastning/ledsagning

- Metodutveckling

Sarskilt boende och
bemanningsenheten
Kate Olsson

Ansvar fér:

- Sarskilda boenden

- Korttidsboende

- Dagverksamhet

- Bemanningsenheten

Framtida utveckling

Prognosen for den demografiska utvecklingen for Solvesborgs kommun visar att de som &ar
over 80 ar kommer att fortsatta att 6ka varje ar framéver, se bild nedan. Denna 6kning,
kopplat till att de som &r i arbetsfor alder kommer att minska, bidrar till utmaningar
kommande ar kring rekrytering av resurser som motsvarar framtida behov. Forvaltningen
kommer att fortsatta arbeta med att vara en attraktiv arbetsgivare.
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Folkmangd 80 ar eller aldre
13900
1774

1 800 1747
1707

1700 1635

1800 1538

1485
1500
1406

1400 1376

1300

1200
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

For att battre méta de utmaningar som aldreomsorgen star infor behover forvaltningen
utvecklas genom att tillvarata potentialen i att anvanda tekniska ldsningar sa som
valfardsteknik och utrustning for digitala arbetssatt. Pandemin har gjort att férvaltningen
genomfort flera digitala satsningar i en snabbare takt &n vad som var planerat. Denna
utveckling kommer att fortséatta.

Vard- och omsorgsforvaltningen kommer ocksa att fortsétta sitt arbete med mal- och
resultatstyrning. Detta for att sékerstalla kvalitén pa den service och de tjanster som
medborgarna i Soélvesborgs kommun tillhandahaller fran forvaltningen. Den grundlaggande
utgangspunkten ar att resultat ska kunna métas for att kunna skilja framgangar fran
misslyckanden. Férvaltningen ska vara en larande organisation, vilket innebar att framgangar
och misslyckanden ska identifieras for att sakerstalla kvalitén och att verksamhetsomradena
lar av varandra. Det systematiska kvalitetsarbetet kommer att fortsatta att utvecklas
strategiskt genom till exempel analysarbete. Férvaltningen kommer att fortsatta att jamféra
sig nationellt for sékerstalla kvalitén samt for att ha god ekonomisk hushallning av tilldelade
budgetmedel.

Arbetet med att minska sjuktalen i forvaltningen var framgangsrikt innan pandemin. Under
pandemin har sjuktalen okat, vilket bland annat har berott pa de nationella rad som gallt for
att minska spridning av covid-19. Arbete pagar med att minska sjuktalen men sa lange de
nationella raden galler kan det vara svart att se en forbattring. Malsattningen i framtiden ska
vara att forvaltningen har friska medarbetare som har en bra arbetsmiljo.

Omstallning nar det galler lagen om valfrihet (LOV) for sarskilt boende pagéar och under aret
kommer forvaltningen fortsatta att vara féljsam i processen for att félja de politiska beslut
som ar tagna.

Né&r det galler individens behov i centrum (IBIC) ska samverkan mellan myndighetsenheten
och verkstallighet férbattras. Detta for att ge basta stdd till medborgarna i Sélvesborgs
kommun. IBIC ger stod for att tillsammans med individen formulera nulage och mal med
fokus pa de individuella behoven och det som ar viktigt for individen. Det ska ocksa ge
forvaltningen underlag for att kunna folja upp individens behov och resultat 6ver tid och
sékerstalla att beslutade insatser ger 6nskat resultat och maluppfyllelse for individen.

Nar det géller nara vard pagar det arbete med att forstarka och utveckla integrationen mellan
primarvard, specialistvard och kommunal vard. Malet ar att skapa en vard med 6kad
trygghet, kvaliét, kontinuitet och effektivitet. Det ingar att utveckla mobila arbetssétt, mobila
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team och digitala I6sningar som nar kroniskt sjuka patienter i Blekinge. Varden och
omsorgen som ges av de ingdende aktorerna ska, av individen och de narstdende, upplevas
som somlos. Malet med denna Blekingemodell ar: “Trygg och méa bra hemma”

Forvaltningens arbete ska utga fran Solvesborgs kommuns vardegrund, vilket innebaér att allt
forvaltningen gor ska genomsyras av engagemang, varme och narhet.

Kommentarer till budgeten
Forandring i driftsanslaget (i huvudsak)

e Okade kapitalkostnader med 98 tkr
Investeringar

e Digitala las 400 tkr
e Tradlosa natverk 300 tkr
o Verksamhetssystem 200 tkr

1.4 HSL och myndighetsenhet

Verksamhetsbeskrivning

De specifika lagstiftningar som styr &r socialtjanstlagen (SOL), halso- och sjukvardslagen
(HSL), lagen om samverkan (LOS) och lagen om valfrihetssystem (LOV)

Halso- och sjukvardsorganisationen

Halso- och sjukvardsorganisationen arbetar i hela forvaltningen och kommer aven att
fortsétta att arbeta gentemot funktionshinderomsorgen som &r organiserade inom arbete-
och valfardsnamndens ansvarsomrade. | halso- och sjukvardsorganisationen arbetar
medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS), enhetschefer, sjukskdterskor, underskoterskor,
arbetsterapeuter, sjukgymnaster, fysioterapeuter och rehabassistent. Det &r cirka 40
medarbetare som arbetar i denna verksamhet. Inom vard- och omsorgsforvaltningen har
verksamheten patienter bade péa sarskilda boenden och i ordinart boende. Trygg hemgang ar
ocksa organiserade inom denna verksamhet och teamet arbetar med att verkstalla
tidsbegransade beslut for medborgare som har skrivits ut fran sjukhuset.

Myndighetsenheten

Myndighetsenheten inom vard- och omsorgsforvaltningen bestar av enhetschef,
bistandshandlaggare inom SoL-aldre, avgiftshandlaggare, LOV-handlaggare och
aldrekurator.

Inom verksamhetsomradet finns det ett hemgangsteam. Detta team arbetar med hemgangar
fran sjukhuset utifran lagen om samverkan (LOS). Teamet bestar av tva
bistandshandlaggare, en sjukskoterska och en arbetsterapedut.

Framtida utveckling
Halso-och sjukvardsorganisationen

Omstallning till en nara vard kommer region Blekinge och kommunerna i Blekinge arbeta
vidare med och ytterligare implementera och utveckla under 2023. | korthet gar detta ut pa
att kommunerna efter korrekt dverlamnande och stdd fran den specialiserade varden, till
exempel kliniker pa Blekingesjukhuset, ska kunna varda patienter i deras egna hem pa ett
mer strukturerat satt an tidigare vad galler tillgang till samt informationsutbyte mellan
vardgivarna och lakarstodet. En potentiell konsekvens av detta kan bli att kvall-
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/nattsjukskoterska kommer att behdva tjanstgora kvall och tidig natt da bland annat vissa
intravenosa medicinatgarder kraver lang narvaro hos patienter. | nulaget arbetar tva
sjukskaoterskor kvallstid och en nattetid och endast intermittent har tre stycken sjukskoterskor
behovt tjanstgora kvallstid vid arbetstoppar.

Lifecare-HSL kommer fortsatta att implementeras under 2023 och ar en del av
uppgraderingen av det digitala verksamhetssystemet Procapita som inte langre
supportas/utvecklas utan ersétts av Lifecare av leverantdren. Lifecare behdver konfigureras
for att anpassas till verksamheten och utbildningar ges till personal for att dessa ska kunna
hantera de nya dokumentations- och kommunikationsprocesserna. Medarbetare fran
verksamheten ar redan nu 2022 med och konfigurerar och bygger det nya systemet, men
totalinforandet &r uppskjutet till 2023.

| sparen av pandemin och den forcerade digitaliseringen denna medférde kommer HSL-
organisationen fortsatta delta i projekt gallande stod for patienter/medborgare att komma i
kontakt med sjukvarden via videokonferens via till exempel smarttelefon.

Rehabiliteringspersonalen samt vissa sjukskoterskor kommer ater byta lokaler pa grund av
dels problemen i Tarnans fastighet, dels att vaning 3 pa Falkalyckan ater ska tas i bruk i form
av kontor. Dessa flyttar kommer ske runt arsskiftet 2022/2023.

Erfarenheter fran pandemin samt delar av innehallet i den metodbok som metodutvecklare
och MAS arbetar med har identifierat ett behov av utbildningar, utveckling av kompetens och
samarbete mellan sjukskoterskor och underskoterskor. Det kommer att vara viktigt att
kompetensutveckla det som behovs infor omstallningen av nara vard sa att sjukskoterskor
arbetar med ratt arbetsuppgifter och att underskéterskor arbetar med det som ingar i deras
ansvarsomrade.

Ovan kommer ocksa vara en del i ett tydligare fokus pa att aterta greppet om
kvalitetsregistren och att anvandningen av dessa kommer igang efter viss stagnation under
pandemin. Detta kommer att vara ett fortsatt viktigt arbete under 2023 da resultaten dels
sjunkit nagot och dels blivit uttalade mal i verksamheten med malvarde, indikatorer och
aktiviteter.

Malséattning for 2023 &ar att utbildningscentret, vilket skulle aterstarta 2022 i Tarnans lokaler,
kommer igang i centrumhuset Mjallby istallet dit hemsjukvarden kommer flytta in temporart.
Detta ar viktigt for att komma vidare med kompetensutveckling, teamsamarbete och olika
utbildningsinsatser for flertalet yrkeskategorier.

Myndighetsenheten

Under 2022 startade arbetet gallande éversyn av avgiftskonstruktionen och processerna
kring denna att ses Over. Detta arbete kommer att fortsétta under 2023. Syftet ar forenkling
och digitalisering. Allt fler kommuner knyter avgifterna till arliga indexjusteringar, vilket
forenklar hanteringen av avgifter och taxor.

Inforandet av IBIC, individens behov i centrum, fortsatter under 2023 bade nar det galler de
faktiska bedomningarna och besluten men aven justeringar av processen utifran erfarenheter
i den tidigare delen av implementeringen. Mdjligheten till att koppla resursférdelning via
system som stddjer IBIC-utredningarna, gallande individens behov, bade inom hemtjanst och
sarskilt boende ska ocksa utredas.

Uppfoéljningen och kvalitetskontrollen gentemot LOV-boendet kommer att fortsatta att
utvecklas under 2023. Under 2022 har kontrollerna varit omfattande och tidskravande.
Uppdatering av forfragningsunderlagen, gallande LOV pa sarskilt boende samt LOV for
hemtjanst, som ar publicerade pa valfrihetswebben kommer att genomféras 2023.

Verksamheten kommer att fortsatta att utveckla processerna och samarbetet vid hemgang
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fran slutenvarden via hemgangsteamet. Detta arbete ar standigt pagaende bade internt inom
forvaltningen och externt med regionen.

Myndighetsenheten ska fortsatta att utveckla arbetet med att erbjuda teknik som insats
istéllet for personella resurser. Digitalisering ska &ven ske genom att utveckla en e-tjanst
gallande anstkan om insats i syfte att underlatta for den enskilde eller anhorige/narstaende.

Kommentarer till budgeten
Forandring i driftsanslaget (i huvudsak)

e Intakterna har justerats med ramokningen pa 1 000 tkr.

e LOV-potten har 6kat med 1 037 tkr for neddragning av 1,6 arsarbetare for 2 minskade
platser pa sarskilt boende, samt resterande kostnader for Falkalyckan.

e Ramminskning med -1 000 tkr fran resurspotten for hemtjanst.

o Ramodkning med 1 000 tkr som tillférs for ny hemtjanstinsats som heter
omsorgskontakt som ar lagstyrd. Kostnaden pa helar ar ca 2 344 tkr, eventuellt kan
statshidrag erhdllas pa ca 1 100 tkr.

e Neddragning av tjanster pa grund av LOV-potten verkstélls inte utan budgetmedel
som finns pa respektive verksamhetschef ska finnas kvar, vilket ar 3 220 tkr. Det
innebér att dessa tjanster inte kommer att finnas med i omstallningsarbetet gallande
LOV. Det ar 1,5 arsarbetare enhetschefer, 1,5 arsarbetare sjukskoterskor och 1,0
arsarbetare administrator.

Investeringar

e Hoj- och sénkbara sangar 80 tkr
1.5 Hemtjanst

Verksamhetsbeskrivning

Hemtjanstens malgrupp ar medborgare som bor i S6lvesborgs kommun i ordinart boende
som har behov av stdd, omsorg och vard genom beslut om insatser enligt socialtjanstlagen
(SoL). Aven halso- och sjukvardslagen (HSL) styr insatser som verksamheten utfér genom
delegation/ordination fran sjukskoterskor och medarbetare pa rehabenheten.

Verksamhetsomradet ar organiserat i fem geografiska hemtjanstenheter som vardera leds av
en enhetschef. | verksamhetsomradet arbetar cirka 160 medarbetare. Medarbetarna pa
enheterna ar omvardnadspersonal, larmpersonal och planerare. Varje enhet har egen
planerare vars uppdrag innefattar den dagliga planeringen av beviljade hemtjanstinsatser
och delegerade HSL-insatser i samtliga grupper pa enheten.

Inom verksamhetsomrade hemtjanst finns en metodutvecklare som arbetar inom hela
aldreomsorgen. Pa varje enhet finns en kvalitetsunderskoterska pa 40 %, vilket innebar att
det ar fem kvalitetsunderskoterskor inom hemtjansten. Metodutvecklaren har en
samordnande operativ roll for dessa och aven for kvalitetsunderskoterskorna pa sarskilt
boende.

Framtida utveckling

Brukarperspektivet som grund for verksamhetens uppdrag ska fortsétta utvecklas. Den
enskildes delaktighet, majlighet till pAverkan och trygghet ar standiga och viktiga
utvecklingsomraden. Arbetet med genomférandeplaner ligger som grund for de beviljade
insatserna och arbetet med att utveckla och forbattra dessa fortgar kontinuerligt i samverkan
med brukarna.
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Verksamheten arbetar ocksé med att fortsatta att utveckla och sakerstalla den sociala
dokumentationen i omvardnadsarbetet.

Alla brukare ska, om det inte bedéms vara uppenbart obehdvligt, erbjudas en fast
omsorgskontakt. Syftet &ar 6kad kontinuitet i kontakterna med brukare, 6kad trygghet och mer
individanpassade och samordnade hemtjanstinsatser. En fast omsorgskontakt ska ocksa
bidra till 6kad delaktighet och sjalvbestammande och kan ocksa oka tryggheten for anhériga.
From den 1 juli 2023 ska den som utses till fast omsorgskontakt ha yrkestiteln
underskaterska. Verksamheten vantar pa ytterligare vagledning fran Socialstyrelsen.

Under aret kommer implementeringen av arbetssatt och uppdrag for metodutvecklare och
kvalitetsunderskoterskor fortga for att hoja kvaliteten i hemtjansten. En metodbok med
tillhdrande utbildningsmaterial ar framtagen och ska arbetas med. Vi fortsatter arbetet med
att kontinuerligt analysera och arbeta med resultaten fran brukarundersokningen. Aven detta
med syfte att foérbattra resultaten och for att 6ka kvaliteten i verksamheten.

For att kontinuerligt sakerstélla att den enskilde far sina beviljade insatser behover vi
fortséatta utveckla arbetsmetoder for att hantera férandringar av beviljade insatser kopplat till
bemanning och brukartid, sa kallat omstallningsarbete. Verksamheten ska ocksa fortsatta att
kvalitetssakra verksamhetsmattet utford tid for att sakerstalla att ratt insatser utfors samt att
utveckla den dagliga planeringen utifran logistik, kontinuitet och kontaktmannaskap. Vi ska
ocksa sékerstalla att verksamheten ar effektiv samt att medarbetarna har en god arbetsmiljo.

Verksamheten kommer att, i samverkan med myndighetsenheten, dka takten for inférandet
av valfardsteknik som komplement/alternativ till befintliga hemtjanstinsatser. Den digitala
utvecklingen inom larmarbetet/teknikteamet fortséatter likasa.

Ett samarbete med arbete- och valfardsforvaltningen har under slutet av 2022 inletts. Detta
med fokus pa det sociala innehallet for att starka den enskilde individen i ordinart boende.
Fortsatt utveckling kommer att ske under 2023.

Implementeringen av IBIC, individens behov i centrum, fortgar och kommer sa dven att géra
under aret. Samtliga hemtjanstbeslut ska vara enligt IBIC fran och med 2023.
Implementeringen av arbetssattet i verksamheten ska intensifieras.

Aven under 2023 kommer verksamheten att arbeta vidare med att se dver alternativa satt att
utfora serviceinsatser for effektivare resursanvandning. Som ett led i detta pagar arbetet med
att hitta en permanent losning for inkép av dagligvaror for hela hemtjansten. Aven andra
serviceinsatser sasom stad, tvatt och distribution av mat behover effektiviseras for att ge
resurser som kan anvandas for till exempel uttkat behov av HSL-insatser. Verksamheten
kommer aven att fortsatta utveckla arbetsmetoder for att méta brukare med omfattande
behov av vard och omsorg i ordinart boende.

Hemtjanstgrupperna pa landsbygden paverkas av flytten fran Tarnans sarskilda boende och
kommer att fa nya, tillfalliga lokaler i en paviljong pa Tarnans mark. Planering for en
permanent I6sning efter detta kommer att inledas.

Kommentarer till budgeten
Investeringar

e Inventarier hemtjanst 100 tkr
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1.6 Sarskilt boende och bemanningsenhet

Verksamhetsbeskrivning

Verksamhetsomradet omfattar de verksamheter vars innehall styrs direkt av
Socialtjanstlagen (SoL).

Inom verksamhetsomradet finns sex sarskilda boenden som omfattar saval bostader for
personer med demenssjukdom och som fér personer med somatisk sjukdom.
Korttidsboendet Utsikten avser korttidsvard, palliativ vard och vaxelvard.

Inom varje enhetschefsomrade pa sarskilt boende finns en kvalitetsunderskéterska pa 40 %
och en planerare pa 40 %.

Sunnanbos verksamhet verkstaller beslut om dagvard for vissa personer med
demensdiagnos.

| bemanningsenheten ingar ansvar for att ha en kvalitetssakrad och kostnadseffektiv process
fran uppstatt bemanningsbehov till bokad resurs. Omsorgsadministrationen &r organiserat
inom detta verksamhetsomrade.

Framtida utveckling
Sarskilda boenden

Implementering av IBIC, individens behov i centrum, fran myndighetsutovning till
verkstallighet, ska fortsatta vilket kommer att inneb&ra ett mera brukarstyrt arbete for alla
professioner. | detta arbete ska kunskapen om social dokumentation i omvardnadsarbetet
utvecklas och sakerstéllas. Brukarens delaktighet i upprattandet av genomférandeplanen ska
sékerstallas och arbetet med genomférandeplanerna ska fortsatta implementeras. Genom
genomforandeplanen ska grunden finnas for verkstallandet av brukarens insatser utifran
dennes 6nskemal och behov. For att kunna méta brukarnas varierande behov av vard och
omsorg kraver det att verksamheten fortldpande utvecklar arbetsmetoder for att méta dessa
variationer. Inom verksamhetsomradet finns en processledare som leder arbetet med
implementeringen av IBIC. Verksamheten ska arbeta for att inféra digitala och mobila
I6sningar i vardagsarbetet for alla professioner.

Malgruppen yngre med demenssjukdom véaxer och kraver andra former av Idsningar som
verksamheten behdver kunna hantera for att méta behoven. Arbetet med beteendemassiga
och psykiska symtom vid demens (BPSD) och lagaffektivt bemotande ska fortsatta att
utvecklas.

Arbetet med det sociala innehallet pa samtliga sarskilda boenden ska fortsatta att utvecklas
med stdd av bland annat de sociala innehallsombuden. Verksamheten ska ocksa fortsétta
med arbetet med att infora valfardsteknik for att underlatta individens vardag och
sjalvstandighet.

Dagverksamhet

Dagverksamheten for personer med demenssjukdom, Sunnanbo, kommer att vidareutveckla
sina metoder for att mota yngre personer med demensdiagnos och deras individuella behov.
Behov av uttkning av verksamheten och dess aktiviteter ska utredas.

Korttidsverksamhet

Korttidsverksamhetens uppdrag, rutiner och ansvar samt personalresurser ska ses 6ver da
verksamhetens vardtyngd med mer avancerad vard och palliativa uppdrag har ¢kat. Behovet
av vaxelvardsplatser ska ses over for att méta framtida behov.
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Medarbetare

Verksamheten ska praglas av ett gott bemdétande och kompetenta medarbetare. Detta
tilsammans med att arbeta for friskare arbetsplatser ska se 0ss som en attraktiv
arbetsgivare.

Kvalitet

Resultaten fran brukarundersokningen ska analyseras och arbetas med for att forbattras och
pa sé& satt f4 en dkad kvalité i verksamheten. Aven utfallet i "kostnad per brukare” ska
vidareutvecklas och analyseras. | detta arbete och budgetarbetet ska systemanvandningen
Okas i befintliga ekonomi-, verksamhets- och uppfoéljningssystem for att arbeta mer effektivt
med smarta verktyg for planering, kvalitetsutveckling och uppfoljning.

Kvalitetsunderskdterskorna ska genom sitt uppdrag 6ka forutsattningarna for ett
framgangsrikt kvalitetsarbete inom kommunens aldreomsorg.

Ett kvalitetsperspektiv som &r viktigt foér verksamhetens uppdrag ar att samarbete mellan
professionerna fungerar. Samarbetet i teamtraffarna ska fortsatta att utvecklas utifran IBIC
och utifran att ge kollegialt stod till teamet kring brukaren.

Maltider

Teamarbetet kring mat- och maltidsfragor ska utvecklas for att stddja en omvardnad som
utgar fran individernas behov. | samarbete med maltidsenheten och teamet kring brukaren
ska ett underlag arbetas fram for vad som ska inga i maltiderna och helkosten. Detta for att
fa en standard som &r lika pa alla sarskilda boenden. Maltidspolicyn ska uppdateras efter
bland annat gallande nationella riktlinjer.

Planerare

Rollen planerare som inforts ska fortsatta att utvecklas for att positivt paverka arbetsmiljon
for medarbetarna och enhetschefen da uppgifterna samordnats i en roll. Den ekonomiska
vinsten uppkommer genom att en resurs har ett helhetsperspektiv pa planering av
brukarinsatser och bemanning av resurser. En vidare utveckling av planerarens uppdrag och
resursanvandning kommer att ses 6ver da planeraren dven ska planera brukarnas insatser i
ett digitalt system.

Bemanningsenheten

Bemanningsenheten ska vara delaktig i arbetet med en langsiktig planering for att sakerstalla
personalforsorjning pa bade kort och lang sikt. | det dagliga arbetet ska de olika delarna i
rekryteringsarbetet utvecklas for att sakerstalla en god och kvalitetssékrad
personalforsorjning. Spraktest ska goras vid nyanstallningar enligt beslut i personalutskottet.
Bemanningsenheten ska arbeta for att forvaltningen ska vara en attraktiv arbetsgivare.
Arbete pagar med att se 6ver antalet timanstéllda, hantering av LAS 5:2 och rekrytering av
pool-medarbetare i syfte att minska antalet timanstéllda och 6ka antalet tillsvidareanstéllda.

Arbetet med att forsta vikten av att arbeta med effektiv bemanningsplanering och
bemanningsekonomi kommer att fortsatta utifran bemanningshandbokens gemensamma
riktlinjer och rutiner. Riktade utbildningsinsatser kommer att genomforas for att fa kontroll pa
kostnaderna och aven ge verktyg till att lyckas fa till stdnd en hogre effektivitet och kvalitet. |
detta arbete har bemanningsenheten schemaexpertis for att kunna stédja verksamheterna
vid bemanningsplanering. Processen fran uppkommit behov till bokad resurs ska
kvalitetssakras och i det arbetet ingar att arbeta med utveckling av anvandandet av
bemanningssystemet.



Kommentarer till budgeten

Budget 2023

Forandring i driftsanslaget (i huvudsak)

e Minskat 1,6 arsarbetare pa grund av 2 minskade platser med 1 037 tkr som Gverforts

till LOV-potten.

e Ramokning med 1 445 tkr for 2,4 arsarbetare for planerare pa sarskilt boende.

Investeringar

e Inventarier sarskilt boende 250 tkr
e Digitala lakemedelsskap (160 st) 560 tkr
e Digitala vardeskap (160 st) 560 tkr

1.7 Nyckeltal

Ekonomi tkr

Budget 2022

Budget 2023

Verksamhetens intékter 34 957 37149
Verksamhetens kostnader -318 767 -335 793
Varav personalkostnader -224 450 -229 426
Verksamhetens nettokostnader -283 810 -298 644
Budgetram -283 810 -298 644
Driftbudgetavvikelse

Nettoinvesteringar -1 090 -2 450
Antal inrattade tjanster 371,38 372,18

Andel av kommunens nettokostnad
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Budgetforslag 2023
Vard- och omsorgsnamnden

A Annelie Kjellstrom, férvaltningschef
élé SO'VGSbOFgS Vard- och omsorgsférvaltningen
=S kommun 2022-10-20



Vard- och omsorgsnamnden
Budgetforslag 2023

Sammanfattning av rambudgetbes|ut:
(belopp i tkr)

65

Exklusive tekniska justeringar,
kompensation for [onedkningar och

livsmedelskostnaden, varav
kapitalkostnader ar 98 tkr

Faktor 2022 2023
budget budget
Nettokostnader -283 811 3445
-1 000 resurspott for hemtjansten
= 2445
Antal tjanster (AA) 371,38 0,8
Investeringsvolym 1090 2450

Soélvesborgs
kommun

solvesborg.se

85
oSle

Sida 2
2022-10-24



Vard- och omsorgsnamnden

Budgetforslag 2023
Storre forandringar i driftsbudgeten tkr:

 [ntakter 1000

Kommentar: Den bergknade arsprognosen efter september manad visar pa
ett underskott pa -2 100 tkr. Exempel ar att omsorgsavgiften berdknas pa en

lagre procent an nationell rekommendation och att flera brukare inte har mojlighet
att betala sin avqifter,

es Soélvesborgs Sida 3
=1 kommun solvesborg.se

2022-10-24
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Vard- och omsorgsnamnden

Budgetforslag 2023
Storre forandringar i driftsbudgeten tkr:

* Resurspotten for hemtjanst, - O tkr

Kommentar: | rambudgeten togs beslut om att 1 000 tkr skulle finansiera de storre
forandringarna men dessa medel behovs till inforandet av fast omsorgskontakt.
Verksamheten tar forst bort 1 000 tkr utifran tidigare beslut. Men eftersom en ny
hemtjanstinsats som heter fast omsorgskontakt behdver inféras sa behdver denna
insats starta 2023 och darfor tillfors 1000 tkr tillbaka igen. Denna insats ar utraknad
Dd att 634 brukare ska traffa sin omsorgskontakt en timme per manad. Kostnaden pa
heldr &r 2 344 tkr. Eventuellt kan statsbidrag erhadllas pa cirka 1100 tkr.

Socialstyrelsen har fatt i uppdrag av regeringen att
ta fram ett vagledningsmaterial om hur den nya
bestammelsen kan genomfodras. Det ska bland annat
innehalla exempel pa arbetsséatt kring den fasta

omsorgskontakten for att uppna kontinuitet,
trygghet, samordning och individanpassad omsorg.

es Solvesborgs Materialet kommer att publiceras under véren 2023. sida 4
=S8 kommun

2022-10-24
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Vard- och omsorgsnamnden

Budgetforslag 2023
Storre forandringar i driftsbudgeten tkr:

 Planerare (2.4 aa), 1445 tkr:

FOr att kunna anvanda medarbetarresurserna effektivt behovs planerare inom sarskilt
boende. Under 2022 har planerare anstallts inom befintlig tathet eftersom behovet ar
stort. Planerarna ska sakerstéalla att brukarnas insatser genomfors utifran
genomforandeplanerna och IBIC-besluten utifran (individens behov i centrum).

es Soélvesborgs Sida 5
=S kommun solvesborg.se 2022-10-24
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Vard- och omsorgsnamnden

Ovrigt
LOV-potten for sarskilt boende 2023

Neddragning av tjanster pa grund av LOV-potten verkstélls inte utan
budgetmedel som finns hos respektive verksamhetschef kommer att vara kvar,
vilket ar 3 220 tkr. Det innebar att dessa tjanster inte kommer att finnas med |
omstallningsarbetet gallande LOV Iangre.

FOljande tjanster omfattar detta:

« 15 drsarbetare enhetschefer pa sarskilt boende, 1500 tkr
]
]

5 drsarbetare sjukskoterskor pa sarskilt boende, 1200 tkr

[¢]

0 arsarbetare administrator, 520 tkr

es Soélvesborgs Sida 6
=S kommun solvesborg.se 2022-10-24



Vard- och omsorgsnamnden
Investeringsprojekt 2023

Budget Plan
2022 2023

85
oSle

Soélvesborgs
kommun

Digitala las 60
Tradlosa natverk 210
Verksamhetssystem 210
Inventarier Sabo 250
Inventarier Hemtjanst 100
HGOj och sankbara sangar 80
Brandlakan 100
Elcyklar (hemtjanst) 30

Digitala lakemedelsskap, 160 st
Digitala vardeskap, 160 st
Totalt netto 1090

solvesborg.se

400
300
200
250
100
80

560
560
2450

Sida 7
2022-10-24

70
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Vard- och omsorgsnamnden

Fragor”?

Med dig i fokus

Hos oss ska du leva ett sjalv-
standigt, tryggt och menings-
fullt livi gemenskap med
andra. Du ska fortsatta att
vara den du alltid varit och fa
njuta av vad du tycker om och
bli sedd for den du ar.

es Soélvesborgs Sida 8
=3 kommun solvesborg.se 2022-10-24



=] Solvesborgs
S K

SAMMANTRADESPROTOKOLL

ko m m u n Sammantradesdatum

2022-10-20

Vard- och omsorgsndmnden

VON§73 Dnr2022/85

Sammantradestider 2023

BESLUT

Vard- och omsorgsnamnden beslutar att faststalla sammantradestiderna
for 2023 enligt forslaget men att ordféranden vid behov har ratt att andra
tiderna.

Arendet i korthet

Foreligger forslag till sammantradestider fér vard- och omsorgsnamnden
och vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott under 2023.

Beslutsunderlag

Forslag till ssammantradestider 2023.

Exp.

Monica Andersson, kommunsekreterare

1(1)
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c?S
Sie

Solvesborgs
kommun

Sammantradestider fér vard- och omsorgsnamnden ar 2023

73

Sammantradestider for vard och omsorgsndmndens arbetsutskott ar 2023

Utskick till AU - torsdagar Utskick till ON - torsdagar
AU - fredagar | Sammantradestider ON - fredagar Sammantradestider
KI. 08.30 KI115.00
Ugglan Furulundsskolan
-- -- 20/1 26/1
10/2 16/2 k1 13.30 *(15/2) 24/2 2/3
10/3 16/3 24/3 30/3
6/4 (tors) 13/4 21/4 27/4
5/5 11/5 19/5 25/5
26/5 1/6 9/6 15/6
11/8 *17/8 ~ upPEWALL
8/9 14/9 22/9 28/9
6/10 12/10 20/10 26/10
3/1 9/11 17/11 23/1
24/1 30/1 8/12 14/12

*15/2 samt fm 16/2 avsatts for arbetsutskottets planeringsdagar
*17/8 - Arbetsutskott om det finns individarende



=] Solvesborgs
S K

SAMMANTRADESPROTOKOLL

ko m m u n Sammantradesdatum

2022-10-20

Vard- och omsorgsndmnden

VON§74 Dnr2022/14

Ko- och belaggningsstatistik 2022

BESLUT

Informationen tas till handlingarna.

Arendet i korthet

Information av ndmndsekreterare Camilla Eriksson angaende disponibla
platser/lagenheter i sarskilda boende, antal sékande samt kostnader for
institutionsplacerade och utskrivningsklara under september 2022.

Beslutsunderlag

Kostatistik september 2022
Belaggningsstatistik september 2022

1(1)
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gP SalveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL
S e ko m m u n Sammantradesdatum

2022-10-20

Vard- och omsorgsndmnden

VONS§75 Dnr2022/1

Anmalan av delegationsbeslut

BESLUT

Anmalningarna laggs till handlingarna.

1. 350 st meddelade delegationsbeslut rérande hemtjanst och sarskilda
boenden under september 2022.

) Bistandshandldggare - 347 bifall och 1 avslag
0 Extern beslutsfattare - 2 bifall

1(1)
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande




gP SOIveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
=S kommun

Vard- och omsorgsndmnden

VON§76 Dnr2022/13

Ovriga fragor

BESLUT

Informationen tas till handlingarna.

Camilla Eriksson informerar om:
*  Ejverkstallda beslut

Den 30 september var det 1 ej verkstallt beslut som handlade om sarskilt
boende och 1 beslut som handlade om kontaktperson.

76

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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