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Arbete- och valfardsndmnden

~ Sida
g'é SOIVeSborgS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
S e kommun Sammantradesdatum
2022-09-27

AVN§64 Dnr2022/15

Information

BESLUT

Informationen laggs till handlingarna.

Information

. Information och redovisning av kvalitetsarbetet pa Komvux,

Christel Lundin presenterar tillsammans med medarbetare.

. Budget 2023 flyttas till 25 oktober

. Lex Sarah

. Bostad forst

. Hantering av anvisningar enligt massflyktsdirektivet

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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g 2 SalveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)

ko m m u n Sammantradesdatum

2022-09-27

Arbete- och valfardsnamnden

AVN§ 65 Dnr2022/87

Manadsavgifter & 6vriga avgifter

BESLUT

Arbete- och véalfardsnamnden beslutar att foresla kommunfullméktige att
faststalla manadsavgifterna samt 6vriga avgifter enligt forslaget, att gélla
fran 2023-01-01 enligt bilaga 1 och 2.

Arendet i korthet

Hyresavgifter och 6vriga avgifter gas igenom arligen for revidering. Det
genomfoérs en analys baserat pa andra myndigheters férandringar gallande
t ex. bostadsbidrag vid aktivitetsersattning och sjukersattning fran
forsakringskassan for att sakerstalla att nivderna pa avgifterna och
hyresavgifterna ar rimliga. | underlaget ligger férslag pa h6jning med 110 kr
gallande manadsavgifter upp till 6000 kr och 100 kr héjning av
manadsavgiften dverstigande 6000 kr. Avgifterna for kost vid
korttidstillsyn och korttidsvistelse samt 6vriga avgifter féreslas ligga kvar
pa samma niva som 2022 under 2023.

Bakgrund

Verksamheterna omfattar beslut géllande insatser av Lag om stéd och
service (LSS) samt insatser till personer inom socialpsykiatri enligt
Socialtjanstlagen (SOL). Lagstiftningen medger att rimliga avgifter
debiteras den enskilde forutsatt att de ej innefattar merkostnader fér den
enskildes funktionsnedsattning och att normalitetsprincipen ska galla.

Gallande manadsavgifterna pa bostad med sérskild service har
Sélvesborgshem som dqgare av fastigheterna aviserat en héjning med

1,9 - 2,0 %, detta inkluderar elkostnaderna for lagenheterna. | foéreslagna
manadsavgifter for 2022 (bilaga 2) foreslds en héjning med 100 kr pa
boendena dar hyresavgiften éverstiger 6 000 kr och med 110 kr dar
manadsavgifter understigande 6 000 kr. Syftet &r att uppfylla rimliga
hyresavgifter och for att jamna ut hyresavgifterna mellan de olika
boendena. Den enskilde blir erbjuden efter beslutad insats den bostad som
finns tillgédnglig och har i regel inte méjlighet att valja mellan de olika
boendena.

Taxan for matdebitering och 6vriga avgifter féreslads ligga kvar pa samma
niva som 2022, eftersom det efter analys i ndromradet av nivderna sa har
Sélvesborg kommun legat hdgre i taxan.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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gF SalveSborgS SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(2)
S e kommun Sammantradesdatum

2022-09-27

Arbete- och valfardsnamnden

Beslutsunderlag
Bilaga 1: Ovriga avgifter 2023
Bilaga 2: Manadsavgifter 2023

Exp.

Kommunfullmaktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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-~ Sida
§|§ Solvesborgs T JANSTESKRIVELSE s
S e kommun Datum Dnr
2022-09-01 2022/87
Arbete- och valfardsnamnden
Handldggare Mottagare
Lena Wilson-Ericsson, 0456-8160 76 Arbete- och valfardsnamnden

lena.wilson-ericsson@solvesborg.se

Tjansteskrivelse - Manadsavgifter & 6vriga taxor

Forslag till beslut

Arbete- och vélfardsndmnden beslutar att foresla kommunfullmaktige att
faststalla manadsavgifterna samt 6vriga avgifter enligt férslaget, att gélla
frdn 2023-01-01 enligt bilaga 1 och 2.

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?
[1 Ja, se bifogad barnchecklista.

Nej, se forklaring nedan.

Forklaring (vid svar Nej ovan)

Paverkar inte direkt barn- och ungdomar.

Arendet i korthet

Hyresavgifter och 6vriga avgifter gas igenom arligen for revidering. Det
genomfodrs en analys baserat pa andra myndigheters férandringar gallande
t ex. bostadsbidrag vid aktivitetsersattning och sjukersattning fran
forsakringskassan for att sdkerstalla att nivderna pa avgifterna och
hyresavgifterna ar rimliga. | underlaget ligger férslag pa h6jning med 110 kr
gallande manadsavgifter upp till 6000 kr och 100 kr héjning av
manadsavgiften dverstigande 6000 kr. Avgifterna for kost vid
korttidstillsyn och korttidsvistelse samt 6vriga avgifter féreslas ligga kvar
pa samma niva som 2022 under 2023.

Bakgrund

Verksamheterna omfattar beslut géllande insatser av Lag om stéd och
service (LSS) samt insatser till personer inom socialpsykiatri enligt
Socialtjanstlagen (SOL). Lagstiftningen medger att rimliga avgifter
debiteras den enskilde forutsatt att de ej innefattar merkostnader fér den
enskildes funktionsnedsattning och att normalitetsprincipen ska gaélla.

Gallande manadsavgifterna pa bostad med sérskild service har
Sélvesborgshem som dqgare av fastigheterna aviserat en héjning med

1,9 - 2,0 %, detta inkluderar elkostnaderna for lagenheterna. | foreslagna
manadsavgifter for 2022 (bilaga 2) foreslas en h6jning med 100 kr pa

Protokoll 2022-09-27 AVN
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Datum Dnr Sida
Soélvesborgs kommun 2022-09-01 2(2)

boendena dar hyresavgiften dverstiger 6 000 kr och med 110 kr dar
manadsavgifter understigande 6 000 kr. Syftet &r att uppfylla rimliga
hyresavgifter och for att jdmna ut hyresavgifterna mellan de olika
boendena. Den enskilde blir erbjuden efter beslutad insats den bostad som
finns tillgédnglig och har i regel inte mgjlighet att vélja mellan de olika
boendena.

Taxan for matdebitering och 6vriga avgifter foreslas ligga kvar pa samma
nivd som 2022, eftersom det efter analys i ndromradet av nivderna sa har
Sélvesborg kommun legat hogre i taxan.

Bedémning

Beddémningen &r att manadsavgifterna samt 6vriga avgifter ar
genomgangna av férvaltningen och att de foreslagna nivaerna ar rimliga

avgifter.
Lena Wilson-Ericsson Bjorn Petersson
Verksamhetschef Forvaltningschef
Bilagor

Bilaga 1: Ovriga avgifter 2023
Bilaga 2: Manadsavgifter 2023

Beslut sands till:

Klicka har for att ange text.
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kommun

Solvesborgs

MANADSAVGIFTER ARBETE OCH
VALFARDSNAMNDEN - 2023

BOSTAD MED SARSKILD SERVICE

Antal platser 2023
Solviken 5
1 rum och kok 4 875:- 4 985:- / 5024:-
5134:- /5 276:-5 386:-
2 rum och kok 5972:- 6 082 :-
Glantan 5
2 rum och kok 7066:- 7 166:-
Bokdungen 5
2 rum och kokvra 5 545:;- 5 655:-
Skutan 6
1 rum och kokvra 4 207:- 4 317:-
2 rum och kok 5525:-5635:-
Fargkullan 6
2 rum och kok 6 813:- 6 913:-
Blagullan 6+2
1rum och kok 6813:- 6 913:-
Klockljungsvagen 9
1rum och kok 5 086:-5196:-/5 202:-
5 312-/5238:- 5 348:-
2 rum och kok 6 507:- 6 607:-
IAnnan sdrskilt anpassad bostad enl LSS
Duvan 2
2 rum och kok 5058:- 5168:-
3 rum och kok 5722:-5832:-

(Signerat, SHA-256 A875A59600573862FC9C342920009AD629C1E2D1E08AF81A0FO0BOE3F3B7A2C63)
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85 Solvesborgs
=5 kommun

10

OVRIGA AVGIFTER ARBETE OCH VALFARDSNAMNDEN AR

2023.

Géller verksamhetsomrade service, stéd och boende (SSB)

Avgift for livsmedelskostnader

vid korttidsboende och stédfamilj
for personer tillhdriga LSS, fritids-
verksamhet for barn enligt LSS
Galler fér barn/ungdomtom 21 ar
samt stodfamilj alla dldrar

Avqift for livsmedelskostnader
vid korttidsboende

for personer tillhoriga LSS
Galler for vuxna 6ver 21 ar

Resor till och frén
daglig verksamhet

Lagervistelse LSS

18:-/frukost

31:-/lunch

25:- kvallsmat/mellanmal
Maxavqift 74:-/dag

29:-/frukost

56:-/lunch

45:- kvallsmat/mellanmal
Maxavqift 130:-/dag

Resor i egen regi ingen debitering.

200:-/dygn

| de fall egenavgiften inte debiteras direkt till den
enskilde utan Sélvesborgs kommun debiteras hela
kostnaden for lIagervistelsen.

Galler verksamhetsomrade utredning, arbete och forebyggande (UAF)

Avgifter for personer pa
kopt vardplats
(annan vardgivare)

Protokoll 2022-09-27 AVN

Avgifter for maltider enligt kommunens faststéllda
taxa, i de fall vardgivaren inte har angivit
kostnaden for maltid i avtal.

Hyra enligt hyresavtal med vardgivaren. Foreligger
inget hyresavtal tas avgift ut motsvarande lagsta
avgift pa Bostad med séarskild service i Sélvesborgs
kommun.

(Signerat, SHA-256 A875A59600573862FC9C342920009AD629C1E2D1E08AF81A0FOBOE3F3B7A2C63)
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Avqift fér boende enligt
9 § 8 LSS:

Personer under 18 ar

Personer 6ver 18 &r som

gariskola utan egen inkomst

Personer 6ver 18 som gar
i skola med egen inkomst

Faktisk kostnad delat per foralder dock max
underhallsstod.

Berdknings ska goras av foraldrars
betalningsférmaga enligt reglerna i
socialférsakringsbalken. Fakturering sker till
foraldern. Debitering sker ej under sommarlovet.

Som personer under 18 ar. Fakturering sker till den
enskilde personen, inte till foraldrar aven om
foraldrar har underhallsskyldighet. Debitering sker
ej under sommarlovet.

Faktisk hyreskostnad dar det finns hyresavtal

eller boendeavgift med en tolftedel av 0,50 ganger
prisbasbeloppet. Faktisk kostnad for mat eller
samma avgift som kost i de sarskilda
boendeformerna. Faktisk kostnad for aktiviteter.
Debitering sker ej under sommarlovet.

Protokoll 2022-09-27 AVN
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gFS SOIveSborgS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
=S kommun

Arbete- och valfardsnamnden

AVN§66 Dnr2022/88

Delarsbokslut 2 AVN

BESLUT

Arbete- och valfardsnamnden beslutar att faststalla redovisat
delarsbokslut per 31/8 2022 och att tillstalla Kommunfullméktige
underlaget.

Arendet i korthet

I enlighet med Soélvesborgs kommuns regler fér ekonomistyrning féljer
namnderna det ekonomiska arbetet genom ars- och deldrsbokslut. Arbete-
och valfardsnamnden fattar beslut om att godkdnna redovisningen och att
darefter tillstdlla Kommunfullmaktige drendet i sin helhet.

Bakgrund

Namnden har enligt kommunens ekonomistyrningsregler att besluta om
delarsbokslut per den 30/4 respektive 31/8 varje ar

Beslutsunderlag

1. Delarsrapport 2 (Arbete- och véalfardsnamnden) (Word)
2. 8. AUGUSTI. Manadsuppféljning och arsprognos 2022 AVN (Excel)

Exp.

Ekonomikontoret
Kommunfullmaktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Protokoll 2022-09{27 AVN Sida 12 av 53
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o9 Sida
eS SOIVeSborgS TJANSTESKRIVELSE 1(3)
S e kommun Datum Dnr
2022-09-01 2022/88
Arbete- och valfardsnamnden
Mottagare

Handldggare
Bjorn Petersson, 0456-8163 03
bjorn.petersson@solvesborg.se

Arbete- och valfardsnamnden

Tjansteskrivelse - Delarsbokslut 2

Forslag till beslut

Arbete- och valfardsndmnden beslutar att faststalla redovisat
delarsbokslut per 31/8 2022 och att tillstdlla Kommunfullméktige
underlaget.

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?
[1 Ja, se bifogad barnchecklista.

Nej, se forklaring nedan.

Forklaring (vid svar Nej ovan)

Beslutet innebar ett faststéllande av redovisat resultat for organisation av
verksamheten som beslutats i budget i vilken barnperspektivet anses vara
beaktat.

Arendet i korthet

| enlighet med Sélvesborgs kommuns regler fér ekonomistyrning foljer
namnderna det ekonomiska arbetet genom ars- och delarsbokslut. Arbete-
och valfardsnamnden fattar beslut om att godkanna redovisningen och att
darefter tillstalla Kommunfullmaktige arendet i sin helhet.

Bakgrund

Namnden har enligt kommunens ekonomistyrningsregler att besluta om
delarsbokslut per den 30/4 respektive 31/8 varje ar

Beddmning

Den ekonomiska uppfoljningen per den 31/8 2021 pekar pa ett
nettounderskott pa 1030 tkr for Arbete- och valfardsndmndens samlade
verksamhet. De beviljade medlen fran den sociala investeringsfonden vilka i
redovisningen ar ett beviljat underskott, ar bortraknat harvid, 1 miljon.

Némnden har férbrukat 64,6 % av budgeten efter 8 manader mot
referensférbrukningen 66,7 %. Sa langt ar ekonomin i balans med ett visst
overskott. Snittutfallet under januari tom. augusti. har totalt legat pa ca 17
miljoner per manad. Om namndens snittférbrukning hamnar pa ca 18,5

Protokoll 2022-09-27 AVN
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Datum Dnr Sida
Soélvesborgs kommun 2022-09-01 2(3)

miljoner/man, d.v.s. 1,5 miljoner mer per manad, de aterstdende 4 manader
hamnar utfallet pa en budget i balans,+- 0. Kéllan for detta ar Qlick sense
samt att integrationsverksamheterna 601-603 inte finns med i underlaget.
Dessa sarredovisas som tidigare. Anledningen till ett prognostiserat
underskott ar att vi ser negativa paverkansfaktorer som fortsatt hog
sjukfranvaro samt att de externa placeringarna pa IFO inte kommer att
avvika fran den negativa trend som hittills varit. Vad géller dessa
placeringar &r det framst vuxenplaceringarna som visar den stérsta
avvikelsen mot budget. Upplysningsvis kan ndmnas att kostnaderna snabbt
kan 6ka da dygnskostnaderna ar hoga och vardtiderna per individ oftast
omfattar 3-6 manader, ca 90-180 dygn. Dygnskostnaderna for vuxna ar ca
2500-5000 kr, hogre for barn och unga. Vissa individer har ocksa
komplexa vardbehov som da ofta ger hégre dygnskostnad.

Framst verksamhetsomradet Stéd, service och boende (SSB) har tills nu
drabbats av kostnader motsvarande ca 2500 tkr kopplat till pandemin.
Pandemins storsta negativa effekt var under det forsta kvartalet.
Sjukdomen har dock kvarstannat, pa en relativ hég niva och mer eller
mindre drabbat alla verksamhetsomraden. Den stérsta konsekvensen har
dock SSB haft. Sannolikt beroende pa omradets brukarnéra verksamhet.

Sjuktalen for personalen har totalt sett sjunkit, men befinner sig
fortfarande pa en relativt hég niva. Pandemin har inte helt ebbat ut utan har
drabbat verksamheten i olika omgangar, omfattning och under olika
perioder. Sjuktalen for dag 1-14 avtoq relativt kraftigt i borjan av aret men
planade ut i mars och har darefter legat pad i princip samma niva.
Sjukfranvaron dag 15-90 har 6kat med 1,3 % vilket &r svart att bedéma
orsaken till. Sjukfranvaron for langtidssjukskrivningarna har daremot
sjunkit men mycket marginellt, 0,2 %. Inom verksamhetsomradena har IFO
en 6kad sjukfranvaro med 1,1 %, i januari 5,3 % och i juli 6,4 %. | UAF har
sjukfranvaron totalt minskat med 3,8 %, i januari 7,6 % och i juli 3,8 %. SSB
har minskad sjukfranvaro med 6,3 %, i januari 13,4 % och i januari 7,1 %.
Orsakerna till skillnaden mellan verksamhetsomradena &r sannolikt hur
brukarnara verksamheten bedrivs samt att Covid 19-smittan kvarstannat.

Forvaltningen startade i januari 2022 med ny budget, 8 nya namndmal och
totalt 19 indikatorer. Nagra tidigare matningar for att jamfora resultaten
finns inte, dven om vissa indikatorer i vissa enheter gjorts dar de tidigare
var organiserade. Det &r dock vasentligt att indikatorerna méats inom det
innevarande budgetaret da férutsattningarna ser olika ut mellan aren. Vissa
mal innehaller flera indikatorer vilket ocksa innebar att nagon total
maluppfylinad inte kan berdknas om inte alla indikatorer mats inom malet.
Ett flertal indikatorer méats i samband med brukarundersékningar riktat till
verksamheterna inom SSB och IFO och dessa infaller under hésten.
Tidpunkten fér matningarna styrs av SKR och sammanstalls nationellt i
Kolada. Malen "Tydlig ekonomistyrning och god kontroll" och "Attraktiva

Protokoll 2022-09-27 AVN Sida14 av53
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Datum Dnr Sida
Sdlvesborgs kommun 2022-09-01 3(3)

utbildningar for livslangt larande" ar de mal dar varden finns for delar 2, i ar.
Indikatorn "personalkostnader" stdmmer inte. Underskottet kommer att
justeras da det finns en fordran motsvarande underskottet, kopplat till
bidragsanstélld personal. Malet avseende Kom Vux bedéms som ett rimligt
utfall. Utfall fran tidigare matning saknas. Sammantaget stravar alltjamt
forvaltningen for att nd malen. Det slutliga resultatet redovisas vid bokslut
2022.

Bjorn Petersson
Forvaltningschef

Bilagor

1. Delarsrapport 2 (Arbete- och véalfardsnamnden) (Word)
2. 8. AUGUSTI. Manadsuppféljning och arsprognos 2022 AVN (Excel)

Beslut sands till:

KF via KS
Diarium
SSB

UAF

IFO

Protokoll 2022-09-27 AVN Sida15av 53
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SOLVESBORGS KOMMUN

Arbete och

valfardsnamnden
Delarsrapport 2, 2022

as Solvesborgs
=S kommun

Protokoll 2022-09-27 AVN Sida16 av53
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1 Verksamheternas kommentarer

1.1 Driftskostnader

Tertialrapport- Stratsys

Driftutfall Arsbudget Utfall Prognos Avvikelse
AVN gemensamt -10134 - 6062 -10134 0
Individ- och — 63319 — 41497 — 65002 — 1684
familjeomsorg

Stod, service och boende — 86 365 — 59 266 — 86 756 — 391
Utredning, arbete och — 50 460 — 29011 — 49415 1045
férebyggande

Summa exkl. sociala -210 278 -135 836 -211 307 -1030
investerings fonden

Sociala 0 _ 487 ~ 1000 ~ 1000
investeringsfonden

Summa -210 278 -136 323 -212 307 -2030

Vasentliga handelser under perioden

Overgripande

Forvaltningen med ndmnd startade sin verksamhet den 1 januari. Namnden utbildades under
hosten 2021 i alla de delar som den styr dver. Tillsammans med dessa utbildningstillfallen
fattades aven beslut omkring formalia som skulle gélla frdn och med starten. Det som ar
organiserat centralt ar namndadministration, IT-samordning och forvaltningsledning. Det vi
kan se efter dessa manader ar att belastningen fér namndadministrationen ar relativt hog
beroende framst pa mangden individarenden som ska férberedas och hanteras infor
individutskotten. Dessa arenden har aven 6kat pa namndnivan pga. andringar i mojligheten
att delegera. Trots detta har sammantraden och administration fungerarat val.

Syftet med att samla all IT centralt ar att skapa tydlighet och kontroll éver detta omfattande
omrade. Arbetet innebar att inledningsvis kartlaggning av IT-strukturen utifran bade funktion,
behov och kostnad vilket kommer att fullféljas under aret. Syftet med detta ar att framéver
kunna arbeta samlat och kostnadseffektivt med forvaltningens digitala utveckling. Vidare ar
Inriktningen att kunna ge stérre maojligheter for uttag av vardefull statistik och beskrivande
nyckeltal for att folja utvecklingen och effekt av beslut och insatser inom verksamheterna.

Forvaltningsledningsgruppen arbetar med att planera och ta fram en struktur for hur vi i
forvaltningens olika delar ska kunna hitta ett optimalt satt att arbeta med férvaltningens
uppdrag framdver. Arbetet befinner sig annu pa diskussionsniva, men stravan ar att i detta
arbete involvera bade medarbetare, chefer och samverkansparter.

Forvaltningen tillskapade, ganska snart efter krigsutbrottet i Ukraina, i februari, ett boende for
massflyktingar med mojlighet att hysa 90-tal pa Falkalyckans tidigare aldreboende. Boendet i
fraga inrymmer totalt 31 boendelagenheter férdelat pa tre plan dar varje lagenhet har egen
toalett och dusch. Dar finns val utrustade kok och uppehallsrum pa varje vaningsplan. |
omradet finns en fin utemiljo med bland annat lekplats och narhet till skola. Boendet har de
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myndighetstillstand som kravs. Chef for boendet och stédpersonal fanns pa plats redan
under varen och beredskap fanns for att kunna skala upp mottagandet efter behov. Det
radde under varen stora oklarheter i flera fragor kopplat till situationen, bland annat omkring
hur manga flyktingar som kunde tdnkas komma. Regeringen beslutade 2022-06-21 om en
lagandring for att mottagandet av personer som flytt frAn Ukraina till Sverige ska fa en
jamnare fordelning 6ver landet. Det nya regelverket som tradde i kraft 1 juli 2022 innebar att
Migrationsverket da borjade anvisa kommuner att ordna boende fér personer med
uppehallistillstand enligt massflyktsdirektivet samt att kostnaderna fér verksamheten gar att
atersOka, i viss man aven retroaktivt. Se vidare under verksamheten Utredning, arbete och
forebyggande (UAF).

Individ- och familjeomsorgen (IFO)

Verksamhetsomradet bestar av 3 enheter, (Barn och familj, Férsérjning och integration samt
utredning stdd och behandling) samt en administrationsgrupp. | verksamhetsomradet finns
aven verksamheterna 601, integration av anvisade personer fran Migrationsverket samt 602,
hanteringen av anvisade ensamkommande barn.

Under ar 2022 har ett flertal placeringar bade avseende Barn- och unga och vuxna
verkstallts. Placeringarna grundas pa komplex social problematik, kriminalitet och bruk av
alkohol/narkotika.

Under ar 2022 har aven stadsbidrag beviljats avseende Vald i nara relationer samt
familiehemsvard barn och unga. Detta har skapat mdojlighet for verksamheten att pabérja
utveckling av arbetsmetodiken.

De nyinrattade tjansterna som ungdomsbehandlare har idag arbetat fram rutiner.
Forhoppning ar att dessa i férlangningen kommer att leda till att behovet av SiS-placeringar
kommer att plana ut under aret. Personalen kompetensutvecklas for att bli annu battre i
utredningsmetoder och i att starka alliansen mellan barn och foéraldrar i ett led att forkorta,
eller undvika, placeringstid. Dialog och utredning sker internt for att utreda om 6ppenvarden
kan utvecklas for att méta barn och vuxnas behov av stdd och pa sa satt minska och
motverka placeringar.

Stod, service och boende (SSB)

Verksamhetsomradet bestar av 7 enheter dar respektive enhet bedriver flera typer av
insatser. Insatser som verksamheten ansvarar for ar: Boendestdd/socialpsykiatri,
gruppboenden och serviceboenden, barn- och ungdomsverksamhet, personlig assistans
samt daglig- och dag verksamhet. Overgripande har verksamheten arbetat intensivt med
konsekvenserna av covid-19, vilket aven fram till augusti behdvts hanteras och pandemin
tycks fortsatta under hosten. Rekrytering av semestervikarier har pagatt under varen samt
introduktion och genomférande under sommaren. Representanter fran samtliga
enhetsomraden har regelbundet traffats for att resonera om arbetet med barnkonventionen
kopplat till verksamheten. Ny chefsberedskapslinje inleddes den 1 april dar samtliga
enhetschefer i SSB samt nagra i UAF bemannar beredskapen. Chefsberedskapen tacker
darmed hela forvaltningens verksamhet utanfér ordinarie arbetstid.

Boendestdd/socialpsykiatri

Utmaningar pa Boendestddet ar att klienter inte avbokar hembesotken vilket leder till att
resurser inte kan utnyttjas optimalt. Personalen arbetar med att motiverar brukarna att ta
emot insatsen. Detta arbete visar att avbokningarna har minskat i verksamheten.

Skutans resultat pa en tidigare brukarundersdkning visade att brukarna upplevde otrygghet
kring utemiljon. Forbattringar har genomférts under varen for att 6ka tryggheten: Battre
utomhuslampor/belysning, stenbumling har lagts pa baksidan for att undvika mojligheten att
kéra med fordon pa grasmattan, skyltning vid parkering sa att obehdriga inte parkerar/vistas i
omradet samt att trygghetsvardarna patrullerar omradet vid behov. Férandringarna i
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utemiljon har upplevts som positiva och tryggheten har forbattrats.

Boende LSS

De forsta inledande manaderna pa aret var samtliga boenden tydligt drabbade av pandemin
och dess konsekvenser.

Samtliga gruppbostadsplatser var den 31 augusti belagda till 100 procent.

Fritidsgruppen, dar det medverkar representanter fran varje boende, erbjuder aktiviteter till
brukarna pa boendena. Under hésten kommer det erbjudas gemensam bowling i Bromdlla.
Mijallby All star har inletts efter sommaren och ska under hdsten spela sin forsta
fotbollsmatch. Utmaningen ar att hitta fler spelare som ar intresserade. Gruppbostaderna har
under sommaren erbjudit olika utflykter efter intresse och 6nskemal.

Bjérnlyckan/Kéllan- Barn- och ungdomsverksamheten

Enheterna har fortsatt med omfattande uteaktiviteter efter att pandemin planat ut.
Aktiviteterna innebar att barnen och ungdomarna éppnar upp sig mer samtidigt som de rér
sig, vilket ar positivt.

Enheterna har andrat planeringen till veckovis planering. Exempel pa detta kan vara olika
teman, som rorelsevecka. Aktiviteterna ar planerade och anpassade efter vader och kan
stallas om att genomféras bade inomhus som utomhus.

Personlig assistans

Assistansen har under varen fatt utbildning i IBIC (utredningsmetoden Individens behov i
centrum) och pabdrjat implementeringen av denna metodik tillsammans med att kunna
hantera verksamhetssystemet Life Care ute i grupperna.

Daglig- och dag verksamhet

De olika enheterna har kommit igang efter pandemin. Deltagarantalet har 6kat och det pagar
ett kontinuerligt arbete med att skapa olika grupper som bygger pa deltagarnas férmagor.
Vissa enheter har haft 6ppet under sommaren fér att motverka den isolering som vissa
deltagare patalat under pandemin. Enheterna har aven erbjudit mer fritidsinriktade aktiviteter.

Utredning, arbete och forebyggande (UAF)

UAF bestar av fem enheter inklusive administration som fran och med 1 januari 2022 arbetar
som ett samlat verksamhetsomrade. Enheterna Iag tidigare under Omsorgsférvaltningen,
Barn- och utbildningsférvaltningen, Kommunledningsforvaltningen samt i kommunalférbundet
SBKEF.

I inledningen av aret har omfattande tid lagts pa att arbeta samman de olika enheterna. Detta
arbete fortgar och inriktas mot att medarbetare och chefer lar kdnna varandras verksamheter
for att skapa en vi-kansla och gemenskap. Verksamheternas ekonomi har kontrollerats
utifran de delningarna fran tidigare forvaltningar, att ratt budget tilldelats, att inget har missats
fran hur det sag ut 2021. Verksamhetsomradet har det forsta halvaret 2022 arbetat med att
ta fram nyckeltal och statistikunderlag i syfte att battre kunna mata mangd och effekt inom de
olika enhetsomradena.

Arbete- och valfardsforvaltningen fick i uppdrag att starta upp ett s.k. tillfalligt boende med
anledning av kriget i Ukraina. Uppdraget gick till enhet i UAF, det arbetades intensivt med att
under varen, i samverkan med 6vriga verksamheter, tillskapa boendet. Falkalyckans boende
stalldes om fér att ta emot 90 personer for tillfalligt boende som senare 6vergick i 45
personer som enl. massflyktdirektivet och forandringar i Svensk lagstiftning blir
anvisningstalet for Sélvesborgs kommun. | skrivande stund ar det 30 personer som bor pa
boendet och ytterligare fyra person ar anvisade att komma i september. Personal ar
rekryterade och enhetschefen arbetar intensivt bland annat med att arbeta upp fléden
gallande information om det svenska samhallet. Verksamheten ligger frdn och med augusti i
ett eget enhetsomrade.
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Arbetsmarknadsenheten (AME) har paborjat samarbete med de s.k. Rusta och matcha
foretagen som efter arbetsféormedlingens férandringar ar godkanda LOV utférare. AME har
darmed stallt om till att ta emot de personer som star langst ifran arbetsmarknaden d.v.s. de
personer som inte blir aktuella for Rusta och matcha féretagen enl. LOV. AME:s olika projekt
med extern finansiering fortsatter och foljer projektens tidsram med nyansokningar och
avslut. | lanet har ett gemensamt arbete pabdrjats med att séka medel fran Europeiska
socialfonden (ESF) gallande en nystart av Navigatorcentrum. Lansstyrelsen initierade
projektet, Regionen ar samordnande och samtliga arbetsmarknadsenheter i lanet deltar.

AME och Komvux har pabdrjat ett samarbete med att inventera behov och utveckling for att
kunna erbjuda kompetenshdjning infor arbetslivet, s.k. héja anstalliningsbarheten. Samverkan
kommer att ske med bland annat naringslivet. AME och Komvux har dven pabdrjat ett
samarbete gallande personal, exempelvis finns nu studie- och yrkesvagledning pa AME
vissa dagar i veckan. Arbetsmarknadsatgarder for integration och egenférsorjning, som ar ett
sidoprojekt finansierat av de ackumulerade medel i integrationspotten, har under aret fortsatt
arbeta enligt den plan som faststalldes i budget 2022. Insatserna har hittills visat sig vara en
mycket viktig del i integrationen vilket gett Sélvesborg en unik plats bland de angransade
kommunerna, att snabbt och effektivt kunna hjalpa de anvisade ut i egen forsorjning.

Komvux har stallt om till mindre lararresurser men har anda stravat efter att bibehalla det
tidigare kursutbudet. Detta utvarderas just nu fér att se om det ar hallbart satt att arbeta pa
langre sikt. Justeringen av infrastrukturen av IT-strukturen, efter 6vergangen fran SBKF, har
inneburit stora pafrestning for organisationen, da detta inte fungerat problemfritt samt dragit
ut pa tiden.

Enheten Férebyggande seniorer har startat upp i full skala efter pandemin och
mdtesplatserna ar valbesokta. Det finns ett stort behov av social gemenskap hos
malgruppen som varit isolerade under pandemin. Det har ocksa pavisats en tydlig férsamring
av den psykiska halsan hos malgruppen da pandemin lett till isolering och ensamhet.
Personalen arbetarfor att forbattra detta genom anpassade aktiviteter pa motesplatserna,
fixartjansten, anhérigstéd mm.

Fritidsgardarna har haft aktiviteter under hela sommaren och har darmed utokat sin narvaro
jamfort med tidigare ar, da verksamheten holl stangt under nagra sommarveckor. Flera
aktiviteter har erbjudits trots att inga extra statliga bidrag for sommarlovssatsningar
utbetalats, vilket skett tidigare ar. Tillbaka till skolan har arbetat med floden och rutiner.
Enhetschefen har haft ett omfattande arbete med att fa styrning pa verksamheten. Projektet
med finansiering av den kommunala Sociala investeringsfonden pagar. Detta startade den 1
februari, dock inte med full personalstyrka. Kompletterande rekrytering gjordes i maj.

Myndighet LSS samt socialpsykiatri har haft ett jamt antal personer som ansékt om insatser.
Ett identifierat behov framat ar ytterligare gruppbostadsplatser och ett arbete med att
identifiera och forbereda detta pagar. Arbete med att narma sig IFO géllande de personer
som hamnar mellan stolarna pagar. Utredningsmetoden IBIC (Individens behov i centrum)
har inférts under aret. Metoden rekommenderas av Socialstyrelsen. Metoden ar mera
omfattande och tar langre tid an det tidigare sattet att utreda. Det finns &ndé stora
kvalitetsvinster. Metoden ger en sakrare behovsbedémning fér den enskilde och battre
handledning till de verkstallande enheterna. Verksamhetssystemet LifeCare behdver dock
utvecklas och justeras for att anpassas och stédja denna utredningsmetodik. Om detta goérs
Okar effektiviteten och ger storre férutsattningar att kunna arbeta med metoden utan
ytterligare resurstillskott.
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Arsprognos

Overgripande

Forvaltning och namnd ar ny fran och med januari i ar. Det innebar att budgeten ocksa ar ny
och i sin helhet inte provad i I6pande verksamhet under ett helt budgetar. Bland annat har
det varit svart att periodiskt budgetera vilket gor att det finns ojamnheter mellan budget och
utfall vissa manader under hittillsvarande ar. Namnden har férbrukat 64,6 % av budgeten
efter 8 manader mot referensforbrukningen 66,7 %. Sa langt ar ekonomin i balans med ett
visst dverskott. Snittutfallet under januari tom. augusti. har totalt legat pa ca 17 miljoner per
manad. Om namndens snittférbrukning hamnar pa ca 18,5 miljoner/man, d.v.s. 1,5 miljoner
mer per manad, de aterstaende 4 manader hamnar utfallet pa en budget i balans,+- 0. Kallan
for detta ar Qlick sense samt att integrationsverksamheterna 601-603 inte finns med i
underlaget. Dessa sarredovisas som tidigare. Utifran detta prognostiseras ett underskott vid
bokslut om netto ca 1, miljon, da medlen fran sociala investeringsfonden ar bortraknade.
Anledningen ar att vi ser negativa paverkansfaktorer som fortsatt hog sjukfranvaro samt att
de externa placeringarna pa IFO inte kommer att avvika fran den negativa trend som hittills
varit. Vad galler dessa placeringar ar det vuxenplaceringarna som visar den storsta
avvikelsen mot budget. Upplysningsvis kan namnas att kostnaderna snabbt kan 6ka da
dygnskostnaderna ar hdga och vardtiderna per individ oftast omfattar 3-6 manader, ca 90-
180 dygn. Dygnskostnaderna fér vuxna ar ca 2500-5000 kr, for barn hogre. Vissa individer
har ocksa komplexa vardbehov som da ofta ger hdgre dygnskostnad. Som exempel kan
namnas att den hdsta dygnskostnaden for en vuxen varit pa 13 000 kr/dygn under perioden.

Stora kostnader for forvaltningen ligger, som namnts tidigare, i aktiviteter som ar lagstyrda
och svara att i forvag veta nar de faller ut. Det innebar att de beviljade insatserna enligt lag
maste verkstallas. Forvaltningen kan inte styra éver detta infldde utan att handlédgga och
verkstélla rattssakert och effektivt med hansyn tagen till att arbetsmiljon for personalen ar
sakrad och god. Forvaltningen har pabdrjat ett arbete att forbattra nyckeltal for
verksamheterna. Dessa ska sedan ligga till grund for planeringen av resursbehoven
framdver.

Gemensam administration: Visar idag pa ett éverskott for perioden. | slutet av aret forvantas
dock ett flertal IT-kostnader falla ut.

Namnd: Bedoms vara i balans.

Individ- och familjeomsorgen (IFO)
Arsprognos for hela Ifo ar 2022 visar ett underskott om 1 600 tkr.

Institutionsvard Vuxna: Minus 3 000 tkr. Underskottet harleds till 6kat antal placeringar och
en dyrare placering pa SiS.

Institutionsvard Barn och unga minus 1 800 tkr. Underskottet harleds till ett fatal dyra
placeringar pa SiS samtidigt som antalet placeringar pa4 HVB hem har minskat nagot. Dessa
placeringar grundas pa komplex social problematik med allvarligt normbrytande beteende
samt bruk av narkotika. Tva av dessa placerade ar beslutad av statlig myndighet. Namnden
ansvarar for att verkstalla beslut och fér kostnaden men kan ej paverka beslutet.

Familjehemsvard barn och unga: + 1 600 tkr. Arbetet med familjehemsvarden ar under
utveckling.

Oppenvard vuxna: + 500 tkr
Ekonomiskt bistadnd: + 600 tkr.

Protokoll 2022-09-27 AVN Sida 22 av 53
(Signerat, SHA-256 A875A59600573862FC9C342920009AD629C1E2D1E08AF81A0FOBOE3F3B7A2C63)



23
Delarsrapport 2

Stod, service och boende (SSB)

Verksamhetsomradet Service, stdéd och boende visar i arsprognos en negativ avvikelse om
391 tkr.

| resultatet ligger extra kostnader fér covid-19 jan - tom augusti med, - 2 460,5 tkr for
verksamhetsomradet SSB.

Gemensam administration SSB, + 200 tkr. Detta beror pa arbetsklader samt
utbildningsmedel som inte utnyttjats.

Psykiskt funktionshindrade, - 387 tkr, beror pa personalkostnader som satts in pga. okat
antal beslut samt vid komplexa och tunga arenden.

Personlig assistans SFB, + 472 tkr. Overskottet beror pa kvarliggande budgetmedel som ska
Overforas till resurspotten, ligger kvar.

Personlig assistans LSS, +73 tkr. Beror pa att inte alla budgeterade timmar har anvants.

Gruppbostéder, - 1 615 tkr. | underskottet ligger extra kostnader fér covid-19. Ovriga
underskottet beror pa personalkostnader som satts in for extra behov.

Daglig verksamhet, - 746 tkr. | underskottet ligger 6kade driftskostnader for bland annat
drivmedel samt i viss man lagerkostnader for skyddsmaterial.

Barn/ungdom, + 584 tkr. Overskottet beror pa 6kad forsaljning av korttidsplatser till andra
kommuner vidare finns dverskott inom olika insatser som avlésning, kontaktpersoner,
korttidsplaceringar mm.

Ovriga insatser, + 1 030 tkr. Overskottet beror pa att antal beslut minskat gallande bl. a.
ledsagning for vuxna samt att vuxenkortis varit stangt pga. pandemin under varen.

Utredning, arbete och forebyggande (UAF)

Totalt inom verksamhetsomradet visar prognosen for arsavvikelsen pa en positiv avvikelse
om + 1 045 tkr, fordelat enligt nedan:

Gemensam administration mm, + 100 tkr

Myndighetsenheten, + 200 tkr, vilket beror pa sjukskrivningar som inneburit en férsamrad
arbetsmiljo for dvriga LSS- samt socialpsykiatrihandlaggare.

Personlig assistans LSS, + 500 tkr i prognos, denna budgetpost finansierar kommunala LSS
beslut, bade inom kommunen eller av brukaren valda externa utforare. Avvikelsen beror
delvis pa minskade brukare under antal manader men flddet med nya ansékningar pagar.
Sjukléner LSS, - 100 tkr, prognosen bygger pa fortsatta kostnader pga. covid-19 aven hos de
externa utforarna.

Forebyggande seniorer, + 175 tkr, prognosen bygger delvis pa sjukskrivning hos personal
men aven att verksamheten inte var 6ppen fullt ut de forsta manaderna av 2022,

Forebyggande barn- och unga, visar pa ett 0 resultat i arsprognosen.

Arbetsmarknadsenheten, + 170 tkr, dverskottet beror pa personalkostnader mellan avslut av
tjanst och nyrekrytering.

Vuxenutbildningen, visar pa +- 0 i arsprognosen.

Anvisningsboendet - Ukraina, redovisas separat inom integrationsverksamheterna, vht 601,
dar beraknas ett O resultat i &rsprognosen.
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1.2 Namndens mal

Analys av maluppfyllelse

Forvaltningen startade i januari 2022 med ny budget, 8 nya namndmal och totalt 19
indikatorer. Nagra tidigare matningar for att jamféra resultaten finns inte aven om vissa
indikatorer i vissa enheter gjorts dar de tidigare var organiserade. Det ar dock vasentligt att
indikatorerna mats inom det innevarande budgetaret da forutsattningarna ser olika ut mellan
aren. Vissa mal innehaller flera indikatorer vilket ocksa innebar att ndgon total maluppfylinad
inte kan beraknas om inte alla indikatorer mats inom malet. Ett flertal indikatorer mats i
samband med brukarundersokningar riktat till verksamheterna inom SSB och IFO och dessa
infaller under hésten. Tidpunkten fér matningarna styrs av SKR och sammanstalls nationellt i
Kolada. Malen "Tydlig ekonomistyrning och god kontroll" och "Attraktiva utbildningar for
livslangt larande" ar de mal dar varden finns for delar 2, i ar. Indikatorn "personalkostnader”
stdmmer inte. Underskottet kommer att justeras da det finns en fordran motsvarande
underskottet, kopplat till bidragsanstalld personal. Malet avseende Kom Vux bedéms som ett
rimligt utfall. Utfall fran tidigare matning saknas. Sammantaget stravar alltjamt férvaltningen
for att nd malen. Det slutliga resultatet redovisas vid bokslutet 2022.

1.2.1 Unika miljGer och attraktivt boende genom hela livet

Namndmal

Arbete- och valfardsndmnden ska aktivt arbeta med att sékerstalla att kommunens invanare ska ha stabila
och trygga boendeldsningar

Kommentar

Nagot samlat utfall kan inte redovisas da samtliga indikatorer mats under hésten 2022. Resultat rapporteras vid
bokslut 2022.

Indikator Utfall ar 2021 Utfall T2 2022 Mal Status

Brukarbeddmning boende LSS
totalt- Brukaren far bestdmma om o
w 83 % —
saker som ar viktiga hemma, andel
(%)

Brukarbedémning boende LSS totalt
- Brukaren trivs alltid hemma, andel 80 % —
(%)

Med utgangspunkt av

socialstyrelsens definition kring

hemloshet, ska antalet hemlosa 10 % -
som har kontakt med IFO minska °

fran januari 2022 till december 2022

med 10 %

1.2.2 Attraktiva utbildningar fér livslangt larande

Namndmal

behov.

Arbete- och valfardsnamnden erbjuder en Vuxenutbildning som méter varje elevs forutsattningar och -

Kommentar
Nagot referensvarde fran tidigare matningar finns inte. Det ar svart att veta om utfallet har férbattrats eller
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Namndmal

forsamrats. Utfallet ar férhallandevis nara malvardet pa 90 % och far bedémas som rimligt med férhoppning om
att utfallet 6kar till nasta matning.

Indikator Utfall ar 2021 Utfall T2 2022 Mal Status

Eleverna i vuxenutbildningen ska o o
vara néjda med sin utbildning. 86,5 % 90 %

1.2.3 Upplevd trygghet och sékerhet i hela kommunen

Namndmal

Arbete- och valfardsnamndens insatser ska upplevas som trygga och sakra av invanarna. —

Kommentar

Nagot samlat utfall kan inte redovisas da samtliga indikatorer mats under hésten 2022. Resultat rapporteras vid
bokslut 2022.

Indikator Utfall ar 2021 Utfall T2 2022 Mal Status

Brukarbeddmning boende LSS totalt
- Brukaren kanner sig trygg med alla 75 % —
i personalen, andel (%).

Brukarbedémning daglig

verksamhet LSS - Brukaren kanner
sig trygg med alla i personalen,
andel (%)

1.2.4 God tillgénglighet fysiskt och digitalt

Namndmal

Arbete- och valfardsnamndens service och tjanster ska vara tydliga, tillgangliga och latta att forsta —

Kommentar

Nagot samlat utfall kan inte redovisas da samtliga indikatorer mats under hdsten 2022. Resultat rapporteras vid
bokslut 2022.

Indikator Utfall ar 2021 Utfall T2 2022 Mal Status

Minst 95 % av alla som har kontakt

med IFO ska uppleva att 95 < —
informationen ar tydlig och det ar °

|att att fa kontakt med handlaggare.

Information ska finnas pa flera

sprak. Erbjuda mojlighet till fysiska 80 % —
eller digitala besok. Digital ansdkan

som e-tjanst
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1.2.5 Tydlig ekonomistyrning och god kontroll

Namndmal

Verksamheten har en budget i balans '.'

Kommentar

Namnden har forbrukat ca 64,6 % av budgeten efter 8 manader mot referensférbrukningen 66,7 %. Sa langt ar
ekonomin i balans med ett visst 6verskott. Snittutfallet under jan. tom. aug. har legat pa ca 17 miljoner per
manad. Om namndens snittférbrukning hamnar pa ca 18,5 miljoner/man, dvs 1,5 miljoner mer per manad de
aterstaende 4 manader hamnar utfallet pa en budget i balans,+- 0. Kallan fér detta ar Qlick sense samt att
integrationsverksamheterna 601-603 inte finns med i underlaget. Utifran detta prognostiseras ett underskott vid
bokslut om netto ca 1 miljon, da medlen fran sociala investeringsfonden ar bortraknade. Anledningen ar att vi
ser paverkansfaktorer som fortsatt hdg sjukfranvaro samt att de externa placeringarna pa IFO inte kommer att
avvika fran den negativa trend som hittills varit. Underskottet avseende personalkostnaderna i augusti omfattar
till storsta delen bidragsanstallda varmed vi vantar intakter som tacker storre delen av det nu pavisade
underskottet.

Verksamheten bedrivs med en god intern kontroll '.'

Kommentar

2022-03-22 tog AVN beslut omkring internkontrollplanen fér 2022. Den kommer féljas upp vid delar och slutligt
vid bokslutet och ocksé redovisas till nAmnd. Atta kontrollomraden finns i planen och alla dessa kommer att
féljas upp till och med arsskiftet da kontrollen i sin helhet laggs till nAmnd.

Indikator Utfall ar 2021 Utfall T2 2022 Mal Status
Driftredovisning '.'
Personalkostnader .

1.2.6 Ett brett fritid- och kulturutbud fér alla

Namndmal

Arbete- och valfardsnamnden ska erbjuda ett varierat utbud av aktiviteter. —

Kommentar

Nagot samlat utfall kan inte redovisas da indikatorer mats under hela aret. Resultat rapporteras vid bokslut
2022.

Indikator Utfall ar 2021 Utfall T2 2022 Mal Status

Genomfodra seniorrad fyra ggr per ar
pa motesplatserna samt erbjuda att 4 —
fylla i n6jdhetsenkat

Ungdomsrad ska genomfdras pa 4 —
fritidsgardarna fyra ggr per ar

1.2.7 God omsorg med hdg kvalitet for olika behov

Namndmal

Arbete- och valfardsnamndens arbete ska vara rattssaker och halla en god kvalité —

Kommentar

Nagot samlat utfall kan inte redovisas da indikatorer mats under hela aret. Resultat rapporteras vid bokslut
2022.

Protokoll 2022-09-27 AVN
(Signerat, SHA-256 A875A59600573862FC9C342920009AD629C1E2D1E08AF81A0FOBOE3F3B7A2C63)

26

Sida 26 av 53



Delarsrapport 2

Indikator Utfall ar 2021 Utfall T2 2022 Mal  Status
Andel personal med formell

kompetens utifrdn godkanda 85 % —
utbildningar

_Delaktlghet i utformandet av 100 % —
insatserna

Mata stegforflyttning hos individer

med arbetsmarknadsinsatser pa —
AME

Minst 85 % av klienterna pa IFO ska

uppleva att de forbattrat sin sociala 85 % —
situation

Méta utfallet av dverklagade beslut. 100 % —

1.2.8 En attraktiv arbetsplats med medborgaren i fokus

Namndmal

Verksamheten har néjda medarbetare

Kommentar

sjuktalen har nedan.

Hallbart medarbetarengagemang, HME, kan inte berdknas for AVN 2022 d& medarbetarundersdkningen
gjordes utifran den tidigare organisationen 2021. Sjuktalen totalt sett har sjunkit men befinner sig fortfarande pa
en relativt hdg niva. Detta ses aven i de s.k. Covid-kostnaderna under perioden. Se vidare kommentarer for

funktionsnedsattning - Totalindex

Indikator Utfall ar 2021 Utfall T2 2022 Mal  Status
Medarbetarengagemang (HME)

individ- och familjeomsorg 82,64 82,64 .
- Totalindex

Sjukfranvaro totalt - 72 % .
Medarbetarengagemang (HME)

omsorg om personer med 87,14 87,14 .

1.3 Sjuktal

Nyckeltal Utfall T2 2022 Utfall T2 2021
Sjukfranvaro dag 1-14 4,3 %
Sjukfranvaro dag 15-90 1,3 %
Sjukfranvaro dag 91- 1,6 %

Analys av sjuktal

Sjuktalen i ovanstaende underlag ger inget jamforbart varde for 2021 varfor vi valt att jamfora
sjuktalen i januari manad 2022 med de for juli manad 2022. Skillnaden i vardena i
ovanstaende tabell med nedanstaende ar att tabellen ovan anger ett ackumulerat
(sammanslaget varde) medan tabellen har nedan anger det specifika vardet i januari manad
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respektive juli manad.

Delarsrapport 2

Arbete- och
viélfardsforvaltningen (IFO, UAF,
SSB)

Januari 2022

Juli 2022

Total sjukfranvaro 10,7 % 6,3 %
Sjukfranvaro dag 1-14 8,0 % 3,1 %
Sjukfranvaro dag 15-90 0,6 % 1,9 %
Sjukfranvaro dag 91- 1,5 % 1,3 %

Sjuktalen totalt sett har sjunkit men befinner sig fortfarande pa en relativt hog niva. Detta ses

aven i de s.k. Covid-kostnaderna under perioden. Pandemin har inte helt ebbat ut utan har
drabbat verksamheten i olika omgangar, omfattning och under olika perioder. Sjuktalen for
dag 1-14 avtog relativt kraftigt i bérjan av aret men planade ut i mars och har darefter legat

pa i princip samma niva. Sjukfranvaron dag 15-90 har 6kat med 1,3 % vilket ar svart att

beddma orsaken till. Sjukfranvaron for langtidssjukskrivningarna har daremot sjunkit men
mycket marginellt, 0,2 %. Inom verksamhetsomradena har IFO en 6kad sjukfranvaro med
1,1 %, i januari 5,3 % och i juli 6,4 %. | UAF har sjukfranvaron totalt minskat med 3,8 %, i

januari 7,6 % och i juli 3,8 %. SSB har minskad sjukfranvaro med 6,3 %, i januari 13,4 % och
i januari 7,1 %. Orsakerna till skillnaden mellan verksamhetsomradena ar sannolikt hur
brukarnara verksamheten bedrivs samt att Covid 19-smittan kvarstannat.
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Protokoll 2022-09-27 AVN

28

Sida 28 av 53



Centralt

SSB

UAF

Integration

Sélvesborgs
kommun

ES
Sle

Arbete och valfardsférvaltningen

Uppfdljning efter augusti 2022
Belopp i tkr

2022-09-07

Féreg. ménad

Forvantat underskott Dagcenterresor beroende pga bland annat 6kade drivmedelskostnader. Ligger dven kostnader fér skyddsmaterial gallande som ska konterteras om

Enhet Vht Budget .Budget R utfall A.vvikelse Arsprognos o Proq‘nos prognos Kommentar till avvikelse
2022 jan-aug jan-aug jan-aug arsavvikelse avvikelse
Gem. Adm. Arbete och vélférd 591 -8 947 -5 870 -5388 482 -8 947 0 IT-kostnader forvantas komma under hésten.
Namnden 108 1187 792 -674 17 -1187 0
Totalt Centralt -10134 -6 662 -6 062 600 -10134 0
Gem. Adm. IFO 591 -6 226 -4104 -3330 774 -5976 250 0 Overskottet beror till stérta delen av I6ner pga bla. Sjukskrivningar.
Institutionsvard vuxna 551 -3265 -2177 -4 592 -2416 -6 294 -3029 -3650 Fler varddygn under perioden inkl LVM beslut.
Institutionsvérd barn/ungdom 552 -7 475 -4984 -5444 -461 -9 307 -1832 -650 Kommunen tar kostnaderna fér en placering som staten har beslutat.
Familjehemsvard barn 554 -13982 -9 337 -7921 1416 -12 285 1697 1400 Ingen externplacering just nu
Oppenvard vuxna 561 -6 689 -4508 -4 005 504 -6 189 500 300 Forvantat overskott, pga av loner (sjukskrivning och tjanstledighet)
Oppenvard barn/ungdom 562 -5462 -3663 -3597 66 -5 462 0 0
Kontaktperson/kontaktfamilj 563 -1217 -812 -678 134 -1062 155 120 Overskott pa kontaktpersoner
Barn- och ungdomsvérd 569 -5619 -3761 -3961 -200 -5 669 -50 -50
Budget & skuldradgivning 573 -591 -397 -370 27 -591 0 0
Bidrag till féreningar 574 -500 -425 -463 -38 -500 0 0
Vald i néra relationer 575 -1796 -1202 -1009 193 -1636 160 65
Ekonomiskt bistand 581 -8 893 -5931 -5102 829 -8443 450 450 Overskott forsorjningsstod samt léner (pga tjanstledighet samt vakant tjanst jan-feb)
Familjertt & r&dgivning 585 -1552 -1035 -1025 10 -1537 15 15
Totalt IFO -63 267 -42 335 -41 497 838 -64 951 -1684 -2000
Gem. Adm. SSB 591 -8 604 -6 020 -5414 606 -8404 200 200 Overskottet beror p& kontotarbetsklader samt utbildningskontot.
Psykiskt funktionshindrad 522 -3504 -2358 -2797 -438 -3891 -387 -387 Komplexa drenden tar mer tid och det finns redan nu ett forvantat underskott
Personlig assistans, SFB 540 -3147 -2935 -2226 710 -2 675 472 77 Kommunal budget ligger kvar gillande brukare som valt annan utférare (kommer att bokas om)
Personlig assistans, LSS 540 -3550 -2404 -2228 176 -3477 73 73 Beror pa ej utforda budgeterade timmar.
Personlig assistans, omkostnadserséattning 540 -21 -138 -86 53 -213 -2 0
Gruppbostader LSS 541 -41100 -28186 -29 392 -1206 -42 715 -1615 -1075 -655 tkr &r kostnader pga Covid-19. Personalkostn. kar pga allmantillstand och 6kat hjélpbehov hos brukarna.
Daglig verksamhet LSS 542 -16 243 -11023 -11590 -567 -16 989 -746 -130
Barn/ungdom LSS 543 -6 292 -4 237 -3908 329 -5708 584 722 Overskott beror framst p3 fortsatt kade intdkter pga férsiljning av platser
Ovriga insatser LSS 544 -3715 -2486 -1627 859 -2685 1030 799 Overskott beror framst pa att det inte utfors lika manga insatser pga Covid-19
Totalt SSB -86 365 -59 787 -59 266 521 -86 756 -391 279
Gem. Adm. UAF, Betalningsansvar, Ovriga insatser LSS 591/516/544 -6 761 -4 508 -4 369 140 -6 661 100 100 Prognos att inga betalningsdagar utgar enl LOS till regionen for kvarliggande medborgare i sluten psykiatrisk vard.
Myndighetsavdelning AVF 595 -2 870 -1914 -1833 81 -2670 200 100 Overskott pa l6ner pga sjukskriven samt partiellt sjukskriven personal
Kopt extern verksamhet 528 -2909 -1940 -648 1291 -2909 0 200 Fler placeringar i host
Personlig assistans LSS 540 -2716 -1804 -288 1515 -2216 500 250 Ett drende som har flyttat.
Personlig assistans sjukléner 540 -500 -333 -395 -61 -600 -100 -100 Prognos att antalet sjuktillféllen fortsatter i samma storlek
Personlig assistans 20 foérsta timmarna 540 -8 629 -4 964 -4 856 108 -8 629 0 0
Forebyggande seniorer 531/591 -5643 -3762 -3376 385 -5468 175 100 Positiv avvikelse pga sjukskriven personal, reservation av 6kade framtida personalkostnader pa Duvans café.
Forebyggande barn och unga 351/441 -4 866 -2790 -2813 -23 -4 866 0 -490
Arbetsmarknadsenhet 611-626 -7463 -4 976 -4908 69 -7 293 170 0
Vuxenutbildning 470-478/480 -8104 -5403 -5525 -123 -8104 0 0 Ev. 6verkott kommer att anvands till utbildningsplikten, utékade timmar i lagstiftning fr.o.m 2021-08
Totalt UAF -50 460 -32 393 -29 011 3381 -49 415 1045 160
Flyktingverksamhet 601 -51 0 0 0 -51 0 0
Flyktingverksamhet - Ukraina 601 0 0 0 0 0 0 0
Ensamkommande flyktingbarn 602 0 0 0 0 0 0 0
Integrationssatsningar 603 0 0 0 0 0 0 0
Totalt Integration -51 0 0 0 -51 0 0
Totalt -210 278 -141176 -135836 5340 -211307 -1030 -1 561
Beviljat underskott finansieras av Sociala investeringsfonden 0 0 -487 -487 -1000 -1000 -1200 -1 200 tkr beviljat projekt Férebyggande arbete barn och unga som ska finansieras av Sociala investeringsfonden
Totalt inkl. Sociala investeringsfonden -210 278 -141176 -136 323 4 853 -212 307 -2030 -2761
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Investeringsbudget 2022 - Arbete och valfardsnimnden Belopp i ke
Projektnr Investeringsprojekt Budget 2022 | Utfal Aterstdr2022
jan-aug 2022

35311 Reinv maskiner o inv Café och motesplats 75 63 12
3591 Inventarier 6vergripande 150 14 136
35413 Inventarier Gruppboende LSS - SSB 150 0 150
35421 Inventarier daglig verksamhet - SSB 100 30 70
35912 IT - Tradlésa natverk 90 0 90
35913 IT - Verksamhetssystem 90 0 90
35108 IT - Delningsstall fiber 160 0 160 overflyttade fran 2021, ska tas beslut i kommande KF, bér synas nasta uppfoéljning
34750 Mébler Vuxenutbildningen 500 500 0
35917 IT - Verksamhetssystem, IFO 625 379 246 KB1

1940 986 954
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Projekt inom AVN 2022

Vht-omrade Vht/Akt Namn

UAF -AME 603 Integrationssatsningar
UAF-VUX 603 Integrationssatsningar
UAF-VUX 603 Integrationssatsningar
UAF-AME 603 Integrationssatsningar
UAF-AME 603 Integrationssatsningar
UAF-AME 603 Integrationssatsningar
IFO-USB 603 Integrationssatsningar
UAF-AME 603 Integrationssatsningar

Vht-omrade Vht/Akt Namn

UAF 441 Grundskola

UAF-VUX 603 Integrationssatsningar

UAF 351 Fritidsgardsverksamhet

IFO 562 Gppenvard barn/ungdom

IFO 554/569 Familjehemsvard for barn/Barn och ungdomsvard
IFO 575 Valdinéra relationer

UAF 475 Vuxenutbildning

UAF

UAF 626  Arbetsmarknadsprojekt

UAF 626  Arbetsmarknadsprojekt

UAF 266 Psykisk hilsa 2021

UAF 279 Samordnare forstarkt samverkan
UAF 280 Psykisk halsa 2020

UAF 298 Psykisk halsa 2019

UAF 625 Finsam

Projekt

Namn

Férberedande insats arb 2 (FIPA)
Pedagogisk Resurs AME, 50 %

Barkraftiga individer H22 (220701-221231)
Jobbsatsning

Deltagardatorer ps AME

Mat och bak (220815-221231)
Foraldraskap i Sverige

Sprakstod arabiskt

Namn

Narvaroteam

Barkraftiga individer

Forebyggande arbete barn och unga
Barnsakerhet (LSVO)

av

Utvecklingsmedel for arbete mot véld i néra rel

Yrkesvux 2022/Grénslost
Psykisk hilsa 2022

BUS - Blekinge Unga Satsar

ROSS - Ronneby Olofstrom Sélvesborg satsar

(Signerat, SHA-256 A875A59600573862FC9C342920009AD629C1E2D1E08AF81A0FOBOE3F3B7A2C63)

Finansieras av Medel
egna satsningar 525000
egna satsningar 312000
egna satsningar 156 000
egna satsningar 1200 000
egna satsningar 100000
egna satsningar 140000
egna satsningar 9500
egna satsningar 140000
2582500
Finansieras av Medel
Specialpedagogiska skolmyndigheten 884073
Lansstyrelsen 402 907
Beviljat att fa ga Gver ram (Sociala investering 1200 000
Region Blekinge 319000
1110869
Socialstyrelsen 329923
Skolverket 12616 260
498323

Europeiska socialfonden (ESF)
Europeiska socialfonden (ESF)
503 686
1039 869
502 422
62477
Samordningsférbundet Blekinge 1792048

Utfall jan-aug.
2205
216104

233575
96512
0
9500
78077

Utfall jan-aug
5 486

359464
45060
62477

842193

Anteckning

Vuxenutbildningen
Vuxenutbildningen
ME

AME
0,5 tjanst for perioden 220815-221231. Medel fran delegationsbeslut 1 mkr
Personalutbildning "Forldraskap i Sverige". Medel fran delegationsbeslut 1 mkr

Anteckning
388588  medel som aterstr. Beviljat statsbidrag for 2022
Vuxenutbildningen
1200000 kr for 2022, 1200 000 kr for 2023
319 000 kr beviljat for 2022-2023

44168 medel som aterstér. Beviljade medel for 20 150.000 - 200.000 kr vill de anvanda (utbildning, aktiviteter for barn osv.). Resterande anvands pé vht 552 for att téicka upp placeringskostnader.

281509 medel som aterstar. Beviljat statsbidrag for 2022
Preliminart bidrag (det har hitills inkommit 6 361 546 kr)
914 medel som aterstar
projektet avslutas april 2022
projektet avslutas feb 2023
501499 medel som aterstar
680 405 medel som aterstar
457 361 medel som aterstar
0 medel som aterstar
281052 kr medfinansiering 50 % tjanst (pa IFO)
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gP SOIveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
S e ko m m u n Sammantradesdatum

2022-09-27

Arbete- och valfardsnamnden

AVN§ 67  Dnr2022/89

Kompletteringsbudget 2 AVN

BESLUT

Arbete- och vélfardsnamnden beslutar att foresla Kommunfullméktige att, i
och med beslut om kompletteringsbudget 2, vidta féreslagna féorandringar
avseende Arbete- och valfardsndmndens budget fér 2022.

Arendet i korthet

| enlighet med Sélvesborgs kommuns regler fér ekonomistyrning ska
namnderna i forslag till kompletteringsbudget ange de férandringar som
andrade forutsattningar i verksamheten féranleder. Arbete- och
valfardsnamnden fattar beslut om att godkanna féreslagna
budgetandringar och att darefter tillstdlla Kommunfullméktige arendet i sin
helhet for beslut.

Bakgrund

Arbete- och valfardsnamnden har i enlighet med Sélvesborgs kommuns
regler fér ekonomistyrning, att i kompletteringsbudget Idmna forslag till
férandringar inom saval drifts- som investeringsbudgeten beroende pa
andrade forutsattningar inom verksamheten.

Beslutsunderlag

1. KB2 2022 AVN, Centralt
2. KB2 2022 AVN, SSB
3. KB2 2022 AVN, UAF
4. Beslut KF § 37
Exp.

Ekonomikontoret
Kommunfullmaktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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eS SOIVeSborgS TJANSTESKRIVELSE 1(2)
S e kommun Datum Dnr
2022-09-01 2022/89
Arbete- och valfardsnamnden
Handldggare Mottagare

Bjorn Petersson, 0456-8163 03
bjorn.petersson@solvesborg.se

Tjansteskrivelse - Kompletteringsbudget 2

Forslag till beslut

Arbete- och valfardsndmnden beslutar att féresld Kommunfullmaktige att, i
och med beslut om kompletteringsbudget 2, vidta foreslagna férandring
avseende Arbete- och valfardsnamndens budget for 2022.

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?
Ja, se bifogad barnchecklista.

L] Nej, se férklaring nedan.

Arendet i korthet

| enlighet med Sélvesborgs kommuns regler fér ekonomistyrning ska
namnderna i forslag till kompletteringsbudget ange de férandringar som
andrade férutsattningar i verksamheten féranleder. Arbete- och
valfardsnamnden fattar beslut om att godkanna féreslagna
budgetandringar och att darefter tillstdlla Kommunfullméktige arendet i sin
helhet for beslut.

Bakgrund

Arbete- och valfardsnamnden har i enlighet med Sélvesborgs kommuns
regler fér ekonomistyrning, att i kompletteringsbudget Idmna forslag till
férandringar inom saval drifts- som investeringsbudgeten beroende pa
andrade forutsattningar inom verksamheten.

Kompletteringsposter enligt mallar, bifogas.

1. Kapitalkostnader for verksamhetssystem inom IFO (160 tkr),
investeringen togs upp i KB 1, enligt beslut Dnr 2021/147.

Kapitalkostnader for investering Delningsstall fiber IT fran
omsorgens verksamhet till Arbete och valfard (34 tkr). En
férdndring om totalt 194 tkr.

2. Chefsberedskap for 34 veckor férdelade pa 8 personer. Beslut i
forvaltningschefsgruppen i april 2022 att dela den tidigare
gemensamma chefberedskapen i tva linjer: En fér VoF och en for
AVF. Chefsberedskapen inleddes enskilt for AVF 2022-04-01 och

Protokoll 2022-09-27 AVN
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34

Datum Dnr Sida
Soélvesborgs kommun 2022-09-01 2(2)

omfattar ddrmed samtliga verksamhetsomraden i férvaltningen.
Férandring i denna del 204 tkr.

3. Chefsberedskap for 6 veckor fordelade pa 2 personer. Beslut i
forvaltningschefsgruppen i april 2022 att dela den tidigare
gemensamma chefberedskapen i tva linjer: En for VoF och en for
AVF. Chefsberedskapen inleddes enskilt for AVF 2022-04-01 och
omfattar ddrmed samtliga verksamhetsomraden i férvaltningen.
Forandring i denna del 36 tkr.

Bjorn Petersson
Forvaltningschef

Bilagor

1. KB2 2022 AVN, Centralt
2. KB2 2022 AVN, SSB

3. KB2 2022 AVN, UAF

4. Beslut KF § 37

Beslut sands till:

Diarium AVN
KF via KS
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Kompletteringsbudget 2/2022

Utredning, arbete och férebyggande (Centralt)

Ansvarig namnd: Arbete och valfardsnamnden
Ansvarig forvaltning: Arbete och valfardsforvaltningen

Uppgiftsansvarig: Bjorn Petersson

Driftbudget, tkr Budget Férandring | Budget efter
2022 KB 2 2022 KB 2 2022
Intékter 0 0
Kostnader -10134 -194 -10 328
Varav personalkostnader -6 874 -6 874
Nettokostnader -10134 -194 -10 328
Motivering
Driftbudget
Resultatpaverkande

Kapitalkostnader for verksamhetssystem inom IFO (160 tkr), investeringen togs upp i KB 1,

enligt beslut Dnr 2021/147.

Omféring mellan verksamheter

Kapitalkostnader for investering Delningsstall fiber IT fran omsorgens verksamhet till Arbete

och valfard (34 tkr).

1
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Kompletteringsbudget 2/2022

Utredning, arbete och férebyggande (UAF)

Ansvarig namnd: Arbete och valfardsnamnden
Ansvarig forvaltning: Arbete och valfardsforvaltningen
Uppgiftsansvarig: Bjorn Petersson

Driftbudget, tkr Budget Férandring | Budget efter
2022 KB 2 2022 KB 2 2022
Intékter 6 997 6 997
Kostnader -57 457 -36 -57493
Varav personalkostnader -32 837 -36 -32873
Nettokostnader -50 460 -36 -50 424
Motivering
Driftbudget
Resultatpaverkande

Chefsberedskap for 6 veckor fordelade pa 2 personer. Beslut i forvaltningschefsgruppen i
april 2022 att dela den tidigare gemensamma chefberedskapen i tva linjer: En fér VoF och en
for AVF. Chefsberedskapen inleddes enskilt for AVF 2022-04-01 och omfattar darmed

samtliga verksamhetsomraden i férvaltningen.

1
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Kompletteringsbudget 2/2022

Stod service och boende (SSB)

Ansvarig namnd: Arbete och valfardsnamnden
Ansvarig forvaltning: Arbete och valfardsforvaltningen
Uppgiftsansvarig: Bjorn Petersson

Driftbudget, tkr Budget Férandring | Budget efter
2022 KB 2 2022 KB 2 2022
Intékter 35700 35700
Kostnader -122 065 -204 -122 269
Varav personalkostnader -109 266 -109 266
Nettokostnader -86 365 -204 -86 569
Motivering
Driftbudget
Resultatpaverkande

Chefsberedskap for 34 veckor fordelade pa 8 personer. Beslut i foérvaltningschefsgruppen i
april 2022 att dela den tidigare gemensamma chefberedskapen i tva linjer: En fér VoF och en
for AVF. Chefsberedskapen inleddes enskilt for AVF 2022-04-01 och omfattar darmed

samtliga verksamhetsomraden i férvaltningen.

1
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oo 98
glé SOlVGSbOI’gS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(3)
5 e ko m m u n Sammantradesdatum

2022-03-28

Kommunfullmaktige

KF § 37 Dnr 2021/147

Tillaggsanslag for investering av
verksamhetssystem - IFO

BESLUT

Kommunfullmaktige beslutar att medge en investering om 624 900 kronor
avseende en uppdatering av verksamhetssystemet Procapita till Life Care
samt genom detta medge tillkommande kapitalkostnader for investeringen
med 320 000 kronor arligen i tva ar.

Finansieringen sker i KB 1.

Arendet i korthet

IFO upphandlade nytt verksamhetssystem (Procapita) 2019 och avtal
skrevs med Tieto Evry géllande perioden 190401 - 231231 med option pa
ett ar d.v.s. till 241231. Nar systemet upphandlades informerade
leverantéren om att de var pa vég 6ver till ett molnbaserat
journalhanteringssystem, Life Care. Life Care ar en uppdatering av
Procapita som erbjuder andra maojligheter for socialtjdnsten att utféra sitt
arbete. Detta ar anledningen till att de da dven erbjod en option i avtalet.

Bakgrund

For att sakerstalla en séker, effektiv och smidig administration och
hantering av drenden och beslut inom socialtjansten ar det idag en
forutsattning med ett verksamhetssystem av modernt snitt. Med detta ser
verksamheten en vinst genom att kunna arbeta mer kostnadseffektivt.
Systemet minskar administrationstyngden och gynnar tjanster ut mot
brukarna. Som berérds ovan tecknades avtal i en skarv da leverantéren inte
kunde leverera ett nytt komplett system. IFO har darfér ett stort behov av
nu kunna inféra det moderna Life Care vilket ger stora fordelar i
administration och handlaggning.

Anledningen till att detta inte 6vervagdes i samband med ramarbetet infor
2022 ar att det vid den tidpunkten inte planerades for ett avrop av
optionen. Planen var da att géra upphandlingen 2023 mot att ett nytt
system kunde inforas 2024. | samband med arbetet med
organisationsforandringen 2021 har ny kunskap tillkommit vilket gor att
verksamheten nu ser stora fordelar om Life Care kan installeras under
2022. Se vidare bilaga "underlaget Life Care IFO”

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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=] Solvesborgs

SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(3)
S e ko m m u n Sammantradesdatum
2022-03-28
Kommunfullmaktige
Specificering utifran leverantdrens offert
Produkter Engangsavgift Underhall/Manad
Life Care Processtod
7001 Modul Life Care Optionspaket enligt
huvudavtal 159 900 8300
7006 Modul Life Care Uppdrag IFO Utforare 75 000 1975
Medborgartjanster
5015 Modul Medborgartjanst Meddelande IFO 144000 5930
5016 Modul SMS- & e-post till Meddelande IFO 0 0
Summa 378 900 16205
Tjdnster Antal A-pris | Summa
50150 Inférandepaket Medborgartjanst
Meddelande IFO & notifiering 1| 16000 16000
70001 Grundkonfiguration Life Care IFO 1| 10000 10000
70060 Inférandepaket Life Care Uppdrag IFO
Utforare 1| 20000 20000
70999 Inférandepaket Life Care 1| 15000 150000
Summa 196000
Totala kostnader
Produkter 378900 kr
Tjanster 196000 kr
Ovr. kostnader 50000 kr
Total engangsavgift/investering. 624900 kr
Kapitalkostnad/ar — avskrivning 2 ar 320000 kr
Vidare tillkommer sannolikt évriga kostnader enligt féljande: Uppsattning
och kostnader for IDP och e-legitimation eller annan autentiseringsform
(sékerhetsdosa etc.) ingar inte i offerten.
Kostnader for utgaende SMS tillkommer med 55 6re/SMS.
Det kan dessutom tillkomma ca 1-2 timmars projektledning for att
sakerstalla ett effektivt inférande. Teknikkonsult kan tillkomma vid behov.
Pris for andra tjanster an inférandepaket féljer huvudavtal.
For tjanster som utfors hos kunden tillkommer kostnader for resa, ev. logi
och traktamente. Angivna priser ari 2021 ars niva. Lagstadgad moms
tillkommer. Avtalstiden foljer huvudavtalet.
Driftkostnaderna for systemet paverkas inte i forhallande till de kostnader
som finns i budget 2022, 27 047 kronor per manad, 324 564 kr/ar da
underhallskostnader for det dldre systemet upphor vid ett byte.
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ch‘S SO'VGSbOfgS SAMMANTRADESPROTOKOLL 3(3)

S e ko m m u n Sammantradesdatum

2022-03-28

Kommunfullmaktige

Beslutsunderlag

AVN § 4/2022.
KSAU § 55/2022.

AVN
Ekonomikontoret

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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41

ko m m u n Sammantradesdatum

2022-09-27

Arbete- och valfardsnamnden

AVN§68  Dnr2022/91

Intern kontroll

BESLUT

Arbete- och valfardsnamnden beslutar att godkanna redovisad uppféljning
av de interna kontrollomradet och ta informationen till protokollet

Arendet i korthet

Arbete- och valfardsforvaltningen redovisar hur arbetet med de interna
kontrollomradena fortlper for att sdkerstalla att planen for intern kontroll
foljs.

Bakgrund

Intern kontroll ar en del av namnder och styrelsers arbete for att
sakerstalla att risker i verksamheten identifieras, minimeras samt att
avvikelser atgardas kontinuerligt. Detta for att verksamheten inte ska
riskera bryta mot lag, férordning, férfattning eller reglementen i 6vrigt. |
namnds uppdrag utifran den interna kontrollen, ingar att kontinuerligt
kartlagga och identifiera risker i det som utgér namndens styrning av
verksamheten. Identifierade risker utgar fran néamndens uppdrag vilka ar
beslutade i Kommunfullmé&ktige i form av mal och reglemente.

Utifran Arbete- och véalfardsnamndens beslutade rutiner for intern kontroll
ska uppfdljning av det interna kontrollarbetet redovisas regelbundet i
samband med delarsbokslut och arsbokslut enligt internkontroliplanen.

Kontrollomraden enligt kontrollplanen som redovisades till ndmnd vid delar
1,2022-05-17

1 Att personalbrist pga. rekryteringssvarigheter leder till
personalomsattning med 6kade kostnader och bristande
kvalitet som f6ljd.

2 Att det foreligger en svarighet att bedéma kommande behov av
insatser vilket ger en osdkerhet i
resurstilldelningen/arbetsmiljén.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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g'é SOIVeSborgs SAMMANTRADESPROTOKOLL
S e kommun Sammantradesdatum
2022-09-27
Arbete- och valfardsnamnden
3 Att IT-driftévervakning inte finns utanfor kontorstid och om

system gar ner ger det konsekvenser for verksamheten.

4 Att det blir ett férandrat behov av resurser pa grund av 6kad
utredningstid samt fler uppféljningar da IBIC tillampas.

6 Att beslut inte fattas enligt gallande ratt och praxis.

Kontrollomrdden enligt kontrollplanen som redovisas till ndmnd vid deldr 2,

2022-09-27

1. Att det blir ett féréandrat behov av resurser pa grund av 6kad
utredningstid samt fler uppféljningar da IBIC tilldmpas.

Kontrollomraden enligt kontrollplanen som redovisades till ndmnd vid

bokslut 2022.

1. Att personalbrist pga. rekryteringssvarigheter leder till
personalomsattning med dkade kostnader och bristande kvalitet
som foljd.

2. Att det féreligger en svarighet att beddéma kommande behov av
insatser vilket ger en osakerhet i resurstilldelningen/arbetsmiljon.

3. AttIT-driftévervakning inte finns utanfér kontorstid och om system
gar ner ger det konsekvenser for verksamheten.

4. Att det blir ett forandrat behov av resurser pa grund av 6kad
utredningstid samt fler uppféljningar da IBIC tillampas.

5. Risk for att IT-system inte stdodjer anvandarna och dérmed
verksamheten.

6. Att beslut inte fattas enligt gallande ratt och praxis.

7. Ledningssystemet ar inte komplett for ny férvaltning

8. Risk for att information till brukarna ar felaktig, inte uppdaterad,
bristfallig eller kan misstolkas.

Kort sammanfattning av kontrollrapport for omradet

Utredning enligt IBIC &r mer omfattande men ger ocksa en tydligare bild av
brukarens behov. Dock innebar det mer dokumentation och mer kontakt
med brukare och personal fér handlaggaren samt dven stéd att kontakta
andra myndigheter. Uppféljning ska goras vid forandringar och nar mal har
uppfyllts. Nu &r det Iattare att se om brukarens mal &r uppfyllda och

2(3)
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gP SOIveSborgS SAMMANTRADESPROTOKOLL 3(3)
=S kommun

Arbete- och valfardsnamnden

darefter skriva nya mal. Nu har alla brukare mal som ska féljas upp. Tidigare
var malen 6vergripande och svara att félja upp.

Verksamhetssystemet behover anpassas till vart satt att arbeta med IBIC.

Svart att dra nagra definitiva slutsatser da vi endast arbetat med IBIC fullt
ut under 6 manader.

Foreslagen atgard ar att fortsatta folja antal beslut, uppféljningar och
arbetsbelastningen for handldggarna. Utveckla verksamhetssystemet sa
att man tydligare kan se de olika parametrar som behdvs for att folja
utvecklingen av IBIC.

Beslutsunderlag

1. Kontrollrapport.
2. Internkontrollplan 2022

Exp.

Revisorer

43

Justerandes sign
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se Sida
eS SOIVeSborgS TJANSTESKRIVELSE 1(3)
S e kommun Datum Dnr
2022-04-26 2022/59
Arbete- och valfardsnamnden
Handldggare Mottagare

Bjorn Petersson, 0456-8163 03
bjorn.petersson@solvesborg.se

Arbete- och valfardsnamnden

Tjansteskrivelse - Intern kontroll delar 2

Forslag till beslut

Arbete- och valfardsndmnden beslutar att godkénna redovisad uppféljning
av de interna kontrollomradet och ta informationen till protokollet

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?
[ Ja, se bifogad barnchecklista.

Nej, se forklaring nedan.

Forklaring (vid svar Nej ovan)

Beslutet utgér godkdnnande av redovisad uppféljning av namndens interna
kvalitetsarbete vilket regleras i lag, férordning och kommunalt reglemente.

Arendet i korthet

Arbete- och valfardsférvaltningen redovisar hur arbetet med de interna
kontrollomradena fortloper for att sdkerstélla att planen for intern kontroll
foljs.

Bakgrund

Intern kontroll ar en del av namnder och styrelsers arbete for att
sakerstalla att risker i verksamheten identifieras, minimeras samt att
avvikelser atgardas kontinuerligt. Detta for att verksamheten inte ska
riskera bryta mot lag, forordning, forfattning eller reglementen i 6vrigt. |
namnds uppdrag utifran den interna kontrollen, ingar att kontinuerligt
kartlagga och identifiera risker i det som utgér namndens styrning av
verksamheten. Identifierade risker utgar fran namndens uppdrag vilka ar
beslutade i Kommunfullméaktige i form av mal och reglemente.

Utifran Arbete- och vélfardsndmndens beslutade rutiner for intern kontroll
ska uppféljning av det interna kontrollarbetet redovisas regelbundet i
samband med deldrsbokslut och arsbokslut enligt internkontrollplanen.

Protokoll 2022-09-27 AVN
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Sélvesborgs kommun

Kontrollomraden enligt kontrollplanen som redovisades till ndmnd vid delar

Datum Dnr

2022-04-26

1,2022-05-17

1

Kontrollomrdden enligt kontrollplanen som redovisas till ndmnd vid deldr 2,

Att personalbrist pga. rekryteringssvarigheter leder till
personalomsattning med 6kade kostnader och bristande
kvalitet som féljd.

Att det foreligger en svarighet att bedéma kommande behov av
insatser vilket ger en osdkerhet i
resurstilldelningen/arbetsmiljon.

Att IT-driftévervakning inte finns utanfor kontorstid och om
system gar ner ger det konsekvenser for verksamheten.

Att det blir ett forandrat behov av resurser pa grund av 6kad
utredningstid samt fler uppféljningar da IBIC tilldmpas.

Att beslut inte fattas enligt gallande ratt och praxis.

2022-09-27

1.

Att det blir ett forandrat behov av resurser pa grund av 6kad
utredningstid samt fler uppféljningar da IBIC tilldmpas.

Kontrollomraden enligt kontrollplanen som redovisades till ndmnd vid

bokslut 2022.

1.

~

Att personalbrist pga. rekryteringssvarigheter leder till
personalomsattning med dkade kostnader och bristande kvalitet
som foljd.

Att det foreligger en svarighet att beddma kommande behov av
insatser vilket ger en osakerhet i resurstilldelningen/arbetsmiljon.
Att IT-driftévervakning inte finns utanfor kontorstid och om system
gar ner ger det konsekvenser for verksamheten.

Att det blir ett forandrat behov av resurser pa grund av 6kad
utredningstid samt fler uppféljningar da IBIC tillampas.

Risk for att IT-system inte stddjer anvandarna och darmed
verksamheten.

Att beslut inte fattas enligt gallande ratt och praxis.
Ledningssystemet ar inte komplett for ny forvaltning

Risk for att information till brukarna ar felaktig, inte uppdaterad,
bristfallig eller kan misstolkas.

Protokoll 2022-09-27 AVN
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Datum Dnr Sida
So6lvesborgs kommun 2022-04-26 3(3)

Kort sammanfattning av kontrollrapport f6r omradet

Utredning enligt IBIC &r mer omfattande men ger ocksa en tydligare bild av
brukarens behov. Dock innebar det mer dokumentation och mer kontakt
med brukare och personal fér handldggaren samt aven stod att kontakta
andra myndigheter. Uppf6ljning ska goras vid forandringar och nar mal har
uppfyllts. Nu &r det Iattare att se om brukarens mal &r uppfyllda och
darefter skriva nya mal. Nu har alla brukare mal som ska féljas upp. Tidigare
var malen 6vergripande och svara att félja upp.

Verksamhetssystemet behover anpassas till vart satt att arbeta med IBIC.

Svart att dra ndgra definitiva slutsatser da vi endast arbetat med IBIC fullt
ut under 6 manader.

Foreslagen atgard ar att fortsatta folja antal beslut, uppféljningar och
arbetsbelastningen for handldggarna. Utveckla verksamhetssystemet sa
att man tydligare kan se de olika parametrar som behdvs for att folja
utvecklingen av IBIC.

Beddémning

Arbetet med att kartlagga och utveckla de beslutade interna
kontrollomradena I6per under aret. Avsikten ar att minska risk for att det
uppstar brister i verksamheten, saval ekonomiskt som kvalitativt. En
kartldggning och genomlysning for delarsbokslut 2 &r genomfoérd jamlikt
internkontrollplanen 2022 och redovisas i sammanstalld uppféljning i
bilagan.

Bjorn Petersson
Férvaltningschef
Bilagor

1. Kontrollrapport.

2. Internkontrollplan 2022
Beslut sands till:

Revisorer
Diarium AVN
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as Solvesborgs 13)
S kommun

Arbete- och Valfardsforvaltningen

Rapport delar 2
Intern kontroll

Arbete- och
Valfardsforvaltningen

2022

Hemsida E-post Organisationsnr

Soélvesborgs kommun www.solvesborg.se info@solvesborg.se 212000-0852

Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro

294 80 Solvesborg Repslagaregatan 1 0456-8160 00 vxI 343-5625
294 80 Sélvesborg
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Datum Sida
Soélvesborgs kommun 2022-09-08 2(3)

Granskningsomrade

Att det blir ett forandrat behov av resurser pa grund av 6kad utredningstid
samt fler uppféljningar da IBIC tillampas.

Kontrollmoment

Redovisning av avvikelseplan osv

Kontrollansvarig
Enhetschef Myndighet och kvalité

Riskbedomning fore granskning

Granskningsmetod

Foéljer varje m&nad antal beslut och avslag. Onskar &ven kunna se antal
uppfdéljningar och utredningstid vilket idag inte ar magjligt i
verksamhetssystemet. Diskussioner med handlaggarna.

Resultat av granskningen

Utredningar enligt IBIC &r mer omfattande och tar langre tid att
genomféra. Besok hos brukaren tar dubbelt sa Iang tid da metoden
innebdr manga olika fragor som ska stéllas inom alla livsomraden.
Handlaggarna har oftare kontakt med personal samt deltar vid
teamtraffar da forandringar uppméarksammas och ska andras. For att
kunna svara pa alla fragor inom livsomradena kan brukaren behéva stéd
att kontakta andra myndigheter som ex Forsakringskassan,
Arbetsformedlingen eller regionen

Verksamhetssystemet Lifecare har stora brister och stéder inte
arbetsséattet IBIC som systemet ar idag. Troligen finns det méjlighet att
anpassa systemet som vi 6nskar men finns igen som fullt ut kan utveckla
systemet i S6lvesborgs kommun. Behov av konsult fran Tieto som kan
stédja handlaggarna vid anpassning av systemet sa att det kan anvandas
fullt ut.

Slutsatser

Utredning enligt IBIC &r mer omfattande men ger ocksa en tydligare bild
av brukarens behov. Dock innebar det mer dokumentation och mer
kontakt med brukare och personal for handldggaren samt dven stod att
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Datum Sida
So6lvesborgs kommun 2022-09-08 3(3)

kontakta andra myndigheter. Uppféljning ska goras vid forandringar och
nar mal har uppfylits. Nu ar det lattare att se om brukarens mal &r
uppfyllda och darefter skriva nya mal. Nu har alla brukare mal som ska
féljas upp. Tidigare var malen 6vergripande och svara att félja upp.

Verksamhetssystemet behover anpassas till vart satt att arbeta med IBIC.

Svart att dra ndgra definitiva slutsatser da vi endast arbetat med IBIC fullt
ut under 6 manader.

Atgarder

Fortsatta folja antal beslut, uppféljningar och arbetsbelastningen for
handldggarna. Utveckla verksamhetssystemet sa att man tydligare kan se
de olika parametrar som behdvs for att folja utvecklingen av IBIC.

Reviderad riskbedomning efter granskning
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PLAN FOR INTERNKONTROLL 2022 - AVN
Datui

2022-(

§|§ Solvesborgs
=S5 kommun

Arbete- och vélfardsforvaltningen
Bjoérn Petersson
bjorn.petersson@solvesborg.se

Internkontroliplan 2022 - Arbete- och valfardsnamnden

50

avvikelser och
bristeri
verksamhetens
IT-struktur

Nr [Rutin/system Kontrollmoment Kontrollansvar Frekvens Metod Rapportering [Anmarkning
1 |Att personalbrist pga rekryteringssvarigheter leder till personalomsé&ttning med 6kade kostnader och bristande Utvérdering i valda delar av |Personalspecialist |Vid rekrytering [Avstdmning mot [Delar 1 och Kontroll och analys av
kvalitet som f6ljd. forekommande /Kval.utv. rutiner. Analys |bokslut. Till personalomséttning,
Kompetensforsorjningsplan av namnd. I6neldge, annonsering mm.
er samt sarskilt utsatta kompetensforso Skriftlig rapport.
verksamheter. riningsbehovet
2 |Att det foreligger en svarighet att beddéma kommande behov av insatser vilket ger en osékerhet i Konsekvensbeddémning av |Respektive Lépande | samverkan Delar1och Sammanfattande skriftlig
resurstilldelningen/arbetsmiljon. resurser som tilldelats i verksamhetschef analysera for en |bokslut. Till rapport
forhallande till det behov lagesbild . namnd.
som foreligger samt Analys av
aktuellt statistik och
arbetsmiljésituation i nyckeltal.
forhallande till detta
3 |Att IT-driftévervakning inte finns utanfér kontorstid och om system gar ner ger det konsekvenser fér verksamheten. |Analysera avvikelseriIT- IT-samordnare Lépande Sammanstallnin |Deldr1och Sammanfattande skriftlig
systemens funktion g av skriftlig bokslut. Till rapport
kopplade till verksamheten. rapport utifran  [ndmnd.
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51

Att det blir ett féréandrat behov av resurser pa grund av 6kad utredningstid samt fler uppféljningar da IBIC tilldmpas. |Féljsamhet till Kval.utv. och ec Lopande Féljsamhet till Deldr1och 2. Sammanfattande skriftlig
implementeringsplan och  |inom myndighet implementerings|Till némnd. rapport
riktlinjer. Redovisning av Soc psy/LSS plan och
avvikelser fran dessa. riktlinjer foljs
upp
kontinuerligt.
Risk for att IT-system inte stédjer anvandarna och darmed verksamheten. Bedémning av om aktuella |IT-samordnare Arligen Sammanstallnin [Bokslut till Sammanfattande skriftlig
IT-system ar g av skriftlig namnd. rapport
adndamalsenliga i rapport med
forhallande till analys av
verksamhetens behov. verksamhetens
behov av digitala
I6sningar och
aktuellt [age.
Att beslut inte fattas enligt gallande ratt och praxis. Analys av 6verklagade Ec/avdelningschef |Lopande Sammanstallnin |Deldr 1 och Sammanfattande skriftlig
beslut samt ev avvikelser. |myndighet samt g av skriftlig bokslut. Till rapport
kval.utv rapport med ndmnd.
analys av
verksamhetens
behov av digitala
I6sningar och
aktuellt [age.
Ledningssystemet ar inte komplett fér ny forvaltning Analys av Kval.utv. Lépande Skriftlig rapport |[Bokslut till Sammanfattande skriftlig
ledningssystemets namnd. rapport
andamalsenlighet i
férhallande till
verksamheternainy
farvualining
Risk for att information till brukarna &ar felaktig, inte uppdaterad, bristfallig eller kan misstolkas. Beddémning av i férsta hand |Kval.utv. Lépande Skriftlig rapport [Bokslut till Sammanfattande skriftlig
hemsida och den namnd. rapport

information som riktas mot
allmanhet och
elever/brukare.
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S e ko m m u n Sammantradesdatum

2022-09-27

Arbete- och valfardsndmnden

AVN§69 Dnr2022/17

Anmalan av delegationsbeslut

BESLUT

Anmalningarna ldggs till handlingarna.

Anmalningar

Anmalan av delegationsbeslut.
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gP SalveSborgS SAMMANTRADESPROTOKOLL
S e ko m m u n Sammantradesdatum

2022-09-27

Arbete- och valfardsnamnden
Plats och tid TLC Sélvesborg 16:20 - 18:05

Beslutande ledaméter Niklas Joelsson M
Karolina Widerberg SD
Roine Olsson S
Viveka Olofsson S i franvaro av Birgit Birgersson-Brorsson S
André Svensson SD
Arne Alfredsson S i franvaro av Lars Lamberg L
Bjorn Martensson M
Rebecca Wald Vi franvaro av Leif Byqvist V
Madeleine Ljungkvist SoL
Ninnie Bogren M
Kenny Nilsson M i franvaro av Ronny Berggren C

Ej beslutande erséttare Lisa Osterbladh SD
Ingrid Svensson SD
Rune Andersen SD
Deborah Lind KD

Ovriga narvarande Bjoérn Petersson Férvaltningschef
Lena Wilson-Ericsson chef UAF
Julia Lundin chef IFO
Martina Johansen namndsekreterare
Helena Lindblom ekonom
Charlotta Sandahl kvalitetsutvecklare § 64
Christel Lundin rektor vuxenutbildning § 64
Martina Agren larare § 64
Sanne Fransson larare § 64
Lina Hermansson larare § 64
Rouaida Janoudi sprakstod § 64

Justeringsperson Roine Olsson
Justeringens plats och tid Digitalt 2022-09-30
Underskrifter
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Organ
Sammantréddesdatum
Datum da anslaget publiceras

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

ANSLAG/BEVIS

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkénnagivits genom anslag.

Arbete- och vélfardsnamnden

2022-09-27

2022-10-03 Datum dd anslaget avpubliceras 2022-10-24
Arbete- och valfardsforvaltningen

Martina Johansen
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S e kommun Sammantradesdatum

2022-09-27

Arbete- och valfardsndmnden

AVN§ 64 Dnr2022/15

Information

BESLUT

Informationen laggs till handlingarna.

Information

. Information och redovisning av kvalitetsarbetet pa Komvux,
Christel Lundin presenterar tillsammans med medarbetare.

. Budget 2023 flyttas till 25 oktober

. Lex Sarah

. Bostad forst

. Hantering av anvisningar enligt massflyktsdirektivet

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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S e ko m m u n Sammantradesdatum

2022-09-27

Arbete- och valfardsnamnden

AVN§ 65 Dnr2022/87

Manadsavgifter & 6vriga avgifter

BESLUT

Arbete- och véalfardsnamnden beslutar att foresla kommunfullméktige att
faststalla manadsavgifterna samt 6vriga avgifter enligt forslaget, att gélla
fran 2023-01-01 enligt bilaga 1 och 2.

Arendet i korthet

Hyresavgifter och 6vriga avgifter gas igenom arligen for revidering. Det
genomfoérs en analys baserat pa andra myndigheters férandringar gallande
t ex. bostadsbidrag vid aktivitetsersattning och sjukersattning fran
forsakringskassan for att sakerstalla att nivderna pa avgifterna och
hyresavgifterna ar rimliga. | underlaget ligger férslag pa h6jning med 110 kr
gallande manadsavgifter upp till 6000 kr och 100 kr héjning av
manadsavgiften dverstigande 6000 kr. Avgifterna for kost vid
korttidstillsyn och korttidsvistelse samt 6vriga avgifter féreslas ligga kvar
pa samma niva som 2022 under 2023.

Bakgrund

Verksamheterna omfattar beslut géllande insatser av Lag om stéd och
service (LSS) samt insatser till personer inom socialpsykiatri enligt
Socialtjanstlagen (SOL). Lagstiftningen medger att rimliga avgifter
debiteras den enskilde forutsatt att de ej innefattar merkostnader fér den
enskildes funktionsnedsattning och att normalitetsprincipen ska galla.

Gallande manadsavgifterna pa bostad med sérskild service har
Sélvesborgshem som dqgare av fastigheterna aviserat en héjning med

1,9 - 2,0 %, detta inkluderar elkostnaderna for lagenheterna. | foéreslagna
manadsavgifter for 2022 (bilaga 2) foreslds en héjning med 100 kr pa
boendena dar hyresavgiften éverstiger 6 000 kr och med 110 kr dar
manadsavgifter understigande 6 000 kr. Syftet &r att uppfylla rimliga
hyresavgifter och for att jamna ut hyresavgifterna mellan de olika
boendena. Den enskilde blir erbjuden efter beslutad insats den bostad som
finns tillgédnglig och har i regel inte méjlighet att valja mellan de olika
boendena.

Taxan for matdebitering och 6vriga avgifter féreslads ligga kvar pa samma
niva som 2022, eftersom det efter analys i ndromradet av nivderna sa har
Sélvesborg kommun legat hdgre i taxan.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
Bilaga 1: Ovriga avgifter 2023
Bilaga 2: Manadsavgifter 2023

Exp.

Kommunfullmaktige

SAMMANTRADESPROTOKOLL
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Solves bOI'qs TJANSTESKRIVELSE 12)
kommun Datum Dr

2022-09-01 2022/87

Arbete- och valfardsnamnden

Handldggare

Mottagare

Lena Wilson-Ericsson, 0456-8160 76 Arbete- och valfardsnamnden
lena.wilson-ericsson@solvesborg.se

Tjansteskrivelse - Manadsavgifter & 6vriga taxor

Forslag till beslut

Arbete- och vélfardsndmnden beslutar att foresla kommunfullmaktige att
faststalla manadsavgifterna samt 6vriga avgifter enligt férslaget, att gélla
frdn 2023-01-01 enligt bilaga 1 och 2.

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?
[1 Ja, se bifogad barnchecklista.

Nej, se forklaring nedan.

Forklaring (vid svar Nej ovan)

Paverkar inte direkt barn- och ungdomar.

Arendet i korthet

Hyresavgifter och 6vriga avgifter gas igenom arligen for revidering. Det
genomfodrs en analys baserat pa andra myndigheters férandringar gallande
t ex. bostadsbidrag vid aktivitetsersattning och sjukersattning fran
forsakringskassan for att sdkerstalla att nivderna pa avgifterna och
hyresavgifterna ar rimliga. | underlaget ligger férslag pa h6jning med 110 kr
gallande manadsavgifter upp till 6000 kr och 100 kr héjning av
manadsavgiften dverstigande 6000 kr. Avgifterna for kost vid
korttidstillsyn och korttidsvistelse samt 6vriga avgifter féreslas ligga kvar
pa samma niva som 2022 under 2023.

Bakgrund

Verksamheterna omfattar beslut géllande insatser av Lag om stéd och
service (LSS) samt insatser till personer inom socialpsykiatri enligt
Socialtjanstlagen (SOL). Lagstiftningen medger att rimliga avgifter
debiteras den enskilde forutsatt att de ej innefattar merkostnader fér den
enskildes funktionsnedsattning och att normalitetsprincipen ska gaélla.

Gallande manadsavgifterna pa bostad med sérskild service har
Sélvesborgshem som dqgare av fastigheterna aviserat en héjning med

1,9 - 2,0 %, detta inkluderar elkostnaderna for lagenheterna. | foreslagna
manadsavgifter for 2022 (bilaga 2) foreslas en h6jning med 100 kr pa





Datum Dnr Sida
Sélvesborgs kommun 2022-09-01 2(2)

boendena dar hyresavgiften dverstiger 6 000 kr och med 110 kr dar
manadsavgifter understigande 6 000 kr. Syftet &r att uppfylla rimliga
hyresavgifter och for att jdmna ut hyresavgifterna mellan de olika
boendena. Den enskilde blir erbjuden efter beslutad insats den bostad som
finns tillgédnglig och har i regel inte mgjlighet att vélja mellan de olika
boendena.

Taxan for matdebitering och 6vriga avgifter foreslas ligga kvar pa samma
nivd som 2022, eftersom det efter analys i ndromradet av nivderna sa har
Sélvesborg kommun legat hogre i taxan.

Bedémning

Beddémningen &r att manadsavgifterna samt 6vriga avgifter ar
genomgangna av forvaltningen och att de féreslagna nivaerna ar rimliga

avgifter.
Lena Wilson-Ericsson Bjorn Petersson
Verksamhetschef Forvaltningschef
Bilagor

Bilaga 1: Ovriga avgifter 2023
Bilaga 2: Manadsavgifter 2023

Beslut sands till:

Klicka har for att ange text.
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MANADSAVGIFTER ARBETE OCH
VALFARDSNAMNDEN - 2023

BOSTAD MED SARSKILD SERVICE

Antal platser 2023
Solviken 5
1 rum och kok 4 875:- 4 985:- / 5024:-
5134:- /5 276:-5 386:-
2 rum och kok 5972:- 6 082 :-
Glantan 5
2 rum och kok 7066:- 7 166:-
Bokdungen 5
2 rum och kokvra 5 545:;- 5 655:-
Skutan 6
1 rum och kokvra 4 207:- 4 317:-
2 rum och kok 5525:-5635:-
Fargkullan 6
2 rum och kok 6 813:- 6 913:-
Blagullan 6+2
1rum och kok 6813:- 6 913:-
Klockljungsvagen 9
1rum och kok 5 086:-5196:-/5 202:-
5 312-/5238:- 5 348:-
2 rum och kok 6 507:- 6 607:-
IAnnan sdrskilt anpassad bostad enl LSS
Duvan 2
2 rum och kok 5058:- 5168:-
3 rum och kok 5722:-5832:-
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OVRIGA AVGIFTER ARBETE OCH VALFARDSNAMNDEN AR

2023.

Géller verksamhetsomrade service, stéd och boende (SSB)

Avgift for livsmedelskostnader

vid korttidsboende och stédfamilj
for personer tillhdriga LSS, fritids-
verksamhet for barn enligt LSS
Galler fér barn/ungdomtom 21 ar
samt stodfamilj alla dldrar

Avqift for livsmedelskostnader
vid korttidsboende

for personer tillhoriga LSS
Galler for vuxna 6ver 21 ar

Resor till och frén
daglig verksamhet

Lagervistelse LSS

18:-/frukost

31:-/lunch

25:- kvallsmat/mellanmal
Maxavqift 74:-/dag

29:-/frukost

56:-/lunch

45:- kvallsmat/mellanmal
Maxavqift 130:-/dag

Resor i egen regi ingen debitering.

200:-/dygn

| de fall egenavgiften inte debiteras direkt till den
enskilde utan Sélvesborgs kommun debiteras hela
kostnaden for lIagervistelsen.

Galler verksamhetsomrade utredning, arbete och forebyggande (UAF)

Avgifter for personer pa
kopt vardplats
(annan vardgivare)

Avgifter for maltider enligt kommunens faststallda
taxa, i de fall vardgivaren inte har angivit
kostnaden for maltid i avtal.

Hyra enligt hyresavtal med vardgivaren. Foreligger
inget hyresavtal tas avgift ut motsvarande lagsta
avgift pa Bostad med séarskild service i Sélvesborgs
kommun.





Avqift fér boende enligt
9 § 8 LSS:

Personer under 18 ar

Personer 6ver 18 &r som

gariskola utan egen inkomst

Personer Gver 18 som gar
i skola med egen inkomst

Faktisk kostnad delat per foralder dock max
underhallsstod.

Berdknings ska goras av foraldrars
betalningsférmaga enligt reglerna i
socialférsakringsbalken. Fakturering sker till
foraldern. Debitering sker ej under sommarlovet.

Som personer under 18 ar. Fakturering sker till den
enskilde personen, inte till foraldrar aven om
foraldrar har underhallsskyldighet. Debitering sker
ej under sommarlovet.

Faktisk hyreskostnad dar det finns hyresavtal

eller boendeavgift med en tolftedel av 0,50 ganger
prisbasbeloppet. Faktisk kostnad for mat eller
samma avgift som kost i de sarskilda
boendeformerna. Faktisk kostnad for aktiviteter.
Debitering sker ej under sommarlovet.
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Arbete- och valfardsnamnden
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Delarsbokslut 2 AVN

BESLUT

Arbete- och valfardsnamnden beslutar att faststalla redovisat
delarsbokslut per 31/8 2022 och att tillstalla Kommunfullméktige
underlaget.

Arendet i korthet

I enlighet med Soélvesborgs kommuns regler fér ekonomistyrning féljer
namnderna det ekonomiska arbetet genom ars- och deldrsbokslut. Arbete-
och valfardsnamnden fattar beslut om att godkdnna redovisningen och att
darefter tillstdlla Kommunfullmaktige drendet i sin helhet.

Bakgrund

Namnden har enligt kommunens ekonomistyrningsregler att besluta om
delarsbokslut per den 30/4 respektive 31/8 varje ar

Beslutsunderlag

1. Delarsrapport 2 (Arbete- och véalfardsnamnden) (Word)
2. 8. AUGUSTI. Manadsuppféljning och arsprognos 2022 AVN (Excel)
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TJANSTESKRIVELSE 1(3)
Datum Dnr
2022-09-01 2022/88

Mottagare
Arbete- och valfardsnamnden

Tjansteskrivelse - Delarsbokslut 2

Forslag till beslut

Arbete- och valfardsndmnden beslutar att faststalla redovisat
delarsbokslut per 31/8 2022 och att tillstdlla Kommunfullméktige
underlaget.

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?
[1 Ja, se bifogad barnchecklista.

Nej, se forklaring nedan.

Forklaring (vid svar Nej ovan)

Beslutet innebar ett faststéllande av redovisat resultat for organisation av
verksamheten som beslutats i budget i vilken barnperspektivet anses vara
beaktat.

Arendet i korthet

| enlighet med Sélvesborgs kommuns regler fér ekonomistyrning foljer
namnderna det ekonomiska arbetet genom ars- och delarsbokslut. Arbete-
och valfardsnamnden fattar beslut om att godkanna redovisningen och att
darefter tillstalla Kommunfullmaktige arendet i sin helhet.

Bakgrund

Namnden har enligt kommunens ekonomistyrningsregler att besluta om
delarsbokslut per den 30/4 respektive 31/8 varje ar

Beddmning

Den ekonomiska uppfoljningen per den 31/8 2021 pekar pa ett
nettounderskott pa 1030 tkr for Arbete- och valfardsndmndens samlade
verksamhet. De beviljade medlen fran den sociala investeringsfonden vilka i
redovisningen ar ett beviljat underskott, ar bortraknat harvid, 1 miljon.

Némnden har férbrukat 64,6 % av budgeten efter 8 manader mot
referensférbrukningen 66,7 %. Sa langt ar ekonomin i balans med ett visst
overskott. Snittutfallet under januari tom. augusti. har totalt legat pa ca 17
miljoner per manad. Om namndens snittférbrukning hamnar pa ca 18,5
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Datum Dnr Sida
Soélvesborgs kommun 2022-09-01 2(3)

miljoner/man, d.v.s. 1,5 miljoner mer per manad, de aterstdende 4 manader
hamnar utfallet pa en budget i balans,+- 0. Kéllan for detta ar Qlick sense
samt att integrationsverksamheterna 601-603 inte finns med i underlaget.
Dessa sarredovisas som tidigare. Anledningen till ett prognostiserat
underskott ar att vi ser negativa paverkansfaktorer som fortsatt hog
sjukfranvaro samt att de externa placeringarna pa IFO inte kommer att
avvika fran den negativa trend som hittills varit. Vad géller dessa
placeringar &r det framst vuxenplaceringarna som visar den stérsta
avvikelsen mot budget. Upplysningsvis kan ndmnas att kostnaderna snabbt
kan 6ka da dygnskostnaderna ar hoga och vardtiderna per individ oftast
omfattar 3-6 manader, ca 90-180 dygn. Dygnskostnaderna for vuxna ar ca
2500-5000 kr, hogre for barn och unga. Vissa individer har ocksa
komplexa vardbehov som da ofta ger hégre dygnskostnad.

Framst verksamhetsomradet Stéd, service och boende (SSB) har tills nu
drabbats av kostnader motsvarande ca 2500 tkr kopplat till pandemin.
Pandemins storsta negativa effekt var under det forsta kvartalet.
Sjukdomen har dock kvarstannat, pa en relativ hég niva och mer eller
mindre drabbat alla verksamhetsomraden. Den stérsta konsekvensen har
dock SSB haft. Sannolikt beroende pa omradets brukarnéra verksamhet.

Sjuktalen for personalen har totalt sett sjunkit, men befinner sig
fortfarande pa en relativt hég niva. Pandemin har inte helt ebbat ut utan har
drabbat verksamheten i olika omgangar, omfattning och under olika
perioder. Sjuktalen for dag 1-14 avtoq relativt kraftigt i borjan av aret men
planade ut i mars och har darefter legat pad i princip samma niva.
Sjukfranvaron dag 15-90 har 6kat med 1,3 % vilket &r svart att bedéma
orsaken till. Sjukfranvaron for langtidssjukskrivningarna har daremot
sjunkit men mycket marginellt, 0,2 %. Inom verksamhetsomradena har IFO
en 6kad sjukfranvaro med 1,1 %, i januari 5,3 % och i juli 6,4 %. | UAF har
sjukfranvaron totalt minskat med 3,8 %, i januari 7,6 % och i juli 3,8 %. SSB
har minskad sjukfranvaro med 6,3 %, i januari 13,4 % och i januari 7,1 %.
Orsakerna till skillnaden mellan verksamhetsomradena &r sannolikt hur
brukarnara verksamheten bedrivs samt att Covid 19-smittan kvarstannat.

Forvaltningen startade i januari 2022 med ny budget, 8 nya namndmal och
totalt 19 indikatorer. Nagra tidigare matningar for att jamfora resultaten
finns inte, dven om vissa indikatorer i vissa enheter gjorts dar de tidigare
var organiserade. Det &r dock vasentligt att indikatorerna méats inom det
innevarande budgetaret da férutsattningarna ser olika ut mellan aren. Vissa
mal innehaller flera indikatorer vilket ocksa innebar att nagon total
maluppfylinad inte kan berdknas om inte alla indikatorer mats inom malet.
Ett flertal indikatorer méats i samband med brukarundersékningar riktat till
verksamheterna inom SSB och IFO och dessa infaller under hésten.
Tidpunkten fér matningarna styrs av SKR och sammanstalls nationellt i
Kolada. Malen "Tydlig ekonomistyrning och god kontroll" och "Attraktiva
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Datum Dnr Sida
Sdlvesborgs kommun 2022-09-01 3(3)

utbildningar for livslangt larande" ar de mal dar varden finns for delar 2, i ar.
Indikatorn "personalkostnader" stdmmer inte. Underskottet kommer att
justeras da det finns en fordran motsvarande underskottet, kopplat till
bidragsanstéalld personal. Malet avseende Kom Vux bedéms som ett rimligt
utfall. Utfall fran tidigare matning saknas. Sammantaget stravar alltjamt
forvaltningen for att nd malen. Det slutliga resultatet redovisas vid bokslut
2022.

Bjorn Petersson
Forvaltningschef

Bilagor

1. Delarsrapport 2 (Arbete- och véalfardsnamnden) (Word)
2. 8. AUGUSTI. Manadsuppféljning och arsprognos 2022 AVN (Excel)

Beslut sands till:
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1 Verksamheternas kommentarer

1.1 Driftskostnader

Tertialrapport- Stratsys

Driftutfall Arsbudget Utfall Prognos Avvikelse
AVN gemensamt -10134 - 6062 -10134 0
Individ- och — 63319 — 41497 — 65002 — 1684
familjeomsorg

Stod, service och boende — 86 365 — 59 266 — 86 756 — 391
Utredning, arbete och — 50 460 — 29011 — 49415 1045
férebyggande

Summa exkl. sociala -210 278 -135 836 -211 307 -1030
investerings fonden

Sociala 0 _ 487 ~ 1000 ~ 1000
investeringsfonden

Summa -210 278 -136 323 -212 307 -2030

Vasentliga handelser under perioden

Overgripande

Forvaltningen med ndmnd startade sin verksamhet den 1 januari. Namnden utbildades under
hosten 2021 i alla de delar som den styr dver. Tillsammans med dessa utbildningstillfallen
fattades aven beslut omkring formalia som skulle gélla frdn och med starten. Det som ar
organiserat centralt ar namndadministration, IT-samordning och forvaltningsledning. Det vi
kan se efter dessa manader ar att belastningen fér namndadministrationen ar relativt hog
beroende framst pa mangden individarenden som ska férberedas och hanteras infor
individutskotten. Dessa arenden har aven 6kat pa namndnivan pga. andringar i mojligheten
att delegera. Trots detta har sammantraden och administration fungerarat val.

Syftet med att samla all IT centralt ar att skapa tydlighet och kontroll éver detta omfattande
omrade. Arbetet innebar att inledningsvis kartlaggning av IT-strukturen utifran bade funktion,
behov och kostnad vilket kommer att fullféljas under aret. Syftet med detta ar att framéver
kunna arbeta samlat och kostnadseffektivt med forvaltningens digitala utveckling. Vidare ar
Inriktningen att kunna ge stérre maojligheter for uttag av vardefull statistik och beskrivande
nyckeltal for att folja utvecklingen och effekt av beslut och insatser inom verksamheterna.

Forvaltningsledningsgruppen arbetar med att planera och ta fram en struktur for hur vi i
forvaltningens olika delar ska kunna hitta ett optimalt satt att arbeta med férvaltningens
uppdrag framdver. Arbetet befinner sig annu pa diskussionsniva, men stravan ar att i detta
arbete involvera bade medarbetare, chefer och samverkansparter.

Forvaltningen tillskapade, ganska snart efter krigsutbrottet i Ukraina, i februari, ett boende for
massflyktingar med mojlighet att hysa 90-tal pa Falkalyckans tidigare aldreboende. Boendet i
fraga inrymmer totalt 31 boendelagenheter férdelat pa tre plan dar varje lagenhet har egen
toalett och dusch. Dar finns val utrustade kok och uppehallsrum pa varje vaningsplan. |
omradet finns en fin utemiljo med bland annat lekplats och narhet till skola. Boendet har de

18





Delarsrapport 2

myndighetstillstand som kravs. Chef for boendet och stédpersonal fanns pa plats redan
under varen och beredskap fanns for att kunna skala upp mottagandet efter behov. Det
radde under varen stora oklarheter i flera fragor kopplat till situationen, bland annat omkring
hur manga flyktingar som kunde tdnkas komma. Regeringen beslutade 2022-06-21 om en
lagandring for att mottagandet av personer som flytt frAn Ukraina till Sverige ska fa en
jamnare fordelning 6ver landet. Det nya regelverket som tradde i kraft 1 juli 2022 innebar att
Migrationsverket da borjade anvisa kommuner att ordna boende fér personer med
uppehallistillstand enligt massflyktsdirektivet samt att kostnaderna fér verksamheten gar att
atersOka, i viss man aven retroaktivt. Se vidare under verksamheten Utredning, arbete och
forebyggande (UAF).

Individ- och familjeomsorgen (IFO)

Verksamhetsomradet bestar av 3 enheter, (Barn och familj, Férsérjning och integration samt
utredning stdd och behandling) samt en administrationsgrupp. | verksamhetsomradet finns
aven verksamheterna 601, integration av anvisade personer fran Migrationsverket samt 602,
hanteringen av anvisade ensamkommande barn.

Under ar 2022 har ett flertal placeringar bade avseende Barn- och unga och vuxna
verkstallts. Placeringarna grundas pa komplex social problematik, kriminalitet och bruk av
alkohol/narkotika.

Under ar 2022 har aven stadsbidrag beviljats avseende Vald i nara relationer samt
familiehemsvard barn och unga. Detta har skapat mdojlighet for verksamheten att pabérja
utveckling av arbetsmetodiken.

De nyinrattade tjansterna som ungdomsbehandlare har idag arbetat fram rutiner.
Forhoppning ar att dessa i férlangningen kommer att leda till att behovet av SiS-placeringar
kommer att plana ut under aret. Personalen kompetensutvecklas for att bli annu battre i
utredningsmetoder och i att starka alliansen mellan barn och foéraldrar i ett led att forkorta,
eller undvika, placeringstid. Dialog och utredning sker internt for att utreda om 6ppenvarden
kan utvecklas for att méta barn och vuxnas behov av stdd och pa sa satt minska och
motverka placeringar.

Stod, service och boende (SSB)

Verksamhetsomradet bestar av 7 enheter dar respektive enhet bedriver flera typer av
insatser. Insatser som verksamheten ansvarar for ar: Boendestdd/socialpsykiatri,
gruppboenden och serviceboenden, barn- och ungdomsverksamhet, personlig assistans
samt daglig- och dag verksamhet. Overgripande har verksamheten arbetat intensivt med
konsekvenserna av covid-19, vilket aven fram till augusti behdvts hanteras och pandemin
tycks fortsatta under hosten. Rekrytering av semestervikarier har pagatt under varen samt
introduktion och genomférande under sommaren. Representanter fran samtliga
enhetsomraden har regelbundet traffats for att resonera om arbetet med barnkonventionen
kopplat till verksamheten. Ny chefsberedskapslinje inleddes den 1 april dar samtliga
enhetschefer i SSB samt nagra i UAF bemannar beredskapen. Chefsberedskapen tacker
darmed hela forvaltningens verksamhet utanfér ordinarie arbetstid.

Boendestdd/socialpsykiatri

Utmaningar pa Boendestddet ar att klienter inte avbokar hembesotken vilket leder till att
resurser inte kan utnyttjas optimalt. Personalen arbetar med att motiverar brukarna att ta
emot insatsen. Detta arbete visar att avbokningarna har minskat i verksamheten.

Skutans resultat pa en tidigare brukarundersdkning visade att brukarna upplevde otrygghet
kring utemiljon. Forbattringar har genomférts under varen for att 6ka tryggheten: Battre
utomhuslampor/belysning, stenbumling har lagts pa baksidan for att undvika mojligheten att
kéra med fordon pa grasmattan, skyltning vid parkering sa att obehdriga inte parkerar/vistas i
omradet samt att trygghetsvardarna patrullerar omradet vid behov. Férandringarna i
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utemiljon har upplevts som positiva och tryggheten har forbattrats.

Boende LSS

De forsta inledande manaderna pa aret var samtliga boenden tydligt drabbade av pandemin
och dess konsekvenser.

Samtliga gruppbostadsplatser var den 31 augusti belagda till 100 procent.

Fritidsgruppen, dar det medverkar representanter fran varje boende, erbjuder aktiviteter till
brukarna pa boendena. Under hésten kommer det erbjudas gemensam bowling i Bromdlla.
Mijallby All star har inletts efter sommaren och ska under hdsten spela sin forsta
fotbollsmatch. Utmaningen ar att hitta fler spelare som ar intresserade. Gruppbostaderna har
under sommaren erbjudit olika utflykter efter intresse och 6nskemal.

Bjérnlyckan/Kéllan- Barn- och ungdomsverksamheten

Enheterna har fortsatt med omfattande uteaktiviteter efter att pandemin planat ut.
Aktiviteterna innebar att barnen och ungdomarna éppnar upp sig mer samtidigt som de rér
sig, vilket ar positivt.

Enheterna har andrat planeringen till veckovis planering. Exempel pa detta kan vara olika
teman, som rorelsevecka. Aktiviteterna ar planerade och anpassade efter vader och kan
stallas om att genomféras bade inomhus som utomhus.

Personlig assistans

Assistansen har under varen fatt utbildning i IBIC (utredningsmetoden Individens behov i
centrum) och pabdrjat implementeringen av denna metodik tillsammans med att kunna
hantera verksamhetssystemet Life Care ute i grupperna.

Daglig- och dag verksamhet

De olika enheterna har kommit igang efter pandemin. Deltagarantalet har 6kat och det pagar
ett kontinuerligt arbete med att skapa olika grupper som bygger pa deltagarnas férmagor.
Vissa enheter har haft 6ppet under sommaren fér att motverka den isolering som vissa
deltagare patalat under pandemin. Enheterna har aven erbjudit mer fritidsinriktade aktiviteter.

Utredning, arbete och forebyggande (UAF)

UAF bestar av fem enheter inklusive administration som fran och med 1 januari 2022 arbetar
som ett samlat verksamhetsomrade. Enheterna Iag tidigare under Omsorgsférvaltningen,
Barn- och utbildningsférvaltningen, Kommunledningsforvaltningen samt i kommunalférbundet
SBKEF.

I inledningen av aret har omfattande tid lagts pa att arbeta samman de olika enheterna. Detta
arbete fortgar och inriktas mot att medarbetare och chefer lar kdnna varandras verksamheter
for att skapa en vi-kansla och gemenskap. Verksamheternas ekonomi har kontrollerats
utifran de delningarna fran tidigare forvaltningar, att ratt budget tilldelats, att inget har missats
fran hur det sag ut 2021. Verksamhetsomradet har det forsta halvaret 2022 arbetat med att
ta fram nyckeltal och statistikunderlag i syfte att battre kunna mata mangd och effekt inom de
olika enhetsomradena.

Arbete- och valfardsforvaltningen fick i uppdrag att starta upp ett s.k. tillfalligt boende med
anledning av kriget i Ukraina. Uppdraget gick till enhet i UAF, det arbetades intensivt med att
under varen, i samverkan med 6vriga verksamheter, tillskapa boendet. Falkalyckans boende
stalldes om fér att ta emot 90 personer for tillfalligt boende som senare 6vergick i 45
personer som enl. massflyktdirektivet och forandringar i Svensk lagstiftning blir
anvisningstalet for Sélvesborgs kommun. | skrivande stund ar det 30 personer som bor pa
boendet och ytterligare fyra person ar anvisade att komma i september. Personal ar
rekryterade och enhetschefen arbetar intensivt bland annat med att arbeta upp fléden
gallande information om det svenska samhallet. Verksamheten ligger frdn och med augusti i
ett eget enhetsomrade.





Delarsrapport 2

Arbetsmarknadsenheten (AME) har paborjat samarbete med de s.k. Rusta och matcha
foretagen som efter arbetsféormedlingens férandringar ar godkanda LOV utférare. AME har
darmed stallt om till att ta emot de personer som star langst ifran arbetsmarknaden d.v.s. de
personer som inte blir aktuella for Rusta och matcha féretagen enl. LOV. AME:s olika projekt
med extern finansiering fortsatter och foljer projektens tidsram med nyansokningar och
avslut. | lanet har ett gemensamt arbete pabdrjats med att séka medel fran Europeiska
socialfonden (ESF) gallande en nystart av Navigatorcentrum. Lansstyrelsen initierade
projektet, Regionen ar samordnande och samtliga arbetsmarknadsenheter i lanet deltar.

AME och Komvux har pabdrjat ett samarbete med att inventera behov och utveckling for att
kunna erbjuda kompetenshdjning infor arbetslivet, s.k. héja anstalliningsbarheten. Samverkan
kommer att ske med bland annat naringslivet. AME och Komvux har dven pabdrjat ett
samarbete gallande personal, exempelvis finns nu studie- och yrkesvagledning pa AME
vissa dagar i veckan. Arbetsmarknadsatgarder for integration och egenférsorjning, som ar ett
sidoprojekt finansierat av de ackumulerade medel i integrationspotten, har under aret fortsatt
arbeta enligt den plan som faststalldes i budget 2022. Insatserna har hittills visat sig vara en
mycket viktig del i integrationen vilket gett Sélvesborg en unik plats bland de angransade
kommunerna, att snabbt och effektivt kunna hjalpa de anvisade ut i egen forsorjning.

Komvux har stallt om till mindre lararresurser men har anda stravat efter att bibehalla det
tidigare kursutbudet. Detta utvarderas just nu fér att se om det ar hallbart satt att arbeta pa
langre sikt. Justeringen av infrastrukturen av IT-strukturen, efter 6vergangen fran SBKF, har
inneburit stora pafrestning for organisationen, da detta inte fungerat problemfritt samt dragit
ut pa tiden.

Enheten Férebyggande seniorer har startat upp i full skala efter pandemin och
mdtesplatserna ar valbesokta. Det finns ett stort behov av social gemenskap hos
malgruppen som varit isolerade under pandemin. Det har ocksa pavisats en tydlig férsamring
av den psykiska halsan hos malgruppen da pandemin lett till isolering och ensamhet.
Personalen arbetarfor att forbattra detta genom anpassade aktiviteter pa motesplatserna,
fixartjansten, anhérigstéd mm.

Fritidsgardarna har haft aktiviteter under hela sommaren och har darmed utokat sin narvaro
jamfort med tidigare ar, da verksamheten holl stangt under nagra sommarveckor. Flera
aktiviteter har erbjudits trots att inga extra statliga bidrag for sommarlovssatsningar
utbetalats, vilket skett tidigare ar. Tillbaka till skolan har arbetat med floden och rutiner.
Enhetschefen har haft ett omfattande arbete med att fa styrning pa verksamheten. Projektet
med finansiering av den kommunala Sociala investeringsfonden pagar. Detta startade den 1
februari, dock inte med full personalstyrka. Kompletterande rekrytering gjordes i maj.

Myndighet LSS samt socialpsykiatri har haft ett jamt antal personer som ansékt om insatser.
Ett identifierat behov framat ar ytterligare gruppbostadsplatser och ett arbete med att
identifiera och forbereda detta pagar. Arbete med att narma sig IFO géllande de personer
som hamnar mellan stolarna pagar. Utredningsmetoden IBIC (Individens behov i centrum)
har inférts under aret. Metoden rekommenderas av Socialstyrelsen. Metoden ar mera
omfattande och tar langre tid an det tidigare sattet att utreda. Det finns &ndé stora
kvalitetsvinster. Metoden ger en sakrare behovsbedémning fér den enskilde och battre
handledning till de verkstallande enheterna. Verksamhetssystemet LifeCare behdver dock
utvecklas och justeras for att anpassas och stédja denna utredningsmetodik. Om detta goérs
Okar effektiviteten och ger storre férutsattningar att kunna arbeta med metoden utan
ytterligare resurstillskott.

21





22
Delarsrapport 2

Arsprognos

Overgripande

Forvaltning och namnd ar ny fran och med januari i ar. Det innebar att budgeten ocksa ar ny
och i sin helhet inte provad i I6pande verksamhet under ett helt budgetar. Bland annat har
det varit svart att periodiskt budgetera vilket gor att det finns ojamnheter mellan budget och
utfall vissa manader under hittillsvarande ar. Namnden har férbrukat 64,6 % av budgeten
efter 8 manader mot referensforbrukningen 66,7 %. Sa langt ar ekonomin i balans med ett
visst dverskott. Snittutfallet under januari tom. augusti. har totalt legat pa ca 17 miljoner per
manad. Om namndens snittférbrukning hamnar pa ca 18,5 miljoner/man, d.v.s. 1,5 miljoner
mer per manad, de aterstaende 4 manader hamnar utfallet pa en budget i balans,+- 0. Kallan
for detta ar Qlick sense samt att integrationsverksamheterna 601-603 inte finns med i
underlaget. Dessa sarredovisas som tidigare. Utifran detta prognostiseras ett underskott vid
bokslut om netto ca 1, miljon, da medlen fran sociala investeringsfonden ar bortraknade.
Anledningen ar att vi ser negativa paverkansfaktorer som fortsatt hog sjukfranvaro samt att
de externa placeringarna pa IFO inte kommer att avvika fran den negativa trend som hittills
varit. Vad galler dessa placeringar ar det vuxenplaceringarna som visar den storsta
avvikelsen mot budget. Upplysningsvis kan namnas att kostnaderna snabbt kan 6ka da
dygnskostnaderna ar hdga och vardtiderna per individ oftast omfattar 3-6 manader, ca 90-
180 dygn. Dygnskostnaderna fér vuxna ar ca 2500-5000 kr, for barn hogre. Vissa individer
har ocksa komplexa vardbehov som da ofta ger hdgre dygnskostnad. Som exempel kan
namnas att den hdsta dygnskostnaden for en vuxen varit pa 13 000 kr/dygn under perioden.

Stora kostnader for forvaltningen ligger, som namnts tidigare, i aktiviteter som ar lagstyrda
och svara att i forvag veta nar de faller ut. Det innebar att de beviljade insatserna enligt lag
maste verkstallas. Forvaltningen kan inte styra éver detta infldde utan att handlédgga och
verkstélla rattssakert och effektivt med hansyn tagen till att arbetsmiljon for personalen ar
sakrad och god. Forvaltningen har pabdrjat ett arbete att forbattra nyckeltal for
verksamheterna. Dessa ska sedan ligga till grund for planeringen av resursbehoven
framdver.

Gemensam administration: Visar idag pa ett éverskott for perioden. | slutet av aret forvantas
dock ett flertal IT-kostnader falla ut.

Namnd: Bedoms vara i balans.

Individ- och familjeomsorgen (IFO)
Arsprognos for hela Ifo ar 2022 visar ett underskott om 1 600 tkr.

Institutionsvard Vuxna: Minus 3 000 tkr. Underskottet harleds till 6kat antal placeringar och
en dyrare placering pa SiS.

Institutionsvard Barn och unga minus 1 800 tkr. Underskottet harleds till ett fatal dyra
placeringar pa SiS samtidigt som antalet placeringar pa4 HVB hem har minskat nagot. Dessa
placeringar grundas pa komplex social problematik med allvarligt normbrytande beteende
samt bruk av narkotika. Tva av dessa placerade ar beslutad av statlig myndighet. Namnden
ansvarar for att verkstalla beslut och fér kostnaden men kan ej paverka beslutet.

Familjehemsvard barn och unga: + 1 600 tkr. Arbetet med familjehemsvarden ar under
utveckling.

Oppenvard vuxna: + 500 tkr
Ekonomiskt bistadnd: + 600 tkr.
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Stod, service och boende (SSB)

Verksamhetsomradet Service, stdéd och boende visar i arsprognos en negativ avvikelse om
391 tkr.

| resultatet ligger extra kostnader fér covid-19 jan - tom augusti med, - 2 460,5 tkr for
verksamhetsomradet SSB.

Gemensam administration SSB, + 200 tkr. Detta beror pa arbetsklader samt
utbildningsmedel som inte utnyttjats.

Psykiskt funktionshindrade, - 387 tkr, beror pa personalkostnader som satts in pga. okat
antal beslut samt vid komplexa och tunga arenden.

Personlig assistans SFB, + 472 tkr. Overskottet beror pa kvarliggande budgetmedel som ska
Overforas till resurspotten, ligger kvar.

Personlig assistans LSS, +73 tkr. Beror pa att inte alla budgeterade timmar har anvants.

Gruppbostéder, - 1 615 tkr. | underskottet ligger extra kostnader fér covid-19. Ovriga
underskottet beror pa personalkostnader som satts in for extra behov.

Daglig verksamhet, - 746 tkr. | underskottet ligger 6kade driftskostnader for bland annat
drivmedel samt i viss man lagerkostnader for skyddsmaterial.

Barn/ungdom, + 584 tkr. Overskottet beror pa 6kad forsaljning av korttidsplatser till andra
kommuner vidare finns dverskott inom olika insatser som avlésning, kontaktpersoner,
korttidsplaceringar mm.

Ovriga insatser, + 1 030 tkr. Overskottet beror pa att antal beslut minskat gallande bl. a.
ledsagning for vuxna samt att vuxenkortis varit stangt pga. pandemin under varen.

Utredning, arbete och forebyggande (UAF)

Totalt inom verksamhetsomradet visar prognosen for arsavvikelsen pa en positiv avvikelse
om + 1 045 tkr, fordelat enligt nedan:

Gemensam administration mm, + 100 tkr

Myndighetsenheten, + 200 tkr, vilket beror pa sjukskrivningar som inneburit en férsamrad
arbetsmiljo for dvriga LSS- samt socialpsykiatrihandlaggare.

Personlig assistans LSS, + 500 tkr i prognos, denna budgetpost finansierar kommunala LSS
beslut, bade inom kommunen eller av brukaren valda externa utforare. Avvikelsen beror
delvis pa minskade brukare under antal manader men flddet med nya ansékningar pagar.
Sjukléner LSS, - 100 tkr, prognosen bygger pa fortsatta kostnader pga. covid-19 aven hos de
externa utforarna.

Forebyggande seniorer, + 175 tkr, prognosen bygger delvis pa sjukskrivning hos personal
men aven att verksamheten inte var 6ppen fullt ut de forsta manaderna av 2022,

Forebyggande barn- och unga, visar pa ett 0 resultat i arsprognosen.

Arbetsmarknadsenheten, + 170 tkr, dverskottet beror pa personalkostnader mellan avslut av
tjanst och nyrekrytering.

Vuxenutbildningen, visar pa +- 0 i arsprognosen.

Anvisningsboendet - Ukraina, redovisas separat inom integrationsverksamheterna, vht 601,
dar beraknas ett O resultat i &rsprognosen.
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1.2 Namndens mal

Analys av maluppfyllelse

Forvaltningen startade i januari 2022 med ny budget, 8 nya namndmal och totalt 19
indikatorer. Nagra tidigare matningar for att jamféra resultaten finns inte aven om vissa
indikatorer i vissa enheter gjorts dar de tidigare var organiserade. Det ar dock vasentligt att
indikatorerna mats inom det innevarande budgetaret da forutsattningarna ser olika ut mellan
aren. Vissa mal innehaller flera indikatorer vilket ocksa innebar att ndgon total maluppfylinad
inte kan beraknas om inte alla indikatorer mats inom malet. Ett flertal indikatorer mats i
samband med brukarundersokningar riktat till verksamheterna inom SSB och IFO och dessa
infaller under hésten. Tidpunkten fér matningarna styrs av SKR och sammanstalls nationellt i
Kolada. Malen "Tydlig ekonomistyrning och god kontroll" och "Attraktiva utbildningar for
livslangt larande" ar de mal dar varden finns for delar 2, i ar. Indikatorn "personalkostnader”
stdmmer inte. Underskottet kommer att justeras da det finns en fordran motsvarande
underskottet, kopplat till bidragsanstalld personal. Malet avseende Kom Vux bedéms som ett
rimligt utfall. Utfall fran tidigare matning saknas. Sammantaget stravar alltjamt férvaltningen
for att nd malen. Det slutliga resultatet redovisas vid bokslutet 2022.

1.2.1 Unika miljGer och attraktivt boende genom hela livet

Namndmal

Arbete- och valfardsndmnden ska aktivt arbeta med att sakerstalla att kommunens invanare ska ha stabila
och trygga boendeldsningar

Kommentar

Nagot samlat utfall kan inte redovisas da samtliga indikatorer mats under hésten 2022. Resultat rapporteras vid
bokslut 2022.

Indikator Utfall ar 2021 Utfall T2 2022 Mal Status

Brukarbeddmning boende LSS
totalt- Brukaren far bestdmma om
saker som ar viktiga hemma, andel
(%)

83 % —

Brukarbedémning boende LSS totalt
- Brukaren trivs alltid hemma, andel 80 % —
(%)

Med utgangspunkt av
socialstyrelsens definition kring
hemloshet, ska antalet hemlosa
som har kontakt med IFO minska
fran januari 2022 till december 2022
med 10 %

10 % —

1.2.2 Attraktiva utbildningar fér livslangt larande

Namndmal

Arbete- och valfardsnamnden erbjuder en Vuxenutbildning som méter varje elevs forutsattningar och
behov.

Kommentar
Nagot referensvarde fran tidigare matningar finns inte. Det ar svart att veta om utfallet har férbattrats eller
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Namndmal

forsamrats. Utfallet ar férhallandevis nara malvardet pa 90 % och far bedémas som rimligt med férhoppning om
att utfallet 6kar till nasta matning.

Indikator Utfall ar 2021 Utfall T2 2022 Mal Status

Eleverna i vuxenutbildningen ska o o
vara néjda med sin utbildning. 86,5 % 90 %

1.2.3 Upplevd trygghet och sékerhet i hela kommunen

Namndmal

Arbete- och valfardsnamndens insatser ska upplevas som trygga och sakra av invanarna. —

Kommentar

Nagot samlat utfall kan inte redovisas da samtliga indikatorer mats under hésten 2022. Resultat rapporteras vid
bokslut 2022.

Indikator Utfall ar 2021 Utfall T2 2022 Mal Status

Brukarbeddmning boende LSS totalt
- Brukaren kanner sig trygg med alla 75 % —
i personalen, andel (%).

Brukarbedémning daglig

verksamhet LSS - Brukaren kanner
sig trygg med alla i personalen,
andel (%)

1.2.4 God tillgénglighet fysiskt och digitalt

Namndmal

Arbete- och valfardsnamndens service och tjanster ska vara tydliga, tillgangliga och latta att forsta —

Kommentar

Nagot samlat utfall kan inte redovisas da samtliga indikatorer mats under hdsten 2022. Resultat rapporteras vid
bokslut 2022.

Indikator Utfall ar 2021 Utfall T2 2022 Mal Status

Minst 95 % av alla som har kontakt

med IFO ska uppleva att 95 < —
informationen ar tydlig och det ar °

|att att fa kontakt med handlaggare.

Information ska finnas pa flera

sprak. Erbjuda mojlighet till fysiska 80 % —
eller digitala besok. Digital ansdkan

som e-tjanst
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1.2.5 Tydlig ekonomistyrning och god kontroll

Namndmal

Verksamheten har en budget i balans .

Kommentar

Namnden har forbrukat ca 64,6 % av budgeten efter 8 manader mot referensférbrukningen 66,7 %. Sa langt ar
ekonomin i balans med ett visst 6verskott. Snittutfallet under jan. tom. aug. har legat pa ca 17 miljoner per
manad. Om namndens snittférbrukning hamnar pa ca 18,5 miljoner/man, dvs 1,5 miljoner mer per manad de
aterstaende 4 manader hamnar utfallet pa en budget i balans,+- 0. Kallan fér detta ar Qlick sense samt att
integrationsverksamheterna 601-603 inte finns med i underlaget. Utifran detta prognostiseras ett underskott vid
bokslut om netto ca 1 miljon, da medlen fran sociala investeringsfonden ar bortraknade. Anledningen ar att vi
ser paverkansfaktorer som fortsatt hdg sjukfranvaro samt att de externa placeringarna pa IFO inte kommer att
avvika fran den negativa trend som hittills varit. Underskottet avseende personalkostnaderna i augusti omfattar
till storsta delen bidragsanstallda varmed vi vantar intakter som tacker storre delen av det nu pavisade
underskottet.

Verksamheten bedrivs med en god intern kontroll .

Kommentar

2022-03-22 tog AVN beslut omkring internkontrollplanen fér 2022. Den kommer féljas upp vid delar och slutligt
vid bokslutet och ocksé redovisas till nAmnd. Atta kontrollomraden finns i planen och alla dessa kommer att
féljas upp till och med arsskiftet da kontrollen i sin helhet laggs till nAmnd.

Indikator Utfall ar 2021 Utfall T2 2022 Mal Status
Driftredovisning .
Personalkostnader .

1.2.6 Ett brett fritid- och kulturutbud fér alla

Namndmal

Arbete- och valfardsnamnden ska erbjuda ett varierat utbud av aktiviteter. —

Kommentar

Nagot samlat utfall kan inte redovisas da indikatorer mats under hela aret. Resultat rapporteras vid bokslut
2022.

Indikator Utfall ar 2021 Utfall T2 2022 Mal Status

Genomfodra seniorrad fyra ggr per ar
pa motesplatserna samt erbjuda att 4 —
fylla i n6jdhetsenkat

Ungdomsrad ska genomfdras pa 4 —
fritidsgardarna fyra ggr per ar

1.2.7 God omsorg med hdg kvalitet for olika behov

Namndmal

Arbete- och valfardsnamndens arbete ska vara rattssaker och halla en god kvalité —

Kommentar

Nagot samlat utfall kan inte redovisas da indikatorer mats under hela aret. Resultat rapporteras vid bokslut
2022.
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Indikator Utfall ar 2021 Utfall T2 2022 Mal  Status
Andel personal med formell

kompetens utifrdn godkanda 85 % —
utbildningar

_Delaktlghet i utformandet av 100 % —
insatserna

Mata stegforflyttning hos individer

med arbetsmarknadsinsatser pa —
AME

Minst 85 % av klienterna pa IFO ska

uppleva att de forbattrat sin sociala 85 % —
situation

Méta utfallet av dverklagade beslut. 100 % —

1.2.8 En attraktiv arbetsplats med medborgaren i fokus

Namndmal

Verksamheten har néjda medarbetare

Kommentar

sjuktalen har nedan.

Hallbart medarbetarengagemang, HME, kan inte berdknas for AVN 2022 d& medarbetarundersdkningen
gjordes utifran den tidigare organisationen 2021. Sjuktalen totalt sett har sjunkit men befinner sig fortfarande pa
en relativt hdg niva. Detta ses aven i de s.k. Covid-kostnaderna under perioden. Se vidare kommentarer for

funktionsnedsattning - Totalindex

Indikator Utfall ar 2021 Utfall T2 2022 Mal  Status
Medarbetarengagemang (HME)

individ- och familjeomsorg 82,64 82,64 .
- Totalindex

Sjukfranvaro totalt - 72 % .
Medarbetarengagemang (HME)

omsorg om personer med 87,14 87,14 .

1.3 Sjuktal

Nyckeltal Utfall T2 2022 Utfall T2 2021
Sjukfranvaro dag 1-14 4,3 %
Sjukfranvaro dag 15-90 1,3 %
Sjukfranvaro dag 91- 1,6 %

Analys av sjuktal

Sjuktalen i ovanstaende underlag ger inget jamforbart varde for 2021 varfor vi valt att jamfora
sjuktalen i januari manad 2022 med de for juli manad 2022. Skillnaden i vardena i
ovanstaende tabell med nedanstaende ar att tabellen ovan anger ett ackumulerat
(sammanslaget varde) medan tabellen har nedan anger det specifika vardet i januari manad
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respektive juli manad.
Arbete- och
viélfardsforvaltningen (IFO, UAF, Januari 2022 Juli 2022
SSB)
Total sjukfranvaro 10,7 % 6,3 %
Sjukfranvaro dag 1-14 8,0 % 3,1 %
Sjukfranvaro dag 15-90 0,6 % 1,9 %
Sjukfranvaro dag 91- 1,5 % 1,3 %

Sjuktalen totalt sett har sjunkit men befinner sig fortfarande pa en relativt hog niva. Detta ses
aven i de s.k. Covid-kostnaderna under perioden. Pandemin har inte helt ebbat ut utan har
drabbat verksamheten i olika omgangar, omfattning och under olika perioder. Sjuktalen for
dag 1-14 avtog relativt kraftigt i bérjan av aret men planade ut i mars och har darefter legat
pa i princip samma niva. Sjukfranvaron dag 15-90 har 6kat med 1,3 % vilket ar svart att
beddma orsaken till. Sjukfranvaron for langtidssjukskrivningarna har daremot sjunkit men
mycket marginellt, 0,2 %. Inom verksamhetsomradena har IFO en 6kad sjukfranvaro med
1,1 %, i januari 5,3 % och i juli 6,4 %. | UAF har sjukfranvaron totalt minskat med 3,8 %, i
januari 7,6 % och i juli 3,8 %. SSB har minskad sjukfranvaro med 6,3 %, i januari 13,4 % och
i januari 7,1 %. Orsakerna till skillnaden mellan verksamhetsomradena ar sannolikt hur
brukarnara verksamheten bedrivs samt att Covid 19-smittan kvarstannat.





Centralt

SSB

UAF

Integration

Sélvesborgs
kommun

es
Sle

Arbete och valfardsférvaltningen

Uppfdljning efter augusti 2022
Belopp i tkr

2022-09-07

Féreg. ménad

Forvantat underskott Dagcenterresor beroende pga bland annat 6kade drivmedelskostnader. Ligger dven kostnader fér skyddsmaterial gallande som ska konterteras om

Enhet Vht Budget .Budget R utfall A.vvikelse Arsprognos o Proq‘nos prognos Kommentar till avvikelse
2022 jan-aug jan-aug jan-aug arsavvikelse avvikelse
Gem. Adm. Arbete och vélférd 591 -8 947 -5 870 -5388 482 -8 947 0 IT-kostnader forvantas komma under hésten.
Namnden 108 1187 792 -674 n7 -1187 0
Totalt Centralt -10134 -6 662 -6 062 600 -10134 0
Gem. Adm. IFO 591 -6 226 -4104 -3330 774 -5976 250 0 Overskottet beror till stérta delen av I6ner pga bla. Sjukskrivningar.
Institutionsvard vuxna 551 -3265 -2177 -4 592 -2416 -6 294 -3029 -3650 Fler varddygn under perioden inkl LVM beslut.
Institutionsvérd barn/ungdom 552 -7 475 -4984 -5444 -461 -9 307 -1832 -650 Kommunen tar kostnaderna fér en placering som staten har beslutat.
Familjehemsvard barn 554 -13982 -9 337 -7921 1416 -12 285 1697 1400 Ingen externplacering just nu
Oppenvard vuxna 561 -6 689 -4508 -4 005 504 -6 189 500 300 Forvantat overskott, pga av loner (sjukskrivning och tjanstledighet)
Oppenvard barn/ungdom 562 -5462 -3663 -3597 66 -5 462 0 0
Kontaktperson/kontaktfamilj 563 -1217 -812 -678 134 -1062 155 120 Overskott pa kontaktpersoner
Barn- och ungdomsvérd 569 -5619 -3761 -3961 -200 -5 669 -50 -50
Budget & skuldradgivning 573 -591 -397 -370 27 -591 0 0
Bidrag till féreningar 574 -500 -425 -463 -38 -500 0 0
Vald i néra relationer 575 -1796 -1202 -1009 193 -1636 160 65
Ekonomiskt bistand 581 -8 893 -5931 -5102 829 -8443 450 450 Overskott forsorjningsstod samt léner (pga tjanstledighet samt vakant tjanst jan-feb)
Familjertt & r&dgivning 585 -1552 -1035 -1025 10 -1537 15 15
Totalt IFO -63 267 -42 335 -41 497 838 -64 951 -1684 -2000
Gem. Adm. SSB 591 -8 604 -6 020 -5414 606 -8404 200 200 Overskottet beror p& kontotarbetsklader samt utbildningskontot.
Psykiskt funktionshindrad 522 -3504 -2358 -2797 -438 -3 891 -387 -387 Komplexa drenden tar mer tid och det finns redan nu ett forvantat underskott
Personlig assistans, SFB 540 -3147 -2935 -2226 710 -2 675 472 77 Kommunal budget ligger kvar gillande brukare som valt annan utférare (kommer att bokas om)
Personlig assistans, LSS 540 -3550 -2404 -2228 176 -3477 73 73 Beror pa ej utforda budgeterade timmar.
Personlig assistans, omkostnadserséattning 540 -21 -138 -86 53 -213 -2 0
Gruppbostader LSS 541 -41100 -28186 -29 392 -1206 -42 715 -1615 -1075 -655 tkr &r kostnader pga Covid-19. Personalkostn. kar pga allmantillstand och 6kat hjélpbehov hos brukarna.
Daglig verksamhet LSS 542 -16 243 -11023 -11590 -567 -16 989 -746 -130
Barn/ungdom LSS 543 -6 292 -4 237 -3908 329 -5708 584 722 Overskott beror framst p3 fortsatt kade intdkter pga férsiljning av platser
Ovriga insatser LSS 544 -3715 -2486 -1627 859 -2685 1030 799 Overskott beror framst pa att det inte utfors lika manga insatser pga Covid-19
Totalt SSB -86 365 -59 787 -59 266 521 -86 756 -391 279
Gem. Adm. UAF, Betalningsansvar, Ovriga insatser LSS 591/516/544 -6 761 -4 508 -4 369 140 -6 661 100 100 Prognos att inga betalningsdagar utgar enl LOS till regionen for kvarliggande medborgare i sluten psykiatrisk vard.
Myndighetsavdelning AVF 595 -2 870 -1914 -1833 81 -2670 200 100 Overskott pa l6ner pga sjukskriven samt partiellt sjukskriven personal
Kopt extern verksamhet 528 -2909 -1940 -648 1291 -2909 0 200 Fler placeringar i host
Personlig assistans LSS 540 -2716 -1804 -288 1515 -2216 500 250 Ett drende som har flyttat.
Personlig assistans sjukléner 540 -500 -333 -395 -61 -600 -100 -100 Prognos att antalet sjuktillféllen fortsatter i samma storlek
Personlig assistans 20 forsta timmarna 540 -8 629 -4 964 -4 856 108 -8 629 0 0
Forebyggande seniorer 531/591 -5643 -3762 -3376 385 -5468 175 100 Positiv avvikelse pga sjukskriven personal, reservation av 6kade framtida personalkostnader pa Duvans café.
Forebyggande barn och unga 351/441 -4 866 -2790 -2813 -23 -4 866 0 -490
Arbetsmarknadsenhet 611-626 -7463 -4 976 -4908 69 -7 293 170 0
Vuxenutbildning 470-478/480 -8104 -5403 -5525 -123 -8104 0 0 Ev. 6verkott kommer att anvands till utbildningsplikten, utékade timmar i lagstiftning fr.o.m 2021-08
Totalt UAF -50 460 -32 393 -29 011 3381 -49 415 1045 160
Flyktingverksamhet 601 -51 0 0 0 -51 0 0
Flyktingverksamhet - Ukraina 601 0 0 0 0 0 0 0
Ensamkommande flyktingbarn 602 0 0 0 0 0 0 0
Integrationssatsningar 603 0 0 0 0 0 0 0
Totalt Integration -51 0 0 0 -51 0 0
Totalt -210 278 -141176 -135836 5340 -211307 -1030 -1 561
Beviljat underskott finansieras av Sociala investeringsfonden 0 0 -487 -487 -1000 -1000 -1200 -1 200 tkr beviljat projekt Férebyggande arbete barn och unga som ska finansieras av Sociala investeringsfonden
Totalt inkl. Sociala investeringsfonden -210 278 -141176 -136 323 4 853 -212 307 -2030 -2761
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Investeringsbudget 2022 - Arbete och vilfardsnimnden Belopp it

Projektnr Investeringsprojekt Budget 2022 jan-:lf;agozz Aterstdr2022

35311 Reinv maskiner o inv Café och motesplats 75 63 12

3591 Inventarier 6vergripande 150 14 136

35413 Inventarier Gruppboende LSS - SSB 150 0 150

35421 Inventarier daglig verksamhet - SSB 100 30 70

35912 IT - Tradlésa natverk 90 0 90

35913 IT - Verksamhetssystem 90 0 90

35108 IT - Delningsstall fiber 160 0 160 overflyttade fran 2021, ska tas beslut i kommande KF, bér synas nasta uppfoéljning
34750 Mébler Vuxenutbildningen 500 500 0

35917 IT - Verksamhetssystem, IFO 625 379 246 KB1

1940 986 954





Projekt inom AVN 2022

Vht-omrade Vht/Akt Namn

UAF -AME 603 Integrationssatsningar
UAF-VUX 603 Integrationssatsningar
UAF-VUX 603 Integrationssatsningar
UAF-AME 603 Integrationssatsningar
UAF-AME 603 Integrationssatsningar
UAF-AME 603 Integrationssatsningar
IFO-USB 603 Integrationssatsningar
UAF-AME 603 Integrationssatsningar

Vht-omrade Vht/Akt Namn

UAF 441 Grundskola

UAF-VUX 603 Integrationssatsningar

UAF 351 Fritidsgardsverksamhet

IFO 562 Oppenvard barn/ungdom

IFO 554/569 Familjehemsvard for barn/Barn och ungdomsvard
IFO 575 Valdinéra relationer

UAF 475 Vuxenutbildning

UAF

UAF 626  Arbetsmarknadsprojekt

UAF 626  Arbetsmarknadsprojekt

UAF 266 Psykisk hilsa 2021

UAF 279 Samordnare forstarkt samverkan
UAF 280 Psykisk halsa 2020

UAF 298 Psykisk halsa 2019

UAF 625 Finsam

Projekt

Namn

Férberedande insats arb 2 (FIPA)
Pedagogisk Resurs AME, 50 %

Barkraftiga individer H22 (220701-221231)
Jobbsatsning

Deltagardatorer ps AME

Mat och bak (220815-221231)
Foraldraskap i Sverige

Sprakstod arabiskt

Namn

Narvaroteam

Barkraftiga individer

Forebyggande arbete barn och unga
Barnsakerhet (LSVO)

av
Utvecklingsmedel for arbete mot vald i nara relz
Yrkesvux 2022/Grénslost

Psykisk hilsa 2022

BUS - Blekinge Unga Satsar

ROSS - Ronneby Olofstrom Sélvesborg satsar

Finansieras av Medel
egna satsningar 525000
egna satsningar 312000
egna satsningar 156 000
egna satsningar 1200 000
egna satsningar 100000
egna satsningar 140000
egna satsningar 9500
egna satsningar 140000
2582500
Finansieras av Medel
Specialpedagogiska skolmyndigheten 884073
Lansstyrelsen 402 907
Beviljat att fa ga Gver ram (Sociala investering 1200 000
Region Blekinge 319000
i 1110869
Socialstyrelsen 329923
Skolverket 12616 260
498323

Europeiska socialfonden (ESF)
Europeiska socialfonden (ESF)
503 686
1039 869
502 422
62477
Samordningsférbundet Blekinge 1792048

Utfall jan-aug.
2205
216104

233575
96512
0
9500
78077

Utfall jan-aug
5 486

359464
45060
62477

842193

Anteckning

Vuxenutbildningen
Vuxenutbildningen
ME

AME
0,5 tjanst for perioden 220815-221231. Medel fran delegationsbeslut 1 mkr
Personalutbildning "Forldraskap i Sverige". Medel fran delegationsbeslut 1 mkr

Anteckning
388588  medel som aterstr. Beviljat statsbidrag for 2022
Vuxenutbildningen
1200000 kr for 2022, 1200 000 kr for 2023
319 000 kr beviljat for 2022-2023

44168 medel som aterstér. Beviljade medel for 20 150.000 - 200.000 kr vill de anvanda (utbildning, aktiviteter for barn osv.). Resterande anvands pé vht 552 for att téicka upp placeringskostnader.

281509 medel som aterstar. Beviljat statsbidrag for 2022
Preliminart bidrag (det har hitills inkommit 6 361 546 kr)
914 medel som aterstar
projektet avslutas april 2022
projektet avslutas feb 2023
501499 medel som aterstar
680 405 medel som aterstar
457 361 medel som aterstar
0 medel som aterstar
281052 kr medfinansiering 50 % tjanst (pa IFO)
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Arbete- och valfardsnamnden

AVN§ 67  Dnr2022/89

Kompletteringsbudget 2 AVN

BESLUT

Arbete- och vélfardsnamnden beslutar att foresla Kommunfullméktige att, i
och med beslut om kompletteringsbudget 2, vidta féreslagna féorandringar
avseende Arbete- och valfardsndmndens budget fér 2022.

Arendet i korthet

| enlighet med Sélvesborgs kommuns regler fér ekonomistyrning ska
namnderna i forslag till kompletteringsbudget ange de férandringar som
andrade forutsattningar i verksamheten féranleder. Arbete- och
valfardsnamnden fattar beslut om att godkanna féreslagna
budgetandringar och att darefter tillstdlla Kommunfullméktige arendet i sin
helhet for beslut.

Bakgrund

Arbete- och valfardsnamnden har i enlighet med Sélvesborgs kommuns
regler fér ekonomistyrning, att i kompletteringsbudget Idmna forslag till
férandringar inom saval drifts- som investeringsbudgeten beroende pa
andrade forutsattningar inom verksamheten.

Beslutsunderlag

1. KB2 2022 AVN, Centralt
2. KB2 2022 AVN, SSB
3. KB2 2022 AVN, UAF
4. Beslut KF § 37
Exp.

Ekonomikontoret
Kommunfullmaktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TJANSTESKRIVELSE 1(2)
kommun
2022-09-01 2022/89

Arbete- och valfardsnamnden

Handldggare
Bjorn Petersson, 0456-8163 03
bjorn.petersson@solvesborg.se

Mottagare

Tjansteskrivelse - Kompletteringsbudget 2

Forslag till beslut

Arbete- och valfardsndmnden beslutar att féresld Kommunfullmaktige att, i
och med beslut om kompletteringsbudget 2, vidta foreslagna férandring
avseende Arbete- och valfardsnamndens budget for 2022.

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?
Ja, se bifogad barnchecklista.

L] Nej, se férklaring nedan.

Arendet i korthet

| enlighet med Sélvesborgs kommuns regler fér ekonomistyrning ska
namnderna i forslag till kompletteringsbudget ange de férandringar som
andrade férutsattningar i verksamheten féranleder. Arbete- och
valfardsnamnden fattar beslut om att godkanna féreslagna
budgetandringar och att darefter tillstdlla Kommunfullméktige arendet i sin
helhet for beslut.

Bakgrund

Arbete- och valfardsnamnden har i enlighet med Sélvesborgs kommuns
regler fér ekonomistyrning, att i kompletteringsbudget Idmna forslag till
férandringar inom saval drifts- som investeringsbudgeten beroende pa
andrade forutsattningar inom verksamheten.

Kompletteringsposter enligt mallar, bifogas.

1. Kapitalkostnader for verksamhetssystem inom IFO (160 tkr),
investeringen togs upp i KB 1, enligt beslut Dnr 2021/147.

Kapitalkostnader for investering Delningsstall fiber IT fran
omsorgens verksamhet till Arbete och valfard (34 tkr). En
férdndring om totalt 194 tkr.

2. Chefsberedskap for 34 veckor férdelade pa 8 personer. Beslut i
forvaltningschefsgruppen i april 2022 att dela den tidigare
gemensamma chefberedskapen i tva linjer: En fér VoF och en for
AVF. Chefsberedskapen inleddes enskilt for AVF 2022-04-01 och
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Datum Dnr

Soélvesborgs kommun 2022-09-01

omfattar ddrmed samtliga verksamhetsomraden i férvaltningen.
Férandring i denna del 204 tkr.

3. Chefsberedskap for 6 veckor fordelade pa 2 personer. Beslut i
forvaltningschefsgruppen i april 2022 att dela den tidigare
gemensamma chefberedskapen i tva linjer: En for VoF och en for
AVF. Chefsberedskapen inleddes enskilt for AVF 2022-04-01 och
omfattar ddrmed samtliga verksamhetsomraden i férvaltningen.
Forandring i denna del 36 tkr.

Bjorn Petersson
Forvaltningschef

Bilagor

1. KB2 2022 AVN, Centralt
2. KB2 2022 AVN, SSB

3. KB2 2022 AVN, UAF

4. Beslut KF § 37

Beslut sands till:

Diarium AVN
KF via KS

Sida
2(2)
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Kompletteringsbudget 2/2022

Utredning, arbete och férebyggande (Centralt)

Ansvarig namnd: Arbete och valfardsnamnden
Ansvarig forvaltning: Arbete och valfardsforvaltningen
Uppgiftsansvarig: Bjorn Petersson

Driftbudget, tkr Budget Férandring | Budget efter
2022 KB 2 2022 KB 2 2022
Intékter 0 0
Kostnader -10134 -194 -10 328
Varav personalkostnader -6 874 -6 874
Nettokostnader -10134 -194 -10 328
Motivering
Driftbudget
Resultatpaverkande

Kapitalkostnader for verksamhetssystem inom IFO (160 tkr), investeringen togs upp i KB 1,

enligt beslut Dnr 2021/147.

Omféring mellan verksamheter

Kapitalkostnader for investering Delningsstall fiber IT fran omsorgens verksamhet till Arbete

och valfard (34 tkr).
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Kompletteringsbudget 2/2022

Utredning, arbete och férebyggande (UAF)

Ansvarig namnd: Arbete och valfardsnamnden
Ansvarig forvaltning: Arbete och valfardsforvaltningen
Uppgiftsansvarig: Bjorn Petersson

36

Driftbudget, tkr Budget Férandring | Budget efter
2022 KB 2 2022 KB 2 2022
Intékter 6 997 6 997
Kostnader -57 457 -36 -57493
Varav personalkostnader -32 837 -36 -32873
Nettokostnader -50 460 -36 -50 424
Motivering
Driftbudget
Resultatpaverkande

Chefsberedskap for 6 veckor fordelade pa 2 personer. Beslut i forvaltningschefsgruppen i
april 2022 att dela den tidigare gemensamma chefberedskapen i tva linjer: En fér VoF och en
for AVF. Chefsberedskapen inleddes enskilt for AVF 2022-04-01 och omfattar darmed

samtliga verksamhetsomraden i férvaltningen.





Kompletteringsbudget 2/2022

Stod service och boende (SSB)

Ansvarig namnd: Arbete och valfardsnamnden
Ansvarig forvaltning: Arbete och valfardsforvaltningen
Uppgiftsansvarig: Bjorn Petersson

37

Driftbudget, tkr Budget Férandring | Budget efter
2022 KB 2 2022 KB 2 2022
Intékter 35700 35700
Kostnader -122 065 -204 -122 269
Varav personalkostnader -109 266 -109 266
Nettokostnader -86 365 -204 -86 569
Motivering
Driftbudget
Resultatpaverkande

Chefsberedskap for 34 veckor fordelade pa 8 personer. Beslut i foérvaltningschefsgruppen i
april 2022 att dela den tidigare gemensamma chefberedskapen i tva linjer: En fér VoF och en
for AVF. Chefsberedskapen inleddes enskilt for AVF 2022-04-01 och omfattar darmed

samtliga verksamhetsomraden i férvaltningen.
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2022-03-28

Kommunfullmaktige

KF § 37 Dnr 2021/147

Tillaggsanslag for investering av
verksamhetssystem - IFO

BESLUT

Kommunfullmaktige beslutar att medge en investering om 624 900 kronor
avseende en uppdatering av verksamhetssystemet Procapita till Life Care
samt genom detta medge tillkommande kapitalkostnader for investeringen
med 320 000 kronor arligen i tva ar.

Finansieringen sker i KB 1.

Arendet i korthet

IFO upphandlade nytt verksamhetssystem (Procapita) 2019 och avtal
skrevs med Tieto Evry géllande perioden 190401 - 231231 med option pa
ett ar d.v.s. till 241231. Né&r systemet upphandlades informerade
leverantéren om att de var pa vég 6ver till ett molnbaserat
journalhanteringssystem, Life Care. Life Care ar en uppdatering av
Procapita som erbjuder andra maojligheter for socialtjdnsten att utféra sitt
arbete. Detta &r anledningen till att de dd dven erbjod en option i avtalet.

Bakgrund

For att sakerstalla en séker, effektiv och smidig administration och
hantering av drenden och beslut inom socialtjansten ar det idag en
forutsattning med ett verksamhetssystem av modernt snitt. Med detta ser
verksamheten en vinst genom att kunna arbeta mer kostnadseffektivt.
Systemet minskar administrationstyngden och gynnar tjanster ut mot
brukarna. Som berérds ovan tecknades avtal i en skarv da leverantéren inte
kunde leverera ett nytt komplett system. IFO har darfér ett stort behov av
nu kunna inféra det moderna Life Care vilket ger stora fordelar i
administration och handlaggning.

Anledningen till att detta inte 6vervagdes i samband med ramarbetet infor
2022 ar att det vid den tidpunkten inte planerades for ett avrop av
optionen. Planen var da att géra upphandlingen 2023 mot att ett nytt
system kunde inforas 2024. | samband med arbetet med
organisationsforandringen 2021 har ny kunskap tillkommit vilket gor att
verksamheten nu ser stora fordelar om Life Care kan installeras under
2022. Se vidare bilaga "underlaget Life Care IFO”

1(3)
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum

2022-03-28

Specificering utifran leverantdrens offert

Produkter Engangsavgift Underhall/Manad
Life Care Processtod

7001 Modul Life Care Optionspaket enligt

huvudavtal 159 900 8300
7006 Modul Life Care Uppdrag IFO Utforare 75 000 1975
Medborgartjanster

5015 Modul Medborgartjanst Meddelande IFO 144000 5930
5016 Modul SMS- & e-post till Meddelande IFO 0 0
Summa 378 900 16205
Tjdnster Antal A-pris | Summa

50150 Inférandepaket Medborgartjanst

Meddelande IFO & notifiering 1| 16000 16000
70001 Grundkonfiguration Life Care IFO 1| 10000 10000
70060 Inférandepaket Life Care Uppdrag IFO

Utforare 1| 20000 20000
70999 Inférandepaket Life Care 1| 15000 150000
Summa 196000

Totala kostnader

Produkter 378900 kr
Tjanster 196000 kr
Ovr. kostnader 50000 kr
Total engangsavgift/investering. 624900 kr
Kapitalkostnad/ar — avskrivning 2 ar 320000 kr

Vidare tillkommer sannolikt évriga kostnader enligt féljande: Uppsattning
och kostnader for IDP och e-legitimation eller annan autentiseringsform

(sékerhetsdosa etc.) ingar inte i offerten.

Kostnader for utgaende SMS tillkommer med 55 6re/SMS.

Det kan dessutom tillkomma ca 1-2 timmars projektledning for att
sakerstalla ett effektivt inforande. Teknikkonsult kan tillkomma vid behov.
Pris for andra tjanster an inférandepaket féljer huvudavtal.

For tjanster som utfors hos kunden tillkommer kostnader for resa, ev. logi
och traktamente. Angivna priser ari 2021 ars niva. Lagstadgad moms
tillkommer. Avtalstiden foljer huvudavtalet.

Driftkostnaderna for systemet paverkas inte i forhallande till de kostnader
som finns i budget 2022, 27 047 kronor per manad, 324 564 kr/ar da
underhallskostnader for det dldre systemet upphor vid ett byte.

2(3)
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Beslutsunderlag

AVN § 4/2022.
KSAU § 55/2022.

Exp.

AVN
Ekonomikontoret

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2022-09-27

Arbete- och valfardsnamnden

AVN§68  Dnr2022/91

Intern kontroll

BESLUT

Arbete- och valfardsnamnden beslutar att godkanna redovisad uppféljning
av de interna kontrollomradet och ta informationen till protokollet

Arendet i korthet

Arbete- och valfardsforvaltningen redovisar hur arbetet med de interna
kontrollomradena fortlper for att sdkerstalla att planen for intern kontroll
foljs.

Bakgrund

Intern kontroll ar en del av namnder och styrelsers arbete for att
sakerstalla att risker i verksamheten identifieras, minimeras samt att
avvikelser atgardas kontinuerligt. Detta for att verksamheten inte ska
riskera bryta mot lag, férordning, férfattning eller reglementen i 6vrigt. |
namnds uppdrag utifran den interna kontrollen, ingar att kontinuerligt
kartlagga och identifiera risker i det som utgér namndens styrning av
verksamheten. Identifierade risker utgar fran néamndens uppdrag vilka ar
beslutade i Kommunfullmé&ktige i form av mal och reglemente.

Utifran Arbete- och véalfardsnamndens beslutade rutiner for intern kontroll
ska uppfdljning av det interna kontrollarbetet redovisas regelbundet i
samband med delarsbokslut och arsbokslut enligt internkontroliplanen.

Kontrollomraden enligt kontrollplanen som redovisades till ndmnd vid delar

1,2022-05-17

1 Att personalbrist pga. rekryteringssvarigheter leder till
personalomsattning med 6kade kostnader och bristande
kvalitet som f6ljd.

2 Att det foreligger en svarighet att bedéma kommande behov av
insatser vilket ger en osdkerhet i
resurstilldelningen/arbetsmiljén.

1(3)
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Arbete- och valfardsnamnden

3 Att IT-driftévervakning inte finns utanfor kontorstid och om
system gar ner ger det konsekvenser for verksamheten.

4 Att det blir ett férandrat behov av resurser pa grund av 6kad
utredningstid samt fler uppféljningar da IBIC tillampas.

6 Att beslut inte fattas enligt gallande ratt och praxis.

Kontrollomrdden enligt kontrollplanen som redovisas till ndmnd vid deldr 2,

2022-09-27

1. Att det blir ett féréandrat behov av resurser pa grund av 6kad
utredningstid samt fler uppféljningar da IBIC tilldmpas.

Kontrollomraden enligt kontrollplanen som redovisades till ndmnd vid

bokslut 2022.

1. Att personalbrist pga. rekryteringssvarigheter leder till
personalomsattning med dkade kostnader och bristande kvalitet
som foljd.

2. Att det féreligger en svarighet att beddéma kommande behov av
insatser vilket ger en osakerhet i resurstilldelningen/arbetsmiljon.

3. AttIT-driftévervakning inte finns utanfér kontorstid och om system
gar ner ger det konsekvenser for verksamheten.

4. Att det blir ett forandrat behov av resurser pa grund av 6kad
utredningstid samt fler uppféljningar da IBIC tillampas.

5. Risk for att IT-system inte stdodjer anvandarna och dérmed
verksamheten.

6. Att beslut inte fattas enligt gallande ratt och praxis.

7. Ledningssystemet ar inte komplett for ny férvaltning

8. Risk for att information till brukarna ar felaktig, inte uppdaterad,
bristfallig eller kan misstolkas.

Kort sammanfattning av kontrollrapport for omradet

Utredning enligt IBIC &r mer omfattande men ger ocksa en tydligare bild av
brukarens behov. Dock innebar det mer dokumentation och mer kontakt
med brukare och personal fér handlaggaren samt dven stéd att kontakta
andra myndigheter. Uppféljning ska goras vid forandringar och nar mal har
uppfyllts. Nu &r det Iattare att se om brukarens mal &r uppfyllda och

2(3)
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Arbete- och valfardsnamnden

darefter skriva nya mal. Nu har alla brukare mal som ska féljas upp. Tidigare
var malen 6vergripande och svara att félja upp.

Verksamhetssystemet behover anpassas till vart satt att arbeta med IBIC.

Svart att dra nagra definitiva slutsatser da vi endast arbetat med IBIC fullt
ut under 6 manader.

Foreslagen atgard ar att fortsatta folja antal beslut, uppféljningar och
arbetsbelastningen for handldggarna. Utveckla verksamhetssystemet sa
att man tydligare kan se de olika parametrar som behdvs for att folja
utvecklingen av IBIC.

Beslutsunderlag

1. Kontrollrapport.
2. Internkontrollplan 2022

Exp.

Revisorer

43

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande





se Sida
85 SOIVeSborgS TJANSTESKRIVELSE 1(3)
S e kommun Datum Dnr
2022-04-26 2022/59
Arbete- och valfardsnamnden
Handldggare Mottagare

Bjorn Petersson, 0456-8163 03
bjorn.petersson@solvesborg.se

Arbete- och valfardsnamnden

Tjansteskrivelse - Intern kontroll delar 2

Forslag till beslut

Arbete- och valfardsndmnden beslutar att godkénna redovisad uppféljning
av de interna kontrollomradet och ta informationen till protokollet

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?
[ Ja, se bifogad barnchecklista.

Nej, se forklaring nedan.

Forklaring (vid svar Nej ovan)

Beslutet utgér godkdnnande av redovisad uppféljning av namndens interna
kvalitetsarbete vilket regleras i lag, férordning och kommunalt reglemente.

Arendet i korthet

Arbete- och valfardsférvaltningen redovisar hur arbetet med de interna
kontrollomradena fortloper for att sdkerstélla att planen for intern kontroll
foljs.

Bakgrund

Intern kontroll ar en del av namnder och styrelsers arbete for att
sakerstalla att risker i verksamheten identifieras, minimeras samt att
avvikelser atgardas kontinuerligt. Detta for att verksamheten inte ska
riskera bryta mot lag, forordning, forfattning eller reglementen i 6vrigt. |
namnds uppdrag utifran den interna kontrollen, ingar att kontinuerligt
kartlagga och identifiera risker i det som utgér namndens styrning av
verksamheten. Identifierade risker utgar fran namndens uppdrag vilka ar
beslutade i Kommunfullméaktige i form av mal och reglemente.

Utifran Arbete- och vélfardsndmndens beslutade rutiner for intern kontroll
ska uppféljning av det interna kontrollarbetet redovisas regelbundet i
samband med deldrsbokslut och arsbokslut enligt internkontrollplanen.
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Sélvesborgs kommun

Kontrollomraden enligt kontrollplanen som redovisades till ndmnd vid delar

Datum Dnr

2022-04-26

1,2022-05-17

1

Kontrollomrdden enligt kontrollplanen som redovisas till ndmnd vid deldr 2,

Att personalbrist pga. rekryteringssvarigheter leder till
personalomsattning med 6kade kostnader och bristande
kvalitet som féljd.

Att det foreligger en svarighet att bedéma kommande behov av
insatser vilket ger en osdkerhet i
resurstilldelningen/arbetsmiljon.

Att IT-driftévervakning inte finns utanfor kontorstid och om
system gar ner ger det konsekvenser for verksamheten.

Att det blir ett forandrat behov av resurser pa grund av 6kad
utredningstid samt fler uppféljningar da IBIC tilldmpas.

Att beslut inte fattas enligt gallande ratt och praxis.

2022-09-27

1.

Att det blir ett forandrat behov av resurser pa grund av 6kad
utredningstid samt fler uppféljningar da IBIC tilldmpas.

Kontrollomraden enligt kontrollplanen som redovisades till ndmnd vid

bokslut 2022.

1.

~

Att personalbrist pga. rekryteringssvarigheter leder till
personalomsattning med dkade kostnader och bristande kvalitet
som foljd.

Att det foreligger en svarighet att beddma kommande behov av
insatser vilket ger en osakerhet i resurstilldelningen/arbetsmiljon.
Att IT-driftévervakning inte finns utanfor kontorstid och om system
gar ner ger det konsekvenser for verksamheten.

Att det blir ett forandrat behov av resurser pa grund av 6kad
utredningstid samt fler uppféljningar da IBIC tillampas.

Risk for att IT-system inte stddjer anvandarna och darmed
verksamheten.

Att beslut inte fattas enligt gallande ratt och praxis.
Ledningssystemet ar inte komplett for ny forvaltning

Risk for att information till brukarna ar felaktig, inte uppdaterad,
bristfallig eller kan misstolkas.

Sida

2(3)
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Datum Dnr Sida
So6lvesborgs kommun 2022-04-26 3(3)

Kort sammanfattning av kontrollrapport f6r omradet

Utredning enligt IBIC &r mer omfattande men ger ocksa en tydligare bild av
brukarens behov. Dock innebar det mer dokumentation och mer kontakt
med brukare och personal fér handldggaren samt aven stod att kontakta
andra myndigheter. Uppf6ljning ska goras vid forandringar och nar mal har
uppfyllts. Nu &r det Iattare att se om brukarens mal &r uppfyllda och
darefter skriva nya mal. Nu har alla brukare mal som ska féljas upp. Tidigare
var malen 6vergripande och svara att félja upp.

Verksamhetssystemet behover anpassas till vart satt att arbeta med IBIC.

Svart att dra ndgra definitiva slutsatser da vi endast arbetat med IBIC fullt
ut under 6 manader.

Foreslagen atgard ar att fortsatta folja antal beslut, uppféljningar och
arbetsbelastningen for handldggarna. Utveckla verksamhetssystemet sa
att man tydligare kan se de olika parametrar som behdvs for att folja
utvecklingen av IBIC.

Beddémning

Arbetet med att kartlagga och utveckla de beslutade interna
kontrollomradena I6per under aret. Avsikten ar att minska risk for att det
uppstar brister i verksamheten, saval ekonomiskt som kvalitativt. En
kartldggning och genomlysning for delarsbokslut 2 &r genomfoérd jamlikt
internkontrollplanen 2022 och redovisas i sammanstalld uppféljning i
bilagan.

Bjorn Petersson
Férvaltningschef
Bilagor

1. Kontrollrapport.

2. Internkontrollplan 2022
Beslut sands till:

Revisorer
Diarium AVN





47

es Solvesborgs 13)
S kommun

Arbete- och Valfardsforvaltningen

Rapport delar 2
Intern kontroll

Arbete- och
Valfardsforvaltningen

2022

Hemsida E-post Organisationsnr
Soélvesborgs kommun www.solvesborg.se info@solvesborg.se 212000-0852
Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
294 80 Solvesborg Repslagaregatan 1 0456-8160 00 vxI 343-5625

294 80 Sélvesborg





Datum Sida
So6lvesborgs kommun 2022-09-08 2(3)

Granskningsomrade

Att det blir ett forandrat behov av resurser pa grund av 6kad utredningstid
samt fler uppféljningar da IBIC tillampas.

Kontrollmoment

Redovisning av avvikelseplan osv

Kontrollansvarig
Enhetschef Myndighet och kvalité

Riskbedomning fore granskning

Granskningsmetod

Foéljer varje m&nad antal beslut och avslag. Onskar &ven kunna se antal
uppfdéljningar och utredningstid vilket idag inte ar magjligt i
verksamhetssystemet. Diskussioner med handlaggarna.

Resultat av granskningen

Utredningar enligt IBIC &r mer omfattande och tar langre tid att
genomféra. Besok hos brukaren tar dubbelt sa Iang tid da metoden
innebdr manga olika fragor som ska stéllas inom alla livsomraden.
Handlaggarna har oftare kontakt med personal samt deltar vid
teamtraffar da forandringar uppméarksammas och ska andras. For att
kunna svara pa alla fragor inom livsomradena kan brukaren behéva stéd
att kontakta andra myndigheter som ex Forsakringskassan,
Arbetsformedlingen eller regionen

Verksamhetssystemet Lifecare har stora brister och stéder inte
arbetsséattet IBIC som systemet ar idag. Troligen finns det méjlighet att
anpassa systemet som vi 6nskar men finns igen som fullt ut kan utveckla
systemet i S6lvesborgs kommun. Behov av konsult fran Tieto som kan
stédja handlaggarna vid anpassning av systemet sa att det kan anvandas
fullt ut.

Slutsatser

Utredning enligt IBIC &r mer omfattande men ger ocksa en tydligare bild
av brukarens behov. Dock innebar det mer dokumentation och mer
kontakt med brukare och personal for handldggaren samt dven stod att






Datum

Soélvesborgs kommun 2022-09-08

kontakta andra myndigheter. Uppféljning ska géras vid férandringar och
nar mal har uppfylits. Nu ar det lattare att se om brukarens mal &r
uppfyllda och darefter skriva nya mal. Nu har alla brukare mal som ska
féljas upp. Tidigare var malen 6vergripande och svara att félja upp.

Verksamhetssystemet behover anpassas till vart satt att arbeta med IBIC.

Svart att dra ndgra definitiva slutsatser da vi endast arbetat med IBIC fullt
ut under 6 manader.

Atgarder

Fortsatta folja antal beslut, uppféljningar och arbetsbelastningen for
handldggarna. Utveckla verksamhetssystemet sd att man tydligare kan se
de olika parametrar som behdvs for att folja utvecklingen av IBIC.

Reviderad riskbedomning efter granskning

Sida
3(3)
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Datui
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glg Solvesborgs
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Arbete- och vélfardsforvaltningen
Bjoérn Petersson
bjorn.petersson@solvesborg.se

Internkontroliplan 2022 - Arbete- och valfardsnamnden
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avvikelser och
bristeri
verksamhetens
IT-struktur

Nr [Rutin/system Kontrollmoment Kontrollansvar Frekvens Metod Rapportering [Anmarkning
1 |Att personalbrist pga rekryteringssvarigheter leder till personalomsé&ttning med 6kade kostnader och bristande Utvérdering i valda delar av |Personalspecialist |Vid rekrytering [Avstdmning mot [Delar 1 och Kontroll och analys av
kvalitet som f6ljd. forekommande /Kval.utv. rutiner. Analys |bokslut. Till personalomséttning,
Kompetensforsorjningsplan av namnd. I6neldge, annonsering mm.
er samt sarskilt utsatta kompetensforso Skriftlig rapport.
verksamheter. riningsbehovet
2 |Att det foreligger en svarighet att beddéma kommande behov av insatser vilket ger en osékerhet i Konsekvensbeddémning av |Respektive Lépande | samverkan Delar1och Sammanfattande skriftlig
resurstilldelningen/arbetsmiljon. resurser som tilldelats i verksamhetschef analysera for en |bokslut. Till rapport
forhallande till det behov lagesbild . namnd.
som foreligger samt Analys av
aktuellt statistik och
arbetsmiljésituation i nyckeltal.
forhallande till detta
3 |Att IT-driftévervakning inte finns utanfér kontorstid och om system gar ner ger det konsekvenser fér verksamheten. |Analysera avvikelseriIT- IT-samordnare Lépande Sammanstallnin |Deldr1och Sammanfattande skriftlig
systemens funktion g av skriftlig bokslut. Till rapport
kopplade till verksamheten. rapport utifran  [ndmnd.
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Att det blir ett féréandrat behov av resurser pa grund av 6kad utredningstid samt fler uppféljningar da IBIC tilldmpas. |Féljsamhet till Kval.utv. och ec Lopande Féljsamhet till Deldr1och 2. Sammanfattande skriftlig
implementeringsplan och  |inom myndighet implementerings|Till némnd. rapport
riktlinjer. Redovisning av Soc psy/LSS plan och
avvikelser fran dessa. riktlinjer foljs
upp
kontinuerligt.
Risk for att IT-system inte stédjer anvandarna och darmed verksamheten. Bedémning av om aktuella |IT-samordnare Arligen Sammanstallnin [Bokslut till Sammanfattande skriftlig
IT-system ar g av skriftlig namnd. rapport
adndamalsenliga i rapport med
forhallande till analys av
verksamhetens behov. verksamhetens
behov av digitala
I6sningar och
aktuellt [age.
Att beslut inte fattas enligt gallande ratt och praxis. Analys av 6verklagade Ec/avdelningschef |Lopande Sammanstallnin |Deldr 1 och Sammanfattande skriftlig
beslut samt ev avvikelser. |myndighet samt g av skriftlig bokslut. Till rapport
kval.utv rapport med ndmnd.
analys av
verksamhetens
behov av digitala
I6sningar och
aktuellt [age.
Ledningssystemet ar inte komplett fér ny forvaltning Analys av Kval.utv. Lépande Skriftlig rapport |[Bokslut till Sammanfattande skriftlig
ledningssystemets namnd. rapport
andamalsenlighet i
férhallande till
verksamheternainy
farvualining
Risk for att information till brukarna &ar felaktig, inte uppdaterad, bristfallig eller kan misstolkas. Beddémning av i férsta hand |Kval.utv. Lépande Skriftlig rapport [Bokslut till Sammanfattande skriftlig
hemsida och den namnd. rapport

information som riktas mot
allmanhet och
elever/brukare.






=] Solvesborgs
e K

SAMMANTRADESPROTOKOLL

ko m m u n Sammantradesdatum

2022-09-27

Arbete- och valfardsndmnden

AVN§69 Dnr2022/17

Anmalan av delegationsbeslut

BESLUT

Anmalningarna laggs till handlingarna.

Anmalningar

Anmalan av delegationsbeslut.

Sida

1(1)
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