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SﬁlVESbOI"gS SAMMANTRADESPROTOKOLL
ko m m u n Sammantradesdatum

(1)

2022-12-0

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

VONAU § 67 Dnr 2022/7

Overgripande information géllande séarskilt
boende - Tallenprojektet

BESLUT

Infarmationen tas till handlingarna.

Arendet i korthet

Kate Olsson, verksamhetschef, Anna Rydberg, demenssjukshkoterska och
Marina Nergaard, kvalitetsunderskéterska informerar om Tallenprojektet
pa Gerbogarden.

Bakgrund

Pa arbetsutskottet i februari beslutades om ett informationsprogram fér
fortsatta arbetsutskott 2022, P4 detta sammantriade ar det sarskilt boende
som infarmerar om sin verksamhet,

Beslutsunderlag
Presentation, Filip Mathisson, enhetschef, 2022-12-01

Justerandes $ign

Utdragsbestyriande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

ko m m u n Sammantrigesdatum

2022-12-01

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

VONAU § 68 Dnr 2022/95

Kvalitetspris 2022

BESLUT

Informationen tas till handlingarna.

Arendet i korthet

5 st nomineringar har inkommit. Juryn, bestdende av vard- och
omsorgsnamndens presidie samt férvaltningens ledningsgrupp, har
beslutat vilka av de nominerade som ska 3 kvalitetspriset.

Priset, ett halvt basbelopp, blommor och diplom tilldelas enheten Tallen pa
Gerbogarden och dverldmnas vid dagens sammantride.

Kommunikatérer ar pa plats, fotograferar vinnarna och ldgger upp
information pa hemsida och sociala medier.

Juryns motivering: Utifran evidensbaserad forskning, med initiativtagande
fran medarbetare, har Tallen-projektet genomfért férbattringar med
inriktning pa miljdanpassningar vid kognitiv svikt och demens. Projektet
har haft sin utgdngspunkt i att innefatta fysiska miljdanpassningar.
Parallellt har kompetensutveckling inom salutogent arbetssatt, |agaffektivt
bemdtande och en individcentrerad omsorg genomfdérts for medarbetare,
Detta for att fa ut stérsta méjliga nyttan av férdndringen.

Malet med projektet har varit att tydliggdra de boendes inomhusmiljd for
att pd sa sitt skapa en lugn, trygg och tydlig miljo for personer med
demenssjukdom. Verksamheten har visat det genom ett eget
initiativtagande och drivkraft. Genom engagemang och samverkan har
projektet som finansierats av ett statsbidrag gett resultat bade for de
boende och medarbetares arbetsmiljd. Utifran ett tvérprofessionellt team
har gruppen byggt upp tillit och fértroende med ett genuint fokus pa
brukaren. Férmagan att se 16sningar och att se méjligheter utifran
personalresurser och schematekniska ramar gentemot brukarnas behov
har lagt grunden till konstruktiva ldsningar. Projektet pavisar positiva
resultat i miljéanpassning av lokaler som ett verktyg i arbetssattet
gentemot personer med kognitiv svikt och demens.

Att mota personer med kognitiv svikt och demens pa basta satt ar ett
viktigt uppdrag for Sélvesborgs kommuns vard- och omsorgsforvaltning.
Tallen-projektet &r en férebild i att visa vard- och omsorgsnamnden att
kompetens och engagemang finns i den egna organisationen. Tallen-

12}
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Vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott

SﬁlVQSbOFQS SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun

2022-12-M

projektet ger forvaltningens olika enheter inspiration till att hitta egna
végar till utveckling. Darfér tilldelas Tallen vard- och omsorgsnamndens
kvalitetspris 2022,

Bakgrund

Omsorgsnamnden beslutade 2020-09-24 att inféra ett kvalitetspris med
start 2020. Kvalitetspriset inférs for att uppméarksamma, uppmuntra och
beléna kvalitetsutveckling och goda exempel inom vard och omsorg i
farvaltningen,

202)
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Vard- och omsergsnimndens arbetsutskott

VONAU § 69 Dnr 2022/98

Riktlinjer SoL 2023

FORSLAG - Vard- och omsorgsndmnden

Vard- och omsorgsnamnden beslutar att godkanna forslag till riktlinjer
gallande socialtjdnstlagen att galla fr. 0. m 2023-01-01.

Arendet i korthet

Sedan flera ar tillbaka finns det framtagna riktlinjer for tilldmpningen av
beslut enligt socialtjanstlagen (SoL). Riktlinjerna ses dver drligen och
uppdateras vid behov. | féreslagna riktlinjer &r myndighetsutévningen, med
beslut delegerad av vard- och omsorgsnamnden via delegationsordningen
hanterad.

André Jénsson, verksamhetschef och Emelie Kunis, bistandshandlaggare
gér igenom foreslagna &ndringar som i forslaget &r dverstrukna respektive
markerade med réd text.

Bakgrund

Riktlinjer fér handlaggning gallande socialtjanstlagen ar ett styrande
dokument for handldggning av drenden gallande bland annat hemtjanst,
sirskilt boende och dagverksamhet fir personer med demenssjukdom.

Riktlinjerna bér félja praxis och utvecklingen nationelit och lokalt. Eftersom
vard- och omsorgsférvaltningen genomgatt férandringar, samt efter
samverkan med verkstilligheten finns indikationer pa att justeringar
behdver goras. Aven dialoger inom myndighetsenheten och motsvarande
enheter i Blekinge 1&n, har gett upphov till justeringsférsiag bade utifrén
brukarperspektiv och handlaggningsperspektiv.

Beslutsunderlag

Verksamhetschef André Jonssons tjdnsteskrivelse 2022-11-25
Forslag riktlinjer SolL 2023

Justerandes sign

Udragsbestyrkance
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Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

VONAUSTO Dnr 2022/97

Delegationsordning 2023

FORSLAG - Vard- och omsorgsnamnden

Vard- och omsorgsnamnden beslutar att godkanna delegationsordningen
for vard- och omsorgsnamnden att galla fran och med 2023-01-01.

Arendet i korthet

Delegationsordning gds igenom varje ar och beslutas i ndmnden.

André Jénsson, verksamhetschef och Emelie Kunis, bistdndshandldggare
gar igenom @ndringarna som i forslaget ar dverstrukna respektive
markerade med réd text.

Bakgrund

En &rlig genomgéng av vard- och omsorgsndmndens delegationsordning
har genomférts infor 2023, Féréndringar som foreslas syftar till att
underlatta en enhetlig och likvardig bedémning oavsett vilken handldggare
som tar beslut.

Beslutsunderlag
Verksamhetschef André Jonssons tjdnsteskrivelse 2022-11-25.
Forslag delegationsordning 2023.

Justerandes 3 iqﬁ
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Vird- och omsorgsndmndens arbetsutskott

VONAU § 71 Dnr 2021/123

Redovisning av 2022 ars intern kontroll

FORSLAG - Vard- och omsorgsnamnden

Vard- och omsorgsnamnden godkanner drsredovisning av intern
kontrollplan 2022,

Arendet i korthet

Vard- och omsorgsnamnden fastslog 2022-02-24 intern kontrollplan for
2022. Planen innefattar tre kontrollomraden:

. Individens behov i centrum (I1BIC)
. Samverkan
. Arbetsmiljé

Aterrapporteringar har genomférts i enlighet med planen. | samband med
arsredovisningen girs nya risk- och vasentlighetsbedémningar av tidigare
bedémda risker. Vid &rsredovisningens slut visar risk- och
vasentlighetsanalyserna att det interna kontrollarbetet till stora delar gett
forvantad effekt.

Bakgrund

Styrelser och ndmnder ansvarar for den interna kontrollen enligt
Kommunallagen (5FS1991:900) 6 kap 7 5. Syftet med den interna
kontrollen dr att se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mél och
riktlinjer som fullmaktige har bestamt samt de foreskrifter som galler fér
verksamheten.

Beslutsunderiag

Kvalitetsutvecklare Hanna Johanssons tjdnsteskrivelse, 2022-11-24

Justerandes 5ign

HF

Utdragsbastyriande
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Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

VONAUGT2 Dnr 2022/83

Redovisning av bruttorisklista inkl
riskbedomningar infor intern kontrollplan 2023

FORSLAG - Vard- och omsorgsndmnden

Informationen tas till handlingarna.

Arendet i korthet

Vard- och omsorgsnamnden har under verksamhetsaret 2022 samlat de
risker som uppmaérksammats i en bruttorisklista. De identifierade riskerna
ar beddmda utifrdn matrisen risk- och vasentlighetsanalys.

Risker uppmérksammas fortldpande och bruttorisklistan &r ett dokument
som kontinuerligt arbetas med. De bedémda riskerna kommer att utgéra
underlag for intern kentrollplan fiér 2023,

Bakgrund

Styrelser och ndmnder ansvarar fér den interna kontrollen enligt
Kommunallagen (5FS 1991:900) 6 kap 7 &, Syftet med den interna
kontrollen dr att se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och
riktlinjer som fullméktige har bestamt samt de foéreskrifter som galler for
verksamheten. Enligt Kommunallagen ska den interna kontrollen vara
tillracklig, bygaga pa en risk- och vésentlighetsanalys och se till att
verksamheten bedrivs pa ett i dvrigt tillfredsstallande satt.

Beslutsunderlag

Kvalitetsutvecklare Hanna Johanssons tjénsteskrivelse, 2022-11-24
Matris risk- och vésentlighetsanalys samt bruttorisklista 2022-11-30

Justerandes sign
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Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

VYONAU§ 73 Dnr 2022/9%9

Verksamhetsplan 2023-2025

FORSLAG - Vard- och omsorgsndmnden

Vard- och omsorgsndmnden godkdnner verksamhetsplan 2023-2025.

Arendet i korthet

Hanna Johansson, kvalitetsutvecklare, redovisar omsorgens
verksamhetsplan 2023-2025.

Bakgrund

Verksamhetsplanens malséttning &r att ge en tredrig dversikt dver vard-
och omsorgsnamndens ansvar, uppdrag, beslutade mal och évergripande
pricriteringar.

Verksamhetsplanen &r en del i den systematiska planeringen och
uppféljningen av vard- och omsorgsarbetet i Sélvesborgs kommun.

En tio&rig &ldreplan &r upprattad for att stodja den langsiktiga planeringen
och fér den &rliga planeringen finns det beslutade budgetmedel samt
bokslutsredovisning.

Beslutsunderlag

Férslag verksamhetsplan 2023-2025, Hanna Johansson,
kvalitetsutvecklare

Juslerandes sign

a"“f _."".’

Utdrags bestyrkands

-4



=] Solvesborgs
e :
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2022-12-01

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutshott

VONAU §74 Dnr 2022/100

Aldreplan 2021-2031

BESLUT

Informationen tas till handlingarna.

Arendet i korthet

Hanna Johansson, kvalitetsutvecklare informerar om dldreplan 2021-2031.

Planen beslutas pa vard- och omsorgsnamndens sammantrade 221215.

Bakgrund

Aldreplanen ska verka som en grund for planering, styrning och
férbattringar for Solvesborgs kommuns dldreomsorg. Den synliggdr olika
faktorer, bade interna och externa, som politik och farvaltning behdver
férhalla sig till for att pa bésta satt planera framtidens dldreomsorg.

Aldreplanens upplégg &r en nuldgesbild utifran aktuell verksamhet. Planen
utqdr till storsta del frdn verksamhetsaret 2021,

Justerandes sign
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Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

VONAU§ TS5 Dnr 2022/101

Dokumenthanteringsplan 2023

FORSLAG - Vard- och omsorgsndmnden

Vard- och omsorgsnamnden beslutar att godkanna
dokumenthanteringsplanen f6r vard- och omsorgsnamnden att gélla fran
och med 2023-01-01.

Arendet i korthet

Dokumenthanteringsplanen gas igenom varje ar och beslutas i ndmnden.

Bakgrund

En &rlig genomgang av omsorgsnamndens dokumenthanteringsplan har
genomfdrts infér 2023, Planen omarbetades infor 2022, som ett férsta
steg i arbetet med att kommunen ska ha en gemensam plan enligt
Sydarkiveras modell, dér varje férvaltning kemmer att ha en egen flik. Detta
arbete pagar och kommer att slutféras under 2023.

Beslutsunderlag
Namndsekreterare von Camilla Erikssons tjdnsteskrivelse 2022-11-17

Forslag dokumenthanteringsplan 2023

Justerandes sign
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Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

VONAU&§T6 Dnr 2022/94

Attestlista 2023

FORSLAG - Vard- och omsorgsndmnden

Vard- och omsorgsnamnden beslutar att faststalla fareslagna
beslutsattestanter avseende namndens budgetmedel och ekonomisk
hantering 2023. Férvaltningschefen har ratt att vid behov andra eller ta
bort ratten till beslutsattestering.

Arendet i korthet

Attestlista for vard och omsorg har gatts igenom och reviderats infér 2023,

Bakgrund

| Sélvesborgs kommuns forfattningssamling 9.1 star det att "Varje ndmnd
svarar for att attestanter och beslutsfattare utses inom sina verksamheter
och for att uppratta aktuell forteckning éver dessa och deras ersattare”.

Fér att ndmnden ska fullfdlja sitt ansvar och ha kontroll dver att
férteckningen stdmmer sa bor den aktuella forteckningen beslutas infor
varje nytt budgetar.

Beslutsunderlag
MNamndsekreterare von Camilla Erikssons tjansteskrivelse 2022-11-17
Farslag attestlista 2023

Justerandes sign
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2022-12-01

Vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott

VONAU §77 Dnr 2022/103

Ansdkan om avlosning i hemmet

BESLUT

Sokanden, S5, beviljas avlésarservice i hemmet 35 timmar i manaden.

Beslutet galler fran och med den 1 december 2022 till och med den 30
november 2023,

Beslutet fattas med stdd av 4 kap 1 § socialtjanstlagen.

Arendet i korthet

Emelie Karlsson, bistdndshandldggare, har den 24 november 2022 gjort en
utredning gallande ansékan om avldsarservice i hemmet 35 timmar i
manaden.

Bakgrund

Arendet aktualiserades den 18 november 2022 da bistandshandlaggare tog
kontakt fér uppféljning av beviljade insatser. Sékanden, S5, ansckte via sin
make samma dag.

Beslutsunderlag
Utredning, Emelie Karlsson, bistandshandléggare, 2022-11-24

Exp.

Sokanden
Emelie Karlsson, bistandshandldggare

[Justerandes s qn Uldragebestyrkanda
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