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2022-11-29

Arbete- och valfardsnamndens arbetsutskott

AVAU §25 Dnr2022/15

AVN Information 2022

BESLUT

Informationen laggs till handlingarna.

Information

Utvardering av feriearbete féredras av Lena Wilson-Ericsson
Lex Sara 22/98 féredras av Charlotta Sandahl

Beslut fran IVO avseende Lex Sara-anmalan

IOP-avtal kvinnojouren féredras av Julia Lundin

Information om nya ersattningsnivaer féredras av Julia Lundin
Ekonomisk uppféljning och prognos efter oktober

Anmalning av Lex Sarah inkommen 2022-11-17

Justerandes sign
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gP SalveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
S e ko m m u n Sammantradesdatum

2022-11-29

Arbete- och valfardsnamndens arbetsutskott

AVAU § 26 Dnr2022/103

Intern kontroll AVN 2023

BESLUT

Arbete- och valfardsnamnden beslutar att godkanna och anta den
foreslagna interna kontrollplanen for verksamhetsaret 2023.

Arendet i korthet

Arbete- och valfdrdsnamnden beslutar enligt reglemente om
internkontrollomraden for verksamhetsaret 2023.

Bakgrund

Styrelser och namnder ansvarar for den interna kontrollen enligt
Kommunallagen (SFS 1991:900) 6 kap 7 §. Syftet med den interna
kontrollen &r att se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och
riktlinjer som fullmaktige har bestdmt samt de féreskrifter som galler for
verksamheten. Enligt Kommunallagen ska den interna kontrollen vara
tillracklig, bygga pa en risk- och vasentlighetsanalys och se till att
verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt tillfredsstallande satt.

Kommunfullméaktige beslot i maj 2012 att faststalla internkontroll-
reglemente i Sélvesborgs kommun (Dnr: 2012/122). Enligt detta har
respektive namnd ansvaret for den interna kontrollen inom sitt
verksamhetsomrade. Syftet med internkontrollen &r, att med en rimlig grad
av sakerhet sadkerstélla att féljande mal uppnas:

« andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
« tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
« efterlevnad av tilldmpliga lagar, foreskrifter, riktlinjer mm

En ny internkontrollplan for 2023 har taqgits fram utifran bilagd risk- och
vasentlighetsanalys.

Beslutsunderlag
1. Intern kontrollplan 2023 AVN

2. Risk- och vasentlighetsanalys

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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glg Solvesborgs
== kommun

Arbete- och valfardsforvaltningen
Bjorn Petersson
bjorn.petersson@solvesborg.se

Datui
2022-01-20

Internkontrollplan 2022 - Arbete- och valfardsnamnden

PLAN FOR INTERNKONTROLL 2022 -

N Kontrollansv Rapporteri
Rutin/system Kontrollmoment ar Frekvens Metod ng Anmarkning
1 |Att personalbrist pga rekryteringssvarigheter leder till Utvardering i valda delar av  [Personalspeci|Vid Avstamning mot rutiner. Deldr1och |Kontroll och analys
personalomsattning med 6kade kostnader och bristande kvalitet forekommande alist/Kval.utv. |rekrytering |Analys av bokslut. Till {av
som féljd. Kompetensforsoérjningsplane kompetensforsorjningsbeh |ndmnd. personalomséttning,
r samt sérskilt utsatta ovet I6nelage,
verksamheter. annonsering mm.
Skriftlig rapport.
2 |Att det foreligger en svarighet att bedéma kommande behov av Konsekvensbedémning av Respektive Lépande | samverkan analysera for |Deldr1och [Sammanfattande
insatser vilket ger en osdkerhet i resurstilldelningen/arbetsmiljon. [resurser som tilldelats i verksamhetsc en lagesbild . Analys av bokslut. Till [skriftlig rapport
forhallande till det behov som |hef statistik och nyckeltal. namnd.
foreligger samt aktuellt
arbetsmiljosituation i
férhallande till detta
3 |Att IT-driftévervakning inte finns utanfér kontorstid och om system [Analysera avvikelseri IT- IT- Lépande Sammanstallning av Deldr1och |Sammanfattande
gar ner ger det konsekvenser for verksamheten. systemens funktion kopplade |samordnare skriftlig rapport utifran bokslut. Till [skriftlig rapport
till verksamheten. avvikelser och bristeri namnd.
verksamhetens IT-struktur
4 |Att det blir ett foréndrat behov av resurser pa grund av 6kad Féljsamhet till Kval.utv. och [Lépande Féljsamhet till Deldr1och |Sammanfattande
utredningstid samt fler uppféljningar da IBIC tillampas. implementeringsplan och ecinom implementeringsplan och |2. Till skriftlig rapport
riktlinjer. Redovisning av myndighet riktlinjer foljs upp namnd.
avvikelser fran dessa. Soc psy/LSS kontinuerligt.
5 [Risk for att IT-system inte stédjer anvandarna och darmed Beddmning av om aktuella IT-[IT- Arligen Sammanstallning av Bokslut till |Sammanfattande
verksamheten. system &r andamalsenligai |samordnare skriftlig rapport med namnd. skriftlig rapport

forhallande till
verksamhetens behov.

analys av verksamhetens
behov av digitala I6sningar
och aktuellt lage.

Protokoll AVNAU 20221129
(Signerat, SHA-256 E2AD27798B654B21BE72AD9A4AB4BF80A301F2B7E1623CCB33066C7D40CADDOD)

Sida 6 av 94



mailto:bjorn.petersson@solvesborg.se

7

Att beslut inte fattas enligt gallande ratt och praxis. Analys av 6verklagade beslut |Ec/avdelning |[Lopande Sammanstallning av Deldr1och |Sammanfattande
samt ev avvikelser. schef skriftlig rapport med bokslut. Till [skriftlig rapport
myndighet analys av verksamhetens [namnd.
samt kval.utv behov av digitala I6sningar

och aktuellt 1age.

Ledningssystemet ar inte komplett for ny férvaltning Analys av ledningssystemets [Kval.utv. Lépande Skriftlig rapport Bokslut till |Sammanfattande
adndamalsenlighet i namnd. skriftlig rapport
férhallande till

verksamheternainy

forvaltning.
Risk for att information till brukarna ar felaktig, inte uppdaterad, Beddmning av i forsta hand [Kval.utv. Lépande Skriftlig rapport Bokslut till [Sammanfattande
bristfallig eller kan misstolkas. hemsida och den information namnd. skriftlig rapport

som riktas mot allmanhet och
elever/brukare.
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glg Solvesborgs
&5 kommun

Datum

2022-11-18

Arbete- och vélfardsforvaltningen
Charlotta Sandahl

PLAN FOR INTERNKONTROLL 2023 - AVN

Internkontrollplan 2023 - Arbete- och vélfardsnamnden

Nr |Rutin/system Kontrollmoment Kontrollansvar Frekvens Metod Rapportering Anmaérkning
Granska delmal i
Att den enskildes mal som &r beskrivna i beslutet inte féljs upp genom [genomférandeplan och om de |Kvalitetsutvecklare samt en Dokumentationsgrans |Skriftlig rapport i Boendestdd

delmal i genomférandeplanen.

foljs upp.

socialpsykiatrihandlaggare

1tillfalle under aret

kning

samband med bokslut

socialpsykiatri

n

Att aktuella rutiner fér uppféljning av pagdende insatser inte féljs.

Féljer handldggarna
riktlinjerna for uppféljning i
individdrenden

Enhetschef for myndighet
och kvalitet

1tillfalle under aret

Lista pa uppféljningar

Skriftlig rapport i
samband med bokslut

Beviljade, pdgdende
LSS-&renden

w

Att genomforandeplan inte uppréttas eller ar inaktuell i insatsdrenden

Granska om
genomférandeplan &r
uppréttad och aktuell.

Kvalitetsutvecklare

1tillfalle under aret

Dokumentationsgrans
kning

Skriftlig rapport i
samband med bokslut

Servicebostad enligt
LSS

Risk att budgetunderskott skapas pga. externa placeringar ar svara att
4 [forutse.

Félja upp placeringsbudgeten
och gér prognoser

IFO-chef

Ménadsvis

Kostnader jamférs
med prognos

Lépande och skriftlig
rapport vid
halvarsrapport och i

samband med bokslut.

Vid bokslut analys
av vad prognosen
baseras pa och om
den ar
rimlig/adekvat

Risk for att IT-system inte stédjer anvandarna och dérmed

Genom enk&tundersdkning ta
reda pa hur anvéndare
upplever
verksamhetssystemens
funktion i férhallande till
verksamhetens behov utifran

Skriftlig rapport i

5 [verksamheten lagstiftning IT-samordnare 1tillfalle under aret Enkat samband med bokslut.
Genomgang av vilka
Undersdka om beslut som delegationsbeslut som
fattas pa delegation redovisas samt vilka Skriftlig rapport i
6| Att delegationsbeslut inte rapporteras enligt rutin och riktlinjer redovisas till ndmnden. N&mndsekreterare 1tillfalle under aret som inte redovisas samband med bokslut

Protokoll AVNAU 20221129
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Risklista och riskbeddmning for Intern kontroll AVN 2022

Omrade Moment/Bruttolista Sannolikhet |Konsekvens |Risk |Utvalda moment att
redovisa till N
Lag och ratt Att rattssakerheten inte ar likvardig beroende pa handlaggare/utforare, géller generellt
och bade 6ppenvard, extern- och intern utforare. 9 Konsekvens
Lag och ratt Att lagstallda tidsfrister 6verskrids, omprovning, 6vervaganden, 4 Allvarlig 3 12
vardnadsoverflytt,utredningstid mfl 9 3 Kénnbar 6 9 12
Kompetensforsérjning |Att personalbrist pga rekryteringssvarigheter leder till personalomsattning med 6kade 2 Lindrig 4 6 8
kostnader och bristande kvalitet som féljd. X 1 Férsumbar 2 3 4
Arbetsmiljo Att det foreligger en svarighet att bedéma kommande behov av insatser vilket ger en Osannolik 2 Mindre 3 Mgjlig 4 Sannolik Sannolikhet
osdkerhet i resurstilldelningen/arbetsmiljon. 12|X sannolik
Vardkvalitet Att den enskildes mal beskrivna i beslutet inte foljs upp genom delmal i
genomférandeplanen.
Arbetsmiljo Att medarbetares forandrade arbetssituation vid heltidsarbete kan upplevas negativ.
Vardkvalitet Att verksamheten inte kan mo6ta behovet hos brukare/patienter vid utskrivning fran
sjukhus. g
IT Att IT-driftévervakning inte finns utanfér kontorstid och om system gar ner ger det
konsekvenser fér verksamheten. 12(X
Vardkvalitet Att verksamheten inte jobbar systematiskt och férebyggande i den omfattning som
kravs. 9
Ekonomi Att det blir ett férandrat behov av resurser pa grund av 6kad utredningstid samt fler
uppfoljningar da IBIC tillimpas. 4 3 12|X
Ekonomi Risk for stora kostnader utdver budget for externa placeringar 3 3 9
Arbetsmiljo Att rehabiliteringsdrenden inte hanteras enligt riktlinjer 3 3 9
IT Risk for att IT-system inte stodjer anvindarna och ddrmed verksamheten. 3 4 12(X
Lag och ratt Att beslut inte fattas enligt gdllande ratt och praxis. 3 4 12|X
Vardkvalitet Finns aktuella styrdokument lattillgangligt? 3 3 9
Vardkvalitet Ledningssystemet ar inte komplett for ny forvaltningen 3 4 12| X
Vardkvalitet Risken ar att synpunkter och klagomal inte hanteras eller hanteras olika 3 3 9
Vardkvalitet Har utférarpersonal och myndighetspersonal ratt kompetens? 3 3 9
Vardkvalitet Risk for hemloshet da lagenheter inte finns att tillga 3 3 9
Vardkvalitet Risk for att information till brukarna ar felaktig, inte uppdaterad, bristfallig eller kan
misstolkas. 3 4 12|X
Vardkvalitet Risk for att fattade beslut inte verkstills 3 3 9 <9
Vardkvalitet Bristande egenkontroll vid anlitande av externa entreprendrer 2 4 8 >9
Kompetensforsorjning [Att dppenvarden saknar kompetens/insatser vilket gor att externa kop kan oka.
2 3 6
Kompetensforsoérjning |Att familjehemmens krav pa erséttningar okar tillsammans med stora
rekryteringssvarigheter. 2 3 6
Kompetensforsorjning [Att familjehemmen avbojer drenden med lite hogre svarighetsgrad.
2 3 6
Vardkvalitet Att den enskilde brukaren far annan avgift och annan tid kopplad till insatserna vid
tilldmpning av IBIC. 2 3 6
Vardkvalitet Att kvaliteten/patientsdkerheten hos brukare/patient férandras i samband med
organisationsférandringen. 3 2 6
Arbetsmiljo Att organisationsforandringen forsamrar arbetsmiljon for medarbetare. 3 2 6
Kompetensfoérsorjning |Att medarbetare utan formell kompetens anstalls.
3 2 6

Protokoll AVNAU 20221129
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Vardkvalitet Att som ett led i arbetet med att 6ka produktivitetseffektivisering minskar brukartiden.
2 3 6
Basal hygien Att uppratthallandet av féljsamhet basal hygien efter pandemins slut minskar.
3 2 6
Arbetsmiljo Att tillgangen av skyddsutrustning inte finns nar nya behov uppstar. 2 4 8
Vardkvalitet Att rutiner som ar upprattade inte foljs. 2 4 8
Ekonomi Det finns risk for att leverantorsfakturor inte betalas i tid. 2 3 6
Ekonomi Det finns risk for att fakturering inte sker i ratt tid eller inte alls. 2 3 6
Ekonomi Att debiterade avgifter inte foljer beslutade taxor eller avtal 2 2 4
Ekonomi Det finns risk for att kontanter eller andra stéldbegarliga foremal inte hanteras enligt
gallande rutiner och riktlinjer. 2 3 6
Ekonomi Risk for brister i hantering av [6n och arvode 2 3 6
Ekonomi Risk for orationell hantering av lokaler 2 2 4
Ekonomi Risk for att inkop inte sker enligt avtal 2 3 6
Ekonomi Att felaktiga utbetalningar gors 2 4 8
Arbetsmiljo Det finns risk for att kraven i det systematiska arbetsmiljdarbetet inte uppfylls.
2 4 8
IT Felaktig behorighet i IT-system riskerar att leda till sekretessbrott och andra
overtradelser av befogenheter. 2 4 8
Lag och ratt Risk for att delegationsbeslut inte rapporteras 2 4 8
Vardkvalitet Otillborlig atkomst av enskilda drenden/uppgifter 2 4 8
Lag och ratt Fo6ljs rutinerna for upphandling till ramavtal? 2 4 8
Lag och ratt Foljs rutinerna for direktupphandling ? 2 4 8
Vardkvalitet Finns aktuella rutiner for uppféljning av pagaende insatser 2 4 8
Ekonomi Det finns risk for att attestering sker i strid mot reglementet for verifikationer avseende
javs- och integritetsreglerna. 2 3 6
Ekonomi Det finns en risk for att kontrakt/avtal skrivs pa av andra &dn ratt firmatecknare.
2 3 6
Ekonomi Risk foreligger att kostnader inte redovisas enligt rutin, for att representation, kurser,
och resor inte har korrekt dokumentation avseende syfte och deltagande.
2 3 6
Lag och ratt Att diarieféring, arkivering, bevarande och gallring inte sker enligt gdllande lagstiftning
och vara antagna dokumenthanteringsplaner. 2 4 8
Lag och ratt Risk fér mutor, jav och oegentligheter 2 4 8
Vardkvalitet Har férvaltningen erbjudit en halsoundersoékning for de barn eller unga, 18-20 ar, i
anslutning till att vard utanfor det egna hemmet inleds? 2 4 8
Vardkvalitet Uppfylls kraven pa ratt kompetens vid myndighetsutévning inom barnavarden?
2 4 8
Vardkvalitet Genomforandeplan upprattas inte eller ar inaktuell i insatsdrenden 2 4 8
Vardkvalitet Gors registerkontroll vid rekrytering av personal? 2 4 8
Vardkvalitet Risk att orosanmalningar inte hanteras 2 4 8
Vardkvalitet Risk att inkommande handling via e-post inte blir ldst eftersom mottagaren ar ledig eller
sjukskriven vilket kan leda till att arenden inte hanteras 2 3 6
Vardkvalitet Risk for att drenden och skrivelser inte hanteras eller besvaras. 2 4 8
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Risklista och riskbeddmning for Intern kontroll AVN 2023

Omrade Moment/Bruttolista Sannolikhet |Konsekvens Risk Utvalda moment att
redovisa till N
Vardkvalitet Att den enskildes mal beskrivna i beslutet inte f6ljs upp genom delmal i genomfdorandeplanen. 4 3 12|X
Ekonomi Risk att budgetunderskott skapas pga. externa placeringar ar svara att forutse. 4 3 121X
Konsekvens
IT Risk for att IT-system inte stodjer anvandarna och darmed verksamheten. 3 4 121X 4 Allvarlig 4 < B i
Lag och ratt Risk for att delegationsbeslut inte rapporteras 3 4 12|X 3 Kénnbar 3 6 9 12
Vardkvalitet Aktuella rutiner for uppféljning av pagéende insatser foljs ej 3 a 12|X 2 Lli.ndrig 2 4 6 8
Vardkvalitet Genomfdrandeplan upprattas inte eller ar inaktuell i insatsarenden 3 4 12|X L Forsumbar | 1 . 2 . 3 e 4 . .
1 Osannolik | 2 Mindre 3 Mojlig 4 Sannolik Sannolikhet
IT Att IT-driftévervakning inte finns utanfér kontorstid och om system gar ner ger det konsekvenser for verksamheten. 3 3 9 sannolik
Vardkvalitet Att verksamheten inte jobbar systematiskt och forebyggande i den omfattning som kravs. 3 3 9
Ekonomi Att det blir ett fordndrat behov av resurser pa grund av 6kad utredningstid samt fler uppfoljningar da IBIC tillampas. 3 3 9
Vardkvalitet Ledningssystemet ar inte komplett for forvaltningen 3 3 9
Vardkvalitet Risken ar att synpunkter och klagomal inte hanteras eller hanteras olika 3 3 9
Vardkvalitet Risk for att fattade beslut inte verkstalls 3 3 9
Kompetensforsorjning Att familjehemmens krav pa ersattningar 6kar tillsammans med stora rekryteringssvarigheter. 3 3 9
Kompetensforsorjning Att personalbrist pga rekryteringssvarigheter leder till personalomséattning med 6kade kostnader och bristande kvalitet som foljd. 2 4 8
Lag och ratt Att beslut inte fattas enligt gallande ratt och praxis. 2 4 8
Vardkvalitet Bristande kontroll vid anlitande av externa entreprenorer 2 4 8
Arbetsmiljo Att tillgangen av skyddsutrustning inte finns nar nya behov uppstar. 1 4 8
Ekonomi Att felaktiga utbetalningar gors 2 4 8
IT Felaktig behorighet i IT-system riskerar att leda till sekretessbrott och andra 6vertradelser av befogenheter. 2 4 8
Lag och ratt Att diarieforing, arkivering, bevarande och gallring inte sker enligt géllande lagstiftning och vara antagna dokumenthanteringsplaner.
2 4 8

Vardkvalitet Har férvaltningen erbjudit en halsoundersoékning for de barn eller unga, 18-20 ar, i anslutning till att vard utanfér det egna hemmet

inleds? 2 4 8
Vardkvalitet Gors registerkontroll vid rekrytering av personal? 2 4 8
Vardkvalitet Risk for att drenden och skrivelser inte hanteras eller besvaras. 2 4 8
Lag och ratt Att rattssakerheten inte ar likvirdig beroende pa handlaggare/utforare, giller generellt och bade 6ppenvard, extern- och intern 2 3 6
Lag och ratt Att lagstallda tidsfrister overskrids, omproévning, 6vervaganden, vardnadsoverflytt,utredningstid mfl 2 3 6
Vardkvalitet Finns aktuella styrdokument l3ttillgéngligt? 2 3 6
Vardkvalitet Risk for att information till brukarna inte ar uppdaterad 3 2 6
Kompetensfoérsorjning Att 6ppenvarden saknar kompetens/insatser vilket gor att externa kop kan oka. 2 3 6
Ekonomi Det finns risk for att kontanter eller andra stoldbegarliga foremal inte hanteras enligt gallande rutiner och riktlinjer. 2 3 6
Ekonomi Risk for brister i hantering av 16n och arvode 2 3 6
Vardkvalitet Risk att inkommande handling via e-post inte blir |ast eftersom mottagaren ar ledig eller sjukskriven vilket kan leda till att drenden 2 3 6
Vardkvalitet Att verksamheten inte kan méta behovet hos brukare/patienter vid utskrivning fran sjukhus. 2 2 4
Kompetensfoérsorjning Att familjehemmen avbojer drenden med lite hégre svarighetsgrad. 2 2 4
Basal hygien Att uppratthallandet av foljsamhet basal hygien efter pandemins slut minskar. 1 2 3
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ko m m u n Sammantradesdatum

2022-11-29

Arbete- och valfardsnamndens arbetsutskott

AVAU § 27 Dnr2022/107

Dokumenthanteringsplan AVN 2023

BESLUT

Arbete- och valfardsnamnden beslutar att anta foreliggande
dokumenthanteringsplan avseende 2023 fér allmanna handlingars
hanterande inom ndmndens verksamhetsomrade.

Arendet i korthet

Dokumenthanteringsplanen bygger pa en kartldggning av myndighetens
allmanna handlingar och fungerar som ett hjalpmedel fér den som
framstaller och arkiverar handlingarna. Fér varje handlingstyp anges, om
och i sa fall nar, den ska gallras och évriga rutiner fér hur handlingarna
hanteras sa som till exempel hur de ska férvaras och/eller registreras.

Forslag till némndens dokumenthanteringsplan 2023 utgar fran tidigare
beslutad plan fér 2022. Det pagar ett arbete med att samordna och
enhetliggéra samtliga néamnders dokumenthanteringsplaner efter att
kommunen ingick i kommunalférbundet Sydarkivera. Forbundet har en
enhetlig beprévad dokumenthanteringsmall vilken kan vara en fordel om
samtliga ndmnder anvander.

Bakgrund

Det &r inte reglerat att en myndighet maste ha en dokumenthanteringsplan.
Dokumenthanteringsplanen ar daremot ett verktyg for myndigheten som
hjalper denna att leva upp till arkiv- och offentlighetslagstiftningens krav
nar det galler hanteringen av allmanna handlingar och arkiv.

Dokumenthanteringsplanen ska ses som férvaltningens redskap for att
skapa enhetliga rutiner. | dokumenthanteringsplanen finns darfoér
anvisningar for hur handlingarna ska hanteras: Om de ska bevaras eller
gallras, hur de ska sorteras och férvaras, om de ska diarieféras etc. Arkiv-
och offentlighetslagstiftningen kraver att vi som offentlig myndighet har
ordning och s6kbarhet till vara allmanna handlingar.

Dokumenthanteringsplanen ses éver kontinuerligt och ndmnden ska minst
en gang om dret bedéma om dokumenthanteringsplanen behoéver revideras
vilket nu gors.

De olika dokumenthanteringsplanerna, se bilagor, finns samlade digitalt i
ett Excelark som férvaras digitalt och centralt i férvaltningen.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Handling Bevaras/qallras Till kommun- |Exempel Diarieférs/ Centralt/ |Ansvarig Anmarkning

arkivet halls ordnade [enheten

Anbud, protokoll, tilldelningsbeslut mm Bevaras 5ar Larm, arbetsklader Diariefors Centralt |Forvaltningschef

Anhériguppgifter Gallras vid inaktualitet Halls ordnade |Enheten

Anmalan av lex Sarah och( lex Maja) Bevaras 5ar Anmalan till IVO Diariefors Centralt |Forvaltningschef Anmals som delegationsbeslut till
VON. Férvaltningschef har
delegation pa lex Sarah och( lex
Maja)

Anstéllningsavtal Bevaras Halls ordnade |Enheten [Chef Forvaras i personalakt. Galler bade
tillsvidareanstallning och tillfalliga
anstallningar

Arbetsmiljéarbete pa enheterna Gallras efter 3 ar Handlingsplan Halls ordnade |[Enheten |Enhetschef Kopia pa handlingsplan och

skyddsrond, skyddsrond skickas in till

medarbetarsamtal mm férvaltningschefen for
sammanstallning. Kopian gallras vid
inaktualitet.

Arbetsmiljéarbetet inom férvaltningen Bevaras Sammanstallning Halls ordnade |Centralt [Férvaltningschef

Arbetsskador och tillbud Bevaras Halls ordnade Narmsta chef samt Digitalt i verksamhetssystemet

personalspecialist LISA.

Attestrattlista Gallras nar ny upprattas Behorighet vid attest Halls ordnade |Centralt [Ekonom Original ekonomikontoret, beslut i
AVNidec

Avtal - Personuppgiftsbitraddesavtal (PUB-avtal) Bevaras 5ar Diariefors Centralt |Forvaltningschef

Avtal centralt Bevaras 5ar Upphandling, Diariefors Centralt |Forvaltningschef

verksamhetssystem,
Avvikelser SoL och LSS Gallras efter 3 ar. Se Halls ordnade |Enheten [Enhetschef Avvikelserapporter som rér den
anm /kvalitetsutvecklare enskilda. Sammanstallning ska
bevaras. Géaller avvikelserapporten
nagot som berér flera personer sa
ska den bevaras. Leder avvikelsen
till en lex Sarah sa ska den bevaras

Begaran av allmén handling - avslag Bevaras 5ar Diarieférs Centralt |N&mndsekreterare Besvérsinlaga medfoljer beslutet

Begaran av allman handling - bifall Gallras vid inaktualitet Centralt |Namndsekreterare Inaktuellt efter utldmnande. Mail f k
till berérda

Delegationsbeslut centralt Bevaras 5ar Anmalan av lex Sarah och |Diariefors Centralt |Forvaltningschef Redovisas till AVN

lex Maria
Delegationsbeslut verksamhet Gallras efter 3 ar Bistandsbeslut Halls ordnade |Centralt |Enhetschef/administrat [Digitalt i Procaptita. Antal bifall och
(utdragna listor) or tar ut lista till avslag redovisas per profession
ndmndsekreterare manadsvis till AVN
Delegationsordning Bevaras 5ar Diariefors Centralt |Forvaltningschef Arlig revidering, beslut i AVN i dec
Dokumenthanteringsplan Bevaras 5ar Arenden inom arbete- och Centralt |Forvaltningschef Arlig revidering, beslut i AVN

valfard
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Enkat upprattad Bevaras Halls ordnade |Centralt |Ansvarig chef Nationella brukarundersdkning
samordnas av kvalitetsutvecklare
Enkatsvar Gallras efter 2 ar Halls ordnade |Centralt [Ansvarig chef
Enkater sammanstallning Bevaras 5ar Diariefors Centralt [Ansvarig chef Papperskopior gallras
Individuella utvecklingsplaner/personal Gallras vid inaktualitet Halls ordnade |[Enheten |N&rmsta chef
Informationsdverféringar enligt SOSFS 2005:27 Gallras efter 1ar Samordnad vardplanering |Halls ordnade |[Enheten |Enhetschef
Inspektioner och tillsynsarenden Bevaras 5ar Miljéforbundet, IVO, Diariefors Centralt [Forvaltningschef/
(centralt/verksamheten) Arbetsmiljoverket enhetschef
Klagomal/synpunkt av betydelse for verksamheten [Bevaras Diariefors Centralt |Enhetschef
Klagomal/synpunkt av tillfallig eller ringa Gallras vid inaktualitet Klagomal av enkel Halls ordnade |Enheten [Enhetschef
betydelse karaktar som kan
besvaras pa ett
rutinbetonat satt.
Kvalitetsberattelse Bevaras Diarieférs Centralt |Kvalitetsutvecklare
Meddelanden AVN Gallras efter 1ar Protokoll, domar, beslut |Halls ordnade |Centralt |[N&mndsekreterare Delges namnden I6pande. Domar
namnder och styrelser och beslut finns registrerat i arende
Namnd, kallelser/dagordning Gallras efter 1ar Halls ordnade |Centralt [N&mndsekreterare Digitalt i Evolution
Namnd, protokoll AVN, AVNAU och ANIU Bevaras 5ar Halls ordnade [Centralt |Namndsekreterare Nararkiv
Namnd, arvode Gallras efter 2 ar Underlag for utbetalning |Halls ordnade |Centralt |[N&mndsekreterare Skickas efter varje
av arvoden arvodesberattigat mote till
I6nekontoret for utbetalning
Namnd, register Gallras efter Personuppgifter Halls ordnade |Centralt [N&mndsekreterare
mandatperiod fortroendevalda
Offerter Gallras vid inaktualitet Halls ordnade
Personalhandlingar - ledighetsansdkan Gallras efter 3 ar Partiell tjanstledighet Halls ordnade |Enheten |Administratér Original till Ionekontor
Personalhandlingar - tjanstgoéringsrapport T4 Gallras efter 3 ar Tillfalligt anstalld Halls ordnade |Enheten |Administratér Original till I6nekontor
Personaldrenden Halls ordnade |Enheten [Enhetschef Original i personakt
Polisanmalningar Bevaras 5ar Diariefors Centralt [Ansvarig chef
Projekthandlingar - EU-projekt Bevaras 5ar Ansodkan, beslut, Diariefors Centralt |Verksamhetschef
slutrapport
Projektplaner kring varje aktivitet Gallras vid inaktualitet Halls ordnade |Enheten |Ansvarig chef
Protokoll APT Gallras efter 2 ar Arbetsplatstraffar Halls ordnade |Enheten |Ansvarig chef Ska inte innehalla nagra beslut.
Protokoll SVG Bevaras Samverkansgruppen Diariefors Enheten |Verksamhetschef
Protokoll FVG Bevaras. Se anmdrkning Samverkan Diariefors Centralt |Forvaltningschef Protokollsutdrag bér ligga i alla
Forvaltningsgruppen arenden som samverkas, tex nar
styrdokument tas, budget,
omorganisationer, I6nesattning mm.
Protokoll CSG Bevaras 5ar Centrala samverkans- Halls ordnade |Centralt [Personalspecialist
gruppen
Protokoll MBL Bevaras 5ar Halls ordnade |Centralt |Respektive chef/

Personalspecialist
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Protokoll FLG

Bevaras/qallras efter 2

Forvaltningslednings-

Diarieférs/halls

Centralt

Forvaltningschef

Bevaras och diarieférs om de

ar. Se anmarkning gruppen ordnade. Se innehaller beslut. | annat fall gallras
anmarkning efter 2 ar.
Rapport enl lex Sarah och lex Maja Bevaras 5ar Diariefors Centralt |Respektive enhetschef
Revisionsrapporter Bevaras 5ar Granskning av Diariefors Centralt |F&rvaltningschef
forvaltningen
Riktlinjer Bevaras 5ar SoL och LSS Diarieférs Centralt |Verksamhetschef Revideras arligen. Tas i VON i dec
Rutiner Gallras vid inaktualitet SoL och LSS Halls ordnade |Centralt [Enhetschef/ Laggs i ledningssystemet. Revideras
verksamhetschef vid behov
/kvalitets utv.
Sammantradestider Bevaras AVN, AVNAU samt AVN |Diariefors Centralt |Namndsekreterare Ingar i protokoll.
individutskott
Samordnad individuell plan (SIP) Gallras 5 ar efter senast Halls ordnade |Enheten |Bistandshandléggare/ [l personakt
anteckning i personakt enhetschef
Skadestand - anmaélan till férsakringsbolag, beslut |Bevaras 5ar Aven skadest&ndskrav Diariefors Enheten |Ansvarig chef Asa Gustavsson, handldggare pé
och korrespondans i ekonomi ar behjalplig med
arendet forsakringsfragor
Statistikuppgifter - Idmnade uppgifter Bevaras Statistiska centralbyran, |Diarieférs Centralt [Ansvarig chef Sammanstalld statistik
Socialstyrelsen
Statistikuppgifter Gallras efter 5 ar Sammanstallning Halls ordnade |Centralt |Ansvarig chef
Statsbidrag Bevaras 5ar Ansdkan och beslut Diarieférs Centralt |Férvaltningschef/ Ej dterans6kningar migrationsverk
verksamhetschef
Taxor Bevaras 5ar hyror, 6vriga avgifter Diariefors Centralt |Forvaltningschef Beslutas av KF
Verksamhetsberattelser Bevaras 5ar Alla enheter Diariefors Centralt [Ekonom Stratsys/bokslut
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Handling Bevaras/qgallras |Till kommun-arkivet [Exempel Diarieférs/halls ordnade |Central/enheten |Ansvarig Anmarkning
Akter Socialtjanstlagen och Lag om stdéd |Bevaras 5 ar Halls ordnade Enheten LSS/SOL- Sekretess.
och service fédda 5,15 och 25 handlaggare/
Enhetschef
Akter - évriga inom LSS och SoL Gallras 5 ar efter Halls ordnade Enheten LSS/SOL- Sekretess. Gallring ska
senast handlaggare/ goras arligen i oktober
anteckning i Enhetschef
personakt
Anhoriguppgifter Gallras vid Halls ordnade Enheten LSS/SOL-
inaktualitet handlaggare/
Enhetschef
Avtal fér verksamheten Bevaras 5ar Korttidsvistelse, Klaragymnasiet, | Diariefors Centralt Enhetschef myndighet
institutionsplaceringar LSS/SOL
Avtal - upprattat gallande val av kommun |Bevaras 5ar val av utférare Halls ordnade Enheten Enhetschef
som utfdrare av personlig assistans
Blankett in- och utflyttning Gallras vid Halls ordnade Enheten Avgiftshandladggare Halls ordnade i parm
inaktualitet
Delegationsbeslut centralt Bevaras 5ar Anmalan av lex Sarah och lex Diarieférs Centralt Férvaltningschef Redovisas till AVN
Maria
Delegationsbeslut verksamhet Gallras efter 3 ar Bistandsbeslut Halls ordnade Centralt Enhetschef myndighet |Digitalt i Procaptita. Antal
(utdragna listor) LSS/SOL tar ut lista till |bifall och avslag redovisas
namndsekreterare per profession till AVN
Inkomna, utgdende samt uppréattade 5 ar efter senaste Jornalen i verksamhetssystem Enheten LSS/SOL handlaggare

handlingar
av betydelse i arendet laggs i personakt

anteckning ar
gjord i akt. Dag 5,
15, 25 sparars for
forskning
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Korrespondans - ej rutinmassig Gallras 5 ar efter Korrespondens med Personakt Enheten LSS/SOL-
senast brukare/anhérig/annan med handlaggare/
anteckning i uppgifter vasentliga fér brukare enhetschef
personakt eller enhet
Korrespondens - rutinmdssig och av Gallras vid Halls ordnade Enheten LSS/SOL-
tillfallig betydelse inaktualitet handlaggare/
enhetschefer
Medgivandeblankett Gallras 5 ar efter Halls ordnade Enheten LSS/SOL- Medgivande kan aldrig
senast handlaggare/ komma fran en anhdrig.
anteckning i enhetschef Forvaras i
personakt personakt/journal
Orosanmalan Gallras 5 ar efter Halls ordnade Enheten LSS/SOL-handldggare |l personakt
senast
anteckning i
personakt
Uppagifter till pliktverket- gallande Gallras efter 10 ar Halls ordnade Enheten Enhetschef Myndighet
personer med insatser enligt LSS LSS/SOL
Samordnad individuell plan (SIP) Gallras 5 ar efter Halls ordnade Enheten LSS/SOL-handlaggare [l personakt
senast / enhetschef
anteckningi
personakt
Samtycken Gallras vid Bild pa sociala medier Halls ordnade Enheten Enhetschef
inaktualitet
Yttrande till aklagare, andra myndigheter |5 ar efter senaste Person-akt Enheten LSS/SOL-handlaggare

och
till domstol

anteckning ar
gjord i akt. Dag 5,
15, 25 sparars for
forskning

eller ansvarig chef
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Overklaganden

Bevaras

Avslagsbeslut

Diariefors

Centralt

SOL/LSS-handlaggare

Vid beslut av Au eller
ordférande skriver
ansvarig handlaggare
yttrande som ordféranden
skriver under.
Overklagandet skickas till
ratten i original
tillsammans med
yttrandet. Kopia till
namndsekreterare
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Handling Bevaras/qallras Till kommun- |Exempel Diarieférs/ Centralt/ |Ansvarig Anmarkning
arkivet halls ordnade [enheten
ADMINISTRATION
Sokregister till diarium
- | kronologisk ordning
- Sorterad efter anvandare
Logglistor Gallras efter 2 ar om Per enhet |Avdelningschef/ Sekretess; ska ej skrivas ut om inte
skrivs ut verksamhetschef sarskilda skal foreligger
Loggningsunderlag som lett till utredning Till Personalkontoret Avdelningschef/ Foérvaras i personalakt. Galler bade
personalakt (ej sjalva verksamhetschef tillsvidareanstallning och tillfalliga
loggningen) anstallningar
EKONOMI
Fakturor i original, inkl vardfakturor avseende Ekonomi- |Adm
placeringar kontor
Kvitto/fakturor 7 ar Tjansterum, Norsen Adm
placeringar Norsen1ar;
nararkiv 6 ar
Norsen
BARN OCH FAMILJ
Orosanmalan for barn som ej leder till 2ar Kronparm Enhet Avd.chef. Alla inkomna arenden registreras
Oppnat drende per ar i samlingsarende i
Evolution
Dom om paféljd, barn under 18 ar 2 ar om ej leder till Kronpdrm om |Enhet soc.sekr.
arende ej leder till
arende
Rapporter och meddelande som inte 2ar Kronparm Enhet tex polisrapport, lob
tillhér drende eller leder till arende
Personakter, handlingar som kommer in eller 5 ar efter senaste journalhanterin |Centralt |Adm
upprattas i arenden som ror eller flera personer anteckning ar gjord i g
akt. Dag 5,15, 25 system
sparars for forskning
Inkomna, utgdende samt uppréattade handlingar 5 ar efter senaste journalhanterin |Centralt
av betydelse i drendet 1aggs i personakt anteckning ar gjord i o
akt. Dag 5,15, 25 system
sparars for forskning
Kallelse till rattegang vid inaktualitet handléggare
Remiss till Iakare vid inaktualitet Enhet handlaggare
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Inkomna, utgdende samt uppréattade handlingar
av tillfallig betydelse eller rutinmassig karaktar

vid inaktualitet

Enheten

handlaggare

Handlingar som kommit in eller upprattats i
samband med att barn har placerats eller tagits
emot i HVB, familjehem, stédboende, sadant
boende som avses i 5:7 § SoL eller annat enskilt
hem som inte tillhér ndgon av féraldrarna eller
ndgon annan som har vardnaden om barnet

Bevaras - far ej gallras.

Ifo-arkiv fram
till barnet blir
myndigt

Adm

Bevaras av rattssakerhet samt for
att vissa personer ska ha méjlighet
att ta reda pa sin historia

Meddelande om placering av barn fran
annan kommun

vid inaktualitet

Enhet

Om man inte far kdnnedom om
att placering upphor kan
meddelande gallras efter 5 ar

Anmodan fran domstol om att inkomma med
komplettering i arende

vid inaktualitet

journalhanterin

g
system

handlaggare

Placeringsavtal, HVB, SIS, stodboende

vid inaktualitet

forvaras i parm

Evolution, samlingsarende

Placeringsavtal, familjehem samt enskilda
utforare

Gallras nar huvud-
arende gallras

| utforares akt

handlaggare

Samtycke fran Sélvesborgs kommun att ta
uppgifter fran socialregister

laggs i personakt

Begaran om handrackning

5 ar efter senaste
anteckning ar gjord i
akt. Dag 5,15, 25
sparars for forskning

i akt

handlaggare

Efterlysning

5 ar efter senaste
anteckning ar gjord i
akt. Dag 5,15, 25
sparars for forskning

i akt

handlaggare

Yttrande till &klagare, andra myndigheter och
till domstol

5 ar efter senaste
anteckning ar gjord i
akt. Dag 5,15, 25
sparars for forskning

i akt

handlaggare

Resursakter for familjehem, kontaktpersoner,
kontaktfamiljer och jourhem

5 ar efter senaste
anteckning ar gjord i
akt. Dag 5,15, 25
sparars for forskning

i akt

handléggare
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Dokumentation i arende for personer folkbokforda |All dokumentation i arkiv under tid Avd.chef.
i annan kommun (kan finnas 6verenskommelse overlamnas till drendet pagor
med annan kommun om att drendet ska hand- hemkommun vid avslut.
laggas eller verkstallas i Sélvesborg Raderas darefteri
Sélvesborg
Beslut om ersattning for faktiska vardkostnader 10 ar adm
for ensamkommande unga
OPPENVARD BARN OCH UNGA
Statistik som visar hur mycket de olika typerna Bevaras Evolution avd.chef
av radgivning utnyttjas (kan inga i verksamhets-
berattelse)
Minnesanteckningar kring enskild angaende Vid inaktualitet handlaggare
rad och stod
Eventuell dokumentation for individ rérande 5 ar efter senaste i akt handlaggare
radgivning, behandling, stod anteckning ar gjord i
akt. Dag 5,15, 25
sparars for forskning
Inspelad film, tagna foton, natverkskartor, tidslinje [Gallras vid inaktualitet gallras efter insatsen fortsini
avseende behandling bla marte meo journal eller aterkoppling skett,
material far sparas viss tid i
utbildningssyfte om samtycke har
getts av deltagare
VUXEN MISSBRUK
Anmalningar och anteckningar som inte tillhér 2ar kronparm Enheten |avd.chef Anmaélan enligt LVM registreras i
arende och inte ger upphov till &rende evolution, samlingsarende, ej
sOkbart
Rapporter och meddelande som inte 2ar Kronparm Enhet tex polisrapport, lob

tillhor arende eller leder till darende

Rapporter och meddelande som leder till arende
eller tillhoér arende

5 ar efter senaste
anteckning ar gjord i
akt. Dag 5,15, 25
sparars for forskning

N&rarkiv 5 ar,
déarefter
kommunarkiv

journalhanterin |enhet
gssystem

Personakter, handlingar som kommer in eller
upprattas i arenden som ror eller flera personer

5 ar efter senaste
anteckning ar gjord i
akt. Dag 5,15, 25
sparars for forskning

Nérarkiv 5 ar,
darefter
kommunarkiv

journalhanterin |Enhet
gssystem

Inkomna, utgdende samt upprattade handlingar
av betydelse i arendet laggs i personakt

5 ar efter senaste
anteckning ar gjord i
akt. Dag 5,15, 25
sparars for forskning

journalhanterin |Centralt

g
system

Mottagningsbevis

vid inaktualitet

journalhanterin |enhet
gssystem

handlaggare

ska dokumenteras i journal

Kallelser till rattegang eller méten med
handldggare med mera

vid inaktualitet

journalhanterin |enhet
gssystem

handlaggare

ska dokumenteras i journal
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Remisser till till exempel ldkare,
arbetsférmedlingen med mer

vid inaktualitet

journalhanterin |enhet
gssystem

handlaggare

ska dokumenteras i journal

Meddelande om utskrivning fran vardhem och
liknande

vid inaktualitet

journalhanterin [enhet
gssystem

handlaggare

ska dokumenteras i journal

Inkomna, utgdende eller upprattade handlingar av
tillfallig betydelse eller rutinmassig karaktar

vid inaktualitet

journalhanterin |enhet
gssystem

handlaggare

ska dokumenteras i journal

anmalan och beslut om
stallféoretradande/ombud/godman

vid inaktualitet

journalhanterin |enhet
gssystem

handlaggare

ska dokumenteras i journal

Svarsrapport drogtest, [aggs i akt

5 ar efter senaste
anteckning ar gjord i
akt. Dag 5,15, 25
sparars for forskning

journalhanterin |enhet
gssystem

handlaggare

ska dokumenteras i journal

Yttrande i kérkortsdrende, koérkortstillstand

5 ar efter senaste
anteckning ar gjord i
akt. Dag 5,15, 25

£ £ 1

journalhanterin [Enheten
gssystem

handlaggare

ska dokumenteras i journal

Yttrande till dklagare, andra myndigheter och
till domstol

5 ar efter senaste
anteckning ar gjord i
akt. Dag 5,15, 25
sparars for forskning

journalhanterin [Enheten
gssystem

handlaggare

Begaran om handrackning, laggs i akt

6 ar efter senaste
anteckning ar gjord i
akt. Dag 5,15, 25
sparars for forskning

journalhanterin |Enheten
gssystem

handlaggare

Individuella avtal angdende placeringar

6 ar efter senaste
anteckning ar gjord i
akt. Dag 5,15, 25
sparars for forskning

journalhanterin |Enheten
gssystem

handlaggare

uppdrag till 6ppenvard, alternativ extern
vardgivare, utforare l1&dggs i personakt

6 ar efter senaste
anteckning ar gjord i
akt. Dag 5,15, 25
sparars for forskning

journalhanterin |Enhet
gssystem

handlaggare

FORSORJNING

Personakter, handlingar som kommer in eller 5 ar efter senaste journalhanterin |Centralt |Adm
upprattas i arenden som ror eller flera personer anteckning ar gjord i g
akt. Dag 5,15, 25 system
sparars for forskning
Bilagor till enskildas ansékan om bistand 2ar Enheten |handlaggare kan gallras under forutsattning att
handlingen &r dokumenterad i akt
Inkomna, utgdende samt uppréattade handlingar vid inaktualitet Enheten |handlaggare
av tillfallig betydelse eller rutinmassig karaktar
Meddelande fran hyresvard, elbolag, 2ar kronparm Enheten |handlaggare Om leder till &rende ska handlingen
kronofogdemyndigheten om skulder, uppsagning laggas till akt
ach nhotalda rikninaar
Kallelse till méten med handlaggare med mera vid inaktualitet
orosanmalan rérande vuxens ekonomiska situation |2 ar kronparm Enheten |Ansvarig chef

som ej lett till arende
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INTEGRATION
ansokan om statlig ersattning av olika slag 10 ar evolution Enheten
Beslut frdn migrationsverket om erséttning 10 ar evolution Enheten
BUDGET OCH SKULDRADGIVNING
Budgetradgivning 5 ar efter senaste Boss Enheten
anteckning ar gjord i
akt. Dag 5,15, 25
sparars for forskning
Skuldradgivning 5 ar efter senaste Boss Enheten
anteckning ar gjord i
akt. Dag 5,15, 25
sparars for forskning
Statistik rérade budget- och skuldradgivning (kan |bevaras evolution
ingd i verksamhetsberéttelse)
Verksamhetsberattelse Bevaras Stratsys
DODSBOANMALNINGAR
Dédsboanmalan 5 ar efter senaste
anteckning ar gjord i
akt. Dag 5,15, 25
sparars for forskning
Statistik rérande dédsboanmalningar, Bevaras evolution adm
boutredningar och handlingar
EGNA MEDEL
Journal, kvittenser, fullmakt original 7 ar
FONDER
Beslut om utbetalningsbara medel Bevaras
Beslut om utdelning Bevaras
Utbetalningslista Bevaras
Sammanstallning av ansékningar Bevaras
Forvaltningsberattelse Bevaras
Ansokningar med bilagor 1ar
BOSTADER
Hyreskontrakt, uthyrning och férhyrning av Evolution Samlingsarende, evolution
bostader
Besiktningsprotokoll fastigheter Evolution Samlingsarende, evolution
Uppsdagning av kontrakt Evolution Samlingsarende, evolution
Varningsbrev och uppsdgningar med Evolution Samlingsarende, evolution

mottagningsbevis

FAMILJERATT
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Faderskapserkannande, sammanboende foraldrar

Bevaras

Journalhanteri
ngssystem

Faderskapserkannande, ej sammanboende
foraldrar

Bevaras

hanteras av Cura
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Handling Bevaras/qgallra Till Exempel |Diarieférs|Centralt/ |Ansvarig [Anmarkning
s kommun- / enheten
arkivet halls
ordnade
BETYG
Betygskataloger + Bevaras 10 ar Halls Enheten [Rektor
Prévningsresultat ordnad
Betygskopior Bevaras Halls Enheten [Adm/ Kopia har varde under
ordnade rektor lang tid pa
Vuxenutbildningen.
Intyg, kopior. Frdn genomférda|Bevaras Halls Adm/ Kopia har varde under
individuella kurser och ordnade rektor lang tid pa
orienteringskurser Vuxenutbildningen. OBS
Man far inte dra kopia av
en kopia nar det kommer
till betyq.
EKONOMI
Redovisning av statsbidrag Bevaras Centralt |Rektor Diarieforas
ELEVER
Ansodkan till utbildningar. Gallras efter 3 Halls Enheten [Rektor Arbetsmaterial. Vid
ar. ordnade inaktualitet. Tidigast
efter att eleven avslutat
sin utbildning.
Avbrottselever Gallras Halls Enheten [Rektor Arbetsmaterial. Finns
ordnade tillgangligt i databas,
ProCapita.
Boklan till elever. Gallras Halls Adm Arbetsmaterial. Gallras
ordnade vid in aktualitet.
Disciplindra atgarder. (t.ex. Bevaras Rektor Finns i databas,
varning, ADMDATA (G:)
avstangning/foérvisning av
elev).
Elevrapportering till CSN. Gallras efter 3 Adm/rekt |Arbetsmaterial. Finns i
ar. or databas,
Elevregister. Bevaras Halls Adm Finns i databas,
ordnade ProCapita.
Individuell studieplan. Gallras efter 3 Halls Adm Arbetsmaterial. Vid in
ar ordnade /rektor aktualitet. Tidigast efter
att eleven avslutat sin
utbildning. Finns
tillgangligt i databas,
ProCapita.
Ledighet, mentor, sjukanmalan |Gallras Halls Adm/ Arbetsmaterial. Gallras
for elever. ordnade rektor vid inaktualitet.
Lakarintyg Gallras Halls Adm Arbetsmaterial. Gallras
ordnade efter avslutad skolgang.
Lasarstider Gallras Beslut AVN, diarieférs
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Néarvarolistor Gallras efter 3 Halls Adm Arbetsmaterial. Finns
ar. ordnade tillgangligt i databas,
KURSER
Schema, larare-, kurs. Gallras efter 3 Halls Rektor Finns tillgangligt i
ar ordnade databas.

Kurskatalog Bevaras Halls Rektor Finns i databas,
ordnade

Kursutbud Bevaras Beslut i AVN, diariefors

PROTOKOLL

Protokoll, original. Bevaras 10 ar Rektor

OVRIGT

Lasarsdata Bevaras Halls Original férvaras pa
ordnade Vuxenutbildningen

Statistik, enhetsspecifik och Bevaras Halls Rektor Original férvaras pa

egenupprattad ordnade Vuxenutbildningen

Nationella prov, elevlésningar i|Gallras efter 5 Halls Adm

samtliga &mnen utom svenska (ar ordnade /rektor

Nationella slutprov Bevaras 5ar Halls Adm/

(SFl)/@mnesprov i svenska, ordnade rektor

elevlésningar, samtliga delar

Sammanstallningar 6ver Bevaras 5ar Halls Adm

resultat i nationella prov i ordnade /rektor

svenska
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ko m m u n Sammantradesdatum

2022-11-29

Arbete- och valfardsnamndens arbetsutskott

AVAU § 28 Dnr2022/105

Delegationsordning AVN 2023

BESLUT

Arbete- och valfardsnamnden beslutar faststalla delegationsordning
avseende drenden inom ndmndens verksamhetsomrade med giltighet fran
och med beslutsdatum.

Arendet i korthet

Beslut om delegationsordningen &r néamndens satt att styra beslutsgangen
i forvaltningen. Den synliggor ocksa lag och forordnings delegation till
verksamhetens befattningshavare. Delegationsordningens syfte ar att
sakerstalla rattssakerhet, kontroll och rationalitet i verksamheten. Férslag
till ny delegationsordning utgar fran av namnden tidigare beslutad
delegationsordning med justeringar gjorda utifran férandringar i
verksamheten eller verksamhetens styrning eller uppdrag. Ny eller justerad
text ar rodmarkerad och text som ska tas bort ar dverstruken. Redigering
av detta gors efter namndens beslut.

Bakgrund

Némnden har att utifran reglemente och lag i 6vrigt att besluta om
delegation av ansvar inom namndens verksamhetsomraden. Samtliga
delegationsbeslut ska vara sparbara och anmalas till némnden.

Beslutsunderlag

1. Delegationsordning for Arbete- och valfardsnamnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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éP SﬁlveSborqS Delegationsordning Sii((jjlo)
S E ko m m u n Giltig fro m Beslutad av (datum och §)

2022-01-01 Beslutad av Arbete och
Valfardsndmnden 2021-12-16
Arbete- och vélfiardsnamnden §15
Dokumentansvarig Senast reviderad
Forvaltningschef AVN 2022-03-22 § 13

AVN 2022-04-19 § 25
AVN 2022-08-30 § 41

Delegationsordning for
Arbete- och
valfardsnamnden
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Giltig fro m Beslutad av (datum och §) Senast reviderad Sida
Delegationsordning for Arbete- och 2022-01-01 Beslutad av Arbete 2(40)
vélfardsnamnden och Valfardsnamnden
2021-12-16 § 15
Innehallsforteckning
Delegationsordning for Arbete- och valfardsnamnden ...........ccccovveeiieiieiececiiiee e, 1
Delegationens SYFte .......cceciiiiiiiiiiiniiiiiiiniiieiiiiiieseneeeesaassssssssesssssssssssssssssnnnsnss 3
Vilka beslut kan delegeras?........cccciiiiiiieemericeiiiiniinnnnccceeiiineesnnsssssesssesessnnssssssssnes 3
Vilka beslut kan inte delegeras?........cceeeeeiiiiiiiecriiceerererreesee e e eereenesseeeeeeenns 3
Beslutsfattande .........oocovvueieiiiiiiiiii e 3
Arenden som inte finns i delegationsordningen ...........ccccevevveeieerceecieesseeesneesennnns 4
Anmalan av delegationsbeslut ...........ccuuuuriiiiiiiiiiiinnniiiinisn. 4
OVETKIAZANAEN ....c.veeeeeereeireeeeeceeeteeseeraeeseesseessesseesaeesaessesssssseessesssessesseessessesnans 5
1. AdmInistrativa Grenden ....cocceeeiieeiniiiiiiecee e 6
2. EKONOMIi OCh @VEIfLer . .ciiiiiiiiieccee e e 8
3. Overklagande/YHranden .......ccceeviiiueeveiieeeeeeceeeee et 9
4. FunktionsSNedsattning .....ccooieiiiiiiiiiieeeee e 13
5. EKonomiskt DIStANG ....occveeiiiiiiieiieeiiee e 18
6. VAl i NAra relationer ....ccoie oo 21
7. Barn 0Ch Famil] oo e 23
8. Lagen omvard av unga (LVU) ....ceeeiiiiiieee e 29
9. FOraldrabalken .....c.cooiiiiiiiiiiieee e 33
FO. VUXEN ettt e e e e e e e e 34
11. Lagen om vard av missbrukare i vissa fall (LVM) .....cccceeevvieeiieeiciieecee e 36
Yo Tl - |l o 1T 4T K] - I USRS 37
13, LeX SArah e et 39
14, VUXENUEDIANING c.vviieiiiiieeeee e e e e e e e 40
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Giltigfrom Beslutad av (datum och §) Senast reviderad Sida 32
Delegationsordning fér Arbete- och 2022-01-01 Beslutad av Arbete Klicka eller tryck har  3(40)
valfardsnamnden och Viélfardsnamnden for att ange datum.
2021-12-16 § 15

Delegationens syfte

Arbete- och Vélfardsnamnden har ett omfattande ansvar som kraver manga beslut. Det
ar praktiskt omojligt att namnden fattar beslut i samtliga arenden som faller inom
namndens ansvarsomrade. Syftet med att Arbete- och Valfardsndmndens
beslutanderatt kan delegeras ar att avlasta ndmnden fran |6pande rutindrenden. Pa sa
satt kan namnden dgna mer tid och uppmarksamhet at fragor av storre betydelse samt
leda och folja upp foérvaltningens arbete utifran néamndens uppdrag, mal och budget.
Okad delegering av befogenheter till de anstallda dr ocksa ett viktigt medel fér att
forbattra service och handlaggningstider samt effektiviteten i foérvaltningen.

Delegering innebér dverforing av beslutanderatt fran Arbete- och Valfardsnamnden till
ett utskott, en ledamot eller ersattare eller en anstélld som ar understalld Arbete- och
Valfardsnamnden. Arbete- och Valfardsnamndens ratt att besluta och delegation
regleras dels i kommunallagen (2017:725), KL, dels i speciallagstiftning.

Vilka beslut kan delegeras?

Arbete- och Valfardsnamndens ratt att delegera ar inriktad pa ett beslutsfattande dar
det finns utrymme fér dvervaganden och bedémningar, dock utan att detta utrymme ar
forum for politiska varderingsfragor. Exempelvis myndighetsutovning som inte ar av
principiell karaktar och verkstadllande av kommunfullmaktiges beslut.

Vilka beslut kan inte delegeras?

| foljande drendetyper far beslutanderatten inte delegeras (6 kap. 38 § KL):
e Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

e Framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning
av att beslut av namnden i dess helhet eller av fullmaktige, har overklagats

e Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt

e Arenden som vickts genom medborgarforslag och som éverlatits till nAmnden

e Arenden som enligt lag eller annan férfattning inte far delegeras, t ex
omhandertagande enligt LVU

Delegation avseende upphandling och beslut angdende personal och ekonomiska
ataganden tillampar namnden kommunstyrelsens delegationsordning.

Beslutsfattande

Delegationen innebar att beslutsratten i de drenden som angivits i
delegationsordningen éverlamnats fran namnden till en delegat. Besluten har samma
rattsverkan som beslut fattade av namnden. Det innebaér att beslut fattade pa
delegation inte kan aterkallas eller dndras av namnden. Beslutsratten enligt
delegationsordningen géller tillsvidare och sjalva delegationen kan aterkallas eller
andras av ndmnden.
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Giltigfrom Beslutad av (datum och §) Senast reviderad Sida 33
Delegationsordning fér Arbete- och 2022-01-01 Beslutad av Arbete  Klicka eller tryck har  4(40)
valfardsnamnden och Viélfardsnamnden for att ange datum.
2021-12-16 § 15

Den som enligt delegationsordningen har behorighet att fatta ett beslut dr ocksa
behorig att verkstalla beslutet. Delegerad beslutanderatt ska utévas i 6verensstammelse
med gallande forfattningar samt kommunfullmaktiges och namndens styrdokument och
rymmas inom ramen for anslagna medel.

Delegats franvaro
Vid forfall for delegaten 6vertas beslutanderatten:

e Avdensom forordnats som ersattare pa delegatens tjanst

e Om ersattare inte har foérordnats, av den som enligt uppdragsbeskrivning ar
narmaste chef for delegaten.

Som allman princip bor dock gélla att ersattare inte bor besluta i viktigare darenden om
beslut utan storre nackdel kan ansta till delegaten aterkommer.

Titel

| delegationsordningen anvands enbart titulaturen enhetschef, men i den avses bade
enhetschef och avdelningschef. Integrationssamordnare likstélls med 1:e
socialsekreterare i delegationen.

Jav

Den som ar javig i ett visst drende far inte besluta i det eller delta i handlaggningen.
Bestammelser om jav finns i 6 kap. 28 — 32 §§ KL. Om en delegat ar javig 6verlamnas
drendet for avgorande till ndrmaste chef eller namnden.

Arenden som inte finns i delegationsordningen

Arenden av ren verkstillighetskaraktar upptas inte i delegationsordningen.
Verkstallighet innebar att beslutet i fraga foljer av tidigare fattade beslut, gallande avtal
eller forfattningar. For att ett beslut ska anses vara av verkstallighetskaraktar ska det
inte finnas utrymme for sjalvstandiga dvervaganden och beslutet kan inte dverklagas.

Ratten for tjanstemaén att vidta drenden av verkstéllighetskaraktar grundas inte pa
delegering. Forvaltningschef, verksamhetschef och enhetschef/avdelningschef har
stallningsfullmakt. Chef, inom sitt respektive ansvarsomrade och inom den av namnden
beslutad budgeten for ansvarsomradet, har ratt att foretrada kommunen/namnden
genom tecknande av avtal och féreta andra handlingar. Med stallningsfullmakt avses att
nagon som t ex anstalld har en stéllning av vilken det enligt lag eller praxis foljer en viss
behorighet att handla pa arbetsgivarens vagnar.

Anmalan av delegationsbeslut

Enligt kommunallagen 6 kap 40 § ska namnden besluta i vilken utstrackning beslut som
fattats enligt 6 kap 37 § med stod av delegation ska anmalas till den.

Ett delegationsbeslut av tjanstgérande ordférande enligt 6 kap 39 § i ett
bradskande drende ska alltid anmaélas vid namndens nasta sammantrade.
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Giltigfrom Beslutad av (datum och §) Senast reviderad Sida 34
Delegationsordning fér Arbete- och 2022-01-01 Beslutad av Arbete Klicka eller tryck har ~ 5(40)
valfardsnamnden och Vilfardsnamnden for att ange datum.
2021-12-16 § 15

For de delegationsbeslut som namnden beslutar ska anmalas galler féljande ordning:

Beslut av ordférande, forvaltningschef eller av tjansteman anmals under sarskild
punkt pa dagordningen vid namndens ndsta sammantrade.

Besluten tillhandahalls vid némndens nasta sammantrade och i 6vrigt pa Arbete- och
valfardsférvaltningens kansli.

Vid delegation avseende upphandling, beslut angaende personal och ekonomiska
ataganden tillampar namnden kommunstyrelsen delegationsordning.

Overklaganden
Delegationsbeslut kan dverklagas genom laglighetsprovning eller férvaltningsbesvar.

Laglighetsprovning

Bestimmelserna om laglighetsprévning finns i KL 13 kap. Overklagningstiden ar 3 veckor
fran den dag da det tillkdnnagavs pa kommunens anslagstavla att protokollet 6ver
beslutet justerats. Overklagning ska goras skriftligt och lamnas till férvaltningsratten.
Forvaltningsratten provar endast lagligheten i beslutet, men inte [ampligheten. Ratten
kan upphéava det 6verklagade beslutet men inte satta nagot annat beslut i dess stélle.

Férvaltningsbesvar

Forvaltningsbesvar ar overklaganden enligt forvaltningslagen (FL) 40 — 48 §§ (2017:900)
eller speciallagstiftning. Enligt FL far ett beslut 6verklagas av den som beslutet angar.
Det kravs att beslutet har gatt honom eller henne emot och att det &r ett beslut som &r
mojligt att 6verklaga. Delegat ska i samband med att ett beslut expedieras lamna
hanvisning om éverklagande. Overklagandet skall Iamnas in till beslutsmyndigheten
(ndmnden) senast tre veckor efter att den som dverklagar har tagit del av beslutet.
Namnden lamnar i sin tur 6ver arendet, tillsammans med eget yttrande, till anvisad
overinstans inom en vecka. Har 6verklagandet kommit in for sent ska ndmndens delegat
fatta ett avvisningsbeslut, som i sin tur ar éverklagningsbart.

Det ar allman forvaltningsrdtt som provar 6verklagandet kan upphdava eller dndra
beslutet.
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Giltigfrom Beslutad av (datum och §) Senast reviderad Sida
Delegationsordning for Arbete- och 2022-01-01 Beslutad av Arbete Klicka eller tryck har ~ 6(40)
vialfardsnamnden och Valfardsnamnden for att ange datum.
2021-12-16 § 15
1. Administrativa arenden
Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
1.1 Bradskande beslut, inklusive beslut |6 kap 39 § | Ordférande, 1:e
som det ankommer namnden att KL eller 2:e vice
besvara/besluta om, ndr namndens ordférande
eller arbetsutskottets avgérande inte
kan avvaktas
1.2 |Beslut om utlamnande av 6 kap Avser utlamnande av hela eller delar|
allman handling avseende 2 och 3 §§ av journal samt forfragningar om
enskild OSL forekomst i socialregister
26 kap . e
- Vid bifall osL Handliggare Begdran prO\'/'as |°forsta hand av den
som svarar for varden av
handlingen. Vid osakerhet eller da
- Vid avslag Enhetschef handlaggaren férordar avslag ska
arendet understallas enhetschefen
1.3 |Beslut om utldmnande av 6 kap Namndsekreterare | Vid avslag erbjuder vi ett skriftligt
allman handling vriga 2och3§ |Enhetschef overklagningsbart beslut.
drenden OosL
1.4 |Beslut att Ilamna ut uppgifter ur 12 kap Forvaltnings-
personregister till statliga 6 § SOL chef
myndigheter i forskningssyfte 24 kap OSL
1.5 |Beslut att lamna uppgift till 32c§ Samtliga anstillda | Myndigheten &r enligt lag skyldig att
folkbokforing (Skatteverk) om att det | Folkbok- | Arbete och vélfird |pa eget initiativ Idmna information
kan antas att uppgift om enskild & | foringslag vidare om det kan antas att
oriktig eller ofullstandig en folkbokféringsuppgift ar oriktig eller
ofullstandig. Inget sekretesshinder
foreligger for utlamnandet
1.6 |Beslut att inte lamna uppgift till 32c§ Samtliga anstéllda |Uppgiftslamnande kan endast
folkbokféring (Skatteverket) om att | Folkbok- | Arbete och vilfard |underlatas om det foreligger
det kan antas att uppgift om enskild foringslag sarskilda skal, t ex om den enskilde
ar oriktig eller ofullstandig riskerar att drabbas av allvarliga
en konsekvenser. Att fortroendet
mellan den enskilde och
socialtjansten paverkas negativt
utgor inte sarskilt skal.
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Delegationsordning for Arbete- och

Giltigfrom
2022-01

valfardsnamnden

-01

Beslutad av (datum och §)
Beslutad av Arbete

36

Sida
7(40)

Senast reviderad

Klicka eller tryck har

och Valfardsnamnden for att ange datum.

2021-12-16 § 15

och/eller familj med pengar, klader,
tillfallig bostad och liknande som
beddéms nddvandigt pga. Intraffad
katastrof eller omfattande
olyckshandelse

1.7 |Beslut att polisanmala socialbidrags- (12 kap Enhetschef
bedrageri inklusive ersattningstalan, [10 § Sol
andra brott som hindrar ndmndens |10 kap
verksamhet eller vissa brott som 2 § OSL
riktar sig mot underariga
1.8 |Beslut att polisanmala brott mot den |12 kap Enhetschef Avser ex. brott mot tjansteman, hot
egna verksamheten 10 § SoL riktat mot ndmnden eller anstalld
samt 10 kap hos nédmnden och forstorelse av
2 § OSL namndens egendom
1.9 |Behorighet att motta delgivning av Verksamhetschef
Domstolsbeslut
1.10 |Yttrande angdende antagande av Hemvarns | Delegerat av KS till | Anmals till KS AU
hemvarnsman forordning | IFO-chef
(1997:146)
-5§
Kris- och katastrofarenden
Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
1.11 |Beslut om att bista enskild person Forvaltningschef
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Giltigfrom Beslutad av (datum och §) Senast reviderad Sida
Delegationsordning fér Arbete- och 2022-01-01 Beslutad av Arbete Klicka eller tryck hdar ~ 8(40)
vilfardsniamnden och Vilfardsnamnden for att ange datum.
2021-12-16 § 15
2. Ekonomi och avgifter
Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning

2.1 |Beslut om avskrivning av fordran
upp till ett halvt basbelopp

Forvaltningschef

2.2 |Beslut om att ersatta enskild person |3 kap 2§
for egendomsskada vid Skade-
myndighetsutdvning som stands-
fororsakats av personal upp till 5000 |lagen
kronor

Forvaltningschef

2.3 Beslut om inkdp
- upptill 1 basbelopp

- 1-5 basbelopp

- Over 5 basbelopp

Enhetschef

Verksamhetschef

Forvaltningschef

2.4 Beslut i arenden om interkommunal
ersattning for vuxenstudier hos
annan skolhuvudman

Rektor
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Giltig fro m Beslutad av (datum och §) Senast reviderad Sida
Delegationsordning for Arbete- och 2022-01-01 Beslutad av Arbete Klicka eller tryck har ~ 9(40)
vilfardsnamnden och Vélfardsndamnden for att ange datum.
2021-12-16 § 15
3. Overklagande/Yttranden
Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
3.1 |Begdran om overflyttning till 2a kap 10 §| Enhetschef
annan kommun SoL
3.2 |Beslut om mottagande av 2a kap 10 §| Individutskott
drende fran annan kommun SolL
3.3 |Beslut om att hos IVO ansdka 2a kap 11 |Enhetschef
om o6verflyttning till annan § Sol
kommun
3.4 |Yttranden till 13 kap 2 § |Individutskott
tillsynsmyndighet SoL
3.5 |Yttrande till IVO rérande 16 kap 6 ¢ |Enhetschef
ansokan om sarskild avgift § Sol
3.6 |Beslut om anmalan till 5kap3§ |LSS-/Sol-
overférmyndaren punkt 1 handlaggare
- om behov av godman/ och 3 SoF |Socialsekreterare
forvaltare
- om férhallanden
betraffande forvaltning
av
underarigs egendom
3.7 Beslut om anmalan till 5kap3§ |LSS-/Sol-
overférmyndaren om att behov av punkt handlaggare
god man/forvaltare 2SoF Socialsekreterare
inte langre foreligger Enhetschef
3.8 |Yttranden i korkortsarende 3kap 8§ |Socialsekreterare |8 kap 1§ 2 st.SolL
5kap2§ 6 kap 2 § SOF
Korkortsfor
ordningen
3.9 |Beslut om att fora talan i drende 10kap 2 § |LSS-/Sol-
eller mal vid allmandomstol eller Sol handlaggare
forvaltningsdomstol Socialsekreterare
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Delegationsordning for Arbete- och

Giltigfrom

valfardsnamnden

2022-01-01

Beslutad av (datum och §)
Beslutad av Arbete

Sida
10(40)

Senast reviderad

Klicka eller tryck har

och Vilfardsnamnden for att ange datum.

2021-12-16 § 15

39

3.10

Overklagande och yrkande om
inhibition nar forvaltningsratt eller
kammarratt andrat ndamndens beslut

10 kap 1-2
§§ Sol
5kap2§

Delegat i
ursprungsbeslutet

och detta beslut ursprungligen fattats| KL 6 kap 37
av delegaten samt avgivande av §och 38§
yttrande i SoL-, LVU- och LVM- punkt 3 KL
arenden dar ursprungsbeslutet samt 40-43
fattats av delegat och 49 §§
FL
3.11 |[Avwvisande av ombud 14 & FL 2 st| Individutskott
3.12 |Omprovning av beslut 37-39 §§ FL|Delegat i
ursprungsbeslutet
3.13 |Provning av att 6verklagande har 45 § FL Delegat i Ordforande, 1:e eller 2:e vice
kommit in i ratt tid och avvisning av ursprungsbeslutet |ordforande vid tidsbrist om beslut
overklagande som inkommit for sent ar fattat av utskott
3.14 |Beslut om att avge yttrande Delegat i Samrad ska ske med narmast
med anledning av overklagande av ursprungsbeslutet | gverordnad
delegats beslut
Ordférande, 1:e
eller 2:e vice
ordférarande vid
tidsbrist om beslut
ar fattat av
utskott
3.15 |Anmalan om behov av 3 § Lag om |Socialsekreterare
offentligt bitrade offentligt
bitrade
3.16 |Yttrande 6ver ansdkan om rattshjdlp |3 § Lag om | Enhetschef
genom offentligt bitrdde samt offentligt
yttrande Over kostnadsrakning bitrade och
78
Forordning
om
offentligt
bitrade
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Sida 40
11(40)

Giltigfrom
2022-01-01

Beslutad av (datum och §) Senast reviderad
Beslutad av Arbete Klicka eller tryck har
och Vilfardsnamnden for att ange datum.
2021-12-16 § 15

Delegationsordning for Arbete- och
vélfardsnamnden

3.17 |Yttrande till passmyndighet vid 3§2st Enhetschef
utfardande av pass utan Passfoérord
vardnadshavares medgivande ningen
3.18 |Yttrande till aklagarmyndighet i 11§ lag Enhetschef | fraga om den som misstanks for
anledning av beslut i atalsfraga med att ha begatt brott innan han eller
sarskilda hon fyllt arton ar
bestamm-
elser om
unga lag-
over-
tradare
(LUL)
3.19 |Att till aklagarmyndigheten begdra [31§2st |Enhetschef
utredning enligt 31 § 2 st LUL LUL
3.20 |Yttrande till aklagarmyndigheten 31 och 34 |Enhetschef N&r nagon misstanks for att
med anledning av eventuell 88§ LUL fore femton ars alder ha
utredning rorande brottet begatt brott
3.21 |Avgora om polisutredning enligt 15§ Lul Enhetschef
13:1:1 § LUL skall goras eller inte
3.22 |Framstallan till aklagare om 38 § LUL |Enhetschef Misstanks nagon for att fore
forande av bevistalan femton ars alder ha begatt brott far
aklagare,om det kravs ur allméan
synpunkt, efter framstallan av
socialndmnd, lansstyrelse eller
vardnadshavare for den unge,
begdra provning hos domstol
huruvida den unge har begatt
brottet. (bevistalan)
3.23 |Yttrande till allman domstol nar den |31 kap 2 § |Enhetschef
som begatt brottslig garning kan bli | BrB
foremal for
LVM-vard
3.24 |Yttrande till allmdn domstol i 32 kap 1§ |Enhetschef
brottmal rérande den som &r |BrB
under 21 ar
3.25 |Yttrande angaende 44 § Socialsekreterare
vardeautomatspel Lotterilag
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Giltig fro m Beslutad av (datum och §) Senast reviderad Sida
Delegationsordning for Arbete- och 2022-01-01 Beslutad av Arbete Klicka eller tryck har ~ 12(40)
vilfardsnimnden och Vilfardsnamnden for att ange datum.
2021-12-16 § 15
3.26 |Yttrande enligt Namnlagen 45 och 46 |Enhetschef
§§
Namnlagen
3.27 |Yttrande betraffande 15 kap 1 § |Enhetschef Avser drenden som ror underarig
dktenskapsdispens Akten-
skaps-
balken
3.28 | Framstallan till domstol om behov 5kap2§ |[Socialsekreterare
av malsigandebitrade for underarig | SoF
3.29 |Uppgiftsskyldighet gentemot 6 kap9§ |Enhetschef
smittskyddslakare smitt-
skydds-
lagen
3.30 |Anmalan enligt smittskyddslagen 6 kap 12 § |Enhetschef
smitt-
skydds-
lagen
3.31 |Lamna uppgifter om 2kap 4§ |Enhetschef for Kommuners skyldighet att lamna
totalforsvarspliktiga till lag om myndighet och uppgifter om vilka ungdomar
Rekryteringsmyndigheten totalfor- kvalité som under aret fyller 17 ar och
svarsplikt som har LSS-insatser
3kap5§
forordnin
gen om
totalfor-
svarsplikt

Protokoll AVNAU 20221129
(Signerat, SHA-256 E2AD27798B654B21BE72AD9A4AB4BF80A301F2B7E1623CCB33066C7D40CADDOD)

Sida 41 av 94



42

Giltigfrom Beslutad av (datum och §) Senast reviderad Sida
Delegationsordning fér Arbete- och 2022-01-01 Beslutad av Arbete Klicka eller tryck har ~ 13(40)
vilfardsnimnden och Vilfardsnamnden for att ange datum.
2021-12-16 § 15
4. Funktionsnedsattning
Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
4.1 |Beslut med anledning av ansdkan 2akap 9 Enhetschef Avser ansokan fran boende i annan
enligt 2a kap 8 § SoL om insatser § Sol kommun som 6nskar flytta hit och
4kap1l Sol-handldggare |har behov av omfattande
§ Sol omvardnadsinsatser
4.2 |Beslut om bistand i form av 4kapl§
sarskilt boende for service och Sol
omvardnad
- enligt riktlinjer Sol-handldggare
- utover riktlinjer Individutskott
4.3 |Beslut om bistand i form av 4kapl§
plats i dagverksamhet SolL
- enligt riktlinjer Sol-handlaggare
- utéver riktlinjer Individutskott
4.4  |Beslut om ledsagning dkaplég
- enligt riktlinjer Sol Sol-handldggare
- utover riktlinjer Individutskott
4.5 |Beslut om bistand i form av 4 kap 1§
kontaktperson SolL
- enligt riktlinjer Sol-handlaggare
- utover riktlinjer |ndiVidUtSkott
4.6 |Beslut om bistand i form av 4kap1§
individuellt anpassat stod SoL Individutskottet
4.7 |Beslut om férordnande och
entledigande
- av kontaktperson Enhetschef
- avstodfamilj Enhetschef
4.8 |Beslut om kop av plats i annan Individutskott
kommun
4.9 |Teckna avtal med extern Enhetschef
vardgivare i enskilda drenden myndighet och
kvalitet
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4.10 |Beslut om att inleda utredning 11kap1 |Sol-handlaggare
§ SolL
4.11 |Beslut om att utredning inte ska 11kap1 |Sol-handlaggare
inledas eller att inledd utredning § SolL
ska laggas ner
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Delegationsordning for Arbete- och

Giltigfrom
2022-01-01

valfardsnamnden

Beslutad av (datum och §)
Beslutad av Arbete

Senast reviderad

Klicka eller tryck har

och Vilfardsnamnden for att ange datum.

2021-12-16 § 15

Sida
14(40)

44

- utover riktlinjer

4.12 |Beslutom personkretstillhorighet 1§ LSS LSS-handlaggare
4.13 |Beslut om bitrade av personlig 9 § 2 pkt
assistent LSS
- enligt riktlinjer LSS-handlaggare
- utover riktlinjer Individutskott
4.14 |Beslut om ekonomiskt stod for 9§ 2 pkt
att bekosta personlig assistent LSS
vid tillfalligt utokade behov
- enligtriktlinjerna LSS-handlaggare
- utover riktlinjerna Individutskott
4.15 |Beslut om ekonomiskt stod till 7o0ch9 Verksamhetschef
skiliga kostnader fér personlig §§ 2 pkt
assistent (utOver assistansersattning LSS
enligt lagen1993:389) om
assistansersattning)
4.16 | Beslut om ledsagarservice 7 och9
- enligt riktlinjer §§ 3 pkt  [LSS-handlaggare
LSS
- utover riktlinjer Individutskott
4.17 |Beslut om bitrdade avkontaktperson |7 och9
- enligt riktlinjer §§Lss4  [LSS-handlaggare
pkt
- utdver riktlinjer Individutskott
4.18 |Beslut om avldsarservice i 7 och 9
hemmet §§ LSS5
- enligt riktlinjer pkt LSS-handlaggare

Individutskott
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Giltigfrom Beslutad av (datum och §) Senast reviderad Sida 45
Delegationsordning fér Arbete- och 2022-01-01 Beslutad av Arbete Klicka eller tryck har ~ 15(40)
valfardsnamnden och Vilfardsnamnden for att ange datum.
2021-12-16 § 15

4.19 |Beslut om korttidsvistelse utanfor 7 och 9 §§
det egna hemmet LSS 6 pkt
- enligt riktlinjer LSS-handlaggare
- utover riktlinjer Individutskott
- lagervistelse 1 gang/ar LSS-handlaggare
- lagervistelse utover 1 Individutskott
gang/ar
4.20 |Beslut om korttidstillsyn for 7 och 9 §§
skolungdom 6ver12 ar utanfor det LSS 7pkt
egna hemmet i anslutning till
skoldagen samt under lov
- enligt riktlinjer LSS-handlaggare
- utover riktlinjer Enhetschef
4.21 |Beslut om boende i familjehem fér |7 och 9 §§ |Individutskott Jfr. 6 kap 6 § SoL om medgivande
barn och ungdomar LSS 8 pkt att underarig far tas emot for
stadigvarande vard och fostran i
enskilt hem som inte tillhér nagon
av hans foraldrar eller annan
vardnadshavare.Ett beslut om att
bereda en underarig vard i ett visst
familjehem ar att betrakta som ett
medgivande enligt 6 kap 6 §.
Utredning av familjehemmet skall
alltid ske.
Beslut jml 6 kap 6 § SoL skall alltid
fattas.
4.22 |Beslut om ersattning till SKR:s
familjehem/kontakt-familj rekommen
- enligt riktlinjer dation Enhetschef
- utover riktlinjer Individutskott
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Giltigfrom Beslutad av (datum och §) Senast reviderad Sida 46
Delegationsordning fér Arbete- och 2022-01-01 Beslutad av Arbete Klicka eller tryck har ~ 16(40)
valfardsnamnden och Vilfardsnamnden for att ange datum.
2021-12-16 § 15

4.23 |Beslut om boende i bostad med 7 och 9 §§ |Individutskott
sarskilt service for barn och LSS 8 pkt
ungdomar

4.24 |Beslut om boende for vuxnai 7 och 9 §§ [LSS-handlaggare
bostad med sarskild service eller LSS 9 pkt

annan anpassad bostad

4.25 |Beslut om daglig verksamhet for
personer i yrkesverksam alder som
saknar forvarvsarbete och inte

utbildar sig
- enligt riktlinjer LSS-handlaggare
- utover riktlinjer Individutskott
4.26 |Beslut om att anmala till 15 § LSS LSS-handlaggare
overférmyndare om behov av 6 pkt

formyndare, forvaltare eller god

man
4.27 |Beslut om anmalan till 15 § LSS LSS-handlaggare
overférmyndare att formyndare, 6 pkt

forvaltare eller god man inte
langre behovs

4.28 |Beslut om forhandsbesked om ratt till| 16 § LSS LSS-handlaggare
insats

enligt LSS for person som inte ar
bosatt i kommunen

4.29 |Beslut om att utreda behoven for 16 § 4 st LSS-handlaggare
enskild pa tillfilligt besok i LSS
kommunen och besluta om

insatser

4.30 |Beslut om avgift fran foraldrar vars |20 § LSS Avgiftshandlaggare| Beslutet ar inte 6verklagningsbart
barn ar under 18 ar och far
omvardnad i ett annat hem an det

egna.
4.31 |Beslut om att anmala behov om 15 § 8 pkt |LSS-handlaggare
assistansersattning till LSS

Forsakringskassan
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Delegationsordning for Arbete- och

Giltigfrom

valfardsnamnden

2022-01-01

Beslutad av (datum och §) Senast reviderad Sida
Beslutad av Arbete Klicka eller tryck har ~ 17(40)
och Vilfardsnamnden for att ange datum.
2021-12-16 § 15

47

4.32

Beslut om att underratta
Forsakringskassan nar

nagon som far assistansersattning
enligt 51 kap. socialforsakrings-
balken beviljas boende med
sarskild service, daglig verksamhet,
barnomsorg eller nagon annan
insats som kan paverka behovet av
personlig assistans

15§9
pkt LSS

LSS-handlaggare

4.33

Beslut om att anmala till
Forsakringskassan omdet finns
anledning att anta att
assistansersattning enligt 51 kap.
socialforsakringsbalken anvands
for annat an kdp av personlig
assistans eller kostnader for
personliga assistenter

15§
10 pkt
LSS

LSS-handlaggare
Enhetschef

4.34

Beslut om att anmala till
Inspektionen foér vard och omsorg
om det finns anledning att anta att
en enskild bedriver yrkesmadssig
verksamhet med personlig
assistans utan tillstand enligt 23 §
eller att en tillstandshavares
lamplighet for attbedriva sadan
verksamhet kan

ifragasattas

15§
11 pkt
LSS

LSS-handlaggare
Enhetschef
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Giltigfrom Beslutad av (datum och §) Senast reviderad Sida 48
Delegationsordning fér Arbete- och 2022-01-01 Beslutad av Arbete Klicka eller tryck har ~ 18(40)
valfardsnamnden och Vilfardsnamnden for att ange datum.
2021-12-16 § 15

5. Ekonomiskt bistand

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning

5.1 Beslut att inleda utredning for 11 kap 1 § |Socialsekreterare
vuxna SolL

5.2 Beslut att utredning inte ska 11 kap Socialsekreterare
inledas eller att inledd utredning 18§ Sol
ska laggas ned for
vuxna

5.3 Beslut att utredning inte skall 11 kap 1 § |Socialsekreterare
foranleda nagon atgard, vuxna Sol

5.4 | Beslut om forsérjningsstod 4 kap 1 och|Socialsekreterare

3 §§ Sol

5.5 Beslut om livsforing i ovrigt 4kap1l§ |[Socialsekreterare
upp till 50 % av basbeloppet SolL

5.6 Beslut om livsforing i 6vrigt 4kap 1§ |[Socialsekreterare
avseende begravningskostnader SoL
upp till100 % av prisbasbeloppet

5.7 Beslut om livsforing i vrigtupp 4kapl§ |Enhetschef
till 100 % av SolL

prisbasbeloppet

5.8 Beslut om livsforing i 6vrigt over 100 (4 kap 1§ |Individutskott

% av prisbasbeloppet Sol
- ibradskande fall Ordférande, 1:e
eller 2:e vice
ordférande

5.9 Beslut om bistand utover vad som 4kap2§ |Enhetschef
foljer av4 kap 1 § SoL upp till 50%  |SoL
av prisbasbeloppet

5.10 | Beslut om bistand utéver vad som |4 kap2§ |Individutskott
foljer av 4 kap 1 § SoL och bistandet | SoL
overstiger 50 %av basbeloppet.

Ordférande, 1:e
eller 2:e vice
ordférande

- ibradskande fall
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Giltigfrom Beslutad av (datum och §) Senast reviderad Sida 49
Delegationsordning fér Arbete- och 2022-01-01 Beslutad av Arbete Klicka eller tryck har ~ 19(40)
valfardsnamnden och Vilfardsnamnden for att ange datum.
2021-12-16 § 15

5.11 |Beslut om bistand i form av 4kap1§ |Socialsekreterare
féormedling av egna medel Sol

5.12 |Beslut om bistand under 4kap1§ |Individutskott
studietid SolL

5.13 |Beslut om bistand i form av 4kapl1l§ |1l
andrahandskontrakt SoL Socialsekreterare

avseende bostad

5.14 |Beslut om forsorjningsstod med 4 kap 4§ |Socialsekreterare
villkor om praktik eller SolL
kompetenshdjande atgéard

5.15 |Vagran av eller nedsattning av 4kap5§ |Socialsekreterare
fortsatt forsorjningsstod Sol
5.16 |Beslut att aterkréva bistand som 9kap 18§ |Socialsekreterare |Beslut attforatalan om aterkrav
getts enligt 4 kap 1 § SoL SoL tasav individutskott
(10 kap 4 § 2 stycket Sol)
5.17 |Beslut om att aterkréva bistand som |9 kap 2§ |Enhetschef Beslut att fora talan om aterkrav
getts enligt 4 kap2 § SoL SolL 2 tasav individutskott
stycket (10 kap 4 § 2 stycket Sol)
5.18 |Beslutom talani 9kap 3§ |Individutskott
forvaltningsratten om terkrav av SolL

ekonomiskt bistand enligt 9 kap 1
och 2 §§ Sol eller for kostnader
enligt 8 kap 1 § 1 eller 2 st

5.19 |Beslut om eftergift av 9kap4§ |Enhetschef
ersattningsskyldighet enligt 9 SolL
kaploch2 8§ och8kap1§
stycket 1 och 2
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Delegationsordning for Arbete- och

Giltigfrom
2022-01

valfardsnamnden

-01

Beslutad av (datum och §) Senast reviderad
Beslutad av Arbete
och Vilfardsnamnden for att ange datum.

2021-12-16 § 15

Klicka eller tryck har

Sida
20(40)

50

5.20 |Beslut att lamna uppgift till berdérd 1-4 § Lag |Socialsekreterare
myndighet vid felaktiga utbetalningar| (2008:206)
fran valfardssystemen om
skyldighet
vid
felaktiga
utbetal-
ningar fran
valfards-
systemen
5.21 |Handlaggning och beslut samt 20 kap 8a §|Socialsekreterare
registrering hos Skatteverket till féljd | Arvda- Budget- och
av dédsboanmalan balken skuldradgivare
5.22 |Beslut att ordna gravsattning 5 kap. 2§ |Socialsekreterare
Begravnin
gs-
lagen
5.23 |Beslut gallande tillfallig 18 kap 2 § |Socialsekreterare
dédsboférvaltning Arvdabalk
en
5.24 |Beslut om bistand enligt LMA 3a § 3 st Socialsekreterare [Bistand beviljat enligt lagrummet
till utlanningar som avses i 1§ LMA atersoks hos Migrationsverket.
forsta stycket 2 LMA Lag om
mottagan
de av
asylsokan
de m.fl
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Giltigfrom Beslutad av (datum och §) Senast reviderad Sida 51
Delegationsordning fér Arbete- och 2022-01-01 Beslutad av Arbete Klicka eller tryck har ~ 21(40)
valfardsnamnden och Vilfardsnamnden for att ange datum.
2021-12-16 § 15

6. Vald i nara relationer

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
6.1 |Beslut om nyttjande av 4kap 1§ |Socialsekreterare
jourlagenhet Sol

6.2 |Beslut om sarskild kostnad i VINR- 4kapl§

arende SolL
- Upptill 10 % av Socialsekreterare
basbeloppet perindivid
och ar
- Over10% av Enhetschef

basbeloppet per
individ och ar

6.3 | Beslut om skyddat boende fér barn |4 kap 1§ |Enhetschef
och vuxna i vald i ndra relationer SolL

max 1 manad

6.4 | Beslut om skyddat boende for barn |4 kap 1§ |Individutskott
och vuxna i vald i nara relationer, SolL
over 1 manad

6.5 |Beslut om vistelse i Curas 4kap 1§ |Socialsekreterare
(kommunforbund) lagenhet for SolL
personer som utovar vald inara

relation under en period av max 1

manad
6.6 |Beslut om vistelse i Curas 4kap 1§ |Enhetschef
(kommunférbund) lagenhet for SolL

personer som utévar vald indra
relation utéver 1 manad

6.7 |Beslut om bistand i form avintern 4kap1§ [Socialsekreterare
Oppenvardsinsats Sol

6.8 |Beslut om bistand i form avextern |4kap1§ |Enhetschef Hogst fyra basbelopp per ar och
dppenvardsinsats Sol drende.Beslut om extern éppenvard

utover fyra basbelopp fattas av
individutskott

6.9 |Beslut att inleda utredning for vuxna |11 kap 1 |Socialsekreterare
§ SolL
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Giltigfrom
Delegationsordning fér Arbete- och 2022-01-01
valfardsndamnden

Beslutad av (datum och §) Senast reviderad
Beslutad av Arbete Klicka eller tryck har
och Vilfardsnamnden for att ange datum.
2021-12-16 § 15

Sida
22(40)

52

6.10 |Beslut att utredning inte skainledas |11 kap 1
eller att inledd utredning ska § SolL
laggas ned forvuxna

Socialsekreterare

6.11 |Beslut att utredning inte skall 1lkap 1
foranleda nagon atgard, vuxna § SolL

Socialsekreterare
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Senast reviderad Sida 53

Giltig fro m Beslutad av (datum och §)
Delegationsordning for Arbete- och 2022-01-01 Beslutad av Arbete Klicka eller tryck har ~ 23(40)
vilfardsnimnden och Vilfardsnamnden for att ange datum.
2021-12-16 § 15
7. Barn och Familj
Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
7.1 |Beslut att, efter 3 kap 6b  |Socialsekreterare |Avser uppdrag till barn, unga och
[amplighetsprovning, godkanna en § Sol vuxna
sarskild person(kontaktperson samt
kvalificerad kontaktperson)
eller en familj (kontaktfamilj)
7.2 |Beslut om vistelse i, av 4 kap 1§ |Socialsekreterare |Jourhem - Om det inte finns
socialndmnden godként, jourhem SolL sarskilda skal, i hogst tva
eller tillféllig placering i enskilt manader efter det att utredning
hem fér barn och ungdom enligt 11 kap. 2 § avslutats.(6:6 §
4 st.) Galler inte familjehems-
placering, barn och unga.
Enskilt hem - kan exv. vara i barnets
natverk/slakt.
7.3 |Beslut om vistelse i dkap1l§
stodboende: SoL
- For personerialdern 16-17 Enhetschef
ar
- For personer i aldern 18-20 Socialsekreterare
ar
7.4 | Beslut om bistand i form av 4kap1§ |Individutskott
familjehem SolL
7.5 |Beslut om vistelse i HVB eller 4kap 1§ |Individutskott | bradskande fall beslutar
skyddat boende SolL ordforande, 1:e eller 2:e vice
ordférande
7.6 |Beslut om upphoérande av bistandi |4 kap 1§ |Enhetschef
form av vard i familjehem, SoL
stodboende eller hem fér vard och
boende
7.7 | Beslut om bistand i form av 4kap 1§ |[Socialsekreterare
intern 6ppenvardsinsats SolL
7.8 |Beslut om bistand i form av 4kap 1§ |Enhetschef Hogst fyra basbelopp per ar och
extern dppenvardsinsats SoL arende
7.9 |Beslut om bistand i form av 4kap1l§ |Individutskott Over fyra basbelopp per ar och
extern 6ppenvardsinsats SolL drende
7.10 |Beslut om bistand i form av 4 kap 1§ |[Socialsekreterare
kontaktperson, kvalificerad SoL
kontaktperson, kontaktfamilj
samt forordnande och entledigande
av kontaktperson/-familj
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Sida
24(40)

Senast reviderad

Klicka eller tryck har

och Vilfardsnamnden for att ange datum.

2021-12-16 § 15

7.11

Beslut om placering av underarig i
hem for vard eller boende eller
stodboende (6 kap 1 § Sol)

4kap1§
SoL

Individutskott

Avser inte ensamkommande barn
som anvisats av Migrationsverket

7.12

Beslut om upphorande av
kontaktperson/-familj

4kap1§
SoL

Socialsekreterare

7.13

Beslut om kompensation under
tidsbegransad period for
inkomstbortfall avseende
familjehem.

Verksamhetschef

SKR cirkular (2006:76)

7.14

Beslut om sarskild kostnad

- Upptill 10 % av
basbeloppet perindivid
och ar

- Over10%av
basbeloppet per
individ och ar

4 kap 1§
SoL

Socialsekreterare

Enhetschef

7.15

Beslut om ersdttning inom SKR:s
rekommendationer kring arvodes-
och omkostnadsersattningar for
sarskilt kvalificerad kontaktperson,
familjehemsvard avseende

barn och unga samt vuxna

1l:e
socialsekreterare

7.16

Beslut om ersattning utéver SKR:s
rekommendationer kring arvodes-
och omkostnadsersattningar for
familjehemsvard avseende barn
och unga samt vuxna

Individutskott

| bradskande fall beslutar
ordférande, 1:e eller 2:e vice
ordférande

7.17

Beslut om ersattningar till
kontaktperson/-familj inom SKR:s
rekommendationer kring arvodes-
och omkostnadsersattningar

1l:e
socialsekreterare

7.18

Beslut om ersattningar till
kontaktperson/-familj utéver SKR:s
rekommendationer kring arvodes-
och

omkostnadsersattningar

4kap1l§
SolL

Individutskott

7.19

Beslut om att nar ett barns

basta kraver det, forbjuda eller
begransa mojligheternafor en
person som har sitt hem inom
kommunen att i hemmet ta emot
andras barn

Pro

5kap 2§
SolL

Néamnden

tokoll AVNAU 20221129
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Giltigfrom Beslutad av (datum och §) Senast reviderad Sida
Delegationsordning for Arbete- och 2022-01-01 Beslutad av Arbete Klicka eller tryck har ~ 25(40)
vilfardsnimnden och Vilfardsnamnden for att ange datum.
2021-12-16 § 15
7.20 |Beslut om placering eller 6 kap6§ |Individutskott
omplacering av underarig i enskilt SolL | brédskande fall
hem for stadigvarandevérd och ordforande, 1:e
fostran eller 2:e vice
ordférande
7.21 |Beslut om medgivande atttaemot |6kap6§ |Individutskott S.k. privatplacering
barn for stadigvarande vard och SolL
fostran i enskilt hemsom inte tillhor
foraldrar eller annan vardnadshavare
7.22 |Overvagande om huruvida vard i 6 kap 8§ |Individutskott Overvigande ska ske minst en gang
annat hem 3n det egna 1 st Sol var 6:e manad
fortfarande behovs
7.23 | Overvagande om det finns skal att 6 kap8§ |[Namnden Nar barnet varit placerat i samma
ansoka om oOverflyttning av 2 st Sol familjehem under tva ar fran det
vardnaden att placeringen verkstalldes
enligt 6 kap 8 § FB
7.24 | Beslut om ersattning till sarskilt 6 kap 11 Individutskott Se SKR:s rekommendationer
forordnad vardnadshavare som § SoL ochcirkular
tidigare varit familjehemsforalder
7.25 |Godkdannande av utlandsk 6 kap 11a |Individutskott
myndighets placering av barn i § Sol
Sverige
7.26 |Beslut om placering av barnii 6 kap 11b §|Individutskott
annat land SolL
7.27 |Beslut om medgivande att ta emot |6 kap 12 Individutskott
barn i syfte att adoptera § SolL
7.28 |Aterkallelse av medgivande 6 kap 13 § |Individutskott
att ta emot barn fér adoption Sol
7.29 |Samtycke till att 6 kap 14 Socialsekreterare
adoptionsforfarandet far § SolL
fortsatta efter att ett barn
utsetts
7.30 |Beslut att vagra samtycke att 6 kap 14 § |Individutskott
adoptionsforfarandet far fortsatta SolL

efter att ett barn utsetts
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Sida
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Beslutad av (datum och §) Senast reviderad
Beslutad av Arbete Klicka eller tryck har
och Vilfardsnamnden for att ange datum.

Giltigfrom
Delegationsordning fér Arbete- och 2022-01-01

valfardsnamnden

2021-12-16 § 15

7.31 [Beslut om ersattning fran foralder for |8 kap 1§ |1:e Beslutet inte dverklagningsbart, 16
vard av barn iannat hem én detegna | st SolL  |socialsekreterare |kap 3 § SoL
6 kap 2§
SOF
7.32 |Beslut om framstallan till 106 kap 6 |Socialsekreterare
forsakringskassan eller CSN om och7§§
andring av betalningsmottagare for | SFB
barnbidrag eller studiebidrag nar ett
barn placeras i enskilt hem,
stodboende eller hem fér vard och
boende
7.33 |Omedelbar skyddsbedémning 11 kap 1 a |Socialsekreterare |Ska gorasinom 24 timmar fran det
barn och unga § Sol anmalan inkom
7.34 |Beslut att inleda utredning for 11kap1 |Socialsekreterare |Beslut ska fattasinom 14 dagar efter
barn och unga och la det att anmalan inkom om det
§§ Sol inte finns synnerliga skal
7.35 |Beslut att utredning inte skainledas |11kap1 |1:e Beslut ska fattas inom 14 dagar
eller att inledd utredning ska ldggas |och1a socialsekreterare |efterdet att anmalan inkom om
ned for barn §§ SolL det inte finns synnerliga skal
7.36 |Beslut att avskriva utredning fran 1lkap 1 1:e social- Beslut fattas nar en ansékan om
vidare handlaggning och1 sekreterare bistand har atertagits av den
§§ SolL enskilde
7.37 |Beslut att avsluta utredning utan 1l1kapl |1:e
andring av pagaende §§ SolL socialsekreterare
insats
7.38 |Beslut att utredning betraffande 1lkap1 l:e
barn och unga inte ska féranleda § Sol socialsekreterare
nagon atgard
7.39 |Beslut om att forlanga 11 kap 2 |Individutskott Forlangning far ske endast vid
utredningstiden i drenden § SolL sarskildaskal. Forlangningen ska
rérande barn avse viss tid
| bradskande fall beslutar
ordférande, 1:e eller 2:e vice
ordférande
7.40 |Beslut om uppféljning av ett barns |11kap4a |1:e Uppfdljningen ska avslutas senast
situation efter avslutad utredning § Sol socialsekreterare [tva manader fran det utredningen
utan beslut om insats avslu'F.a(.ies ellgr nar det finr.1$ skal .att
dessforinnan inleda utredning enligt
11 kap 1 § SoL
7.41 [Beslut om uppfdéljning av ett llkap4b |1:e Uppfoljningen ska avslutas senast tva
barns situation efter det att en § Sol socialsekreterare |manader fran det att placeringen
placering i familjehemeller HVB upphort eller nar det finns skal att
upphort. dessforinnan inleda utredning enligt
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Giltigfrom
2022-01-01

valfardsnamnden

Beslutad av (datum och §)

Beslutad av Arbete
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Sida
27(40)

Senast reviderad

Klicka eller tryck har

och Vilfardsnamnden for att ange datum.

2021-12-16 § 15

7.42 | Beslut att polisanmala och ldmna 10 kap. 20 |Socialsekreterare |Under forhallanden som
uppgift till polismyndigheten av de § OSL uppenbarligen innebar
uppgifter som behdvs for ett overhangande och allvarlig risk for
omedelbart polisidrt ingripande nar den unges hdlsa och utveckling,
ndgon antas vara 18 ar patraffas av ellerom den unge patraffas nar han
personal inom socialtjansten eller hon begar brott
7.43 |Beslut om att polisanmala och [dmna | 12 kap. 10 |Enhetschef Overl3telse av narkotika i strid
uppgift till aklagarmyndighet eller § SolL och med narkotikalagen,
polismyndighet om uppgiften angar |10 kap 22 overlatelse av dopingmedel i
misstanke om brott som innefattar | § OSL strid medlagen om férbud mot
overlatelse eller anskaffning till vissa dopingmedel eller icke
nagon som inte har fyllt 18 ar ringa fall av olovlig forsaljning
eller anskaffning av
alkoholdrycker enligt
alkohollagen
7.44 |Beslut att polisanmala och lamna 3, 4 eller 6 |Enhetschef De brott som avses &r: Brott mot liv
uppgifter till en &klagarmyndighet kap BrB och halsa i 3 kap BrB, brott mot
eller en polismyndighet om elleri frihet och fred ?nligt 4 kap BrB,
uppgiftensom angar misstanke om lagen med sexualbrott enllgt 6 kap BB s;imt
brott som avses i lagen med férbud
brott mot nagon som inte fyllt 18 ar |forbud mot kénsstympning av kvinnor
motkdns-
stympning
av kvinnor.
12 kap 10
§ samt 10
kap 21§
OoSsL
7.45 |Beslut om framstallan om att 16 kap 18 |Namnden Om synnerliga skal foreligger, t.ex.
barnbidraget ska utbetalas till den § SFB om barnbidraget anvands att
andre foraldern eller annan lamplig finansiera ett missbruk
person eller tillndmnden att
anvandas for barnets basta
7.46 |Beslut om framstallan om att 18 kap 19§ |Namnden Om synnerliga skal foreligger, t.ex.
underhéllsstédet ska betalas ut till | SFB om underhallsstodet anvands att
nagon annan lamplig person eller till finansiera ett missbruk
namnden att anvandas for barnets
basta
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7.47 |Underrattelse till forsakringskassan | 106 kap Socialsekreterare
om att ett barn med underhallsstod |8 § SFB
placerats i familjehem respektive
aterflyttat till boforalder
7.48 |Beslut om att anmala till 8 kap 1§ |Socialsekreterare
forsakringskassa om att namnden SolL
skall uppbara sjukpenning for 106 kap 13
uppehalle avseende vardtagare 18 § SFB
ar och aldre som beredsvardiHVB |6kap 1§
eller familjehem for vard och SoF och
behandling for missbruk. 106 kap
39 § SFB,
106 kap
13, 38
och 39 §§
SFB
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2022-01-01
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Senast reviderad Sida 59
Klicka eller tryck har ~ 29(40)

och Vilfardsnamnden for att ange datum.

2021-12-16 § 15

8. Lagen om vard av unga (LVU)
Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
8.1 |Beslut om att ansdka hos 4§LVU Individutskott
forvaltningsratten om vard enligt
LvU
8.2 |Beslut om omedelbart 6 § 1 och 2 |Individutskott Om utskottets beslut inte kan
omhindertagande av barn och st LVU avvaktas far beslut fattas av
unga under 20 ar ordférande, 1:e eller 2:e vice
ordférande
8.3 |Beslut om att hos forvaltningsratten |8 § LVU Individutskott Om utskottets beslut inte kan
ansoka omforlangd utredningstid avvaktas far beslut fattas av
ordforande eller vice ordférande.
Om ytterligare utredning eller
annansarskild omstandighet gor
det nddvandigt
8.4 |Beslut om att omedelbart 9§LVU Ordférande, 1:e
omhandertagande enligt 6 §LVU 3st eller 2:e vice
genast ska upphora ordférande
8.5 [Beslut om hurvarden skall anordnas 11§ 1st |Individutskott Om utskottets beslut inte kan
och var den unge ska vistas under LVU avvaktas far beslut fattas av
vardtiden ordférande, 1:e eller 2:e vice
ordférande
8.6 |Beslut att den unge far vistasieget [11§2st |Individutskott Om utskottets beslut inte kan
hem under vardtiden LVU avvaktas far beslut fattas av
ordférande, 1:e eller 2:e vice
ordférande
8.7 |Overvagande om huruvida 13§ LVU |Individutskott Overvigande ska ske minst en
vard med stéd av 2 § LVU gang var sjatte manad for beslut
fortfarande behovs enligt 2 §
Prévning av om vard med stod Prévning ska ske minst en gang var
av 3 § LVU skall upphéra sjatte manad for beslut enligt 3 §
8.8 \Vid prévning om vard enligt LVU ska |13 b § LVU ||ndividutskott Prévning ska ske inom 6 manader
upphdra, ska samtidigt évervagas om fran dagen for verkstillighet av
flyttningsférbud vardbeslutet. Denna fraga ska
darefter provas fortlépande inom
6 manader fran senaste
provningen
8.9 |Overviagande om huruvida det 13c§LVU |Namnd Nar den unge har varit placerad i
finns skal att anséka om samma familjehem under tva ar fran
overflyttning av vardnaden enligt det.att Placering(-e.n V(_:"H(,,Sté”d.?s’ ska
6 kap 8 § forildrabalken soua.lnamn?en sarskllllt Overvdaga om
det finns skal att ansdka om
overflyttning av vardnaden enligt 6_
kap. 8 § fordldrabalken. Darefter ska
fragan Overvagas arligen.

Protokoll AVNAU 20221129
(Signerat, SHA-256 E2AD27798B654B21BE72AD9A4AB4BF80A301F2B7E1623CCB33066C7D40CADDOD)

Sida 59 av 94



https://lagen.nu/1949:381#K6P8
https://lagen.nu/1949:381#K6P8

Beslutad av (datum och §) Senast reviderad Sida 60

Delegationsordning for Arbete- och glggg—g;—m Beslutad av Arbete Klicka eller tryck har ~ 30(4
vilfardsniamnden och Vilfardsnamnden for att ange datum.
2021-12-16 § 15
8.10 |[Beslut om hur umgange med den 14§ 2 st Némnden | bradskande fall, enligt 6 kap 39 §
unge ska utévas nar Punkt 1 LVU kommunallagen kan ordférande,
&verenskommelse inte kan nas 1:e eller 2:e vice ordférande fatta
med foralder eller vardnadshavare beslut
8.11 |Beslut om att den unges 14§ 2 st Namnden | bradskande fall, enligt 6 kap. 39 §
vistelseort inte ska rojas for punkt 2 kommunallagen kan ordférande,
foralder eller vardnadshavare LVU 1:e eller 2:e vice ordforande fatta
beslut
8.12 |Overvagande av om beslut rérande |14 § 3 st Namnden Overvigande skall ske minst var
umgange eller hemlighallande av LVU tredje manad
vistelseort enl. 14 § 2 st LVU
fortfarande behovs
8.13 |Beslut om att vard enligt 2 och 3 21§ LVU |Individutskott Vard som beslutas med stéd av 2 §

§§ LVU ska upphora ska upphora senast nar den unge
fyller 18 ar. Vard som beslutats
med stdd av 3 § ska upphora senast
nar den unge fyller 21 ar

8.14 |Beslut om regelbunden kontakt 22 § LVU |Individutskott Sarskild behandlingsplan ska

med sarskilt kvalificerad upprattas.

kontaktperson eller att den unge Beslut enl. 22 § upphor att galla om

ska delta i behandling i 6ppna beslut fattas om omedelbart

former inom socialtjansten omhdandertagande eller om
ansdkan omvard bifalls.
8.15 |Provning om beslut om 22 §3st |Individutskott Prévning ska ske inom 6 manader
forebyggande insats enligt 22 § LvU frdn namndens beslut.

LVU skall upphora att gélla Denna fraga ska darefter provas
fortlopande inom 6 manader fran
senaste provningen

8.16 |Beslut om att férebyggande 22 §3 st |Individutskott Ska upphdra senast ndr den unge
insats enligt 22 § LVU ska LvuU fyller 21 ar (21 § 3 st LVU)

upphora

8.17 |Beslut om ansdkan hos 24§ LVU |Individutskott

forvaltningsratten om

flyttningsférbud fran hem som

avsesib kap 6§ 1stSolL
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Beslutad av Arbete Klicka eller tryck har  31(40)
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Giltigfrom
Delegationsordning fér Arbete- och 2022-01-01

valfardsnamnden

2021-12-16 § 15

8.18 |Overvagande om flyttningsférbud 26§ 1st |Individutskott Overvigande ska ske minst var
fortfarande behovs Lvu tredje ménad

8.19 |Beslut om att flyttningsférbud ska 26 § 2 st Individutskott
upphora LvU

8.20 |Beslut om tillfalligtflyttningsforbud |27 § LVU Individutskott Beslut om tillfalligt

flyttningsférbudska

Om utskottets understallas forvaltningsratten

beslut inte kan inom en vecka fran det

avvaktas far beslutet fattades.

beslut fattas av

ordférande, 1:e Faststaller ratten beslut om

eller 2:e vice tillfalligtflyttningsférbud ska

ordférande ansokan om flyttningsférbud ske
inom tva veckor fran dagen for
rattens beslut.

8.21 |Beslut om att tillfalligt 30§ 2st Individutskott | bradskande fall fattas
flyttningsforbud enligt 27 §LVU LvU beslut av ordférande, 1:e
genast ska upphora eller 2:e vice ordférande

8.22 |Beslut om hur den unges umgange [31§LVU Individutskott Avser vardnadshavare och
med vardnadshavare och med | bradskande fall foralder som har umgangesratt
fordlder ska utovas efter beslut om fattas beslut av reglerad genom dom eller
flyttningsférbud eller tillfalligt ordférande, 1:e beslut av domstol eller genom
flyttningsférbud eller 2:e vice avtal

ordférande

8.23 |Beslut om att begara 43 § punkt | Individutskott Om individutskottets beslut inte
polishandrédckning for att bereda 1LVU kan avvaktas far beslut fattas av
lakare tilltrade till den unges hem ordférande, 1:e eller 2:e vice
eller for att fora den unge till ordférande
lakarundersdkning

8.24 |Beslut att begdra polishandrackning |43 § punkt |Individutskott Om individutskottets beslut inte
for att genomfora beslut om vard 2 LVU kan avvaktas far beslut fattas av
eller omhandertagande medstdd av ordforande, 1:e eller 2:e vice
LvU ordférande
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Giltigfrom Beslutad av (datum och §) Senast reviderad Sida 62
Delegationsordning fér Arbete- och 2022-01-01 Beslutad av Arbete Klicka eller tryck har ~ 32(40)
valfardsnamnden och Vilfardsnamnden for att ange datum.
2021-12-16 § 15

8.25 |[Beslut rérande den unges 11 § 4 st |Enhetschef Exempelvis kortare vistelser utom
personliga forhallanden i den |LVU familjehemmet eller hemfor vard
man beslutet inte ar att och boende
hanfora till 11 § 1 st och 2 st
LVU
8.26 |Beslut om ldakarundersokning, |32 § 1 st |Enhetschef
utse lakare och plats for LVU
lakarundersokning
- i bradskande fall Social beredskap
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Giltigfrom Beslutad av (datum och §) Senast reviderad Sida
Delegationsordning fér Arbete- och 2022-01-01 Beslutad av Arbete Klicka eller tryck har ~ 33(40)
vilfardsniamnden och Vilfardsnamnden for att ange datum.
2021-12-16 § 15
9. Foraldrabalken

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
9.1 |Beslut om att inleda utredningoch lkap4§ Administrativ Avser enbart familjesituation dar

godkannande av foraldraskaps/ 1stFB personal foraldrar ar sammanboende.

faderskapsbekraftelse u-protokoll Ovrigaprotokoll hanteras av Cura

Individutvecklings familjeratt.
(Kommunalférbund)

9.2 |Talan rérande overflyttning av 6 kap 8 och| Namnden

vardnad da en eller bada foréldrarna |8a §§ FB

ar forhindrade att utéva vardnaden
9.3 |Att efter lamplighetsprévning 6 kap 8a l:e | samband med arenden dar

rekommendera séarskild férordnad §SFB socialsekreterare | namnden beslutar om att vicka

vardnadshavare talan.
9.4 |Talan om overflyttning av vardnad 6kap9§ |[Namnden

da en eller bada foréldrarna ér doda | FB

eller da barnet star under vardnad

av endast den ena fordldern och

den foréldern dor
9.5 |Talan om overflyttning av vardnad 6 kap 10 § [Namnden

fran sarskilt férordnad FB

vardnadshavare till barnets foraldrar
9.6 |Beslut om att atgard till stod for 6 kap 13a |Individutskott

barn far vidtas nar endastenavtva |[§FB

vardnadshavare samtycker till detta
9.7 [|Yttrandeidrende angdende 11 kap Socialsekreterare

forordnade av god man eller 16 §

forvaltare for ndagon som har fyllt 16

ETe 2stFB
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Giltig fro m Beslutad av (datum och §) Senast reviderad Sida
2022-01-01 Beslutad av Arbete Klicka eller tryck har  34(40)
Delegationsordning for Arbete- och och Vilfardsnamnden for att ange datum.
valfardsnamnden 2021-12-16 § 15
10. Vuxen
Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
10.1 |Beslut om bistand i form av 4kap1l§ |[1:e
andrahandskontrakt avseende SoL socialsekrete
bostad rare
10.2 |Beslut om nyttjande av jourlagenhet |4 kap 1§ [Socialsekreterare
SoL
10.3 |Beslut om bistand i form av 4kap 1§ |Individutskott | bradskande fall beslutar
placering eller omplacering av vuxen |SoL ordférande, 1:e eller 2:e vice
person i familjehem eller i hem for ordférande
vard och boende
10.4 |Beslut om vistelse i HVB eller 4kap1l§ |Individutskott | bradskande fall beslutar
skyddat boende SolL ordférande, 1:e eller 2:e vice
ordférande
10.5 |[Beslut om bistand i form av 4kap 1§ |Socialsekreterare
intern dppenvardsinsats Sol
10.6 |Beslut om bistand i form av 4kapl§ [l Hogst fyra basbelopp per ar och
extern 6ppenvardsinsats SolL socialsekreterare |3rende
10.7 |Beslut om bistand i form av 4kap1§ [Individutskott Over fyra basbelopp per ar och
extern 6ppenvardsinsats SolL drende
10.8 |Beslut om sarskild kostnad 4dkapl§
- Upptill 10 % av Sol Socialsekreterare
basbeloppet perindivid
och ar
- Over10% av Enhetschef
basbeloppet per
individ och ar
10.9 |[Beslut om ersattning inom SKR:s SKR:s l:e
rekommendationer kring arvodes- rekomme |socialsekreterare
och omkostnadsersattningar for ndation
familjehemsvard avseende
barn och unga samt vuxna
10.10 | Beslut om ersattning utdver SKR:s SKR:s Individutskott | bradskande fall beslutar
rekommendationer kring arvodes- rekomm- ordférande, 1:e eller 2:e vice
och omkostnadsersattningar for endation ordférande
familjehemsvard avseende
barn och unga samt vuxna
10.11 | Beslut om ersattningar till SKR:s l:e
kontaktperson/-familj inom SKR:s rekomm- |socialsekreterare
rekommendationer kring arvodes- endation

och omkostnadsersattningar
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Giltigfrom Beslutad av (datum och §) Senast reviderad Sida 65
Delegationsordning for Arbete- och 2022-01-01 Beslutad av Arbete Klicka eller tryck har ~ 35(40)
valfardsnamnden och Valfardsnamnden for att ange datum.
2021-12-16 § 15

10.12 | Beslut om ersattningar till SKR:s Individutskott
kontaktperson/-familj utéver SKR:s | rekomm-
rekommendationer kring arvodes- endation
och omkostnadsersattningar

10.13 | Beslut om ersattning for 8 kap 1§ |[Socialsekreterare |S.k. egenavgift.
uppehalle av den som pga. SoL Om den enskilde saknar inkomst
missbruk far vard eller behandling 106 kap ellerhar sa lag inkomst att full
i HVB eller familjehem 13 § SFB avgift inte kan tas ut kan avgiften
6kap1l§ faststallas till ett l3gre belopp eller
SoF och efterges helt, enligt 9 kap 3 § Sol.
106 kap Beslut om egenavgiften ska framga
39 § SFB, i bistdndsbeslutet och kan
106 kap overklagas genom
13,38 forvaltningsbesvar.
och 39
§§ SFB
10.14 | Beslut om att anmala till 8 kap 1§ |Socialsekreterare
forsakringskassa om att namnden SolL
skall uppbdra sjukpenning for 106 kap 13
uppehille avseende vardtagare 18 ar | § SFB
och aldre som bereds vard i HVB 6kap1§
eller familjehem for vard och SoF och
behandling for missbruk. 106 kap
39 § SFB,
106 kap
13,38
och 39
§§ SFB
10.15 | Beslut att inleda utredning for 11 kap 1 § |Socialsekreterare
vuxna SoL

10.16 | Beslut att utredning inte ska inledas |11 kap 1§ |Socialsekreterare
eller att inledd utredning ska laggas |SoL
ned forvuxna

10.17 | Beslut att utredning inte skall 11 kap 1 § |Socialsekreterare
foranleda nagon atgard, vuxna SoL
Protokoll AVNAU 20221129 Sida 65 av 94

(Signerat, SHA-256 E2AD27798B654B21BE72AD9A4AB4BF80A301F2B7E1623CCB33066C7D40CADDOD)



Delegationsordning for Arbete- och

Giltigfrom

valfardsnamnden

2022-01-

01

Beslutad av (datum och §)

Beslutad av Arbete

Sida
36(40)

Senast reviderad

Klicka eller tryck har

och Vilfardsnamnden for att ange datum.

2021-12-16 § 15

66

11. Lagen om vard av missbrukare i vissa fall (LVM)
Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
11.1 |Beslut att inleda utredningom skal 7§ LVM Enhetschef
for tvangsvard enligt LVM
11.2 |Beslut om att utredning inte ska 7§ LVM Enhetschef
inledas eller beslut att avsluta
utredning
11.3 |Beslut om ldkarundersékning samt |9 § LVM Socialsekreterare
att utse ldkare for undersokningen
i bradskande fall Social beredskap
11.4 |Beslut att begara bitrade av polis 45 § punkt | Socialsekreterare
for att fora en missbrukare till en 1LVM
beslutadlakarundersékning
i bradskande fall Social beredskap
11.5 |Beslut att begara bitrade av polis 45 punkt 2 | Socialsekreterare
for installelse till vardinstitution LVM
i bradskande fall Social beredskap
11.6 |Yttrande till aklagarmyndighet vid 46 § LVM | Enhetschef
atalsprovning
11.7 |Beslut om ansdkan om vard 11 § LVM |Individutskott
enligt LVM
11.8 |[Beslut om omedelbart 13§ LVM |Individutskott Om individutskottets beslut inte
omhandertagande enligt kan avvaktas far beslut fattas av
LVM ordférande, 1:e eller 2:e vice
ordférande
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Giltigfrom Beslutad av (datum och §) Senast reviderad Sida
Delegationsordning fér Arbete- och 2022-01-01 Beslutad av Arbete Klicka eller tryck har ~ 37(40)
vilfardsnimnden och Vilfardsnamnden for att ange datum.
2021-12-16 § 15

12. Social beredskap
Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
12.1 |Beslut om vistelse i skyddat boende |4 kap 1§ |Social beredskap

till nastkommande vardag SolL
12.2 |Beslut om tillfallig vistelse iHVB 4kap 1§ |Social beredskap

till néstkommande vardag Sol
12.3 |Beslut om vistelse i, av namnden 4kap18§ |Social beredskap

godkant, jourhem eller tillfallig Sol

placering i enskilt hem fér barn och

unga till néstkommande vardag.
12.4 |Beslut om nyttjande av 4kap1§ |Social beredskap

jourlagenhet till SolL

nastkommande vardag
12.5 |Omedelbar skyddsbedémning barn |11 kap 1a |Social beredskap

och unga § SolL
12.6 |[Beslut attinleda utredning for barn |[11kap 1 |Social beredskap

och unga och la

§§ Sol

12.7 |Beslut om lakarundersdkning,utse 32§1st |Enhetschef

lakare och plats for LvU

lakarundersdkning

- ibradskande fall Social beredskap

12.8 |Beslut om lakarundersokningsamt 9§ LVM Socialsekreterare

att utse lakare for undersokningen

- ibradskande fall Social beredskap
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Delegationsordning for Arbete- och

Giltigfrom

valfardsnamnden

2022-01-01

Beslutad av (datum och §) Senast reviderad
Beslutad av Arbete Klicka eller tryck har
och Vilfardsnamnden for att ange datum.
2021-12-16 § 15

Sida
38(40)

68

12.9 |Beslut att begara bitrade avpolis 45§ 1 pkt |Socialsekreterare
for att fora en missbrukare till en LVM
beslutadlakarundersokning

- ibradskande fall Social beredskap

12.10 | Beslut att begara bitrade avpolis 45 § 2 pkt |Socialsekreterare

for installelse till vardinstitution LVM
- ibradskande fall Social beredskap

12.11 | Beslut om ekonomiskt bistand 4 kap 1§ |Socialsekreterare
enligt riksnorm och géllande SoL Social beredskap
riktlinjer for att avvarja akut
situation fram till kommande
vardag

12.12 | Beslut om reducerad eller hojd 4 kap 1 Sol | Socialsekreterare
norm enligt gallande riktlinjer for 4kap3§ |Social beredskap
att avvarja akut situation fram till SoL
kommande vardag
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Giltigfrom Beslutad av (datum och §) Senast reviderad Sida
Delegationsordning for Arbete- och 2022-01-01 Beslutad av Arbete Klicka eller tryck har ~ 39(40)
vilfardsniamnden och Vilfardsnamnden for att ange datum.
2021-12-16 § 15

13. Lex Sarah

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning

13.1 |Beslut att avsluta utredning enligt 14 kap 6 § |Forvaltningschef

Lex Sarah SolL
24e § LSS
13.2 |[Beslut att anmala allvarliga 14 kap 7 § |Forvaltningschef

missforhallanden eller pataglig risk
for allvarliga missforhallanden till
Inspektionen for vard och

omsorg (IVO)

SoL

24f § LSS
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Giltigfrom Beslutad av (datum och §) Senast reviderad Sida
Delegationsordning fér Arbete- och 2022-01-01 Beslutad av Arbete Klicka eller tryck har ~ 40(40)
valfardsnamnden och Vilfardsnamnden for att ange datum.
2021-12-16 § 15
14. Vuxenutbildning
Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
14.1 |Beslut om mottagande och 20 kap Rektor
antagning av elev vid 13§, 22
vuxenutbildning §,238§
skol-
lagen
14.2 |Beslut om utbildningsupphdrande Rektor
vid vuxenutbildning
14.3 |Beslut om atgarder for attférebygga |6 kap 7§ |Rektor
och forhindra trakasserier och skollagen
annan krankande behandling
14.4 |Upprattande av lika- 6 kap 8 § |Rektor
behandlingsplan och plan mot skollagen
krankande behandling
14.5 |Utredning och vidtagande av 6 kap 10 Rektor
atgarder mot krénkande § skol-
sarbehandling lagen
14.6 |Faststallande av rutiner for 4 kap 8§ |Rektor
klagomalshantering pa skollagen
enhetsniva
14.7 |Beslut om avstangning av elev 5kap 17 Rektor
§ skollagen
14.8 |Beslut om avstangning fran viss 5 kap 19 Rektor
utbildning med praktiska inslag § skollagen
14.9 |Besluta om kursutbud 18 -19§ |Rektor jamte
Férordning | Skolchef
om
vuxenutbil
dning
(2011:1108
)
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71

ko m m u n Sammantradesdatum

2022-11-29

Arbete- och valfardsnamndens arbetsutskott

AVAU §29 Dnr2022/106

Riktlinjer AVN 2023

BESLUT

Arbete- och valfardsnamnden beslutar att anta de uppdaterade riktlinjerna
for handlaggning gallande myndighetsutévning LSS och SOL
(socialpsykiatri) att galla fran och med den 1januari 2023.

Arendet i korthet

Riktlinjer ska ldsas som en allméant hallen handbok som anger ramarna for
verksamhetens indelning och handlingsutrymmet i det huvudsakliga
uppdraget. Syftet med riktlinjerna ar att ge en dversiktlig beskrivning av
verksamhetens uppdrag och forutsattningar for att bedriva ett arbete med
god kvalitet. Riktlinjerna ska beslutas i ndmnd. Det finns, utéver dessa
riktlinjer, andra styrande dokument och policys som verksamheten ska
folja. Dessa dokument och policys hanterar bland annat fragor som for
personal, arbetsmiljo, budget och redovisning.

Bakgrund

Forvaltningens stravan ar att sammanstalla riktlinjer fér samtliga
verksamheter i forvaltningens organisation. Detta har inte genomforts
under 2022 vilket var avsikten nar gallande riktlinjer beslutades infor
2022. Forvaltningen avser dock att fortsatta arbetet med att ta fram
Overgripande riktlinjer. Dagens riktlinjer ar inte enhetliga. Exempelvis ar
inte IFO’s riktlinjer kopplade till delegationsordningen vilket riktlinjerna for
LSS/SOL &r. Malsattningen ar att arbetet fardigstalls under 2023. De
aktuella riktlinjerna avser de delar som i férvaltningen inbegriper
myndighetsutévning. Detta har prioriterats da det innebaér lagtillampning
gentemot enskilda som manga ganger befinner sig i en utsatt situation.

Sammanfattningsvis avser foreliggande arende endast forandringar i
riktlinjerna for myndighetsutévning LSS och SOL (socialpsykiatri) dd dessa
ar kopplade till delegationsordningen, bilaga 1. Riktlinjerna for IFO &ar
oférandrade och galler fortsatt. Ny text i bilaga 1 ar skriven i rod text. Text
som ska tas bort &r 6verstruken.

Andringar:

Sid 5: | tabell fér uppféljningsintervall: Ny insats enligt SOL, Individuellt
anpassat stdd, se vidare nedan.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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gF SO'VGSbOfgS SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(2)
S e ko m m u n Sammantradesdatum

2022-11-29

Arbete- och valfardsnamndens arbetsutskott

Sid 6: Fortydligande om beslut fran domstol (SOSFS 2014:5)

Sid 9: Individuellt anpassat stdd enligt SOL, beskrivning av ny insats.
Insatsen anvands nar den enskilde behover stor personalkontinuitet och
anvands endast i undantagsfall, vid mycket stora behov.

Sid 9: Kép av extern huvudverksamhet enligt SoL. IU beslutar om insatsen
ska genomforas av extern utférare (handlaggaren beslutar om behovet av
insats, oavsett var det ska verkstallas)

Sid 10: Bitrade av personlig assistans enligt LSS, § 9 punkt 2 Alla nyheter
redovisas i rott.

Sid 11: Foéréldraravdrag, andring i Férordning (1993:1 090) om stéd och service
till vissa funktionshindrade, § 6a

Sid 11: Andring i Lag (1993:387) om stéd och service till vissa
funktionshindrade (LSS), aldersbegransningen hojs till 66 ar fran tidigare 65
ar for insatser enligt § 9 punkt 2 (personlig assistans).

Sid 17: Kép av extern huvudverksamhet enligt LSS. IU beslutar om insatsen
ska genomforas av extern utférare (handlaggaren beslutar om behovet av
insats oavsett var det ska verkstallas)

Beslutsunderlag

1. Riktlinjer fér handlaggning inom arbete- och valfdrdsndmndens
ansvarsomraden géllande Myndighet och kvalité 2023.
Socialtjanstlagen (SolL) - bistand till personer med omfattande
funktionsnedsattning och lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS).

2. Barnchecklista

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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625 Solvesborgs
=S kommun

Sid 1(18)

Dokumenttyp Beslutad av (datum och §) Giltigfrom
Riktlinjer LSS/SoL 2023-01-01
Dokumentansvarig Galler for Senast reviderad
Enhetschef Sol/LSS Myndighetutdvning LSS/SoL

Riktlinjer for handlaggning inom arbete-
och valfardsnamndens ansvarsomraden
gallande Myndighet och kvalité 2023.

Socialtjanstlagen (Sol) — bistand till personer
med omfattande funktionsnedsattning och
lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS).
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es Solvesborgs
=S kommun

Sid 2 (18)
Innehallsforteckning

Allmén orientering riktlinjer handl&ggning SOLILSS ..........c.ooooviiiiiiieiieeeceeeeee ettt e eve et en 3
Beslut enligt SOCIaltjanstlagen.. ... it e s s s s e s e s a e s s s s snns s sennnssssennnns 6
O = o T=T g To 12 do o IR OO O TP U SO PURROPRROURRNY 6
D =T 1=V o 11 V- USRI 7
S T (o] 01 -1 4 01T 5T o OSSPSRt 8
B D F- T4V Y g =Y 0 0] o= SR 8
Y- 1] 1L oTo Tt o L= PSSO U RS OUPRO 9
6. Individuellt anPassat StOU.......cuviveireiiirieierierre e st b e e e re st st see e e e n s e reaes 9

7. Kopt extern

RUVUAVEIKSAMNEL ..o e e e s e s e s s 9
BeSIUt @NlIZE LSS ...oiiiiiiiiiiiiiiiiiii i 10
1. Radgivning och annat personligt stéd

2. Bitrade av personlig assistans eller ekonomiskt stod for skéliga kostnader for sadan assistans.10
T e [ 1=t | Y =] oV ol YU PSPRNE 12
4. Bitrdde av KONtaKtPerSON ... e e e e e e e e et r e e e e e e e e e e nannes 13
5. AVIOSArservice i REBMMET.......oo i s e 13
6. Korttidsvistelse utanfor det egna hemmet .........oooiviiiiii i 14
7. Korttidstillsyn for skolungdom OVEF 12 Ar.......ccvieeciiiiiiiie ettt e e e vae e earee e 15
8. Boende i familjehem eller i bostad med sarskild service for barn och ungdomar som behoéver bo
Utanfor fOraldrah@mmMEt.........ooiiiiiiie et s b e e e 15
9. Bostad med sarskild SErvice fOr VUXNG .......cceieiiiiiiiieiiie ettt 16
10. Daglig VEIKSAMNET......oeiii e e e e et e e e e te e e e e b e e e e e eatae e e e enrees 17

11. Kopt extern

NUVUAVEIKSAMNET ... .ottt sttt et esbeseaat e sbaes saebessbesenabesnen 17
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Riktlinjer handlaggning arbete- och valfardsnamnden Solvesborgs kommun

Riktlinjer for handldggning

Denna riktlinje galler handlaggning av drenden enligt socialtjanstlagen (Sol)

och drenden enligt lagen om stod och service till vissa funktionshindrade (LSS). Arbete- och
valfardsnamnden fattar beslut om riktlinjer. Samtliga beslut enligt SoL och LSS fattas pa
delegation fran namnden.

Syfte
Syftet med riktlinjerna ar att:

e Vdagleda vid utredning och beslut.

e Garantera likstallighet och rattssakerhet.

e Definiera vad som ar skalig levnadsniva/goda levnadsvillkor i normalfallet i Sélvesborg.
Riktlinjerna innebar inte nagon inskrankning i den enskildes ratt att fa en individuell prévning av
sin ansokan.

Samverkan

Den som tar emot ansokan ser till att den hamnar hos ratt handlaggare och verksamhet for
vidare handlaggning. Om ansdkan uppenbart tillhor annan verksamhet ska mottagande
handlaggare genast ta kontakt med den andra verksamheten och tillsammans komma fram till
vem som ar ansvarig handlaggare for arendet.

Handldggaren ska efter samtycke med den enskilde samverka med andra insatser och
myndigheter som den enskilde har eller behdver ha kontakt med.

Utredning och dokumentation

Handlaggning av arenden som ror den enskilde ska dokumenteras i enlighet med SOSFS 2014:5.
Dokumentationen ska utvisa beslut och atgarder som vidtas i arendet samt faktiska
omstandigheter och handelser av betydelse.

Intyg som styrker aktuell funktionsnedsattning ska inhamtas vid behov.

Malsattningen for insatsen ska tydligt framga i utredningen.

Dokumentation ska ske I6pande om information framkommer som ar av betydelse for drendet
efter att beslut fattats.

Handlaggningstid fran ansodkan till beslut ska folja Forvaltningslagen.

Utredningen ska kommuniceras till den enskilde.

Avsteg fran riktlinjen ska vara tydligt motiverade i utredningen.

Beddmning och beslut

Bedomning av den enskildes behov av stod utreds alltid utifran den enskildes individuella
situation. Normaliseringsprincipen ska vara vagledande. Bedémningen ska med andra ord ske
utifran jamforelse med den livsforing som kan anses normal for personer i samma alder utan
funktionsnedsattning. Nar det galler barnfamiljer ska jamforelser géras med familjer med barn
utan funktionsnedsattning.
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Vid behov ska handldaggaren begdra en bedémning fran annan specialistkompetens som ex
arbetsterapeut.

Som ett led i behovsbeddmningen gallande bistand enligt socialtjanstlagen prévas det om
behovet kan avhjalpas eller minskas genom insatser sdsom bostadsanpassning, traning,
tekniska hjalpmedel, bostadsbyte eller om det kan tillgodoses pa annat satt. Alla insatser
bygger pa frivillighet och med beaktande av den enskildes integritet. Vid beddmning av radtten
till bistand enligt socialtjanstlagen ska det prévas och dokumenteras om behovet kan
tillgodoses pa annat satt.

Vid beddomning av ratten till insatser enligt LSS ska det provas och dokumenteras om den
enskilde tillhor personkretsen och om behovet faktiskt tillgodoses pa annat satt. Ett avslag
enligt LSS kan medfdra att bistand kan beviljas enligt socialtjanstlagen.

Innan ett tidsbegransat beslut upphor att galla ska handlaggaren initiera en uppfoljning. Om
behovet kvarstar kan den enskilde anstka och nytt beslut kan fattas om bistand/insats.

Underratta den enskilde/delgivning
Ett beslutsmeddelande ska lamnas till den enskilde om den enskilde dnskar det.

Avslagsbeslut och tidsbegransade beslut ska motiveras och innehalla en besvarshanvisning om
hur beslutet kan 6verklagas.

Andring av beslut

Om bistandshandlaggare — efter att ha underrattat parten om beslutet — uppmarksammar en
uppenbar oriktighet i form av skrivfel, raknefel eller liknande forbiseende far du ratta det enligt
36§ FL. Fore rattelsen ska parten yttra sig om det inte dr obehovligt. Galler inte bedémningsfel
utan endast forbiseendefel.

Omprovning
| alla beslut ska det finnas omprovningsforbehall. Alla beslut ska omprévas vid fordandring av
den enskildes behov.

Uppfoljning

Beslutade insatser ska foljas upp genom kontakt med den enskilde. Genomférandeplanen kan
vara ett stdd vid uppféljningen. Vid beslut som galler tills vidare ska uppfoljning ske enligt
tidsintervall i tabellen nedan och ska dokumenteras.

Insatser enligt SolL Uppfoljning efter Nytt beslut
Boendestod 1ar Forandrat behov
Ledsagning 1ar Forandrat behov
Kontaktperson 1ar Forandrat behov
Avldsning 1ar Forandrat behov
Dagverksamhet 1ar Forandrat behov
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Individuellt anpassat stod 1ar Bistandet tidsbegradnsas
vid nya beslut med max
13r. Uppfoéljande beslut
kan tidsbegransas efter
behov.

Sarskilt boende 1ar Forandrat behov

Insatser enligt LSS

Bitrade av personlig 1ar Fordandrat behov

assistent/ekonomiskt stod for

skaliga kostnader

Ledsagarservice 1ar Forandrat behov

Bitrade av kontaktperson 13 Forandrat behov

Avlosarservice i hemmet 13 Forandrat behov

Korttidsvistelse utanfor 13 Forandrat behov

hemmet

Korttidstillsyn for ungdomar 1ar Forandrat behov

over 12 ar

Boende i familjehem eller 6 man Forandrat behov

bostad med sarskild service
for barn och ungdomar som
behover bo utanfor
fordldrahemmet

Bostad med sérskild service
eller annan sarskild anpassad
bostad for

Vuxna

Forsta gangen efter 1 ar
darefter vartannat ar

Forandrat behov

Daglig verksamhet for
personer i yrkesverksam alder
som saknar forvarvsarbete och
inte utbildar sig

Forandrat behov

Kopt av extern
huvudverksamhet

Vid extern utforare 3
man

Vid extern utforare 6
man eller forandrat
behov

Ovanstaende intervaller géller i normalfallet. Vid behov kan uppféljning goras med tatare

mellanrum.

Overklagan

Samtliga beslut som fattas enligt 4 kap. 1§ socialtjanstlagen eller med st6d av 9§ lagen om stdd

och service till vissa funktionshindrade kan 6verklagas.

Overklagandet ska ha inkommit till S6lvesborgs kommun, Arbete- och vilfidrdsndmnden 294 80

Sélvesborg, inom 3 veckor fran den dagen den enskilde fick sitt beslut.
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Avgifter beslutas av Kommunstyrelsen varje ar och kan enligt 16 § Kommunallagen éverklagas
via Kommunalbesvar, inom 30 dagar fran att beslut meddelats den enskilde.

Beslut fran domstol
Forvaltningsbesvar innebar att domstolen kan prdva saval beslutets laglighet som beslutets
[amplighet.

Domstolens prévning kan leda till en dom som innebar att némndens beslut star fast eller
andras. Namnden maste da verkstalla domen. Domstolen kan ocksa upphdva namndens beslut
utan att ersatta det med ett nytt beslut. | dessa fall aterforvisas drendet till n@mnden for ny
handlaggning. Namnden ar da skyldig att skyndsamt utreda och fatta beslut i arendet.

Enligt LSS och Socialtjanstlagen anges att beslut om insatser galler omedelbart. Att ett beslut
galler omedelbart innebar att det ska verkstéllas i omedelbar anslutning till att det meddelas,
dvs. trots att det dnnu inte vunnit laga kraft. Detta géller ocksa domar som avser sadana beslut.

Sokande med behov av tolk
Tolk ska anvandas vid behov. | handlaggningsprocessen ansvarar bistandshandlaggaren for att
tolk bokas. Behov av tolk ska dokumenteras i utredningen.

God man/forvaltare

Bistandshandlaggaren ska uppmarksamma behov av god man/forvaltare och géra anmalan till
Overférmyndarnamnden vid behov. Bistandshandldggaren ska vara den enskilde behjilplig vid
egen ansokan om stallforetradare.

Samtycke

Av utredningen ska framga pa vilket satt den enskilde deltagit och uttryckt sitt samtycke till
beslutade insatser. Ett samtycke som inte lamnats skriftligt kan anda foreligga om den enskilde
deltagit men inte kan visa eller uttala detta, sa kallat presumtivt samtycke.

BESLUT ENLIGT SOCIALTJANSTLAGEN

Bistand som avses i dessa riktlinjer kan beviljas till vuxna personer med omfattande psykisk
funktionsnedsattning, till personer med funktionsnedsattning som ger ett omfattande behov
av stod samt paverkar den enskildes vardag pa ett betydande satt.
Funktionsnedsattning/diagnos och konsekvenser av funktionsnedsattningen ska kunna
styrkas.

Varaktighet av funktionsnedsattningen maste 6verskrida 2 ar.

1. BOENDESTOD

BESKRIVNING

Syftet med boendestdd ar att ge den enskilde stdd och struktur for att klara goromal som ingar
i den dagliga livsforingen. Bistandet utformas individuellt och syftar dven till att starka den
enskildes formaga att hantera sitt vardagsliv bade inom och utanfor det egna hemmet. Stodet
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ska ges utifran den enskildes férutsattningar. Bistandet ska ses som ett stod att mojliggora ett
sjalvstandigt liv.

Malsattningen med bistandet ar att den enskilde skall ges maojlighet att leva ett sa sjalvstandigt
liv som mojligt for att darigenom tillforsdkras en skalig levnadsniva. Bistandet syftar dven till att
ge den enskilde 6kad mojlighet att bo kvar i den egna bostaden samt forebygga och minska
psykisk ohalsa.

BEDOMNING
1. Bistandet beviljas till personer med betydande svarigheter i sin livsféring som har
behov av stdd av handledande karaktar.
2. Stodet kan ges som motivations- och aktiveringsstod, pedagogiskt stod, psykosocialt
stod eller trygghetsskapande insatser.
3. Om behovet av omvardnad eller praktisk hjélp ar dvergripande hanvisas till
hemtjanst.

OMFATTNING

1. | beslutet anges antalet tillfdllen/vecka som boendest6d ska ges.

2. Daden enskilde valjer att fa stod pa Traffpunkten ersatter detta ett beviljat
tillfalle av boendestodet. Detta géller endast personer som har langvarig psykisk
funktionsnedsattning.

AVGIFT
Ingen avgift utgar. | beviljat bistand ingar inte resor.

2. LEDSAGNING

BESKRIVNING

Ledsagning kan beviljas for att mojliggora besdk hos vanner, deltagande i fritids-, kultur-,
nojesaktiviteter eller som stdd vid promenader. Ledsagning kan aven beviljas i samband med
lakarbesok/behandling inom och utanfér kommunen.

BEDOMNING
1. Ledsagning beviljas i regel inte nar den enskilde ar beviljad sarskilt boende eller
bostad med sarskild service enligt LSS.
2. Bistandet ar tankt att tillgodose behov i narmiljon (Sélvesborg samt
narkommunerna).

OMFATTNING
1. Omfattning anges i antal timmar per manad.
2. Ledsagning kan beviljas bade som ett regelbundet och som ett tillfalligt bistand.
3. Handlaggare kan fatta beslut om ledsagning med max 15 timmar/manad. Utover 15
timmar/manad fattas beslut av arbete- och valfardsnamndens individutskott.
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AVGIFT
Ingen avgift utgar | beviljat bistand ingar inte resor.

3. KONTAKTPERSON

BESKRIVNING
Kontaktperson kan beviljas till personer som har ett begransat socialt natverk, for att minska
isolering och uppmuntra till sociala kontakter.

BEDOMNING
1. Bistandet beviljas nar den enskilde har ett begrdnsat socialt natverk.
2. Beviljas endast i undantagsfall till personer bosatta pa sarskilt boende eller bostad med
sarskild service.

OMFATTNING
Omfattning anges i antal tillfalle per vecka eller antal tillfdlle per manad

AVGIFT
Ingen avgift utgar. | beviljat bistand ingar inte resor.

4. DAGVERKSAMHET

BESKRIVNING

Bistandet dagverksamhet kan beviljas till personer som ar i behov av stimulans, utveckling,
meningsfullhet och gemenskap. Dagverksamheten ska med hjdlp av olika aktiviteter habilitera,
forebygga passivitet och isolering, samt 6ka den enskildes sjalvstandighet samt 6ka mojlighet
att kunna komma ut pa den reguljara arbetsmarknaden. Dagverksamhet finns i form av
individuellt utformad verksamhet. Det kan vara inom dagcenterverksamheten eller i annan
form av verksamhet dar hansyn tagits till den enskildes forutsattningar. Det ar inte fraga om
nagra anstallningsforhallanden, semesterlagen och andra arbetsrattsliga lagar ar darfor inte
tillampliga. Vid anstallning kan du inte beviljas dagverksamhet. Habiliteringsersattning utgar
med hel eller halvdags ersattning.

BEDOMNING
Dagverksamhet kan beviljas till vuxna personer i yrkesverksam alder som har betydande
svarigheter i sin livsforing och inte star till arbetsmarknadens forfogande.

OMFATTNING
Omfattning av bistandet specificeras inte i beslutet, utan i den enskildes genomférandeplan.

AVGIFT
Ingen avgift utgar.
Verkstalligheten ansvarar for beslut om resor.

6. SARSKILT BOENDE
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BESKRIVNING

Sarskilt boende beviljas till personer som har omfattande sociala, psykiska eller fysiska
funktionsnedsattningar. Den enskilde ska ha ett sddant omfattande behov att skalig levnadsniva
inte langre kan tillgodoses i det egna hemmet.

BEDOMNING
Sarskilt boende kan beviljas till personer med omfattande funktionsnedsattning i behov av stéd
av personal dygnet runt.

OMFATTNING
Sarskilt boende beuviljas tills vidare.

AVGIFT
Vid sarskilt boende utgar avgift for omvardnad.
Den enskilde betalar aven matkostnad och hyra fér bostaden.

7. INDIVIDUELLT ANPASSAT STOD

BESKRIVNING

Stodet ska anpassas till den enskilde brukarens individuella behov och utformas sa att det ar
tillgangligt for de personer som behover det och starka de enskildas formaga att leva ett
sjalvstandigt liv.

BEDOMNING
1. FOr att ett individuellt anpassat stod ska kunna beviljas ska den enskilde ha behov
av hog personalkontinuitet och sammanhangande insatser. Behoven ska vara
omfattande och komplexa och ska inte kunna tillgodoses genom andra insatser.
2. Arbete- och valfardsnamndens individutskott beviljar insatsen.

OMFATTNING
Bistandet beviljas i antal timmar/vecka.

AVGIFT
Ingen avgift utgar. | beviljat bistand ingar inte resor.

8. KOPT EXTERN HUVUDVERKSAMHET
Sokande som ar beviljade insatser som ej kan utforas i Solvesborgs kommun kan fa sina behov
tillgodosedda genom externa utforare.

BEDOMNING
1. Sokande har stora och omfattande behov som inte kan utféras inom Solvesborgs
kommun.
2.  Arbete- och valfardsnamndens individutskott beviljar verkstallighet vid extern
utforare.
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BESLUT ENLIGT LAG OM STOD OCH SERVICE TILL VISSA FUNKTIONSHINDRADE
(LSS)

LSS ar en rattighetslag som ska garantera personer med omfattande och varaktiga
funktionshinder goda levnadsvillkor, att de far den hjalp de behéver i det dagliga livet och att
de kan paverka vilket stod och vilken service de far. Malet ar att den enskilde far mojlighet att
leva som andra. LSS ger ratt till tio insatser for sarskilt stod och sarskild service som manniskor
kan behova utéver det som de kan fa genom annan lagstiftning. LSS &r ett komplement till
andra lagar och innebér inte nagon inskrankning i de rattigheter som andra lagar ger. En
begadran om stdd och service fran en person som ingar i lagens personkrets bor i forsta hand
provas enligt LSS om det ar en insats som regleras i lagen. Motivet till detta ar att det i
allmanhet far antas vara till fordel for den enskilde.

1. RADGIVNING OCH ANNAT PERSONLIGT STOD
Region Blekinge ansvarar for denna insats. Om en ansdkan om Rad och stdd inkommer till
Sélvesborgs kommun, ska den vidarebefordras till Region Blekinge.

2. BITRADE AV PERSONLIG ASSISTENT ELLER
EKONOMISKT STOD FOR SKALIGA KOSTNADER FOR SADAN ASSISTANS

BESKRIVNING

Med insatsen bitrade av personlig assistent avses personligt utformat stéd som ges av ett
begrdnsat antal personer at den som pa grund av stora och varaktiga funktionshinder har behov
av stoéd som beddms som grundldaggande behov. Insatsen bitrade av personlig assistent syftar
till att mojliggora for personer att leva ett sjalvstandigt och oberoende liv.

RUTIN FOR HANDLAGGNING

1. Som grundlaggande behov raknas om man pa grund av sin funktionsnedsattning
behover hjdlp med sin andning, personliga hygien, att dta/sondmatning, att kla av
och pa sig samt att kommunicera med andra. Utdver dessa beskrivs tva nya
grundlaggande behov fran och med 1 januari 2023:

-St6d pa grund av en psykisk funktionsnedsattning for att férebygga att hen fysiskt
skadar sig sjdlv, nagon annan eller egendom.

-Stdd under storre delen av dygnet pa grund av ett medicinskt tillstand som innebér
att det finns fara for den enskildes liv eller att det annars finns en 6verhangande och
allvarlig risk for hens fysiska halsa.

2. Om den enskilde har ratt till personlig assistans for sina grundlaggande behov och
behovet dverstiger visst antal timmar, har den enskilde dven ratt till personlig
assistans for sina andra personliga behov.

3. Nya ansokningar samt vid uppfoljning av personlig assistans enligt LSS ska
handlaggas av tva bistandshandlaggare.

4. Vid nyansokan samt vid utdokade behov ska det bifogas medicinska underlag som
styrker funktionsnedséattning och behov.
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BEDOMNING

1. Den praxis som bildats i kammarratterna innebar i huvudsak att dubbelassistans i
normalfallet endast ska beviljas for den tid det tar att utféra aktiv insats och att
hansyn inte ska tas till assistenternas schemaldggning eller andra behov som kan
harledas till assistenterna eller anordnaren.

2. Insatserna ledsagarservice och bitrade av kontaktperson ar inte tankta att
kombineras med personlig assistans. De behov som personer med personlig
assistans har gallande fritidsaktiviteter ska inga i tid beviljat for andra personliga
behov.

3. Bitrdade av personlig assistent beviljas inte ndar annan huvudman har ansvar for
omvardnaden, om inte sarskilda skal finns. T.ex. nér den enskilde vistas i skola,
barnomsorg, korttidsvistelse, sjukhus.

4. Vid utredning om bitrade av personlig assistent beaktas makars/sambos det
gemensamma hushallsansvaret. For vuxna personer som lever i hushallsgemenskap
forutsatts att viss praktisk hjalp ges mellan de vuxna. Nagot ansvar for den andres
personliga omvardnad foreligger inte. Detta galler dven for par som sammanbor och
foraldrar med hemmavarande barn 6ver 18 ar. For makar finns detta reglerat i
aktenskapsbalken.

FORALDRAAVDRAG
Fran och med 1 januari 2023 tas regler om normalt féraldraansvar bort och ersatts av ett
schabloniserat foraldraavdrag. Foljande intervall och avdrag finns beskrivna i den nya
forordningen:
o Forbarn0-1 argors ett avdrag med 12 timmar per dygn for grundldggande
behov.
o Forbarn1-6argors ett avdrag med 2,5 timmar per dygn for grundlaggande
behov och 0,5 timmar per dygn for andra personliga behov.
o Forbarn7-11 ar gors ett avdrag med 1 timme per dygn for grundlaggande
behov och 1 timme per dygn for andra personliga behov.
o Forbarn 12 - 17 ar gors ett avdrag med 1 timme per dygn for andra personliga
behov.

TILLFALLIG UTOKNING

Behovs ett tillfalligt utokat behov av assistans utover redan beviljade timmar kan den enskilde
gora en ansokan om tillfallig utdokning av insatsen personlig assistans enligt LSS. Om den enskilde
ar beviljad assistansersattning enligt SFB ska behov av personlig assistans for aktiviteter som ar
inplanerade och regelbundet aterkommande, t ex semesterledighet och nar barnomsorg, skola
och daglig verksamhet har semesteruppehall inga i berdkningen av assistansersattning.

Nar man fyllt 66 ar har man inte mojlighet att bli beviljad ndgon utdkning av personlig assistans
varken for varaktiga eller tillfdlliga behov utan far behalla samma omfattning som man var
beviljad innan man fyllde 66 ar. Vid behov av utdkade insatser darefter kan den enskilde anstka
om bistand via socialtjanstlagen.

Behov av tillfdllig utokning kan uppsta vid ordinarie assistents sjukdom, ansdkan stélls till
kommunen daven om den enskilde ar beviljad assistansersattning enligt SFB.
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OMFATTNING

1. Omfattning anges i antal timmar per vecka. Det ska i beslutet framga vad som avser
grundldaggande behov och andra personliga behov.

2. Handlaggare kan fatta beslut om personlig assistent med hogst 20 timmar/vecka.
Utover 20 timmar/manad fattas beslut av arbete- och valfardsnamndens
individutskott.

3. Beslut om tillfalliga utdkningar beviljas av bistandshandlaggare med max 10
timmar/manad. Arbete- och valfardsnamndens individutskott beslutar om tid
dardver.

4. Om bitrdde av assistent (ej ekonomiskt stod for skaliga kostnader for sadan

assistans) beviljas och den enskilde senare beviljas assistansersattning for samma
behov och tid, kan kommunen begéara ersattning fran Férsakringskassan.

ANMALA TILL FORSAKRINGSKASSAN

1. Om de grundlaggande behoven Overstiger i genomsnitt 20 timmar/vecka ska
handlaggaren anmala behov av assistansersattning enligt socialforsakringsbalken till
Forsakringskassan.

2. Om handlaggaren far vetskap om att den enskilde som ar beviljad
assistansersattning enligt socialforsakringsbalken har ett forandrat behov som ej ar
av tillfallig karaktar ska handlaggaren anmala detta behov till Forsakringskassan via
befintlig blankett samt informera den enskilde att detta gors.

3. Nar den enskilde beviljas andra insatser som kan paverka behovet av assistans till
exempel bostad med sarskild service, daglig verksamhet, barnomsorg, ska anmalan
ske till Forsakringskassan enligt 51 kap. socialforsakringsbalken och 15 § 9 LSS.

AVGIFT
Ingen avgift utgar.

3. LEDSAGARSERVICE
BESKRIVNING

Ledsagarservice kan beviljas for att mojliggora besok hos vanner, deltagande i fritids-, kultur-,
nojesaktiviteter eller som stdd vid promenader.

BEDOMNING
1. Ledsagarservice beviljas som regel inte nar den sékande ar beviljad
sarskilt boende, bostad med sarskild service eller personlig
assistans.
2. Ledsagarservice ska inte beviljas for aktiviteter som ingar i

habilitering/rehabilitering.

3. Omvardnad ingar inte i insatsen ledsagarservice.
4. Insatsen ar tankt att tillgodose behov i narmiljon (Sélvesborg samt
narkommunerna).
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5. | undantagsfall beviljas ledsagarservice for barn under 12 ar. Beslut
fattas av arbete- och valfardsnamndens individutskott.

OMFATTNING
1. Omfattning anges i antal timmar per tillfalle eller per manad.
2. Ledsagarservice kan beviljas bade som ett regelbundet och som ett tillfalligt
bistand.
3. Handlaggare kan fatta beslut om ledsagning med hdgst 20 timmar/manad.
Utover 20 timmar/manad fattas beslut av arbete- och valfardsnamndens
individutskott.

AVGIFT
Ingen avgift utgar. | insatsen ingar inte resor.

4. BITRADE AV KONTAKTPERSON

BESKRIVNING

En kontaktperson ar en icke professionell person, en medmanniska som underlattar for en
person med funktionsnedsattning att leva ett sjalvstandigt liv genom att minska social isolering,
ge hjalp till att delta i fritidsaktiviteter samt ge rad i vardagssituationer. Kontaktpersonen
skapar forutsattningar for delaktighet i samhallsgemenskapen. Den viktigaste uppgiften ar alltsa
att medverka till en rikare fritid samt 6ka den enskildes sociala natverk.

BEDOMNING
1. Kontaktperson kan beviljas om anhérigkontakt saknas eller behover
kompletteras
2. Kontaktpersoner beviljas endast i undantagsfall for barn under 12 ar. Beslut
fattas av arbete- och valfardsnamndens individutskott.
3. Ledsagarservice beviljas som regel inte nar den sékande ar beviljad sarskilt

boende, bostad med sarskild service eller personlig assistans.

OMFATTNING
Omfattning anges i antal tillfdlle per vecka eller antal tillfdlle per manad.

AVGIFT
Ingen avgift utgar. | insatsen ingar inte resor.

5. AVLOSARSERVICE | HEMMET
BESKRIVNING

Avldsarservice i hemmet innebar att anhoriga till personer med funktionsnedséattning far
avlosning i hemmet. Anhdriga far mojlighet att utfora aktiviteter dar barnet/ungdomen/vuxne
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med funktionsnedsattning inte kan delta. Avl6ésaren tar tillfalligt 6ver ansvaret av
omvardnadsinsatserna som den enskilde ar i behov av i vardagen.

BEDOMNING

1. Avlosarservice ska kunna fas bade som en regelbunden insats och for
situationer som inte kan forutses.

2. Avldsarservice ska vara tillganglig alla tider pa dygnet.

3. Vid bedémning av omfattning tas hansyn till vardnadshavarens/ narstaende
faktiska omsorgstid ex vid delad vardnad.

4. Avlosaren utfor inga hushallssysslor eller hamtar/lamnar pa
forskola/fritids/skola.

5. Avldsarservice ska inte anvandas i situationer som orsakas av den enskildes

andrade forhallanden, t.ex. vid den enskildes sjukdom, nar ordinarie skol- och
fritidsverksamhet ar stangt eller vid foraldrars forvarvsarbete

OMFATTNING
1. Omfattning anges i antal timmar per tillfalle eller per manad.
2. Handlaggare kan fatta beslut om avldsarservice med hogst 20 timmar/manad.

Vid ansokan som overstiger 20 timmar/manad fattas beslut av arbete- och
valfardsnamndens individutskott.

3. Utdver 20 timmar/manad beslutas av arbete- och valfirdsnamndens
individutskott.

AVGIFT
Ingen avgift utgar.

6. KORTTIDSVISTELSE UTANFOR DET EGNA HEMMET

BESKRIVNING

Syftet med insats korttidsvistelse utanfér det egna hemmet kan bade tillgodose behov av
miljdombyte och stimulans samt ge mojlighet till personlig utveckling. Genom insatsen
korttidsvistelse skall foraldrar och syskon kunna ges avlosning och utrymme fér avkoppling.
Korttidsvistelse syftar inte att tillgodose tillsyn for att mojliggéra vardnadshavares
forvarvsarbete

BEDOMNING

1. Personen ska inte vistas mer tid pa korttidsvistelsen &@n i sin bostad.

2. | lagstiftningen gallande korttidsvistelse (LSS) och Halso- och sjukvardslagen
(HSL) ar det definierat att HSL-insatser inte ingar i korttidsvistelse.

3. Det innebar att brukare som har omfattande behov av medicinska insatser ej
kan vistas pa korttidsvistelsen om det inte finns en egenvardsbedémning
utfardad av ansvarig vardpersonal.

4. Korttidsvistelse kan beviljas som en regelbunden insats eller som en insats vid
enstaka tillfallen. Korttidsvistelse ska kunna fas bade som en regelbunden
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insats och for situationer som inte kan forutses. Den ska vara tillganglig alla tider
pa dygnet.

5. Korttidsvistelse beviljas som regel inte nar den sdkande ar beviljad bostad med
sarskild service eller personlig assistans. Beslut tas i dessa fall av arbete- och
valfardsnamndens individutskott.

6. Beviljad tid for korttidsvistelse kan verkstallas genom regelbunden
korttidsvistelse i kommunens verksamhet saval som genom lagervistelse.
7. Vid bedémning av omfattning tas hansyn till vardnadshavarens/narstaende

faktiska omsorgstid ex vid delad vardnad.

OMFATTNING
Omfattning anges i antal dygn per vecka eller antal dygn per manad, kan dven anges i antal
dygn per ar.

AVGIFT
Ingen avgift utgar. Den enskilde betalar sina maltider och fritidsaktiviteter enligt faststalld taxa.
Avgiften faktureras till vardnadshavare eller till den enskilde over 18 ar.

7. KORTTIDSTILLSYN FOR SKOLUNGDOM OVER 12 AR

BESKRIVNING

Insats korttidstillsyn for skolungdom 6ver 12 ar beviljas den enskilde som ar i behov av tillsyn
utanfor det egna hemmet i anslutning till skoldag samt under lov. Det utgar inget
fordldraansvar for tillsyn, gallande barn dver 12 ar.

BEDOMNING
1. Insatsen beviljas fran och med sommaren det ar skolungdomen fyller 13 ar.
2. Beslut om insats korttidstillsyn beviljas om skolungdomen har ett omfattande
tillsynsbehov, dock langst tills den enskilde gatt ut gymnasiet.
3. Verksamhetschef och enhetschef har delegation pa att ta beslut om insats

utover riktlinjerna.

OMFATTNING
Beslut om korttidstillsyn anges inte i omfattning per vecka eller manad, utan anges ”i anslutning
till skoldag samt under skollov”

AVGIFT

Ingen avgift utgar.

Foraldrarna betalar skolungdomens maltider enligt faststalld taxa. Avgiften faktureras till
vardnadshavare eller till den enskilde over 18 ar.

8. BOENDE | FAMILJEHEM ELLER | BOSTAD MED SARSKILD SERVICE FOR BARN OCH
UNGDOMAR SOM BEHOVER BO UTANFOR FORALDRAHEMMET

BESKRIVNING
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Barn och ungdomar som inte kan bo hos sina foraldrar till f6ljd av en omfattande
funktionsnedsattning, kan ha ratt att bo i en annan familj eller i en bostad med sarskild service.
Insatsen bostad med sarskild service for barn och ungdomar ar inte tankt att ges for att skydda
barnet eller kompensera for bristande foraldraférmaga. Insatsen kan vara ett komplement till
foraldrahemmet till exempel vid studier pa annan ort.

BEDOMNING
1. Boende for barn och ungdom beviljas tills forandrat behov och vid skolgang galler
beslutet till dess att ungdomsgymnasium har avslutats.
2. Beslut om boende for barn beviljas av arbete- och valfardsnamndens individutskott.
AVGIFT

Avgift for placerat barn och ungdom enligt LSS tas ut fran foraldrar enligt 20 § LSS. Avgift for
hyra och mat faktureras till personer 6ver 18 ar som har inkomst. Avgifter beslutas av
Kommunstyrelsen varje ar och kan enligt 16 § Kommunallagen overklagas via Kommunalbesvar,
inom 30 dagar fran att beslut meddelats den enskilde.

9. BOSTAD MED SARSKILD SERVICE FOR VUXNA

BESKRIVNING

Insatsen bostad med sarskild service for vuxna innebar att en person med omfattande
funktionsnedsattning kan flytta till en egen lagenhet. | insatsen ingar stod och hjalp med
omvardnad, hygien, inkdp, hushallssysslor, egenvard, fritids- och kulturella aktiviteter. Insatsen
forekommer i flera olika former som gruppbostad, servicebostad samt annan sarskilt anpassad
bostad. Ar en boendeform fér personer éver 18 ar.

BEDOMNING
Insatsen beviljas som bostad med sarskild service i form av lamplig boendeform.

e Gruppbostad — dr en boendeform for personer som har ett omfattande tillsyns- och
omvardnadsbehov.
Gruppbostaden har bemanning dygnet runt. Personal finns narvarande hela dygnet.
Utover den egna lagenheten ar boendet utrustat med gemensamma utrymmen for
umgange och fritidsaktiviteter.
| boendet ingar omvardnad, fritids- och kulturella aktiviteter.

e Servicebostad — ar en boendeform for personer som har ett omfattande
omvardnadsbehov.
Servicebostaden har bemanning dygnet runt. Personal finns tillganglig hela dygnet, men
ar inte narvarande i samma byggnad som den enskildes lagenhet.
Lagenheterna ar anpassade efter brukarens behov och ligger ofta samlade i samma hus
eller kringliggande hus.
Utover den egna lagenheten finns tillgang till gemensam lagenhet/lokal fér umgange
och fritidsaktiviteter.
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| insatsen ingar omvardnad, fritids- och kulturella aktiviteter.

e Annan sarskilt anpassad bostad — en sarskild anpassad bostad ar en boendeform for
personer som har en funktionsnedsattning och som inte har maéjlighet att fa en
tillrackligt anpassad bostad pa den allmédnna hyresmarknaden.

Bostaden har ingen fast bemanning. Det stodet som den enskilde behdver i sin bostad
kan ges inom ramen for LSS, t ex personlig assistans men ocksa i form av hemtjanst
enligt socialtjanstlagen.

OMFATTNING
1. Insatsen bostad for vuxna beviljas tillsvidare
2. | insatsen bostad med sarskild service, enligt 9 § 9 LSS, ingar forutom omvardnad

aven fritidsverksamhet, social samvaro och kulturella aktiviteter. De som bor i en
gruppbostad kan sjalvfallet ha varierande individuella behov av aktiviteter och
utgangspunkten ar alltid att personal pa boendet ska tillgodose dessa behov sa langt
det ar mojligt.

AVGIFT
Ingen avgift utgar. Den enskilde betalar hyra for sin bostad.

10. DAGLIG VERKSAMHET

BESKRIVNING

Syftet med insatsen daglig verksamhet ar att erbjuda den enskilde stimulans, utveckling,
meningsfullhet och gemenskap efter dennes 6nskemal. Daglig verksamhet ska med hjalp av
olika aktiviteter habilitera, forebygga passivitet och isolering, samt 6ka den enskildes
sjalvstandighet. Det ar inte fraga om nagra anstallningsforhallanden, semesterlagen och andra
arbetsrattsliga lagar ar darfor inte tillampliga. Habiliteringsersattning utgar med hel eller
halvdags ersattning.

BEDOMNING
Personer i yrkesverksam alder 6ver 18 ar som saknar forvarvsarbete och inte utbildar sig, har
ratt till daglig verksamhet om de ingar i personkrets 1 eller 2 enligt LSS.

OMFATTNING
Omfattning av insatsen specificeras inte i beslutet, utan i den enskildes genomférandeplan.

AVGIFT
Ingen avgift utgar.
Verkstalligheten ansvarar for beslut om resor.

11. KOPT EXTERN HUVUDVERKSAMHET
Sokande som ar beviljade insatser som ej kan utforas i S6lvesborgs kommun kan fa sina behov
tillgodosedda genom externa utforare.
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BEDOMNING
3. Sokande har stora och omfattande behov som inte kan utféras inom Sélvesborgs
kommun.
4.  Arbete- och vdlfardsnamndens individutskott beviljar verkstallighet vid extern
utforare.

5.  Vid placering pa externt boende redovisar bistandshandldaggaren
genomforandeplanen minst var tredje manad eller oftare vid behov till arbete- och
valfardsnamnens individutskott.

AVGIFT
Avgift enligt beslutad insats.
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2022-11-29

Arbete- och valfardsnamndens arbetsutskott

AVAU § 30 Dnr2022/104

Attestlista AVN 2023

BESLUT

Arbete- och valfardsnamnden beslutar att faststalla foreslagna
beslutsattestanter avseende ndmndens budgetmedel och ekonomiska
hantering 2023.

Forvaltningschefen bemyndigas att vid behov andra eller ta bort ratten till
beslutsattestering.

Arendet i korthet

Arbete- och véalfardsnamnden har att arligen fatta beslut om férdelning och
delegation av ekonomisk beslutanderatt for attestanter inom namndens
verksamheter.

Bakgrund

Namnden har utifran 5 §, Reglemente for kontroll av verifikationer (FFS 9.1)
ansvar for att reglerna for kontroll av verifikationer féljs och att de vid
behov kompletteras med ytterligare tilldmpningsanvisningar. Varje namnd
svarar for att attestanter och beslutsfattare utses inom sina verksamheter
och for att uppratta aktuell forteckning déver dessa och deras ersattare.

Beslutsunderlag
1. Attestlista

91
1(1)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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ATTESTLISTA SOLVESBORGS KOMMUN 2023

Arbete och valfard

Datum

2022-11-23

Sida
1(2)

92

Ansvar Enhet Beslutsattestant Ersattare Kommentar (Ev tidsbegrénsning)
203**** Bjorn Petersson Lena Wilson-Ericsson

Forvaltningsgemensam

2030010 Centralt Bjorn Petersson Lena Wilson-Ericsson

2030020 Namnd Carin Erlandsson Carina Johansson

2030030 IT Arbete o Valfard Bjorn Petersson Lena Wilson-Ericsson

Individ o Familjeomsorgen

2031%** Hela IFO Julia Lundin

2031000 Staben Julia Lundin Gabriella Du Rietz
2031100 Barn o Familj Gabriella Du Rietz Elna Thomasson
2031200 Forsérjning o integration Elna Thomasson Lena Blomdahl
2031300 Stéd o Behandling Camilla Wiik Stensson Gabriella Du Rietz

Stod, service och boende (SSB)

2032%** Hela SSB

2032000 Staben Linda Jénsson

2032010 LSS privata medel Tanja Gorsek, Johanna Nilsson o Ulrika Thuné Enbart for balanskonto till privata medel LS:
2032100 Psykiskt Funktionshindrade, Pers.ass, Daglig vht LSS  Tanja Gorsek Pia Thelander Attnarsson, Johanna Nilsson

2032200 Dalig vht LSS, Pers. ass Annika Rigoll Pia Thelander Attnarsson

2032300 Gruppb.LSS Pers.ass Psyk.Funktionshindrade Linda Jonsson Johanna Nilsson

2032400 Barn/Ungdom LSS, 6vr insatser LSS, Pers.ass Pia Thelander Atnarsson Annika Rigoll

2032500 Gruppb. LSS Pers.ass Elisabeth Catuta Johanna Nilsson

2032600 Gruppb. LSS Pers.ass Johanna Nilsson Linda Jonsson

2032700 Gruppb. LSS Pers.ass. Ovr insatser LSS Elisabeth Catuta Ulrika Thuné
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2022-11-23 2(2)
Utbildning, arbete och férebyggande (UAF)
2033*** Hela UAF Lena Wilson-Ericsson
2033000 Staben Lena Wilson-Ericsson Asa Hogstedt
2033100 Myndighet & kvalité Asa Hogstedt Malin Malm-Nilsson
2033200 Foérebyggande seniorer Christina Nordin Asa Hégstedt
2033300 Foérebyggande barn & ungdom Fredrik Belfrage Marcus Persson
2033400 AME Lorine Ingemansson Engla Westlund
2033500 Vuxenutbildning Christel Lundin
Projekt flykting Malin Malm-Nilsson
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Arbete- och valfardsnamndens arbetsutskott

AVAU §25 Dnr2022/15

AVN Information 2022

BESLUT

Informationen laggs till handlingarna.

Information

Utvardering av feriearbete féredras av Lena Wilson-Ericsson
Lex Sara 22/98 féredras av Charlotta Sandahl

Beslut fran IVO avseende Lex Sara-anmalan

IOP-avtal kvinnojouren féredras av Julia Lundin

Information om nya ersattningsnivaer féredras av Julia Lundin
Ekonomisk uppféljning och prognos efter oktober

Anmalning av Lex Sarah inkommen 2022-11-17

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Arbete- och valfardsnamndens arbetsutskott

AVAU § 26 Dnr2022/103

Intern kontroll AVN 2023

BESLUT

Arbete- och valfardsnamnden beslutar att godkanna och anta den
foreslagna interna kontrollplanen for verksamhetsaret 2023.

Arendet i korthet

Arbete- och valfdrdsnamnden beslutar enligt reglemente om
internkontrollomraden for verksamhetsaret 2023.

Bakgrund

Styrelser och namnder ansvarar for den interna kontrollen enligt
Kommunallagen (SFS 1991:900) 6 kap 7 §. Syftet med den interna
kontrollen &r att se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och
riktlinjer som fullmaktige har bestdmt samt de féreskrifter som galler for
verksamheten. Enligt Kommunallagen ska den interna kontrollen vara
tillracklig, bygga pa en risk- och vasentlighetsanalys och se till att
verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt tillfredsstallande satt.

Kommunfullméaktige beslot i maj 2012 att faststalla internkontroll-
reglemente i Sélvesborgs kommun (Dnr: 2012/122). Enligt detta har
respektive namnd ansvaret for den interna kontrollen inom sitt
verksamhetsomrade. Syftet med internkontrollen &r, att med en rimlig grad
av sakerhet sadkerstélla att féljande mal uppnas:

« andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
« tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
« efterlevnad av tilldmpliga lagar, foreskrifter, riktlinjer mm

En ny internkontrollplan for 2023 har taqgits fram utifran bilagd risk- och
vasentlighetsanalys.

Beslutsunderlag
1. Intern kontrollplan 2023 AVN

2. Risk- och vasentlighetsanalys

1(1)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Arbete- och valfardsforvaltningen
Bjorn Petersson
bjorn.petersson@solvesborg.se

Datui
2022-01-20

Internkontrollplan 2022 - Arbete- och valfardsnamnden

PLAN FOR INTERNKONTROLL 2022 -

N Kontrollansv Rapporteri
Rutin/system Kontrollmoment ar Frekvens Metod ng Anmarkning
1 |Att personalbrist pga rekryteringssvarigheter leder till Utvardering i valda delar av  [Personalspeci|Vid Avstamning mot rutiner. Deldr1och |Kontroll och analys
personalomsattning med 6kade kostnader och bristande kvalitet forekommande alist/Kval.utv. |rekrytering |Analys av bokslut. Till {av
som féljd. Kompetensforsoérjningsplane kompetensforsorjningsbeh |ndmnd. personalomséttning,
r samt sérskilt utsatta ovet I6nelage,
verksamheter. annonsering mm.
Skriftlig rapport.
2 |Att det foreligger en svarighet att bedéma kommande behov av Konsekvensbedémning av Respektive Lépande | samverkan analysera for |Deldr1och [Sammanfattande
insatser vilket ger en osdkerhet i resurstilldelningen/arbetsmiljon. [resurser som tilldelats i verksamhetsc en lagesbild . Analys av bokslut. Till [skriftlig rapport
forhallande till det behov som |hef statistik och nyckeltal. namnd.
foreligger samt aktuellt
arbetsmiljosituation i
férhallande till detta
3 |Att IT-driftévervakning inte finns utanfér kontorstid och om system [Analysera avvikelseri IT- IT- Lépande Sammanstallning av Deldr1och |Sammanfattande
gar ner ger det konsekvenser for verksamheten. systemens funktion kopplade |samordnare skriftlig rapport utifran bokslut. Till [skriftlig rapport
till verksamheten. avvikelser och bristeri namnd.
verksamhetens IT-struktur
4 |Att det blir ett foréndrat behov av resurser pa grund av 6kad Féljsamhet till Kval.utv. och [Lépande Féljsamhet till Deldr1och |Sammanfattande
utredningstid samt fler uppféljningar da IBIC tillampas. implementeringsplan och ecinom implementeringsplan och |2. Till skriftlig rapport
riktlinjer. Redovisning av myndighet riktlinjer foljs upp namnd.
avvikelser fran dessa. Soc psy/LSS kontinuerligt.
5 [Risk for att IT-system inte stédjer anvandarna och darmed Beddmning av om aktuella IT-[IT- Arligen Sammanstallning av Bokslut till |Sammanfattande
verksamheten. system &r andamalsenligai |samordnare skriftlig rapport med namnd. skriftlig rapport

forhallande till
verksamhetens behov.

analys av verksamhetens
behov av digitala I6sningar
och aktuellt lage.
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Att beslut inte fattas enligt gallande ratt och praxis. Analys av 6verklagade beslut |Ec/avdelning |[Lopande Sammanstallning av Deldr1och |Sammanfattande
samt ev avvikelser. schef skriftlig rapport med bokslut. Till [skriftlig rapport
myndighet analys av verksamhetens [namnd.
samt kval.utv behov av digitala I6sningar
och aktuellt 1age.

Ledningssystemet ar inte komplett for ny férvaltning Analys av ledningssystemets [Kval.utv. Lépande Skriftlig rapport Bokslut till |Sammanfattande
adndamalsenlighet i namnd. skriftlig rapport
férhallande till
verksamheternainy
forvaltning.

Risk for att information till brukarna ar felaktig, inte uppdaterad, Beddmning av i forsta hand [Kval.utv. Lépande Skriftlig rapport Bokslut till [Sammanfattande

bristfallig eller kan misstolkas. hemsida och den information namnd. skriftlig rapport

som riktas mot allmanhet och
elever/brukare.






glg Solvesborgs
&5 kommun

Datum

2022-11-18

Arbete- och vélfardsforvaltningen
Charlotta Sandahl

PLAN FOR INTERNKONTROLL 2023 - AVN

Internkontrollplan 2023 - Arbete- och vélfardsnamnden

Nr |Rutin/system Kontrollmoment Kontrollansvar Frekvens Metod Rapportering Anmaérkning
Granska delmal i
Att den enskildes mal som &r beskrivna i beslutet inte féljs upp genom [genomférandeplan och om de |Kvalitetsutvecklare samt en Dokumentationsgrans |Skriftlig rapport i Boendestdd

delmal i genomférandeplanen.

foljs upp.

socialpsykiatrihandlaggare

1tillfalle under aret

kning

samband med bokslut

socialpsykiatri

n

Att aktuella rutiner fér uppféljning av pagdende insatser inte féljs.

Féljer handldggarna
riktlinjerna for uppféljning i
individdrenden

Enhetschef for myndighet
och kvalitet

1tillfalle under aret

Lista pa uppféljningar

Skriftlig rapport i
samband med bokslut

Beviljade, pdgdende
LSS-&renden

w

Att genomforandeplan inte uppréttas eller ar inaktuell i insatsdrenden

Granska om
genomférandeplan &r
uppréttad och aktuell.

Kvalitetsutvecklare

1tillfalle under aret

Dokumentationsgrans
kning

Skriftlig rapport i
samband med bokslut

Servicebostad enligt
LSS

Risk att budgetunderskott skapas pga. externa placeringar ar svara att
forutse.

Félja upp placeringsbudgeten
och gér prognoser

IFO-chef

Ménadsvis

Kostnader jamférs
med prognos

Lépande och skriftlig
rapport vid
halvarsrapport och i

samband med bokslut.

Vid bokslut analys
av vad prognosen
baseras pa och om
den ar
rimlig/adekvat

(6]

Risk for att IT-system inte stédjer anvandarna och dérmed
verksamheten

Genom enk&tundersdkning ta
reda pa hur anvéndare
upplever
verksamhetssystemens
funktion i férhallande till
verksamhetens behov utifran
lagstiftning

IT-samordnare

1tillfalle under aret

Enkat

Skriftlig rapport i

samband med bokslut.

o

Att delegationsbeslut inte rapporteras enligt rutin och riktlinjer

Undersdka om beslut som
fattas pa delegation
redovisas till ndmnden.

N&mndsekreterare

1tillfalle under aret

Genomgang av vilka
delegationsbeslut som
redovisas samt vilka
som inte redovisas

Skriftlig rapport i
samband med bokslut






Risklista och riskbeddmning for Intern kontroll AVN 2022

Omrade Moment/Bruttolista Sannolikhet |Konsekvens |Risk |Utvalda moment att
redovisa till N
Lag och ratt Att rattssakerheten inte ar likvardig beroende pa handlaggare/utforare, géller generellt
och bade 6ppenvard, extern- och intern utforare. 9 Konsekvens
Lag och ratt Att lagstallda tidsfrister 6verskrids, omprovning, 6vervaganden, 4 Allvarlig 3 12
vardnadsoverflytt,utredningstid mfl 9 3 Kénnbar 6 9 12
Kompetensforsérjning |Att personalbrist pga rekryteringssvarigheter leder till personalomsattning med 6kade 2 Lindrig 4 6 8
kostnader och bristande kvalitet som féljd. X 1 Férsumbar 2 3 4
Arbetsmiljo Att det foreligger en svarighet att bedéma kommande behov av insatser vilket ger en Osannolik 2 Mindre 3 Mgjlig 4 Sannolik Sannolikhet
osdkerhet i resurstilldelningen/arbetsmiljon. 12|X sannolik
Vardkvalitet Att den enskildes mal beskrivna i beslutet inte foljs upp genom delmal i
genomférandeplanen.
Arbetsmiljo Att medarbetares forandrade arbetssituation vid heltidsarbete kan upplevas negativ.
Vardkvalitet Att verksamheten inte kan mo6ta behovet hos brukare/patienter vid utskrivning fran
sjukhus. g
IT Att IT-driftévervakning inte finns utanfér kontorstid och om system gar ner ger det
konsekvenser fér verksamheten. 12(X
Vardkvalitet Att verksamheten inte jobbar systematiskt och férebyggande i den omfattning som
kravs. 9
Ekonomi Att det blir ett férandrat behov av resurser pa grund av 6kad utredningstid samt fler
uppfoljningar da IBIC tillimpas. 4 3 12|X
Ekonomi Risk for stora kostnader utdver budget for externa placeringar 3 3 9
Arbetsmiljo Att rehabiliteringsdrenden inte hanteras enligt riktlinjer 3 3 9
IT Risk for att IT-system inte stodjer anvindarna och ddrmed verksamheten. 3 4 12(X
Lag och ratt Att beslut inte fattas enligt géllande ritt och praxis. 3 4 12|X
Vardkvalitet Finns aktuella styrdokument lattillgangligt? 3 3 9
Vardkvalitet Ledningssystemet dr inte komplett for ny férvaltningen 3 4 12|X
Vardkvalitet Risken ar att synpunkter och klagomal inte hanteras eller hanteras olika 3 3 9
Vardkvalitet Har utférarpersonal och myndighetspersonal ratt kompetens? 3 3 9
Vardkvalitet Risk for hemloshet da lagenheter inte finns att tillga 3 3 9
Vardkvalitet Risk for att information till brukarna ar felaktig, inte uppdaterad, bristfallig eller kan
misstolkas. 3 4 12|X
Vardkvalitet Risk for att fattade beslut inte verkstills 3 9 <9
Vardkvalitet Bristande egenkontroll vid anlitande av externa entreprendérer 8 >9
Kompetensforsorjning [Att dppenvarden saknar kompetens/insatser vilket gor att externa kop kan oka.
6
Kompetensforsoérjning |Att familjehemmens krav pa erséttningar okar tillsammans med stora
rekryteringssvarigheter. 6
Kompetensforsorjning [Att familjehemmen avbojer drenden med lite hogre svarighetsgrad.
6
Vardkvalitet Att den enskilde brukaren far annan avgift och annan tid kopplad till insatserna vid
tilldmpning av IBIC. 6
Vardkvalitet Att kvaliteten/patientsdkerheten hos brukare/patient férandras i samband med
organisationsférandringen. 6
Arbetsmiljo Att organisationsforandringen forsamrar arbetsmiljon for medarbetare. 6
Kompetensfoérsorjning |Att medarbetare utan formell kompetens anstalls.
6






Vardkvalitet

Att som ett led i arbetet med att 6ka produktivitetseffektivisering minskar brukartiden.

2 3 6
Basal hygien Att uppratthallandet av féljsamhet basal hygien efter pandemins slut minskar.
3 2 6
Arbetsmiljo Att tillgangen av skyddsutrustning inte finns nar nya behov uppstar. 2 4 8
Vardkvalitet Att rutiner som ar upprattade inte foljs. 2 4 8
Ekonomi Det finns risk for att leverantorsfakturor inte betalas i tid. 2 3 6
Ekonomi Det finns risk for att fakturering inte sker i ratt tid eller inte alls. 2 3 6
Ekonomi Att debiterade avgifter inte foljer beslutade taxor eller avtal 2 2 4
Ekonomi Det finns risk for att kontanter eller andra stéldbegarliga foremal inte hanteras enligt
gallande rutiner och riktlinjer. 2 3 6
Ekonomi Risk for brister i hantering av [6n och arvode 2 3 6
Ekonomi Risk for orationell hantering av lokaler 2 2 4
Ekonomi Risk for att inkop inte sker enligt avtal 2 3 6
Ekonomi Att felaktiga utbetalningar gors 2 4 8
Arbetsmiljo Det finns risk for att kraven i det systematiska arbetsmiljdarbetet inte uppfylls.
2 4 8
IT Felaktig behorighet i IT-system riskerar att leda till sekretessbrott och andra
overtradelser av befogenheter. 2 4 8
Lag och ratt Risk for att delegationsbeslut inte rapporteras 2 4 8
Vardkvalitet Otillborlig atkomst av enskilda drenden/uppgifter 2 4 8
Lag och ratt Fo6ljs rutinerna for upphandling till ramavtal? 2 4 8
Lag och ratt Foljs rutinerna for direktupphandling ? 2 4 8
Vardkvalitet Finns aktuella rutiner for uppféljning av pagaende insatser 2 4 8
Ekonomi Det finns risk for att attestering sker i strid mot reglementet for verifikationer avseende
javs- och integritetsreglerna. 2 3 6
Ekonomi Det finns en risk for att kontrakt/avtal skrivs pa av andra &dn ratt firmatecknare.
2 3 6
Ekonomi Risk foreligger att kostnader inte redovisas enligt rutin, for att representation, kurser,
och resor inte har korrekt dokumentation avseende syfte och deltagande.
2 3 6
Lag och ratt Att diarieféring, arkivering, bevarande och gallring inte sker enligt gdllande lagstiftning
och vara antagna dokumenthanteringsplaner. 2 4 8
Lag och ratt Risk fér mutor, jav och oegentligheter 2 4 8
Vardkvalitet Har férvaltningen erbjudit en halsoundersoékning for de barn eller unga, 18-20 ar, i
anslutning till att vard utanfor det egna hemmet inleds? 2 4 8
Vardkvalitet Uppfylls kraven pa ratt kompetens vid myndighetsutévning inom barnavarden?
2 4 8
Vardkvalitet Genomforandeplan upprattas inte eller ar inaktuell i insatsdrenden 2 4 8
Vardkvalitet Gors registerkontroll vid rekrytering av personal? 2 4 8
Vardkvalitet Risk att orosanmalningar inte hanteras 2 4 8
Vardkvalitet Risk att inkommande handling via e-post inte blir ldst eftersom mottagaren ar ledig eller
sjukskriven vilket kan leda till att arenden inte hanteras 2 3 6
Vardkvalitet Risk for att drenden och skrivelser inte hanteras eller besvaras. 2 4 8

10





Risklista och riskbeddmning for Intern kontroll AVN 2023

Omrade Moment/Bruttolista Sannolikhet |Konsekvens Risk Utvalda moment att
redovisa till N
Vardkvalitet Att den enskildes mal beskrivna i beslutet inte f6ljs upp genom delmal i genomfdorandeplanen. 4 3 12|X
Ekonomi Risk att budgetunderskott skapas pga. externa placeringar ar svara att forutse. 4 3 121X
Konsekvens
IT Risk for att IT-system inte stodjer anvandarna och darmed verksamheten. 3 4 121X 4 Allvarlig 4 < B i
Lag och ratt Risk for att delegationsbeslut inte rapporteras 3 4 12|X 3 Kénnbar 3 6 9 12
Vardkvalitet Aktuella rutiner for uppféljning av pagéende insatser foljs ej 3 a 12|X 2 Lli.ndrig 2 4 6 8
Vardkvalitet Genomfdrandeplan upprattas inte eller ar inaktuell i insatsarenden 3 4 12|X L Forsumbar | 1 . 2 . 3 e 4 . .
1 Osannolik | 2 Mindre 3 Mojlig 4 Sannolik Sannolikhet
IT Att IT-driftévervakning inte finns utanfér kontorstid och om system gar ner ger det konsekvenser for verksamheten. 3 3 9 sannolik
Vardkvalitet Att verksamheten inte jobbar systematiskt och forebyggande i den omfattning som kravs. 3 3 9
Ekonomi Att det blir ett fordndrat behov av resurser pa grund av 6kad utredningstid samt fler uppfoljningar da IBIC tillampas. 3 3 9
Vardkvalitet Ledningssystemet ar inte komplett for forvaltningen 3 3 9
Vardkvalitet Risken ar att synpunkter och klagomal inte hanteras eller hanteras olika 3 3 9
Vardkvalitet Risk for att fattade beslut inte verkstalls 3 3 9
Kompetensforsorjning Att familjehemmens krav pa ersattningar 6kar tillsammans med stora rekryteringssvarigheter. 3 3 9
Kompetensforsorjning Att personalbrist pga rekryteringssvarigheter leder till personalomséattning med 6kade kostnader och bristande kvalitet som foljd. 2 4 8
Lag och ratt Att beslut inte fattas enligt gallande ratt och praxis. 2 4 8
Vardkvalitet Bristande kontroll vid anlitande av externa entreprenorer 2 4 8
Arbetsmiljo Att tillgangen av skyddsutrustning inte finns nar nya behov uppstar. 1 4 8
Ekonomi Att felaktiga utbetalningar gors 2 4 8
IT Felaktig behorighet i IT-system riskerar att leda till sekretessbrott och andra 6vertradelser av befogenheter. 2 4 8
Lag och ratt Att diarieforing, arkivering, bevarande och gallring inte sker enligt géllande lagstiftning och vara antagna dokumenthanteringsplaner.
2 4 8

Vardkvalitet Har férvaltningen erbjudit en halsoundersoékning for de barn eller unga, 18-20 ar, i anslutning till att vard utanfér det egna hemmet

inleds? 2 4 8
Vardkvalitet Gors registerkontroll vid rekrytering av personal? 2 4 8
Vardkvalitet Risk for att drenden och skrivelser inte hanteras eller besvaras. 2 4 8
Lag och ratt Att rattssakerheten inte ar likvirdig beroende pa handlaggare/utforare, giller generellt och bade 6ppenvard, extern- och intern 2 3 6
Lag och ratt Att lagstallda tidsfrister overskrids, omproévning, 6vervaganden, vardnadsoverflytt,utredningstid mfl 2 3 6
Vardkvalitet Finns aktuella styrdokument l3ttillgéngligt? 2 3 6
Vardkvalitet Risk for att information till brukarna inte ar uppdaterad 3 2 6
Kompetensfoérsorjning Att 6ppenvarden saknar kompetens/insatser vilket gor att externa kop kan oka. 2 3 6
Ekonomi Det finns risk for att kontanter eller andra stoldbegarliga foremal inte hanteras enligt gallande rutiner och riktlinjer. 2 3 6
Ekonomi Risk for brister i hantering av 16n och arvode 2 3 6
Vardkvalitet Risk att inkommande handling via e-post inte blir |ast eftersom mottagaren ar ledig eller sjukskriven vilket kan leda till att drenden 2 3 6
Vardkvalitet Att verksamheten inte kan méta behovet hos brukare/patienter vid utskrivning fran sjukhus. 2 2 4
Kompetensfoérsorjning Att familjehemmen avbojer drenden med lite hégre svarighetsgrad. 2 2 4
Basal hygien Att uppratthallandet av foljsamhet basal hygien efter pandemins slut minskar. 1 2 3
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ko m m u n Sammantradesdatum

2022-11-29

Arbete- och valfardsnamndens arbetsutskott

AVAU § 27 Dnr2022/107

Dokumenthanteringsplan AVN 2023

BESLUT

Arbete- och valfardsnamnden beslutar att anta foreliggande
dokumenthanteringsplan avseende 2023 fér allmanna handlingars
hanterande inom ndmndens verksamhetsomrade.

Arendet i korthet

Dokumenthanteringsplanen bygger pa en kartldggning av myndighetens
allmanna handlingar och fungerar som ett hjalpmedel fér den som
framstaller och arkiverar handlingarna. Fér varje handlingstyp anges, om
och i sa fall nar, den ska gallras och évriga rutiner fér hur handlingarna
hanteras sa som till exempel hur de ska férvaras och/eller registreras.

Forslag till némndens dokumenthanteringsplan 2023 utgar fran tidigare
beslutad plan fér 2022. Det pagar ett arbete med att samordna och
enhetliggdra samtliga nédmnders dokumenthanteringsplaner efter att
kommunen ingick i kommunalférbundet Sydarkivera. Forbundet har en
enhetlig beprévad dokumenthanteringsmall vilken kan vara en fordel om
samtliga ndmnder anvander.

Bakgrund

Det &r inte reglerat att en myndighet maste ha en dokumenthanteringsplan.
Dokumenthanteringsplanen ar daremot ett verktyg for myndigheten som
hjalper denna att leva upp till arkiv- och offentlighetslagstiftningens krav
nar det galler hanteringen av allmanna handlingar och arkiv.

Dokumenthanteringsplanen ska ses som férvaltningens redskap for att
skapa enhetliga rutiner. | dokumenthanteringsplanen finns darfér
anvisningar for hur handlingarna ska hanteras: Om de ska bevaras eller
gallras, hur de ska sorteras och férvaras, om de ska diarieféras etc. Arkiv-
och offentlighetslagstiftningen kraver att vi som offentlig myndighet har
ordning och s6kbarhet till vara allmanna handlingar.

Dokumenthanteringsplanen ses éver kontinuerligt och ndmnden ska minst
en gang om dret bedéma om dokumenthanteringsplanen behoéver revideras
vilket nu gors.

De olika dokumenthanteringsplanerna, se bilagor, finns samlade digitalt i
ett Excelark som férvaras digitalt och centralt i férvaltningen.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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DOKUMENTHANTERINGSPLAN





Handling Bevaras/qallras Till kommun- |Exempel Diarieférs/ Centralt/ |Ansvarig Anmarkning

arkivet halls ordnade [enheten

Anbud, protokoll, tilldelningsbeslut mm Bevaras 5ar Larm, arbetsklader Diariefors Centralt |Forvaltningschef

Anhériguppgifter Gallras vid inaktualitet Halls ordnade |Enheten

Anmalan av lex Sarah och( lex Maja) Bevaras 5ar Anmalan till IVO Diariefors Centralt |Forvaltningschef Anmals som delegationsbeslut till
VON. Férvaltningschef har
delegation pa lex Sarah och( lex
Maja)

Anstéllningsavtal Bevaras Halls ordnade |Enheten [Chef Forvaras i personalakt. Galler bade
tillsvidareanstallning och tillfalliga
anstallningar

Arbetsmiljéarbete pa enheterna Gallras efter 3 ar Handlingsplan Halls ordnade |[Enheten |Enhetschef Kopia pa handlingsplan och

skyddsrond, skyddsrond skickas in till

medarbetarsamtal mm férvaltningschefen for
sammanstallning. Kopian gallras vid
inaktualitet.

Arbetsmiljéarbetet inom férvaltningen Bevaras Sammanstallning Halls ordnade |Centralt [Férvaltningschef

Arbetsskador och tillbud Bevaras Halls ordnade Narmsta chef samt Digitalt i verksamhetssystemet

personalspecialist LISA.

Attestrattlista Gallras nar ny upprattas Behorighet vid attest Halls ordnade |Centralt [Ekonom Original ekonomikontoret, beslut i
AVNidec

Avtal - Personuppgiftsbitraddesavtal (PUB-avtal) Bevaras 5ar Diariefors Centralt |Forvaltningschef

Avtal centralt Bevaras 5ar Upphandling, Diariefors Centralt |Forvaltningschef

verksamhetssystem,
Avvikelser SoL och LSS Gallras efter 3 ar. Se Halls ordnade |Enheten [Enhetschef Avvikelserapporter som rér den
anm /kvalitetsutvecklare enskilda. Sammanstallning ska
bevaras. Géaller avvikelserapporten
nagot som berér flera personer sa
ska den bevaras. Leder avvikelsen
till en lex Sarah sa ska den bevaras

Begaran av allmén handling - avslag Bevaras 5ar Diarieférs Centralt |N&mndsekreterare Besvérsinlaga medfoljer beslutet

Begaran av allman handling - bifall Gallras vid inaktualitet Centralt |Namndsekreterare Inaktuellt efter utldmnande. Mail f k
till berérda

Delegationsbeslut centralt Bevaras 5ar Anmalan av lex Sarah och |Diariefors Centralt |Forvaltningschef Redovisas till AVN

lex Maria
Delegationsbeslut verksamhet Gallras efter 3 ar Bistandsbeslut Halls ordnade |Centralt |Enhetschef/administrat [Digitalt i Procaptita. Antal bifall och
(utdragna listor) or tar ut lista till avslag redovisas per profession
ndmndsekreterare manadsvis till AVN
Delegationsordning Bevaras 5ar Diariefors Centralt |Forvaltningschef Arlig revidering, beslut i AVN i dec
Dokumenthanteringsplan Bevaras 5ar Arenden inom arbete- och Centralt |Forvaltningschef Arlig revidering, beslut i AVN

valfard
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Enkat upprattad Bevaras Halls ordnade |Centralt |Ansvarig chef Nationella brukarundersdkning
samordnas av kvalitetsutvecklare
Enkatsvar Gallras efter 2 ar Halls ordnade |Centralt [Ansvarig chef
Enkater sammanstallning Bevaras 5ar Diariefors Centralt [Ansvarig chef Papperskopior gallras
Individuella utvecklingsplaner/personal Gallras vid inaktualitet Halls ordnade |[Enheten |N&rmsta chef
Informationsdverféringar enligt SOSFS 2005:27 Gallras efter 1ar Samordnad vardplanering |Halls ordnade |[Enheten |Enhetschef
Inspektioner och tillsynsarenden Bevaras 5ar Miljéforbundet, IVO, Diariefors Centralt [Forvaltningschef/
(centralt/verksamheten) Arbetsmiljoverket enhetschef
Klagomal/synpunkt av betydelse for verksamheten [Bevaras Diariefors Centralt |Enhetschef
Klagomal/synpunkt av tillfallig eller ringa Gallras vid inaktualitet Klagomal av enkel Halls ordnade |Enheten [Enhetschef
betydelse karaktar som kan
besvaras pa ett
rutinbetonat satt.
Kvalitetsberattelse Bevaras Diarieférs Centralt |Kvalitetsutvecklare
Meddelanden AVN Gallras efter 1ar Protokoll, domar, beslut |Halls ordnade |Centralt |[N&mndsekreterare Delges namnden I6pande. Domar
namnder och styrelser och beslut finns registrerat i arende
Namnd, kallelser/dagordning Gallras efter 1ar Halls ordnade |Centralt [N&mndsekreterare Digitalt i Evolution
Namnd, protokoll AVN, AVNAU och ANIU Bevaras 5ar Halls ordnade [Centralt |Namndsekreterare Nararkiv
Namnd, arvode Gallras efter 2 ar Underlag for utbetalning |Halls ordnade |Centralt |[N&mndsekreterare Skickas efter varje
av arvoden arvodesberattigat mote till
I6nekontoret for utbetalning
Namnd, register Gallras efter Personuppgifter Halls ordnade |Centralt [N&mndsekreterare
mandatperiod fortroendevalda
Offerter Gallras vid inaktualitet Halls ordnade
Personalhandlingar - ledighetsansdkan Gallras efter 3 ar Partiell tjanstledighet Halls ordnade |Enheten |Administratér Original till Ionekontor
Personalhandlingar - tjanstgoéringsrapport T4 Gallras efter 3 ar Tillfalligt anstalld Halls ordnade |Enheten |Administratér Original till I6nekontor
Personaldrenden Halls ordnade |Enheten [Enhetschef Original i personakt
Polisanmalningar Bevaras 5ar Diariefors Centralt [Ansvarig chef
Projekthandlingar - EU-projekt Bevaras 5ar Ansodkan, beslut, Diariefors Centralt |Verksamhetschef
slutrapport
Projektplaner kring varje aktivitet Gallras vid inaktualitet Halls ordnade |Enheten |Ansvarig chef
Protokoll APT Gallras efter 2 ar Arbetsplatstraffar Halls ordnade |Enheten |Ansvarig chef Ska inte innehalla nagra beslut.
Protokoll SVG Bevaras Samverkansgruppen Diariefors Enheten |Verksamhetschef
Protokoll FVG Bevaras. Se anmdrkning Samverkan Diariefors Centralt |Forvaltningschef Protokollsutdrag bér ligga i alla
Forvaltningsgruppen arenden som samverkas, tex nar
styrdokument tas, budget,
omorganisationer, I6nesattning mm.
Protokoll CSG Bevaras 5ar Centrala samverkans- Halls ordnade |Centralt [Personalspecialist
gruppen
Protokoll MBL Bevaras 5ar Halls ordnade |Centralt |Respektive chef/

Personalspecialist
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Protokoll FLG

Bevaras/qallras efter 2

Forvaltningslednings-

Diarieférs/halls

Centralt

Forvaltningschef

Bevaras och diarieférs om de

ar. Se anmarkning gruppen ordnade. Se innehaller beslut. | annat fall gallras
anmarkning efter 2 ar.
Rapport enl lex Sarah och lex Maja Bevaras 5ar Diariefors Centralt |Respektive enhetschef
Revisionsrapporter Bevaras 5ar Granskning av Diariefors Centralt |F&rvaltningschef
forvaltningen
Riktlinjer Bevaras 5ar SoL och LSS Diarieférs Centralt |Verksamhetschef Revideras arligen. Tas i VON i dec
Rutiner Gallras vid inaktualitet SoL och LSS Halls ordnade |Centralt |Enhetschef/ Laggs i ledningssystemet. Revideras
verksamhetschef vid behov
/kvalitets utv.
Sammantradestider Bevaras AVN, AVNAU samt AVN |Diariefors Centralt |Namndsekreterare Ingar i protokoll.
individutskott
Samordnad individuell plan (SIP) Gallras 5 ar efter senast Halls ordnade |Enheten [Bistdndshandldggare/ |l personakt
anteckning i personakt enhetschef
Skadestand - anmaélan till férsakringsbolag, beslut |Bevaras 5ar Aven skadest&ndskrav Diariefors Enheten |Ansvarig chef Asa Gustavsson, handldggare pé
och korrespondans i ekonomi ar behjalplig med
arendet forsakringsfragor
Statistikuppgifter - Idmnade uppgifter Bevaras Statistiska centralbyran, |Diarieférs Centralt [Ansvarig chef Sammanstalld statistik
Socialstyrelsen
Statistikuppgifter Gallras efter 5 ar Sammanstallning Halls ordnade |Centralt |Ansvarig chef
Statsbidrag Bevaras 5ar Ansdkan och beslut Diarieférs Centralt |Férvaltningschef/ Ej dterans6kningar migrationsverk
verksamhetschef
Taxor Bevaras 5ar hyror, 6vriga avgifter Diariefors Centralt |Forvaltningschef Beslutas av KF
Verksamhetsberattelser Bevaras 538 Alla enheter Diariefors Centralt [Ekonom Stratsys/bokslut
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Handling Bevaras/qgallras |Till kommun-arkivet [Exempel Diarieférs/halls ordnade |Central/enheten |Ansvarig Anmarkning
Akter Socialtjanstlagen och Lag om stdéd |Bevaras 5 ar Halls ordnade Enheten LSS/SOL- Sekretess.
och service fédda 5,15 och 25 handlaggare/
Enhetschef
Akter - 6vriga inom LSS och SoL Gallras 5 ar efter Halls ordnade Enheten LSS/SOL- Sekretess. Gallring ska
senast handlaggare/ goras arligen i oktober
anteckning i Enhetschef
personakt
Anhoriguppgifter Gallras vid Halls ordnade Enheten LSS/SOL-
inaktualitet handlaggare/
Enhetschef
Avtal fér verksamheten Bevaras 5ar Korttidsvistelse, Klaragymnasiet, | Diariefors Centralt Enhetschef myndighet
institutionsplaceringar LSS/SOL
Avtal - upprattat gallande val av kommun |Bevaras 5ar val av utférare Halls ordnade Enheten Enhetschef
som utfdrare av personlig assistans
Blankett in- och utflyttning Gallras vid Halls ordnade Enheten Avgiftshandladggare Halls ordnade i parm
inaktualitet
Delegationsbeslut centralt Bevaras 5ar Anmalan av lex Sarah och lex Diarieférs Centralt Férvaltningschef Redovisas till AVN
Maria
Delegationsbeslut verksamhet Gallras efter 3 ar Bistandsbeslut Halls ordnade Centralt Enhetschef myndighet |Digitalt i Procaptita. Antal
(utdragna listor) LSS/SOL tar ut lista till |bifall och avslag redovisas
namndsekreterare per profession till AVN
Inkomna, utgdende samt uppréattade 5 ar efter senaste Jornalen i verksamhetssystem Enheten LSS/SOL handlaggare

handlingar
av betydelse i arendet laggs i personakt

anteckning ar
gjord i akt. Dag 5,
15, 25 sparars for
forskning
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Korrespondans - ej rutinmassig Gallras 5 ar efter Korrespondens med Personakt Enheten LSS/SOL-
senast brukare/anhérig/annan med handlaggare/
anteckning i uppgifter vasentliga fér brukare enhetschef
personakt eller enhet
Korrespondens - rutinmdssig och av Gallras vid Halls ordnade Enheten LSS/SOL-
tillfallig betydelse inaktualitet handlaggare/
enhetschefer
Medgivandeblankett Gallras 5 ar efter Halls ordnade Enheten LSS/SOL- Medgivande kan aldrig
senast handlaggare/ komma fran en anhdrig.
anteckning i enhetschef Forvaras i
personakt personakt/journal
Orosanmalan Gallras 5 ar efter Halls ordnade Enheten LSS/SOL-handldggare |l personakt
senast
anteckning i
personakt
Uppagifter till pliktverket- gallande Gallras efter 10 ar Halls ordnade Enheten Enhetschef Myndighet
personer med insatser enligt LSS LSS/SOL
Samordnad individuell plan (SIP) Gallras 5 ar efter Halls ordnade Enheten LSS/SOL-handlaggare [l personakt
senast / enhetschef
anteckningi
personakt
Samtycken Gallras vid Bild pa sociala medier Halls ordnade Enheten Enhetschef
inaktualitet
Yttrande till aklagare, andra myndigheter |5 ar efter senaste Person-akt Enheten LSS/SOL-handlaggare

och
till domstol

anteckning ar
gjord i akt. Dag 5,
15, 25 sparars for
forskning

eller ansvarig chef
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Overklaganden

Bevaras

Avslagsbeslut

Diariefors

Centralt

SOL/LSS-handlaggare

Vid beslut av Au eller
ordférande skriver
ansvarig handlaggare
yttrande som ordféranden
skriver under.
Overklagandet skickas till
ratten i original
tillsammans med
yttrandet. Kopia till
namndsekreterare
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Handling Bevaras/qallras Till kommun- |Exempel Diarieférs/ Centralt/ |Ansvarig Anmarkning
arkivet halls ordnade [enheten
ADMINISTRATION
Sokregister till diarium
- | kronologisk ordning
- Sorterad efter anvandare
Logglistor Gallras efter 2 ar om Per enhet |Avdelningschef/ Sekretess; ska ej skrivas ut om inte
skrivs ut verksamhetschef sarskilda skal foreligger
Loggningsunderlag som lett till utredning Till Personalkontoret Avdelningschef/ Foérvaras i personalakt. Galler bade
personalakt (ej sjalva verksamhetschef tillsvidareanstallning och tillfalliga
loggningen) anstallningar
EKONOMI
Fakturor i original, inkl vardfakturor avseende Ekonomi- |Adm
placeringar kontor
Kvitto/fakturor 7 ar Tjansterum, Norsen Adm
placeringar Norsen1ar;
nararkiv 6 ar
Norsen
BARN OCH FAMILJ
Orosanmalan for barn som ej leder till 2ar Kronparm Enhet Avd.chef. Alla inkomna arenden registreras
Oppnat drende per ar i samlingsarende i
Evolution
Dom om paféljd, barn under 18 ar 2 ar om ej leder till Kronpdrm om |Enhet soc.sekr.
arende ej leder till
arende
Rapporter och meddelande som inte 2ar Kronparm Enhet tex polisrapport, lob
tillhér drende eller leder till arende
Personakter, handlingar som kommer in eller 5 ar efter senaste journalhanterin |Centralt |Adm
upprattas i arenden som ror eller flera personer anteckning ar gjord i g
akt. Dag 5,15, 25 system
sparars for forskning
Inkomna, utgdende samt uppréattade handlingar 5 ar efter senaste journalhanterin |Centralt
av betydelse i drendet 1aggs i personakt anteckning ar gjord i o
akt. Dag 5,15, 25 system
sparars for forskning
Kallelse till rattegang vid inaktualitet handléggare
Remiss till Iakare vid inaktualitet Enhet handlaggare
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Inkomna, utgdende samt uppréattade handlingar
av tillfallig betydelse eller rutinmassig karaktar

vid inaktualitet

Enheten

handlaggare

Handlingar som kommit in eller upprattats i
samband med att barn har placerats eller tagits
emot i HVB, familjehem, stédboende, sadant
boende som avses i 5:7 § SoL eller annat enskilt
hem som inte tillhér ndgon av féraldrarna eller
ndgon annan som har vardnaden om barnet

Bevaras - far ej gallras.

Ifo-arkiv fram
till barnet blir
myndigt

Adm

Bevaras av rattssakerhet samt for
att vissa personer ska ha méjlighet
att ta reda pa sin historia

Meddelande om placering av barn fran
annan kommun

vid inaktualitet

Enhet

Om man inte far kdnnedom om
att placering upphor kan
meddelande gallras efter 5 ar

Anmodan fran domstol om att inkomma med
komplettering i arende

vid inaktualitet

journalhanterin

g
system

handlaggare

Placeringsavtal, HVB, SIS, stodboende

vid inaktualitet

forvaras i parm

Evolution, samlingsarende

Placeringsavtal, familjehem samt enskilda
utforare

Gallras nar huvud-
arende gallras

| utforares akt

handlaggare

Samtycke fran Sélvesborgs kommun att ta
uppgifter fran socialregister

laggs i personakt

Begaran om handrackning

5 ar efter senaste
anteckning ar gjord i
akt. Dag 5,15, 25
sparars for forskning

i akt

handlaggare

Efterlysning

5 ar efter senaste
anteckning ar gjord i
akt. Dag 5,15, 25
sparars for forskning

i akt

handlaggare

Yttrande till &klagare, andra myndigheter och
till domstol

5 ar efter senaste
anteckning ar gjord i
akt. Dag 5,15, 25
sparars for forskning

i akt

handlaggare

Resursakter for familjehem, kontaktpersoner,
kontaktfamiljer och jourhem

5 ar efter senaste
anteckning ar gjord i
akt. Dag 5,15, 25
sparars for forskning

i akt

handléggare
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Dokumentation i arende for personer folkbokforda |All dokumentation i arkiv under tid Avd.chef.
i annan kommun (kan finnas 6verenskommelse overlamnas till drendet pagor
med annan kommun om att drendet ska hand- hemkommun vid avslut.
laggas eller verkstallas i Sélvesborg Raderas darefteri
Sélvesborg
Beslut om ersattning for faktiska vardkostnader 10 ar adm
for ensamkommande unga
OPPENVARD BARN OCH UNGA
Statistik som visar hur mycket de olika typerna Bevaras Evolution avd.chef
av radgivning utnyttjas (kan inga i verksamhets-
berattelse)
Minnesanteckningar kring enskild angaende Vid inaktualitet handlaggare
rad och stod
Eventuell dokumentation for individ rérande 5 ar efter senaste i akt handlaggare
radgivning, behandling, stod anteckning ar gjord i
akt. Dag 5,15, 25
sparars for forskning
Inspelad film, tagna foton, natverkskartor, tidslinje [Gallras vid inaktualitet gallras efter insatsen forts in i
avseende behandling bla marte meo journal eller aterkoppling skett,
material far sparas viss tid i
utbildningssyfte om samtycke har
getts av deltagare
VUXEN MISSBRUK
Anmalningar och anteckningar som inte tillhér 2ar kronparm Enheten |avd.chef Anmaélan enligt LVM registreras i
arende och inte ger upphov till &rende evolution, samlingsarende, ej
sOkbart
Rapporter och meddelande som inte 2ar Kronparm Enhet tex polisrapport, lob
tillhér drende eller leder till arende
Rapporter och meddelande som leder till arende 5 ar efter senaste Nararkiv 5 ar, journalhanterin |enhet
eller tillhor drende anteckning ar gjord i darefter gssystem
akt. Dag 5,15, 25 kommunarkiv
sparars for forskning
Personakter, handlingar som kommer in eller 5 ar efter senaste N&rarkiv 5 ar, journalhanterin |Enhet
upprattas i arenden som ror eller flera personer anteckning ar gjord i darefter gssystem
akt. Dag 5,15, 25 kommunarkiv
sparars for forskning
Inkomna, utgdende samt upprattade handlingar 5 ar efter senaste journalhanterin |Centralt
av betydelse i arendet laggs i personakt anteckning ar gjord i g
akt. Dag 5,15, 25 system
sparars for forskning
Mottagningsbevis vid inaktualitet journalhanterin |enhet handlaggare ska dokumenteras i journal
gssystem
Kallelser till rattegang eller méten med vid inaktualitet journalhanterin |enhet handlaggare ska dokumenteras i journal

handldggare med mera

gssystem
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Remisser till till exempel ldkare, vid inaktualitet journalhanterin |enhet handlaggare ska dokumenteras i journal
arbetsférmedlingen med mer gssystem
Meddelande om utskrivning fran vardhem och vid inaktualitet journalhanterin |enhet handlaggare ska dokumenteras i journal
liknande gssystem
Inkomna, utgdende eller uppréattade handlingar av |vid inaktualitet journalhanterin [enhet handléggare ska dokumenteras i journal
tillfallig betydelse eller rutinmassig karaktar gssystem
anmalan och beslut om vid inaktualitet journalhanterin |enhet handlaggare ska dokumenteras i journal
stéllféretradande/ombud/godman gssystem
Svarsrapport drogtest, [aggs i akt 5 ar efter senaste journalhanterin |enhet handlaggare ska dokumenteras i journal
anteckning ar gjord i gssystem
akt. Dag 5,15, 25
sparars for forskning
Yttrande i korkortsérende, korkortstillstand 5 ar efter senaste journalhanterin |Enheten [handl&ggare ska dokumenteras i journal
anteckning ar gjord i gssystem
akt. Dag 5,15, 25
Yttrande till dklagare, andra myndigheter och 5 ar efter senaste journalhanterin |Enheten [handl&ggare
till domstol anteckning ar gjord i gssystem
akt. Dag 5,15, 25
sparars for forskning
Begaran om handrackning, l1&dggs i akt 6 ar efter senaste journalhanterin |Enheten |handl&ggare
anteckning ar gjord i gssystem
akt. Dag 5,15, 25
sparars for forskning
Individuella avtal angdende placeringar 6 ar efter senaste journalhanterin |Enheten |handlaggare
anteckning ar gjord i gssystem
akt. Dag 5,15, 25
sparars for forskning
uppdrag till 6ppenvard, alternativ extern 6 ar efter senaste journalhanterin [Enhet handlaggare
vardgivare, utforare l1&dggs i personakt anteckning ar gjord i gssystem
akt. Dag 5,15, 25
sparars for forskning
FORSORJNING
Personakter, handlingar som kommer in eller 5 ar efter senaste journalhanterin |Centralt |Adm
upprattas i arenden som ror eller flera personer anteckning ar gjord i g
akt. Dag 5,15, 25 system
sparars for forskning
Bilagor till enskildas ansékan om bistand 2ar Enheten |handlaggare kan gallras under forutsattning att
handlingen &r dokumenterad i akt
Inkomna, utgdende samt uppréattade handlingar vid inaktualitet Enheten |handlaggare
av tillfallig betydelse eller rutinmassig karaktar
Meddelande fran hyresvard, elbolag, 2ar kronparm Enheten |handlaggare Om leder till &rende ska handlingen
kronofogdemyndigheten om skulder, uppsagning laggas till akt
ach nhotalda rikninaar
Kallelse till méten med handlaggare med mera vid inaktualitet
orosanmalan rérande vuxens ekonomiska situation |2 ar kronparm Enheten |Ansvarig chef

som ej lett till arende
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INTEGRATION
ansokan om statlig ersattning av olika slag 10 ar evolution Enheten
Beslut frdn migrationsverket om erséttning 10 ar evolution Enheten
BUDGET OCH SKULDRADGIVNING
Budgetradgivning 5 ar efter senaste Boss Enheten
anteckning ar gjord i
akt. Dag 5,15, 25
sparars for forskning
Skuldradgivning 5 ar efter senaste Boss Enheten
anteckning ar gjord i
akt. Dag 5,15, 25
sparars for forskning
Statistik rérade budget- och skuldradgivning (kan |bevaras evolution
ingd i verksamhetsberéttelse)
Verksamhetsberattelse Bevaras Stratsys
DODSBOANMALNINGAR
Dédsboanmalan 5 ar efter senaste
anteckning ar gjord i
akt. Dag 5,15, 25
sparars for forskning
Statistik rérande dédsboanmalningar, Bevaras evolution adm
boutredningar och handlingar
EGNA MEDEL
Journal, kvittenser, fullmakt original 7 ar
FONDER
Beslut om utbetalningsbara medel Bevaras
Beslut om utdelning Bevaras
Utbetalningslista Bevaras
Sammanstallning av ansékningar Bevaras
Forvaltningsberattelse Bevaras
Ansokningar med bilagor 1ar
BOSTADER
Hyreskontrakt, uthyrning och férhyrning av Evolution Samlingsarende, evolution
bostader
Besiktningsprotokoll fastigheter Evolution Samlingsarende, evolution
Uppsdagning av kontrakt Evolution Samlingsarende, evolution
Varningsbrev och uppsdgningar med Evolution Samlingsarende, evolution

mottagningsbevis

FAMILJERATT
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Faderskapserkannande, sammanboende foraldrar

Bevaras

Journalhanteri
ngssystem

Faderskapserkannande, ej sammanboende
foraldrar

Bevaras

hanteras av Cura
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Handling Bevaras/qgallra Till Exempel |Diarieférs|Centralt/ |Ansvarig [Anmarkning
s kommun- / enheten
arkivet halls
ordnade
BETYG
Betygskataloger + Bevaras 10 ar Halls Enheten [Rektor
Prévningsresultat ordnad
Betygskopior Bevaras Halls Enheten [Adm/ Kopia har varde under
ordnade rektor lang tid pa
Vuxenutbildningen.
Intyg, kopior. Frdn genomférda|Bevaras Halls Adm/ Kopia har varde under
individuella kurser och ordnade rektor lang tid pa
orienteringskurser Vuxenutbildningen. OBS
Man far inte dra kopia av
en kopia nar det kommer
till betyq.
EKONOMI
Redovisning av statsbidrag Bevaras Centralt |Rektor Diarieforas
ELEVER
Ansodkan till utbildningar. Gallras efter 3 Halls Enheten [Rektor Arbetsmaterial. Vid
ar. ordnade inaktualitet. Tidigast
efter att eleven avslutat
sin utbildning.
Avbrottselever Gallras Halls Enheten [Rektor Arbetsmaterial. Finns
ordnade tillgangligt i databas,
ProCapita.
Boklan till elever. Gallras Halls Adm Arbetsmaterial. Gallras
ordnade vid in aktualitet.
Disciplindra atgarder. (t.ex. Bevaras Rektor Finns i databas,
varning, ADMDATA (G:)
avstangning/foérvisning av
elev).
Elevrapportering till CSN. Gallras efter 3 Adm/rekt |Arbetsmaterial. Finns i
ar. or databas,
Elevregister. Bevaras Halls Adm Finns i databas,
ordnade ProCapita.
Individuell studieplan. Gallras efter 3 Halls Adm Arbetsmaterial. Vid in
ar ordnade /rektor aktualitet. Tidigast efter
att eleven avslutat sin
utbildning. Finns
tillgangligt i databas,
ProCapita.
Ledighet, mentor, sjukanmalan |Gallras Halls Adm/ Arbetsmaterial. Gallras
for elever. ordnade rektor vid inaktualitet.
Lakarintyg Gallras Halls Adm Arbetsmaterial. Gallras
ordnade efter avslutad skolgang.
Lasarstider Gallras Beslut AVN, diarieférs
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Néarvarolistor Gallras efter 3 Halls Adm Arbetsmaterial. Finns
ar. ordnade tillgangligt i databas,
KURSER
Schema, larare-, kurs. Gallras efter 3 Halls Rektor Finns tillgangligt i
ar ordnade databas.

Kurskatalog Bevaras Halls Rektor Finns i databas,
ordnade

Kursutbud Bevaras Beslut i AVN, diariefors

PROTOKOLL

Protokoll, original. Bevaras 10 ar Rektor

OVRIGT

Lasarsdata Bevaras Halls Original férvaras pa
ordnade Vuxenutbildningen

Statistik, enhetsspecifik och Bevaras Halls Rektor Original férvaras pa

egenupprattad ordnade Vuxenutbildningen

Nationella prov, elevlésningar i|Gallras efter 5 Halls Adm

samtliga &mnen utom svenska (ar ordnade /rektor

Nationella slutprov Bevaras 5ar Halls Adm/

(SFl)/@mnesprov i svenska, ordnade rektor

elevlésningar, samtliga delar

Sammanstallningar 6ver Bevaras 5ar Halls Adm

resultat i nationella prov i ordnade /rektor

svenska
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gP SalveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
S e ko m m u n Sammantradesdatum

2022-11-29

Arbete- och valfardsnamndens arbetsutskott

AVAU § 28 Dnr2022/105

Delegationsordning AVN 2023

BESLUT

Arbete- och valfardsnamnden beslutar faststalla delegationsordning
avseende drenden inom ndmndens verksamhetsomrade med giltighet fran
och med beslutsdatum.

Arendet i korthet

Beslut om delegationsordningen &r néamndens satt att styra beslutsgangen
i forvaltningen. Den synliggor ocksa lag och forordnings delegation till
verksamhetens befattningshavare. Delegationsordningens syfte ar att
sakerstalla rattssakerhet, kontroll och rationalitet i verksamheten. Férslag
till ny delegationsordning utgar fran av namnden tidigare beslutad
delegationsordning med justeringar gjorda utifran férandringar i
verksamheten eller verksamhetens styrning eller uppdrag. Ny eller justerad
text ar rodmarkerad och text som ska tas bort ar dverstruken. Redigering
av detta gors efter namndens beslut.

Bakgrund

Némnden har att utifran reglemente och lag i 6vrigt att besluta om
delegation av ansvar inom namndens verksamhetsomraden. Samtliga
delegationsbeslut ska vara sparbara och anmalas till némnden.

Beslutsunderlag

1. Delegationsordning for Arbete- och valfardsnamnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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gP SélveSborq S Delegationsordning Sii((jjlo)
S E ko m m u n Giltig fro m Beslutad av (datum och §)

2022-01-01 Beslutad av Arbete och

Valfardsnamnden 2021-12-16
Arbete- och valfardsndamnden §15
Dokumentansvarig Senast reviderad
Forvaltningschef AVN 2022-03-22 § 13

AVN 2022-04-19 § 25
AVN 2022-08-30 § 41

Delegationsordning for
Arbete- och
valfardsnamnden





Delegationsordning for Arbete- och 2022-01-01 Beslutad av Arbete 2(40)

valfardsnamnden

Giltigfrom Beslutad av (datum och §) Senast reviderad Sida

och Viélfardsnamnden
2021-12-16 § 15

Innehallsforteckning

Delegationsordning for Arbete- och valfardsnamnden ...........ccccovveeiieiieiececiiiee e, 1
Delegationens SYFte .......cceciiiiiiiiiiiniiiiiiiniiieiiiiiieseneeeesaassssssssesssssssssssssssssnnnsnss 3
Vilka beslut kan delegeras?........cccccvveeeeeieeiiiiiinienrsicenieeeerensessseseeeeesnnnssssssssseeenns 3
Vilka beslut kan inte delegeras?........cceeeeeiiiiiiiecriiceerererreesee e e eereenesseeeeeeenns 3
Beslutsfattande .........oocovvueieiiiiiiiiii e 3
Arenden som inte finns i delegationsordningen ...........ccccevevveeieerceecieesseeesneesennnns 4
Anmalan av delegationsbeslut ...........ccuuuuriiiiiiiiiiiinnniiiinisn. 4
OVETKIAZANAEN ....c.veeeeeereeireeeeeceeeteeseeraeeseesseessesseesaeesaessesssssseessesssessesseessessesnans 5
1. AdMInistrativa renden .....ooeeeeeiiieeeeee e 6
2. EKONOMIi OCh @VEIfLer . .ciiiiiiiiieccee e e 8
3. Overklagande/YHranden .......ccceeviiiueeveiieeeeeeceeeee et 9
4. FunktionsSNedsattning .....ccooieiiiiiiiiiieeeee e 13
5. EKonomiskt DIStANG ....occveeiiiiiiieiieeiiee e 18
6. VAl i NAra relationer ....ccoie oo 21
7. Barn 0Ch Famil] oo e 23
8. Lagen omvard av unga (LVU) ....ceeeiiiiiieee e 29
9. FOraldrabalken .....c.cooiiiiiiiiiiieee e 33
FO. VUXEN ettt e e e e e e e e 34
11. Lagen om vard av missbrukare i vissa fall (LVM) .....cccceeevvieeiieeiciieecee e 36
Yo Tl - |l o 1T 4T K] - I USRS 37
13, LeX SArah e et 39
14, VUXENUEDIANING c.vviieiiiiieeeee e e e e e e e 40
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2021-12-16 § 15

Delegationens syfte

Arbete- och Vélfardsnamnden har ett omfattande ansvar som kraver manga beslut. Det
ar praktiskt omojligt att namnden fattar beslut i samtliga arenden som faller inom
namndens ansvarsomrade. Syftet med att Arbete- och Valfardsndmndens
beslutanderatt kan delegeras ar att avlasta ndmnden fran |6pande rutindrenden. Pa sa
satt kan namnden dgna mer tid och uppmarksamhet at fragor av storre betydelse samt
leda och folja upp foérvaltningens arbete utifran néamndens uppdrag, mal och budget.
Okad delegering av befogenheter till de anstallda dr ocksa ett viktigt medel fér att
forbattra service och handlaggningstider samt effektiviteten i foérvaltningen.

Delegering innebér dverforing av beslutanderatt fran Arbete- och Valfardsnamnden till
ett utskott, en ledamot eller ersattare eller en anstélld som ar understalld Arbete- och
Valfardsnamnden. Arbete- och Valfardsnamndens ratt att besluta och delegation
regleras dels i kommunallagen (2017:725), KL, dels i speciallagstiftning.

Vilka beslut kan delegeras?

Arbete- och Valfardsnamndens ratt att delegera ar inriktad pa ett beslutsfattande dar
det finns utrymme fér dvervaganden och bedémningar, dock utan att detta utrymme ar
forum for politiska varderingsfragor. Exempelvis myndighetsutovning som inte ar av
principiell karaktar och verkstadllande av kommunfullmaktiges beslut.

Vilka beslut kan inte delegeras?

| foljande drendetyper far beslutanderatten inte delegeras (6 kap. 38 § KL):
e Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

e Framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning
av att beslut av namnden i dess helhet eller av fullmaktige, har overklagats

e Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt

e Arenden som vickts genom medborgarforslag och som éverlatits till nAmnden

e Arenden som enligt lag eller annan férfattning inte far delegeras, t ex
omhandertagande enligt LVU

Delegation avseende upphandling och beslut angdende personal och ekonomiska
ataganden tillampar namnden kommunstyrelsens delegationsordning.

Beslutsfattande

Delegationen innebar att beslutsratten i de drenden som angivits i
delegationsordningen éverlamnats fran namnden till en delegat. Besluten har samma
rattsverkan som beslut fattade av namnden. Det innebaér att beslut fattade pa
delegation inte kan aterkallas eller dndras av namnden. Beslutsratten enligt
delegationsordningen géller tillsvidare och sjalva delegationen kan aterkallas eller
andras av ndmnden.
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Den som enligt delegationsordningen har behorighet att fatta ett beslut dr ocksa
behorig att verkstalla beslutet. Delegerad beslutanderatt ska utévas i 6verensstammelse
med gallande forfattningar samt kommunfullmaktiges och namndens styrdokument och
rymmas inom ramen for anslagna medel.

Delegats franvaro
Vid forfall for delegaten 6vertas beslutanderatten:

e Avdensom forordnats som ersattare pa delegatens tjanst

e Om ersattare inte har foérordnats, av den som enligt uppdragsbeskrivning ar
narmaste chef for delegaten.

Som allman princip bor dock gélla att ersattare inte bor besluta i viktigare darenden om
beslut utan storre nackdel kan ansta till delegaten aterkommer.

Titel

| delegationsordningen anvands enbart titulaturen enhetschef, men i den avses bade
enhetschef och avdelningschef. Integrationssamordnare likstélls med 1:e
socialsekreterare i delegationen.

Jav

Den som ar javig i ett visst drende far inte besluta i det eller delta i handlaggningen.
Bestammelser om jav finns i 6 kap. 28 — 32 §§ KL. Om en delegat ar javig 6verlamnas
drendet for avgorande till ndrmaste chef eller namnden.

Arenden som inte finns i delegationsordningen

Arenden av ren verkstillighetskaraktar upptas inte i delegationsordningen.
Verkstallighet innebar att beslutet i fraga foljer av tidigare fattade beslut, gallande avtal
eller forfattningar. For att ett beslut ska anses vara av verkstallighetskaraktar ska det
inte finnas utrymme for sjalvstandiga dvervaganden och beslutet kan inte dverklagas.

Ratten for tjanstemaén att vidta drenden av verkstéllighetskaraktar grundas inte pa
delegering. Forvaltningschef, verksamhetschef och enhetschef/avdelningschef har
stallningsfullmakt. Chef, inom sitt respektive ansvarsomrade och inom den av namnden
beslutad budgeten for ansvarsomradet, har ratt att foretrada kommunen/namnden
genom tecknande av avtal och féreta andra handlingar. Med stallningsfullmakt avses att
nagon som t ex anstalld har en stéllning av vilken det enligt lag eller praxis foljer en viss
behorighet att handla pa arbetsgivarens vagnar.

Anmalan av delegationsbeslut

Enligt kommunallagen 6 kap 40 § ska namnden besluta i vilken utstrackning beslut som
fattats enligt 6 kap 37 § med stod av delegation ska anmalas till den.

Ett delegationsbeslut av tjanstgérande ordférande enligt 6 kap 39 § i ett
bradskande drende ska alltid anmaélas vid namndens nasta sammantrade.
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For de delegationsbeslut som namnden beslutar ska anmalas galler féljande ordning:

Beslut av ordférande, forvaltningschef eller av tjansteman anmals under sarskild
punkt pa dagordningen vid namndens ndsta sammantrade.

Besluten tillhandahalls vid némndens nasta sammantrade och i 6vrigt pa Arbete- och
valfardsférvaltningens kansli.

Vid delegation avseende upphandling, beslut angaende personal och ekonomiska
ataganden tillampar namnden kommunstyrelsen delegationsordning.

Overklaganden
Delegationsbeslut kan dverklagas genom laglighetsprovning eller férvaltningsbesvar.

Laglighetsprovning

Bestimmelserna om laglighetsprévning finns i KL 13 kap. Overklagningstiden ar 3 veckor
fran den dag da det tillkdnnagavs pa kommunens anslagstavla att protokollet 6ver
beslutet justerats. Overklagning ska goras skriftligt och lamnas till férvaltningsratten.
Forvaltningsratten provar endast lagligheten i beslutet, men inte [ampligheten. Ratten
kan upphéava det 6verklagade beslutet men inte satta nagot annat beslut i dess stélle.

Férvaltningsbesvar

Forvaltningsbesvar ar overklaganden enligt forvaltningslagen (FL) 40 — 48 §§ (2017:900)
eller speciallagstiftning. Enligt FL far ett beslut 6verklagas av den som beslutet angar.
Det kravs att beslutet har gatt honom eller henne emot och att det &r ett beslut som &r
mojligt att 6verklaga. Delegat ska i samband med att ett beslut expedieras lamna
hanvisning om éverklagande. Overklagandet skall Iamnas in till beslutsmyndigheten
(ndmnden) senast tre veckor efter att den som dverklagar har tagit del av beslutet.
Namnden lamnar i sin tur 6ver arendet, tillsammans med eget yttrande, till anvisad
overinstans inom en vecka. Har 6verklagandet kommit in for sent ska ndmndens delegat
fatta ett avvisningsbeslut, som i sin tur ar éverklagningsbart.

Det ar allman forvaltningsrdtt som provar 6verklagandet kan upphdava eller dndra
beslutet.
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1. Administrativa arenden
Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
1.1 Bradskande beslut, inklusive beslut |6 kap 39 § | Ordférande, 1:e
som det ankommer namnden att KL eller 2:e vice
besvara/besluta om, ndr namndens ordférande
eller arbetsutskottets avgérande inte
kan avvaktas
1.2 |Beslut om utlamnande av 6 kap Avser utlamnande av hela eller delar|
allman handling avseende 2 och 3 §§ av journal samt forfragningar om
enskild OSL forekomst i socialregister
26 kap . e
- Vid bifall oSL Handliggare Begdran prO\'/'as |°forsta hand av den
som svarar for varden av
handlingen. Vid osakerhet eller da
- Vid avslag Enhetschef handlaggaren férordar avslag ska
arendet understallas enhetschefen
1.3 |Beslut om utldmnande av 6 kap Namndsekreterare | Vid avslag erbjuder vi ett skriftligt
allman handling vriga 2och3§ |Enhetschef overklagningsbart beslut.
drenden OosL
1.4 |Beslut att Ilamna ut uppgifter ur 12 kap Forvaltnings-
personregister till statliga 6 §SOL chef
myndigheter i forskningssyfte 24 kap OSL
1.5 |Beslut att lamna uppgift till 32c§ Samtliga anstillda | Myndigheten &r enligt lag skyldig att
folkbokforing (Skatteverk) om att det | Folkbok- | Arbete och vélfird |pa eget initiativ Idmna information
kan antas att uppgift om enskild & | foringslag vidare om det kan antas att
oriktig eller ofullstandig en folkbokféringsuppgift ar oriktig eller
ofullstandig. Inget sekretesshinder
foreligger for utlamnandet
1.6 |Beslut att inte lamna uppgift till 32c§ Samtliga anstéllda |Uppgiftslamnande kan endast
folkbokféring (Skatteverket) om att | Folkbok- | Arbete och vilfard |underlatas om det foreligger
det kan antas att uppgift om enskild foringslag sarskilda skal, t ex om den enskilde
ar oriktig eller ofullstandig riskerar att drabbas av allvarliga
en konsekvenser. Att fortroendet
mellan den enskilde och
socialtjansten paverkas negativt
utgor inte sarskilt skal.
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1.7 |Beslut att polisanmala socialbidrags- (12 kap Enhetschef
bedrageri inklusive ersattningstalan, [10 § Sol
andra brott som hindrar ndmndens |10 kap
verksamhet eller vissa brott som 2 § OSL
riktar sig mot underariga
1.8 |Beslut att polisanmaéla brott mot den (12 kap Enhetschef Avser ex. brott mot tjansteman, hot
egna verksamheten 10 § SoL riktat mot ndmnden eller anstalld
samt 10 kap hos nédmnden och forstorelse av
2 § OSL namndens egendom
1.9 |Behorighet att motta delgivning av Verksamhetschef
Domstolsbeslut
1.10 |Yttrande angdende antagande av Hemvarns | Delegerat av KS till | Anmals till KS AU
hemvarnsman forordning | IFO-chef
(1997:146)
-5§
Kris- och katastrofarenden
Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
1.11 |Beslut om att bista enskild person Forvaltningschef

och/eller familj med pengar, klader,
tillfallig bostad och liknande som
beddéms nddvandigt pga. Intraffad
katastrof eller omfattande
olyckshandelse
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2. Ekonomi och avgifter
Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
2.1 |Beslut om avskrivning av fordran Forvaltningschef
upp till ett halvt basbelopp
2.2 |Beslut om att ersatta enskild person |3 kap 2§ |Forvaltningschef
for egendomsskada vid Skade-
myndighetsutdvning som stands-
fororsakats av personal upp till 5000 |lagen
kronor
2.3 Beslut om inkdp
- upp till 1 basbelopp Enhetschef
- 1-5basbelopp Verksamhetschef
- Over 5 basbelopp Forvaltningschef
2.4 |Beslutidrenden om interkommunal Rektor
ersattning for vuxenstudier hos
annan skolhuvudman
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3. Overklagande/Yttranden
Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
3.1 |Begdran om overflyttning till 2a kap 10 §| Enhetschef
annan kommun Sol
3.2 |Beslut om mottagande av 2a kap 10 §| Individutskott
drende fran annan kommun SolL
3.3 |Beslut om att hos IVO ansdka 2a kap 11 |Enhetschef
om o6verflyttning till annan § Sol
kommun
3.4 |Yttranden till 13 kap 2 § |Individutskott
tillsynsmyndighet SolL
3.5 |Yttrande till IVO rérande 16 kap 6 ¢ |Enhetschef
ansokan om sarskild avgift § Sol
3.6 |Beslut om anmalan till 5kap3§ |LSS-/Sol-
overférmyndaren punkt 1 handlaggare
- om behov av godman/ och 3 SoF |Socialsekreterare
forvaltare
- om forhallanden
betraffande forvaltning
av
underarigs egendom
3.7 Beslut om anmalan till 5kap3§ |LSS-/Sol-
overférmyndaren om att behov av punkt handlaggare
god man/forvaltare 2SoF Socialsekreterare
inte langre foreligger Enhetschef
3.8 |Yttranden i korkortsarende 3kap 8§ |Socialsekreterare |8 kap 1§ 2 st.SolL
5kap2§ 6 kap 2 § SOF
Korkortsfor
ordningen
3.9 |Beslut om att fora talan i drende 10kap 2 § |LSS-/Sol-
eller mal vid allmandomstol eller Sol handlaggare
forvaltningsdomstol Socialsekreterare
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Beslutad av (datum och §) Senast reviderad
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Giltigfrom
Delegationsordning fér Arbete- och 2022-01-01

valfardsnamnden

2021-12-16 § 15

3.10 |Overklagande och yrkande om 10 kap 1-2 |Delegati
inhibition nar forvaltningsratt eller §§ SolL ursprungsbeslutet
kammarratt andrat nadmndens beslut |5 kap 2 §
och detta beslut ursprungligen fattats| KL 6 kap 37
av delegaten samt avgivande av §och 38§
yttrande i SoL-, LVU- och LVM- punkt 3 KL
arenden dar ursprungsbeslutet samt 40-43
fattats av delegat och 49 §§
FL
3.11 |Awvisande av ombud 14 § FL 2 st | Individutskott
3.12 |Omprovning av beslut 37-39 §§ FL|Delegat i
ursprungsbeslutet
3.13 |Provning av att 6verklagande har 45 § FL Delegat i Ordforande, 1:e eller 2:e vice
kommit in i ratt tid och avvisning av ursprungsbeslutet |ordforande vid tidsbrist om beslut
overklagande som inkommit for sent ar fattat av utskott
3.14 |Beslut om att avge yttrande Delegat i Samrad ska ske med ndrmast
med anledning av overklagande av ursprungsbeslutet | gverordnad
delegats beslut
Ordférande, 1:e
eller 2:e vice
ordforarande vid
tidsbrist om beslut
ar fattat av
utskott
3.15 |Anmalan om behov av 3 § Lag om |Socialsekreterare
offentligt bitrade offentligt
bitrade
3.16 |Yttrande 6ver ansdkan om rattshjdlp |3 § Lag om | Enhetschef
genom offentligt bitrade samt offentligt
yttrande Over kostnadsrakning bitrade och
78
Forordning
om
offentligt
bitrade
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3.17 |Yttrande till passmyndighet vid 3§2st Enhetschef
utfardande av pass utan Passfoérord
vardnadshavares medgivande ningen
3.18 |Yttrande till aklagarmyndighet i 11§ lag Enhetschef | fraga om den som misstanks for
anledning av beslut i atalsfraga med att ha begatt brott innan han eller
sarskilda hon fyllt arton ar
bestamm-
elser om
unga lag-
over-
tradare
(LUL)
3.19 |Att till aklagarmyndigheten begdra [31§2st |Enhetschef
utredning enligt 31 § 2 st LUL LUL
3.20 |Yttrande till aklagarmyndigheten 31 och 34 |Enhetschef N&r nagon misstanks for att
med anledning av eventuell 88§ LUL fore femton ars alder ha
utredning rorande brottet begatt brott
3.21 |Avgora om polisutredning enligt 15§ Lul Enhetschef
13:1:1 § LUL skall goras eller inte
3.22 |Framstallan till aklagare om 38 § LUL |Enhetschef Misstanks nagon for att fore
forande av bevistalan femton ars alder ha begatt brott far
aklagare,om det kravs ur allméan
synpunkt, efter framstallan av
socialndmnd, lansstyrelse eller
vardnadshavare for den unge,
begdra provning hos domstol
huruvida den unge har begatt
brottet. (bevistalan)
3.23 |Yttrande till allman domstol nar den |31 kap 2 § |Enhetschef
som begatt brottslig garning kan bli | BrB
foremal for
LVM-vard
3.24 |Yttrande till allmdn domstol i 32 kap 1§ |Enhetschef
brottmal rérande den som &r |BrB
under 21 ar
3.25 |Yttrande angaende 44 § Socialsekreterare
vardeautomatspel Lotterilag
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3.26 |Yttrande enligt Namnlagen 45 och 46 |Enhetschef
§§

Namnlagen

3.27 |Yttrande betraffande 15 kap 1 § |Enhetschef Avser drenden som ror underarig
dktenskapsdispens Akten-
skaps-
balken

3.28 |Framstallan till domstol om behov 5kap 2§ |Socialsekreterare
av malsigandebitrade for underarig | SoF

3.29 |Uppgiftsskyldighet gentemot 6 kap9§ |Enhetschef
smittskyddslakare smitt-
skydds-
lagen

3.30 |Anmalan enligt smittskyddslagen 6 kap 12 § |Enhetschef
smitt-
skydds-
lagen

3.31 |Lamna uppgifter om 2kap 4§ |Enhetschef for Kommuners skyldighet att lamna
totalforsvarspliktiga till lag om myndighet och uppgifter om vilka ungdomar
Rekryteringsmyndigheten totalfor- kvalité som under aret fyller 17 ar och
svarsplikt som har LSS-insatser

3kap5§
forordnin
genom
totalfor-

svarsplikt
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4. Funktionsnedsattning
Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
4.1 |Beslut med anledning av ansdkan 2akap 9 Enhetschef Avser ansokan fran boende i annan
enligt 2a kap 8 § SoL om insatser § Sol kommun som 6nskar flytta hit och
4kap1l Sol-handldggare |har behov av omfattande
§ Sol omvardnadsinsatser
4.2 |Beslut om bistand i form av 4kapl§
sarskilt boende for service och Sol
omvardnad
- enligt riktlinjer Sol-handlaggare
- utover riktlinjer Individutskott
4.3 |Beslut om bistand i form av 4kapl§
plats i dagverksamhet SolL
- enligt riktlinjer Sol-handlaggare
- utéver riktlinjer Individutskott
4.4  |Beslut om ledsagning dkaplég
- enligt riktlinjer Sol Sol-handldggare
- utover riktlinjer Individutskott
4.5 |Beslut om bistand i form av 4 kap 1§
kontaktperson SolL
- enligt riktlinjer Sol-handlaggare
- utover riktlinjer Individutskott
4.6 |Beslut om bistand i form av 4kap1§
individuellt anpassat stod SoL Individutskottet
4.7 |Beslut om férordnande och
entledigande
- av kontaktperson Enhetschef
- avstodfamilj Enhetschef
4.8 |Beslut om kop av plats i annan Individutskott
kommun
4.9 |Teckna avtal med extern Enhetschef
vardgivare i enskilda drenden myndighet och
kvalitet
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4.10 |Beslut om att inleda utredning 11kap1 |Sol-handlaggare
§ SolL

4.11 |Beslut om att utredning inte ska 11kap1 |Sol-handlaggare
inledas eller att inledd utredning § SolL

ska laggas ner
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- utover riktlinjer

4.12 |Beslutom personkretstillhérighet 1§ LSS LSS-handlaggare
4.13 |Beslut om bitrade av personlig 9 § 2 pkt
assistent LSS
- enligt riktlinjer LSS-handlaggare
- utover riktlinjer Individutskott
4.14 |Beslut om ekonomiskt stod for 9§ 2 pkt
att bekosta personlig assistent LSS
vid tillfalligt utokade behov
- enligtriktlinjerna LSS-handlaggare
- utover riktlinjerna Individutskott
4.15 |Beslut om ekonomiskt stod till 7o0ch9 Verksamhetschef
skiliga kostnader fér personlig §§ 2 pkt
assistent (utOver assistansersattning LSS
enligt lagen1993:389) om
assistansersattning)
4.16 | Beslut om ledsagarservice 7 och9
- enligt riktlinjer §§ 3 pkt  [LSS-handlaggare
LSS
- utover riktlinjer Individutskott
4.17 |Beslut om bitrdade avkontaktperson |7 och9
- enligt riktlinjer §§Lss4  [LSS-handlaggare
pkt
- utover riktlinjer Individutskott
4.18 |Beslut om avldsarservice i 7 och 9
hemmet §§ LSS5
- enligt riktlinjer pkt LSS-handlaggare

Individutskott
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4.19 |[Beslut om korttidsvistelse utanfor 7 och 9 §§

det egna hemmet LSS 6 pkt
- enligt riktlinjer LSS-handlaggare
- utover riktlinjer Individutskott
- lagervistelse 1 gang/ar LSS-handlaggare
- lagervistelse utover 1 Individutskott
gang/ar
4.20 |Beslut om korttidstillsyn for 7 och 9 §§

skolungdom 6ver12 ar utanfér det LSS 7pkt
egna hemmet i anslutning till
skoldagen samt under lov

- enligt riktlinjer LSS-handlaggare

- utover riktlinjer Enhetschef

4.21 |Beslut om boende i familjehem for |7 och 9 §§ |Individutskott Jfr. 6 kap 6 § SoL om medgivande
barn och ungdomar LSS 8 pkt att underarig far tas emot for
stadigvarande vard och fostran i
enskilt hem som inte tillhér nagon
av hans foraldrar eller annan
vardnadshavare.Ett beslut om att
bereda en underarig vard i ett visst
familjehem ar att betrakta som ett
medgivande enligt 6 kap 6 §.
Utredning av familjehemmet skall

alltid ske.
Beslut jml 6 kap 6 § SoL skall alltid
fattas.
4.22 |Beslut om ersattning till SKR:s
familjehem/kontakt-familj rekommen
- enligt riktlinjer dation Enhetschef

- utover riktlinjer Individutskott
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assistansersattning till
Forsakringskassan

4.23 |Beslut om boende i bostad med 7 och 9 §§ |Individutskott
sarskilt service fér barn och LSS 8 pkt
ungdomar
4.24 |Beslut om boende for vuxnai 7 och 9 §§ [LSS-handlaggare
bostad med sarskild service eller LSS 9 pkt
annan anpassad bostad
4.25 |Beslut om daglig verksamhet for
personer i yrkesverksam alder som
saknar forvarvsarbete och inte
utbildar sig
- enligt riktlinjer LSS-handlaggare
- utover riktlinjer Individutskott
4.26 |Beslut om att anmala till 15 § LSS LSS-handlaggare
overférmyndare om behov av 6 pkt
formyndare, forvaltare eller god
man
4.27 |Beslut om anmalan till 15 § LSS LSS-handlaggare
overférmyndare att formyndare, 6 pkt
forvaltare eller god man inte
langre behovs
4.28 |Beslut om forhandsbesked om ratt till| 16 § LSS LSS-handlaggare
insats
enligt LSS for person som inte ar
bosatt i kommunen
4.29 |Beslut om att utreda behoven for 16 § 4 st LSS-handlaggare
enskild pa tillfilligt besok i LSS
kommunen och besluta om
insatser
4.30 |Beslut om avgift fran foraldrar vars |20 § LSS Avgiftshandlaggare| Beslutet ar inte 6verklagningsbart
barn dr under 18 ar och far
omvardnad i ett annat hem an det
egna.
4.31 |Beslut om att anmala behov om 15 § 8 pkt |LSS-handlaggare
LSS
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4.32

Beslut om att underratta
Forsakringskassan nar

nagon som far assistansersattning
enligt 51 kap. socialforsakrings-
balken beviljas boende med
sarskild service, daglig verksamhet,
barnomsorg eller nagon annan
insats som kan paverka behovet av
personlig assistans

15§9
pkt LSS

LSS-handlaggare

4.33

Beslut om att anmala till
Forsakringskassan omdet finns
anledning att anta att
assistansersattning enligt 51 kap.
socialforsakringsbalken anvands
for annat an kdp av personlig
assistans eller kostnader for
personliga assistenter

15§
10 pkt
LSS

LSS-handlaggare
Enhetschef

4.34

Beslut om att anmala till
Inspektionen foér vard och omsorg
om det finns anledning att anta att
en enskild bedriver yrkesmadssig
verksamhet med personlig
assistans utan tillstand enligt 23 §
eller att en tillstandshavares
lamplighet for attbedriva sadan
verksamhet kan

ifragasattas

15§
11 pkt
LSS

LSS-handlaggare
Enhetschef
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5. Ekonomiskt bistand
Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
5.1 Beslut att inleda utredning for 11 kap 1 § |Socialsekreterare
vuxna SolL
5.2 Beslut att utredning inte ska 11 kap Socialsekreterare
inledas eller att inledd utredning 18§ Sol
ska laggas ned for
vuxna
5.3 Beslut att utredning inte skall 11 kap 1 § |Socialsekreterare
foranleda nagon atgard, vuxna SolL
5.4 | Beslut om forsérjningsstod 4 kap 1 och|Socialsekreterare
3 §§ Sol
5.5 Beslut om livsforing i ovrigt 4kap1l§ |[Socialsekreterare
upp till 50 % av basbeloppet SolL
5.6 Beslut om livsforing i 6vrigt 4kap 1§ |[Socialsekreterare
avseende begravningskostnader SoL
upp till100 % av prisbasbeloppet
5.7 Beslut om livsforing i vrigtupp 4kapl§ |Enhetschef
till 100 % av SolL
prisbasbeloppet
5.8 Beslut om livsforing i 6vrigt over 100 (4 kap 1§ |Individutskott
% av prisbasbeloppet SoL
- ibrddskande fall Ordférande, 1:e
eller 2:e vice
ordférande
5.9 Beslut om bistand utover vad som 4kap2§ |Enhetschef
foljer av4 kap 1 § SoL upp till 50%  |SoL
av prisbasbeloppet
5.10 | Beslut om bistand utéver vad som |4 kap2§ |Individutskott
foljer av 4 kap 1 § SoL och bistandet |SoL
overstiger 50 %av basbeloppet.
. Ordférande, 1:e
- ibradskande fall aller 2:e vice
ordférande
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5.11 |Beslut om bistand i form av 4kap1§ |Socialsekreterare
féormedling av egna medel Sol
5.12 |Beslut om bistand under 4kap1§ |Individutskott
studietid Sol
5.13 |Beslut om bistand i form av 4kapl1l§ |1l
andrahandskontrakt SolL Socialsekreterare

avseende bostad

ersattningsskyldighet enligt 9
kaploch2 8§ och8kap1§
stycket 1 och 2

5.14 |Beslut om forsorjningsstod med 4 kap 4§ |Socialsekreterare
villkor om praktik eller SolL
kompetenshdjande atgéard
5.15 |Vagran av eller nedsattning av 4kap5§ |Socialsekreterare
fortsatt forsorjningsstod Sol
5.16 |Beslut att aterkréva bistand som 9kap 18§ |Socialsekreterare |Beslut attforatalan om aterkrav
getts enligt 4 kap 1 § SoL SoL tasav individutskott
(10 kap 4 § 2 stycket Sol)
5.17 |Beslut om att aterkréva bistand som |9 kap 2§ |Enhetschef Beslut att fora talan om aterkrav
getts enligt 4 kap2 § SoL Sol 2 tasav individutskott
stycket (10 kap 4 § 2 stycket Sol)
5.18 |Beslutom talani 9kap 3§ |Individutskott
forvaltningsratten om terkrav av SolL
ekonomiskt bistand enligt 9 kap 1
och 2 §§ Sol eller for kostnader
enligt 8 kap 1 § 1 eller 2 st
5.19 |Beslut om eftergift av 9kap4§ |Enhetschef
SolL
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de m.fl

5.20 |Beslut att lamna uppgift till berdérd 1-4 § Lag |Socialsekreterare
myndighet vid felaktiga utbetalningar| (2008:206)
fran valfardssystemen om
skyldighet
vid
felaktiga
utbetal-
ningar fran
valfards-
systemen
5.21 |Handlaggning och beslut samt 20 kap 8a §|Socialsekreterare
registrering hos Skatteverket till féljd | Arvda- Budget- och
av dédsboanmalan balken skuldradgivare
5.22 |Beslut att ordna gravsattning 5 kap. 2§ |Socialsekreterare
Begravnin
gs-
lagen
5.23 |Beslut gallande tillfallig 18 kap 2 § |Socialsekreterare
dédsboférvaltning Arvdabalk
en
5.24 |Beslut om bistand enligt LMA 3a§3st |Socialsekreterare [Bistdnd beviljat enligt lagrummet
till utlanningar som avses i 1§ LMA atersoks hos Migrationsverket.
férsta stycket 2 LMA Lag om
mottagan
de av
asylsokan
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6. Vald i nara relationer
Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
6.1 |Beslut om nyttjande av 4kap 1§ |Socialsekreterare
jourlagenhet Sol
6.2 | Beslut om sarskild kostnad i VINR- dkap1l§
arende SolL
- Upptill 10 % av Socialsekreterare
basbeloppet perindivid
och ar
- Over10% av Enhetschef
basbeloppet per
individ och ar
6.3 | Beslut om skyddat boende fér barn |4 kap 1§ |Enhetschef
och vuxna i vald i nara relationer SoL
max 1 manad
6.4 | Beslut om skyddat boende for barn |4 kap 1§ |Individutskott
och vuxna i vald i nara relationer, SolL
over 1 manad
6.5 |Beslut om vistelse i Curas 4kap 1§ |Socialsekreterare
(kommunforbund) lagenhet for SolL
personer som utovar vald inara
relation under en period av max 1
manad
6.6 |Beslut om vistelse i Curas 4kap 1§ |Enhetschef
(kommunférbund) lagenhet for SolL
personer som utévar vald indra
relation utéver 1 manad
6.7 |Beslut om bistand i form avintern 4kap1§ [Socialsekreterare
Oppenvardsinsats Sol
6.8 |Beslut om bistand i form avextern |4kap1§ |Enhetschef Hogst fyra basbelopp per ar och
dppenvardsinsats Sol drende.Beslut om extern éppenvard
utover fyra basbelopp fattas av
individutskott
6.9 |Beslut att inleda utredning for vuxna |11 kap 1 |Socialsekreterare
§ SolL
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6.10 |Beslut att utredning inte skainledas |11 kap 1
eller att inledd utredning ska § SolL
laggas ned forvuxna

Socialsekreterare

6.11 |Beslut att utredning inte skall 11kap 1
foranleda nagon atgard, vuxna § SolL

Socialsekreterare
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7. Barn och Familj
Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
7.1 |Beslut att, efter 3 kap 6b  |Socialsekreterare |Avser uppdrag till barn, unga och

kontaktperson, kvalificerad
kontaktperson, kontaktfamilj

samt forordnande och entledigande
av kontaktperson/-familj

[amplighetsprovning, godkanna en § Sol vuxna
sarskild person(kontaktperson samt
kvalificerad kontaktperson)
eller en familj (kontaktfamilj)
7.2 Beslut om vistelse i, av 4 kap 1§ |Socialsekreterare |Jourhem - Om det inte finns
socialndmnden godként, jourhem SolL sarskilda skal, i hogst tva
eller tillféllig placering i enskilt manader efter det att utredning
hem fér barn och ungdom enligt 11 kap. 2 § avslutats.(6:6 §
4 st.) Galler inte familjehems-
placering, barn och unga.
Enskilt hem - kan exv. vara i barnets
natverk/slakt.
7.3 |Beslut om vistelse i dkap1l§
stodboende: SoL
- For personerialdern 16-17 Enhetschef
ar
- For personer i aldern 18-20 Socialsekreterare
ar
7.4 |Beslut om bistand i form av 4kap1§ |Individutskott
familjehem SolL
7.5 |Beslut om vistelse i HVB eller 4kap 1§ |Individutskott | bradskande fall beslutar
skyddat boende SoL ordférande, 1:e eller 2:e vice
ordférande
7.6 |Beslut om upphoérande av bistandi |4 kap 1§ |Enhetschef
form av vard i familjehem, SoL
stodboende eller hem fér vard och
boende
7.7 | Beslut om bistand i form av 4kap 1§ |[Socialsekreterare
intern 6ppenvardsinsats SolL
7.8 |Beslut om bistand i form av 4kap 1§ |Enhetschef Hogst fyra basbelopp per ar och
extern dppenvardsinsats SoL arende
7.9 |Beslut om bistand i form av 4kap1l§ |Individutskott Over fyra basbelopp per ar och
extern 6ppenvardsinsats SolL drende
7.10 |Beslut om bistand i form av 4 kap 1§ |[Socialsekreterare
SoL
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begransa mojligheternafor en
person som har sitt hem inom
kommunen att i hemmet ta emot
andras barn

7.11 |Beslut om placering av underarig i 4kap1§ |Individutskott Avser inte ensamkommande barn
hem for vard eller boende eller SolL som anvisats av Migrationsverket
stodboende (6 kap 1 § Sol)

7.12 |Beslut om upphoérande av 4kap 1§ |[Socialsekreterare
kontaktperson/-familj SolL

7.13 |Beslut om kompensation under Verksamhetschef |SKR cirkuldr (2006:76)
tidsbegransad period for
inkomstbortfall avseende
familjehem.

7.14 |Beslut om sarskild kostnad 4kap 1§

- Upptill 10 % av Sol Socialsekreterare
basbeloppet perindivid
och ar

- Over10%av
basbeloppet per Enhetschef
individ och ar

7.15 |Beslut om ersattning inom SKR:s le
rekommendationer kring arvodes- socialsekreterare
och omkostnadsersattningar for
sarskilt kvalificerad kontaktperson,
familjehemsvard avseende
barn och unga samt vuxna

7.16 |Beslut om ersattning utdver SKR:s Individutskott | bradskande fall beslutar
rekommendationer kring arvodes- ordférande, 1:e eller 2:e vice
och omkostnadsersattningar for ordférande
familjehemsvard avseende barn
och unga samt vuxna

7.17 |Beslut om ersattningar till l:e
kontaktperson/-familj inom SKR:s socialsekreterare
rekommendationer kring arvodes-
och omkostnadsersattningar

7.18 |Beslut om ersattningar till 4kap1l§ |Individutskott
kontaktperson/-familj utéver SKR:s | SoL
rekommendationer kring arvodes-
och
omkostnadsersattningar

7.19 |Beslut om att nar ett barns 5kap2§ |[Namnden Ett sadant forbud omfattar inte fall
basta kraver det, férbjuda eller SolL da det med hansyn till sarskilda

omstandigheter ar uppenbart
befogat att ett barn tas emot i
hemmet
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7.20 |Beslut om placering eller 6 kap6§ |Individutskott
omplacering av underarig i enskilt SolL | brédskande fall
hem for stadigvarandevérd och ordforande, 1:e
fostran eller 2:e vice
ordférande
7.21 |Beslut om medgivande atttaemot |6kap6§ |Individutskott S.k. privatplacering
barn for stadigvarande vard och SolL
fostran i enskilt hemsom inte tillhor
foraldrar eller annan vardnadshavare
7.22 |Overvagande om huruvida vard i 6 kap 8§ |Individutskott Overvigande ska ske minst en gang
annat hem 3n det egna 1 st Sol var 6:e manad
fortfarande behovs
7.23 | Overvagande om det finns skal att 6 kap8§ |[Namnden Nar barnet varit placerat i samma
ansoka om overflyttning av 2 st Sol familjehem under tva ar fran det
vardnaden att placeringen verkstalldes
enligt 6 kap 8 § FB
7.24 | Beslut om ersattning till sarskilt 6 kap 11 Individutskott Se SKR:s rekommendationer
forordnad vardnadshavare som § SoL ochcirkular
tidigare varit familjehemsforalder
7.25 |Godkdannande av utlandsk 6 kap 11a |Individutskott
myndighets placering av barn i § Sol
Sverige
7.26 |Beslut om placering av barnii 6 kap 11b §|Individutskott
annat land SolL
7.27 |Beslut om medgivande att ta emot |6 kap 12 Individutskott
barn i syfte att adoptera § SolL
7.28 |Aterkallelse av medgivande 6 kap 13 § |Individutskott
att ta emot barn fér adoption Sol
7.29 |Samtycke till att 6 kap 14  |Socialsekreterare
adoptionsfoérfarandet far § SolL
fortsatta efter att ett barn
utsetts
7.30 |Beslut att vagra samtycke att 6 kap 14 § |Individutskott
adoptionsforfarandet far fortsatta SolL

efter att ett barn utsetts
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placering i familjehemeller HVB
upphort.

7.31 [Beslut om ersattning fran foralder for |8 kap 1§ |1:e Beslutet inte dverklagningsbart, 16
vard av barn iannat hem én detegna | st SolL  |socialsekreterare |kap 3 § SoL
6 kap 2§
SOF
7.32 |Beslut om framstallan till 106 kap 6 |Socialsekreterare
forsakringskassan eller CSN om och7§§
andring av betalningsmottagare for | SFB
barnbidrag eller studiebidrag nar ett
barn placeras i enskilt hem,
stodboende eller hem fér vard och
boende
7.33 |Omedelbar skyddsbedémning 11 kap 1 a |Socialsekreterare |Ska gorasinom 24 timmar fran det
barn och unga § Sol anmalan inkom
7.34 |Beslut att inleda utredning for 11kap1 |Socialsekreterare |Beslut ska fattasinom 14 dagar efter
barn och unga och la det att anmalan inkom om det
§§ Sol inte finns synnerliga skal
7.35 |Beslut att utredning inte skainledas |11kap1 |1:e Beslut ska fattas inom 14 dagar
eller att inledd utredning ska ldggas |och1a socialsekreterare |efterdet att anmalan inkom om
ned for barn §§ SolL det inte finns synnerliga skal
7.36 |Beslut att avskriva utredning fran 1lkap 1 1:e social- Beslut fattas nar en ansékan om
vidare handlaggning och1 sekreterare bistand har atertagits av den
§§ SolL enskilde
7.37 |Beslut att avsluta utredning utan 1l1kapl |1:e
andring av pagaende §§ SolL socialsekreterare
insats
7.38 |Beslut att utredning betraffande 1lkap1 l:e
barn och unga inte ska féranleda § Sol socialsekreterare
nagon atgard
7.39 |Beslut om att forlanga 11 kap 2 |Individutskott Forlangning far ske endast vid
utredningstiden i drenden § SolL sarskildaskal. Forlangningen ska
rérande barn avse viss tid
| bradskande fall beslutar
ordférande, 1:e eller 2:e vice
ordférande
7.40 |Beslut om uppféljning av ett barns |11kap4a |1:e Uppfdljningen ska avslutas senast
situation efter avslutad utredning § Sol socialsekreterare [tva manader fran det utredningen
utan beslut om insats avslu'F.a(.ies ellgr nar det finr.1$ skal .att
dessforinnan inleda utredning enligt
11 kap 1 § SoL
7.41 [Beslut om uppfdéljning av ett llkap4b |1:e Uppfoljningen ska avslutas senast tva
barns situation efter det att en § Sol socialsekreterare |manader fran det att placeringen

upphort eller nar det finns skal att
dessforinnan inleda utredning enligt

11 kap 1 § SoL
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nagon annan lamplig person eller till
namnden att anvdndas for barnets
basta

7.42 | Beslut att polisanmala och ldmna 10 kap. 20 |Socialsekreterare |Under forhallanden som
uppgift till polismyndigheten av de § OSL uppenbarligen innebar
uppgifter som behdvs for ett overhangande och allvarlig risk for
omedelbart polisidrt ingripande nar den unges hdlsa och utveckling,
ndgon antas vara 18 ar patraffas av ellerom den unge patraffas nar han
personal inom socialtjansten eller hon begar brott
7.43 |Beslut om att polisanmala och [dmna | 12 kap. 10 |Enhetschef Overl3telse av narkotika i strid
uppgift till aklagarmyndighet eller § SolL och med narkotikalagen,
polismyndighet om uppgiften angar |10 kap 22 overlatelse av dopingmedel i
misstanke om brott som innefattar | § OSL strid medlagen om férbud mot
overlatelse eller anskaffning till vissa dopingmedel eller icke
nagon som inte har fyllt 18 ar ringa fall av olovlig forsaljning
eller anskaffning av
alkoholdrycker enligt
alkohollagen
7.44 |Beslut att polisanmala och lamna 3, 4 eller 6 |Enhetschef De brott som avses &r: Brott mot liv
uppgifter till en &klagarmyndighet kap BrB och halsa i 3 kap BrB, brott mot
eller en polismyndighet om elleri frihet och fred ?nligt 4 kap BrB,

. . sexualbrott enligt 6 kap BrB samt
uppgiftensom angar misstanke om lagen med brott som avses i lagen med forbud
brott mot nagon som inte fyllt 18 ar |forbud mot kénsstympning av kvinnor

motkdns-
stympning
av kvinnor.
12 kap 10
§ samt 10
kap 21§
OoSsL
7.45 |Beslut om framstallan om att 16 kap 18 |Namnden Om synnerliga skal foreligger, t.ex.
barnbidraget ska utbetalas till den § SFB om barnbidraget anvands att
andre foraldern eller annan lamplig finansiera ett missbruk
person eller tillndmnden att
anvandas for barnets basta
7.46 |Beslut om framstallan om att 18 kap 19§ |Namnden Om synnerliga skal foreligger, t.ex.
underhéllsstédet ska betalas ut till | SFB om underhallsstodet anvands att

finansiera ett missbruk
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7.47 |Underrattelse till forsakringskassan | 106 kap Socialsekreterare
om att ett barn med underhallsstod |8 § SFB
placerats i familjehem respektive
aterflyttat till boforalder

7.48 |Beslut om att anmala till 8 kap 1§ |Socialsekreterare
forsakringskassa om att ndmnden SoL
skall uppbara sjukpenning for 106 kap 13

uppehalle avseende vardtagare 18 § SFB

ar och aldre som beredsvardiHVB |6kap 1§
eller familjehem for vard och SoF och
behandling for missbruk. 106 kap
39 § SFB,
106 kap
13,38
och 39 §§
SFB
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8. Lagen om vard av unga (LVU)
Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
8.1 |Beslut om att ansdka hos 4§LVU Individutskott
forvaltningsratten om vard enligt
LvU
8.2 |Beslut om omedelbart 6 § 1 och 2 |Individutskott Om utskottets beslut inte kan
omhindertagande av barn och st LVU avvaktas far beslut fattas av
unga under 20 ar ordférande, 1:e eller 2:e vice
ordférande
8.3 |Beslut om att hos forvaltningsratten |8 § LVU Individutskott Om utskottets beslut inte kan
ansoka omforlangd utredningstid avvaktas far beslut fattas av
ordforande eller vice ordférande.
Om ytterligare utredning eller
annansarskild omstandighet gor
det nddvandigt
8.4 |Beslut om att omedelbart 9§LVU Ordférande, 1:e
omhandertagande enligt 6 §LVU 3st eller 2:e vice
genast ska upphora ordférande
8.5 [Beslut om hurvarden skall anordnas 11§ 1st |Individutskott Om utskottets beslut inte kan
och var den unge ska vistas under LVU avvaktas far beslut fattas av
vardtiden ordférande, 1:e eller 2:e vice
ordférande
8.6 |Beslut att den unge far vistasieget [11§2st |Individutskott Om utskottets beslut inte kan
hem under vardtiden LVU avvaktas far beslut fattas av
ordférande, 1:e eller 2:e vice
ordférande
8.7 |Overvagande om huruvida 13§ LVU |Individutskott Overvigande ska ske minst en
vard med stéd av 2 § LVU gang var sjatte manad for beslut
fortfarande behovs enligt 2 §
Prévning av om vard med stod Prévning ska ske minst en gang var
av 3 § LVU skall upphéra sjatte manad for beslut enligt 3 §
8.8 \Vid prévning om vard enligt LVU ska |13 b § LVU ||ndividutskott Prévning ska ske inom 6 manader
upphdra, ska samtidigt évervagas om fran dagen for verkstillighet av
flyttningsférbud vardbeslutet. Denna fraga ska
darefter provas fortlépande inom
6 manader fran senaste
provningen
8.9 |Overviagande om huruvida det 13c§LVU |Namnd Nar den unge har varit placerad i
finns skal att anséka om samma familjehem under tva ar fran
overflyttning av vardnaden enligt det.att f)lacering?n V(_:"H(,,Sté”d.?s’ ska
6 kap 8 § forildrabalken soua.lnamn?en sarskllllt Overvdaga om
det finns skal att ansdka om
overflyttning av vardnaden enligt 6_
kap. 8 § fordldrabalken. Darefter ska
fragan Gvervagas arligen.
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8.10 |[Beslut om hur umgange med den 14§ 2 st Némnden | bradskande fall, enligt 6 kap 39 §
unge ska utévas nar Punkt 1 LVU kommunallagen kan ordférande,
&verenskommelse inte kan nas 1:e eller 2:e vice ordférande fatta
med foralder eller vardnadshavare beslut
8.11 |Beslut om att den unges 14§ 2 st Namnden | bradskande fall, enligt 6 kap. 39 §
vistelseort inte ska rojas for punkt 2 kommunallagen kan ordférande,
foralder eller vardnadshavare LVU 1:e eller 2:e vice ordforande fatta
beslut
8.12 |Overvagande av om beslut rérande |14 § 3 st Namnden Overvigande skall ske minst var
umgange eller hemlighallande av LVU tredje manad
vistelseort enl. 14 § 2 st LVU
fortfarande behovs
8.13 |Beslut om att vard enligt 2 och 3 21§ LVU |Individutskott Vard som beslutas med stéd av 2 §

§§ LVU ska upphora ska upphora senast nar den unge
fyller 18 ar. Vard som beslutats
med stdd av 3 § ska upphora senast
nar den unge fyller 21 ar

8.14 |Beslut om regelbunden kontakt 22 § LVU |Individutskott Sarskild behandlingsplan ska

med sarskilt kvalificerad upprattas.

kontaktperson eller att den unge Beslut enl. 22 § upphor att galla om

ska delta i behandling i 6ppna beslut fattas om omedelbart

former inom socialtjansten omhdandertagande eller om
ansdkan omvard bifalls.
8.15 |Provning om beslut om 22 §3st |Individutskott Prévning ska ske inom 6 manader
forebyggande insats enligt 22 § LvU frdn namndens beslut.

LVU skall upphora att gélla Denna fraga ska darefter provas
fortlopande inom 6 manader fran
senaste provningen

8.16 |Beslut om att férebyggande 22 §3 st |Individutskott Ska upphdra senast ndr den unge
insats enligt 22 § LVU ska LvuU fyller 21 ar (21 § 3 st LVU)

upphora

8.17 |Beslut om ansdkan hos 24§ LVU |Individutskott

forvaltningsratten om

flyttningsférbud fran hem som

avsesib kap 6§ 1stSolL
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8.18 |Overvagande om flyttningsférbud 26§ 1st |Individutskott Overvigande ska ske minst var
fortfarande behovs Lvu tredje ménad

8.19 |Beslut om att flyttningsférbud ska 26 § 2 st Individutskott
upphora LVU

8.20 |Beslut om tillfalligtflyttningsforbud |27 § LVU Individutskott Beslut om tillfalligt

flyttningsférbudska

Om utskottets understallas forvaltningsratten

beslut inte kan inom en vecka fran det

avvaktas far beslutet fattades.

beslut fattas av

ordférande, 1:e Faststaller ratten beslut om

eller 2:e vice tillfalligtflyttningsférbud ska

ordférande ansokan om flyttningsférbud ske
inom tva veckor fran dagen for
rattens beslut.

8.21 |Beslut om att tillfalligt 30§ 2st Individutskott | bradskande fall fattas
flyttningsforbud enligt 27 §LVU LvU beslut av ordférande, 1:e
genast ska upphora eller 2:e vice ordférande

8.22 |Beslut om hur den unges umgange [31§LVU Individutskott Avser vardnadshavare och
med vardnadshavare och med | bradskande fall foralder som har umgangesratt
fordlder ska utovas efter beslut om fattas beslut av reglerad genom dom eller
flyttningsférbud eller tillfalligt ordférande, 1:e beslut av domstol eller genom
flyttningsférbud eller 2:e vice avtal

ordférande

8.23 |Beslut om att begara 43 § punkt | Individutskott Om individutskottets beslut inte
polishandrédckning for att bereda 1LVU kan avvaktas far beslut fattas av
lakare tilltrade till den unges hem ordférande, 1:e eller 2:e vice
eller for att fora den unge till ordférande
lakarundersokning

8.24 |Beslut att begdra polishandrackning |43 § punkt | Individutskott Om individutskottets beslut inte
for att genomfora beslut om vard 2 LVU kan avvaktas far beslut fattas av
eller omhandertagande medstdd av ordforande, 1:e eller 2:e vice
LvU ordférande
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8.25 |[Beslut rérande den unges 11 § 4 st |Enhetschef Exempelvis kortare vistelser utom
personliga forhallanden i den |LVU familjehemmet eller hemfor vard
man beslutet inte ar att och boende
hanfora till 11 § 1 st och 2 st
LVU

8.26 |Beslut om ldakarundersokning, |32 § 1 st |Enhetschef
utse lakare och plats for LVU
lakarundersokning

- i bradskande fall Social beredskap
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9. Foraldrabalken

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
9.1 |Beslut om att inleda utredningoch lkap4§ Administrativ Avser enbart familjesituation dar

godkannande av foraldraskaps/ 1stFB personal foraldrar ar sammanboende.

faderskapsbekraftelse u-protokoll Ovrigaprotokoll hanteras av Cura

Individutvecklings familjeratt.
(Kommunalférbund)

9.2 |Talan rérande overflyttning av 6 kap 8 och| Namnden

vardnad da en eller bada foréldrarna |8a §§ FB

ar forhindrade att utdva vardnaden
9.3 |Att efter lamplighetsprévning 6 kap 8a l:e | samband med arenden dar

rekommendera séarskild férordnad §SFB socialsekreterare | namnden beslutar om att vicka

vardnadshavare talan.
9.4 |Talan om overflyttning av vardnad 6kap9§ |[Namnden

da en eller bada foréldrarna ér doda | FB

eller da barnet star under vardnad

av endast den ena foraldern och

den foréldern dor
9.5 |Talan om overflyttning av vardnad 6 kap 10 § [Namnden

fran sarskilt férordnad FB

vardnadshavare till barnets foraldrar
9.6 |Beslut om att atgard till stod for 6 kap 13a |Individutskott

barn far vidtas nar endastenavtva |[§FB

vardnadshavare samtycker till detta
9.7 [|Yttrandeidrende angdende 11 kap Socialsekreterare

forordnade av god man eller 16 §

forvaltare for ndagon som har fyllt 16

ETe 2stFB
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10. Vuxen
Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
10.1 |Beslut om bistand i form av 4kap1l§ |[1:e
andrahandskontrakt avseende SoL socialsekrete
bostad rare
10.2 |Beslut om nyttjande av jourlagenhet |4 kap 1§ [Socialsekreterare
SoL
10.3 |Beslut om bistand i form av 4kap 1§ |Individutskott | bradskande fall beslutar
placering eller omplacering av vuxen |SoL ordférande, 1:e eller 2:e vice
person i familjehem eller i hem for ordférande
vard och boende
10.4 |Beslut om vistelse i HVB eller 4kap1l§ |Individutskott | bradskande fall beslutar
skyddat boende SolL ordférande, 1:e eller 2:e vice
ordférande
10.5 |[Beslut om bistand i form av 4kap 1§ |Socialsekreterare
intern dppenvardsinsats Sol
10.6 |Beslut om bistand i form av 4kapl§ [l Hogst fyra basbelopp per ar och
extern 6ppenvardsinsats SolL socialsekreterare |3rende
10.7 |Beslut om bistand i form av 4kap1§ [Individutskott Over fyra basbelopp per ar och
extern 6ppenvardsinsats SolL drende
10.8 |Beslut om sarskild kostnad 4dkapl§
- Upptill 10 % av Sol Socialsekreterare
basbeloppet perindivid
och ar
- Over10% av Enhetschef
basbeloppet per
individ och ar
10.9 |[Beslut om ersattning inom SKR:s SKR:s l:e
rekommendationer kring arvodes- rekomme |socialsekreterare
och omkostnadsersattningar for ndation
familjehemsvard avseende
barn och unga samt vuxna
10.10 | Beslut om ersattning utdver SKR:s SKR:s Individutskott | bradskande fall beslutar
rekommendationer kring arvodes- rekomm- ordférande, 1:e eller 2:e vice
och omkostnadsersattningar for endation ordférande
familjehemsvard avseende
barn och unga samt vuxna
10.11 | Beslut om ersattningar till SKR:s l:e
kontaktperson/-familj inom SKR:s rekomm- |socialsekreterare
rekommendationer kring arvodes- endation

och omkostnadsersattningar
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10.12 | Beslut om ersattningar till SKR:s Individutskott
kontaktperson/-familj utéver SKR:s | rekomm-
rekommendationer kring arvodes- endation
och omkostnadsersattningar
10.13 | Beslut om ersattning for 8 kap 1§ |[Socialsekreterare |S.k. egenavgift.
uppehalle av den som pga. SoL Om den enskilde saknar inkomst
missbruk far vard eller behandling 106 kap ellerhar sa lag inkomst att full
i HVB eller familjehem 13 § SFB avgift inte kan tas ut kan avgiften
6kap1l§ faststallas till ett l3gre belopp eller
SoF och efterges helt, enligt 9 kap 3 § Sol.
106 kap Beslut om egenavgiften ska framga
39 § SFB, i bistdndsbeslutet och kan
106 kap overklagas genom
13,38 forvaltningsbesvar.
och 39
§§ SFB
10.14 | Beslut om att anmala till 8 kap 1§ |Socialsekreterare
forsakringskassa om att namnden SolL
skall uppbdra sjukpenning for 106 kap 13
uppehille avseende vardtagare 18 ar | § SFB
och aldre som bereds vard i HVB 6kap1§
eller familjehem for vard och SoF och
behandling for missbruk. 106 kap
39 § SFB,
106 kap
13,38
och 39
§§ SFB
10.15 | Beslut att inleda utredning for 11 kap 1 § |Socialsekreterare
vuxna SoL
10.16 | Beslut att utredning inte ska inledas |11 kap 1§ |Socialsekreterare
eller att inledd utredning ska laggas |SoL
ned forvuxna
10.17 | Beslut att utredning inte skall 11 kap 1 § |Socialsekreterare
foranleda nagon atgard, vuxna SoL
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11. Lagen om vard av missbrukare i vissa fall (LVM)
Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
11.1 |Beslut att inleda utredningom skal 7§ LVM Enhetschef
for tvangsvard enligt LVM
11.2 |Beslut om att utredning inte ska 7§ LVM Enhetschef
inledas eller beslut att avsluta
utredning
11.3 |Beslut om ldkarundersékning samt |9 § LVM Socialsekreterare
att utse ldkare for undersokningen
i bradskande fall Social beredskap
11.4 |Beslut att begara bitrade av polis 45 § punkt | Socialsekreterare
for att fora en missbrukare till en 1LVM
beslutadlakarundersékning
i bradskande fall Social beredskap
11.5 |Beslut att begara bitrade av polis 45 punkt 2 | Socialsekreterare
for installelse till vardinstitution LVM
i bradskande fall Social beredskap
11.6 |Yttrande till aklagarmyndighet vid 46 § LVM | Enhetschef
atalsprovning
11.7 |Beslut om ansdkan om vard 11 § LVM |Individutskott
enligt LVM
11.8 |[Beslut om omedelbart 13§ LVM |Individutskott Om individutskottets beslut inte
omhandertagande enligt kan avvaktas far beslut fattas av
LVM ordférande, 1:e eller 2:e vice
ordférande
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12. Social beredskap
Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
12.1 |Beslut om vistelse i skyddat boende |4 kap 1§ |Social beredskap
till néstkommande vardag Sol
12.2 |Beslut om tillfallig vistelse iHVB 4kap 1§ |Social beredskap
till néstkommande vardag Sol
12.3 |Beslut om vistelse i, av namnden 4kap18§ |Social beredskap
godkant, jourhem eller tillfallig Sol
placering i enskilt hem fér barn och
unga till néstkommande vardag.
12.4 |Beslut om nyttjande av 4kap1§ |Social beredskap
jourlagenhet till SolL
nastkommande vardag
12.5 |Omedelbar skyddsbedémning barn |11 kap 1a |Social beredskap
och unga § SolL
12.6 |[Beslut attinleda utredning for barn |[11kap 1 |Social beredskap
och unga och la
§§ Sol
12.7 |Beslut om lakarundersokning,utse 32§ 1st Enhetschef
lakare och plats for LvU
lakarundersdkning
- ibradskande fall Social beredskap
12.8 |Beslut om lakarundersokningsamt 9§ LVM Socialsekreterare
att utse lakare for undersokningen
- ibradskande fall Social beredskap
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att avvarja akut situation fram till
kommande vardag

12.9 |Beslut att begara bitrade avpolis 45§ 1 pkt |Socialsekreterare
for att fora en missbrukare till en LVM
beslutadlakarundersokning

- ibradskande fall Social beredskap

12.10 | Beslut att begara bitrade avpolis 45 § 2 pkt |Socialsekreterare

for installelse till vardinstitution LVM
- ibradskande fall Social beredskap

12.11 | Beslut om ekonomiskt bistand 4 kap 1§ |Socialsekreterare
enligt riksnorm och géllande SoL Social beredskap
riktlinjer for att avvarja akut
situation fram till kommande
vardag

12.12 | Beslut om reducerad eller hojd 4 kap 1 Sol | Socialsekreterare
norm enligt gallande riktlinjer for 4 kap 3§ |Social beredskap

SolL
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13. Lex Sarah

omsorg (IVO)

Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
13.1 |Beslut att avsluta utredning enligt 14 kap 6 § |Forvaltningschef

Lex Sarah SolL

24e § LSS

13.2 |[Beslut att anmala allvarliga 14 kap 7 § |Forvaltningschef

missforhallanden eller pataglig risk | SoL

for allvarliga missforhallanden till

Inspektionen for vard och 24f § LSS
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Giltigfrom Beslutad av (datum och §) Senast reviderad Sida
Delegationsordning fér Arbete- och 2022-01-01 Beslutad av Arbete Klicka eller tryck har ~ 40(40)
valfardsnamnden och Vilfardsnamnden for att ange datum.
2021-12-16 § 15
14. Vuxenutbildning
Nr Arende Lagrum Delegat Anmarkning
14.1 |Beslut om mottagande och 20 kap Rektor
antagning av elev vid 13§, 22
vuxenutbildning §,238§
skol-
lagen
14.2 |Beslut om utbildningsupphdrande Rektor
vid vuxenutbildning
14.3 |Beslut om atgarder for attférebygga |6 kap 7§ |Rektor
och forhindra trakasserier och skollagen
annan krankande behandling
14.4 |Upprattande av lika- 6 kap 8 § |Rektor
behandlingsplan och plan mot skollagen
krankande behandling
14.5 |Utredning och vidtagande av 6 kap 10 Rektor
atgarder mot krénkande § skol-
sarbehandling lagen
14.6 |Faststallande av rutiner for 4 kap 8§ |Rektor
klagomalshantering pa skollagen
enhetsniva
14.7 |Beslut om avstangning av elev 5kap 17 Rektor
§ skollagen
14.8 |Beslut om avstangning fran viss 5 kap 19 Rektor
utbildning med praktiska inslag § skollagen
14.9 |Besluta om kursutbud 18 -19§ |Rektor jamte
Férordning | Skolchef
om
vuxenutbil
dning
(2011:1108
)






=] Solvesborgs
S K

SAMMANTRADESPROTOKOLL

ko m m u n Sammantradesdatum

2022-11-29

Arbete- och valfardsnamndens arbetsutskott

AVAU §29 Dnr2022/106

Riktlinjer AVN 2023

BESLUT

Arbete- och valfardsnamnden beslutar att anta de uppdaterade riktlinjerna
for handlaggning gallande myndighetsutévning LSS och SOL
(socialpsykiatri) att galla fran och med den 1januari 2023.

Arendet i korthet

Riktlinjer ska ldsas som en allméant hallen handbok som anger ramarna for
verksamhetens indelning och handlingsutrymmet i det huvudsakliga
uppdraget. Syftet med riktlinjerna ar att ge en dversiktlig beskrivning av
verksamhetens uppdrag och forutsattningar for att bedriva ett arbete med
god kvalitet. Riktlinjerna ska beslutas i ndmnd. Det finns, utéver dessa
riktlinjer, andra styrande dokument och policys som verksamheten ska
folja. Dessa dokument och policys hanterar bland annat fragor som for
personal, arbetsmiljo, budget och redovisning.

Bakgrund

Forvaltningens stravan ar att sammanstalla riktlinjer fér samtliga
verksamheter i forvaltningens organisation. Detta har inte genomforts
under 2022 vilket var avsikten nar gallande riktlinjer beslutades infor
2022. Forvaltningen avser dock att fortsatta arbetet med att ta fram
Overgripande riktlinjer. Dagens riktlinjer ar inte enhetliga. Exempelvis ar
inte IFO’s riktlinjer kopplade till delegationsordningen vilket riktlinjerna for
LSS/SOL &r. Malsattningen ar att arbetet fardigstalls under 2023. De
aktuella riktlinjerna avser de delar som i férvaltningen inbegriper
myndighetsutévning. Detta har prioriterats da det innebaér lagtillampning
gentemot enskilda som manga ganger befinner sig i en utsatt situation.

Sammanfattningsvis avser foreliggande arende endast forandringar i
riktlinjerna for myndighetsutévning LSS och SOL (socialpsykiatri) dd dessa
ar kopplade till delegationsordningen, bilaga 1. Riktlinjerna for IFO &ar
oférandrade och galler fortsatt. Ny text i bilaga 1 ar skriven i rod text. Text
som ska tas bort &r 6verstruken.

Andringar:

Sid 5: | tabell fér uppféljningsintervall: Ny insats enligt SOL, Individuellt
anpassat stdd, se vidare nedan.

1(2)
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Arbete- och valfardsnamndens arbetsutskott

Sid 6: Fortydligande om beslut fran domstol (SOSFS 2014:5)

Sid 9: Individuellt anpassat stdd enligt SOL, beskrivning av ny insats.
Insatsen anvands nar den enskilde behover stor personalkontinuitet och
anvands endast i undantagsfall, vid mycket stora behov.

Sid 9: Kép av extern huvudverksamhet enligt SoL. IU beslutar om insatsen
ska genomforas av extern utférare (handlaggaren beslutar om behovet av
insats, oavsett var det ska verkstallas)

Sid 10: Bitrade av personlig assistans enligt LSS, § 9 punkt 2 Alla nyheter
redovisas i rott.

Sid 11: Foéréldraravdrag, andring i Férordning (1993:1 090) om stéd och service
till vissa funktionshindrade, § 6a

Sid 11: Andring i Lag (1993:387) om stéd och service till vissa
funktionshindrade (LSS), aldersbegransningen hojs till 66 ar fran tidigare 65
ar for insatser enligt § 9 punkt 2 (personlig assistans).

Sid 17: Kép av extern huvudverksamhet enligt LSS. IU beslutar om insatsen
ska genomforas av extern utférare (handlaggaren beslutar om behovet av
insats oavsett var det ska verkstallas)

Beslutsunderlag

1. Riktlinjer fér handlaggning inom arbete- och valfdrdsndmndens
ansvarsomraden géllande Myndighet och kvalité 2023.
Socialtjanstlagen (SolL) - bistand till personer med omfattande
funktionsnedsattning och lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS).

2. Barnchecklista

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Dokumenttyp Beslutad av (datum och §) Giltigfrom
Riktlinjer LSS/SoL 2023-01-01

Dokumentansvarig Galler for Senast reviderad
Enhetschef Sol/LSS Myndighetutdvning LSS/SoL

Riktlinjer for handlaggning inom arbete-
och valfardsnamndens ansvarsomraden
gadllande Myndighet och kvalité 2023.

Socialtjanstlagen (Sol) — bistand till personer
med omfattande funktionsnedsattning och
lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS).
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Innehallsforteckning

Allmén orientering riktlinjer handl&ggning SOLILSS ..........c.ooooviiiiiiieiieeeceeeeee ettt e eve et en 3
Beslut enligt SOCIaltjanstlagen.. ... it e s s s s e s e s a e s s s s snns s sennnssssennnns 6
O = o T=T g To 12 do o IR OO O TP U SO PURROPRROURRNY 6
D =T 1=V o 11 V- USRI 7
S T (o] 01 -1 4 01T 5T o OSSPSRt 8
B D F- T4V Y g =Y 0 0] o= SR 8
Y- 1] 1L oTo Tt o L= PSSO U RS OUPRO 9
6. Individuellt anPassat StOU.......cuviveireiiirieierierre e st b e e e re st st see e e e n s e reaes 9

7. Kopt extern

RUVUAVEIKSAMNEL ..o e e e s e s e s s 9
BeSIUt @NlIZE LSS ...oiiiiiiiiiiiiiiiiiii i 10
1. Radgivning och annat personligt stéd

2. Bitrade av personlig assistans eller ekonomiskt stod for skéliga kostnader for sadan assistans.10
T e [ 1=t | Y =] oV ol YU PSPRNE 12
4. Bitrdde av KONtaKtPerSON ... e e e e e e e e et r e e e e e e e e e e nannes 13
5. AVIOSArservice i REBMMET.......oo i s e 13
6. Korttidsvistelse utanfor det egna hemmet .........oooiviiiiii i 14
7. Korttidstillsyn for skolungdom OVEF 12 Ar.......ccvieeciiiiiiiie ettt e e e vae e earee e 15
8. Boende i familjehem eller i bostad med sérskild service fér barn och ungdomar som behéver bo
Utanfor fOraldrah@mmMEt.........ooiiiiiiie et s b e e e 15
9. Bostad med sarskild SErvice fOr VUXNG .......cceieiiiiiiiieiiie ettt 16
10. Daglig VEIKSAMNET......oeiii e e e e et e e e e te e e e e b e e e e e eatae e e e enrees 17

11. Kopt extern

NUVUAVEIKSAMNET ... .ottt sttt et esbeseaat e sbaes saebessbesenabesnen 17
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Riktlinjer handlaggning arbete- och valfardsnamnden Solvesborgs kommun

Riktlinjer for handldggning

Denna riktlinje galler handlaggning av drenden enligt socialtjanstlagen (Sol)

och drenden enligt lagen om stod och service till vissa funktionshindrade (LSS). Arbete- och
valfardsnamnden fattar beslut om riktlinjer. Samtliga beslut enligt SoL och LSS fattas pa
delegation fran namnden.

Syfte
Syftet med riktlinjerna ar att:

e Vdagleda vid utredning och beslut.

e Garantera likstallighet och rattssakerhet.

e Definiera vad som ar skalig levnadsniva/goda levnadsvillkor i normalfallet i Sélvesborg.
Riktlinjerna innebar inte nagon inskrankning i den enskildes ratt att fa en individuell prévning av
sin ansokan.

Samverkan

Den som tar emot ansokan ser till att den hamnar hos ratt handlaggare och verksamhet for
vidare handlaggning. Om ansdkan uppenbart tillhor annan verksamhet ska mottagande
handlaggare genast ta kontakt med den andra verksamheten och tillsammans komma fram till
vem som ar ansvarig handlaggare for arendet.

Handldggaren ska efter samtycke med den enskilde samverka med andra insatser och
myndigheter som den enskilde har eller behdver ha kontakt med.

Utredning och dokumentation

Handlaggning av arenden som ror den enskilde ska dokumenteras i enlighet med SOSFS 2014:5.
Dokumentationen ska utvisa beslut och atgarder som vidtas i arendet samt faktiska
omstandigheter och handelser av betydelse.

Intyg som styrker aktuell funktionsnedsattning ska inhamtas vid behov.

Malsattningen for insatsen ska tydligt framga i utredningen.

Dokumentation ska ske I6pande om information framkommer som ar av betydelse for drendet
efter att beslut fattats.

Handlaggningstid fran ansodkan till beslut ska folja Forvaltningslagen.

Utredningen ska kommuniceras till den enskilde.

Avsteg fran riktlinjen ska vara tydligt motiverade i utredningen.

Beddmning och beslut

Bedomning av den enskildes behov av stod utreds alltid utifran den enskildes individuella
situation. Normaliseringsprincipen ska vara vagledande. Bedémningen ska med andra ord ske
utifran jamforelse med den livsforing som kan anses normal for personer i samma alder utan
funktionsnedsattning. Nar det galler barnfamiljer ska jamforelser géras med familjer med barn
utan funktionsnedsattning.
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Vid behov ska handldaggaren begdra en bedémning fran annan specialistkompetens som ex
arbetsterapeut.

Som ett led i behovsbeddmningen gallande bistand enligt socialtjanstlagen prévas det om
behovet kan avhjalpas eller minskas genom insatser sdsom bostadsanpassning, traning,
tekniska hjalpmedel, bostadsbyte eller om det kan tillgodoses pa annat satt. Alla insatser
bygger pa frivillighet och med beaktande av den enskildes integritet. Vid beddmning av radtten
till bistand enligt socialtjanstlagen ska det prévas och dokumenteras om behovet kan
tillgodoses pa annat satt.

Vid beddomning av ratten till insatser enligt LSS ska det provas och dokumenteras om den
enskilde tillhor personkretsen och om behovet faktiskt tillgodoses pa annat satt. Ett avslag
enligt LSS kan medfora att bistand kan beviljas enligt socialtjanstlagen.

Innan ett tidsbegransat beslut upphor att galla ska handlaggaren initiera en uppfoljning. Om
behovet kvarstar kan den enskilde anstka och nytt beslut kan fattas om bistand/insats.

Underratta den enskilde/delgivning
Ett beslutsmeddelande ska lamnas till den enskilde om den enskilde dnskar det.

Avslagsbeslut och tidsbegransade beslut ska motiveras och innehalla en besvarshanvisning om
hur beslutet kan 6verklagas.

Andring av beslut

Om bistandshandldggare — efter att ha underrattat parten om beslutet — uppmarksammar en
uppenbar oriktighet i form av skrivfel, raknefel eller liknande forbiseende far du ratta det enligt
36§ FL. Fore rattelsen ska parten yttra sig om det inte dr obehovligt. Galler inte bedémningsfel
utan endast forbiseendefel.

Omprovning
| alla beslut ska det finnas omprovningsforbehall. Alla beslut ska omprévas vid fordandring av
den enskildes behov.

Uppfoljning

Beslutade insatser ska foljas upp genom kontakt med den enskilde. Genomférandeplanen kan
vara ett stdd vid uppféljningen. Vid beslut som galler tills vidare ska uppfoljning ske enligt
tidsintervall i tabellen nedan och ska dokumenteras.

Insatser enligt SolL Uppfoljning efter Nytt beslut

Boendestod 1ar Forandrat behov
Ledsagning 1ar Forandrat behov
Kontaktperson 1ar Forandrat behov
Avldsning 1ar Forandrat behov
Dagverksamhet 1ar Forandrat behov
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Individuellt anpassat stod 1ar Bistandet tidsbegradnsas
vid nya beslut med max
13r. Uppfoéljande beslut
kan tidsbegransas efter
behov.

Sarskilt boende 1ar Forandrat behov

Insatser enligt LSS

Bitrade av personlig 1ar Fordandrat behov

assistent/ekonomiskt stod for

skaliga kostnader

Ledsagarservice 1ar Forandrat behov

Bitrade av kontaktperson 1ar Forandrat behov

Avlosarservice i hemmet 13 Forandrat behov

Korttidsvistelse utanfor 13 Forandrat behov

hemmet

Korttidstillsyn for ungdomar 1ar Forandrat behov

over 12 ar

Boende i familjehem eller 6 man Forandrat behov

bostad med sarskild service
for barn och ungdomar som
behover bo utanfor
fordldrahemmet

Bostad med sérskild service
eller annan sarskild anpassad
bostad for

Vuxna

Forsta gangen efter 1 ar
darefter vartannat ar

Forandrat behov

Daglig verksamhet for
personer i yrkesverksam alder
som saknar forvarvsarbete och
inte utbildar sig

Forandrat behov

Kopt av extern
huvudverksamhet

Vid extern utforare 3
man

Vid extern utforare 6
man eller forandrat
behov

Ovanstaende intervaller géller i normalfallet. Vid behov kan uppféljning goras med tatare

mellanrum.

Overklagan

Samtliga beslut som fattas enligt 4 kap. 1§ socialtjanstlagen eller med st6d av 9§ lagen om stdd

och service till vissa funktionshindrade kan 6verklagas.

Overklagandet ska ha inkommit till S6lvesborgs kommun, Arbete- och vilfidrdsndmnden 294 80

Sélvesborg, inom 3 veckor fran den dagen den enskilde fick sitt beslut.
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Avgifter beslutas av Kommunstyrelsen varje ar och kan enligt 16 § Kommunallagen éverklagas
via Kommunalbesvar, inom 30 dagar fran att beslut meddelats den enskilde.

Beslut fran domstol
Forvaltningsbesvar innebar att domstolen kan prdva saval beslutets laglighet som beslutets
[amplighet.

Domstolens provning kan leda till en dom som innebar att ndmndens beslut star fast eller
andras. Namnden maste da verkstalla domen. Domstolen kan ocksa upphdva ndmndens beslut
utan att ersatta det med ett nytt beslut. | dessa fall aterférvisas arendet till namnden for ny
handlaggning. Namnden ar da skyldig att skyndsamt utreda och fatta beslut i arendet.

Enligt LSS och Socialtjanstlagen anges att beslut om insatser galler omedelbart. Att ett beslut
galler omedelbart innebar att det ska verkstéllas i omedelbar anslutning till att det meddelas,
dvs. trots att det annu inte vunnit laga kraft. Detta géller ocksa domar som avser sddana beslut.

Sokande med behov av tolk
Tolk ska anvandas vid behov. | handlaggningsprocessen ansvarar bistandshandlaggaren for att
tolk bokas. Behov av tolk ska dokumenteras i utredningen.

God man/forvaltare

Bistandshandlaggaren ska uppmarksamma behov av god man/forvaltare och géra anmalan till
Overférmyndarnamnden vid behov. Bistandshandldggaren ska vara den enskilde behjilplig vid
egen ansokan om stallforetradare.

Samtycke

Av utredningen ska framga pa vilket satt den enskilde deltagit och uttryckt sitt samtycke till
beslutade insatser. Ett samtycke som inte lamnats skriftligt kan anda foreligga om den enskilde
deltagit men inte kan visa eller uttala detta, sa kallat presumtivt samtycke.

BESLUT ENLIGT SOCIALTJANSTLAGEN

Bistand som avses i dessa riktlinjer kan beviljas till vuxna personer med omfattande psykisk
funktionsnedsattning, till personer med funktionsnedsattning som ger ett omfattande behov
av stod samt paverkar den enskildes vardag pa ett betydande satt.
Funktionsnedsattning/diagnos och konsekvenser av funktionsnedsattningen ska kunna
styrkas.

Varaktighet av funktionsnedsattningen maste 6verskrida 2 ar.

1. BOENDESTOD

BESKRIVNING

Syftet med boendestdd ar att ge den enskilde stdd och struktur for att klara goromal som ingar
i den dagliga livsforingen. Bistandet utformas individuellt och syftar dven till att starka den
enskildes formaga att hantera sitt vardagsliv bade inom och utanfor det egna hemmet. Stodet
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ska ges utifran den enskildes férutsattningar. Bistandet ska ses som ett stod att mojliggora ett
sjalvstandigt liv.

Malsattningen med bistandet ar att den enskilde skall ges maojlighet att leva ett sa sjalvstandigt
liv som mojligt for att darigenom tillforsdkras en skalig levnadsniva. Bistandet syftar dven till att
ge den enskilde 6kad mojlighet att bo kvar i den egna bostaden samt forebygga och minska
psykisk ohalsa.

BEDOMNING
1. Bistandet beviljas till personer med betydande svarigheter i sin livsféring som har
behov av stdd av handledande karaktar.
2. Stodet kan ges som motivations- och aktiveringsstod, pedagogiskt stod, psykosocialt
stod eller trygghetsskapande insatser.
3. Om behovet av omvardnad eller praktisk hjélp ar dvergripande hanvisas till
hemtjanst.

OMFATTNING

1. | beslutet anges antalet tillfdllen/vecka som boendest6d ska ges.

2. Daden enskilde valjer att fa stod pa Traffpunkten ersatter detta ett beviljat
tillfalle av boendestodet. Detta géller endast personer som har langvarig psykisk
funktionsnedsattning.

AVGIFT
Ingen avgift utgar. | beviljat bistand ingar inte resor.

2. LEDSAGNING

BESKRIVNING

Ledsagning kan beviljas for att mojliggora besdk hos vanner, deltagande i fritids-, kultur-,
nojesaktiviteter eller som stdd vid promenader. Ledsagning kan aven beviljas i samband med
lakarbesok/behandling inom och utanfér kommunen.

BEDOMNING
1. Ledsagning beviljas i regel inte nar den enskilde ar beviljad sarskilt boende eller
bostad med sarskild service enligt LSS.
2. Bistandet ar tankt att tillgodose behov i narmiljon (Sélvesborg samt
narkommunerna).

OMFATTNING
1. Omfattning anges i antal timmar per manad.
2. Ledsagning kan beviljas bade som ett regelbundet och som ett tillfalligt bistand.
3. Handlaggare kan fatta beslut om ledsagning med max 15 timmar/manad. Utover 15
timmar/manad fattas beslut av arbete- och valfardsnamndens individutskott.
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AVGIFT
Ingen avgift utgar | beviljat bistand ingar inte resor.

3. KONTAKTPERSON

BESKRIVNING
Kontaktperson kan beviljas till personer som har ett begransat socialt natverk, for att minska
isolering och uppmuntra till sociala kontakter.

BEDOMNING
1. Bistandet beviljas nar den enskilde har ett begrdnsat socialt natverk.
2. Beviljas endast i undantagsfall till personer bosatta pa sarskilt boende eller bostad med
sarskild service.

OMFATTNING
Omfattning anges i antal tillfalle per vecka eller antal tillfdlle per manad

AVGIFT
Ingen avgift utgar. | beviljat bistand ingar inte resor.

4. DAGVERKSAMHET

BESKRIVNING

Bistandet dagverksamhet kan beviljas till personer som ar i behov av stimulans, utveckling,
meningsfullhet och gemenskap. Dagverksamheten ska med hjdlp av olika aktiviteter habilitera,
forebygga passivitet och isolering, samt 6ka den enskildes sjalvstandighet samt 6ka mojlighet
att kunna komma ut pa den reguljara arbetsmarknaden. Dagverksamhet finns i form av
individuellt utformad verksamhet. Det kan vara inom dagcenterverksamheten eller i annan
form av verksamhet dar hansyn tagits till den enskildes forutsattningar. Det ar inte fraga om
nagra anstallningsforhallanden, semesterlagen och andra arbetsrattsliga lagar ar darfor inte
tillampliga. Vid anstallning kan du inte beviljas dagverksamhet. Habiliteringsersattning utgar
med hel eller halvdags ersattning.

BEDOMNING
Dagverksamhet kan beviljas till vuxna personer i yrkesverksam alder som har betydande
svarigheter i sin livsforing och inte star till arbetsmarknadens forfogande.

OMFATTNING
Omfattning av bistandet specificeras inte i beslutet, utan i den enskildes genomférandeplan.

AVGIFT
Ingen avgift utgar.
Verkstalligheten ansvarar for beslut om resor.

6. SARSKILT BOENDE
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BESKRIVNING

Sarskilt boende beviljas till personer som har omfattande sociala, psykiska eller fysiska
funktionsnedsattningar. Den enskilde ska ha ett sddant omfattande behov att skalig levnadsniva
inte langre kan tillgodoses i det egna hemmet.

BEDOMNING
Sarskilt boende kan beviljas till personer med omfattande funktionsnedsattning i behov av stéd
av personal dygnet runt.

OMFATTNING
Sarskilt boende beuviljas tills vidare.

AVGIFT
Vid sarskilt boende utgar avgift for omvardnad.
Den enskilde betalar aven matkostnad och hyra fér bostaden.

7. INDIVIDUELLT ANPASSAT STOD

BESKRIVNING

Stodet ska anpassas till den enskilde brukarens individuella behov och utformas sa att det ar
tillgangligt for de personer som behover det och starka de enskildas formaga att leva ett
sjalvstandigt liv.

BEDOMNING
1. FOr att ett individuellt anpassat stod ska kunna beviljas ska den enskilde ha behov
av hog personalkontinuitet och sammanhangande insatser. Behoven ska vara
omfattande och komplexa och ska inte kunna tillgodoses genom andra insatser.
2. Arbete- och valfardsnamndens individutskott beviljar insatsen.

OMFATTNING
Bistandet beviljas i antal timmar/vecka.

AVGIFT
Ingen avgift utgar. | beviljat bistand ingar inte resor.

8. KOPT EXTERN HUVUDVERKSAMHET
Sokande som ar beviljade insatser som ej kan utforas i Solvesborgs kommun kan fa sina behov
tillgodosedda genom externa utforare.

BEDOMNING
1. Sokande har stora och omfattande behov som inte kan utféras inom Solvesborgs
kommun.

2.  Arbete- och valfardsnamndens individutskott beviljar verkstallighet vid extern
utforare.
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BESLUT ENLIGT LAG OM STOD OCH SERVICE TILL VISSA FUNKTIONSHINDRADE
(LSS)

LSS ar en rattighetslag som ska garantera personer med omfattande och varaktiga
funktionshinder goda levnadsvillkor, att de far den hjalp de behéver i det dagliga livet och att
de kan paverka vilket stod och vilken service de far. Malet ar att den enskilde far mojlighet att
leva som andra. LSS ger ratt till tio insatser for sarskilt stod och sarskild service som manniskor
kan behova utéver det som de kan fa genom annan lagstiftning. LSS &r ett komplement till
andra lagar och innebér inte nagon inskrankning i de rattigheter som andra lagar ger. En
begadran om stdd och service fran en person som ingar i lagens personkrets bor i forsta hand
provas enligt LSS om det ar en insats som regleras i lagen. Motivet till detta ar att det i
allmanhet far antas vara till fordel for den enskilde.

1. RADGIVNING OCH ANNAT PERSONLIGT STOD
Region Blekinge ansvarar for denna insats. Om en ansdkan om Rad och stdd inkommer till
Sélvesborgs kommun, ska den vidarebefordras till Region Blekinge.

2. BITRADE AV PERSONLIG ASSISTENT ELLER
EKONOMISKT STOD FOR SKALIGA KOSTNADER FOR SADAN ASSISTANS

BESKRIVNING

Med insatsen bitrade av personlig assistent avses personligt utformat stéd som ges av ett
begrdnsat antal personer at den som pa grund av stora och varaktiga funktionshinder har behov
av stoéd som beddms som grundldaggande behov. Insatsen bitrade av personlig assistent syftar
till att mojliggora for personer att leva ett sjalvstandigt och oberoende liv.

RUTIN FOR HANDLAGGNING

1. Som grundlaggande behov raknas om man pa grund av sin funktionsnedsattning
behover hjdlp med sin andning, personliga hygien, att dta/sondmatning, att kla av
och pa sig samt att kommunicera med andra. Utdver dessa beskrivs tva nya
grundlaggande behov fran och med 1 januari 2023:

-Stdd pa grund av en psykisk funktionsnedsattning for att forebygga att hen fysiskt
skadar sig sjdlv, nagon annan eller egendom.

-Stdd under storre delen av dygnet pa grund av ett medicinskt tillstand som innebér
att det finns fara for den enskildes liv eller att det annars finns en 6verhangande och
allvarlig risk for hens fysiska halsa.

2. Om den enskilde har ratt till personlig assistans for sina grundldggande behov och
behovet dverstiger visst antal timmar, har den enskilde dven ratt till personlig
assistans for sina andra personliga behov.

3. Nya ansokningar samt vid uppfoljning av personlig assistans enligt LSS ska
handlaggas av tva bistandshandlaggare.

4. Vid nyansokan samt vid utdokade behov ska det bifogas medicinska underlag som
styrker funktionsnedséattning och behov.
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BEDOMNING

1. Den praxis som bildats i kammarratterna innebar i huvudsak att dubbelassistans i
normalfallet endast ska beviljas for den tid det tar att utféra aktiv insats och att
hansyn inte ska tas till assistenternas schemaldggning eller andra behov som kan
harledas till assistenterna eller anordnaren.

2. Insatserna ledsagarservice och bitrade av kontaktperson ar inte tankta att
kombineras med personlig assistans. De behov som personer med personlig
assistans har gallande fritidsaktiviteter ska inga i tid beviljat for andra personliga
behov.

3. Bitrdade av personlig assistent beviljas inte ndar annan huvudman har ansvar for
omvardnaden, om inte sarskilda skal finns. T.ex. nér den enskilde vistas i skola,
barnomsorg, korttidsvistelse, sjukhus.

4. Vid utredning om bitrade av personlig assistent beaktas makars/sambos det
gemensamma hushallsansvaret. For vuxna personer som lever i hushallsgemenskap
forutsatts att viss praktisk hjalp ges mellan de vuxna. Nagot ansvar for den andres
personliga omvardnad foreligger inte. Detta galler dven for par som sammanbor och
foraldrar med hemmavarande barn 6ver 18 ar. For makar finns detta reglerat i
aktenskapsbalken.

FORALDRAAVDRAG
Fran och med 1 januari 2023 tas regler om normalt féraldraansvar bort och ersatts av ett
schabloniserat foraldraavdrag. Foljande intervall och avdrag finns beskrivna i den nya
forordningen:
o Forbarn0-1 argors ett avdrag med 12 timmar per dygn for grundldggande
behov.
o Forbarn1-6 argors ett avdrag med 2,5 timmar per dygn for grundlaggande
behov och 0,5 timmar per dygn for andra personliga behov.
o Forbarn7-11 ar gors ett avdrag med 1 timme per dygn for grundldaggande
behov och 1 timme per dygn for andra personliga behov.
o Forbarn 12 -17 ar gors ett avdrag med 1 timme per dygn for andra personliga
behov.

TILLFALLIG UTOKNING

Behovs ett tillfalligt utokat behov av assistans utover redan beviljade timmar kan den enskilde
gora en ansokan om tillfallig utdokning av insatsen personlig assistans enligt LSS. Om den enskilde
ar beviljad assistansersattning enligt SFB ska behov av personlig assistans for aktiviteter som ar
inplanerade och regelbundet aterkommande, t ex semesterledighet och nar barnomsorg, skola
och daglig verksamhet har semesteruppehall inga i berdkningen av assistansersattning.

Nar man fyllt 66 ar har man inte mojlighet att bli beviljad ndgon utdkning av personlig assistans
varken for varaktiga eller tillfdlliga behov utan far behalla samma omfattning som man var
beviljad innan man fyllde 66 ar. Vid behov av utdkade insatser darefter kan den enskilde anstka
om bistand via socialtjanstlagen.

Behov av tillfdllig utokning kan uppsta vid ordinarie assistents sjukdom, ansdkan stélls till
kommunen daven om den enskilde ar beviljad assistansersattning enligt SFB.
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OMFATTNING

1. Omfattning anges i antal timmar per vecka. Det ska i beslutet framga vad som avser
grundldaggande behov och andra personliga behov.

2. Handlaggare kan fatta beslut om personlig assistent med hogst 20 timmar/vecka.
Utover 20 timmar/manad fattas beslut av arbete- och valfardsnamndens
individutskott.

3. Beslut om tillfalliga utdkningar beviljas av bistandshandlaggare med max 10
timmar/manad. Arbete- och valfardsnamndens individutskott beslutar om tid
dardver.

4. Om bitrdde av assistent (ej ekonomiskt stod for skaliga kostnader for sadan

assistans) beviljas och den enskilde senare beviljas assistansersattning for samma
behov och tid, kan kommunen begéara ersattning fran Férsakringskassan.

ANMALA TILL FORSAKRINGSKASSAN

1. Om de grundlaggande behoven Overstiger i genomsnitt 20 timmar/vecka ska
handlaggaren anmala behov av assistansersattning enligt socialforsakringsbalken till
Forsakringskassan.

2. Om handlaggaren far vetskap om att den enskilde som ar beviljad
assistansersattning enligt socialforsakringsbalken har ett forandrat behov som ej ar
av tillfallig karaktar ska handlaggaren anmala detta behov till Forsakringskassan via
befintlig blankett samt informera den enskilde att detta gors.

3. Nar den enskilde beviljas andra insatser som kan paverka behovet av assistans till
exempel bostad med sarskild service, daglig verksamhet, barnomsorg, ska anmalan
ske till Forsakringskassan enligt 51 kap. socialforsakringsbalken och 15 § 9 LSS.

AVGIFT
Ingen avgift utgar.

3. LEDSAGARSERVICE
BESKRIVNING

Ledsagarservice kan beviljas for att mojliggora besok hos vanner, deltagande i fritids-, kultur-,
nojesaktiviteter eller som stdd vid promenader.

BEDOMNING
1. Ledsagarservice beviljas som regel inte nar den sékande ar beviljad
sarskilt boende, bostad med sarskild service eller personlig
assistans.
2. Ledsagarservice ska inte beviljas for aktiviteter som ingar i

habilitering/rehabilitering.

Omvardnad ingar inte i insatsen ledsagarservice.

4. Insatsen ar tankt att tillgodose behov i narmiljon (Sélvesborg samt
narkommunerna).
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5. | undantagsfall beviljas ledsagarservice for barn under 12 ar. Beslut
fattas av arbete- och valfardsnamndens individutskott.

OMFATTNING
1. Omfattning anges i antal timmar per tillfalle eller per manad.
2. Ledsagarservice kan beviljas bade som ett regelbundet och som ett tillfalligt
bistand.
3. Handlaggare kan fatta beslut om ledsagning med hdgst 20 timmar/manad.
Utover 20 timmar/manad fattas beslut av arbete- och valfardsnamndens
individutskott.

AVGIFT
Ingen avgift utgar. | insatsen ingar inte resor.

4. BITRADE AV KONTAKTPERSON

BESKRIVNING

En kontaktperson ar en icke professionell person, en medmanniska som underlattar for en
person med funktionsnedsattning att leva ett sjalvstandigt liv genom att minska social isolering,
ge hjalp till att delta i fritidsaktiviteter samt ge rad i vardagssituationer. Kontaktpersonen
skapar forutsattningar for delaktighet i samhallsgemenskapen. Den viktigaste uppgiften ar alltsa
att medverka till en rikare fritid samt 6ka den enskildes sociala natverk.

BEDOMNING
1. Kontaktperson kan beviljas om anhérigkontakt saknas eller behover
kompletteras
2. Kontaktpersoner beviljas endast i undantagsfall for barn under 12 ar. Beslut
fattas av arbete- och valfardsnamndens individutskott.
3. Ledsagarservice beviljas som regel inte nar den sékande ar beviljad sarskilt

boende, bostad med sarskild service eller personlig assistans.

OMFATTNING
Omfattning anges i antal tillfdlle per vecka eller antal tillfdlle per manad.

AVGIFT
Ingen avgift utgar. | insatsen ingar inte resor.

5. AVLOSARSERVICE | HEMMET
BESKRIVNING

Avldsarservice i hemmet innebar att anhoriga till personer med funktionsnedséattning far
avlésning i hemmet. Anhdriga far mojlighet att utfoéra aktiviteter dar barnet/ungdomen/vuxne
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med funktionsnedsattning inte kan delta. Avl6ésaren tar tillfalligt 6ver ansvaret av
omvardnadsinsatserna som den enskilde ar i behov av i vardagen.

BEDOMNING

1. Avlosarservice ska kunna fas bade som en regelbunden insats och for
situationer som inte kan forutses.

2. Avldsarservice ska vara tillganglig alla tider pa dygnet.

3. Vid bedémning av omfattning tas hansyn till vardnadshavarens/ narstaende
faktiska omsorgstid ex vid delad vardnad.

4. Avlosaren utfor inga hushallssysslor eller hamtar/lamnar pa
forskola/fritids/skola.

5. Avldsarservice ska inte anvandas i situationer som orsakas av den enskildes

andrade forhallanden, t.ex. vid den enskildes sjukdom, nar ordinarie skol- och
fritidsverksamhet ar stangt eller vid foraldrars forvarvsarbete

OMFATTNING
1. Omfattning anges i antal timmar per tillfalle eller per manad.
2. Handlaggare kan fatta beslut om avldsarservice med hogst 20 timmar/manad.

Vid ansokan som overstiger 20 timmar/manad fattas beslut av arbete- och
valfardsnamndens individutskott.

3. Utdver 20 timmar/manad beslutas av arbete- och valfirdsnamndens
individutskott.

AVGIFT
Ingen avgift utgar.

6. KORTTIDSVISTELSE UTANFOR DET EGNA HEMMET

BESKRIVNING

Syftet med insats korttidsvistelse utanfér det egna hemmet kan bade tillgodose behov av
miljdombyte och stimulans samt ge mojlighet till personlig utveckling. Genom insatsen
korttidsvistelse skall foraldrar och syskon kunna ges avlosning och utrymme fér avkoppling.
Korttidsvistelse syftar inte att tillgodose tillsyn for att mojliggéra vardnadshavares
forvarvsarbete

BEDOMNING
1. Personen ska inte vistas mer tid pa korttidsvistelsen &@n i sin bostad.
2. | lagstiftningen gallande korttidsvistelse (LSS) och Halso- och sjukvardslagen
(HSL) ar det definierat att HSL-insatser inte ingar i korttidsvistelse.
3. Det innebar att brukare som har omfattande behov av medicinska insatser ej

kan vistas pa korttidsvistelsen om det inte finns en egenvardsbedémning
utfardad av ansvarig vardpersonal.

4. Korttidsvistelse kan beviljas som en regelbunden insats eller som en insats vid
enstaka tillfallen. Korttidsvistelse ska kunna fas bade som en regelbunden
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insats och for situationer som inte kan forutses. Den ska vara tillganglig alla tider
pa dygnet.

5. Korttidsvistelse beviljas som regel inte nar den sdkande ar beviljad bostad med
sarskild service eller personlig assistans. Beslut tas i dessa fall av arbete- och
valfardsnamndens individutskott.

6. Beviljad tid for korttidsvistelse kan verkstallas genom regelbunden
korttidsvistelse i kommunens verksamhet saval som genom lagervistelse.
7. Vid bedémning av omfattning tas hansyn till vardnadshavarens/narstaende

faktiska omsorgstid ex vid delad vardnad.

OMFATTNING
Omfattning anges i antal dygn per vecka eller antal dygn per manad, kan dven anges i antal
dygn per ar.

AVGIFT
Ingen avgift utgar. Den enskilde betalar sina maltider och fritidsaktiviteter enligt faststalld taxa.
Avgiften faktureras till vardnadshavare eller till den enskilde over 18 ar.

7. KORTTIDSTILLSYN FOR SKOLUNGDOM OVER 12 AR

BESKRIVNING

Insats korttidstillsyn for skolungdom 6ver 12 ar beviljas den enskilde som ar i behov av tillsyn
utanfor det egna hemmet i anslutning till skoldag samt under lov. Det utgar inget
fordldraansvar for tillsyn, gallande barn dver 12 ar.

BEDOMNING
1. Insatsen beviljas fran och med sommaren det ar skolungdomen fyller 13 ar.
2. Beslut om insats korttidstillsyn beviljas om skolungdomen har ett omfattande
tillsynsbehov, dock langst tills den enskilde gatt ut gymnasiet.
3. Verksamhetschef och enhetschef har delegation pa att ta beslut om insats

utover riktlinjerna.

OMFATTNING
Beslut om korttidstillsyn anges inte i omfattning per vecka eller manad, utan anges ”i anslutning
till skoldag samt under skollov”

AVGIFT

Ingen avgift utgar.

Foraldrarna betalar skolungdomens maltider enligt faststalld taxa. Avgiften faktureras till
vardnadshavare eller till den enskilde over 18 ar.

8. BOENDE | FAMILJEHEM ELLER | BOSTAD MED SARSKILD SERVICE FOR BARN OCH
UNGDOMAR SOM BEHOVER BO UTANFOR FORALDRAHEMMET

BESKRIVNING
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Barn och ungdomar som inte kan bo hos sina foraldrar till f6ljd av en omfattande
funktionsnedsattning, kan ha ratt att bo i en annan familj eller i en bostad med sarskild service.
Insatsen bostad med sarskild service for barn och ungdomar ar inte tankt att ges for att skydda
barnet eller kompensera for bristande foraldraférmaga. Insatsen kan vara ett komplement till
foraldrahemmet till exempel vid studier pa annan ort.

BEDOMNING
1. Boende for barn och ungdom beviljas tills forandrat behov och vid skolgang galler
beslutet till dess att ungdomsgymnasium har avslutats.
2. Beslut om boende for barn beviljas av arbete- och valfardsnamndens individutskott.
AVGIFT

Avgift for placerat barn och ungdom enligt LSS tas ut fran foraldrar enligt 20 § LSS. Avgift for
hyra och mat faktureras till personer 6ver 18 ar som har inkomst. Avgifter beslutas av
Kommunstyrelsen varje ar och kan enligt 16 § Kommunallagen overklagas via Kommunalbesvar,
inom 30 dagar fran att beslut meddelats den enskilde.

9. BOSTAD MED SARSKILD SERVICE FOR VUXNA

BESKRIVNING

Insatsen bostad med sarskild service for vuxna innebar att en person med omfattande
funktionsnedsattning kan flytta till en egen lagenhet. | insatsen ingar stod och hjalp med
omvardnad, hygien, inkdp, hushallssysslor, egenvard, fritids- och kulturella aktiviteter. Insatsen
forekommer i flera olika former som gruppbostad, servicebostad samt annan sarskilt anpassad
bostad. Ar en boendeform fér personer éver 18 ar.

BEDOMNING
Insatsen beviljas som bostad med sarskild service i form av lamplig boendeform.

e Gruppbostad — dr en boendeform for personer som har ett omfattande tillsyns- och
omvardnadsbehov.
Gruppbostaden har bemanning dygnet runt. Personal finns narvarande hela dygnet.
Utover den egna lagenheten ar boendet utrustat med gemensamma utrymmen for
umgange och fritidsaktiviteter.
| boendet ingar omvardnad, fritids- och kulturella aktiviteter.

e Servicebostad — ar en boendeform for personer som har ett omfattande
omvardnadsbehov.
Servicebostaden har bemanning dygnet runt. Personal finns tillganglig hela dygnet, men
ar inte narvarande i samma byggnad som den enskildes lagenhet.
Lagenheterna ar anpassade efter brukarens behov och ligger ofta samlade i samma hus
eller kringliggande hus.
Utover den egna lagenheten finns tillgang till gemensam lagenhet/lokal fér umgange
och fritidsaktiviteter.
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| insatsen ingar omvardnad, fritids- och kulturella aktiviteter.

e Annan sarskilt anpassad bostad — en sarskild anpassad bostad ar en boendeform for
personer som har en funktionsnedsattning och som inte har maéjlighet att fa en
tillrackligt anpassad bostad pa den allmédnna hyresmarknaden.

Bostaden har ingen fast bemanning. Det stodet som den enskilde behdver i sin bostad
kan ges inom ramen for LSS, t ex personlig assistans men ocksa i form av hemtjanst
enligt socialtjanstlagen.

OMFATTNING
1. Insatsen bostad for vuxna beviljas tillsvidare
2. | insatsen bostad med sarskild service, enligt 9 § 9 LSS, ingar forutom omvardnad

aven fritidsverksamhet, social samvaro och kulturella aktiviteter. De som bor i en
gruppbostad kan sjalvfallet ha varierande individuella behov av aktiviteter och
utgangspunkten ar alltid att personal pa boendet ska tillgodose dessa behov sa langt
det ar mojligt.

AVGIFT
Ingen avgift utgar. Den enskilde betalar hyra for sin bostad.

10. DAGLIG VERKSAMHET

BESKRIVNING

Syftet med insatsen daglig verksamhet ar att erbjuda den enskilde stimulans, utveckling,
meningsfullhet och gemenskap efter dennes 6nskemal. Daglig verksamhet ska med hjalp av
olika aktiviteter habilitera, forebygga passivitet och isolering, samt 6ka den enskildes
sjalvstandighet. Det ar inte fraga om nagra anstallningsforhallanden, semesterlagen och andra
arbetsrattsliga lagar ar darfor inte tillampliga. Habiliteringsersattning utgar med hel eller
halvdags ersattning.

BEDOMNING
Personer i yrkesverksam alder 6ver 18 ar som saknar forvarvsarbete och inte utbildar sig, har
ratt till daglig verksamhet om de ingar i personkrets 1 eller 2 enligt LSS.

OMFATTNING
Omfattning av insatsen specificeras inte i beslutet, utan i den enskildes genomférandeplan.

AVGIFT
Ingen avgift utgar.
Verkstalligheten ansvarar for beslut om resor.

11. KOPT EXTERN HUVUDVERKSAMHET
Sokande som ar beviljade insatser som ej kan utforas i S6lvesborgs kommun kan fa sina behov
tillgodosedda genom externa utforare.
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BEDOMNING
3. Sokande har stora och omfattande behov som inte kan utféras inom Sélvesborgs
kommun.
4.  Arbete- och vdlfardsnamndens individutskott beviljar verkstallighet vid extern
utforare.

5.  Vid placering pa externt boende redovisar bistandshandldaggaren
genomforandeplanen minst var tredje manad eller oftare vid behov till arbete- och
valfardsnamnens individutskott.

AVGIFT
Avgift enligt beslutad insats.
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Arbete- och valfardsnamndens arbetsutskott

AVAU § 30 Dnr2022/104

Attestlista AVN 2023

BESLUT

Arbete- och valfardsnamnden beslutar att faststalla foreslagna
beslutsattestanter avseende ndmndens budgetmedel och ekonomiska
hantering 2023.

Forvaltningschefen bemyndigas att vid behov andra eller ta bort ratten till
beslutsattestering.

Arendet i korthet

Arbete- och véalfardsnamnden har att arligen fatta beslut om férdelning och
delegation av ekonomisk beslutanderatt for attestanter inom namndens
verksamheter.

Bakgrund

Namnden har utifran 5 §, Reglemente for kontroll av verifikationer (FFS 9.1)
ansvar for att reglerna for kontroll av verifikationer féljs och att de vid
behov kompletteras med ytterligare tilldmpningsanvisningar. Varje namnd
svarar for att attestanter och beslutsfattare utses inom sina verksamheter
och for att uppratta aktuell forteckning déver dessa och deras ersattare.

Beslutsunderlag
1. Attestlista

1(1)

91

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande





92
=] Solvesborgs sig2
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ATTESTLISTA SOLVESBORGS KOMMUN 2023

Arbete och valfard

Ansvar Enhet Beslutsattestant Ersattare Kommentar (Ev tidsbegrénsning)
203**** Bjorn Petersson Lena Wilson-Ericsson

Forvaltningsgemensam

2030010 Centralt Bjorn Petersson Lena Wilson-Ericsson

2030020 Namnd Carin Erlandsson Carina Johansson

2030030 IT Arbete o Valfard Bjorn Petersson Lena Wilson-Ericsson

Individ o Familjeomsorgen

2031%** Hela IFO Julia Lundin

2031000 Staben Julia Lundin Gabriella Du Rietz
2031100 Barn o Familj Gabriella Du Rietz Elna Thomasson
2031200 Forsérjning o integration Elna Thomasson Lena Blomdahl
2031300 Stéd o Behandling Camilla Wiik Stensson Gabriella Du Rietz

Stod, service och boende (SSB)

2032%** Hela SSB

2032000 Staben Linda Jonsson

2032010 LSS privata medel Tanja Gorsek, Johanna Nilsson o Ulrika Thuné Enbart for balanskonto till privata medel LS:
2032100 Psykiskt Funktionshindrade, Pers.ass, Daglig vht LSS  Tanja Gorsek Pia Thelander Attnarsson, Johanna Nilsson

2032200 Dalig vht LSS, Pers. ass Annika Rigoll Pia Thelander Attnarsson

2032300 Gruppb.LSS Pers.ass Psyk.Funktionshindrade Linda Jonsson Johanna Nilsson

2032400 Barn/Ungdom LSS, 6vr insatser LSS, Pers.ass Pia Thelander Atnarsson Annika Rigoll

2032500 Gruppb. LSS Pers.ass Elisabeth Catuta Johanna Nilsson

2032600 Gruppb. LSS Pers.ass Johanna Nilsson Linda Jonsson

2032700 Gruppb. LSS Pers.ass. Ovr insatser LSS Elisabeth Catuta Ulrika Thuné
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Utbildning, arbete och férebyggande (UAF)

2033*** Hela UAF Lena Wilson-Ericsson

2033000 Staben Lena Wilson-Ericsson Asa Hogstedt
2033100 Myndighet & kvalité Asa Hogstedt Malin Malm-Nilsson
2033200 Foérebyggande seniorer Christina Nordin Asa Hégstedt
2033300 Foérebyggande barn & ungdom Fredrik Belfrage Marcus Persson
2033400 AME Lorine Ingemansson Engla Westlund
2033500 Vuxenutbildning Christel Lundin

Projekt flykting

Malin Malm-Nilsson
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