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S e Sammantradesdatum
Ommu n 2024-04-25
Vard- och omsorgsndmnden
VON § 37 Dnr 2024/11
Delar 1 - Ekonomi- och verksamhetsinformation
BESLUT
Vard- och omsorgsnamnden beslutar att godkanna delarsrapport per 31/3 2024
och att tillstalla kommunfullméktige den for beslut.
Ndmnden uppdrar at férvaltningschefen att till ndsta namndsmote aterkomma
med forslag pa atgarder som pa kort och lang sikt syftar till att uppna ekonomisk
balans.
Arendet i korthet
Kvalitetsutvecklare informerar om inkomna lex Sarah-rapporter.
Sedan forra namnden, den 21 mars 2024 har féljande rapporter inkommit:
Nr 1629 och nr 1698.
Forvaltningschef och verksamhetschefer redovisar delarsrapport 1 tillsammans
med ekonomi- och verksamhetsinformation géllande siffror, prognoser och vad
som ar pa gang for respektive verksamhet.
Bakgrund
Namnder och foérvaltningar ska tva ganger per ar, per den 31 mars och per den 31
augusti, uppratta delarsrapporter. | rapporten ska en férenklad
forvaltningsberattelse inga.
Beslutsunderlag
Delarsrapport 1 2024 vard- och omsorgsnamnden
Verksamhetsrapporter:
Delar 1 sarskilt boende och bemanningsenheten
Delar 1 HSL och myndighetsenheten
Delar 1 hemtjanst och administration
Sammanstallning delar 1 2024 vard- och omsorgsnamnden
Investeringar
Presentation, 2024-04-25
Exp.
Kommunfullmaktige
Ekonomikontoret
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Delarsrapport 1 2024

Verksamheternas kommentarer
Driftskostnader

Kvartalsrapport - Stratsys

Driftutfall Arsbudget Utfall Prognos Avvikelse
Namndgemensam -18 201 -3 852 -17 851 350
HSL och
Myndighetsenheten -108 534 -12 874 -108 534 0
Hemtjénst -47 468 -23 449 -48 568 -1100
Sarskilt boende och -136 495 -34 356 -136 895 -400
bemanningsenhet
Summa -310 698 -74 531 -311 848 -1 150
Verksamhetsomrade
Grunduppdrag

Vard- och omsorgsnamnden har ansvar fér kommunens uppgifter inom socialtjansten
rérande aldreomsorg och omsorg for personer med funktionsnedsattning, dock inte enligt
lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) och insatser inom
socialpsykiatrin. Ansvaret innebar beviljade insatser till malgruppen som till exempel
hemtjanst, sarskilt boende, korttidsboende/vaxelvard, dagverksamhet, ledsagning,
avldsarservice, trygghetslarm och matdistribution. Namnden ar socialnamnd enligt
socialtjanstlagen (2001:453) och andra forfattningar foér ovan beskrivna ansvarsomraden och
utdvar i dessa delar ledningen éver socialtjansten. Namnden ar ocksa vardgivare for
kommunens hélso- och sjukvard enligt halso- och sjukvardslagen (2017:30) samt ar halso-
och sjukvardsndmnd i kommunen. Detta innefattar halso- och sjukvardsansvar for arbete-
och valfardsnamndens verksamhet. Namnden ska verka for att samverkan och samarbete
sker med arbete- och valfardsnamnden gallande gemensam malgrupp samt i fragor gallande
den kommunala halso- och sjukvarden. Namnden ansvarar aven for bemanningsenheten i
kommunen och ska inom sina ansvarsomraden handha egen donationsforvaltning.

Handelser av vasentlig betydelse

Mal- och resultatstyrning

Vard- och omsorgsnamnden arbetar kontinuerligt med att utveckla och starka sitt arbete
utifran mal- och resultatstyrning samt intern kontroll. Detta for att sdkerstalla kvalitén pa den
service och de tjanster som medborgarna i Sélvesborgs kommun tillhandahaller fran
forvaltningen.

Vilfardsteknik

Projektet "Digitala Samtal” sattes i drift 2024-02-25. Detta system ar ett steg framat vad det
galler digitalisering av vard och omsorg. Olika professioner inom férvaltningen kan ha ett
digitalt samtal tillsammans med kommuninvanaren fér till exempel konsultation. Nasta steg
ar att aven en lakare kan delta i samtalet. Effekterna ar flera men framférallt kan stdd och
konsultation ges omgaende pa plats hos kommuninvanaren. Detta kan ocksa generera att
kommuninvanaren inte behdver aka till exempel till en vardcentral eller ett sjukhus.

Digitala boendelas har installerats i alla sarskilda boendeldgenheter.

Vard- och omsorgscollege
Blekingekommunerna och regionen certifierades 2024-03-12 och ingar nu i vard- och
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Delarsrapport 1 2024

omsorgscollege. Den demografiska utvecklingen de kommande aren gor att
kompetensforsorjningen till vard och omsorg kommer att vara en nyckelfraga och darfér ar
denna certifiering viktig. Fler medarbetare med ratt kompetens behoéver vilja arbeta inom
vard och omsorg, bade nu och i framtiden, och en certifierad utbildning kvalitetssakrar
kompetensen.

Hemsjukvardsavtalet (avtal med regionen och lanets kommuner)

Steg 1 av 3 i revideringen av hemsjukvardsavtalet presenterades under februari manad.
Vard- och omsorgsférvaltningen, tillsammans med alla kommuner i Blekinge och regionen,
har varit delaktiga i det framtagna underlaget. Utredningen visar pa en hel del utmaningar
framforallt for den regionala primarvarden. Steg 2 och 3 kommer innefatta avtalsférandringar
och eventuellt ekonomiska regleringar men ingen kand tidsplan for detta finns annu.

Pilotprojektet "Heltid som norm med férnuft”

Vard- och omsorgsnamnden arbetar for att ga fran en deltidsorganisation till en
heltidsorganisation och férandringsarbetet och pilotprojektet "Heltid som norm med férnuft”
pagar. Verksamheter som ingar i pilotprojektet ar hemtjansten innerstan och sarskilda
boendet Solgarden. Om fler inom vard- och omsorgsnamndens ansvarsomraden skulle
arbeta heltid skulle det innebara att den kompetens som redan finns tas tillvara pa ett battre
satt. Om en storre andel av de anstallda arbetar heltid, behdver inte lika manga nya
medarbetare rekryteras. Nar fler arbetar heltid skapas battre forutsattningar for kontinuitet
och kvalitet i verksamheten. Att gora heltidsarbete till norm ar formodligen den viktigaste
jamstalldhetsinsatsen som kan goéras. Pilotprojektet kommer att avslutas under maj manad.

Kompetensutveckling

Flera utbildningar har genomforts under perioden som till exempel utbildning i avvikelser,
HLR/forsta hjalpen, brandutbildning, MHFA (mental health first aid), lakemedelsutbildningar,
SBAR (strukturerad metod fér rapportering till sjukskéterska) samt matning av vitala
parametrar. Sarskilt boende har under perioden planerat att alla medarbetare inom omradet
ska utbildas inom kost och mailtid utifran brukarens behov.

Bemanningsenhetens flytt till HR-avdelningen
Bemanningsenhetens verksamhet flyttas fran vard- och omsorgsférvaltningen till HR-
avdelningen 2024-04-01. Arbete med organisationsférandringen har pagatt under perioden.

Vakanta sarskilda boendeplatser

2024-03-13 tog forvaltningschefen beslut om inflyttningsstopp pa Paviljongen pa
Gerbogarden. Det blev Paviljongen pa grund av att det var 26 vakanta boendeplatser samt
utredning och underlag fran enhetscheferna pa Gerbogarden. Enheten valdes bland annat
for att den ar i behov av renovering.

Resursfordelning sarskilt boende

En Kuben-matning ar gjord tillsammans med Ensolution. Matningen har omfattat en metod
for skattningar av resursbehovet per brukare samt att ta fram analyser som grund for
resursfordelning. Resultatet av Kuben-matningen kommer att presenteras nar den ar klar.

Analys av verksamhet och ekonomi

Vard- och omsorgsnamnden redovisar i delarsbokslut 1 ett prognostiserat negativt
resultat for helaret om -1 150 tkr. De storsta avvikelserna visas nedan.

Forvaltningsgemensam, avvikelse efter delar 1 +678 tkr, arsprognos +350 tkr

e Administrationen visar pa ett 6verskott efter perioden samt fér arsprognosen. Detta
beror pa en vakant tjanst i ett antal manader.

e IT-verksamheten ligger pa ett verskott efter perioden men prognostiserar for en
budget i balans for helaret.
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Delarsrapport 1 2024

HSL och myndighetsenheten, avvikelse efter delar 1 +2 342 tkr, arsprognos 0 tkr

¢ HSL och myndighetsenheten har ett éverskott efter perioden men arsprognosen
beraknas vara budget i balans. Overskottet bestar av utékningen som tilldelades i
ramen for 2024 gallande intakter, 1 350 tkr, men efter beslut om att héja avgifterna till
nationell niva blir det ett dverskott.

e Resurspotten for hemtjanst beréknas i arsprognosen att bli - 2 000 tkr eftersom
timmarna beraknas att dka.

Hemtjanst avvikelse efter delar 1 -692 tkr, arsprognos -1 100 tkr

e Omsorgsadministratorernas budget har annu inte flyttats fran verksamheten sarskilt
boende, vilket ger ett underskott. En omférdelning av budgetmedel kommer att géras.

e Hemtjanstgrupperna, inklusive natten, visar pa ett underskott. Detta underskott beror
pa okade kostnader for verksamhetens leasingbilar samt for arbetsskyddsmaterial.
Antal bilar har inte utdkats utan leasingkostnaderna har 6kat mycket.

e Nar det galler 6verskottet pa dvriga insatser ar det alltid svart att satta en prognos
eftersom det galler anhdrigvard, avldsarservice och palliativ vard.

Sarskilt boende och bemanningsenheten avvikelse efter delar 1 -881 tkr, arsprognos -
400 tkr

e Omsorgsadministratdrernas budget har annu inte flyttats till verksamheten hemtjanst,
vilket ger ett 6verskott. En omférdelning av budgetmedel kommer att goras.

e Underskottet beror till storsta delen pa kostnader for sjukléner och obokad tid. Det har
ocksa funnits en dverkapacitet pa medarbetare, pa grund av vakanta boendeplatser,
som inte nyttjats kostnadseffektivt. Samplanering behdver goéras i storre utstrackning.
Vakanshallning av boendeplatserna pa Paviljongen pa Gerbogarden berédknas ge ett
Overskott i arsprognosen. En handlingsplan med atgarder gallande
bemanningsekonomi ar framtagen och underskriven av enhetscheferna.

e Bemanningsenhetens positiva utfall beror till storsta del pa att vakanser inte har
tillsatts. Fran och med 2024-04-01 kommer verksamheten tillhéra HR-avdelningen.

Forvantad utveckling

e Vard- och omsorgsnamnden kommer att fortsatta att utveckla och starka sitt arbete
utifran mal- och resultatstyrning samt intern kontroll. Detta for att sdkerstalla kvalitén
pa den service och de tjanster som medborgarna i Sélvesborgs kommun
tillhandahaller fran férvaltningen.

e | samband med utvecklingen av nara vard pagar det arbete med att forstarka och
utveckla integrationen mellan primarvard, specialistvard och kommunal vard. Malet ar
att skapa en vard med 6kad trygghet, kvalitet, kontinuitet och effektivitet.

e Kompetensforsorjning ar en prioriterad fraga. Inom vard- och omsorgsférvaltningen
sker flera aktiviteter som syftar till att aven framat kunna rekrytera och behalla
medarbetare. Férvaltningen kommer att vara aktiv i arbetet med den langsiktiga
planeringen for att sakerstalla kompetensforsorjning pa bade kort och lang sikt. | det
dagliga arbetet ska de olika delarna i rekryteringsarbetet utvecklas for att sakerstalla
en god och kvalitetssakrad kompetensfoérsorjning. Arbetet med att férsta vikten av att
arbeta med effektiv bemanningsplanering och bemanningsekonomi kommer att
fortsatta.

e FOr att battre méta de utmaningar som aldreomsorgen star infor behéver
forvaltningen utvecklas genom att tillvarata potentialen i att anvanda tekniska
I6sningar sa som valfardsteknik och utrustning for digitala arbetssatt. Samtliga
verksamheter ska fortsatta att utveckla inférandet av valfardsteknik som insats som
ett komplement till personella resurser och for att skapa majligheter féor medborgarna
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Delarsrapport 1 2024

att kanna sig sjalvstandiga.

e En dversyn av socialtjanstlagen ar genomford och de foreslagna férandringarna
innebar bland annat ett tydligare fokus pa férebyggande arbete. Det finns krav pa att
verksamheten bedrivs i 6verensstdmmelse med vetenskap och beprévad erfarenhet.
Begreppet skalig levnadsniva foreslas andras till skaliga levnadsvillkor. Under 2024
ska en ny socialtjanstlag presenteras och arbetet pabdrjas for omstalliningen till en
langsiktigt hallbar, mer férebyggande och kunskapsbaserad socialtjanst. Regeringen
har tidigare meddelat att en ny socialtjanstlag kan inforas sommaren 2025. Att stalla
om arbetssatt berdknas ta manga ar och kommer att kréva ett langsiktigt arbete.
Namndens verksamheter ska finnas till for de med stdrst behov och samtidigt driva ett
mer omfattande langsiktigt och férbyggande arbete med tidiga insatser. Detta
beraknas vara mer resurskravande an dagens uppdrag enligt SKR.

Mer férvantad utveckling for verksamhetsomradena finns i respektive rapport.
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S e Sammantradesdatum
Ommu n 2024-04-25
Vard- och omsorgsndmnden
VON § 38 Dnr 2024/46
Kompletteringsbudget 2024
FORSLAG — Kommunfullméiktige
Vard- och omsorgsnamnden beslutar att foresla kommunfullméaktige att godkdnna
forslag till kompletteringsbudget 1.
Arendet i korthet
Vard- och omsorgsnamnden fattar beslut om att godkanna foreslagna
budgetandringar och att darefter tillstdlla kommunfullmaktige drendet i sin helhet
for beslut.
Bakgrund
Vard- och omsorgsnamnden har i enlighet med Solvesborgs kommuns regler for
ekonomistyrning majlighet att i kompletteringsbudget lamna forslag till
forandringar inom saval drifts- som investeringsbudgeten beroende pa dndrade
forutsattningar inom verksamheten.
Beslutsunderlag
Forvaltningschef Annelie Kjellstroms tjansteskrivelse, 2024-04-19
Forslag till kompletteringsbudget 1, ndmndsgemensamt
Forslag till kompletteringsbudget 1, sarskilt boende och bemanningsenheten
Exp.
Kommunfullmaktige
Ekonomikontoret
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
Sida 11 av 40
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Kompletteringsbudget 1/2024

Namndsgemensamt

Ansvarig namnd: Omsorgsnamnden
Ansvarig forvaltning: Omsorgsforvaltningen
Uppgiftsansvarig: Annelie Kjellstréom

Driftbudget, tkr Bokslut Budget Férandring | Budget efter
2023 2024 KB 12024 KB 12024
Intékter 2 546
Kostnader -16 935 -18 202 397 -17 805
Varav personalkostnader -7552 -8053 -8 053
Nettokostnader -14 389 -18 202 397 -17 805
Motivering

Under 2022 pabdrjades en utredning av bemanningsenhetens organisatoriska placering.
Utredningen fardigstélldes 2023-02-10. Principbeslut togs i KS 2023-10-17, dar
kommunchefen gavs i uppdrag att aterkomma med férslag om bemanningsenhetens
uppgifter, organisation, resurser och samarbete med behdvande férvaltningar.

Bemanningenhetens verksamhet flyttas frdn nuvarande placering inom vard- och
omsorgsforvaltningen till kommunledningsférvaltningen med placering inom HR-
avdelningen, tillsammans med HR och Lon. Bemanningsenheten organiserar under
kommunstyrelsen som beslutande organ. Verkstallighet av flytten skedde 2024-04-01.

Budget avseende licenser for TimeCare for VONs del &r 397 tkr och flyttas fran ndmnds-
gemensamma pa vard- och omsorgsférvaltningen.

49
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Kompletteringsbudget 1/2024

Sarskilt boende och bemanningsenheten

Ansvarig nédmnd: Vard- och omsorgsnamnden
Ansvarig forvaltning: Vard- och omsorgsférvaltningen
Uppgiftsansvarig: Annelie Kjellstréom

Driftbudget, tkr Bokslut Budget Férandring | Budget efter
2023 2024 KB 12024 KB 12024
Intékter 4095 643 -273 370
Kostnader -150 200 -137138 2139 -134 999
Varav personalkostnader -115 874 -103 014 2 061 -100 953
Nettokostnader -146 105 -136 495 1866 -134 629
Personalredovisning Bokslut Budget Férandring | Budget efter
2023 2024 KB 12024 KB 12024
Inrattade tjanster 150,58 -3,75 146,83
Summa 150,58 -3,75 146,83
Motivering
Driftbudget

Under 2022 paborjades en utredning av bemanningsenhetens organisatoriska placering.

Utredningen fardigstélldes 2023-02-10. Principbeslut togs i KS 2023-10-17, dar

kommunchefen gavs i uppdrag att aterkomma med férslag om bemanningsenhetens
uppgifter, organisation, resurser och samarbete med behdvande férvaltningar.

Bemanningens verksamhet flyttas fran nuvarande placering inom vard- och

omsorgsforvaltningen till kommunledningsforvaltningen med placering inom HR-

avdelningen, tillsammans med HR och Lon. Bemanningsenheten organiserar under
kommunstyrelsen som beslutande organ. Verkstallighet av flytten skedde 2024-04-01.
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2024-04-25

Vard- och omsorgsndmnden

VON § 39 Dnr 2024/42

Remiss gadllande ny yrkeskategori som forskrivare

BESLUT

Vard- och omsorgsnamnden stéller sig bakom utredningens alternativ "Fortsatta
arbeta med och eventuellt 6ka antalet personliga delegeringar och behalla
regelverket som det ar”.

Anna Borgstrom SD reserverar sig mot beslutet.

Arendet i korthet

Det finns flera olika riktningar att ta for att mota utmaningen inom
hjdlpmedelsomradet och Blekinge behover ta stallning till vilken riktning som &r
ratt for Blekinge. En utredning av att inféra en ny forskrivarkategori, utan formell
kompetens, har genomfoérts i Karlshamns kommun och man féreslar att den nya
forskrivarkategorin ska fa forskrivningsratt till delar av Blekinges hjalpmedel.

Bakgrund

Samverkansnamnden i Blekinge beslutade 2024-02-23 att skicka utredning om ny
yrkeskategori som forskrivare i Blekinge pa remissrunda till respektive kommun for
att inhamta synpunkter.

Samverkansnamnden i Blekinge star infor stora utmaningar i framtiden. Den
demografiska utvecklingen tillsammans med kompetensbrist inom
yrkeskategorierna for rehabilitering och habilitering gor att huvudman som
bedriver hdlso- och sjukvard behover finna nya I6sningar for att anvanda
kompetens pa ratt satt.

Beslutsunderlag

Von au protokoll 2024-04-11, § 29

Verksamhetschef André Jonssons tjansteskrivelse, 2024-04-04

Forslag till remissvar, André Jonsson, 2024-04-04

Remiss § 17 fran protokoll 2024-02-23, Samverkansnamnden i Blekinge

Exp.

Samverkansnamnden i Blekinge

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Protokoll EQP 240425 Sida 14 av 40
(Signerat, SHA-256 1683487188C6DB821C78EA87D323F881CA909BC57BDF147FA7374195EF282BFD)



es Solvesborgs -
=S kommun

2024-04-04

Vard- och omsorgsférvaltningen

Remissvar fran Solvesborgs kommun géllande:

Utredning om att inféra ny yrkeskategori som forskrivare i Blekinge
Utredningens fragestdillning

”Det ar ett faktum att varden nationellt star infor stora utmaningar vad galler den
demografiska utvecklingen med allt fler dldre och samtidigt en kompetensbrist i
verksamheten dar legitimerad personal inom omradet rehabilitering, habilitering och
hjalpmedel ar svarrekryterat. | Blekinge som ett litet I1an med langt till universitet och
hogskolor inom omradet pagar flera initiativ for att sdkra kompetensforsorjningen. Bland
annat haller en distansutbildning till arbetsterapeut pa att starta i Ronneby. For att ldsa
framtidens rehabilitering, habilitering och hjalpmedelsbehov ar det viktigt att Blekinge, i
samverkan bestammer sig for en riktning dar de faktiska utmaningarna tas i beaktande
men dven att I6sningarna pa problemen ska vara hallbara, patientsakra och folja
lagstiftningen. Alternativen som finns i dagslaget ar att fortsatta arbeta med och
eventuellt 6ka antalet personliga delegeringar och behalla regelverket som det ar. Ett
annat alternativ ar ett gora enklare hjalpmedel sasom rollatorer och duschpallar till
egenvardsprodukter. Det tredje alternativet ar att utdka forskrivarmajligheterna till
personer utan formell kompetens men med reell (bedémt av vardgivaren) kompetens.
Vilken riktning vill Blekinge ta for att mota framtiden?”

Sélvesborgs kommuns bedémning

Sélvesborgs kommuns beddmning ar att alternativ: “fortsdtta arbeta med och eventuellt
Oka antalet personliga delegeringar och behdlla regelverket som det ér” ar det mest
fordelaktiga i utredningen.

Skdil och éverviganden fér bedémningen

Att arbeta med delegeringsforfarande ar nagot som forekommer redan idag, rehab-
underskoterskor/rehab-assistenter finns i de flesta kommuner i Sverige och arbetar
vanligen pa delegering fran sina arbetsterapeut- och fysioterapeutkollegor och oftast med
sadana hjalpmedel och tréaningar som anses vara av “enklare typ”. En fordel med detta
arbetssatt ar att den delegerande personalen till vardags arbetar tatt och nara ihop med
den personal man delegerar till, pa s satt underlattas att kompetenskravet samt
utvarderingen av delegationen sker I6pande och naturligt.

Samma forfarande ar inte ovanligt mot en hel grupp av medarbetare inom ett definierat
omrade, t.ex. personal pa ett korttidsboende dar patienter kan tillkomma pa tider dar
forskrivare inte tjanstgor. Delegationerna ar fortfarande personliga och galler enbart

Hemsida E-post Organisationsnr
Sélvesborgs kommun www.solvesborg.se info@solvesborg.se 212000-0852
Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
294 80 Sélvesborg Repslagaregatan 1 0456-81 60 00 vxI 343-5625
294 80 Solvesborg
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definierade hjalpmedel av “enklare typ”. Delegationer kan saledes vara bundna till att
gélla for enbart en patient, patienter inom ett begransat omrade, eller till och med inom
vardgivarens hela ansvarsomrade bl.a. beroende pa vilka eventuella
patientsakerhetsrisker som ar kopplade till delegeringen.

Sélvesborg delar bilden av utmaningarna med kompetensforsorjning och den nutida och
framtida utmaningen med den vdxande andelen aldre i befolkningsdemografin,
forebyggande insatser blir allt viktigare och den nya socialtjanstlagen férvantas komma
med fortydliganden inom detta omrade. Flera kommuner har sedan flera ar valt att gora
rejala satsningar i ordinart boende vad galler t.ex. rehab-personal och forebyggande
insatser, men har Itit sirskilt boende ligga kvar pa ursprunglig resursniva. Aven i en
sadan omstallning kan befintligt verktyg med delegering av hela eller delar av
forskrivningsprocessen vara vagvinnande, da personalforsérjningen ar ett problem redan
idag.

Att "6verlata” forskrivningen helt och hallet pa en ny yrkeskategori frantar inte
vardgivaren ansvaret att forskrivande personal ska ha kompetens och forutsattningar for
just detta.

Ett annat 6vervagande géller vad som egentligen kan rdaknas som “enklare hjalpmedel”?
Toalettforhojningar och rollatorer med flera medicintekniska produkter (hjalpmedel) har
nationellt genom aren varit direkt inblandade i svara olyckor, ibland med dédlig utgang.
Aven om férskrivningsprocessen kan verka okomplicerad méaste instillningar av héjder pé
handtag, bromsar, avstand mellan klossettank och forhdjningshandtag (férebygga
kvavningsrisk vid fall pa toalett) och en rad fler olika faktorer hela tiden beaktas. Att helt
fora 6ver detta ansvar pa en ny icke-legitimerad forskrivningsgrupp kraver eftertanke,
dven om samma sak galler vid delegation givetvis men dar det ar betryggande med det
ovan beskrivna dubbelriktade ansvaret mellan "sandare och mottagare” av delegationen.

Att vissa typer av enklare hjalpmedel hanvisas tillbaka som egenvard/6ppna marknaden i
tilltagande takt nationellt, &r sannolikt en naturlig utveckling som daven Sélvesborg star
bakom men inte utan foregaende riskanalys och dar ar samverkansnamnden en viktig
instans da samtliga Blekingekommuner och region finns representerade.

Rekryteringslaget ar olika i de olika kommunerna, att arbeta med delegation bedémer
Solvesborg vara ett battre alternativ da det snabbare kan balansera vakanser eller
satsningar pa forebyggande insatser.

Sammantaget bedémer Solvesborg att det man vill uppna i utredningen egentligen kan
goras redan idag med hjalp av delegeringsverktyget for delar av, eller hela
forskrivningsprocessen.

Ovriga kommentarer

Utredningens fragestallning ar mycket intressant och relevant, diskussioner och
reflektioner med detta tema har férekommit tidigare i olika omgangar lokalt. Vi har i lanet
blivit allt battre pa att samverka interkommunalt och dven mellan kommuner och region.
Utredningens problematisering skulle med fordel kunna diskuteras i samverkan mellan
aktorer pa olika nivaer da utmaningarna ar gemensamma i hela lanet. Det skulle vara
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intressant att veta om det finns nagra fackliga synpunkter da alternativet med ny
forskrivargrupp paverkar professionerna i ndgon mening. Aven Hjilpmedelscenter (HMC)
i Blekinges roll kopplat till vardgivarnas hantering av forskrivningsprocess kan behova
diskuteras, med det inte menat att det inte ar fungerande idag men HMC har en viktig roll
i hjalpmedelsférsorjningen gentemot alla vardgivare.
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Sammantradesdatum
Ommu n 2024-04-25
Vard- och omsorgsndmnden
VON § 40 Dnr 2024/37
Svar pa revisionsrapport - Granskning av vard- och
omsorgsnamnden 2023
BESLUT
Vard- och omsorgsnamnden godkanner férvaltningens svar pa revisionsrapport
efter grundlaggande granskning 2023.
Arendet i korthet
Rekommendation fran PwC i den grundldggande granskningen av vard- och
omsorgsnamnden 2023 ar att vard- och omsorgsnamnden arligen beslutar om
direktiv utifran det kommundvergripande reglementet. Det har vard- och
omsorgsnamnden gjort pa namndssammantradet 240321 genom att godkanna
arsplaneringen for 2024 for ekonomi- och verksamhetsuppféljning. Denna
arsplanering har tidigare ar tagits beslut om pa vard- och omsorgsnamndens
arbetsutskott.
Nar det géller att uppfylla malen for verksamheten arbetar vard- och
omsorgsnamnden langsiktigt. Redovisning av malarbetet har utokats under 2024
till att aven foljas upp i april pa vard- och omsorgsnamnden.
Bakgrund
Av kommunallagen och god revisionssed foljer att revisorerna arligen ska granska
alla styrelser och namnder. Revisorerna dnskar namndens svar senast den 24 juni
2024 med uppgifter om vidtagna eller planerade atgarder avseende de
bedémningar och rekommendationer som aterfinns i rapporten.
Beslutsunderlag
Forvaltningschef Annelie Kjellstroms tjansteskrivelse, 2024-04-15
Grundlaggande granskning av vard- och omsorgsnamnden 2023, PwC, mars 2024
Skrivelse géllande grundlaggande granskning ar 2023, kommunrevisorerna, 2024-
03-20
Exp.
Kommunens revisorer
Utdragsbestyrkande
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2024-04-15 2024/37

Vard- och omsorgsndmnden

Handldggare
Annelie Kjellstrom, 0456-81 63 36
annelie.kjellstrom@solvesborg.se

Tjansteskrivelse - Svar pa revisionsrapport fran
PwC

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden godkanner forvaltningens svar pa
revisionsrapport efter grundldggande granskning 2023.

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?
[1 Ja, se bifogad barnchecklista.

Nej, se forklaring nedan.

Forklaring (vid svar Nej ovan)

Verksamheten omfattar inte omsorg om barn och darfér har inte hansyn till
barnperspektivet tagits.

Arendet i korthet

Rekommendation fran PwC i den grundldggande granskningen av vard- och
omsorgsnamnden 2023 &r att vard- och omsorgsnamnden arligen beslutar
om direktiv utifran det kommunévergripande reglementet. Det har vard-
och omsorgsnamnden gjort pd ndmndssammantradet 240321 genom att
godkanna arsplaneringen for 2024 fér ekonomi- och
verksamhetsuppféljning. Denna arsplanering har tidigare ar tagits beslut
om pa vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott.

Nér det géller att uppfylla malen fér verksamheten arbetar vard- och
omsorgsnamnden langsiktigt, vilket innebar att det kommer resultat
kontinuerligt under dret vilka inte gar att paverka kortsiktigt, dvs. fran delar
2 till bokslut. Till exempel redovisades en ny brukarundersékning under
hosten 2023 efter deldr 2. Brukarna far en enkat som ska svaras pa och
resultatet kan paverkas bade positivt och negativt beroende pa vem som
svarar, hur manga som svarar och om verksamheten tagit nagot beslut som
paverkat néjdheten. Redovisning av malarbetet har utékats under 2024 till
att dven foljas upp i april pa vard- och omsorgsnamnden.

Ar 2023 var vard- och omsorgsndmndens budget 305 751 tkr och
resultatet blev ett underskott pa -5 097 tkr, vilket blir en negativ avvikelse
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pa 1,67 %. Pa varje namndssammantrade har manadens utfall foljts upp och
en &rsprognos uppskattats per verksamhetsomrade. Ar 2023 erhéll vard-
och omsorgsnamnden 18 500 tkr i ett statsbidrag eftersom férvaltningen
minskat antal timanstéallda. Om ndmnden hade fatt behalla mer &n 1272 tkr
av detta statsbidrag 2023 hade budgeten kunnat hallas. Detta statsbidrag
har tillfallit Sélvesborg kommuns finans.

Bakgrund

Av kommunallagen och god revisionssed féljer att revisorerna arligen ska
granska alla styrelser och ndmnder. Resultat och rekommendationer
avseende den grundldggande granskningen ar 2023 har 6versants.
Revisorerna énskar ndmndens svar senast den 24 juni 2024 med uppgifter
om vidtagna eller planerade atgarder avseende de bedémningar och
rekommendationer som aterfinns i rapporten.

Annelie Kjellstrom
Forvaltningschef
Bilagor

Grundldggande granskning av vard- och omsorgsnamnden 2023, PwC,
mars 2024

Skrivelse géllande grundldggande granskning ar 2023,
kommunrevisorerna, 2024-03-20

Beslut sands till:

Kommunens revisorer
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2024-04-25

Vard- och omsorgsndmnden

VON § 41 Dnr 2024/43

Uppfoljning av vard- och omsorgsnamndens mal 2024

BESLUT

Vard- och omsorgsnamnden beslutar, efter uppféljning av malen, att indikatorn
"Genomfdrandeplaner ska vara aktuella” tas bort fran mal- och resultatstyrning
och istdllet hanteras inom ramen for verksamheternas egenkontroll.

Arendet i korthet

Svenja Andersén, kvalitetsutvecklare informerar om malarbetet.

Efter visade brister i matmetoder avseende en beslutad indikator gallande
genomforandeplaner féreslas att denna indikator tas bort fran mal- och
resultatstyrningen, och istdllet hanteras inom ramen fér verksamheternas
egenkontroll. Denna kontroll utfors strukturerat i Stratsys kvalitetsmodul och
redovisas i den arliga kvalitetsberattelsen.

Bakgrund

Malen beslutas i samband med budgeten varje ar.

| vard- och omsorgsnamndens arsplanering har beslutats om uppféljning av malen
i april och september for information och kontroll av arbetet med aktiviteter och
indikatorer.

Beslutsunderlag
Von au protokoll 2024-04-11, § 31

Kvalitetsutvecklare vard- och omsorgsforvaltningen Svenja Anderséns
tjansteskrivelse, 2024-04-05.

Vard- och omsorgsndamndens mal 2024

Exp.
Ekonomikontoret
Kommunstyrelsen
Revisorerna

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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S e Sammantradesdatum

Ommu n 2024-04-25

Vard- och omsorgsndmnden
VON § 42 Dnr 2024/41
Reviderat reglemente vard-och omsorgsnamnden 2024
FORSLAG — Kommunfullméiktige
Vard- och omsorgsnamnden foreslar kommunfullmaktige att anta foreslaget
reglemente for vard- och omsorgsnamnden.
Arendet i korthet
Reglementet dar namndens ansvar och uppdrag i kommunen regleras har setts
Over och reviderats.
Bakgrund
Bemanningsenheten har den 1 april 2024 gatt 6ver fran vard- och
omsorgsforvaltningen till HR-avdelningen inom kommunledningsférvaltningen.
| denna revidering har dven punkter och paragrafer flyttats om for att likna ovriga
namnders reglementen.
Beslutsunderlag
Von au protokoll 2024-04-11, § 30
Namndsekreterare von Camilla Erikssons tjansteskrivelse 2024-04-04
Forslag till vard- och omsorgsnamndens reglemente 2024
Exp.
Kommunfullmaktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2024-04-04
Vard- och omsorgsférvaltningen
Handldggare
Camilla Eriksson, 0456-81 63 32
camilla.eriksson@solvesborg.se
FORSLAG - REGLEMENTE FOR VARD- OCH
OMSORGSNAMNDEN
Utover bestammelserna i kommunallagen gaéller féljande for vard-
och omsorgsnamnden.
1. Sammansattning
1.1 Vard- och omsorgsnamnden (von) bestar av 11 ledaméter och
11 ersattare valda av kommunfullmaéktige for 4 ar.
1.2 Valet ska forrattas fore utgangen av december manad det ar
da allméanna val av fullméktige agt rum och gélla fran och med
den 1januari aret darpa.
2. Utskott
2.1 Inom namnden ska finnas ett arbetsutskott.
2.2  Arbetsutskottet bestar av 5 ledaméter och 3 ersattare.
a. Ersattare har ratt att narvara vid arbetsutskottets
sammantrade forutom vid sekretessarenden.
b. Erséattare far delta i némndens 6verlaggningar, féorutom vid
sekretessarenden.
c. Ersattare kallas till tjdnstgdring vid ordinarie ledamots
forhinder i enlighet md den av namnden bestamda ordningen.
d. Avgar en ledamot eller ersattare i utskottet, som inte utsetts
vid proportionellt val, ska fyllnadsval snarast férrattas.
Hemsida E-post Organisationsnr
Sélvesborgs kommun www.solvesborg.se info@solvesborg.se 212000-0852
;(;Sz:(g%ssstilvesborg Eegop};slzdézs:egatan 1 z)eélleg)g-& 60 00 vxl 32];(;-Ié0625
294 80 Solvesborg
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Ledamoter och erséattare i utskottet véljs av namnden bland
dess ledamoter och ersattare for samma tid som de invalts i
namnden.

Namnden valjer for den tid namnden bestammer bland
utskottets ledamoter en ordférande och tva vice ordférande.

Utskottet far handldgga arenden bara nar mer an halften av
ledamoterna ar narvarande.

Vard- och omsorgsndmndens ansvarsomraden

Namnden ansvarar for kommunen uppgifter inom
socialtjansten rérande dldreomsorg och omsorg for personer
med funktionsnedsattning, dock inte enligt lagen om stdd och
service till vissa funktionshindrade (LSS) och insatser inom
socialpsykiatrin.

Namndens ansvar innebar beviljade insatser till ovan malgrupp
som t.ex.

- Hemtjanst

- Sarskilt boende

- Korttidsboende/vaxelvard
- Dagverksamhet

- Ledsagning

- Avldsarservice

- Trygghetslarm

- Matdistribution

Namnden ar socialndmnd enligt socialtjanstlagen (2001:453)
och andra forfattningar fér ovan beskrivna ansvarsomraden
och utdvar i dessa delar ledningen dver socialtjansten.

Namnden fullgér inom sitt omrade de uppgifter som
ankommer pa vardgivaren for kommunens halso- och sjukvard
enligt halso- och sjukvardslagen (2017:30) samt &r hélso- och
sjukvardsnamnd i kommunen. Detta innefattar halso- och
sjukvardsansvar for arbete- och valfardsnamndens
verksamhet, dock inte skolhdlsovarden som ligger under barn-
och utbildningsnamnden.

Namnden ska verka for att samverkan och samarbete sker
med arbete- och valfardsnamnden gallande gemensam
malgrupp samt i fragor gallande den kommunala hélso- och
sjukvarden.
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3.5 Namnden ska inom sina ansvarsomraden handha egen
donationsforvaltning.

3.6 Namnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med
de mal och riktlinjer som kommunfullméktige har bestamt
samt de lagar, forordningar och foreskrifter som galler fér
verksamheten.

3.7 Namnden ska inom sitt ansvarsomrade ansvara for
arbetsmiljon och se till att verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt
tillfredsstallande satt.

3.8 Namnden ska verka for att samrdd sker med dem som
utnyttjar dess tjanster.

4. Delegering fran kommunfullmé&ktige

4.1 Namnden ska besluta om den huvudsakliga
arbetsférdelningen inom sin férvaltning och inom den av
fullmaktige beslutade ramorganisationen.

5. Arkiv- och registeransvar

5.1 Namnden ar personuppgiftsansvariqg fér de personregister
som namnden for i sin verksamhet.

5.2 Namnden &r arkivansvarig inom sitt verksamhetsomrade.

Gemensamma arbetsformer for styrelser och namnder

Utover det som foreskrivs for styrelser och évriga namnder i
kommunallagen galler nedanstaende bestammelser.

18 Namndernas/styrelsernas sammansattning

1.1 Antal ledaméter och ersattare framgar av respektive ndmnds
eller styrelses reglemente.

1.2 Utover valda ledamoter och ersattare, ager parti som ar
representerat i fullmaktige men inte har ledamot eller
ersattare invald i namnden, narvara med en representant vid
namndsammantraden. Representanten ska vara partimedlem
men behodver inte vara invald i fullmaktige.
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Gruppledaren anmaler deltagande representant till
namndsekreteraren senast 3 vardagar fore sammantradet.
Representanten har yttranderatt men inte forslagsratt och
ersattning for deltagandet utgar inte. Narvaroratten géller inte
vid sekretessarenden.

Né&rvaroratt har dven representant fran ekonomiavdelningen
samt controller.

Ersattares tjanstqgoring

Om en ledamot ar forhindrad att installa sig till ett
sammantrade eller att vidare delta i ett sammantrade ska en
ersattare tjanstgodra i ledamotens stalle.

En ledamot som instéller sig under ett pagdende sammantrade
har ratt att tjanstgora aven om en ersattare har trattini
ledamotens stalle.

Om inte ersattarna valjs proportionellt ska ersattarna tjanst-
gora enligt den av kommunfullmaktige mellan dem bestamda
ordningen.

En ersattare som har borjat tjanstgdra har dock alltid
foretrade oberoende av turordningen. Om styrkeférhallandena
mellan partierna darigenom paverkas far en ersattare, som
installer sig under pagdende sammantrade, trada in i stallet for
en ersattare som kommer [angre ner i ordningen.

En ledamot eller en ersattare som har avbrutit sin tjdnstgoéring
pa grund av jav i ett drende far ater tjanstgora sedan drendet
har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gang under ett
sammantrdde pa grund av annat hinder an jav, far ater
tjanstgora om ersattarens intrade har paverkat
styrkebalansen mellan partierna.

Inkallelse av ersattare

En ledamot som ar forhindrad att delta vid ett sammantrade
eller i en del av ett sammantrade, ska snarast anmala detta till
namndsekreteraren eller nagon anstélld vid némndens
forvaltning som kallar ersattare. Den ersattare som star i tur
att tjanstgora och som inte redan kallats in blir kallad.
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3.2  Ersattare far delta i namndens 6verlaggningar och kan fa sin
mening antecknad i protokollet, dven om denne inte tjanstgor.

4§ Ersattare for ordféranden

4.1 Om varken ordférande eller vice ordférande kan delta vid ett
helt eller vid del av sammantrade, utser styrelsen/namnden en
annan ledamot att tillfalligt vara ordférande.

4.2 Densom varit ledamot i styrelsen/ndmnden langst tid
tjdnstgdr som ordférande, tills den tillfallige ordféranden
utsetts.

4.3 Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar
hindrad att fullgéra uppdraget for en langre tid far fullmaktige
utse en annan ledamot att vara ersattare for ordféranden.
Ersattaren fullgér ordférandens samtliga uppgifter.

5§ Sammantraden

5.1 Tidpunkt for sammantrade

Styrelse, namnder och utskott bestammer tid och plats for sina

sammantraden.

5.2 Kallelse

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantra-
dena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla tid och plats for sam-
mantradet.

Kallelsen ska pa ett lampligt satt skickas till varje ledamot och
ersattare samt annan fortroendevald, som far narvara vid
sammantradet, senast tre dagar féore sammantradesdagen.
Kallelsen bor innehalla en foredragningslista. Ordféranden be-
stammer i vilken utstrackning handlingar som tillhor ett
arende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

| undantagsfall far kallelse ske pa annat satt.

Om varken ordféranden eller vice ordférande kan kalla till
sammantrade ska den som har varit ledamot Iangst tid i
styrelse eller namnd godra det.
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6.1

6.2

6.3
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7.1
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Deltagande pa distans

Styrelsen/namnden far, om séarskilda skal foreligger,
sammantrdda med ledamoter narvarande pa distans.

Sadant sammantradde far endast &ga rum ifall ljud- och
bildoverforing sker i realtid och pa sadant satt att samtliga
deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Forslag till
beslut far inte godkdnnas per mejl eller telefon.

Vid valarenden eller arenden om anstéllning kan
distansnarvaro inte tillatas med anledning av att sluten
omroéstning kan forekomma vid eventuell votering.

Lokalen ska vara beskaffad sa att obehériga inte kan ta del av
sammantradeshandlingar, bild eller [jud. Ledamoéter som
deltar pa distans ska bekrafta att de 4r ensamma i rummet da
det ar styrelse- eller namndsammantrade.

Om plats for distansdeltagande ledamoéter inte kan garantera
sakerheten for sekretesskyddade uppgifter, bér ordféranden
inte tillata deltagande pa distans.

Ledamot som 6nskar delta pa distans ska senast 3 vardagar i
forvag anmala detta till n@mndsekreteraren. Ordféranden
avgor om narvaro far ske pa distans.

Styrelsen/némnden far bestdmma vad som narmare ska galla
for deltagande pa distans.

Justering av protokoll

Protokoll ska justeras av ordféranden jamte den vice
ordférande som inte tillhér samma partigrupp som
ordféranden.

Vid vice ordférandes franvaro ska som justeringsman, utéver
ordféranden, véljas en ledamot bland de ledaméter som inte
tillhér samma partigrupp som ordféranden.

Styrelsen/ndmnden kan besluta att en paragraf i protokollet
ska justeras omedelbart. Paragrafen bor redovisas skriftligt
innan styrelsen/namnden justerar den.

Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och
ledamoten vill motivera reservationen ska ledamoten goéra det
skriftligt.

Motiveringen ska lamnas fore den tidpunkt som har faststallts
for justeringen av protokollet.
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10.1

10.2

10.3

10.4

Datum Sida
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Delgivning

Delgivning sker med ordféranden eller annan anstalld som
styrelsen/namnden bestammer.

Undertecknande av handlingar

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av
namnden ska undertecknas av ordféranden eller, vid forfall for
denne, av vice ordféranden och kontrasigneras av anstalld
som namnden bestdmmer.

| 6vrigt bestdammer styrelsen/namnden vem som ska
underteckna handlingar.

Sarskilda bestammelser for utskott

Utskotten sammantrader pa dag och tid som varje utskott
bestdmmer.

Sammantraden ska ocksa hallas ndr ordféranden anser att det
behdvs eller nar minst halften av ledamoterna begar det.

Ersattare far ndrvara vid utskottets sammantraden och ska
kallas till tjanstgéring i den av styrelsen/ndmnden vid valet
bestamda ordningen.

Arenden som ska avgdras av styrelse/ndmnd samféllt eller av
utskotten, ska av ordféranden eller under dennes inseende
dverldmnas till utskotten fér beredning eller beslut. Arende
ska, om inte omstandigheterna medger annat, framlaggas med
kort sammanfattning av drendet sinnehall som kan tasin i
protokollet samt innehalla forslag till beslut.

Vad som foreskrivs om kallelse till styrelse/namnds
sammantrade, anmalan av hinder att narvara vid
sammantrade, inkallande av ersattare, ersattare for
ordféranden, fyllnadsval samt justering av protokoll galler i
tillampliga delar med avseende pa utskotten.

| frdga om jav, forfarande vid beslutsfattande, protokollféring,
protokollets innehall och justering samt reservation, galler
motsvarande tillampning som i kommunallagen galler for
styrelse/namnd. Nar det galler drenden som utskott med stdd
av delegerad beslutanderatt, fattar pa styrelse/namnds
vagnar, ska tillkdnnagivandet av justering ske i samma ordning
som galler for styrelsen.
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1.2

1.3

1.4

Datum

2024-04-04

Medborgarférslag

Beslut i arenden som vackts genom medborgarférslag och dar
fullmaktige ldamnat beslutanderatten till styrelse eller namnd,
ska om mojligt fattas inom sex manader fran det att forslaget
vacktes.

Den som har vackt ett arende genom medborgarférslag har
ratt att delta i dverldggningarna i arendet nar beslut ska fattas
i anledning av forslaget, utom i de fall som angesi 6 kap19 a §
3 st kommunallagen.

Namnden ska fortlopande informera fullmaktige om de beslut
som fattats med anledning av medborgarférslag.

Namnden ska tva ggr per ar redovisa de medborgarforslag
som inte avgjorts inom ett ar fran det att forslagen vacktes i
fullmaktige. Fullmaktige ska informeras om anledning till att
arendena inte avgjorts och nar beslut kan berdknas fattas.
Redovisningen ska goras vid fullmaktiges ordinarie
sammantraden i april och oktober.
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Sie ko mm u N Sammantradesdatum

2024-04-25

Vard- och omsorgsndmnden

VON § 43 Dnr 2023/106

Arkivbeskrivning von 2024

BESLUT

Vard- och omsorgsnamnden godkanner upprattad arkivbeskrivning.

Arendet i korthet

Enligt riktlinjer och anvisningar for arkivansvariga och arkivredogorare ska en
arkivbeskrivning upprattas for verksamheten och revideras regelbundet.

Bakgrund

En dokumenthanteringsplan ar upprattad och beslutad i ndmnden 2023-12-14.
Fortsattningsvis kommer dokumenthanteringsplan och arkivbeskrivning revideras
och beslutas om i samma drende.

Beslutsunderlag
Von au protokoll 2024-04-11, § 32
Namndsekreterare von Camilla Erikssons tjansteskrivelse 2024-04-02

Forslag — Arkivbeskrivning, 240402

Exp.

Kommunarkivarie

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sie kommun Datum Dnr

2024-04-02 2023/106

Vard- och omsorgsndmnden

Arkivbeskrivning

Detta dokument ar upprattat for att uppfylla myndighetens skyldigheter
enligt 4 kap 2 § offentlighets- och sekretesslag (2009:400) om beskrivning
av myndighetens allmanna handlingar samt 6 § 2 p arkivlagen om
arkivbeskrivning.

En beskrivning ska upprattas for varje myndighet (ndmnd). Det ar viktigt att
beskrivningen halls uppdaterad med aktuell organisation och verksamma
kontaktpersoner.

Myndighetens organisation och verksamhet
Myndighetens namn: Vard- och omsorgsndmnden
Myndighetens organisation och tillkomstar samt ev. féregangare:

Sélvesborgs kommun bildades vid kommunreformen 1971 av Sélvesborgs
stad samt Mjéallby och Gammalstorps landskommuner. Omsorg ingick da i
socialndmndens ansvarsomrade.

Omsorgsnamnden inrattades 1992 och innefattade dldreomsorg,
funktionshinderomsorg och halso- och sjukvard.

Fran och med den 1januari 2022 6vergick funktionshinderomsorgen till
arbete- och valfardsnamnden.

Fran och med den 1 april 2024 6vergick bemanningsenheten till
HR-avdelningen inom kommunledningsférvaltningen.

Namnden bestar av 11 ordinarie ledaméter och 11 ersattare. Namnden har en
ordférande och tva vice ordférande som ocksa utgér namndens presidium.
Det finns ett utskott; vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott som
bestar av 5 ledaméter och 3 ersattare.

Namnden har till sin hjdlp en administration och férvaltning fér
verkstéllande av fattade beslut.

Myndighetens verksamhet och uppdrag:

Namnden ansvarar for kommunens uppgifter inom socialtjansten rérande
aldreomsorg och omsorg fér personer med funktionsnedséattning, dock inte
enligt lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) och
insatser inom socialpsykiatrin.
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Namnden &r socialndmnd enligt socialtjénstlagen (2001:453) och andra
forfattningar fér ovan beskrivna ansvarsomraden och utévar i dessa delar
ledningen dver socialtjansten.

Namnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och
riktlinjer som kommunfullmaktige har bestamt samt de lagar, férordningar
och féreskrifter som galler for verksamheten.

Vard- och omsorgskontoret har ett 6vergripande ansvar som inrymmer
férvaltningens centrala funktioner fér ledning, verksamhetsstod,
kvalitetsarbete samt administration inom hemtjanst, sarskilt boende och
halso- och sjukvard.

Namndens administration bestar av postéppning, registrering, kallelser,
protokoll, sekreterarskap, &rendehantering, expediering och
arvodesrapportering.

Forvaltningschefen och verksamhetschefer ar féredragande i namnden for
fragor som rér ovanstdende samt ansvarar for budget, budgetuppféljning
och bokslut.

Viktigare handlingar
Handlingar som tillhér myndighetens karnverksamhet:

Férutom protokoll fran vard- och omsorgsnamnden ingar dven registrerade
handlingar i verksamheten samt 6vriga handlingar inom férvaltningar som
halls ordnade.

Myndighetens register och sokmedel till alimanna
handlingar

Forteckningar, register eller andra sokmedel som myndigheten anvander
for allmanna handlingar:

Sokregister till diariet samt i verksamhetssystem.
IT-stod som myndigheten anvander for allmanna handlingar:

Arende- och dokumenthanteringssystemet Evolution.

Tekniska hjalpmedel for enskilda

Tekniska hjadlpmedel som finns att tillga for enskilda for att ta del av
myndighetens allmanna handlingar:

Diarieférda handlingar kan s6kas via kommunens webbdiarium.
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Kontaktpersoner
Kontaktperson for upplysningar om myndighetens allmanna handlingar:

Namndsekreterare

Arkivansvariga pa myndigheten:

Forvaltningschefen

Arkivredog6rare pa myndigheten:

Namndsekreterare

Inskrankningar i tillganglighet genom sekretess
Ange de sekretessbestammelser som vanligast forekommer hos
myndigheten:

Tillgangligheten av vard- och omsorgsnamndens handlingar regleras i
tryckfrinetsférordningen, offentlighets- och sekretesslagen och arkivlagen.

Gallringsfoéreskrifter

Ange de gallringsforeskrifter som ar aktuella fér myndighetens
verksamhet:

Vard- och omsorgsndmndens drenden och handlingstyper framgar av
sarskilt upprattad dokumenthanteringsplan. Planen redovisar de handlingar
som ska bevaras och nar de ska dverforas till slutarkiv. Fér handlingar som
ska gallras redovisas de gallringsfrister som ska galla.

Till denna arkivbeskrivning bifogas en dokumenthanteringsplan for vard
och omsorg.

Uppgifter som myndigheten regelbundet hdmtar fran
eller lamnar till andra
Om uppgifter regelbundet hdmtas eller Idmnas fran andra, ange

vilken/vilka uppgifter, nar dessa hamtas/lamnas och hur
hamtning/lamning sker:

Individstatistik Idmnas varje manad till Socialstyrelsen via
inrapporteringsportal Filip.

Rapportering av ej verkstallda beslut gors till Inspektionen for vard och
omsorg (IVO) var tredje manad via deras e-tjanst.
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Statistikuppgifter lamnas till Kommunens kvalitet i korthet (KKiK) en gang
om aret via formulér. KKiK &r ett nationellt projekt via Sveriges kommuner
och regioner (SKR).

Uppgifter [dmnas 1 gang om aret till Socialstyrelsen infér
brukarundersékning och 6ppna jamforelser. Det ar information om enheter
och viss avidentifierad information om brukare som Idmnas via formular.

Forsaljning av personuppgifter

Har myndigheten ratt att sélja personuppgifter? Om ja, beskriv vilka och
till vem:

Nej.
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2024-04-25

Vard- och omsorgsndmnden

VON § 44 Dnr 2024/22

Ko- och beldggningsstatistik 2024

BESLUT

Informationen tas till handlingarna.

Arendet i korthet

Information av namndsekreterare Camilla Eriksson angaende disponibla
platser/ldgenheter i sdrskilda boende, antal skande samt kostnader for
institutionsplacerade och utskrivningsklara under mars 2024.

Beslutsunderlag

Kostatistik mars 2024
Beldggningsstatistik mars 2024

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
Ommu n 2024-04-25
Vard- och omsorgsndmnden
VON § 45 Dnr 2024/1
Anmadlan av delegationsbeslut
BESLUT
Anmalningarna laggs till handlingarna.
1. 205 st meddelade delegationsbeslut rorande hemtjanst och sarskilda

boenden under mars 2024.

o Bistandshandldggare — 204 bifall och 1 avslag

2. Av Annelie Kjellstrom, forvaltningschef, meddelade delegationsbeslut
gdllande 2 st lex Sarah-utredningar enligt 14 kap 6 § SoL om
missférhallande eller en pataglig risk for missférhallande.

Nr 1398. Dnr 2024/25.

Nr 1629. Dnr 2024/40.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2024-04-25

Vard- och omsorgsndmnden

VON § 46 Dnr 2024/2

Meddelande

BESLUT
Meddelandena laggs till handlingarna.

1. Patientsiakerhetsberattelse fér Timansstenar — Frésunda Aldreomsorg AB
ar 2023.

2. Verksamhets- och kvalitetsberattelse ar 2023 — Timansstenar.

3. Protokoll fran politisk samverkan vard och omsorg (PSVO),
2024-03-01.
§ 16/24 fran ovanstdende protokoll PSVO — Slutrapport hemsjukvard i
Blekinge.

Projektledare Nuray lliev, projektledare, kommer till vard- och
omsorgsnamndens sammantrade i maj for att informera om
slutrapporten.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2024-04-25

Vard- och omsorgsndmnden

VON § 47 Dnr 2024/3

Ovriga fragor

BESLUT

Informationen tas till handlingarna.

Camilla Eriksson, namndsekreterare, informerar gallande:
e Ejverkstallda beslut per 240331

Denna dag var det ett beslut som ej verkstallts. Det handlade om sarskilt boende.
Personen har blivit erbjuden 3 ganger men tackat ne;j.

Svenja Andersén, kvalitetsutvecklare, informerar gallande arbetet med:
e Aldreplan

Enligt arshjulet skulle dldreplanen upp for beslut i maj men en stérre forandring av
planen gors i samband med revideringen. Planen kommer for beslut till ndamnden i
november eller december.

Lina Jornkrans, ordférande, informerar gallande:
e Vard- och omsorgsutbildning

Arbetsutskottet beslutade 2024-04-11 att ordférande Lina Jérnkrans kallar in
arbetsutskottets ledamoter i barn- och utbildningsnamnden, arbete- och
valfardsndmnden och vard- och omsorgsnamnden till ett dialogmote om
eventuella l6sningar for att kunna starta en gymnasieutbildning inom vard- och
omsorg.

Synpunkter framkommer om att hela namnderna bor bjudas in sa att intresserade
kan anmala sig. Lina pratar med 6vriga ordférande och tar fram ett datum for
inbjudan till hela ndmnderna.

Fraga stalls om ny arbetstidslag och extraknack
e Dygnsvila och bisyssla

Man ar skyldig att anmala bisyssla till huvudarbetsgivare. Bisysslan godkdnns inte
om arbetsgivaren anser att medarbetaren inte far vilan som behovs.

Utdragsbestyrkande
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