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KSAU § 139 Dnr 2023/244 

Utsiktstorn/fågeltorn på Hanö 

BESLUT 
Arbetsutskottet beslutar att del av intrångsersättningen för de kommunala 
naturreservatet Hjalmar Sterns park används till obsplattform, utsiktstorn på 
Hanö. 

Skötselavtal ska upprättas mellan Sölvesborgs kommun och Länsstyrelsen i 
Blekinge där Länsstyrelsen tar ansvar för skötseln. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Besluta om att del av intrångsersättningen för de kommunala naturreservatet 
Hjalmar Sterns park används till obsplattform, utsiktstorn på Hanö. 

Bakgrund 
2020 fick Sölvesborgs kommun bidrag med 290 000 kr av Länsstyrelsen i Blekinge 
för att bygga obsplattform (utsiktstorn, fågeltorn) på Hanö södra del, Äspudden. 
Området omfattas av naturreservat. Plattformen riktar sig främst mot besökande 
fågelskådare men vänder sig även till allmänheten. 

Kommunen har fått ett anbud på byggnationen, 486 000 kr, vilket är betydligt mer 
än det bidrag som erhållits. Länsstyrelsen har inget mer bidrag att tillföra. 
Anbudsingivare är en lokal entreprenör som kommunen har ramavtal med. 

Intrångsersättning för markintrång för det kommunala naturreservatet Hjalmar 
Sterns park är på ingång till kommunen. Intrångsersättningen omfattar 490 000 kr. 
Tanken är att använda del av intrångsersättningen till plattformen på Hanö. Utöver 
kostnaden för bygget tillkommer bygglovskostnader och dispensansökningar. 

Cirka 10 ton material kommer att skeppas till Hanö inkluderat arbetskraft och 
verktyg (elverk, vatten till betong, maskiner stegar mm). Plattformen kommer att 
förankras genom gjutning med specialgjorda järn eftersom omgivningen är stening 
och ojämn. Trämaterialet kommer att skeppas med båt med ordinarie tur till Hanö. 
Därefter kommer en helikopter att förflytta materialet till Äspudden. Byggnationen 
kommer ta cirka tre veckor då en till två man stationeras på Hanö och därmed 
kommer arbetsdagen för dem att bli något längre än brukligt. Entreprenören ser 
detta projekt som mycket intressant och reklam för sin firma, varför han inte tar ut 
traktamente för de som arbetar med det. 

Länsstyrelsen ansvarar för drift och underhåll av utsiktstornet. 
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Beslutsunderlag 
Miljösamordnare Helen Gårners tjänsteskrivelse 2023-09-26 

__________  
Exp. 

Miljösamordnaren 
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Handläggare 

Helen Gårner, 0456-81 63 68 

helen.garner@solvesborg.se 

 

 

Obsplattform, utsiktstorn, på Hanö 

Förslag till beslut 

Del av intrångsersättningen för det kommunala naturreservatet Hjalmar 

Sterns park används till obsplattform, utsiktstorn, på Hanö.    

Bakgrund  

2020 fick Sölvesborgs kommun bidrag med 290 000 kr av Länsstyrelsen i 

Blekinge för att bygga obsplattform (utsiktstorn, fågeltorn) på Hanö södra 

del, Äspudden. Området omfattas av naturreservat. Plattformen riktar sig 

främst mot besökande fågelskådare men vänder sig även till allmänheten.  

Kommunen har fått ett anbud på byggnationen, 486 000 kr, vilket är 

betydligt mer än det bidrag som erhållits. Länsstyrelsen har inget mer 

bidrag att tillföra. Anbudsingivare är en lokal entreprenör som kommunen 

har ramavtal med.  

Intrångsersättning för markintrång för det kommunala naturreservatet 

Hjalmar Sterns park är på ingång till kommunen. Intrångsersättningen 

omfattar 490 000 kr. Tanken är att använda del av intrångsersättningen till 

plattformen på Hanö. Utöver kostnaden för bygget tillkommer 

bygglovskostnader och dispensansökningar.  

Cirka 10 ton material kommer att skeppas till Hanö inkluderat arbetskraft 

och verktyg (elverk, vatten till betong, maskiner stegar mm). Plattformen 

kommer att förankras genom gjutning med specialgjorda järn eftersom 

omgivningen är stening och ojämn. Trämaterialet kommer att skeppas med 

båt med ordinarie tur till Hanö. Därefter kommer en helikopter att förflytta 

materialet till Äspudden. Byggnationen kommer ta cirka tre veckor då en 

till två man stationeras på Hanö och därmed kommer arbetsdagen för dem 

att bli något längre än brukligt. Entreprenören ser detta projekt som 

mycket intressant och reklam för sin firma, varför han inte tar ut 

traktamente för de som arbetar med det.  

Länsstyrelsen ansvarar för drift och underhåll av utsiktstornet.  
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Bedömning 

Varför är ett utsiktstorn på Hanö bra för kommunen? Hanö är en attraktiv ö 

som besöks av både fågelskådare, allmänhet, turister och skolor varje år. 

Det är ett återkommande utflyktsmål. Årligen passerar ett massivt 

sjöfågelsträck söder om ön och plattformen kommer att ge en kraftigt 

förbättrad överblick mot havet och kommer även att kunna ge bra 

vindskydd från de flesta sektorerna. Man kommer även få skydd från regn 

och en plats att fika på.  

Av intrångsersättningens 490 000 kr önskas 196 000 kr samt 

bygglovsavgift och dispensavgifter få användas till detta projekt, totalt 

cirka 210 000 kr. 280 000 kr finns då kvar av intrångsersättningen.    

Länsstyrelsen bekräftar att de tar hand om driften på utsiktstornet. Dock är 

det som alltid beroende på resurser som finns tilldelade. Uppstår det behov 

av någon större reparation som det inte finns medel till så får det vänta tills 

medel skjuts till. Så är det för kommunen också. Länsstyrelsen kommer 

även att skriva ett skötselavtal med någon förening på Hanö om daglig 

tillsyn av utsiktstornet. Området som utsiktstornet ska byggas på ägs av 

staten och är ett naturreservat.  

Om utsiktstornet inte byggs är alternativet att 290 000 kr som kommunen 

fått i bidrag av Länsstyrelsen lämnas tillbaka. Dessa kommer då att 

användas till annan verksamhet inom natur och miljö.  

Agenda 2030 

Agenda 2030 omfattas av 17 mål som är indelade i 169 delmål med 

tillhörande indikatorer. Agenda 2030 gäller för alla människor och länder 

och vi måste gemensamt arbeta för att nå dem.   

 

 

 

 

Nedan beskrivning är kort om hur tolkningen av målen kan göras på en 

lokal nivå i projektet.  

Mål 3 handlar om att alla människor ska ha möjlighet till god hälsa och 

välbefinnande. Avkoppling eller fritidsintresse genom fågelskådning gör att 

människor känner sig avslappnade och positiva samt kan återhämta sig 

från vardagens stress. Utsiktstornet tillför även ett positivt inslag för skolor 

och turism.  

Mål 11 handlar om samhället och dess omgivning. Ett utsiktstorn tillför 

kvalitet för samhället och dess invånare och besökare.  
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Mål 15 handlar om en rik och välmående natur. Att studera natur och djurliv 

med minsta möjliga störning är bra. Ett utsiktstorn visar på möjligheter att 

studera och dokumentera hur djurlivet mår.  

 

Helen Gårner 

Miljösamordnare  

 

 

Bilaga: E-post från Länsstyrelsen om bekräftelse av drift 
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KSAU § 140 Dnr 2023/173 

Förslag om tilldelning avseende ombyggnad 
resecentrum 

BESLUT 
Arbetsutskottet beslutar att anta anbud nr 5 enligt teknisk chefs tjänsteskrivelse. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslås besluta 

- att tilldela entreprenadarbetena till entreprenör med anbud nummer 5 i bifogad 
anbudsutvärdering   

- att projektet finansieras inom befintlig investeringsbudget, 32405 Ombyggnad 
Resecentrum samt bidrag från Trafikverket genom Stadsmiljöavtal. 

Bakgrund 
Tilldelning efter upphandling som omfattar ombyggnation av utvändiga ytor vid 
resecentrum innehållande nya cykelparkeringar både ute, under skärmtak och i 
låst cykelgarage (krävs vid byggnation av Malbork plats då befintliga cykelskjul 
rivs), flytt av bussperrong med nya väderskydd samt nya grönytor och träd.  

Projektet medfinansieras genom Stadsmiljöavtal där trafikverket finansierar 50 % 
av entreprenadkostnaden. 

Upphandlingen har genomförts med ett öppet förfarande. 

Sölvesborgs kommun har genomfört en upphandling avseende Ombyggnad av 
resecentrum. I upphandlingen inkom 5 anbud där samtliga anbud uppfyller ställda 
krav och gått vidare till utvärdering. Anbudutvärderingen syftade till att anta det 
anbud som var mest ekonomiskt fördelaktigt. 

Beslutsunderlag 
Teknisk chef Magnus Runessons tjänsteskrivelse 2023-10-03. 

Bilaga: Anbudsutvärdering 

__________  
Exp. 

Teknisk chefen 
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KSAU § 141 Dnr 2023/251 

Utredning av bemanningsenhetens organisatoriska 
placering 

FÖRSLAG - Kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsen antar riktlinjen att bemanningsenheten ska flyttas från Vård och 
omsorgsnämnden till Kommunstyrelsen (Kommunledningsförvaltningens HR-
avdelning). 

Kommunchefen ges i uppdrag att återkomma med förslag om 
bemanningsenhetens uppgifter, organisation, resurser och samarbete med 
behövande förvaltningar. 

Förändringar bör beslutas så att dessa kan verkställas senast 2024-07-01. 

__________ 

Ärendet i korthet 
I ärendet föreslås att Kommunstyrelsen antar riktlinjen att bemanningsenheten 
ska flyttas från Vård och omsorgsnämnden till Kommunstyrelsen 
(Kommunledningsförvaltningens HR-avdelning). Kommunchefen ges vidare i 
uppdrag att återkomma med förslag om bemanningsenhetens uppgifter, 
organisation, resurser och samarbete med behövande förvaltningar. Förändringar 
bör beslutas så att dessa kan verkställas senast 2024-07-01 

Bakgrund 
Genomförd utredning i ämnet (se bilaga 1) 

Bakgrund och syfte 

Bemanningsenheten är organisatoriskt placerad inom Vård- och 
omsorgsförvaltningen. Bemanningsenhetens uppdrag har förändrats genom åren 
och sträcker sig idag över flera förvaltningar och skulle därför kunna ta ett mer 
kommunövergripande uppdrag kring bemanningsfrågor. Ett förslag är att 
centralisera, genom att flytta bemanningsenheten till 
kommunledningsförvaltningen med placering inom HR-avdelningen tillsammans 
med HR och Lön. Bemanningsenheten hamnar då under Kommunstyrelsen som 
beslutande organ.  

Syftet med utredningen är att få inspel till om bemanningsenheten ska ligga kvar 
inom vård- och omsorgsförvaltningen eller om en organisatorisk flytt är att 
föredra. 

Uppdrag, metod och gränsdragning 
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Verksamhetsutvecklaren fick i uppdrag av kommunchefen att utreda 
bemanningsenhetens organisatoriska placering i kommunen genom att stämma av 
med förvaltningarna hur de ser på en förflyttning av bemanningsenheten. 
Utredningen startade hösten 2022. Metoden som användes var intervjuer. 16 
intervjuer har gjorts med förvaltningschefer, verksamhetschefer, enhetschefer och 
specialist från vård- och omsorgsförvaltningen, arbete- och välfärdsförvaltningen, 
barn-och utbildningsförvaltningen och kommunledningsförvaltningen. Nuläge, 
möjlighet, hinder, önskat läge och åtgärder beskrivs i utredningen utifrån 
förvaltningarnas olika synsätt.  

Utredningen är avgränsad och den handlar inte om att utreda olika system eller 
ekonomiska följder, inte heller ingår en djupgående analys vilka konsekvenser en 
eventuell flytt skulle innebära. Omvärldsanalys ingår inte i utredningen. 

Bemanningsenheten, nuläge 

Bemanningsenheten består av fyra olika enheter; Bemanningen, Poolen, Resursen, 
Omsorgsadministratörer. Enheten har också ca 260 timanställda.  

Bemanningen: Bemanningen hantera alla bokningsbara resurser som finns inom 
omsorgsförvaltningen. På bemanningen arbetar 3 bemanningssamordnare och 
utöver omsorgsförvaltningen servas även kommunens kommunala förskolor med 
tillgängliga resurser i form av timanställda. Resurserna bokas via 
bokningsverkstyget Time Care Pool. Utöver vakanshantering skapas även ID-kort 
till omsorgens medarbetar- och säkerhetsnycklar till hemtjänstens timanställda på 
bemanningen. 

Poolen: I poolen arbetar undersköterskor på ett flexibelt schema. De bokas via 
bemanningen på samtliga arbetspass och täcker upp för exempelvis semestrar, 
frånvaro och tillfällig arbetsbelastning, ute på enheterna. För att aktivt arbeta för 
en god nivå i kontinuitet har samtliga medarbetare inom poolen en prio-indelning 
inom särskilt boende, hemtjänst eller funktionshinderverksamhet. Poolen har 20 
inrättade tjänster men under större delen av år 2021 har flertalet vakanser funnits 
till följd av svårigheter i att rekrytera nya medarbetare. 

Resursen: Även resursen består av medarbetare som arbetar utifrån ett 
bokningsbart schema, men anställningsvillkoren skiljer sig åt i jämförelse till 
poolen. I resursen arbetar medarbetare som tackat ja till en LAS 5:2 men saknar en 
fast placering. Även medarbetare som av någon anledning behöver byta 
arbetsplats kan komma att tillfälligt arbeta i resursen. Det finns inga inrättade 
tjänster i resursen utan antalet medarbetare kan variera från månad till månad. 

Omsorgsadministratörer: Under år 2020 gick omsorgsadministratörerna ihop till en 
arbetsgrupp och blev en del av bemanningsenheten. Varje administratör servar 
flertalet enhetschefer och det är blandat mellan hemtjänst, särskilt boende och 
bemanningsenheten. Administratörerna sitter utplacerade på enheterna de servar 
och utgör en del i teamet på varje enhet. Arbetsuppgifterna varierar mellan bland 
annat skriva anställningsavtal, tillstyrka poster i Personec och kontera fakturor. 
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Bemanningen servar; Vård- och omsorgsförvaltningen, Arbete- och 
välfärdsförvaltningen och Barn- och utbildningsförvaltningen samt 
Kommunledningsförvaltningen (schemaläggning av trygghetsvärdarna). 
Bemanningen har även som mål att kunna vara verksam i fler förvaltningar 
framöver. 

Analys och slutsats 

Positiv bild och många utvecklingsmöjligheter 

Den övervägande majoriteten av de intervjuade vill att bemanningsenheten flyttas 
över till kommunledningsförvaltningen och anser att en organisatorisk flytt är att 
föredra, det finns många anledningar till det och här är några: 

• Alla förvaltningar får tillgång till bemanningsenhetens tjänster och besluten tas 
kommunövergripande vilket ger en mer rätt styr organisation. Riktlinjer, policys, 
bemanningshandbok mm. blir kommunövergripande istället för att ”färgas” av en 
förvaltning.  

• Genom att flytta bemanningsenheten kommer det att tydliggöra och 
modernisera uppdraget så att det bättre matchar nuvarande behov som 
Sölvesborgs kommun har idag. 

• Rekrytering och attraktiv arbetsgivare behöver stärkas då 
kompetensförsörjningen är en viktig fråga och tillsammans med HR blir det ett 
bättre genomslag. 

• Avtalsfrågor, heltidsresan, Ösg, Las-hantering mm. kan drivas och samordnas 
bättre när HR, Lön och Bemanning arbetar närmare tillsammans och 
kommunövergripande. 

• Systemen Time Care Planering och Time Care Pool och Personec kan utvecklas 
och effektiviseras bättre. 

Beslutsunderlag 
Kommunchef Lars Ericssons tjänsteskrivelse 2023-10-02. 

Utredning av bemanningsenhetens organisatoriska inplacering, av Camilla Krantz 
(2023-02-10). 

Bemanningsenhetens uppdrag (2021-10-14) 

__________  
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KSAU § 142 Dnr 2023/250 

Riktlinje för arbetsgivarvarumärket 

FÖRSLAG – Kommunstyrelsen 

Kommunstyrelsen beslutar att anta riktlinjen för arbetsgivarvarumärket. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Kommuners attraktivitet och arbetsgivarevarumärke blir allt viktigare då 
kompetensförsörjning är i fokus. Sölvesborgs kommun behöver vara en attraktiv 
arbetsgivare för att kunna attrahera, rekrytera och behålla rätt medarbetare.  

Kommunen har under 2022 fått fram ett resultat på hur vi upplevs som 
arbetsgivare och detta har sammanfattats i riktlinjen, se bifogat. Genom att anta 
Sölvesborgs kommuns riktlinje arbetsgivarvarumärke kommer kommunens 
verksamheter veta hur, varför och på vilket sätt som vi gemensam ska arbeta med 
vårt arbetsgivarvarumärke. Ledningsgruppen har varit delaktiga genom hela 
processen och står bakom riktlinjen. Riktlinjen är också samverkad med fackliga 
parter i centrala samverkan.  

Flera olika insatser kommer att göras efter att riktlinjen är antagen. En 
kommunikationsstrategi tas fram som talar om vad, hur och på vilket sätt vi 
kommunicerar vårt erbjudande som arbetsgivare till både befintliga och 
potentiella medarbetare. Det kommer också att paketeras i ett 
kommunikationskoncept som fungerar som en vägledning både när det gäller 
kommunikativa budskap, tonalitet, bildspråk och grafisk form. Paketeringen sker 
inom ramen för Sölvesborgs kommuns grafiska profil. 

Bakgrund 
Arbetsgivarvarumärket definieras av hur nuvarande och blivande medarbetare 
uppfattar en organisation som arbetsgivare. Arbetsgivarvarumärket har som 
uppgift att attrahera, rekrytera och behålla rätt medarbetare samt att vårda 
relationer med tidigare medarbetare. 

Kommunen har under 2022 valt att satsa på att mäta hur medarbetarna upplever 
Sölvesborgs kommun som arbetsgivare. Resultat av undersökningen visar hur 
medarbetarna i Sölvesborgs kommun upplever oss som arbetsgivare. Kort 
sammanfattat kan det beskrivas som så här: Stolthet, trivsel, lojalitet, bra chefer 
och kollegor och en känsla av att bidra till ett bättre samhälle. Undersökningen 
visar också på att vi är och lever vår värdegrund. 

Beslutsunderlag 
Projektledare/verksamhetsutvecklare Camilla Krantz tjänsteskrivelse 2023-06-29. 
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Bilaga 1 Riktlinje arbetsgivarvarumärke 
 

__________  
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KSAU § 143 Dnr 2023/223 

Förslag till ny taxa avseende Sölve norra "nytt" 

FÖRSLAG – Kommunstyrelsen 

Kommunstyrelsen beslutar att frångå beslutad taxa för inköp av mark på ytor 
enligt bilaga 1. Taxan blir 15 kr/kvm. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Förslag att revidera beslutad taxa för efterfrågad verksamhetsmark inom Sölve 
Norra.  

Bakgrund 
Kommunstyrelsen beslutade 2023-02-14 angående en förfrågan om köp av 
planlagd mark för verksamheter från företag och ägare till fastigheterna 
Hammaren 2, Hammaren 8 och Hammaren 9 på Industrivägen i Sölvesborg. 
Förfrågan gällde köp av mark där företagarna, med hänvisning till dåliga 
geotekniska förutsättningar och låglänt mark, att en rimlig taxa borde vara 15 
kr/kvm istället för, av fullmäktige, beslutad taxa om 50 kr/kvm. I beslutet från 
2023-02-14 beslutade kommunstyrelsen att ställa sig positiv till försäljning av mark 
samt att beslutad taxa om 50 kr/kvm står fast. Samhällsbyggnadsförvaltningen har 
ett uppdrag att revidera gällande taxor, både avseende mark för bostäder och 
mark för verksamheter. Detta uppdrag har tolkats gälla för nyproducerade 
områden och inte på områden som finns detaljplanelagda idag. De reviderade 
taxorna kommer att relateras till exploateringskostnad, marknadsvärde och läge, 
markförhållande och utbyggnadskostnader där kvm-priset kan komma att 
differentieras inom samma planområde.  

Då nuvarande taxa är samma för samtlig verksamhetsmark, oberoende vilka 
förarbeten som utförts där Kämpaslättsområdet sticker ut där terrassering utförts 
av kommunen och marken fortfarande sålts för 50 kr/kvm.  

Sedan tidigare beslut har ett besök gjorts hos ägare till Hammaren 8 där 
markarbeten med utfyllnader inom befintlig fastighet nyligen gjorts med kostnader 
om ca 450 – 500 kr/kvm för att nå krav om färdiggolvhöjd och geotekniskt stabil 
mark.  

 

Beslutsunderlag 
Teknisk chef Magnus Runessons tjänsteskrivelse 2023-08-18. 

Bilaga Karta 
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KSAU § 144 Dnr 2023/44 

Medborgarförslag - Staket och grindar runt lekplatsen 
vid Järnvägsparken 

FÖRSLAG – Kommunstyrelsen 

Kommunstyrelsen anser medborgarförslaget vara besvarad och ska verkställas 
enligt förvaltningens förslag. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Medborgarförslag om staket och grindar på lekplatsen vid Järnvägsparken. 

Bakgrund 
Förlagsgivarens motivering av inlämnat förslag: 

”Alla barn har rätt till lek i en stimulerande, trygg och lämplig miljö enligt FN:s 
barnkonvention som Sverige är anslutna till.  

Det innebär bland annat att barns miljöer och lekplatser SKALL vara SÄKRA och 
tillgängliga.  

På lekplatsen i anslutning till Järnvägsparken och skateparken är just denna 
tillgänglig men långt ifrån säker.  

Tung trafik belastar vägarna i anslutning till lekplatsen så som personbilar men 
framförallt bussar dagligen, av förståeliga själ.  

Däremot är det inte förståeligt att en sådan central och välbesökt lekpark inte har 
någon som helst inhägnad säkerhet runtomkring lekparksområdet.  

I dagsläget finns endast ett staket med en orimligt låg grind mellan skateparken 
och lekparken, men inga avgränsade staket mot järnvägsstation eller 
Järnvägsgatan som är den mest trafikerade vägen i centrum.  

Förslagsvis är att uppförande av lämpligt staket och grindar uppförs runtom 
lekparksområdet med intilliggande grönområde för att förhindra olyckor eller i 
värsta fall dödsfall mot Järnvägsstationen och omkringliggande vägar.  

Dessa bör uppföras i lämplig höjd och inte uppmana till att mindre barn kan klättra 
eller skada sig i dem, samt grindar bör vara i lämplig höjd för att mindre barn ej 
skall kunna öppna dessa.” 
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Beslutsunderlag 
Förvaltningschef Samhällsbyggnad Fritid och Kultur Anders Wanstadius 
tjänsteskrivelse 2023-09-19. 

__________  
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KSAU § 145 Dnr 2023/19 

Medborgarförslag - Inhägnat område för hundar 

FÖRSLAG - Kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsen anser medborgarförslaget besvarat enligt förvaltningschefens 
skrivelse. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Medborgarförslag om inhägnat område för hundar. 

Bakgrund 
Förlagsgivarens motivering av inlämnat förslag: 

”Finns en gammal fotbollsplan i Mjällby, mellan Askers väg och Skördevägen, där 
skulle vara perfekt att ha en inhägnad, där vi som bor här skulle kunna släppa våra 
hundar för lek och rastning. Finns en hel del hundar i området.” 

Beslutsunderlag 
Samhällsbyggnads- fritid och kulturchef Anders Wanstadius tjänsteskrivelse 2023-
09-13. 

__________  
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KSAU § 146 Dnr 2023/209 

Medborgarförslag - gästbrygga i Tredenborg 

FÖRSLAG - Kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsen anser medborgarförslaget besvarat enligt förvaltningschefens 
skrivelse. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Medborgarförslag avseende gästbrygga i Tredenborg. 

Bakgrund 
Förlagsgivarens motivation av inlämnat förslag: 

”Tredenborg har blivit mer populärt att besöka via sjövägen. Det finns inga bryggor 
att lägga till vid med mindre båtar. Utkörningen har en liten brygga som fungerar 
mycket bra. Något liknande ute på badholmen i Tredenborg hade varit uppskattat 
bland många båtbesökare.” 

Beslutsunderlag 
Förvaltningschef Samhällsbyggnads- fritid och kulturchef Anders Wanstadius 
tjänsteskrivelse 2023-09-13. 

__________  
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KSAU § 147 Dnr 2023/47 

Medborgarförslag - Restaurering av vänthallen i 
Sölvesborgs järnvägsstation 

FÖRSLAG – Kommunstyrelsen 

Kommunstyrelsen anser medborgarförslaget besvarat enligt förvaltningschefens 
skrivelse. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Medborgarförslag om restaurering av vänthallen i Sölvesborgs järnvägsstation. 

Bakgrund 
Förlagsgivarens motivation av inlämnat förslag: 

”Järnvägsstationen i Sölvesborg är en vacker del av stadens historia och nutid. 
Både besökare och medborgare, inte minst in- och utpendlare, liksom kunder till 
företagen som verkar där, får uppleva vänthallen. 

Vänthallen skulle kunna bli en ädelsten i Sölvesborgs krona, om den restaurerades. 
Vilken stil som skulle passa tar jag inte ställning till, men jag önskar den ska passa 
dagens resemönster och samtidigt vara *mycket* estetiskt tilltalande - så 
tilltalande att den gör byggnadens exteriör rättvisa och bidrar *stort* till 
marknadsföringen av Sölvesborg.” 

Beslutsunderlag 
Förvaltningschef Samhällsbyggnads- fritid och kulturchef Anders Wanstadius 
tjänsteskrivelse 2023-09-13. 

__________  
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KSAU § 148 Dnr 2023/48 

Medborgarförslag - Förslag om att förändra de 
ekonomiska förmånerna för förtroendevalda politiker i 
Sölvesborgs kommun (arvoden) 

FÖRSLAG - Kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsen beslutar att till frågeställaren lämna svar enligt 
kommunjuristens skrivelse. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Medborgarförslag om att förändra de ekonomiska förmånerna för förtroendevalda 
politiker i Sölvesborgs kommun (arvoden) 

Bakgrund 
Förlagsgivarens motivering av inhämtat förslag: 

”Det politiska engagemanget skall vara ett kall. Ett kall till att alltid vilja förändra 
Sölvesborgs kommun till en bättre kommun för oss kommuninvånare, d.v.s. vi 
kommuninvånare som betalar in de skattemedel som kommunens 
förtroendevalda och ledamöter sedan betalas ut arvode till, inte som idag då det 
är ett ekonomiskt kall, där både makten och ekonomisk vinning är den 
övergripande dragningskraften. Vi har redan fått se detta i praktiken och därför 
behövs en ändring i Sölvesborgs författningssamling under en rad paragrafer och 
punkter, inom hur de politiska arvodena beräknats och har satts, enl. Dnr 
2021/129. 

Mitt medborgarförslag är enl. följande: 

1.1 - Inget heltidsarvode i Sölvesborgs kommun oavsett, ska överstiga 
medianlönen för statliga tjänstemän i Sverige, d.v.s. 37.900kr 

per månad (454.800kr/år). Idag är årsarvoden för Kommunstyrelsens ordförande 
och kommunalråd satt till 64.563kr per månad (774.751kr/år) 

1.2 Sölvesborgs kommun återgår till att endast ha ett kommunalråd, såvida inte ett 
tillsatt extra kommunalråd delar tjänsten och arvodet med det första 
kommunalrådet. Detta då det inte är acceptabelt med 2 kommunalråd som 
erhåller helårsarvoden i en liten kommun av Sölvesborgs storlek och med detta 
kostar oss skattebetalare över 2 miljoner i helårsarvodeskostnader per år. Likaså 
ska ett tjänstgörings krav införas på årsarvodes personer, dvs erhåller man ett 
helårsarvode a 100%, så ska man också finnas tillgänglig på sin arbetsplats 
(kommunhuset) på heltid. 
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1.3 Vidare sänks arvodena för Barn- och utbildningsnämndens ordf. fr 45 % av 
dagens årsarvoden till 70 % av föreslaget nytt årsarvode a 37.900kr per månad (fr 
idag 29.053kr per månad ned till 26.530kr per månad, d.v.s. en sänkning med 
2523kr per månad) Vård- och omsorgsnämndens ordf. Samma arvode som ovan 
Arbete- och välfärdsnämndens ordf. Samma arvode som ovan 

1-4 Förtroendevalda Ordförande och 1.e och 2:e vice Ordföranden får dubbel 
procent i ersättning beräknat på nytt förslag på årsarvode a 37.900kr per månad. 
Likaså resterande förtroendevalda. Detta blir en arvodeshöjning a 1686kr/månad 
från idag. Likaså KS 1:e och 2:e Ordförande får en höjning från idag med 
2.248kr/månad. Alla andra förtroendevalda får en dubblering av sina 
procentsatser beräknat på det nya årsarvodeförslaget, vilket oavsett ger en 
höjning från dagen arvode. 

1-5 För att locka fler till att engagera sig politiskt i Sölvesborgs Kommuns styre och 
dess framtid så höjs Arvodet för sammanträde med kommunfullmäktige, nämnder 
och styrelser till 4 % av nytt förslag a 37.900kr per månad på nytt förslag på 
årsarvode, dvs från dagens 968kr i arvode till 1516kr i arvode per sammanträde. 
Den totala kommunala arvodeskostnaden kommer med detta förslag att minska, 
men viktigast av allt så kommer dessa arvoden att mer fördelas rättvist och även 
locka fler blivande eldsjälar till att söka sig till politiken. 

Slutligen. Systemet vi har idag där arvoden och pengarna styr mer än det politiska 
kallet måste upphöra. Ovan är mitt medborgarförslag på att förändra detta. De 
personer som idag inte har det politiska kallet och istället mer har det ekonomiska 
kallet, kommer med detta förslag att sanera bort sig själva, till förmån för de 
eldsjälar som vi vill ska sköta vår kommun i framtiden.” 

Beslutsunderlag 
Kanslichef/Kommunjurist Marika Nilssons tjänsteskrivelse 2023-05-15. 

__________  
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KSAU § 149 Dnr 2023/276 

Omföring av budgetmedel för inköp av julbelysning 

FÖRSLAG - Kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsen godkänner omfördelning av budgetmedel för inköp av 
julbelysning 2023. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Kommunstyrelsen godkänner omfördelning av budgetmedel för inköp av 
julbelysning 2023. 

Omfördelning sker via investeringsmedel från projekt 32402 Snapphaneekens 
parkeringsplats) med 175tkr till projekt 32527 (Julbelysning) 

Bakgrund 
Julbelysningen är ett uppskattat inslag i Sölvesborgs stadskärna och kringliggande 
område. Delar av den julbelysning som årligen sätts upp i Sölvesborgs kommun är 
uttjänt och i behov av att bytas ut. Därför behövs investeringsmedel för att byta ut 
och komplettera valda delar av materialet.  

Förvaltningen har inventerat beståndet av julbelysning i kommunens olika 
samhällen. Skicket är mycket varierande och behovet av att investera i nytt 
material är överhängande. Genom åren har befintligt material bytts ut i takt med 
att delar slutat fungera. De senaste åren har tillverkare bytt ut anslutningar och 
kopplingar i sina sortiment vilket gör att det inte finns något nytt material som är 
kompatibelt med det befintliga. Vid nedtagning av årets dekorationer har det 
framkommit att delar av befintligt material är slitet och i så dåligt skick att det inte 
går att använda inför kommande års utsmyckning. Störst behov av nytt material är 
det för de girlanger som sätts upp över Södergatan. 

Vid årets nedmontering av befintliga girlanger över Södergatan gjordes 
bedömningen att samtliga girlanger är uttjänta. 

Beslutsunderlag 
Förvaltningschef Samhällsbyggnad, fritid och kulturförvaltningen Anders 
Wanstadius och verksamhetschef Gata/Park Per Wagners tjänsteskrivelse 2023-
08-31. 

24



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 

1(2) 
Sammanträdesdatum 

2023-10-10 
 

  

Kommunstyrelsens arbetsutskott   
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

KSAU § 150 Dnr 2021/148 

Ställningstagande angående gemensamt 
kommunalförbund för räddningstjänsten 

FÖRSLAG - Kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsen beslutar att Sölvesborgs kommun inte ska delta i ett gemensamt 
kommunalförbund för räddningstjänsten, enligt genomförd förstudie. 

__________ 

Ärendet i korthet 
I ärendet föreslås att Kommunstyrelsen beslutar att Sölvesborgs kommun inte ska 
deltaga i ett eventuellt kommunalförbund med Blekinges alla kommuner och 
Tingsryds, Lessebo och Uppvidínge kommuner, enligt genomförd förstudie. 

Bakgrund 
Förstudien (se bilaga 1) 

”Överläggning våren 2021 mellan kommunstyrelsernas ordförande i kommunerna 
Karlshamn, Karlskrona, Lessebo, Olofström, Ronneby, Sölvesborg, Tingsryd och 
Uppvidinge utmynnade i förslag att genomföra en förstudie med syfte att belysa 
förutsättningarna för ett gemensamt kommunalförbund för räddningstjänst med 
inriktningen att ett sådant kommunalförbund i så fall skulle kunna bildas från och 
med nästa mandatperiod dvs. från 2023-01-01. 

Till viss del olika beslut i kommunerna våren/sommaren 2021, huvudsakligen 
gällande eventuellt ikraftträdandedatum och tolkning av uppdraget, föranledde att 
det arbetades fram en avsiktsförklaring för arbetsprocessen avseende 
förstudiearbetet. Avsiktsförklaringen gällande  

arbetsprocessen beslutades i samtliga kommuner och undertecknades under mars-
april 2022. 

Enligt avsiktsförklaringen för arbetsprocessen gällande förstudiearbetet ska 
förstudien belysa förutsättningarna för att genom ett för parterna gemensamt 
kommunalförbund för räddningstjänst 

• stärka räddningstjänstens operativa förmåga och förbättra uthålligheten, 

• förbättra möjligheterna till olycksförebyggande arbete, 

• förbättra möjligheterna till utbildning och fortbildning i verksamheten, 

• kostnadseffektivisera verksamheten, 

• säkra framtida kompetensförsörjning och 

• skapa karriärvägar för medarbetare”. 
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Förstudien anger vidare: 

”För att komma vidare i beslutsprocessen gällande bildande av ett större 
gemensamt kommunalförbund för räddningstjänst för de i förstudien ingående 
åtta kommunerna bedöms att ställningstagande till avsiktsförklaring om att vilja 
ingå i ett nytt förbund ska vara gjord senast i november 2023. Kommunerna har 
utrymme för dialog under våren och sommaren 2023”. 

 

Beslutsunderlag 
Kommunchef Lars Ericssons tjänsteskrivelse 2023-10-02. 

Förstudie om gemensamt kommunalförbund för räddningstjänsten i Blekinges 
kommuner och kommunerna Lessebo, Tingsryd och Uppvidinge. 
Avsiktsförklaring om gemensam förstudie. 

__________  
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KSAU § 151 Dnr 2021/101 

Revidering av Sölvesborgs kommuns riktlinjer för 
servering och försäljning av alkoholhaltiga drycker 

FÖRSLAG - Kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsen antar förslag till revidering av Sölvesborgs kommuns riktlinjer 
för servering och försäljning av alkoholhaltiga drycker. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Den föreslagna revideringen ska tydliggöra för en ny sökande/befintlig 
tillståndshavare vad som begärs vid en ansökan om serveringstillstånd samt vilka 
bestämmelser som gäller enligt alkohollagen. De delar som har tagits bort är 
överstrukna och ny text anges i rött. 

Bakgrund 
Enligt 8 kap. 9 § alkohollagen (2010:1622) ska Sveriges kommuner tillhandahålla 
information om vad som gäller enligt alkohollagen och anslutande föreskrifter 
samt riktlinjer för tillämpningen av föreskrifterna i kommunen. Kommunens 
riktlinjer ska vara utformade på ett sätt som gör att sökande, genom att ta del av 
riktlinjerna, i förväg kan bedöma om det går att få ett tillstånd eller inte.  

Handläggningstiden för nya serveringstillstånd har halverats från 12 veckor till 6 
veckor. 

Det har tillkommit en ny dryckesgrupp som regleras i alkohollagen under namnet 
alkoholdrycksliknande preparat (exempelvis alkoglassar) som har lagts till i 
riktlinjerna. I revideringen framhålls bland annat också kommunens digitala 
utveckling i form av e-tjänster inom området.  

En bedömning kring volym vid provsmakning av olika alkoholdrycker har gjorts och 
en utökad skildring kring denna del finns upprättad i riktlinjerna. En uppdatering 
har även gjorts vad gäller kommunens yttre tillsynsarbete med anledning av att 
Miljöförbundet Blekinge väst genomför de direkta platsbesöken. 

Beslutsunderlag 
Tillståndsenheten i västra Blekinge skrivelse 2023-10-03. 

Bilaga: Revidering av kommunens riktlinjer för servering och försäljning av 
alkoholhaltiga drycker. 

__________  
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KSAU § 152 Dnr 2015/341 

Budget för markmiljöundersökning - Innerhamnen 

FÖRSLAG - Kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige beslutar att tillskjuta medel om 1 600 tkr ur rörelseresultatet 
2023 för markmiljöundersökningar och konsulttjänster samt juristkostnader för 
ansvarsutredning i projekt innerhamnen. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Kommunfullmäktige besluta om medel om 1 600 tkr som budget för 
markmiljöundersökning - Innerhamnen 

Bakgrund 
Innerhamnsområdet har en lång historia bakom sig med olika verksamheter som 
varit på plats, omfattande hamnverksamhet och utfyllnad genom bland annat en 
kommunal deponi.  

Projektet Innerhamnen/Solixx har en bakgrund sedan 2008 då kontakt togs med 
Länsstyrelsen i Blekinge. Under åren har utredningar genomförts för att komma 
framåt. Ärendet har varit uppe i mark- och miljööverdomstolen utan resultat, 
mycket på grund av Länsstyrelsens inspel. Länsstyrelsen har nu bytt både 
enhetschef och tjänstemän på aktuell avdelning och nu förmedlat bra kontakter. 
Kommunen har därför nått framgång och fått positivt beslut om en omfattande 
provtagning i området.  

En fördelning av kostnaderna håller samtidigt på att tas fram mellan bolaget Solixx 
AB och kommunen där en kostnadsfördelning om 70% kommunen och 30% Solixx 
är föreslaget.  

Samtidigt önskar vi uppdra åt en jurist att utreda föroreningsansvaret inom hela 
innerhamnsområdet då kommunen avser att söka stadsbidrag och statsstöd för 
kommande arbeten efter provtagningen. Det går inte att söka stöd för just 
provtagning. Det finns dock ingen garanti för att sökta medel beviljas. 

Kommunen har även genom beslut i mark- och miljödomstolen, den 6 april 2020, 
tillåtelse att åtgärda kajen. Detta arbete har dock inte påbörjats då diskussioner 
förs om nya, bättre och, förhoppningsvis, billigare lösningar. 

Beslutsunderlag 
Teknisk chef Magnus Runessons tjänsteskrivelse 2023-09-20. 

__________  
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KSAU § 153 Dnr 2023/161 

Revidering a taxa för allmän platsmark, torghandel, 
marknader, cirkusplatser samt övrig upplåtelse av 
offentlig plats, markupplåtelse av laddstationer, FFS 7.2 

FÖRSLAG – Kommunfullmäktige 

Kommunfullmäktige godkänner förslaget till revidering av ”Taxa för allmän 
platsmark, offentlig plats, torgplatser m.m.”, bilaga 1.  

__________ 

Ärendet i korthet 
Taxa för att nyttja torgplats på Stortorget anges för en hel dags nyttjande. Flera 
som nyttjar torgplats använder platsen några timmar eller en halv dag. Önskemål 
har framförts om att lägre taxa ska utgå om man nyttjar torgplatserna kortare 
tider. 

Beslutsunderlag 
Markförvaltare Monia Jönssons tjänsteskrivelse 2023-08-22. 

Bilaga 1 - Taxa för allmän platsmark, offentlig plats, torgplatser m.m. 

__________  
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KSAU § 154 Dnr 2023/246 

Taxa för myndighetsutövning 2024- Räddningstjänsten 
Västra Blekinge 

FÖRSLAG - Kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige fastställer taxan för myndighetsutövning år 2024 enligt 
framlagt förslag, Räddningstjänsten Västra Blekinge. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Räddningstjänsten Västra Blekinge beslutade § 1339/2023 om taxa för 
myndighetsutövning och överlämnar den till respektive medlemskommun för att 
besluta i kommunfullmäktige. 

Bakgrund 
Grundavgiften för en tillsyn är beräknad på handläggningskostnad per timme 
(timtaxa) vilken i sin tur är framtagen enligt SKR:s beräkningsmodell. 
Grundavgiften ska innefatta förberedelse, transport och efterarbete. Avgiften 
indexregleras årligen enligt prisindex för kommunal verksamhet (PKV). En 
indexreglering av 2023 års taxa på 4,4 % (PKV 2023-04-27) medför att den rörliga 
avgiften (timtaxan) sätts till 1250 kronor.  

Även handläggningsfaktorerna för tillstånd hantering av brandfarlig och explosiv 
vara baseras på rörlig avgift och avgiften för en faktor kommer därför, efter årlig 
indexreglering, sättas till 1250 kronor.  

Tillsyn enligt lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor vid farlig 
verksamhet  

Inför år 2024 föreslås en höjning av den rörliga avgiften vid tillsyn enligt LBE vid 
farlig verksamhet. Tillsynen vid farliga verksamheter är mer komplex än vid andra 
verksamheter som tillsynas enligt LBE och hanteringen är ofta mycket omfattande. 
Av denna anledning genomförs därför tillsynerna idag endast av brandingenjörer. 
Det är rimligt att timkostnaden räknas upp för att möta faktisk kostnad för denna 
kompetens och en timtaxa på 1880 kronor föreslås därför för denna typ av 
tillsyner. 

Tillstånd för hantering av brandfarlig och explosiva vara  

Vad gäller taxan avseende tillstånd för hantering av brandfarlig och explosiv vara 
föreslås en del ändringar för att förtydliga men även för att avgifterna ska 
motsvara faktisk handläggningskostnad.  
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Under punkt 1 föreslås en höjning av antalet faktorer vad gäller lösa behållare. 
Idag är avgiften för ett tillstånd för hantering av lösa behållare under 250 liter satt 
till 2,5 faktorer (3 000 kr) vilket, om man tittar på vår rörliga avgift, motsvarar 2,5 
timmar. Även om dessa ärenden är oftast är mindre komplexa motsvarar detta 
inte kostnaden för faktisk handläggningstid. I avgiften ingår bland annat avsyning 
vilket är ett besök på plats hos verksamheten där man måste räkna in tid för både 
framkörning och faktisk tid på plats. Det föreslås att avgiften för detta tillstånd höjs 
till 5 faktorer. Detta motsvarar 5 timmars handläggning vilket kan anses mer 
rimligt för granskning av handlingar, avsyning och administration. Avgiften för 
tillstånd för hantering av lösa behållare med volym på 250 liter eller mer föreslås 
höjas till 8 faktorer. 

Även taxan avseende tillstånd för hantering av explosiv vara (punkt 6) föreslås 
höjas med samma motivering som ovan. Hantering under 60 kg föreslås höjas från 
2,5 till 5 faktorer och hantering av 60 kg eller mer från 5 till 8 faktorer. Punkt 10 
gällande tillfälligt tillstånd har tillkommit. Tillståndsinnehavaren har en skyldighet 
att ansöka om tillstånd senast 4 veckor före det att befintligt tillstånd löper ut. I de 
fall ansökan inkommer för sent eller om tillståndet redan löpt ut ska hanteringen 
upphöra alternativt kan Räddningstjänsten besluta om ett tillfälligt tillstånd. 
Utfärdande av tillfälligt tillstånd medför precis som vid en ordinarie prövning 
handläggningstid. Det föreslås att kostnaden för ett tillfälligt tillstånd sätts till 3 
faktorer. 

Beslutsunderlag 
Räddningstjänsten Västra Blekinge Direktionens beslut RVB § 1339. Bilaga Taxa för 
myndighetsutövning 

__________  
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KSAU § 155 Dnr 2021/54 

Sölvesborgs översiktsplan 2050 - antagande 

FÖRSLAG – Kommunfullmäktige 

Kommunfullmäktige antar Översiktsplan 2050. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Arbetet med att ta fram en ny, digital översiktsplan för hela Sölvesborgs kommun 
påbörjades våren 2021. Planförslaget har varit på remiss vid två tillfällen; samråd 
sommaren 2022 och granskning våren 2023. Planförslaget har reviderats utifrån 
inkomna synpunkter och är nu färdigt att antas. 

Bakgrund 
Sölvesborgs översiktsplan är ursprungligen från 2010. Den har reviderats vid två 
tillfällen, 2016 med fokus på textmaterialet och 2020 med fokus på kartorna. I 
samband med revideringen 2020 framfördes en politisk vilja att ta fram en helt ny, 
digital översiktsplan. 

Våren 2021 påbörjades arbetet med att ta fram den nya översiktsplanen 
Sölvesborg 2050. Stor kraft lades inledningsvis på att skapa bred förankring och 
engagemang kring arbetet såväl internt som externt. I juni 2021 hölls en kickoff 
med samtliga förvaltningar, berörda bolag och politiker. Denna följdes upp med 
separata workshops för respektive förvaltning och bolag i början av 2022. I 
september 2021 anordnades en workshop för regional samverkan kring 
mellankommunala frågor utifrån översiksplaneperspektivet. Näringslivet bjöds in 
på företagslunch i oktober med översiktsplanen som tema. Vid sex tillfällen under 
oktober-november var tjänstepersoner och politiker ute på olika platser i 
kommunen och diskuterade utvecklingsfrågor med allmänheten. Det fanns även 
en enkät tillgänglig på kommunens hemsida för dem som inte kunde delta i möten. 
Tidigt i processen identifierades unga och unga vuxna som prioriterad målgrupp i 
planarbetet. Under hösten 2021 engagerades elever från gymnasiet och 
högstadiet i planarbetet genom föreläsningar, workshops och diskussioner. 
Återkoppling med gymnasiet skedde i maj 2022, då planförslaget presenterades. 
Kontinuerlig avstämning och förankring med den politiska styrgruppen och 
styrgruppen för tjänstepersoner har skett genom hela planprocessen. 

Den 10 maj 2022 § 91 beslutade kommunstyrelsen att skicka planförslaget på 
remiss, s.k. samråd. Samråd pågick 23 maj – 31 augusti 2022 och 
informationsmöten för allmänheten hölls vid tre tillfällen under juni månad, i 
Sölvesborg, Hällevik och Norje. 91 yttranden inkom, vilka sammanställdes och 
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bemöttes i en samrådsredogörelse. Planförslaget reviderats under hösten 2022 
och vintern 2023. 

Den 14 februari § 34 beslutade kommunstyrelsen godkänna planförslaget för 
granskning, det andra lagstadgade remisstillfället. Granskning hölls under tiden 27 
februari – 30 april 2023 och 47 yttranden inkom. Dessa har sammanställts och 
bemötts i ett särskilt utlåtande, som biläggs planhandlingarna tillsammans med 
länsstyrelsens granskningsyttrande. 

Beslutsunderlag 
Länk till Storymaps och det digitala planförslaget (inloggning krävs) 

https://storymaps.arcgis.com/collections/f8c5ed22bcc440f7b5ac62dd0c97b9e2 

Sölvesborgs översiktsplan 2050 antagandehandling 230918 

Information kopplat till digitala kartor ÖP 2050 230918 

Hållbarhetsbedömning Sölvesborgs kommuns ÖP 2050 230918 

Barnkonsekvensanalys Sölvesborgs kommuns ÖP 2050 230918 

Särskilt utlåtande ÖP 2050 230918 

Samrådsredogörelse ÖP 2050 230119 

Länsstyrelsen i Blekinge läns granskningsyttrande ÖP 2050 230428 

__________  
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KSAU § 156 Dnr 2023/146 

Delårsrapport per 31 augusti 2023; Sölvesborgs 
kommun och Kommunkoncernen 

FÖRSLAG – Kommunfullmäktige 

Kommunfullmäktige beslutar att godkänna delårsrapport per den 31 
augusti 2023 för Sölvesborgs kommun och Kommunkoncernen. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Ekonomikontoret har sammanställt delårsrapport 2 för perioden januari – augusti 
2023 för Sölvesborgs kommun och Kommunkoncern. 
Delårsrapport 2 för kommunen visar per den 31 augusti ett resultat på 32,5 
mkr och ett prognostiserat årsresultat på 22,5 mkr. 

Delårsrapport 2 för kommunkoncernen visar per den 31 augusti ett resultat 
på 54,2 mkr. 

Beslutsunderlag 
Ekonomikontoret, Delårsrapport 2; Sölvesborgs kommun och Kommunkoncernen. 

__________  
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KSAU § 157 Dnr 2023/259 

Revidering av taxor och avgifter inom 
Samhällsbyggnads- fritids och kulturnämndens; FFS 
7.13 

FÖRSLAG – Kommunfullmäktige 

Kommunfullmäktige godkänner upprättat förslag av taxor och avgifter inom 
Samhällsbyggnads- fritid och kulturnämnden att gälla fr.o.m. 1 januari 2024 enligt 
bifogat förslag. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Årligen genomför nämnden en översyn av taxor och avgifter i kommunen. 

Bakgrund 
I den årliga översynen ingår det att se över prissättningen och att vi har våra taxor 
beskrivna på ett korrekt sätt. 

Beslutsunderlag 
SFKN § 27/2023. 

Bilaga Reviderat förslag på taxor och avgifter 

__________  
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KSAU § 158 Dnr 2023/260 

Revidering av bidragsnormer för ideella föreningar 
inom Samhällsbyggnads, fritid och kulturnämndens 
ansvarsområde; FFS 8.1 

FÖRSLAG – Kommunfullmäktige 

Kommunfullmäktige godkänner upprättat förslag avseende revidering av 
bidragsnormer för ideella föreningar inom Samhällsbyggnads- fritid och 
kulturnämndens ansvarsområden. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Årligen genomför fritid och kultur en översyn av de kommunala bidrag som finns 
inom vår verksamhet 

Bakgrund 
Samhällsbyggnads- fritid och kulturnämnden har, av kommunfullmäktige, fått i 
uppdrag att ge stöd till allmännyttiga ideella föreningar verksamma i Sölvesborgs 
kommun. Föreningens huvudsakliga syfte ska vara allmännyttigt dvs. bedriva en 
verksamhet som kommunen anser angeläget att stödja. 

Beslutsunderlag 
SFKN § 28/2023. 

Bilaga FFS 8.1 

__________  
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KSAU § 159 Dnr 2023/164 

Ombyggnation av café och entré i stadshuset 

FÖRSLAG – Kommunfullmäktige 

Kommunfullmäktige beslutar att ge Samhällsbyggnadsförvaltningen i uppdrag att 
upphandla och genomföra om- och tillbyggnad café-kök vid stadshuset Kv Sverige 
1 enligt bilaga 1. 

Finansiering sker genom utökning av investeringsbudget 2024 om 1 600 tkr. 
Kapitalkostnaden beräknas uppgå till 65 tkr år 2024 vilken beaktas i driftbudgeten 
för år 2024. 

__________ 

Ärendet i korthet 
På entréplan i stadshuset är medborgarkontor (reception) samt personalcafeteria 
belägen. Båda verksamheterna har ett kontinuerligt flöde av både interna och 
externa gäster och medarbetare. I cafeterian finns idag fysiska arbetsmiljöproblem 
som behöver åtgärdas. Efter inkomna synpunkter och efterföljande analysarbete 
har underlag för en ombyggnation arbetats fram. 

Bakgrund 
Cafeterians maskinpark och fysiska ytor har uppnått en hög teknisk livslängd. 
Tillagningskökets ytor är för små och därmed blir hanteringen av mat och 
serveringsutrustning inte effektiv. Kökets förråd ligger inte i anslutning till köket. 

Arbetsmiljön är därmed inte tillfredsställande.   

Behov föreligger för en om- och tillbyggnad av Stadshusets Caféteria enligt bilaga 
1. Det blir fortsatt möjlighet att servera varm mat men den kommer att tillagas i 
något av kommunens tillagningskök och transporteras till stadshuset. Efter 
ombyggnad kommer köket att användas som ett mottagningskök för lunch. 
Frukost och eftermiddagsfika kommer även i fortsättningen att tillagas i köket. 

Caféterians förråd flyttas och placeras i direkt anslutning till köket. Detta går att 
genomföra genom att disponera en del av det rum som idag används som 
turistinformation.  Resterande del av detta utrymme används till en ny 
tillgänglighetsanpassad offentlig toalett som ersätter den nuvarande som är 
placerad längre in i stadshuset. De nuvarande placeringen blir direkt olämplig när 
det nya förstärkta skalskyddet för stadshuset installeras. 

Konsekvensen för medborgarkontoret av detta blir att servicen med att dela ut 
tryckta broschyrer till besökande turister begränsas samt att medborgarkontorets 
intäkter från försäljning av souvenirer kan bli något lägre.  

Finansiering 
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Investeringsutgiften beräknas uppgå till 1 600 tkr. Kapitalkostnaden uppgår till 130 
tkr med halv effekt år 2024. Således behöver driftbudgeten för år 2024 förstärkas 
med 65 tkr. 

Beslutsunderlag 
Bitr. fastighetschef Daniel Nilsson och samhällsbyggnadschef Anders Wanstadius 
tjänsteskrivelse 2023-09-28. 

Bilaga: Förslag på åtgärder för ombyggnad av caféterians kök och diskrum samt 
entré. 

__________  
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KSAU § 160 Dnr 2022/183 

Förslag till Stategi för integration och bosättning av 
nyanlända i Sölvesborgs kommun 

FÖRSLAG – Kommunfullmäktige 

Kommunfullmäktige beslutar att fastställa föreslagen strategi för integration och 
bosättning av nyanlända i Sölvesborgs kommun, med giltighet fr.o.m. 2023-11-01 
och att gälla tills vidare. 

__________ 

Yrkande 
Kith Mårtensson M: bifall till arbetsutskottets förslag. 

Mats Gunnarsson SD: avslag till arbetsutskottets förslag. 

Propositionsordning 

Ordförande ställer proposition på yrkandena och finner att arbetsutskottet bifallit 
Kith Mårtensson M m.fl. bifallsyrkande. 
__________ 

Sverigedemokraterna och Kristdemokraterna (se närvarolista) reserverar sig mot 
beslutet i ärendet. 
__________ 

Ärendet i korthet 
I ärendet föreslås Kommunstyrelsen besluta föreslå Kommunfullmäktige att 
fastställa föreslagen strategi för integration och bosättning av nyanlända i 
Sölvesborgs kommun, med giltighet fr.o.m. 2023-11-01 och att gälla tills vidare. 

Bakgrund 
I mars 2023 antogs gemensam Integrationsstrategi för Blekinge under 2023-2026 
(bilaga 2). Målet med strategin är att bidra till en jämställd, jämlik och hållbar 
integration för Blekinges alla invånare. Syftet med strategin är att förbättra 
förutsättningar för målgruppens hälsa, språk, arbete och utbildning. Till strategin 
beslutades även en handlingsplan för det regionala integrationsarbetet i Blekinge 
under 2023 (bilaga 3). Integrationsstrategin, tillsammans med de handlingsplaner 
som årligen tas fram, ger ett ramverk för systematiskt samarbete mellan offentliga 
aktörer. 

På motsvarade sätt finns behov av en strategi för integration och bosättning av 
nyanlända i Sölvesborgs kommun. 
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Beslutsunderlag 
Kommunchef Lars Ericssons tjänsteskrivelse 2023-10-02. 

1. Förslag till strategi för integration och bosättning av nyanlända för 
Sölvesborgs kommun. 

2. Regional integrationsstrategi (mars 2023) 
3. Handlingsplan till Regional integrationsstrategi (mars 2023) 

__________  
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KSAU § 161 Dnr 2023/31 

Folkinitiativ om krav på folkomröstning för höjning av 
kostnader för politiken i Sölvesborg 

BESLUT 
Kommunfullmäktige avslår folkinitiativet. 

__________ 

Yrkande 

Kith Mårtensson M: bifall till arbetsutskottets förslag. 

Mats Gunnarsson SD och Robert Manea KD: bifall till folkinitiativet om krav på 
folkomröstning. 

Propositionsordning 

Ordförande ställer proposition på yrkandena och finner att arbetsutskottet bifallit 
Kith Mårtensson M m.fl. bifallsyrkande. 

__________ 

Sverigedemokraterna och Kristdemokraterna (se närvarolista) reserverar sig mot 
beslutet i ärendet. 

__________ 

Ärendet i korthet 
I ärendet föreslås Kommunstyrelsen föreslå Kommunfullmäktige att avslå 
folkinitiativets (Louise Erixons, Robert Maneas, Emelie Pilthammars med fleras) 
initiativ om genomförande av en kommunal folkomröstning i den aktuella frågan 
då antalet korrekta initiativtagare ej når upp till den lagstadgade andelen av de 
röstberättigade i kommunen (minst 10 %). 

Bakgrund 
Kort om folkinitiativet 

Louise Erixon har 2023-01-19 inkommit med skriftligt folkinitiativ enligt bilaga 3. 
Denna avslutas med följande frågeställning att underställas folkomröstningen: 

”Med anledning av ovanstående väcks detta folkinitiativ med syfte att inom ett 
halvår samla minst 10 procent av de röstberättigades namnunderskrifter där 
målsättning är att få till en lokal folkomröstning om den kraftiga arvodeshöjningen 
för första vice ordförande i Kommunstyrelsen. Kommuninvånarna bör få möjlighet 
att svara på om man anser att arvodet för vice ordförande i Kommunstyrelsen åter 
bör sänkas från 100 procent till 20 procent av grundarvodet”. 
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Louise Erixon, Robert Manea, Emelie Pilthammar, med flera, har 2023-07-18 
inkommit till Sölvesborgs kommun med listor om 1 891 rader med undertecknare 
av initiativet med krav om en kommunal folkomröstning i den aktuella frågan. 
Listorna svarar i huvudsak mot den mall som visades när initiativet initierades. 
Mallen har använts liggande men även stående format förekommer. 

Använda termer 

De som undertecknat initiativet benämns initiativtagare. De som inlämnat listorna 
med alla initiativtagares uppgifter benämns i det följande som inlämnande 
initiativtagare. 

Rättslig reglering 

Den rättsliga grunden för kommunala folkomröstningar regleras i flera lagar: 

Kommunallagen 

8 kap 

Folkinitiativ 

2 § Ärende om att hålla folkomröstning i en viss fråga får i fullmäktige väckas av 
minst tio procent av de röstberättigade kommun- eller regionmedlemmarna enligt 
lagen (1994:692) om kommunala folkomröstningar (folkinitiativ). Initiativet ska 
vara skriftligt, ange den aktuella frågan samt innehålla initiativtagarnas 
egenhändiga namnteckningar, uppgifter om när namnteckningarna gjorts, 
namnförtydliganden, personnummer och uppgift om deras adresser. 

Vid beräkningen av antalet initiativtagare ska endast de räknas med som har 
skrivit under initiativet under den sexmånadersperiod som föregått inlämnandet. 
Lag (2019:835). 

5 kap  

37 § Har ett folkinitiativ väckts enligt 8 kap 2 § ska fullmäktige besluta att 
folkomröstning ska hållas, om 

1. den fråga som initiativet avser är sådan att fullmäktige kan besluta om den, och 

2. inte minst två tredjedelar av de närvarande ledamöterna röstar mot förslaget. 

Lag om kommunala folkomröstningar 

Denna lag (SFS 1994:692) innehåller förfaranderegler o dyl. för hur en kommunal 
folkomröstning ska planeras och genomföras. 

Regeringsformen 

1 kap. Statsskickets grunder 

1 § All offentlig makt i Sverige utgår från folket. 

Rättslig reglering 
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Den svenska folkstyrelsen bygger på fri åsiktsbildning och på allmän och lika 
rösträtt. Den förverkligas genom ett representativt och parlamentariskt statsskick 
och genom kommunal självstyrelse. 

Den offentliga makten utövas under lagarna. 

Vallagen 

Vallagen (SFS 205:837) innehåller stadganden om hur de allmänna valen i riket ska 
genomföras. 

 

Kort om ärendegången vid väckta folkinitiativ 

Ett ärende om ett väckt folkinitiativ ska beslutas av kommunfullmäktige i berörd 
kommun. Svarar initiativet mot de krav som lagstiftaren uppställt;  

- frågan ska vara en kommunal angelägenhet som fullmäktige kan besluta om,  

- initiativtagarna ska utgöra minst 10 % av de röstberättigade,  

så ska fullmäktige besluta att en rådgivande folkomröstning ska genomföras i 
frågan om inte minst 2/3 av ledamöterna röstar emot. 

Svarar initiativet inte mot lagstiftarens krav så ska ärendet avslås med vanlig enkel 
majoritet och kan överklagas med laglighetsprövning. 

Svarar initiativet mot lagstiftarens krav så ska kommunen planera för 
folkomröstning i samråd med den nationella Valmyndigheten. Kommunens 
valnämnd ges ansvaret att genomföra omröstningen. 

Beslutsunderlag 
Bilaga 1. Utredning om ”namnteckning, underskrift och signatur” (Svenska 
Språkrådet). 

Bilaga 2. Utredning om former för korrekt adressering (Postnord). 

Bilaga 3. Inlämnat folkinitiativ 2023-01-19 av Louise Erixon (förklarande text och 
mall för insamling av behövliga uppgifter från resp. initiativtagare) 

Bilaga 4. Brev vid stickprovskontroll av vissa frågor i folkinitiativet 

__________  
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KSAU § 162 Dnr 2023/102 

Svar på motion om bokhylla för hobbyförfattare 

FÖRSLAG – Kommunfullmäktige 

Kommunfullmäktige anser motionen besvarad. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Vid kommunfullmäktige 2023-03-27, väckte ledamot Deborah Lind KD motion om 
bokhylla för hobbyförfattare, bilaga. 

I motionen föreslås: 
att utrymme på biblioteket reserveras för ”hobbyförfattare”, att det tas fram 
nödvändiga rutiner för detta, att det tas fram riktlinjer gällande tillåtet innehåll 
och format. 

Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsens vice ordförande Kith Mårtenssons motionssvar 2023-09-20. 
Verksamhetschef Fritid och kultur Fredrik Olssons tjänsteskrivelse 2023-09-12. 

__________  
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KSAU § 163 Dnr 2023/167 

Svar på motion om att belysa Sölvesborgsbron med 
orange färg den 25 november varje år 

FÖRSLAG – Kommunfullmäktige 

Kommunfullmäktige bifaller motionen. 

__________ 

Yrkande 

Kith Mårtensson M: bifall till motionssvaret. 

Mats Gunnarsson SD: avslag till motionen till förmån för eget yrkande att pengarna 
istället går till kvinnojouren. 

Propositionsordning 

Ordförande ställer proposition på yrkandena och finner att arbetsutskottet bifallit 
Kith Mårtensson M m.fl. bifall till motionen. 

__________ 

Sverigedemokraterna och Kristdemokraterna (se närvarolista) reserverar sig mot 
beslutet i ärendet till förmån för eget yrkande. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Vid kommunfullmäktige 2023-05-22, väckte ledamöterna Rebecca Wald V och 
Willy Söderdahl V motion om att belysa Sölvesborgsbron med orange färg 25 
november varje år, bilaga. 

I motionen föreslås: 
Att uppmärksamma den 25 nov – Internationella dagen för avskaffandet våld mot 
kvinnor – genom att belysa Sölvesborgsbron med orange färg den 25 november 
varje år. 

Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsens vice ordförande Kith Mårtensson motionssvar 2023-10-02.. 
Kommunikationschef Lisa Svanberg och teknisk chef Magnus Runessons 
tjänsteskrivelse inkl. offert. 

__________  
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KSAU § 164 Dnr 2023/1 

Anmälan av delegationsbeslut 

BESLUT 
Anmälningarna läggs till handlingarna. 

__________ 

Anmälningar 
1. 
Delegationsbeslut enligt bilaga. 

2. 

Tillsvidareanställning 
Arbete- och välfärdsförvaltningen 

- Utredningshandläggare 

Barn- och utbildningsförvaltningen 

- Verksamhetschef 
- Specialpedagog 
- Modersmålslärare 
- Studiehandledare 
- Lärare gymnasieskola 

Kommunledningsförvaltningen 

- Reparatör 
- Städare 
- Städare 
- Kock förste 

Vård- och omsorgsförvaltningen 

- Undersköterska hemtjänst 
- Undersköterska hemtjänst 
- Undersköterska hemtjänst 
- Undersköterska hemtjänst 
- Heltid som norm, 36 stycken 

Visstidsanställning över sex månader 
Arbete- och välfärdsförvaltningen 

- Språkstödjare 
- Administratör 
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- Integrationssekreterare 
- Anvisat arbete AME 
- Anvisat arbete AME 
- Anvisat arbete AME 

Barn- och utbildningsförvaltningen 

- Resurspedagog 
- Resurspedagog 
- Fritidspedagog 
- Elevassistent 
- Lärare åk 4-6 
- Lärarassistent 
- Resurspedagog 
- Musiklärare 

Vård- och omsorgsförvaltningen 

- Vårdbiträde hemtjänst 
- Undersköterska särskilt boende 
- Vårdbiträde hemtjänst 
- Vårdbiträde hemtjänst,  
- Undersköterska hemtjänst 
- Vårdbiträde särskilt boende 
- Önskad sysselsättningsgrad, 13 stycken 

Uppsägning på egen begäran 
Arbete- och välfärdsförvaltningen 

- Fritidsledare, Lena Storberg, 630130 
- Stödassistent, Emilia Landin, 010214 
- Personlig assistent, Susanne Thollander, 820727 
- Stödassistent 
- Personlig assistent 
- Undersköterska 

Barn- och utbildningsförvaltningen 

- Resurspedagog 

Vård- och omsorgsförvaltningen 

- Undersköterska 
- Undersköterska 
- Undersköterska 
- Vårdbiträde 

Uppsägning på grund av pension 
Kommunledningsförvaltningen 
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- IT-tekniker 

Vård- och omsorgsförvaltningen 

- Vårdbiträde 

Övrigt 
- Skriftlig varning, KSPK dnr 2023/29. 
- Skriftlig varning, KSPK dnr 2023/30. 

__________ 
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Utskriftsdatum: Utskriven av: Monica Andersson2023-10-03

Delegeringsbeslut

Diarieenhet:

Beslutsinstans:

Sammanträdesdatum:

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Sekretess: Visas ej

2023-10-10

Kategori: Alla

Beslutsfattare: Alla

Id Beskrivning Paragraf

Datum Avsändare/Mottagare Beslutsfattare

Ärendenummer Ärendemening Kategori

Ansvarig

2023.2585 Delegationsbeslut – godkännande av avtal om 
jordbruksarrende, del av Hörby 3:111

Magnus Runesson §

2023-08-30 ***Personuppgift*** Magnus Runesson

KSKLK 2023/231 Avtal om jordbruksarrende på del av fastigheten 
Hörby 3:111

DELEGATION

Monia Jönsson

2023.2587 Delegationsbeslut – godkännande av avtal om 
lägenhetsarrende för sjöbod på del av Sölvesborg 
3:1

Magnus Runesson §

2023-08-30 ***Personuppgift*** Magnus Runesson

KSKLK 2023/230 Avtal om lägenhetsarrende på del av fastigheten 
Sölvesborg 3:1

DELEGATION

Monia Jönsson

2023.2591 Delegationsbeslut – godkännande av avtal om 
lägenhetsarrende för sjöbod på del av Sölvesborg 
3:1

Magnus Runesson §

2023-08-30 ***Personuppgift*** Magnus Runesson

KSKLK 2023/203 Avtal om lägenhetsarrende för sjöbod, på del av 
fastigheten Sölvesborg 3:1

DELEGATION

Monia Jönsson

2023.2593 Delegationsbeslut- användande av offentlig plats 
för byggetablering; Granitor Electro 253

Kith Mårtensson §

2023-08-28 Granitor Electro 253 Kith Mårtensson

KSKLK 2023/4 Delegationsbeslut 2023 - utan specifikt ärende DELEGATION

Monia Jönsson

2023.2704 Delegationsbeslut- godkännande av avtal om 
lägenhetsarrende på del av fastigheten Sölve 3:10 

Magnus Runesson §

2023-09-05 ***Personuppgift*** Magnus Runesson

KSKLK 2023/232 Avtal om lägenhetsarrende på del av fastigheten 
Sölve 3:10

DELEGATION

Monia Jönsson

2023.2746 Delegationsbeslut- Anordnande av offentlig 
tillställning och användande av offentlig plats för 
loppis; Handelsföreningen Sölvesborg

Kith Mårtensson §

2023-08-30 Handelsföreningen Sölvesborg Kith Mårtensson

Sidan  1 av 2
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KSKLK 2023/4 Delegationsbeslut 2023 - utan specifikt ärende DELEGATION

Monia Jönsson

2023.2747 Delegationsbeslut- anordnande av offentlig 
tillställning Julmarknad; Sölvesborgs kommun

Kith Mårtensson §

2023-08-30 Sölvesborgs kommun Kith Mårtensson

KSKLK 2023/4 Delegationsbeslut 2023 - utan specifikt ärende DELEGATION

Monia Jönsson

2023.2832 Delegationsbeslut- anordnande av allmän 
sammankomst och begagnande av offentlig plats

Kith Mårtensson §

2023-09-13 Sölvesborgs Socialdemokratiska Arbetarekommun Kith Mårtensson

KSKLK 2023/4 Delegationsbeslut 2023 - utan specifikt ärende DELEGATION

Monica Andersson

2023.2887 Delegationsbeslut- Upphörande av avsiktsförklaring 
(Solixx och Sölvesborgs kommun)

Birgit Birgersson Brorsson §

2023-09-25 Birgit Birgersson Brorsson

KSKLK 2020/158 Innerhamnen DELEGATION

Lars Ericsson

2023.2903 Delegationsbeslut - plats på Stortorget för 
information om krisberedskap; Sölvesborgs 
kommun

Kith Mårtensson §

2023-09-26 Sölvesborgs kommun Kith Mårtensson

KSKLK 2023/4 Delegationsbeslut 2023 - utan specifikt ärende DELEGATION

Kith Mårtensson

2023.2972 Delegationsbeslut- avtal om upplåtelse av jakt inom 
Skönabäck 1:268 och Skönabäck 1:412

Magnus Runesson §

2023-10-02 ***Personuppgift*** Magnus Runesson

KSKLK 2023/253 Avtal om upplåtelse av jakt på fastigheterna 
Skönabäck 1:268 och Skönabäck 1:412

DELEGATION

Monia Jönsson

Sidan  2 av 2
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KSAU § 165 Dnr 2023/2 

Meddelande 

BESLUT 
Meddelandena läggs till handlingarna. 

__________ 

Meddelande 
1.  2023/261  2023.2859 
Länsstyrelsen i Blekinge – rapport om jämställda arbetsvillkor i kommun och 
region. 

2.  KSPK 2023/2 
Fackliga anmälningar 

 Kommunal anmäler Angela Klemedsson som skyddsombud för Hemtjänst 
Norr 2 under perioden 2023-05-16 – 2026-05-16. 

 Kommunal anmäler Carolina Christersson som skyddsombud för 
Gerbogården Eken under perioden 2023-08-24 – 2026-08-24. 

 Kommunal avanmäler Zandra Karlsson som skyddsombud i persass grupp 
357. 

__________  
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