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Sammanträdesdatum 
2022-01-18 

 
  

Kommunstyrelsen   
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

KS § 1 Dnr 2021/3 

Information om aktuella frågor inom 
kollektivtrafiken 

BESLUT 
Informationen läggs till handlingarna. 

__________ 

Information 
Trafikdirektör Mona Glans och ordförande i Trafiknämnden Peter 
Christensen informerar om aktuella frågor inom kollektivtrafiken. 

__________ 
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Sammanträdesdatum 
2022-01-18 

 
  

Kommunstyrelsen   
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

KS § 2 Dnr 2021/39 

Godkännande av avtal om lägenhetsarrende på del av 
fastigheten Sölvesborg 4:1 

BESLUT 
Kommunstyrelsen godkänner upprättat avtal om lägenhetsarrende på del av 
fastigheten Sölvesborg 4:1 (Svarta led) med Sölvesborgs Cykel och sportklubb. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Sölvesborgs Cykel och sportklubb har ansökt om att anlägga en pumptrackbana 
och skillsarea vid Svarta Led. Ansökan har skickats till Länsstyrelsen och 
representanter för kommunen har medverkat i framtagandet av anläggningen. 

Bakgrund 
Sölvesborgs Cykel och sportklubb är en förening som framförallt har ett stort 
engagemang för cykling och att utveckla den. I Sölvesborg och hela landet växer 
intresset för cykling stort. Vi har många cyklister som idag använder sig av våra 
områden i naturen beroende på vilken gren inom cykling man tycker om. Den 
anläggning som klubben nu vill anlägga vid Svarta Led kommer att vara öppen för 
allmänheten och alla som vistas på området. Anläggningen är en pumptrackbana 
där en del är tillgänglighetsanpassad och en skilllsarea (en anlagd cykelyta för 
teknikträning).  

Föreningen har beviljats ekonomiska medel av Allmänna Arvsfonden och arbetar 
utöver det med att söka bidrag hos andra organisationer.  För att kunna få bidrag 
hos Allmänna Arvsfonden krävs att föreningen får ett 10-årigt nyttjanderättsavtal 
av kommunen. 

Beslutsunderlag 
Verksamhetschef Fritid och Kulturs chef Fredrik Olssons tjänsteskrivelse 2021-
12-18. 

Bilaga: Avtal om Lägenhetsarrende. 

__________ 
Exp. 
Verksamhetschef Fritid och Kultur 
Ekonomikontoret 
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Sammanträdesdatum 
2022-01-18 

 
  

Kommunstyrelsen   
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

KS § 3 Dnr 2018/214 

Förslag till köpeavtal och exploateringsavtal på del av 
fastigheten Norje 6:37 

BESLUT 
Kommunstyrelsen beslutar att godkänna upprättat köpeavtal på del av 
fastigheten Norje 6:37 med bostadsrättsföreningen Optimalahem i Norje, bilaga 1.  

Kommunstyrelsen beslutar att godkänna upprättat exploateringsavtal på del av 
fastigheten Norje 6:37 med bostadsrättsföreningen Optimalahem i Norje, bilaga 2.  

__________ 

Ärendet i korthet 
Godkännande av upprättade köpeavtal och exploateringsavtal på del av 
fastigheten 6:37 med bostadsrättsföreningen Optimalahem i Norje 

Bakgrund 
Kommunstyrelsen har den 8 december, i KS § 194 beslutat att godkänna 
optionsavtal med Grexploatering Två AB (Byggherren) och Richard Skogh 
(dåvarande ägare till Norje 55:1). Byggherren erhöll genom avtalet option på del 
av Norje 6:37 under perioden 2021-01-01 – 2021-12-31, vilken inneburit att 
byggherren under denna tid haft möjlighet att planera för framtida byggnation av 
bostäder samt rätt att teckna köpeavtal med kommunen. Vid tecknande av avtal 
ska det pris parterna förhandlat fram gälla, 220 kr/kvm. Vid förhandling av priset 
har hänsyn tagits till att eventuell flytt av ledningar bekostas av byggherren samt 
att ändring av sträckning och nybyggnad av den belysta gång- och cykelväg som 
sträcker sig över markområdet ska utföras och bekostas av byggherren i standard 
som ska godkännas av Kommunen. Exploateringsavtal som reglerar detta ska 
tecknas i samband med köpekontrakt. Byggherren ansvarar dessutom för 
infrastrukturen såsom väg, vatten, avlopp och el inom markområdet.  

Beslutsunderlag 
Markförvaltare Monia Jönsson och teknisk chef Magnus Runessons 
tjänsteskrivelse 2021-12-28. 

Bilaga 1 – Köpeavtal 

Bilaga 2 – Exploateringsavtal 

KSAU § 3/2022. 

__________ 
Exp. 
Markförvaltare 
Teknisk chef 
Ekonomikontoret 
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Sammanträdesdatum 
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Kommunstyrelsen   
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

KS § 4 Dnr 2021/339 

Förslag till exploateringsavtal - Siretorp, 5:23, 4:29 

BESLUT 
Kommunstyrelsen beslutar att godkänna upprättat exploateringsavtal på del av 
fastigheterna Siretorp 5:23 och Siretorp 4:29, bilaga 1. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Exploateringsavtal som reglerar ansvar och utformning för anläggande av gång-
och cykelväg med kommunalt huvudmannaskap samt reglering av mark då 
anläggandet är färdigställt. 

Bakgrund 
Två privata markägare i Sandviken har, genom konsult, tagit fram en ny detaljplan 
för bostäder. För att främja gång- och cykeltrafik innefattar detaljplanen möjlighet 
att anlägga en gång och cykel som ansluter till tidigare utbyggd cykelväg. Då 
marken är i privat ägo med privat exploatör och privat markförsäljning bör även 
anläggandet av gång- och cykelvägen utföras och bekostas av markägarna. Då 
kommunen är huvudman enligt detaljplan regleras utförandet med kommunal 
standard inkl. belysning. 

Beslutsunderlag 
Teknisk chef Magnus Runessons tjänsteskrivelse 2021-12-29. 

Bilaga 1 Exploateringsavtal 

KSAU § 4/2022. 

__________ 
Exp. 
Teknisk chef 
Ekonomikontoret 

44



45



46



47



48



49



50



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 
1(1) 

Sammanträdesdatum 
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Kommunstyrelsen   
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

KS § 5 Dnr 2019/6 

Kompletterande val till Brottsförebyggande rådet 

BESLUT 
Kommunstyrelsen utser Arbete- och välfärdsnämndens ordförande Niklas 
Joelsson M och 2:e vice ordförande Roine Olsson S som adjungerande i 
brottsförebyggande rådet. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Ny nämnd har tillkommit i Sölvesborgs kommun fr.o.m. 2022-01-01, Arbete- och 
välfärdsnämnden och adjungerande representanter ska utses till 
brottsförebyggande rådet. 

Beslutsunderlag 
KSAU § 5/2022. 

__________ 
Exp. 
Niklas Joelsson M 
Roine Olsson S 
BRÅ 
Löneadministration 
Kansliet/Elected 
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Kommunstyrelsen   
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

KS § 6 Dnr 2021/291 

Remissbehandling av Länstransportplan för Blekinge 
2022-2033 

BESLUT 
Kommunstyrelsen beslutar att till Region Blekinge yttra sig enligt 
samhällsbyggnadsförvaltningens skrivelse 2021-12-29. 

__________ 

På grund av jäv deltog Johanna Beijer inte i handläggningen av ärendet. 
_________ 
 
Ärendet i korthet 
Region Blekinge har till Sölvesborgs kommun översänt förslag på 
Länstransportplan för Blekinge 2022-2033 för yttrande. Förvaltningen har varit i 
kontakt med Sölvesborgs Stuveri och Hamn AB som instämmer i förvaltningens 
synpunkter om viktighet av en full ombyggnad av Riksväg 15, från Olofström till 
Pukavik, samt utbyggnad av Sydostlänken enligt tidigare beslutad tidplan. 

Beslutsunderlag 
Samhällsbyggnadsförvaltningens skrivelse 2021-12-29. 

KSAU § 6/2022. 
Samhällsbyggnadsförvaltningens tillägg gällande cykelvägarna. 

__________ 
Exp. 
Region Blekinge 
Samhällsbyggnadsförvaltnings chef 
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REMISSVAR 
Sida 
1(2) 

Datum 
2021-12-29 

  
KSKLK 2021/291 

 

Samhällsbyggnadsförvaltningen  
 

 
 

 
Handläggare 
Magnus Runesson, 0456-816081 
magnus.runesson@solvesborg.se 

 

 

Yttrande Länstransportplan 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslås besluta 

- att anta nedanstående synpunkter som sitt eget yttrande. 

Sammanfattning 
Yttrandet är uppdelat på synpunkter som rör länet i sin helhet samt 
synpunkter som specifikt berör Sölvesborg. 

Beskrivning av ärendet 
Region Blekinge har till Sölvesborgs kommun översänt förslag på 
Länstransportplan för Blekinge 2022-2033 för yttrande. Förvaltningen har 
varit i kontakt med Sölvesborgs Stuveri och Hamn AB som instämmer i 
förvaltningens synpunkter om viktighet av en full ombyggnad av Riksväg 
15, från Olofström till Pukavik, samt utbyggnad av Sydostlänken enligt 
tidigare beslutad tidplan.  

Förvaltningens synpunkter 
Synpunkter som berör länet: 

- Sydostlänken med triangelspår, inkl. möjlighet för persontrafik, bör 
genomföras enligt tidigare beslutad tidplan. 

- Riksväg 15 bör byggas ut som en etapp mellan Olofström och 
Pukavik. 

- Flygplatsen i länet bör lyftas fram tydligare tillsammans med 
satsning på ett framtida tågstopp i anslutning till flygplatsen. 

- Planen bör ge större fokus på samtliga hamnar i länet. 
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Sölvesborgs kommun 
Datum 
2021-12-29 

      
KSKLK 2021/291 

Sida 
2(2) 

 

 

- Vid uträtning av Blekinge kustbana eller anläggande av ny 
sträckning är det viktigt att nuvarande stationslägen kan bibehållas 
och eventuellt även utökas. 

- Fortsatt samarbete med grannregioner avseende Pågatåg till 
Blekinge. 

-  

Synpunkter som specifikt berör Sölvesborgs kommun: 

- Riksväg 15 med korsning Bjärarydsvägen/Kylingevägen med behov 
av planskild korsning för oskyddade trafikanter till skola och 
busshållplatser. Om projektet delas i två etapper bör ovanstående 
inrymmas i etapp 1. 

- Planen anger mindre åtgärder mellan Mjällby och Nogersund på väg 
123. Sölvesborgs kommun anser att hela väg 123, från Sölve till 
Nogersund, är behov av åtgärder, både ur trafiksäkerhetssynpunkt 
och för framkomlighet. Trafikverket har påbörjat en 
åtgärdsvalsstudie som kommer att omfatta hela sträckan. 

- Anslag för cykelåtgärder bör specificeras för att förenkla kommunal 
budget för medfinansiering. Trafikverket har en pågående 
åtgärdsvalsstudie med Mjällby som huvudort och cykelkopplingar 
till Hällevik, Nogersund och Hörvik. Sölvesborgs kommun har, under 
medborgardialoger i samband med översiktsplan, fått mycket 
synpunkter på cykelmöjlighet från Väg 508 i Norje längs väg 516 till 
Mjällby samt cykelmöjlighet längs med väg 522, 
Gammalstorpsvägen. 

 

Anders Wanstadius 
Samhällsbyggnadschef 

Magnus Runesson 
Teknisk chef 
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KS § 7 Dnr 2021/296 

Yttrande över havsbaserad vindkraftpark "Baltic 
Offshore Beta" 

BESLUT 
Kommunstyrelsen beslutar att yttra sig till Njordr Offshore Wind enligt 
miljösamordnarens tjänsteskrivelse 2021-12-17. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Sölvesborgs kommun är positiv till etablering av vindkraftsparken Baltic Offshore 
Beta. 

Det bör tydligt framgå hur stor säkerhetszonen planeras vara i byggskedet och i 
vilken omfattning transporter och fiske får utövas i området under 
etableringstiden.  

Det bör tilläggas i handlingarna att även fasta bottenförankringar bör tas bort vid 
avveckling av kraftverken. 

Njordr Offshore Wind planerar att uppföra en vindkraftspark inom Sveriges 
ekonomiska zon. Anläggningen omfattar maximalt 240 vindkraftverk med en 
totalhöjd av maximalt 330 m över havsytan. Projektområdet omfattar 570 km2. 
Förväntad produktion är cirka 14 TWh per år.  

Avstånd till Nogersund är 72,7 km.  

Bakgrund 
Njordr Offshore Wind avser ansöka om tillstånd enligt lagen om Sveriges 
ekonomiska zon (1992:1140) samt lagen om kontinentalsockeln (1966:314) att 
inom angivet projektområde uppföra och driva en gruppstation för vindkraft med 
namnet Baltic Offshore Beta.  

Eftersom planerad vindkraftsanläggning ligger inom Sveriges ekonomiska zon 
behöver tillstånd sökas hos regeringen.  

Vindkraftparken placeras cirka 85 km öster om Simrishamn, 85 km sydost om 
Karlshamn och ca 48 km söder om Blekinges sydostligaste hörn Torhams Udde 
och 63 km från Bornholm. Avstånd från Nogersund till närmsta vindkraftverk är 
72,7 km.  

Anläggningen omfattar maximalt 240 vindkraftverk med en totalhöjd på maximalt 
330 meter över havsytan. Projektområdet omfattar 570 km2. Förväntad 
produktion är cirka 14 TWh per år vilket motsvarar 2,2 miljoner villors hushållsel, 
om förbrukningen är 6 200 kWh/år. Medelvinden är på 9,6 m/s på 160 meters 
höjd.  

Fundamenten kommer främst förankras med två typer av bottenfasta fundament. 
Erosionsskydd i form av grus och sten läggs över fundamenten.  
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

Tidslinjen för att realisera Baltic Offshore Beta bedöms vara drygt 10 år. 
Vindkraftsparken förväntas vara i drift kring år 2030.  

Den förväntade livslängden för en havsbaserad vindpark är mellan 30-35 år. 
Därefter kommer vindkraftsparken att avvecklas och området återställas.  

Beslutsunderlag 
Miljösamordnare Helen Gårners tjänsteskrivelse 2021-12-17. 

Bilagor: Inbjudan till samråd om havsbaserad vindkraft; Njordr Offshore Wind inkl 
bilagor 1,2 och 3. 

KSAU § 7/2022. 

__________ 
Exp. 
Njordr Offshore Wind 
Miljösamordnare 
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1(3) 

Datum 
2022-01-12 

Dnr 

2021/296 

 

 

Kommunstyrelsen   

 
Handläggare 
Helen Gårner,   
helen.garner@solvesborg.se 

 
 

Synpunkter samråd havsbaserad vindkraftpark 

Förslag synpunkter 
Sölvesborgs kommun är positiv till etablering av vindkraftsparken Baltic 
Offshore Beta. 

Det bör tydligt framgå hur stor säkerhetszonen planeras vara i byggskedet 
och i vilken omfattning transporter och fiske får utövas i området under 
etableringstiden.  

Det bör tilläggas i handlingarna att även fasta bottenförankringar bör tas 
bort vid avveckling av kraftverken.  

Ärendet i korthet 
Njordr Offshore Wind planerar att uppföra en vindkraftspark inom Sveriges 
ekonomiska zon. Anläggningen omfattar maximalt 240 vindkraftverk med 
en totalhöjd av maximalt 330 m över havsytan. Projektområdet omfattar 
570 km2. Förväntad produktion är cirka 14 TWh per år.  

Avstånd till Nogersund är 72,7 km.  

Bakgrund 
Njordr Offshore Wind avser ansöka om tillstånd enligt lagen om Sveriges 
ekonomiska zon (1992:1140) samt lagen om kontinentalsockeln (1966:314) 
att inom angivet projektområde uppföra och driva en gruppstation för 
vindkraft med namnet Baltic Offshore Beta.  

Eftersom planerad vindkraftsanläggning ligger inom Sveriges ekonomiska 
zon behöver tillstånd sökas hos regeringen.  

Vindkraftparken placeras cirka 85 km öster om Simrishamn, 85 km sydost 
om Karlshamn och ca 48 km söder om Blekinges sydostligaste hörn 
Torhams Udde och 63 km från Bornholm. Avstånd från Nogersund till 
närmsta vindkraftverk är 72,7 km.  

Anläggningen omfattar maximalt 240 vindkraftverk med en totalhöjd på 
maximalt 330 meter över havsytan. Projektområdet omfattar 570 km2. 
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Sölvesborgs kommun 
Datum 
2022-01-12 

Diarienummer 
2021/296 

Sida 
2(3) 

 

 

Förväntad produktion är cirka 14 TWh per år vilket motsvarar 2,2 miljoner 
villors hushållsel, om förbrukningen är 6 200 kWh/år. Medelvinden är på 
9,6 m/s på 160 meters höjd.  

Fundamenten kommer främst förankras med två typer av bottenfasta 
fundament. Erosionsskydd i form av grus och sten läggs över fundamenten.  

Tidslinjen för att realisera Baltic Offshore Beta bedöms vara drygt 10 år. 
Vindkraftsparken förväntas vara i drift kring år 2030.  

Den förväntade livslängden för en havsbaserad vindpark är mellan 30-35 
år. Därefter kommer vindkraftsparken att avvecklas och området 
återställas.  

 

 

Kommentarer 
Sölvesborgs kommun har fått möjlighet att inkomma med synpunkter i 
samrådet om havsbaserad vindkraftpark. Vindkraftsparken kommer att 
anläggas inom Sölvesborgs ekonomiska zon. Anläggningen kommer inte 
fysiskt beröra Sölvesborgs kommun, men havet är en transportkorridor 
som direkt eller indirekt kan komma att påverka kommunens intressen vid 
en olycka eller händelser av annat slag. Även utövare inom fiske kan 
komma att beröras. I området finns farleder för sjöfart och det utförs 
yrkesfiske.  

I samrådshandlingarna anges att vid avveckling av parken kommer 
vindkraftverk, eventuella flytande fundament och transformatorstationer 
att nedmonteras. Dock har man i beskrivningen inte valt att förankra 
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kraftverken med flytande fundament. Krav om att även fasta fundament 
ska tas bort bör finnas.  

Det framgår inte av handlingarna var inkoppling av vindkraftverkens kablar 
kommer att ske. Dock skriver man att ansökan om tillstånd för anläggande 
av sjökabel kommer att ske separat samt att man kan komma att samverka 
internationellt. Det är ändå intressant var inkopplingen fysiskt planeras ske.  
Kommer inkoppling att göras på intilliggande ledningar eller ska nya kablar 
läggas ner och till vilket område kommer elen att skickas.  

Det framgår inte av handlingarna i vilken omfattning sjötrafik och 
yrkesfiske har möjlighet att passera området eller om det kommer vara 
avstängt för passage. Om avstängning sker bör en kalkyl på ökad kostnad 
för ändrad färdväg för transporter och yrkesfiske tas fram.  

Helen Gårner 
Titel 
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Sammanträdesdatum 
2022-01-18 

 
  

Kommunstyrelsen   
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

KS § 8 Dnr 2021/262 

Yttrande om granskning av kommunstyrelsens 
planering av investeringar och underhåll avseende 
fastigheter och gator 

BESLUT 
Kommunstyrelsen beslutar att yttra sig till Sölvesborgs kommuns revisorer enligt 
Samhällsbyggnadschefens skrivelse 2021-12-12. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Revisorerna i Sölvesborgs Kommun har anlitat PwC i uppdrag att göra en 
granskning av kommunstyrelsens planering av investeringar och underhåll 
avseende fastigheter och gator. Resultatet av granskningen redovisas i rapport 
som presenterades under september 2021. 

Beslutsunderlag 
Samhällsbyggnadschef Anders Wanstadius 2021-12-12. 

KSAU § 8/2022. 

__________ 
Exp. 
Sölvesborgs kommuns revisorer/PWC 
Samhällsbyggnadschef 
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Sida 
1(2) 

Datum 
2021-12-12 

Diarienummer 
2021/262  

Samhällsbyggnadsförvaltningen 
 
 

 
 

 
Handläggare 
Anders Wanstadius, 0456 - 81 63 65 
anders.wanstadius@solvesborg.se 

 

 

Yttrande om granskning av kommunstyrelsens 
planering av investeringar och underhåll 
avseende fastigheter och gator 

Sammanfattning 
 Revisorerna i Sölvesborgs Kommun har anlitat PwC i uppdrag att göra en 
granskning av kommunstyrelsens planering av investeringar och underhåll 
avseende fastigheter och gator. Resultatet av granskningen redovisas i 
rapport som presenterades under september 2021.  
 

Beskrivning av ärendet 
Gator/Vägar 
Granskningen indikerar att det finns ett eftersatt underhåll, det vill säga en 
underhållsskuld, beträffande gator och vägar som inte minskar med 
nuvarande takt på underhållsinsatser och reinvesteringar. Granskningen 
visar dock att det finns planeringsverktyg och en tioårig underhållsplan för 
kommunens asfalterade vägar/gator. Rapporten konstaterar dock att 
liknande planeringsverktyg för de gator som består av natursten samt 
GCvägar, Gångvägar saknas. SBF förvaltning har i budgetarbete inför år 
2022 äskat om medel för att påbörja inventering och reinvesteringsplan för 
dessa ytor men äskningen prioriterades bort i avslutande budgetarbete. 
Behovet kvarstår.  

Fastigheter 
Granskningen indikerar att det finns ett eftersatt underhåll, det vill säga en 
underhållsskuld, avseende de kommunala fastigheterna och som inte 
minskar med nuvarande takt på underhållsinsatser och reinvesteringar. 
Granskningen visar att det finns planeringsverktyg och en tioårig 
underhållsplan för kommunens fastigheter men att tilldelade ekonomiska 
medel inte är tillräckliga.  
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Förvaltningens synpunkter 
PwC har under våren 2021 genomför intervjuer med förvaltningen och 
förvaltningen har ombesörjt leverans av efterfrågat material. Rapporten 
beskriver en ögonblicksbild av underhållsskulden och förvaltningen delar 
rapportens sammanfattning.  

Förvaltningen arbetar aktivt med information till Kommunstyrelsen om 
behovet av resurser för att minska underhållsskulden och detta 
presenteras inför budgetarbetet varje år. Sammantaget konstatera vi att 
tilldelade ekonomiska resurser ej är tillräckliga för att minska 
underhållsskulden.    

Förvaltningen ställer sig bakom PwC sammanställning och 
rekommendationer och har påbörjat åtgärdsförslag som kommer att 
återrapporteras till Kommunstyrelsen under våren 2022.   

Om Kommunstyrelsen skulle erhållit en samlad bild av kommunens aktuella 
underhållsskuld borde granskningsuppdraget till PwC även berört övriga 
område som omfattas av underhållsskulden dvs gröna område, parker, 
lekplatser samt belysning och kajer.  

Anders  Wanstadius 
Samhällsbyggnadschef 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 
1(1) 

Sammanträdesdatum 
2022-01-18 

 
  

Kommunstyrelsen   
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

KS § 9 Dnr 2021/331 

Upprättande av tillsynsplaner för servering och 
försäljning av alkoholhaltiga drycker 

BESLUT 
Återremiss pga. oklarhet gällande kretsen om vilka näringsidkare som ska få 
tillsyn eller inte under året. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Kommunen ska enligt alkohollagen (2010:1622) upprätta tillsynsplaner som 
inlämnas till den regionala tillsynsmyndigheten Länsstyrelsen. Tillsynsplanerna 
ska innehålla uppgifter om antal tillsynsbesök, inriktning och uppföljning samt 
förankras och samordnas med andra myndigheter. 

Bakgrund 
Förslaget till tillsynsplan har tagits fram av Miljöförbundet Blekinge Väst som 
utövar tillsyn i Sölvesborgs kommun och har redovisats för alkoholhandläggaren.  
Tillsynsplanerna kommer vid årsskiftet att återrapporteras till kommunstyrelsen 
för att informera om utfört tillsynsarbete 

Beslutsunderlag 
Kanslichef/kommunjurist Marika Nilssons tjänsteskrivelse 2021-12-29. 

Bilaga: Förslag till tillsynsplaner, Miljöförbundet Blekinge Väst 

KSAU § 9/2022. 

__________ 
Exp. 
Kanslichef/kommunjurist 
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2021/331 

 

 

Kommunstyrelsen   

 
Handläggare 
Marika Nilsson, 0456-81 61 26 
marika.nilsson@solvesborg.se 

 
  

Tjänsteskrivelse 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen antar plan för tillsynsplaner rörande servering och 
försäljning av alkoholhaltiga drycker samt försäljning och servering av 
folköl (klass II), att gälla för Sölvesborgs kommun under 2022. 

Påverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt? 
☒ Ja, se bifogad barnchecklista 
☐ Nej, se förklaring nedan. 

Förklaring (vid svar Nej ovan). 

Ärendet i korthet 
Kommunen ska enligt alkohollagen (2010:1622) upprätta tillsynsplaner som 
inlämnas till den regionala tillsynsmyndigheten Länsstyrelsen. 
Tillsynsplanerna ska innehålla uppgifter om antal tillsynsbesök, inriktning 
och uppföljning samt förankras och samordnas med andra myndigheter. 

Bakgrund 
Förslaget till tillsynsplan har tagits fram av Miljöförbundet Blekinge Väst 
som utövar tillsyn i Sölvesborgs kommun och har redovisats för 
alkoholhandläggaren.  
Tillsynsplanerna kommer vid årsskiftet att återrapporteras till 
kommunstyrelsen för att informera om utfört tillsynsarbete 

Bedömning 
Det förutsätts att tillsyn kommer att genomföras i tillfredsställande 
omfattning under 2022 och att utökad tillsyn sker ifall det blir aktuellt. Den 
yttre tillsynen kompletteras med inre tillsyn som görs av 
alkoholhandläggaren. Syftet är att kontrollera att servering och försäljning 
följer alkohollagens intentioner. 

Protokollsutdrag över detta beslut överlämnas till alkoholhandläggaren 
samt Miljöförbundet Blekinge Väst för vidare hantering. 
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Marika Nilsson 
Kanslichef/kommunjurist 

  

 
Bilagor 
Förslag till tillsynsplaner, Miljöförbundet Blekinge Väst 

Beslut sänds till: 
Kommunstyrelsen 
Miljöförbundet Blekinge Väst 
Alkoholhandläggaren 
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BARNCHECKLISTA 
Sida 
1(2) 

Datum 
2022-01-12 

Diarienummer 
2021/331  

Kommunstyrelsen 
  

 
Handläggare 
Marika Nilsson, 0456-81 61 26 
marika.nilsson@solvesborg.se 

 
  
 

 

Upprättande av tillsynsplaner för servering och 
försäljning av alkoholhaltiga drycker 
 

1. Förklara hur beslutet, direkt eller indirekt, påverkar 
barn och ungdomar. 
Tillsyn syftar till att förhindra alkoholpolitiska olägenheter som bl.a. 
servering eller försäljning av alkohol till barn. Tillsyn är också till för att 
skapa en ansvarsfull alkoholservering bland vuxna. 
 

2. Har barn/ungdomar som kan komma att beröras av 
beslutet fått uttrycka sina åsikter? 
☐Ja 
☒Nej 

Förklara oavsett svar. 
Tillämpning av lag. 
 

3. Innebär beslutet att barns och ungdomars bästa sätts i 
främsta rum? 
☒Ja 
☐Nej 

Förklara oavsett svar. 
Alkohollagstiftningen är en skyddslagstiftning som även ser till barns 
behov. 
 

4. Beskriv eventuella intressekonflikter. 
 

Marika Nilsson 
Kanslichef/kommunjurist 
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Anvisningar till barnchecklista  
Barnets rättigheter ska beaktas vid alla kommunala beslut. Enligt FN är alla under 
18 år att betrakta som barn. I beslutsunderlag ska det tydligt framgå om beslutet 
rör barn, hur barn påverkas av beslutet och hur barns bästa beaktats. Denna 
checklista är ett stöd för arbetet och en del av Barnets bästa. Checklistan kan 
användas vid beredning av ärenden och bifogas ärenden till nämnd.  

1. Påverkar beslutet barn?  
Den första frågan i checklistan handlar om att i ett tidigt skede av 
ärendeberedningen göra en bedömning av om beslutet påverkar barn. Oavsett svar 
ska det ges en förklaring av hur de berörs eller varför de inte berörs. Om 
ärendet/beslutet direkt eller indirekt berör eller kan få konsekvenser för enskilda 
barn, barn i allmänhet eller en särskild grupp av barn ska checklistan fullföljas. 
Detsamma gäller vid framtagande av policy, riktlinjer, föreskrifter, årlig budget och 
förändringar i organisation eller administration. Beslut som i första hand rör barn 
och/eller kan få stora konsekvenser för barn sett till barnkonventionen föranleder 
mer omfattande arbete och analys. En barnkonsekvensanalys kan innefatta 
följande steg: 

 

2. Har barn fått uttrycka sina åsikter?  
Barn ska ges möjlighet att uttrycka sina åsikter och få dem beaktade i de frågor 
barn anser att de berörs av (artikel 12). Är beslutet något som barn kan anse sig 
vara berörda av? Har barn fått möjlighet att uttrycka sina åsikter och fått dem 
beaktade? Hur? Eller: Varför inte? Barns åsikter kan fås genom personlig kontakt 
med barn där de är. De kan också fås genom frågeformulär eller 
internetomröstningar. Ungdomsrepresentanter eller andra som arbetar nära barn 
kan agera ombud. Ibland finns underlag med åsikter från barn (till exempel från 
undersökningar och forum för barns inflytande) som kan användas. När barn 
uttryckt sina åsikter ska de få uppföljning.  

3. Hur har barns bästa beaktats?  
Barnets bästa alltid ska komma i första rummet (artikel 3). Barn har fullt och lika 
människovärde. Barn är sårbara och behöver särskilt stöd och skydd. Rättigheterna 
ska tillförsäkras alla barn oavsett härkomst, kön, religion, funktionshinder eller 
andra liknande skäl (artikel 2). Barn ska tillåtas att utvecklas i sin egen takt och 
utifrån sina egna förutsättningar (artikel 6). I att beakta barns bästa ingår till 
exempel att beakta barns fysiska och psykiska välbefinnande, tillämpa aktuell 
kunskap om barns levnadsvillkor, samverka med relevanta aktörer och ha 
barnperspektiv. Mer om barns bästa finns i SOU 1997:116 kap 6.  

4. Beskriv eventuella intressekonflikter.  
Beslutsfattare ska enligt barnkonventionen anstränga sig till det yttersta av 
tillgängliga resurser för att tillgodose barnets bästa (artikel 4), vilket kan innebära 
intressekonflikter. Sammanvägningen av relevanta intressen ska kunna visas. När 
barnets bästa måste ge vika för andra intressen bör kompensatoriska åtgärder 
övervägas. 
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Kommunstyrelsen   
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KS § 10 Dnr 2021/332 

Förslag till revidering av instruktion för 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 

BESLUT 
Kommunstyrelsen beslutar att fastställa föreslagen revidering av instruktion för 
Kommunstyrelsens arbetsutskott med giltighet fr.o.m. 2022-02-01 och att gälla 
tillsvidare. 

__________ 

Ärendet i korthet 
I ärenden föreslås en revidering av instruktionen för Kommunstyrelsens 
arbetsutskott. 

Bakgrund 
Kommunstyrelsen har fastställ instruktioner för sina tre utskott som anger de 
beredande och beslutande uppgifter resp utskott har. 

Behov finns av att revidera instruktionen för Kommunstyrelsens arbetsutskott. 

Beslutsunderlag 
Kommunchef Lars Ericssons tjänsteskrivelse 2021-12-30. 

Förslag till revidering av instruktion för Kommunstyrelsens arbetsutskott. 

__________ 
Exp. 
Kommunchef 
Kansliet/Kanslichef 
Insidan 
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 U T G I V E N  A V  K O M M U N K A N S L I E T  Nr 2.1.1   Sid 1 (6) 

   

    

    
 Dnr Gäller fr. o. m. Antagen 

 2021/332 2022-02-01 KS § xx/2022 

    

INSTRUKTION FÖR KOMMUNSTYRELSENS 
ARBETSUTSKOTT, FÖRSLAG TILL REVIDERING 
 

Innehåll: 

 

Del A.   

Regler om arbetsutskottets sammansättning, sammanträden och 
beslutsfattande,  

1 - 5 §§, beslutade av kommunfullmäktige i reglemente för 
kommunstyrelsen. 

 

Del B.   

Stadganden rörande utskottets uppgifter och beslutsbefogenheter 
(delegationsplan), 6 - 9 §§, beslutade av kommunstyrelsen. 

 

Om delegationsplanen 

Delegationsplanen (8 och 9 §§ i instruktionen)  förtecknar de 
ärenden och ärendegrupper där kommunstyrelsens beslutanderätt 
delegerats till arbetsutskottet. Besluten har samma rättsverkan som 
styrelsens egna beslut. Ärenden som delegerats kan hänskjutas till 
styrelsen om ärendets beskaffenhet kräver det. Ärenden som rör 
myndighetsutövning mot enskilda ska enligt kommunallagen 
hänskjutas till styrelsen om de är av principiell beskaffenhet eller 
annars av större vikt. 

 

Delegationsplanen gäller tills vidare och kan återkallas eller ändras 
av styrelsen. 
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Enligt kommunallagen skall beslut som fattats med stöd av 
delegationen anmälas till delegerande organ i någon form. För 
beslut fattade med stöd av denna delegationsplan gäller att fattade 
delegationsbeslut anmäls via arbetsutskottets protokoll till 
styrelsen. Vissa delegationsbeslut fattade av tjänstemän eller 
ordförande anmäls till arbetsutskottet, och blir därigenom via 
arbetsutskottets protokoll anmälda till styrelsen. 

 

Delegationsbeslut kan bli föremål för besvär, antingen genom 
laglighetsprövning eller genom förvaltningsbesvär. Yttrande över 
överklaganden ska avges av den som fattat beslutet. 
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Del A. 

 

Ledamöter 

1 §  

Enligt kommunstyrelsens reglemente, 23 §, ska det inom styrelsen finnas 
ett arbetsutskott bestående av 5 ledamöter och 3 ersättare. Ledamöter 
och ersättare väljs av kommunstyrelsen bland dess ledamöter och 
ersättare för samma tid som de invalts i styrelsen. 

 

Hänvisningar 

2 §  

Vad som föreskrivs i kommunstyrelsens reglemente om kallelse till 
sammanträde (16 §), anmälan om hinder att närvara vid sammanträde 
och inkallande av ersättare (11-13 §§), ersättare för ordförande (14 §) 
samt justering av protokoll (19 §) gäller i tillämpliga delar för arbetsut-
skottet. 

 

Sammanträde 

3 § 

Utskottet sammanträder på dag och tid som utskottet själv bestämmer. 
Sammanträden ska också hållas när ordföranden anser att det behövs 
eller när minst två ledamöter begär det. 

Utskottet får handlägga ärenden bara när mer än hälften av ledamöterna 
är närvarande. 

Utöver valda ledamöter och ersättare, äger parti som är representerat i 
fullmäktige men inte har ledamot eller ersättare invald i styrelsen, 
närvara med en representant vid utskottssammanträden. Representanten 
ska vara partimedlem men behöver inte vara invald i fullmäktige. 
Gruppledaren anmäler deltagande representant till nämndsekreteraren 
senast 3 vardagar före sammanträdet. Representanten har yttranderätt 
men ej förslagsrätt och ersättning för deltagandet utgår inte. 
Närvarorätten gäller inte vid sekretessärenden. 

Närvarorätt har även representant från ekonomiavdelningen samt 
controller. 
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Ersättare 

4 § 

Ersättare får närvara vid utskottets sammanträden. Ersättare ska inkallas 
till tjänstgöring i den av kommunstyrelsen vid valet bestämda 
ordningen.  

 

Hänvisning till kommunallagen 

5 § 

I den mån utskottets uppgifter inte enbart avser beredning av ärenden 
gäller följande. 

I fråga om förfarande vid fattande av beslut, protokollföring, protokolls 
innehåll och justering samt reservation ska det som regleras i 
kommunallagen om styrelsen också gälla för arbetsutskottet.  

 

 

Del B. 

 

Utskottets uppgifter 

6 § 

Arbetsutskottet bereder ärenden till kommunstyrelsen (7 § nedan) och 
har en från styrelsen delegerad beslutsbefogenhet inom vissa särskilt 
angivna verksamhetsområden (§§ 8-9 nedan). 

 

Beredande uppgifter 

7 § 

Arbetsutskottet bereder de ärenden till kommunstyrelsen som inte faller 
inom personalutskottets eller näringslivsutskottets verksamhetsområde. 

Inom personalområdet bereder dock arbetsutskottet ärenden om 
anställning av kommundirektörchef, kanslichef, ekonomichef, 
personalchef, näringslivschef och förvaltningschefer. I dessa ärenden ska 
samråd ske med respektive berörd nämnd eller berört utskott. 

Arbetsutskottet är budgetberedning. I denna funktion bereder arbetsut-
skottet även budgetförslag som kommer från personalutskottet. 
Arbetsutskottet bereder också organisatoriska frågor. 
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Delegation i upphandlingsärenden  

8 § 

Arbetsutskottet beslutar på delegation från kommunstyrelsen i ärenden 
om upphandling av vara eller tjänst, som inte enbart avser intern upp-
handling när det gäller om belopp överstigande 50 prisbasbelopp (enligt 
lagen om allmän försäkringSocialförsäkringsbalken).  

Beslut av delegat i ärende på delegation förtecknas på delegationslista 
för anmälan till styrelsen 2 ggr/år (december och juni). 

Beslut av utskottet i ärende på delegation ska anmälas till kommunstyrel-
sens nästkommande sammanträde. 

Upphandling upp till 5 prisbasbelopp är verkställighet och kräver inget 
delegationsbeslut. Upphandling inom intervallet 5-50 prisbasbelopp 
beslutas av delegat inom respektive verksamhetsområde enligt 
kommunstyrelsens delegationsordning.  

Arbetsutskottet får i vissa fall vidaredelegera beslut om upphandling när 
det gäller belopp överstigande 50 prisbasbelopp. Sådan delegation ska 
framgå av instruktion för kommunstyrelsens arbetsutskott eller i särskilt 
beslut fattat av utskottet. 

 

Övrig delegation  

9 § 

ärendegrupper i den mån de faller inom kommunstyrelsens an-
svarsområde: 

• Avskrivning av fordringar  
• Överlåtelse av detaljplanelagd mark för småhus- och 

fritidshusbebyggelse, flerbostadshus samt företagsmark 
• Medfinansiering av kommunövergripande projekt  
• Framställningar till och yttranden över remisser 
• Drift och underhåll av kommunala och enskilda gator och vägar, 

trafikbelysning, parker och grönområden samt kommunala 
hamnar 

• Förvaltning av kommunens skogsinnehav 
• Godkännande av nyttjanderättsavtal, arrendeavtal, 

ledningsrättsavtal och servitutsavtal avseende kommunens 
markreserv 

• Andra frågor som till sin art och betydelse är jämförliga med de 
ovan angivna ärendena/ärendegrupperna eller när beslut behövs 
i en situation där tiden inte medger att beslutet fattas av 
kommunstyrelsen.  
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Beslut av utskottet i ärende på delegation ska anmälas vid 
kommunstyrelsens nästkommande sammanträde. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 
1(1) 

Sammanträdesdatum 
2022-01-18 

 
  

Kommunstyrelsen   
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

KS § 11 Dnr 2021/333 

Förslag till revidering av instruktion för 
Kommunstyrelsens personalutskott 

BESLUT 
Kommunstyrelsen beslutar att fastställa föreslagen revidering av instruktion för 
Kommunstyrelsens personalutskott med giltighet fr.o.m. 2022-02-01 och att gälla 
tillsvidare. 

__________ 

Ärendet i korthet 
I ärenden föreslås en revidering av instruktionen för Kommunstyrelsens 
personalutskott. 

Bakgrund 
Kommunstyrelsen har fastställ instruktioner för sina tre utskott som anger de 
beredande och beslutande uppgifter resp utskott har. 

Behov finns av att revidera instruktionen för Kommunstyrelsens personalutskott. 

Beslutsunderlag 
Kommunchef Lars Ericssons tjänsteskrivelse 2021-12-30. 

Förslag till revidering av instruktion för Kommunstyrelsens personalutskott. 

KSAU § 11/2022. 

__________ 
Exp. 
Kommunchef 
Kansliet/Kanslichef 
KSPU 
Personalchef 
Insidan 
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 U T G I V E N  A V  K O M M U N K A N S L I E T  Nr 2.1.2   Sid 1 (5) 

   

    

    
 Dnr Gäller fr. o. m. Antagen 

 2021/333 2022-02-01 KS § xx/2022 

    

INSTRUKTION FÖR KOMMUNSTYRELSENS 
PERSONALUTSKOTT, FÖRSLAG TILL REVIDERING. 
Innehåll: 

DEL A. Regler om personalutskottets sammansättning, 
sammanträden och beslutsfattande, 1-5 §§, beslutade av 
kommunfullmäktige i reglemente för kommunstyrelsen. 

 

DEL B. Stadganden rörande utskottets uppgifter och beslutsbe-
fogenheter (delegationsplan), 6-9 §§, beslutade av kommun-
styrelsen. 

 

Om delegationsplanen 

Delegationsplanen (8 § i instruktionen) förtecknar de ärenden och 
ärendegrupper där kommunstyrelsens beslutanderätt delegerats till 
personalutskottet. Besluten har samma rättsverkan som styrelsens 
egna beslut. Ärenden som delegerats kan hänskjutas till styrelsen 
om ärendets beskaffenhet kräver det. Ärenden som rör 
myndighetsutövning mot enskilda ska enligt kommunallagen 
hänskjutas till styrelsen om de är av principiell beskaffenhet eller 
annars av större vikt. 

 

Delegationsplanen gäller tills vidare och kan återkallas eller ändras 
av styrelsen. 

 

Enligt kommunallagen ska beslut som fattats med stöd av dele-
gation anmälas till delegerande organ i någon form. För beslut 
fattade med stöd av denna delegationsplan gäller att fattade 
delegationsbeslut anmäls via personalutskottets protokoll till 
styrelsen. Vissa delegationsbeslut fattade av tjänstemän eller 
ordförande anmäls till personalutskottet, och blir därigenom via 
personalutskottets protokoll anmälda till styrelsen. 
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 Sid 2 (5) 

 

 

 

Delegationsbeslut kan bli föremål för besvär, antingen genom 
laglighetsprövning eller genom förvaltningsbesvär. Yttrande över 
överklaganden ska avges av den som fattat beslutet. 

 

Del A 
 

Ledamöter 

 

    1 §    

Enligt kommunstyrelsens reglemente (23 §) ska det inom styrelsen finnas 
ett personalutskott bestående av 5 ledamöter och 3 ersättare. Ledamöter 
och ersättare väljs av kommunstyrelsen bland dess ledamöter och 
ersättare för samma tid som de invalts i styrelsen. 

 

Hänvisningar 

 

2 §  

Vad som föreskrivs i kommunstyrelsens reglemente om kallelse till sam-
manträde (16 §), anmälan om hinder att närvara vid sammanträde och 
inkallande av ersättare (11-13 §§), ersättare för ordförande (14 §) samt 
justering av protokoll (19 §) gäller i tillämpliga delar för personal-
utskottet.   

 

 

Sammanträde 

 

3 § 

Utskottet sammanträder på dag och tid som utskottet själv bestämmer. 
Sammanträde ska också hållas när ordföranden anser att det behövs eller 
när minst två ledamöter begär det. 

 

Utskottet får handlägga ärenden bara när mer än hälften av ledamöterna 
är närvarande. 
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Utöver valda ledamöter och ersättare, äger parti som är representerat i 
fullmäktige men inte har ledamot eller ersättare invald i styrelsen, 
närvara med en representant vid utskottssammanträden. Representanten 
ska vara partimedlem men behöver inte vara invald i fullmäktige. 
Gruppledaren anmäler deltagande representant till nämndsekreteraren 
senast 3 vardagar före sammanträdet. Representanten har yttranderätt 
men ej förslagsrätt och ersättning för deltagandet utgår inte. 
Närvarorätten gäller inte vid sekretessärenden. 

 

Närvarorätt har även representant från ekonomiavdelningen samt 
controller. 

 

 

Ersättare 

 

4 §   

Ersättare får närvara vid utskottets sammanträden. Ersättare ska inkallas 
till tjänstgöring i den av kommunstyrelsen vid valet bestämda 
ordningen.  

 
 

Hänvisning till kommunallagen 

 

5 § 

I den mån utskottets uppgifter inte enbart avser beredning av ärenden 
gäller följande. 

 

I fråga om förfarande vid fattande av beslut, protokollföring, protokolls 
innehåll och justering samt reservation ska det som regleras i 
kommunallagen om styrelsen också gälla för personalutskottet.  
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Del B. 

 

 

Utskottets uppgifter 

 

6 §    

Kommunstyrelsens personalutskott (Pu) är kommunens centrala organ 
för personalfrågor (personalorgan), tillika kommunens löne- och 
pensionsmyndighet. Personalutskottet beslutar om frågor som rör 
förhållandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare. 
Personalutskottet utgör kommunens arbetsgivarefunktion, dock anställer 
kommunstyrelsen följande personal: Kommunchef, kanslichef, 
ekonomichef, personalchef, näringslivschef och förvaltningschefer. 

 

Punkt 6.a: det kommunala aktivitetsansvaret för ungdomar i åldern 16 
till 19 år som varken studerar eller arbetar. (Åvilar fr o m 2022-01-01 
Arbete- och välfärdsnämnden) 

 

Punkt 6.b: ledning, samordning och uppföljning av kommunens 
arbetsmarknadsverksamhet. Personalutskottet ska övergripande fördela 
och prioritera de statsbidrag och övriga intäkter som följer med denna 
verksamhet. (Föreslås beslutas av Kommunstyrelsen in plenum, varför 
ingen fördelning av uppgiften till utskott görs). 

 

Personalutskottet bereder ärenden till kommunstyrelsen (7 § nedan) och 
har en från styrelsen delegerad beslutsbefogenhet inom vissa särskilt 
angivna verksamhetsområden (§ 8 nedan). 

 

 

Beredande uppgifter 

 

7 § 

Personalutskottet bereder de personalärenden där kommunstyrelsen 
fattar beslut, dock undantaget de anställningsärenden som rör de i den i 
6 § 1 stycket ovan definierade kretsen tjänster. 
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Personalutskottet bereder också ärenden som rör kommunens 
övergripande personal- och lönepolitik och likvärdiga ärenden inom 
personalområdet. 

 

Personalutskottet bereder också ärenden som rör 
arbetsmarknadsverksamheten.(Åvilar fr o m 2022-01-01 Arbete- och 
välfärdsnämnden). 

 

 

Beslut på delegation 

 

8 § 

Personalutskottet beslutar på delegation från kommunstyrelsen i följande 
ärenden: 

 

1. Besluta om stridsåtgärder vid arbetsmarknadskonflikter 
  

2. Besluta om huvudsaklig användning och fördelning av de statsbidrag 
och övriga intäkter som inflyter inom arbetsmarknadsverksamheten. 
Besluta om riktlinjer och rutiner för arbete inom denna verksamhet. 
(Kommunstyrelsen in plenum hanterar dessa ärenden). 

 

 

Beslut av utskottet i ärende på delegation ska anmälas vid 
kommunstyrelsens nästkommande sammanträde. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 
1(1) 

Sammanträdesdatum 
2022-01-18 

 
  

Kommunstyrelsen   
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

KS § 12 Dnr 2021/334 

Förslag till revidering av instruktion för 
Kommunstyrelsens näringslivsutskott 

BESLUT 
Kommunstyrelsen beslutar att fastställa föreslagen revidering av instruktion för 
Kommunstyrelsens näringslivsutskott med giltighet fr o m 2022-02-01 och att 
gälla tillsvidare. 

__________ 

Ärendet i korthet 
I ärenden föreslås en revidering av instruktionen för Kommunstyrelsens 
näringslivsutskott. 

Bakgrund 
Kommunstyrelsen har fastställ instruktioner för sina tre utskott som anger de 
beredande och beslutande uppgifter resp utskott har. 

Behov finns av att revidera instruktionen för Kommunstyrelsens 
näringslivsutskott. 

Beslutsunderlag 
Kommunchef Lars Ericssons tjänsteskrivelse 2021-12-30. 

Förslag till revidering av instruktion för Kommunstyrelsens näringslivsutskott. 

KSAU § 12/2022. 

__________ 
Exp. 
Kommunchef 
Kansliet/Kanslichef 
Näringslivschef 
KSNU 
Insidan 
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 U T G I V E N  A V  K O M M U N K A N S L I E T  Nr 2.1.3   Sid 1 (4) 

   

    

    
 Dnr Gäller fr. o. m. Antagen 

 2021/334 2022-02-01 KS § xx/2022 

    

INSTRUKTION FÖR KOMMUNSTYRELSENS 
NÄRINGSLIVSUTSKOTT, FÖRSLAG TILL REVIDERING. 
Innehåll: 

 

Del A.   

Regler om näringslivsutskottets sammansättning, sammanträden 
och beslutsfattande, 1 - 5 §§, beslutade av kommunfullmäktige i 
reglemente för kommunstyrelsen. 

 

Del B.   

Stadganden rörande utskottets uppgifter och beslutsbefogenheter 
(delegationsplan), 6 - 8 §§, beslutade av kommunstyrelsen. 

 

 

Om delegationsplanen 

Delegationsplanen (8 § i instruktionen) förtecknar de ärenden och 
ärendegrupper där kommunstyrelsens beslutanderätt delegerats till 
näringslivsutskottet. Besluten har samma rättsverkan som styrelsens 
egna beslut. Ärenden som delegerats kan hänskjutas till styrelsen 
om ärendets beskaffenhet kräver det. Ärenden som rör 
myndighetsutövning mot enskilda ska enligt kommunallagen 
hänskjutas till styrelsen om de är av principiell beskaffenhet eller 
annars av större vikt. 

 

Delegationsplanen gäller tills vidare och kan återkallas eller ändras 
av styrelsen. 

 

Enligt kommunallagen ska beslut som fattats med stöd av 
delegationen anmälas till delegerande organ i någon form. För 
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beslut fattade med stöd av denna delegationsplan gäller att fattade 
delegationsbeslut anmäls via utskottets protokoll till styrelsen. 
Vissa delegationsbeslut fattade av tjänstemän eller ordförande 
anmäls till utskottet, och blir därigenom via näringslivsutskottets 
protokoll anmälda till styrelsen. 

 

Delegationsbeslut kan bli föremål för besvär, antingen genom 
kommunalbesvär eller genom förvaltningsbesvär. Yttrande över 
besvär ska avges av den som fattat beslutet. 
 
 

Del A. 

 

Ledamöter 

 

1 §  

Enligt kommunstyrelsens reglemente, 23 §, ska det inom styrelsen finnas 
ett näringslivsutskott bestående av 3 ledamöter och 2 ersättare. 
Ledamöter och ersättare väljs av kommunstyrelsen bland dess ledamöter 
och ersättare för samma tid som de invalts i styrelsen. 

 

Hänvisningar 

 

2 §  

Vad som föreskrivs i kommunstyrelsens reglemente om kallelse till 
sammanträde (16 §), anmälan om hinder att närvara vid sammanträde 
och inkallande av ersättare (11-13 §§), ersättare för ordförande (14 §) 
samt justering av protokoll (19 §) gäller i tillämpliga delar för 
näringslivsutskottet. 

 

Sammanträde 

 

3 § 

Utskottet sammanträder på dag och tid som utskottet själv bestämmer. 
Sammanträden ska också hållas när ordföranden anser att det behövs 
eller när minst två ledamöter begär det. 
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Utskottet får handlägga ärenden bara när mer än hälften av ledamöterna 
är närvarande. 

 

Utöver valda ledamöter och ersättare, äger parti som är representerat i 
fullmäktige men inte har ledamot eller ersättare invald i styrelsen, 
närvara med en representant vid utskottssammanträden. Representanten 
ska vara partimedlem men behöver inte vara invald i fullmäktige. 
Gruppledaren anmäler deltagande representant till nämndsekreteraren 
senast 3 vardagar före sammanträdet. Representanten har yttranderätt 
men ej förslagsrätt och ersättning för deltagandet utgår inte. 
Närvarorätten gäller inte vid sekretessärenden. 

 

Närvarorätt har även representant från ekonomiavdelningen samt 
controller. 

 

 

Ersättare 

 

4 § 

Ersättare ska närvara vid utskottets sammanträden endast om ledamot är 
förhindrad att tjänstgöra. Ersättare ska inkallas till tjänstgöring i den av 
kommunstyrelsen vid valet bestämda ordningen.  

 

Hänvisning till kommunallagen 

 

5 § 

I den mån utskottets uppgifter inte enbart avser beredning av ärenden 
gäller följande. 

 

I fråga om förfarande vid fattande av beslut, protokollföring, protokolls 
innehåll och justering samt reservation äger vad i kommunallagen är 
föreskrivet om styrelsen motsvarande tillämpning. 
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Del B. 

 

Utskottets uppgifter 

 

6 § 

Näringslivsutskottet bereder ärenden till kommunstyrelsen (7 § nedan) 
och har en från styrelsen delegerad beslutsbefogenhet inom vissa 
verksamhetsområden (§ 8 nedan). 

 

 

Beredande uppgifter 

 

7 § 

Näringslivsutskottet bereder de ärenden till kommunstyrelsen som inte 
faller inom personalutskottets eller arbetsutskottets verksamhetsområde. 

 

 

Beslut på delegation 

 

8 § 

Näringslivsutskottet beslutar på delegation från kommunstyrelsen i 
näringslivsärende (§ 6) i följande ärenden: 

 

• Näringslivsplan 
• Bidrag till föreningar med samarbetsavtal som ej faller under 

annan nämnds verksamhetsområde 
• Medfinansiering av näringslivsprojekt 
• Tillägg: Beslut om riktlinjer och ramar för Stadsfestivalen 

Killebom och motsvarande event inkl sommar- och 
höstmarknaden. 

 

Beslut av utskottet i ärende på delegation ska anmälas vid 
kommunstyrelsens nästkommande sammanträde. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 
1(1) 

Sammanträdesdatum 
2022-01-18 

 
  

Kommunstyrelsen   
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

KS § 13 Dnr 2021/330 

Förslag till uppdaterad attestlista för 
Kommunstyrelsens ansvarsområden 2022 

BESLUT 
Kommunstyrelsen beslutar att fastställa föreslagna beslutsattestanter avseende 
budgetmedel och ekonomisk hantering 2022 och att respektive berörd 
förvaltningschef bemyndigas att vid behov ändra eller ta bort rätten till 
beslutsattest under året. 

__________ 

Ärendet i korthet 
I ärendet föreslås fördelning av attestbefogenheterna inom Kommunstyrelsernas 
ansvarsområden för år 2022. 

Bakgrund 
I kommunens Attestreglementet 9.1 står det att ”Varje nämnd svarar för att 
attestanter och beslutsfattare utses inom sina verksamheter och för att upprätta 
aktuell förteckning över dessa och deras ersättare”. 

Beslutsunderlag 
Kommunchef Lars Ericssons tjänsteskrivelse 2021-12-27. 

Bilaga: Förslag till fördelning av attestbefogenheterna inom Kommunstyrelsens 
ansvarsområden. 

KSAU § 13/2022. 

__________ 
Exp. 
Kommunchef 
Ekonomikontoret 
Förvaltningscheferna 
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Datum

 2021-12-08
Sida

1 (3)

ATTESTLISTA SÖLVESBORGS KOMMUN 2022

Kommunfullmäktige och Kommunledningsförvaltningen
Ansvar Enhet Beslutsattestant Ersättare Kommentar (Ev tidsbegränsning)
1****** 3****** Hela Kommunen Lars Ericsson Kommunchef

Kommunfullmäktige
1001*** KF Marika Nilsson
1002*** Valnämnd Marika Nilsson
1003*** Revision Helena Thagesson
1004*** Överförmyndare Marika Nilsson

Kommunchef
1010*** Kommunchef Lars Ericsson Carl-Johan Tykesson

Kansli
1011*** Kommunkansli Marika Nilsson

Kommunikationskontor
1012*** Kommunikation Lisa Svanberg

Näringslivskontor
1013*** Näringsliv Stefan Olofsson

Medborgarkontor
1015*** Medborgakontor Kristin Forsberg
1015100 Medborgakontor Ulrika Kastell

Ekonomikontor
1016*** Ekonomikontor Carl-Johan Tykesson
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Datum

 2021-12-08
Sida

2 (3)

10311** Förbund SBKF Lars Ericsson
10312** Förbund MBV Carl-Johan Tykesson
10313** Förbund RVB Carl-Johan Tykesson
199**** Finans Carl-Johan Tykesson

Personalkontor
1017*** Personal Ulrika Sjögren

Måltidservice
1018*** Måltidsservice Jenni Sällberg Greger Bojeby, Anders Nielsen

10182** Kök förskola Anders Nielsen Greger Bojeby
1018210 Kök Kanehall Mimmi Carlsson Wallander
1018220 Kök Markgatan Lisa Andersson Evelyn Rubin
1018230 Kök Midhall Agneta Larsson
1018240 Kök Bossabo AnnBritt Fredriksson Lisa Andersson

10183** Kök Skola Greger Bojeby Anders Nielsen
1018310 Kök Bokelund Marina Wallander
1018320 Kök Falkviksskolan Malin Ljunglöf
1018330 Kök Havelidens skola Jessica Strand
1018340 Kök Hjortakrokens skola Anette Holgersson
1018350 Kök Högtofta Siri Ekberg
1018360 Kök Hörviksskola Greger Bojeby
1018370 Kök Mjällby skola Mikael Lindqvist
1018380 Kök Möllebackens skola Christina Bengtsson
1018390 Kök Norje skola Greger Bojeby

10184** Kök Gymnasiet Greger Bojeby Anders Nielsen
1018410 Kök Furulundskolan Ida Nordgren
1018420 Kök FuruBygg Greger Bojeby
1018430 Kök TLC Skola Greger Bojeby
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 2021-12-08
Sida

3 (3)

10185** Kök Omsorgen Anders Nielsen Greger Bojeby
1018510 Kök Slottsgården Carina Åhlin
1018520 Kök Tärnan Tomas Hedlund

1018610 Kök Cafeterian Anders Nielsen Greger Bojeby

Städservice
1019*** Städservice Rebecka Nilsson
1019000 Verksamhetschef städ Rebecka Nilsson Helen Högman
1019100 Fönsterputsteam Rebecka Nilsson Helen Högman
1019200 Servicetekniker Rebecka Nilsson Helen Högman
1019300 Arbetsledare1 Rebecka Nilsson Helen Högman
1019400 Trappteam Rebecka Nilsson Helen Högman
1019500 Serviceteam Rebecka Nilsson Helen Högman
1019600 Arbetsledare2 Rebecka Nilsson Anna Svensson

Säkerhetsorganisation
1020000 Säkerhetsorganisation Henrik Johnsson
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Datum

2021-12-08
Sida

1 (1)

ATTESTLISTA SÖLVESBORGS KOMMUN 2022

Samhällsbyggnadsförvaltningen
Ansvar Enhet Beslutsattestant Ersättare Kommentar (Ev tidsbegränsning)
301**** Hela SBF Anders Wanstadius

Förvaltningsgemensam
3010*** Anders Wanstadius

Teknikavdelning
3011*** Magnus Runesson
3011100 Park Andreas Carlsson
3011200 Exploatering Magnus Runesson

Stadsarkitekt
3012000 STARK Fredrik Wikberg
1050100 Byggnadsnämnden Fredrik Wikberg

Fastighetsavdelning
3016*** Alf Svensson Daniel Nilsson
3016001 Alf Svensson Daniel Nilsson
3016010 Daniel Nilsson
3016020 Jakob Nilsson
3016031 3016046 Vaktmästarna Daniel Nilsson Jakob Nilsson
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 
1(2) 

Sammanträdesdatum 
2022-01-18 

 
  

Kommunstyrelsen   
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

KS § 14 Dnr 2022/7 

Förslag på riktlinjer mot mutor och korruption 

BESLUT 
Kommunstyrelsen godkänner förslag till riktlinjer mot mutor och korruption, att 
gälla från den 1 mars 2022. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Med anledning av ny Visselblåsarlag (2021:890) som ställer nya krav på 
kommunens hantering av denna typ av ärenden, finns behov av nya styrdokument. 

Bakgrund 
Visselblåsarlagen (2016:749) trädde i kraft 2017 med syfte att skydda s.k. 
visselblåsare mot repressalier för att de slagit larm om allvarliga missförhållanden 
på arbetsplatsen. Lagstiftningen har gällt parallellt med annan lagstiftning, som 
lagen om anställningsskydd, grundlagar och Europakonventionen om mänskliga 
rättigheter och bedömdes utgöra tillräckligt skydd för visselblåsare. 

EU:s visselblåsardirektiv har därefter börjat diskuteras allt mer då man ansett att 
en implementering av direktivet skulle ge ett starkare skydd för visselblåsare än 
lagen från 2017.  

Den 17 december 2021 trädde en ny Visselblåsarlag (2021:890) i kraft, som 
bedöms utgöra ett ännu bättre skydd för visselblåsare.  Grunden för att anmäla 
missförhållanden enligt den nya lagstiftningen bygger på ett allmänintresse att 
informationen når ut. Verksamhetsutövare får tid till den 17 juli 2022 att inrätta 
interna rapporteringskanaler. Medelstora företag har fram till 17 december 2023 
att göra detta. 

Den interna rapporteringskanalen ska möjliggöra ett säkert sätt att slå larm, 
muntligt, skriftligt eller vid ett fysiskt möte. Visselblåsarfunktionen ska kunna ta 
emot rapporter om missförhållanden, ha kontakt med visselblåsare, följa upp 
rapportering och lämna återkoppling. Återkoppling ska göras inom 3 månader. 

Funktionen kan bestå av behöriga, utsedda personer eller enhet, alternativt 
anlitas extern verksamhet för att hantera visselblåsning. 

Lagen innebär att det inte bara kommer att vara anställda som omfattas av 
skyddet mot repressalier utan även praktikanter, volontärer, egenföretagare, 
personer i ett företags förvaltnings- och ledningsorgan eller aktieägare som är 
verksamma i bolag. Skyddet gäller redan innan någon börjat i en verksamhet och 
efter att de slutat. Skydd införs även för repressalier mot personer som bistår vid 
rapportering, mot personer som har koppling till den rapporterande eller mot 
juridiska personer som den rapporterande personen äger, arbetar för eller har 
arbetsrelaterad koppling till. Sekretessbestämmelser i 17 kap 3 b § samt 32 kap 3 
b § OSL. 
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Verksamheter med 50 – 249 arbetstagare ska kunna dela interna 
rapporteringskanaler, förfarande för rapportering och uppföljningar men större 
verksamheter har dock en skyldighet att införa egna interna rapporteringskanaler. 
Kommuner och regioner kan dela förfaranden och kanaler med kommunala bolag, 
stiftelser och föreningar.  

Visselblåsarärenden utgör allvarliga missförhållanden av allmänintresse, ej 
enskilda arbetstagares arbetsförhållanden. 

Beslutsunderlag 
Kanslichef/kommunjurist Marika Nilssons tjänsteskrivelse 2022-01-03. 

Bilaga: FFS 5.5 Riktlinjer mot mutor och korruption. 

KSAU § 14/2022. 

__________ 
Exp. 
Kanslichef/kommunjurist 
Kommunstyrelsen 
Kommunala nämnder 
FFS 5.5 
Webbplatsen 
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Dessa riktlinjer vänder sig till arbetstagare och förtroendevalda 
inom kommunens förvaltningar och beskriver mer konkret 
innebörden av kommunens policy mot mutor och korruption.  

Riktlinjerna gäller inte för personalsociala åtgärder inom 
verksamheterna (t.ex. julgåvor) eller intern och extern 
representation. 

 

1. Bakgrund 
 
1.1 Sölvesborgs kommun arbetar på medborgarnas uppdrag 

och ska iaktta saklighet och opartiskhet i enlighet med de 
krav som uppställs i regeringsformen. Detta innebär att 
kommunens arbetstagare och förtroendevalda alltid ska 
handla på ett sådant sätt att de inte kan misstänkas för 
påverkan av ovidkommande hänsyn eller intressen i sitt 
arbete, t ex genom att ta emot otillbörliga gåvor eller 
förmåner från företag eller privatpersoner som kommunen 
har att göra med i tjänsten.  
 

1.2 Allmänhetens förtroende ska vara utgångspunkten för alla 
som företräder Sölvesborgs kommun. För arbetstagare och 
förtroendevalda ska det vara en självklarhet att följa 
gällande regelverk och att agera med omdöme och ansvar 
då förmåner erbjuds. För integritetskänsliga verksamheter 
som hanterar myndighetsutövning och upphandling, är 
sådant agerande särskilt viktigt. 

 

2. Lagar och bestämmelser 
 

2.1 Kännetecknande för korruptionsbrott är att det finns risk 
för otillbörlig påverkan av någon och att detta påverkar 
hans eller hennes tjänsteutövning. Bestämmelserna om 
givande och tagande av muta finns i 10 kap 5 a-e §§ , 9-10 
§§ och 20 kap 5 § brottsbalken (BrB). 

2.2 Tagande av muta innebär att arbetstagare eller 
förtroendevald, för egen del eller för någon annan, tar 
emot, accepterar löfte om eller begär otillbörlig förmån för 
utövningen av anställningen eller uppdraget, 10 kap 5 a § 
BrB. 

Givande av muta begås ifall någon lämnar, utlovar eller 
erbjuder en otillbörlig förmån till en arbets- eller 
uppdragstagare för utövningen av hans eller hennes 
anställning eller uppdrag, 10 kap 5 b § BrB. 
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Handel med inflytande innebär att någon tar emot, godtar 
löfte om eller begär otillbörlig förmån för att påverka 
annans beslut eller åtgärd vid myndighetsutövning eller 
offentlig upphandling eller lämnar, utlovar eller erbjuder 
någon en otillbörlig förmån för att han eller hon ska 
påverka någon annans beslut eller åtgärd vid 
myndighetsutövning eller offentlig upphandling, 10 kap 5 d 
§ BrB.  

2.3 Mutbrott är straffbart med böter eller fängelse i högst två 
år. Gärning är straffbar även om brott begåtts innan arbets- 
eller uppdragstagaren fått sin ställning eller efter att den 
upphört. 

2.4 Bestickning innebär att lämna, utlova eller erbjuda en 
otillbörlig belöning till arbets- eller uppdragstagare. Att 
acceptera en begäran från en tjänsteman eller 
förtroendevald om att få en otillbörlig förmån är också 
bestickning, 17 kap 7 § BrB. 

 

3. Rutin vid misstanke om brott eller upptäckt 
 

3.1 Om gåva, förmån eller belöning bedöms som otillbörlig, ska 
polisanmälan göras och arbetsrättsliga åtgärder vidtas. 
Åtgärder vidtas av närmast överordnad chef eller 
förvaltningschef. 
 

3.2 Arbetsrättsliga åtgärder som kan bli aktuella är varning, 
löneavdrag eller avsked. 

 
4. Otillbörliga förmåner, gåvor eller belöningar 
 
4.1 Vad som är otillbörligt eller inte får bedömas i det enskilda 

fallet och särskilt höga krav ställer domstolarna på 
företrädare inom offentlig sektor. 
 

4.2 Varje förmån som kan misstänkas påverka tjänsteutövningen 
ska betraktas som otillbörlig. 

 
Exempel på otillbörlig förmån: 
• Penninggåva i kontanter, värdepapper etc 
• Penninglån på särskilt gynnsamma villkor 
• Borgensåtagande eller skuldtäckning 
• Köpeskilling, fordran, amortering eller ränta som 

efterskänks 
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• Bonusarrangemang vid varuinköp, resor eller 
hotellvistelser som tillfaller den anställde istället för 
arbetsgivaren 

• Förfogande av fordon, fritidsbostad, båt eller liknande för 
privat bruk 

• Helt- eller delvis betalda nöjes- eller semesterresor 
• Att låta sig bjudas på teater, musical, idrottsevenemang 

eller liknande 
• Julgåvor och gåvor vid leverantörsbesök kan vara 

otillbörliga beroende av gåvans värde 
 

4.3 Under pågående upphandling bör särskild restriktivitet 
iakttas med att låta sig påverkas från tilltänkt leverantör, t.ex. 
genom att bli bjuden på måltider etc. 

 
4.4 Försiktighet bör iakttas vid ofta återkommande 

representation mot en och samma person eller grupp av 
personer. 

 
4.5 Ifall make, maka, sambo är medbjuden ökar risken för att 

förmånen ska ses som otillbörlig. 
 
4.6 Frågor man bör ställa sig om man erbjuds något av en 

utomstående part: 
 

• Är detta en förmån och varför erbjuds den mig? 
• Finns någon koppling mellan förmånen och min 

tjänsteutövning? 
• Vad för slags förmån är det och vad är den värd? 
• Vilket inflytande har jag på min arbetsgivares relation 

med den som erbjuder förmånen? 
 
 
 

5. Förmåner som kan vara godtagbara 
 

5.1 Förmåner som inte är avsedda att påverka den anställdes 
handlande och som rimligen inte kan misstänkas påverka det 
är som regel tillåtna, t.ex. 
• Enstaka befogade arbetsmåltider av vardaglig karaktär. 

Måltiden får inte vara det primära syftet med 
sammankomsten. 

• Mindre varuprover eller enklare prydnads-föremål och 
minnesgåvor 

• Enklare uppvaktning vid födelsedagar eller vid sjukdom 
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5.2 Vid deltagande vid t.ex. studiebesök, där externt företag 
erbjuder sig att stå för kostnaderna, ska kommunen alltid 
bekosta resor och logi för kommunens representant. Sådana 
arrangemang ska vara motiverade utifrån den anställdes 
arbete eller uppdrag. 
 
 

6. Situationer med risk för otillbörlig påverkan 
 

6.1 Studieresor, kurser och konferenser bör betalas av 
arbetsgivaren. Att bjudas på studieresa under mer än en dag 
kan anses tillbörligt ifall det finns seriöst program, det inte 
förekommer ovidkommande nöjen och inbjudan varit riktad 
till arbetsgivaren som beslutat att deltagaren får delta. 
 

6.2 Gåvor, julgåvor och gåvor vid avtackningar accepteras 
normalt. Julgåvor bör understiga en procent av gällande 
prisbasbelopp(pbb)som är 47 600 kr för 2021. Gåvor vid 
högtidsdagar bör omfatta högst 3 procent av pbb. 
Beloppsgränserna är inte absoluta och gåvor kan anses som 
otillbörliga trots ringa värde. Gåvan får inte förknippas med 
prestation. 

 
6.3 Gåvor, ersättningar eller förmåner från vårdtagare eller dess 

anhöriga bör inte tas emot av personal inom vård- och 
omsorgsverksamhet. Gåvor som har ett realiserbart 
ekonomiskt värde, som smycken, hantverk eller 
prydnadsföremål får inte tas emot om värdet inte kan anses 
ringa. Om mindre gåva utan egentligt värde lämnas av enskild 
eller anhörig, t.ex. blomma eller choklad, kan det vara 
acceptabelt. 

 
6.4 Om anställd inom äldreomsorgen får vetskap om att någon 

brukare avser att testamentera egendom till denne, ska den 
anställde förklara för testator att han/hon inte kan ta emot 
någon gåva. Anställd ska heller inte delta vid upprättande 
eller bevittning av testamente, fullmakter eller liknande 
handlingar. 

 
6.5 Muta kan bestå i sidoleveranser av varor eller tjänster från 

leverantör, t.ex. reparation av bil eller hus. Det är särskilt 
viktigt att vara uppmärksam på mutor från leverantörer när 
medarbetaren som privatperson begär in offerter från företag 
som denne samtidigt har en relation till i sin tjänsteutövning. 

 

7. Jäv 
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7.1 Lagbestämmelser om jäv för offentliganställda finns bland 

annat i 6 kap 28-32 §§ kommunallagen (KL) och 16 § 
förvaltningslagen (FL). För de kommunala bolagen gäller 
aktiebolagslagens regler om jäv. Reglerna talar om när en 
anställd eller förtroendevald ska anses ha ett sådant intresse i 
ett ärende att hans eller hennes opartiskhet kan ifrågasättas. 
 

7.2 Jävsreglerna gäller vid all ärendehantering och riktar sig till 
den som på något sätt kan påverka dess utgång. I första hand 
beslutande och föredragande men även den som medverkat 
genom att upprätta förslag till beslut men som inte är med vid 
den slutliga handläggningen. 

 
7.3 Jäv föreligger om någon har sådant intresse i ett ärende att 

opartiskheten kan ifrågasättas. Släktskap, vänskap eller andra 
privata relationer ska inte påverka tjänsteutövningen. 
Ekonomiskt beroende av part eller intressent kan orsaka jäv. 

 
7.4 Om man är jävig får man inte delta i handläggning av ärende 

eller uppdrag över-huvudtaget. Är det oklart ifall jäv 
föreligger bör man avstå från att delta i hantering av ärende 
eller fatta beslut. 

 

 

 

8. Vägledning och avsteg 
 
8.1 Vid vissa tillfällen, i formella sammanhang, kan anställd eller 

förtroendevald förväntas ta emot gåvor eller förmåner från 
utomstående, exempelvis vid kontakter med kultur- och 
näringslivet, både nationellt och internationellt. Det kan då 
vara nödvändigt att inta en mera generös inställning till 
förmåner och erbjudanden än vad som framgår ovan. 
 

8.2 Frågor kring otillbörliga förmåner eller gåvor ska tas upp med 
närmsta chef. 

 
 
 

9. Upptäckt eller misstanke om brott –  
visselblåsning 
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9.1 Misstänker medarbetare att någon inom kommunen eller 
kommunens bolag är utsatt för eller har tackat ja till muta, 
ska detta i första hand anmälas till närmsta chef. 
  

9.2 Om det av någon anledning inte är möjligt eller lämpligt att 
rapportera händelsen till närmaste chef ska informationen 
istället lämnas till dennes chef, förvaltningschef eller 
kommunchef. Misstankar om korruption ska om möjligt 
hanteras så nära verksamheten som möjligt. 

 
9.3 Medarbetare och förtroendevalda kan även anmäla allvarliga 

oegentligheter till en mottagningsfunktion, muntligen, 
skriftligen  eller via e-tjänst. Allvarliga oegentligheter 
definieras som brott i tjänsten som kan leda till fängelse, t.ex. 
mutbrott eller annan ekonomisk brottslighet. 

 
9.4 En arbetsgrupp tar emot och tar ställning till om de framförda 

misstankarna är befogade och ifall det finns skäl för 
polisanmälan. Mottagningsfunktionen består av kommunchef, 
personalchef, kommunjurist och säkerhetsansvarig. 

 
9.5 Samtliga anmälningar till mottagnings-funktionen, såväl 

muntliga (tjänsteanteckning) som skriftliga, ska diarieföras. 
 

9.6 Anmälningar som utgör visselblåsning utreds vidare och kan 
leda till rättsliga eller arbetsrättsliga konsekvenser. 
 

9.7 Anmälningar som inte bedöms vara visselblåsning ska 
vidarebefordras till berörd förvaltning för vidare hantering.  
 

10. Information och uppföljning  

 Samtliga anställda och förtroendevalda inom Sölvesborgs 
kommun ska ta del av dessa riktlinjer. Detta ska ske vid 
introduktion för nyanställda eller förtroendevalda samt  
löpande vid lämpliga tillfällen. 

Riktlinjerna ska finnas tillgängliga på intranätet och på 
kommunens externa webbplats. 

Kommunala förvaltningar och bolag ansvarar för att 
riktlinjerna kommuniceras, följs upp och efterlevs. 
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KS § 15 Dnr 2021/338 

Förslag till Policy mot mutor och korruption 

FÖRSLAG - Kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige godkänner förslag till policy mot mutor och korruption att 
gälla från den 1 mars 2022. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Förslag till övergripande policy mot mutor. 

Bakgrund 
Visselblåsarlagen (2016:749) trädde i kraft 2017 med syfte att skydda s.k. 
visselblåsare mot repressalier för att de slagit larm om allvarliga missförhållanden 
på arbetsplatsen. Lagstiftningen har gällt parallellt med annan lagstiftning, som 
lagen om anställningsskydd, grundlagar och Europakonventionen om mänskliga 
rättigheter och bedömdes utgöra tillräckligt skydd för visselblåsare. 

EU:s visselblåsardirektiv har därefter börjat diskuteras allt mer då man ansett att 
en implementering av direktivet skulle ge ett starkare skydd för visselblåsare än 
lagen från 2017.  

Den 17 december 2021 trädde en ny Visselblåsarlag (2021:890) i kraft, som 
bedöms utgöra ett ännu bättre skydd för visselblåsare.  Grunden för att anmäla 
missförhållanden enligt den nya lagstiftningen bygger på ett allmänintresse att 
informationen når ut. Verksamhetsutövare får tid till den 17 juli 2022 att inrätta 
interna rapporteringskanaler. Medelstora företag har fram till 17 december 2023 
att göra detta. 

Den interna rapporteringskanalen ska möjliggöra ett säkert sätt att slå larm, 
muntligt, skriftligt eller vid ett fysiskt möte. Visselblåsarfunktionen ska kunna ta 
emot rapporter om missförhållanden, ha kontakt med visselblåsare, följa upp 
rapportering och lämna återkoppling. Återkoppling ska göras inom 3 månader. 

Funktionen kan bestå av behöriga, utsedda personer eller enhet, alternativt 
anlitas extern verksamhet för att hantera visselblåsning. 

Lagen innebär att det inte bara kommer att vara anställda som omfattas av 
skyddet mot repressalier utan även praktikanter, volontärer, egenföretagare, 
personer i ett företags förvaltnings- och ledningsorgan eller aktieägare som är 
verksamma i bolag. Skyddet gäller redan innan någon börjat i en verksamhet och 
efter att de slutat. Skydd införs även för repressalier mot personer som bistår vid 
rapportering, mot personer som har koppling till den rapporterande eller mot 
juridiska personer som den rapporterande personen äger, arbetar för eller har 
arbetsrelaterad koppling till. 

Verksamheter med 50 – 249 arbetstagare ska kunna dela interna 
rapporteringskanaler, förfarande för rapportering och uppföljningar men större 

100



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 
2(2) 

Sammanträdesdatum 
2022-01-18 

 
  

Kommunstyrelsen   
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

verksamheter har dock en skyldighet att införa egna interna rapporteringskanaler. 
Kommuner och regioner kan dela förfaranden och kanaler med kommunala bolag, 
stiftelser och föreningar. 

Beslutsunderlag 
Kanslichef/kommunjurist Marika Nilssons tjänsteskrivelse 2021-12-31. 

Bilaga: Policy mot mutor och korruption. 

KSAU § 15/2022. 

__________ 
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KS § 16 Dnr 2021/277 

Kommunal serviceplan Sölvesborgs kommun 2022 

FÖRSLAG - Kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige antar upprättad kommunal serviceplan för Sölvesborgs 
kommun 2022. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Ett förslag på ny kommunal serviceplan för Sölvesborgs kommun har tagits fram i 
samverkan med Region Blekinge och övriga Blekingekommuner. Den kommunala 
serviceplanen innehåller ställningstaganden som har bäring på kommunens 
utveckling och har skickats ut på remiss till kommunens samhällsförvaltning. 

Bakgrund 
Genom förordningen om stöd till kommersiell service (SFS 2000:284) fördelas 
medel till främst livsmedelshandlare och drivmedelstationer på landsbygderna. 
Enligt förordningen framgår att kommuner och företag kan få stöd till kommersiell 
service om kommunen har planerat sin service så att behovet av stöd kan 
bedömas.  

Syftet med serviceplanen är att beskriva tillgång till kommersiell service i 
Sölvesborgs kommun, samt att ange målen för servicearbetet i Sölvesborgs 
kommun. Detta är viktigt för att kunna planera och bedöma prioriteringar samt 
aktivitetsinsatser på kommunal och lokal nivå 

Beslutsunderlag 
Näringslivsutvecklare Sara Dahlbergs tjänsteskrivelse 2021-10-15. 

Bilaga 1: Kommunal Serviceplan för Sölvesborgs kommun 2022. 

KSAU § 16/2022. 

__________ 
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KS § 17 Dnr 2020/36 

Förslag om återbetalning av del av eget kapital inom 
Miljöförbundet Blekinge Väst år 2022 

FÖRSLAG - Kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige beslutar enligt kommunchefens tjänsteskrivelse 2021-12-29. 
Beslutet gäller endast om motsvarande beslut fattas hos de andra två 
medlemskommunerna. 

__________ 

Ärendet i korthet 
I ärendet föreslås att Sölvesborgs kommun, för sin del, godkänner av 
Miljöförbundet Blekinge väst föreslagen återbetalning under 2022 av del deras 
egna kapital. 

Bakgrund 
Miljöförbundets finansiella ställning har stärkts mycket de senaste åren. Det egna 
kapitalet var 10 450 000 kr per den 31/12 2020. 

Miljöförbundet Blekinge Väst har i beslut till medlemskommunerna, daterad 2021-
06-10 ( § 37/2021), föreslagit att 8 450 000 kronor av förbundets egna kapital 
skall återbetalas till kommunerna. Miljöförbundets direktion har beslutat 
verkställa återbetalningen under förutsättning av att samtliga medlemmar är 
överens och att ett sådant beslut fattas i respektive kommunfullmäktige.  

Resultatet av en sådan viktad fördelning blir enligt följande (baserat på 
befolkningstalen 2020-11-01):  
Karlshamn 51,32 %,  
Olofström 21,11 % samt 
Sölvesborg 27,57 %.   

I pengar motsvarar detta: 

för Karlshamns kommun: 4 336 540 kr 
för Olofströms kommun: 1 783 799 kr 
för Sölvesborgs kommun: 2 329 665 kr 

Efter den föreslagna återbetalningen beräknas förbundet ha ett återstående eget 
kapital om ca 2 000 000 kr, vilket svarar mot vad som varit riktmärket (”den 
dubbla semesterlöneskulden” i förbundets balansräkning). 

Beslutsunderlag 
Kommunchef Lars Ericssons tjänsteskrivelse 2021-12-29. 

Beslut 2021-06-10 (§ 37) i Direktionen för Miljöförbundet Blekinge Väst i ärendet. 
KSAU § 17/2022. 
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KS § 18 Dnr 2021/268 

Revidering av allmänna lokala ordningsföreskrifter för 
Sölvesborgs kommun 

FÖRSLAG - Kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige godkänner förslag till ändringar i de lokala 
ordningsföreskrifterna, FFS 6.1, att gälla från den 1 mars 2022. 

__________ 

Yrkande 
Paul Andersson M: bifall till arbetsutskottets förslag. 
Viveka Olofsson S och Roine Olsson S: bifall till arbetsutskottet men med 
tilläggsyrkande 13.6 Inom kommunens tätorter: Sölvesborg, Mjällby, Hällevik, 
Hörvik, Norje, Nogersund, Lörby och Ljungaviken ska föroreningar efter hundar, 
hästar eller andra sällskapsdjur plockas upp. Det är förbjudet att rasta hundar och 
andra sällsapsdjur i kommunens rabatter och Willy Söderdahl V s ändringsyrkande 
om att stryka § 11. 
Willy Söderdahl V: bifall till arbetsutskottet men med ändringsyrkande att stryka § 
11 samt tilläggsyrkandet enligt följande: Sölvesborgs kommun skall ansöka om 
tillstånd för att genomföra ett fyrverkeri kring tolvslaget 31/12 -22. Medel för 
detta upptas i KB 1. Utvärdering av hur reglerna fungerat ska ske januari-23. 

Propositionsordning 
Ordförande ställer först proposition på ändringsyrkandet om att stryka § 11 och 
finner att kommunstyrelsen avslår det. 
_________ 
Vänsterpartiet, Socialdemokraterna och Liberalerna (se närvarolista) reserverar 
sig mot beslutet. 
__________ 

Ordförande ställer därefter proposition på Willy Söderdahl V, tilläggsyrkande och 
finner att kommunstyrelsen avslår det. 
_________ 
Vänsterpartiet (se närvarolista) reserverar sig mot beslutet. 
_________ 

Ordförande ställer därefter proposition på Viveka Olofsson S, m.fl. tilläggsyrkande 
och finner att kommunstyrelsen avslår det. 
__________ 

Socialdemokraterna (se närvarolista) reserverar sig mot beslutet. 
________ 
 
Ordförande ställer därefter proposition på arbetsutskottets förslag och finner att 
kommunstyrelsen bifallit det. 
_________ 
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Bakgrund 
På förekommen anledning lyfts behov av revidering av föreskrifterna. 

Beslutsunderlag 
Kanslichef/kommunjurist Marika Nilssons tjänsteskrivelse 2021-12-29. 

Bilagor: Barnchecklista, FFS 6.1 

KSAU § 18/2022. 

__________ 
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KS § 19 Dnr 2021/341 

Förslag till investeringsanslag -Strandvallens 
konstgräsplan 

FÖRSLAG - Kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige beviljar tilläggsanslag om 2 500 tkr i 2022 års 
investeringsbudget. 

Anslaget beaktas i kompletteringsbudget I 2022.  

Fritid- och kulturnämnden ges i uppdrag att teckna avtal med Mjällby AIF som 
reglerar föreningens kostnadsansvar för uppkommen driftskostnadsökning för 
kommunen under aktuella år. De användningsbara delarna av det borttagna 
befintliga ytskiktet ska återanvändas inom kommunens anläggningar. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Mjällby AIF har framfört ett önskemål om att byta ut konstgräset på Strandvallen 
omgående då deras bedömning är att det håller för dålig kvalité för sin breda 
verksamhet. 

Bakgrund 
Fritids- och kulturnämnden har 2021-12-27 (§ 53) beslutat att anhålla om nytt 
investeringsanslag hos kommunstyrelsen för att under 2022 byta ytskiktet på 
konstgräsplanen på Strandvallen tidigare än beräknat. 

Konstgräsplanen anlades 2014 och en normal livslängd för gräset beräknas till 10 
år. Beroende på hur hög belastning planen har kan livslängden förkortas.  När 
planen anlades beräknades avskrivningstiden på 10 år och därmed finns det 
kapitalkostnader som är kopplade till investeringen som gäller 2022-2023. 
Mjällby AIF har erbjudit sig att betala de kvarvarande kapitalkostnader som finns 
för 2022-2023 om planen byts ut i förtid. 

En uppskattad investering på omläggningen är 2,5 miljoner. En villkorad 
upphandling pågår för tillfället och beräknas vara klar i januari 2022. 

Beslutsunderlag 
Kommunchef Lars Ericssons tjänsteskrivelse 2021-12-29. 

Bilaga: FKN § 53/2021. 
KSAU § 19/2022. 

__________ 
 

106



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 
1(1) 

Sammanträdesdatum 
2022-01-18 

 
  

Kommunstyrelsen   
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

KS § 20 Dnr 2021/235 

Svar på motion om kostnadsfria mensskydd på 
kommunens skolor 

FÖRSLAG - Kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige bifaller motionen. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Vid kommunfullmäktige 2021-09-13, väckte ledamot Willy Söderdahl V och 
Rebecca Wald V motion om kostnadsfria mensskydd på kommunens skolor, bilaga. 

I motionen föreslås: 
att Sölvesborgs kommun utreder hur man kan erbjuda elever i grundskola och 
gymnasium kostnadsfri utdelning av mensskydd. 

Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsens ordförande Louise Erixons motionssvar 2021-12-30. 
BUN § 76/2021. 
KSAU § 20/2022. 

__________ 
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KS § 21 Dnr 2021/210 

Svar på motion om arbetsskor till vårdpersonalen 

FÖRSLAG - Kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige avslår motionen. 

__________ 

Yrkande 
Paul Andersson M: bifall till motionssvaret. 
Johanna Beijer S: bifall till motionen. Avslag till motionssvaret 

Propositionsordning   
Ordföranden ställer proposition yrkandena och finner att kommunstyrelsen bifallit 
Paul Andersson M, yrkande. 

__________ 

Socialdemokraterna (se närvarolista) reserverar sig mot beslutet i ärendet. 
__________ 

Ärendet i korthet 
Vid kommunfullmäktige 2021-09-13, väckte ledamot Faire Baubeck S m.fl. S 
motion om arbetsskor till vårdpersonalen, bilaga. 

I motionen föreslås: 
att Sölvesborgs kommunfullmäktige beslutar att uppdra åt omsorgsnämnden att 
kommunen upphandlar och tillhandahåller arbetsskor till vårdpersonal inom 
omsorgsförvaltningen. 

Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsens ordförande Louise Erixons motionssvar 2021-12-30. 
ON beslut 2021-12-09. 
KSAU § 21/2022. 

__________ 
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KS § 22 Dnr 2022/1 

Anmälan av delegationsbeslut 

BESLUT 
Anmälningarna läggs till handlingarna. 

__________ 

Anmälningar 
1. 
Delegationsbeslut enligt bilaga. 

2. 
Delegationsbeslut fattade vid kommunstyrelsen arbetsutskott 2022-01-11: 

KSAU § 1 – Redovisning av delegationsärenden 2021. 

3. 
Delegationsbeslut fattade vid kommunstyrelsens personalutskott 2021-12-
09: 

KSPU § 29 – Löneöversyn 2022. 
KSPU § 30 – Lönekartläggning 2021. 
KSPU § 31 – Delegationsanmälningar, tillsvidareanställningar. 

__________ 
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Utskriftsdatum: Utskriven av: Monica Andersson2022-01-11

Delegeringsbeslut

Diarieenhet:

Beslutsinstans:

Sammanträdesdatum:

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen

Sekretess: Visas ej

2022-01-18

Kategori: Alla

Beslutsfattare: Alla

Id Beskrivning Paragraf

Datum Avsändare/Mottagare Beslutsfattare

Ärendenummer Ärendemening Kategori

Ansvarig

2021.3817 Återkallelse av serveringstillstånd enligt 9 kap 18 § 
1p med anledning av egen anmälan om 
upphörande

Louise  Erixon §

2021-12-16 Louise  Erixon

KSKLK 2021/335 Återkallelse av serveringstillstånd på egen begäran 
avseende Sölvesborgs Golfkrog

ALKOHOLTILLSTÅND

Louise  Erixon

Sidan  1 av 1
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KS § 23 Dnr 2022/2 

Meddelande 

BESLUT 
Meddelandena läggs till handlingarna. 

__________ 

Meddelande 
1. 
Stadsarkitektavdelningen, Samråd – Detaljplan för del av Sölve 3:10, 
Ljungaviken etapp 2B, Sölvesborgs kommun. 

2.  2020/134 
Kommunchefens tjänsteskrivelse 2021-12-09 avseende beslut om 
Krisledningsstabens avaktivering fr.o.m. 2021-12-09 och tillsättandet av 
Omvärldsbevaknings- och samordningsgruppen avseende covid 19 fr.o.m. 
samma datum. 

3.    2021.3687 
Barn- och utbildningsnämndens beslut § 83/2021 – 
Dokumenthanteringsplan inom skola och barnomsorg 2022. 

4.    2021.3700 
Omsorgsnämndens beslut 2021-12-09 – Svar gällande revisionsrapport – 
Styrning och uppföljning av äldreomsorgen. 

5. 
Stadsarkitektavdelningen, Laga kraftbesked 2021-12-15 rörande detaljplan 
för del av Sölvesborg 4:5 (Parkourparken), Sölvesborg. (mejl) 

6. 
Sölvesborg-Bromölla Kommunalförbund, Direktionens ordförande och vice 
ordförandes svar till förbundets revisorer gällande budet inom SBKF år 
2022. (mejl) 

7. 
Inera 2021-12-20 information om revideringar i Avtal om kundens 
användning av Ineras tjänster. (mejl) 

8. 
Karlshamns kommun, kommunfullmäktiges beslut § 180/2021 – 
Återbetalning av Miljöförbundet Blekinge Västs egna kapital. (mejl) 

9. 
Havs- och vattenmyndigheten beslutade 17/12, 2021 om 
åtgärdsprogrammet för havsmiljön 2022-2027 enligt 
havsmiljöförordningen. Åtgärdsprogrammet finns tillgängligt på Havs- och 
vattenmyndighetens hemsida: 
https://www.havochvatten.se/atgardsprogram-havsmiljo (mejl) 
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10. 
Västblekinge Miljö ABs styrelsemötesprotokoll 2021-12-09. (mejl) 

11. 
Karlskrona kommun, kommunfullmäktiges beslut § 218/2021 – FOU-avtal 
mellan länets kommuner och region Blekinge. 

__________ 
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