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Kompetensforsorjningsplan 2019-2022

 Denldngsiktiga strategiska kompetensforsarjningen &r avgdrande for att klara
kommunuppdraget

« Storautmaningar gallande kompetensforsorjning, antalet aldre och
funktionsnedsatta beraknas oka och de storsta yrkeskategorierna beddoms vara
svarrekryterade grupper

 Behdlla och utveckla den kompetens som finns i organisationen. Utveckla
arbetsvillkor, organisation, ledarskap och forutsattningar i arbetsmiljon.
Interna karriarvagar och kompetensutveckling blir investeringar for den
langsiktiga kompetensforsérjningen.
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VALFARDENS REKRYTERINGSBEHOV

e Barn, unga och aldre okar markant — inte personer 1
arbetsfor alder

Procentuell forandring av antalet personer i olika aldersgrupper 2017-2026
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Handlingsplan med aktiviteter

Ratt person gor ratt sak -Uppdragsbeskrivningar
Specialkompetens anvands ratt -Inventering

Befattningar med sarskilda uppdrag -Behov av ombud/uppdrag
Oka kunskapen om teknik i organisationen  -Utbildningsinsatser
Vardegrundsarbete -Standigt arbete
Marknadsforing -Massor, broschyr mm
Utvardera vikariers upplevelse av arbetet ~E=1jamst
Heltidsanstallningar -Partsgemensamt arbete
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Internkontroll 2021

Riskomraden
e Attresurserinte finns for att mota behovet 2029

« Attsvarigheten med att rekrytera till vissa tjanster ger konsekvenser |
verksamheten (Sjukskoterska, Arbetsterapeut, Fysioterapeut,
Bistandshandlaggare, Enhetschef)

o Att medarbetare utan formell kompetens anstalls
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Kompetenskrav baspersonal

Enligt allm&nna rad fran Socialstyrelsen

Aldreomsorg Funktionshinderomsorg
Underskoterska Stodassistent, Personlig assistent
e Omvardnadsutbildning « Omvardnadsutbildning

* Barn- och fritidsutbildning
Socialpedagog
Fritidspedagog
Fritidsledare
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Andel medarbetare utan formell kompetens

September 2021
Med formell utbildning: 38,9%
Saknar formell utbildning: 11,1%

Av de som saknar formell utbildning ar:

« 45 Vardbitrade
« / Personlig assistent

« 3 Vardare
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Kommunal och Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) har kommit 6verens om att
heltid ska vara norm och att fler ska arbeta heltid (HOK 16).

Valfardens behov av kompetens behover tryggas. Samtidigt behover vélfardssektorn erbjuda
attraktiva anstallningar. Heltid som norm kan i forlangningen dessutom minska behovet av
visstidsanstallningar och leda till 6kad jamstalldhet.

Mélet ar att tillsvidareanstallning pa heltid ar det normala vid nyanstéllning och att redan anstallda
medarbetare ska arbeta heltid i hogre utstrackning an i dag. Heltidsarbete 6kar det ekonomiska
oberoendet och gor att fler klarar sin egen forsorjning. Nar fler arbetar heltid uppstéar dessutom
positiva effekter for yrkenas attraktivitet, framtida kompetensforsorjning och jamstalldhet.

SKL och Kommunal ar 6verens om tre mal:

1. Alla medarbetare som nyanstills ska anstillas pa heltid.

2. Alla deltidsanstillda ska erbjudas heltidsarbete.

3. Fler avdem som redan har en heltidsanstallning men av olika anledningar jobbar deltid i dag,

ska efterstrava heltidsarbete.
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Andelen heltid/deltidsarbetande Omsorgen

i % fran Kolada, novemberstatistiken
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Solvesborg jamfort med riket

Heltidsarbetande manadsaviénade inom omsorg om éldre och personer med =
funktionsnedsattning, andel (%)

60
|
Y L
- LBy -
50 e
_.___-I—---I—""""
- . -
= -w--—"
S 40 st
9 ‘_ﬁ,..:::;
o B, -
wvf_w e //«.z \«»M"‘M?
PN B e ol N P )
30 3 P W e’
20
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
-l- Riket (vdgt medel)  -@~ Solvesborg
es Soélvesborgs .
(= = kommun solvesborg.se

2021-12-23



Varfér arbete med heltid som norm

e Gemensam malsattning mellan SKR och Kommunal

* Andelen aldre Okar vilket ger storre behov av personal inom omsorgssektorn
e Farre sokande till omvardnadsutbildningar

« Okat antal pensionsavgangar

« Befintlig kompetens tas tillvara

« Attraktiv arbetsgivare, erbjuda heltidsarbete

- Oka statusen i kvinnodominerade yrke

- Enjamstalldhetsfraga, heltidsarbete ger 6kad mojlighet att leva p8 sin 16n och
fa en battre framtida pension.

as Soélvesborgs
25 kommun

33



Hur kan vi arbeta med heltid som norm

* Partsgemensamt arbete med att skapa en modell som passar Sélvesborg

e Forandringsarbete pa enhetsniva for att ga fran en deltidsorganisation till en
heltidsorganisation

« Anvanda den overskjutande tiden till att tacka franvaro och arbetstoppar
« Se Over arbetsuppgifter over dygnet

e Skapa tvilling/trilling enheter

e Se over mojligheter till kombinationstjanster

 Minska antalet timvikarier

 Mojlighet att bevilja tjanstledigheter utover de lagstadgade

es Soélvesborgs Sida 13
=il kommun solvesborg.se 2021-12-23

34



