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§|§ Solvesborgs

SAMMANTRADESPROTOKOLL

S e ko m m u n Sammantréddesdatum

2021-12-16

Arbete- och valfardsndmnden

AVN § 11 Dnr 2021/2
Information
BESLUT

Med godkannande till handlingarna.

Arendet i korthet

o Radmila Vujic presenterar, tillsammans med enhetscheferna Johanna
Nilsson, Linda J6nsson, Tanja Gorsek, Pia Thelander Atnarsson, Peter
Somehagen, Annika Rigoll och Ulrika Thuné, verksamheterna i Stéd,

service och boende.

e Information om férandrad ram till KB1 2022. Det har missats en
budgetpost fér enhetschef inom SSB som ska stanna kvar i
Omsorgsférvaltningen vid arsskiftet. Delning av ram fér hennes

I6nekostnader missades tyvarr och Arbete och valfardsférvaltningens
budget kommer darfér att minska med 678,1 tkr och tas upp som ett

drende i KB 1. Periodbudgeten kommer att justeras sa att denna

budgetsumma inte kommer att paverka var uppféljning/prognos under

2022.

1(1)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



gP SalveSborgS SAMMANTRADESPROTOKOLL
S e kommun Sammantréddesdatum

2021-12-16

Arbete- och valfardsndmnden

AVN §12 Dnr 2021/6
Lasarstider vuxenutbildningen 2022

BESLUT

Att Arbete- och vélfardsnamnden, som huvudman for Vuxenutbildningen, antar
féreliggande terminstider for 2022.

Arendet i korthet

Huvudmannen for utbildningen rérande Vuxenutbildningen ska arligen upprétta
en plan for den I6pande undervisningen i skolenheten. Denna plan ska uppfylla de
krav skollag och férordning stipulerar. Rektor arbetar fram planen (terminstider
och kursutbud) tillsammans med enheten och anpassar denna efter de behov och
krav som foreligger. Planen ska fackligt samverkas eller enl. MBL férhandlas med
berdrda forbund innan beslut fattas vilket gérs enl. MBL 2021-12-02. Slutligt
beslut i fragan fattas pa namnd 2021-12-16.

Bakgrund

Det &r reglerat i lag att utformningen av vuxenutbildningens kurser pa
grundldggande och gymnasial niva samt kommunal vuxenutbildning som sarskild
utbildning ska utformas sa att den enskildes studier inom ndagon av dessa delar av
den kommunala vuxenutbildningen kan kombineras med studier inom den
kommunala vuxenutbildningens andra delar. Kommunal vuxenutbildning i svenska
for invandrare ska utformas pa samma vis, 1:3§ Férordning (2011:1108) om
vuxenutbildning. Vuxenutbildningen har inte samma ordning vad galler terminer
som Ovrig skolverksamhet da utbildningen bedrivs aret runt utan lovuppehall. |
forslaget gors en terminsindelning med olika start fér SFl och 6vrig kommunal
vuxenutbildning med anledning av omorganisation och uppdelningen mellan
Bromdlla och Sélvesborg samt for att géra utbildningsstarten smidigare.

Beslutsunderlag
1. Terminstider for Vuxenutbildningen 2022

Exp.
Diarium
UAF

Vuxenutbildningen

1(1)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



gF, SélveSborgS TJANSTESKRIVELSE 151((126‘)
=S kommun patum prr

2021-11-01 2021/6
Arbete- och valfardsndmnden
Handl&ggare Mottagare
Bjorn Petersson Arbete- och valfardsnamnden

Tjansteskrivelse- Terminstider vuxenutbildningen
2022

Forslag till Arbete- och valfardsnamnden

Att Arbete- och vélfardsndmnden, som huvudman fér Vuxenutbildningen
antar foreliggande terminstider for 2022.

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?

[ Ja, se bifogad barnchecklista
Nej, se forklaring nedan.

Forklaring (vid svar Nej ovan).
Vuxenutbildningens utbildningsplan paverkar inte barn och unga.

Arendet i korthet

Huvudmannen for utbildningen rérande Vuxenutbildningen ska arligen
uppréatta en plan fér den I6pande undervisningen i skolenheten. Denna plan
ska uppfylla de krav skollag och férordning stipulerar. Rektor arbetar fram
planen (terminstider och kursutbud) tillsammans med enheten och
anpassar denna efter de behov och krav som foreligger. Planen ska fackligt
samverkas eller enl. MBL férhandlas med berdrda férbund innan beslut
fattas vilket gors enl. MBL 2021-12-02. Slutligt beslut i fragan fattas pa
namnd 2021-12-16.

Bakgrund

Det ar reglerat i lag att utformningen av vuxenutbildningens kurser pa
grundldggande och gymnasial niva samt kommunal vuxenutbildning som
sarskild utbildning ska utformas sa att den enskildes studier inom nagon av
dessa delar av den kommunala vuxenutbildningen kan kombineras med
studier inom den kommunala vuxenutbildningens andra delar. Kommunal
vuxenutbildning i svenska for invandrare ska utformas pa samma vis, 1:3§
Férordning (2011:1108) om vuxenutbildning. Vuxenutbildningen har inte
samma ordning vad géller terminer som 6vrig skolverksamhet da
utbildningen bedrivs aret runt utan lovuppehall. | forslaget gors en

Hemsida E-post Organisationsnr
Soélvesborgs kommun www.solvesborg.se info@solvesborg.se 212000-0852
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Kommunledningsférvaltningen Repslagaregatan 1 0456-8160 00 0456-134 29 343-5625

294 80 Solvesborg



Datum Diarienummer Sida

Soélvesborgs kommun 2021-11-01 Dnr 2(2)

terminsindelning med olika start for SFl och évrig kommunal
vuxenutbildning med anledning av omorganisation och uppdelningen
mellan Bromdlla och Sélvesborg samt for att gora utbildningsstarten
smidigare.

Bedémning

Undertecknad bedémer att foreslagna terminstider ar andamalsenliga
utifran de krav och behov som finns for verksamheten.

Bjorn Petersson
Chef Arbete- och valfardsforvaltningen

Bilagor
1. Terminstider for Vuxenutbildningen 2022

Beslut sands till:
1. Diarium
2. Verksamheten UAF
3. Vuxenutbildningen



gP SO'VGSbOFgS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
S e kommun Sammantréddesdatum

2021-12-16

Arbete- och valfardsndmnden

AVN §13 Dnr 2021/7
Kursutbud vuxenutbildningen vt 2022

BESLUT
Att Arbete- och vélfardsnamnden, som huvudman for Vuxenutbildningen antar
féreliggande kursutbud for varen 2022.

Arendet i korthet

Huvudmannen f6r utbildningen rérande Vuxenutbildningen ska arligen upprétta
en plan for den I6pande undervisningen i skolenheten. Denna plan ska uppfylla de
krav skollag och férordning stipulerar. Rektor arbetar fram planen (terminstider
och kursutbud) tillsammans med enheten och anpassar denna efter de behov och
krav som foreligger. Avseende kursutbudet, endast for varen 2022 da nytt beslut
far fattas for hosten 2022. Planen ska fackligt samverkas eller enl. MBL
férhandlas med berérda férbund innan beslut fattas vilket gérs enl. MBL 2021-12-
02. Slutligt beslut i fragan fattas pa namnd 2021-12-16.

Bakgrund

Det &r reglerat i lag att utformningen av vuxenutbildningens kurser pa
grundldggande och gymnasial niva samt kommunal vuxenutbildning som sarskild
utbildning ska utformas sa att den enskildes studier inom ndagon av dessa delar av
den kommunala vuxenutbildningen kan kombineras med studier inom den
kommunala vuxenutbildningens andra delar. Kommunal vuxenutbildning i svenska
for invandrare ska utformas pa samma vis, 1:3§ Férordning (2011:1108) om
vuxenutbildning.

Beslutsunderlag
1. Kursutbud vuxenutbildningen varen 2022

Exp.
Diarium
UAF

Vuxenutbildningen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



gF, SélveSborgS TJANSTESKRIVELSE 151((126‘)
=S kommun patum prr

2021-11-01 2021/7
Arbete- och valfardsndmnden
Handl&ggare Mottagare
Bjorn Petersson Arbete- och valfardsnamnden

Tjansteskrivelse- Kursutbud fér
vuxenutbildningen varterminen 2022

Forslag till Arbete- och valfardsnamnden

Att Arbete- och vélfardsndmnden, som huvudman fér Vuxenutbildningen
antar foreliggande kursutbud for varen 2022.

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?

[1 Ja, se bifogad barnchecklista
Nej, se forklaring nedan.

Forklaring (vid svar Nej ovan).
Kursutbudet for Vuxenutbildningen berér inte barn och ungdomar.

Arendet i korthet

Huvudmannen for utbildningen rérande Vuxenutbildningen ska arligen
uppratta en plan fér den I6pande undervisningen i skolenheten. Denna plan
ska uppfylla de krav skollag och férordning stipulerar. Rektor arbetar fram
planen (terminstider och kursutbud) tillsammans med enheten och
anpassar denna efter de behov och krav som féreligger. Avseende
kursutbudet, endast for varen 2022 da nytt beslut far fattas for hosten
2022. Planen ska fackligt samverkas eller enl. MBL férhandlas med berérda
férbund innan beslut fattas vilket gérs enl. MBL 2021-12-02. Slutligt beslut
i fragan fattas pa namnd 2021-12-16.

Bakgrund

Det &r reglerat i lag att utformningen av vuxenutbildningens kurser pa
grundldggande och gymnasial niva samt kommunal vuxenutbildning som
sarskild utbildning ska utformas sa att den enskildes studier inom ndgon av
dessa delar av den kommunala vuxenutbildningen kan kombineras med
studier inom den kommunala vuxenutbildningens andra delar. Kommunal

Hemsida E-post Organisationsnr
Soélvesborgs kommun www.solvesborg.se info@solvesborg.se 212000-0852
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Kommunledningsférvaltningen Repslagaregatan 1 0456-8160 00 0456-134 29 343-5625

294 80 Solvesborg



10

Datum Diarienummer Sida

Soélvesborgs kommun 2021-11-01 Dnr 2(2)

vuxenutbildning i svenska for invandrare ska utformas pa samma vis, 1:3§
Férordning (2011:1108) om vuxenutbildning.

Bedémning

Undertecknad beddmer att det foreslagna kursutbudet for varen 2022 ar
andamalsenliga utifran de krav och behov som finns fér verksamheten.

Bjorn Petersson
Chef Arbete- och valdfardsforvaltningen

Bilagor
1. Kursutbud vuxenutbildningen varen 2022

Beslut sands till:

1. Diarium

2. Verksamheten UAF
3. Vuxenutbildningen



gP SOIVeSborgS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)
<= kommun S

Arbete- och valfardsndmnden

AVN § 14 Dnr 2021/14
Dokumenthanteringsplan AVN 2022

BESLUT

Arbete- och valfardsnamnden beslutar att anta foreliggande
dokumenthanteringsplan fér allmanna handlingars hanterande inom ndmndens
verksamhetsomrade.

Arendet i korthet

Dokumenthanteringsplanen bygger pa en kartlaggning av myndighetens allmanna
handlingar och fungerar som ett hjalpmedel fér den som framstaller och arkiverar
handlingarna. For varje handlingstyp anges, om och i sa fall nar, den ska gallras
och 6vriga rutiner fér hur handlingarna hanteras sa som till exempel hur de ska
forvaras och/eller registreras.

Forslag till ny dokumenthanteringsplan utgar fran tidigare namnders beslutade
hantering av de olika enheter som nu har samlats i Arbete- och valfardsndmndens
verksamhet. Det pagar ett arbete med att samordna och enhetliggéra samtliga
namnders dokumenthanteringsplaner efter att kommunen ingick i
kommunalférbundet Sydarkivera. Férbundet har en enhetlig beprévad
dokumenthanteringsmall vilken kan vara en férdel om samtliga namnder
anvander.

Bakgrund

Det &r inte reglerat att en myndighet maste ha en dokumenthanteringsplan.
Dokumenthanteringsplanen ar daremot ett verktyg for myndigheten som hjalper
denna att leva upp till arkiv- och offentlighetslagstiftningens krav nar det galler
hanteringen av allménna handlingar och arkiv.

Dokumenthanteringsplanen ska ses som férvaltningens redskap for att skapa
enhetliga rutiner. | dokumenthanteringsplanen finns darfér anvisningar for hur
handlingarna ska hanteras: Om de ska bevaras eller gallras, hur de ska sorteras
och férvaras, om de ska diarieféras och sd vidare. Arkiv- och
offentlighetslagstiftningen kraver att vi som offentlig myndighet har ordning och
s6kbarhet till vara allmdnna handlingar.

Dokumenthanteringsplanen ses éver kontinuerligt och namnden ska minst en
gang om aret bedéma om dokumenthanteringsplanen behéver revideras.

De olika dokumenthanteringsplanerna, se bilagor, finns samlade digitalt i ett
Excelark som férvaras digitalt och centralt i férvaltningen. Som ndmnts tidigare
har férvaltningen for avsikt att anvanda ny mall fran Sydarkivera for att géra
planen mer enhetlig och sédker.

Beslutsunderlag
Dokumenthanteringsplan bifogas 2021-12-02

11

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



§|2 Solvesborgs 202
S e ko m m u n Sammantradesdatum
2021-12-16
Arbete- och valfardsnamnden
Exp.
Diarium
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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gF, SélveSborgS TJANSTESKRIVELSE 151((126‘)
=S kommun patum prr

2021-11-15 2021/14
Arbete- och valfardsndmnden
Handl&ggare Mottagare
Bjorn Petersson, Arbete- och valfardsnamnden

bjorn.petersson@solvesborg.se

Tjansteskrivelse - Dokumenthanteringsplan
Arbete- och valfardsnamndens verksamheter
2022

Forslag till Arbete- och valfardsnamnden

Arbete- och valfardsnamnden beslutar att anta foreliggande
dokumenthanteringsplan fér allmanna handlingars hanterande inom
namndens verksamhetsomrade.

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?

[ Ja, se bifogad barnchecklista
Nej, se forklaring nedan.

Forklaring (vid svar Nej ovan).

Riktlinjer for hur de allmanna handlingarna hanteras inom myndigheten
paverkar inte barn eller ungdomar direkt eller indirekt

Arendet i korthet

Dokumenthanteringsplanen bygger pa en kartldggning av myndighetens
allmanna handlingar och fungerar som ett hjalpmedel fér den som
framstaller och arkiverar handlingarna. Fér varje handlingstyp anges, om
och i sa fall nér, den ska gallras och 6vriga rutiner for hur handlingarna
hanteras sa som till exempel hur de ska foérvaras och/eller registreras.

Forslag till ny dokumenthanteringsplan utgar fran tidigare néamnders
beslutade hantering av de olika enheter som nu har samlats i Arbete- och
valfardsnamndens verksamhet. Det pagar ett arbete med att samordna och
enhetliggdra samtliga namnders dokumenthanteringsplaner efter att
kommunen ingick i kommunalférbundet Sydarkivera. Férbundet har en
enhetlig beprévad dokumenthanteringsmall vilken kan vara en férdel om
samtliga ndmnder anvander.

Bakgrund

Det &r inte reglerat att en myndighet maste ha en dokumenthanteringsplan.
Dokumenthanteringsplanen ar daremot ett verktyg for myndigheten som

Hemsida E-post Organisationsnr
Soélvesborgs kommun www.solvesborg.se info@solvesborg.se 212000-0852
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Kommunledningsférvaltningen Repslagaregatan 1 0456-8160 00 0456-134 29 343-5625

294 80 Solvesborg



Datum Diarienummer

Sélvesborgs kommun 2021-11-15 Dnr

hjalper denna att leva upp till arkiv- och offentlighetslagstiftningens krav
nar det galler hanteringen av allmé&nna handlingar och arkiv.

Dokumenthanteringsplanen ska ses som férvaltningens redskap for att
skapa enhetliga rutiner. | dokumenthanteringsplanen finns darfér
anvisningar for hur handlingarna ska hanteras: Om de ska bevaras eller
gallras, hur de ska sorteras och forvaras, om de ska diarieforas och s
vidare. Arkiv- och offentlighetslagstiftningen kraver att vi som offentlig
myndighet har ordning och sékbarhet till vara allmanna handlingar.

Dokumenthanteringsplanen ses dver kontinuerligt och namnden ska minst
en gang om aret bedéma om dokumenthanteringsplanen behéver
revideras.

De olika dokumenthanteringsplanerna, se bilagor, finns samlade digitalt i
ett Excelark som forvaras digitalt och centralt i férvaltningen. Som ndmnts
tidigare har férvaltningen for avsikt att anvéanda ny mall fran Sydarkivera
for att gora planen mer enhetlig och saker.

Beddmning

De féreslagna sammanstallda dokumenthanteringsplanerna bedéms tacka
de handlingar, och deras hantering, som férekommer inom namnden
verksamhet.

Bjorn Petersson
Chef Individ- och familjeomsorgen

Bilagor
Dokumenthanteringsplan bifogas 2021-12-02

Beslut sands till:
Diarium

Sida
2(2)
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gP SOIVeSborgS SAMMANTRADESPROTOKOLL
<= kommun S

Arbete- och valfardsndmnden
AVN §15 Dnr 2021/11
Delegationsordning for AVN 2022

BESLUT

Arbete- och vélfardsnamnden beslutar faststalla delegationsordning avseende
arenden inom namndens verksamhetsomrdde med giltighet fran och med 2022-
01-01.

Arendet i korthet

Beslut om delegationsordningen ar namndens satt att styra beslutsgangen i
forvaltningen. Den synliggor ocksa lag och férordnings delegation till

verksamhetens befattningshavare. Delegationsordningens syfte ar att sakerstalla

rattssakerhet, kontroll och rationalitet i verksamheten. Forslag till
delegationsordning utgar fran olika ndmnders tidigare beslutade
delegationsordningar for de verksamheter som nu samlats under néamnden.

Bakgrund

Namnden har att utifran reglemente och lag i 6vrigt att besluta om delegation av

ansvar inom namndens verksamhetsomraden. Samtliga delegationsbeslut ska
vara sparbara och anmalas till ndmnden.

Beslutsunderlag
1. Delegationsordning

2. Reglemente Arbete- och valfardsnamnden
Exp.
Diarium
UAF
IFO
SSB

Sociala beredskapen

15
(1)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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gF, SélveSborgS TJANSTESKRIVELSE 151((126‘)
=S kommun patum prr

2021-11-15 2021/11
Arbete- och valfardsndmnden
Handl&ggare Mottagare
Bjorn Petersson, Arbete- och valfardsnamnden

bjorn.petersson@solvesborg.se

Tjansteskrivelse - Delegationsordning for AVN
2022

Forslag till Arbete- och valfardsnamnden

Arbete- och vélfardsndmnden beslutar faststélla delegationsordning
avseende drenden inom namndens verksamhetsomrade med giltighet fran
och med 2022-01-01.

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?

[ Ja, se bifogad barnchecklista
Nej, se forklaring nedan.

Forklaring (vid svar Nej ovan).

Beslutet ror formsaker och delegation utifran reglemente och paverkar inte
barn eller ungdomar direkt eller indirekt.

Arendet i korthet

Beslut om delegationsordningen &r namndens satt att styra beslutsgangen
i forvaltningen. Den synliggér ocksa lag och férordnings delegation till
verksamhetens befattningshavare. Delegationsordningens syfte ar att
sdkerstalla rattssdkerhet, kontroll och rationalitet i verksamheten. Férslag
till delegationsordning utgar fran olika namnders tidigare beslutade
delegationsordningar for de verksamheter som nu samlats under namnden.

Bakgrund

Némnden har att utifran reglemente och lag i 6vrigt att besluta om
delegation av ansvar inom namndens verksamhetsomraden. Samtliga
delegationsbeslut ska vara sparbara och anmalas till némnden.

Beddémning

Foreslagen delegationsordning beddéms uppfylla reglemente, lagstiftning
samt bidrar till syfte och funktion avseende regler, mal och styrning av
verksamheten.

Hemsida E-post Organisationsnr
Soélvesborgs kommun www.solvesborg.se info@solvesborg.se 212000-0852
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Kommunledningsférvaltningen Repslagaregatan 1 0456-8160 00 0456-134 29 343-5625

294 80 Solvesborg



Datum

Sélvesborgs kommun 2021-11-15

Bjorn Petersson
Chef Arbete- och
valfardsfoérvaltningen

Bilagor
1. Delegationsordning

2. Reglemente Arbete- och valfardsnamnden

Beslut sands till:

1. Diarium
2. IFO
3. SSB

4. UAF

Diarienummer

Dnr

Sida
2(2)
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gP SO'VGSbOFgS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
S e kommun Sammantréddesdatum

2021-12-16

Arbete- och vélfardsnamnden
AVN §16 Dnr 2021/12
Attestlista AVN 2022

BESLUT

Arbete- och valfardsnamnden beslutar att faststalla foreslagna beslutsattestanter
avseende namndens budgetmedel och ekonomiska hantering 2022.

Férvaltningschefen bemyndigas att vid behov andra eller ta bort ratten till
beslutsattestering.

Arendet i korthet

Arbete- och valfardsnamnden har att arligen fatta beslut om férdelning och
delegation av ekonomisk beslutanderatt for attestanter inom namndens
verksamheter.

Bakgrund

Namnden har utifran 5 §, Reglemente for kontroll av verifikationer (FFS 9.1)
ansvar for att reglerna for kontroll av verifikationer f6ljs och att de vid behov
kompletteras med ytterligare tilldmpningsanvisningar. Varje ndmnd svarar for att
attestanter och beslutsfattare utses inom sina verksamheter och for att uppratta
aktuell forteckning dver dessa och deras ersattare.

Beslutsunderlag
Chef Arbete- och valfardsférvaltningen Bjérn Peterssons tjansteskrivelse

2021-11-15.
1. Attestlista

Exp.
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gF, SélveSborgS TJANSTESKRIVELSE 151((126‘)
=S kommun patum prr

2021-11-15 2021/12
Arbete- och valfardsndmnden
Handl&ggare Mottagare
Bjorn Petersson, Arbete- och valfardsnamnden

bjorn.petersson@solvesborg.se

Tjansteskrivelse - Attestlista AVN 2022

Forslag till Arbete- och valfardsnamnden

Arbete- och véalfardsndmnden beslutar att faststalla foreslagna
beslutsattestanter avseende ndmndens budgetmedel och ekonomiska
hantering 2022.

Forvaltningschefen bemyndigas att vid behov andra eller ta bort ratten till
beslutsattestering.

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?

[ Ja, se bifogad barnchecklista
Nej, se forklaring nedan.

Forklaring (vid svar Nej ovan).

Beslutet rér formalia och delegation utifrdn ekonomiskt reglemente och
paverkar inte barn eller ungdomar direkt eller indirekt.

Arendet i korthet

Arbete- och véalfardsnamnden har att arligen fatta beslut om férdelning och
delegation av ekonomisk beslutanderatt for attestanter inom namndens
verksamheter.

Bakgrund

Namnden har utifran 5 §, Reglemente for kontroll av verifikationer (FFS 9.1)
ansvar for att reglerna for kontroll av verifikationer féljs och att de vid
behov kompletteras med ytterligare till@mpningsanvisningar. Varje néamnd
svarar for att attestanter och beslutsfattare utses inom sina verksamheter
och for att uppratta aktuell forteckning déver dessa och deras ersattare.

Bed6émning

| forslaget fordelas befogenheten och ansvaret fér att hantera namndens
budgetmedel avseende bade kostnader respektive intdkter.

Forvaltningschefen har en allman befogenhet att attestera vid fordelade
fakturor, brddskande situationer etc. fér hela ndmnden.

Hemsida E-post Organisationsnr
Soélvesborgs kommun www.solvesborg.se info@solvesborg.se 212000-0852
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Kommunledningsférvaltningen Repslagaregatan 1 0456-8160 00 0456-134 29 343-5625

294 80 Solvesborg



20

Datum Diarienummer Sida

Soélvesborgs kommun 2021-11-15 Dnr 2(2)

Verksamhetschef for Individ- och familjeomsorg, Stdd, service och boende
samt Utredning, arbete och férebyggande har samma befogenhet inom sina
ansvarsomraden.

Forvaltningschefen har aven befogenhet att andra beslutsattestratten vid
uppkomna férandringar under aret.

Bjorn Petersson
Chef Arbete- och valfardsnamnden

Bilagor
1. Attestlista

Beslut sands till:
2. Diarium
3. Ekonomikontoret
4. IFO
5. UAF
6. SSB
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Arbete- och valfardsndmnden

AVN §17 Dnr 2021/13
Riktlinjer AVN

BESLUT

Arbete- och valfadrdsnamnden beslutar att anta Individ- och familjeomsorgens
riktlinjer och riktlinjer fér handldggning gallande myndighetsutévning LSS och
SOL socialpsykiatri att galla fran och med den 1 januari 2022.

Arendet i korthet

Riktlinjer ska lasas som en allméant hallen handbok som anger ramarna for
verksamhetens indelning och handlingsutrymmet i det huvudsakliga uppdraget.
Syftet med riktlinjerna ar att ge en déversiktlig beskrivning av verksamhetens
uppdrag och férutsattningar for att bedriva ett arbete med god kvalitet.
Riktlinjerna ska beslutas i néamnd. Det finns, utéver dessa riktlinjer, andra styrande
dokument och policys som verksamheten ska fdlja. Dessa dokument och policys
hanterar bland annat fragor som for personal, arbetsmiljo, budget och
redovisning.

Bakgrund

Med anledning av att verksamheten inte hunnit sammanstalla en enhetlig riktlinje
for samtliga uppdrag i forvaltningen foreslas att namnden antar de tva stora
uppdragens riktlinjer: Individ- och familjeomsorgen och Riktlinjer for
myndighetsutévning LSS och SOL socialpsykiatri. Férvaltningen har for avsikt att
under 2022 sammanstalla en enhetlig och samlad riktlinje fér alla uppdragen.

Beslutsunderlag
1. Riktlinjer fér uppdraget inom Individ- och familjeomsorgen 2022

2. Riktlinjer for handlaggning LSS och Socialpsykiatrin 2022
Exp.
Diarium
UAF
IFO
SSB

Sociala beredskapen
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gF, SélveSborgS TJANSTESKRIVELSE 1Si(dZa)
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2021-11-15 2021/13
Arbete- och valfardsndmnden
Handl&ggare Mottagare
Bjorn Petersson, Arbete- och valfardsnamnden

bjorn.petersson@solvesborg.se

Tjansteskrivelse - Riktlinjer AVN

Forslag till Arbete- och valfardsnamnden

Arbete- och valfardsndmnden beslutar att anta Individ- och
familjeomsorgens och riktlinjer for handlaggning gallande
myndighetsutévning LSS och SOL socialpsykiatri att gélla fran och med den
1januari 2022.

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?

Ja, se bifogad barnchecklista
L] Nej, se férklaring nedan.

Arendet i korthet

Riktlinjer ska ldsas som en allméant hallen handbok som anger ramarna for
verksamhetens indelning och handlingsutrymmet i det huvudsakliga
uppdraget. Syftet med riktlinjerna ar att ge en dversiktlig beskrivning av
verksamhetens uppdrag och forutsattningar for att bedriva ett arbete med
god kvalitet. Riktlinjerna ska beslutas i namnd. Det finns, utéver dessa
riktlinjer, andra styrande dokument och policys som verksamheten ska
folja. Dessa dokument och policys hanterar bland annat fragor som for
personal, arbetsmiljo, budget och redovisning.

Bakgrund

Med anledning av att verksamheten inte hunnit sammanstalla en enhetlig
riktlinje for samtliga uppdrag i forvaltningen foreslds att ndmnden antar de
tva stora uppdragens riktlinjer: Individ- och familjeomsorgen och Riktlinjer
for myndighetsutévning LSS och SOL socialpsykiatri. Férvaltningen har fér
avsikt att under 2022 sammanstalla en enhetlig och samlad riktlinje fér alla
uppdragen.

Bedémning

Undertecknad beddmer att de riktlinjer som finns bifogade i drendet ar
andamalsenliga fér uppdragen inom IFO och myndighetsutévning LSS och
socialpsykiatrin.

Hemsida E-post Organisationsnr
Soélvesborgs kommun www.solvesborg.se info@solvesborg.se 212000-0852
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Kommunledningsférvaltningen Repslagaregatan 1 0456-8160 00 0456-134 29 343-5625

294 80 Solvesborg



Datum Diarienummer

Sélvesborgs kommun 2021-11-15 Dnr

Bjorn Petersson
Chef Individ- och familjeomsorgen

Bilagor
1. Riktlinjer for uppdraget inom Individ- och familjeomsorgen 2022

2. Riktlinjer for handlaggning LSS och Socialpsykiatrin 2022

Beslut sands till:
Diarium

IFO

AUF

SSB

UAF

Social beredskap

SESIF YR e

Sida

2(2)

23



	Protokoll förstasida
	Information
	Beslut AVN 2021-12-16

Information

	Läsårstider vuxenutbildningen 2022
	Beslut AVN 2021-12-16

Läsårstider vuxenutbildningen 2022
	Tjänsteskrivelse- Terminstider vuxenutbildningen 2022
	Sida 1
	Sida 2


	Kursutbud vuxenutbildningen vt 2022
	Beslut AVN 2021-12-16

Kursutbud vuxenutbildningen vt 2022
	Tjänsteskrivelse- Kursutbud för vuxenutbildningen vårterminen 2022
	Sida 1
	Sida 2


	Dokumenthanteringsplan AVN 2022
	Beslut AVN 2021-12-16

Dokumenthanteringsplan AVN 2022
	Sida 1
	Sida 2

	Tjänsteskrivelse - Dokumenthanteringsplan Arbete- och välfärdsnämndens verksamheter 2022
	Sida 1
	Sida 2


	Delegationsordning för AVN 2022
	Beslut AVN 2021-12-16

Delegationsordning för AVN 2022
	Tjänsteskrivelse - Delegationsordning för AVN 2022
	Sida 1
	Sida 2


	Attestlista AVN 2022
	Beslut AVN 2021-12-16

Attestlista AVN 2022
	Tjänsteskrivelse - Attestlista AVN 2022
	Sida 1
	Sida 2


	Riktlinjer AVN
	Beslut AVN 2021-12-16

Riktlinjer AVN
	Tjänsteskrivelse - Riktlinjer AVN
	Sida 1
	Sida 2



