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S e kommun Sammantréddesdatum

2021-12-14

Kommunstyrelsen
KS §179 Dnr 2021/3

Information - Ekonomisk uppfdljning

BESLUT

Informationen 1&ggs till handlingarna.

Information
Ekonomichef Carl-Johan Tykesson lamnar en ekonomisk redogdérelse.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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S e kommun Sammantréddesdatum

2021-12-14

Kommunstyrelsen
KS §180 Dnr Klicka har for att ange text.
Fylinadsval av ledamot i Eugenia Sterns minnesfond; S

FORSLAG - Kommunfullméktige

Kommunfullmé&ktige utser Arne Alfredsson S som ledamot i Eugenia Sterns
minnesfondt o m 2022-12-31.

Arendet i korthet
Nominering till fylinadsval har inkommit fran socialdemokraterna, som utser Arne
Alfredsson S, som ledamot i Eugenia Sterns minnesfondt o m 2022-12-31.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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S e kommun Sammantréddesdatum

2021-12-14

Kommunstyrelsen

KS § 181 Dnr 2021/275
Remiss- Yttrande 6ver Naturreservatet Bjérkenabben

BESLUT

Kommunstyrelsen beslutar att yttra sig till Lansstyrelsen enligt
miljdsamordnarens tjansteskrivelse 2021-11-10.

Arendet i korthet

Lansstyrelsen avser inratta del av Bjérkenabben som naturreservat. Aven del av
vattenomradet som gréansar till Bjorkenabben kommer att inga i reservatet.
Reservatet far en omfattning av totalt 143,8 ha varav 72,5 ha land och 71,3 ha hav.
Foreskrifter &r kopplade till naturreservatet samt en skotselplan for omradet.
Undantag i reservatsgransen har gjorts for boende samt master pa Bjorkenabben.
| naturreservatets marina miljder ska ingen exploatering ske. Atgarder for att
underlatta allmanhetens friluftsliv ska vidtas.

Bakgrund

Bjérkenabbens héga naturvarden uppmarksammades pa 1990-talet vid den
lansomfattande dngs-och hagmarksinventeringen. Framférallt finns en Iang
beteskontinuitet avseende skogsbete. Del av Bjérkenabben ar sedan tidigare ett
Natura 2000 omrade med varden bade pa land och i hav. Féreslaget
naturreservatet kommer att omfatta Natura 2000 omradet samt ut6kas bade pa
land och i hav.

Naturreservatet ar representativt for Listerlandets kustnara
adellévskogsomraden med betade strandédngar 6vergaende i rev. Omradet &r av
biologiskt och geovetenskapligt intresse och ar dven av betydelse for friluftslivet.
Merparten av adellévskogen och sumpskogen inom naturreservatet ar klassat
som nyckelbiotop av Skogsstyrelsen. Syftet ar bland annat att naturligt
forekommande marina ekosystem, biotoper och arter ska skyddas.

Omradets ekosystemtjanster ar:
e Produktion av mat sdsom svamp, vilt- och n6tkétt samt fisk
e Frisk och varierad betesmark, som en resurs i ett foranderligt klimat

e Genetiska resurser hos viltlevande arter i omrade, sasom tréad, vilt, faglar
och fisk

e Reglering av mikroklimat genom bevarande av trad, liksom bindning av
koldioxid, vilket minskar pdverkan p& klimatet. Aven
undervattensvegetation, inte minst algras, binder kol och néaring effektivt

e Frospridning och pollinering utford av vilda djur, till exempel faglar och
insekter

e Attraktiva och vackra friluftsmiljéer fér vandring, svampplockning,
fagelskadning och jakt

1(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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S e kommun Sammantréddesdatum

2021-12-14

Kommunstyrelsen

e Tillhandahallande av livsmiljoer fér populationer av arter for olika
funktioner under alla stadier av individernas livscykel.

Ett konkret hot for naturvarden inom omradet &r igenvéxning av betesmark, vilket
leder till utarmad flora och fauna.

Beslutsunderlag

Miljésamordnare Helen Garners tjansteskrivelse 2021-11-10.
KSAU §196/2021.

Exp.
Lansstyrelsen i Blekinge
Miljdsamordnare

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2021-11-10 2021/275

Kommunstyrelsen

Handldggare

Helen Garner,

helen.garner@solvesborg.se

Forslag till beslut, Naturreservat Bjorkenabben

Forslag till beslut

Solvesborgs kommun ser positivt pa att ett naturreservat inrattas pa
Bjorkenabben i den omfattning som foreslas.

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?

Ja, se bifogad barnchecklista
L] Nej, se férklaring nedan.

Arendet i korthet

Lansstyrelsen avser inrétta del av Bjérkenabben som naturreservat. Aven
del av vattenomradet som gréansar till Bjorkenabben kommer att ingd i
reservatet. Reservatet far en omfattning av totalt 143,8 ha varav 72,5 ha
land och 71,3 ha hav. Foreskrifter ar kopplade till naturreservatet samt en
skotselplan for omradet. Undantag i reservatsgransen har gjorts fér boende
samt master pa Bjorkenabben. | naturreservatets marina miljoer ska ingen
exploatering ske. Atgérder for att underlétta allménhetens friluftsliv ska
vidtas.

Bakgrund

Bjorkenabbens héga naturvarden uppmarksammades pa 1990-talet vid den
lansomfattande angs-och hagmarksinventeringen. Framférallt finns en lang
beteskontinuitet avseende skogsbete. Del av Bjorkenabben ar sedan
tidigare ett Natura 2000 omrade med varden bade pa land och i hav.
Foreslaget naturreservatet kommer att omfatta Natura 2000 omradet
samt utokas bade pa land och i hav.

Naturreservatet ar representativt for Listerlandets kustnara
ddellévskogsomraden med betade strandédngar 6vergaende i rev. Omradet
ar av biologiskt och geovetenskapligt intresse och ar aven av betydelse for
friluftslivet. Merparten av adellévskogen och sumpskogen inom
naturreservatet ar klassat som nyckelbiotop av Skogsstyrelsen. Syftet ar
bland annat att naturligt forekommande marina ekosystem, biotoper och
arter ska skyddas.

Hemsida E-post Organisationsnr
Soélvesborgs kommun www.solvesborg.se info@solvesborg.se 212000-0852
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Kommunledningsférvaltningen Repslagaregatan 1 0456-8160 00 0456-134 29 343-5625

294 80 Solvesborg



Sélvesborgs kommun

Datum Diarienummer Sida

2021-11-10 2021/275 2(2)

Omradets ekosystemtjanster ar:

Produktion av mat sdsom svamp, vilt- och n6tkott samt fisk
Frisk och varierad betesmark, som en resurs i ett foranderligt klimat

Genetiska resurser hos viltlevande arter i omrade, sdsom trad, vilt,
faglar och fisk

Reglering av mikroklimat genom bevarande av trad, liksom bindning
av koldioxid, vilket minskar pdverkan p4 klimatet. Aven
undervattensvegetation, inte minst algrés, binder kol och néring
effektivt

Frospridning och pollinering utférd av vilda djur, till exempel faglar
och insekter

Attraktiva och vackra friluftsmiljéer fér vandring, svampplockning,
fagelskadning och jakt

Tillhandahallande av livsmiljéer fér populationer av arter for olika
funktioner under alla stadier av individernas livscykel.

Ett konkret hot for naturvarden inom omradet &r igenvaxning av
betesmark, vilket leder till utarmad flora och fauna.

Beddmning

Omradet innefattar manga varden inom biologisk mangfald som
adellévskog, sumpskog, kulturpraglade naturmiljéer med tradkladd
betesmark och 6ppen betesmark med dess ekosystem, fladderméss,
svampar, naturligt forekommande marina ekosystem, biotoper och arter
som behoéver skydd. Omradet har redan idag ett skydd som till viss del
bevarar den biologiska mangfalden. For att fortsatt skydda, varda och
aterstélla vardefulla naturmiljéer och livsmiljéer kravs att omradet
omfattas av naturreservat.

Omradets ekosystemtjanster innefattar en bred mangfald och servar bade
manniskor och djur.

Omradet &r ett kant utflyktsmal och vardefullt for bade invanare och
tillfalliga besdkare. Genom naturreservatet finns mojlighet till bade
bevarande och utveckling av varden som finns i omradet.

Naturreservatet blir en tillgang i arbetet med Ark 56, som kommunen har
ansOkt om att medverka i, med mdjlighet att utveckla beséksnaringen.

Helen Garner

Titel

Bilagor Barnchecklista
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2021/275

Handldggare

Helen Garner
helen.garner@solvesborg.se
0456-816368

Naturreservat Bjérkenabben

1. Férklara hur beslutet, direkt eller indirekt, paverkar
barn och ungdomar?

Majlighet for barn och ungdomar att bes6ka omradet utanfoér och inom
skolverksamhet ges genom ett bevarande. Méjlighet till pedagogisk
verksamhet &r stor i dessa omrade. Bevarande av miljoers kvalitet beror pa
hur vi idag forvaltar och tar hand om redan vardefulla omraden i var
omgivning. Tanken &r inte att vi enbart ska atnjuta dessa vardekarnor utan
miljéerna ska finnas kvar fér framtida manniskor som idag kanske ar barn
och ungdomar samt kommande generationer utéver dem.

2. Har barn/ungdomar som kan komma att beréras av
beslutet fatt uttrycka sina asikter?

[1Ja
Nej

Forklara oavsett svar
Inte aktuellt.

3. Innebar beslutet att barns och ungdomars basta satts i
framsta rum?

Ja
[1 Nej

Forklara oavsett svar.

Omradet hyser ett antal ekosystemtjanster som éar livsnédvandiga bade
idag och i framtiden. Omradet ger majlighet till inlarning och rekreation for
alla generationer.

Skogsomradet har ett viktigt mikroklimat som tar hand om flera
fororeningar fran luft.

10
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Datum Sida
Soélvesborgs kommun 2021-11-10 2021/275 2(2)

4. Beskriv eventuella intressekonflikter.

Eftersom omradet redan idag har ett visst skydd sa bér inte nagra
intressekonflikter finnas. Naturreservatet ar aven val avgransat for att
minska konflikter. Endast en mindre utékning har skett pa land utifran
tidigare Natura 2000 omrade. Hansyn har tagits till bebyggelse i omradet.

Helen Garner
Miljésamordnare
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Kommunstyrelsen
KS §182 Dnr 2021/65

Revidering av delegationsordning for
kommunstyrelsens verksamhetsomraden

BESLUT

Kommunstyrelsen godkanner forslaqg till revidering av delegationsordningen, att
galla fran den 1januari 2022.

Arendet i korthet

Forslag till revidering av KS delegationsordning.

Bakgrund
Delegationsordningar ar levande dokument som ar till fér att avlasta politiken och
tjdnstemannafunktioner samt férenkla beslutsvagar dar det &r méjligt.

Beslutsunderlag
Kanslichef/kommunjurist Marika Nilssons tjansteskrivelse 2021-11-25.

Bilaga KS delegationsordning
KSAU §197/2021.

Exp.
Kommunkansli
Kommunchef
Forvaltningschefer
Personalchef

12
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DELEGATIONSORDNING 1(10)
S e ko m m u n Datum Beslutad av
2021-04-01 KF 2021-03-22,§ 49
Dokumentansvarig Senast reviderad
Kanslichef 2021-03-21
DELEGATIONSORDNING
KOMMUNSTYRELSEN
DEL A. Externa arenden
DEL B. Personalarenden
Hemsida E-post Organisationsnr
Soélvesborgs kommun www.solvesborg.se info@solvesborg.se 212000-0852
Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
Kommunledningsférvaltningen Repslagaregatan 1 0456-8160 00 vxI 343-5625

294 80 Solvesborg 294 80 Sélvesborg



Datum Beslutad av

OM DELEGATIONSPLANEN

Juridiska férutsattningar fér kommunstyrelsens majlighet att delegera
beslutanderatt foljer av 6 kap 37-39 §§ kommunallagen.

| detta dokument fortecknas de arenden/arendegrupper dar kommunstyrels:
beslutanderatt delegerats till ordférande eller tjansteman inom kommunen.

Delegationer fran styrelsen till ndgot av utskotten finns angivna i respektive
Instruktion.

De beslut som avses i delegationsordningen géller endast verklig
beslutanderatt i

Kommunallagens mening, till skillnad fran s.k. verkstallighet.
Kénnetecknande for ett beslut ar bland annat att det foreligger alternativa
I6sningar och att beslutsfattarna maste géra vissa 6vervdaganden och
beddmningar. Beslut som fattas med stdd av delegation jamstalls med ett
beslut som styrelsen sjalv har fattat. Beslutet kan 6verklagas, antingen
genom forvaltningsbesvar eller bli-féremal-fér laglighetsprovning.

Kommunstyrelsen kan nar som helst dterkalla eller 4ndra en ldmnad
delegering. Styrelsen kan ocksa foregripa en delegats beslut i ett enskilt
drende genom att sjalv ta dver drendet och fatta beslut. Arendet bér d& vara
av sadant principiellt intresse att det motiverar beslut av styrelsen.

Vid delegationsbeslut galler féljande riktlinjer och principer:

e Principiella beslut kan inte delegeras, vilket innebar att delegerad
beslutanderatt inte far utévas i arenden som avser verksamhetens
mal, inriktning, omfattning eller kvalitet, 6 kap 38 § KL. | dessa
arenden beslutar kommunstyrelsen.

e Delegerad beslutanderatt far endast nyttjas inom ramen for
budgeterade medel och enligt géllande lag, avtal, mal, riktlinjer,
anvisningar etc.

e Overordnad tjansteman har generell ratt att besluta i alla de d&renden
som tillkommer underordnad delegat vid dennes franvaro, vitket
franvaro.

e Delegat har ratt att i vissa drenden avsta fran att fatta beslut och i
stallet hanskjuta arendet till nd&rmast dverordnad tjdnsteman, utskott
eller kommunstyrelsen.

e Delegerad beslutanderatt far inte utévas i drende som berér

delegatens egna personliga férhallanden eller dar jav enligt 6 kap 28

§ KL foreligger.

Sida

Sdlvesborgs kommun 2021-04-01 KF 2021-03-22,§ 49 2(10)

14



Datum Beslutad av Sida

Sdlvesborgs kommun 2021-04-01 KF 2021-03-22, § 49 3(10)

e Beslutsarende ska behandlas i ett sammanhang dvs-en-uppdelning
farinte ske och far inte delas upp i syfte att kringga géllande
delegation.

Anmalan av beslut

Enligt 6 kap 40 § KL ska ramnd styrelsen beslutai vilken utstrackning
beslut som har fattats med stéd av delegation ska anmalas till den.
N&mnden bestdmmer sjalv ndr och hur anmalningsskyldigheten fullgérs.
Beslut som inte anmals ska protokollforas sarskilt om beslutet kan
overklagas genom laglighetsprévning. Beslutet ska anslas pa kommunala
anslagstavlan.

Bradskande drenden som fattats med stéd av delegation ska anmalas vid
namndens nasta sammantrade, 6 kap 39 § KL.

Namnderna bestdmmer sjalva i vilken utstrackning
aterrapporteringsskyldighet kravs nar anstallda fattat beslut efter
delegation enligt 7 kap 8 § KL. Kan besluten 6verklagas genom
laglighetsprovning ska de protokollféras sarskilt och tillkdnnages pa
anslagstavlan. GDPR och offentlighets- och sekretesslagstiftningen (OSL)
ska beaktas med hansyn till personuppgifter och sekretess.

A. Externa drenden
Arende Delegat Anmélan

1.

Tillstand for naringsidkare att Kommunchef Au
anvanda kommunvapnet som

del av sin logotype el varumarke

2.

Yttrande ang. antagande av IFO-chef Au
hemvarnsman

3.

Upptagande av Ian enligt Ekonomichef Au

fullmaktiges regler

4.

Utlaning till heldgda dotterféretag Ekonomichef Au
inom koncernkontots ram

Behallning inom ramen far inte vid

nagot tillfélle understiga 5 mkr



Datum Beslutad av Sida

Soélvesborgs kommun 2021-04-01 KF 2021-03-22, § 49 4(10)
5.
Placering av donationsmedel enligt Ekonomichef Au

fullmaktiges regler

6.

Beslut i darende att faststalla for-  Upphandlare Au
fragningsunderlag i egen verksamhet

och samordnade upphandlings-

arenden upp t.o.m. 50 pbb

Arende Delegat Anmalan
7.
Besluta i arende att faststalla Au Ks

forfragningsunderlag i egen verk-
samhet och samordnade upphand-
lingsdrenden dverstigande 50 pbb
enl. LOU

8.

Fatta tilldelningsbeslut , ingd upp- Upphandlare Au
handlingsavtal i egen verksamhet

och samordnade upphandlings-

arenden samt avbryta upphandling

enligt LOU

0.

Besluta att delta i upphandling Upphandlare Au
faststalld av Adda Inkdpscentral

och Kammarkollegiet

10.

Upphandling avseende enskild Forvaltningschef (med Au
forvaltnings verksamhetsomrade, ratt till vidaredelegation,

inom 5-50 pbb enl 7 kap 6 § KL)

Tilldelningsbeslut och avbrytande av upphandling fértecknas pa
delegationslista fér anmdélan till styrelsen 2 ggr/ar (i december och juni)

11.
Uthyrning av bostader i kommunens

Fastighetschef Au
fastigheter, dock inte sarskilda
boenden
12.
Uthyrning av lokaler i kommunens Fastighetschef Au

fastigheter



Datum Beslutad av Sida

Sdlvesborgs kommun 2021-04-01 KF 2021-03-22, § 49 5(10)
13.
Beslut om godkannande av hyres- Fastighetschef Resp.
avtal i vilket kommunen ar hyresgast, IFO-chef
(fér bostads- ndmnd

forutsatt att berord namnd fattat sociala kontrakt)
beslut om var férhyrningen ska ske

14.
Beslut om godkannande av kope- Markforvaltare, i dennes Au
kontrakt vid férsaljning av villatomter franvaro

Teknisk chef eller
Samhallsbyggnadschef

Arende Delegat Anmalan
15.
Beslut om godkdnnande av képe- Au Ks

kontrakt vid kép eller férsaljning av
flerbostadshus eller foretagsmark

16.

Ansdkan om fastighetsreglering Teknisk chef, i dennes Au
frdnvaro samhalls-
byggnadschef

17.

Upplatelse av allman plats for KS ordf, i dennes Au

sarskilda &ndamal franvaro KS v.ordf.

18.

Yttrande over tillstand jml KS ordf, i dennes Au

ordningslagen och lokala franvaro KS v.ordf.

ordningsforeskrifterna

19.

Utstrackning, nedsattning, dédning, Kommunchef, i dennes Au

sammanféring och relaxation av franvaro Kanslichef
inteckningar, utbyte av pantbrev
eller jamforligt

20.
Medgivande till byggnation narmare
Samhallsbyggnadschef Au
kommunens tomtgréns &n vad PBL el.
detaljplaner foreskriver



Datum Beslutad av Sida
Sdlvesborgs kommun 2021-04-01 KF 2021-03-22,§ 49 6(10)
21.
Beslut i arrendearenden, god- Markforvaltare, i dennes Au

kdnnande av nyttjanderattsavtal, franvaro teknisk chef eller
ledningsrattsavtal och servitutsavtal

samhéllsbyggnadschef
avseende kommunens markreserv

22.
Beslut i arende om flyttning av Handlaggare trafikfragor, Au
fordon och fordonsvrak enligt trafikingenjor eller

lagen (1982:129) och férordningen teknisk chef
(1982:198) om flytt av fordon i vissa
fall

23.
Rattidsprévning av 6éverklagande enl.

Kemmunechef Planarkitekt Au
PBL avseende beslut fattade i KF  eller i dennes franvaro
gallande detaljplan, fastighets- KanslichefStadsarkitekt eller
plan eller omrddesbestdmmelser  Samhaéllsbyggnadschef

24.
Beslut i drenden ang. tillstands- KS ordf. eller i dennes Au
givning eller sanktioner enligt franvaro KS v.ordf.

alkohollagen

25.

Handlaggning av bradskande KS ordf., i dennes fran- Au

arenden enl. 6 kap 39 § KL varo KS vice ordf.

26.

Beslut ang. avslag pa begéran Kanslichef, kommunjurist Au

om utlamnande av handling eller i deras franvaro for-
valtningschef

27.

Beslut att utse utrednings- Kommunchef Au

funktioner for visselblasning

28.
Undertecknande av personuppgifts-Forvaltningschef med Resp.
bitradesavtal ratt att vidaredelegera namnd

18



Datum

Soélvesborgs kommun 2021-04-01

29.

Beslut om egeninsats i utvecklings-
projekt inom naringsliv och lands-
bygd:

- i den man det ror sig om egenin-  Naringslivschef
satsbelopp om upp till 1 pbb

-i den man det rér sig om egenin-  Nu
satsbelopp om éver 1 pbb

30.

Beslut som rér kommunens
deltagande i externt finansierade
utvecklingsprojekt

-om ingen kontant egeninsats ingdr Kommunchef
for kommunens del av projektet

-om egeninsats i form av kontanter Au

ingar

31.

Beslut i fragor ang. sdkerhetsskydd Sakerhetsskyddschef, i
eller sékerhetsprévning dennes franvaro bitr.

sakerhetsskyddschef

Beslutad av Sida
KF 2021-03-22,8§ 49 7(10)

Nu

Au

Au

Ks

Au

Anmadlan av delegationsbeslut sker till angivet utskott. Delegationsbeslut efter
vidaredelegation anmdls till ursprunglig delegat for vidare anmélan till angivet

utskott.

B. Personaldarenden
Arende Delegat

32.
Férhandla enl. 10 § MBL och tréffa Resp.férvaltningschef
bindande 6k (kollektivavtal)

Férhandlingsskyldighet enligt 11-14, Inom organisatorisk
19 och 38 §§ MBL enhet dar férhandling
berors

Besluta om lokala kollektivavtal som
Kommunchef
ror hela kommunen

Anmalan

Pu

Pu

Pu

19
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Datum Beslutad av Sida
Sdlvesborgs kommun 2021-04-01 KF 2021-03-22, § 49 8(10)
Besluta i fragor om tolkning och Personalchef Pu
tilldmpning av lag, avtal och andra
férhallanden som rér kommunen
som arbetsgivare och dess arbets-
tagare
Besluta att arbetsrattslig tvist ska Kommunchef Pu
hanskjutas till centrala férhandling-
ar eller AD
33.
Vakansprévning av tjanster Berdrd namnds- Pu
ordférande
34.
Bestdammande av |6n for
-kommunchef KS ordf. Pu
-férvaltningschef Kommunchef Pu
-Ovriga anstallda Narmaste chef Pu
35.
Varsel och underrattelse enl. LAS  Férvaltningschef Pu
Beslut om uppsagning pga Forvaltningschef Pu
personliga skal och avsked
Beslut om uppsagning pga arbets- Forvaltningschef Pu
brist
36.
Uppta forhandlingar och genomfora
uppsagningar med anledning av
-arbetsbrist Forvaltningschefi Pu
-personliga skal samrad med personal-
-avsked chef
37.
Godkannande av pensionsbesked Pensionshandlaggare Pu
38.
Ledighet och I6n under ledighet enl. Narmaste chef Pu

lag om fackliga fortroendeman

39.



Soélvesborgs kommun 2021-04-01

Datum Beslutad av

Tjanstledighet utan I6n (utéver vad
som stadgas i lag och avtal) for

-kommunchefen Ks ordf.
-forvaltningschef Kommunchef
-Ovriga anstallda Narmaste chef
40.

Anstéllande av personal (da beslut N&rmaste chef
om anstallning inte fattas av KS)

41.
Entledigande pga egen uppsdgning Narmaste chef
och beslut om kortare uppsagnings-

tid

42.

Beslut om disciplinar atgéard Forvaltningschef och
(varning och avstdngning) personalchef

43.

Arbetsmijouppgqifter enl. definition Foérvaltningschef (med
avKS §12,2008-01-15 ratt till vidaredelegation,

Pu
Pu
Pu

Pu

Pu

Pu

Pu

Pu
Pu
Pu

7 kap 6 § KL)
44,
Omplacering av personal mellan
-enheter Verksamhetschef
-verksamheter Forvaltningschef
-forvaltningar Personalchef
45,
Beslul thetalni . Esrvaltni hef P
ler il o I5sning f& il
band I i .
| : é o I I..

Beslut om utbetalning av vederlag

eller liknande 16sning fér anstalld i

samband med avslut av anstéllning

motsvarande:

-hogst 6 manadsloner Forvaltningschef

Pu

Sida

KF 2021-03-22, § 49 9(10)

21
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Datum Beslutad av Sida
Sdlvesborgs kommun 2021-04-01 KF 2021-03-22,§ 49 10(10)
-h6gst 12 manadsléner Personalchef Pu
-6ver 12 manadsloner Kommunchef Pu

Vidaredelegation sker i forekommande fall till respektive enhetschef.

Vad som regleras om delegation i p 43 avser Kommunledningsférvaltningen
och Samhéllsbyggnadsforvaltningen.

Anmélan av delegationsbeslut sker till angivet utskott. Delegationsbeslut efter
vidaredelegation anmdls till ursprunglig delegat fér vidare anmélan till angivet
utskott.



gP SO'VGSbOFgS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)
S e kommun Sammantréddesdatum

2021-12-14

Kommunstyrelsen

KS §183 Dnr2021/133

Forslag om anpassning av ungdomspolitiska styrgrupp
och forandrad "demokratipeng for ungdomar"

BESLUT

Kommunstyrelsen beslutar att ansvaret for det ungdomspolitiska i S6lvesborgs
kommun Idggs pa Arbete- och véalfardsnamnden. Namnden ges ocksa i uppdrag
att ansvara for kommunens demokratiframjande arbete bland unga inklusive
”demokratipengen” och att utreda behovet av, och formerna for, ett fortsatt
ungdomspolitiskt program.

Uppdragen inom den ungdomspolitiska styrgruppen avslutas.

Férandringarna galler fr.o.m. 2022-01-01.

Arendet i korthet

| drendet foreslas att ansvaret for det ungdomspolitiska arbetet 6verfors till
Arbete- och vélfardsnamnden fr.o.m. 2022-01-01, likasa, ansvaret for den sk
”demokratipengen”.

Bakgrund

Soélvesborgs kommun har sedan 2013 haft en ungdomspolitisk styrgrupp med
malet att utveckla ungdomars inflytande. Ett ungdomspolitiskt handlingsprogram
togs fram av politiker och tjanstemén med en langsiktig malsattning att fa till
nagon form av ungdomsrad/ungdomsfullmaktige eller liknande. En tjanst som
ungdomssamordnare pa halvtid tillsattes ocksa.

Kommunen har ocksa sedan Iang tid tillbaka haft ett demokratiprojekt dar
representanter fran elevraden, efter en demokratisk process pa sin skola,
samlades for att argumentera for sin sak gallande sin skola. Man fick da medel till
olika insatser som kunde rora allt fran studiebesok till nya lekredskap till
skolgarden.

Pengarna fordes sedan 6ver fran skolan inom Barn- och utbildningsndmnden till
det ungdomspolitiska arbetet och till ungdomssamordnartjansten (under
Kommunstyrelsen) men har legat i trdda och inte taqgits i bruk under nagra ar da
den tjansten dragits in.

Beslutsunderlag
Kommunchef Lars Ericssons tjansteskrivelse 2021-11-26.

Ungdomspolitiska handlingsprogrammet fran 2016.

Beskrivning av den ungdomspolitiska styrgruppen.
KSAU §198/2021.
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85 Solvesborgs
=S kommun

Kommunstyrelsen

Exp.

Arbete- och vélfardsnamnden
Kommunchefen
Ekonomikontoret
Elected/kansliet

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum

2021-12-14

2(2)
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-~ Sida
EF, SOIVeSborgS TJANSTESKRIVELSE 1(2)
=S kommun
2021-11-26 2021/133
Kommunstyrelsen
Handl&ggare Mottagare
Lars Ericsson, 0456-81 61 91 Kommunstyrelsen

lars.ericsson@solvesborg.se

Forslag om forandrad organisation for det
ungdomspolitiska arbetet inkl hantering av
"demokratipengen".

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att ansvaret for det ungdomspolitiska i
Sélvesborgs kommun l&dggs pa Arbete- och valfardsnéamnden. Nédmnden ges
ocksa i uppdrag att ansvara for kommunens demokratifrdmjande arbete
bland unga inklusive "demokratipengen” och att utreda behovet av, och
formerna for, ett fortsatt ungdomspolitiskt program.

Uppdragen inom den ungdomspolitiska styrgruppen avslutas.

Forandringarna foreslas gélla fr o m 2022-01-01.

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?

[ Ja, se bifogad barnchecklista
Nej, se forklaring nedan.

Forklaring

Forslaget till beslut i drendet paverkar inte direkt barn och ungdomar utan
berdr den politiska organisationen. | ndsta skede nar Arbete-och
valfardsndmnden fattar detaljbesluten enligt féreslagna uppdrag ar
paverkan storre.

Arendet i korthet

| drendet foreslas att ansvaret for det ungdomspolitiska arbetet 6verfors till
Arbete- och vélfardsnamnden fr o m 2022-01-01, likasa, ansvaret fér den sk
”demokratipengen”.

Bakgrund

Soélvesborgs kommun har sedan 2013 haft en ungdomspolitisk styrgrupp
med malet att utveckla ungdomars inflytande. Ett ungdomspolitiskt
handlingsprogram togs fram av politiker och tjansteman med en langsiktig
malsattning att fa till ndgon form av ungdomsrad/ungdomsfullmaktige eller
liknande. En tjanst som ungdomssamordnare pa halvtid tillsattes ocksa.

Hemsida E-post Organisationsnr
Soélvesborgs kommun www.solvesborg.se info@solvesborg.se 212000-0852
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Kommunledningsférvaltningen Repslagaregatan 1 0456-8160 00 0456-134 29 343-5625

294 80 Solvesborg



Datum Diarienummer

Sélvesborgs kommun 2021-11-26 Dnr

Kommunen har ocksa sedan 1ang tid tillbaka haft ett demokratiprojekt dar
representanter fran elevraden, efter en demokratisk process pa sin skola,
samlades for att argumentera for sin sak géllande sin skola. Man fick da
medel till olika insatser som kunde rora allt fran studiebesok till nya
lekredskap till skolgarden.

Pengarna foérdes sedan 6ver fran skolan inom Barn- och
utbildningsndmnden till det ungdomspolitiska arbetet och till
ungdomssamordnartjansten (under Kommunstyrelsen) men har legat i
trada och inte taqits i bruk under nagra ar da den tjansten dragits in.

Bedoémning och férslag

Sedan Barnkonventionen blev svensk lag och ungdomssamordnartjansten
togs bort har andra vagar for att na ungdomar arbetats fram. Bedéomningen
ar att med denna lag som grund sdkerstalls barnperspektivet och darmed
har den ungdomspolitiska styrgruppen spelat ut sin roll. Darfor foreslas att
ansvaret for ungdomspolitiken, inklusive ansvaret fér behévlig samordning
mellan ndmnderna, 1dggs pa Arbete- och valfardsnamnden.

Némnden far i uppdrag att ansvara for hanteringen av, och
bidragsgivningen fran, det anslag som séarskilt beslutats for att framja
ungas demokratiska fostran och delaktighet, den s k "demokratipengen”.

Némnden far i uppdrag att utreda och bedéma behovet av en eventuell
kvarlevnad av det ungdomspolitiska programmet och i vad man den i sa fall
behdver justeras.

De uppdrag som ligger i den nuvarande ungdomspolitiska styrgruppen
foreslas avslutas fr o m 2022-01-01.

Forslagen foreslas dga giltighet fr o m 2022-01-01 och att gélla tills vidare.

Lars Ericsson
Kommunchef

Bilagor
Ungdomspolitiska handlingsprogrammet fran 2016.

Beskrivning av den ungdomspolitiska styrgruppen.

Beslut sands till:

Arbete- och vélfardsnamnden
Kommunchefen
Ekonomikontoret

Sida
2(2)
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Ungdomspolitiskt handlingsprogram
Solvesborg 2016 — 2020

1. Inledning

Ungdomspolitiken utgar fran att alla ungdomar maste ges de basta forutsattningarna for att ha
goda levnadsvillkor, makt att forma sina liv och inflytande 6ver samhallsutvecklingen.

Ett politiskt handlingsprogram for unga ger en samlad bild dver hur en kommun i ndara samverkan
med andra aktorer i kommunen sa som féretagarna, arbetsférmedlingen m.fl. vill ge goda
forutsattningar for ungdomar. Det kan anvandas som ett verktyg for unga i dialog med
kommunens namnder och foérvaltningar.

Det ar av stort varde att det ungdomspolitiska arbetet i kommunen ar kunskapsbaserat och att
det bedrivs langsiktigt, malmedvetet och strategiskt. Med en helhetssyn pa ungdomars
levnadsvillkor kan kommunens insats lattare samordnas i och dver forvaltningsgranserna samt i
samverkan med andra aktorer.

Ungdomar har olika identiteter, viljor och intressen, denna mangfald ska uppmuntras,
tillsammans ska vi undanréja hinder och skapa goda forutsattningar. En optimal jamstalldhet ska
alltid rada i Sélvesborg.

Syftet med ett ungdomspolitiskt handlingsprogram ar att skapa ett program som majliggor
overblickbarhet, effektivitet, 5ppen kommunikation samt att konkretisera olika ansvarsomraden.

2. Bakgrund och syfte
2.1 Nationella direktiv

Sélvesborgs kommun ska arbeta med FN:s barnkonvention som bas for att garantera alla barn
och ungdomar god halsa, bra utbildning, trygghet och goda levnadsvillkor samt delaktighet och
inflytande i alla fragor som berér dem. Barnkonventionen ar ett rattsligt bindande internationellt
avtal som slar fast att barn ar individer med egna réattigheter, inte foraldrars eller andra vuxnas
dgodelar. Den innehaller 54 artiklar som alla ar viktiga och utgor en helhet men det finns fyra
grundlaggande och vagledande principer som alltid ska beaktas nar det handlar om fragor som
ror barn:

e Alla barn har samma rattigheter och lika varde

e Barnets bdsta ska beaktas vid alla beslut som ror barn.

e Alla barn har ratt till liv och utveckling.

e Alla barn har ratt att uttrycka sin mening och fa den respekterad.

17 juni 2014 beslutade riksdagen om en ny svensk ungdomspolitik som géller fran den 1 januari
2015. Malet med Sveriges ungdomspolitik ar att alla ungdomar mellan 13 och 25 ar ska ha goda
levnadsvillkor, makt att forma sina liv och inflytande 6ver samhaéllsutvecklingen.
Ungdomspolitiken foreslas vara forvaltnings- och organisationsévergripande och att alla insatser



som berdr ungdomar bor ha ett ungdomsperspektiv. De ungdomspolitiska malen ar styrande for
all statlig verksamhet.

Utifran Sveriges ungdomspolitik har det skapats ett handlingsprogram 2014-2017 (Med fokus pd
unga - en politik fér goda levnadsvillkor, makt och inflytande prop.2013/14:191) med insatser inom tre
prioriterande omraden:

e Insatser for att framja ungdomars inflytande

e Insatser for ungdomars egen forsorjning (utbildning, arbete, ekonomisk situation och
boende)

e Insatser for ungdomars psykiska hélsa

Man har dven delat in ungdomspolitiken i fem huvudomraden:

e Utbildning och larande

e Arbete och forsorjning

e Halsa och utsatthet

e  Kultur och fritid

e Inflytande och representation

Ett satt for Solvesborgs kommun att arbeta med implementeringen av FN:s barnkonvention och
Sveriges ungdomspolitik ar ett ungdomspolitiskt handlingsprogram for Solvesborg.

2.2 Kommunalt perspektiv
Varen 2008 antog kommunfullmaktige en vision for hur Sélvesborg ska utvecklas framéover:

Sélvesborg — av naturliga skdl

Sélvesborg dr en av regionens mest attraktiva kommuner att bo och leva i.
Genom engagemang, viirme och néirhet ges de bdsta forutsdttningar for god
livskvalitet.

Vi vilkomnar alla besékare och nya medborgare.

Ar 2020 éir vi minst 20 000 invénare.

En vision dar man ocksa politiskt pekat ut fyra extra viktiga strategiska omraden for att uppna
visionen:

e livsmiljoer

e kommunikationer och infrastruktur
e arbete och ndringsliv

e bemodtande och service

Solvesborg ska vara en bra kommun att leva i, en positiv kommun att vdaxa upp och att vara ung i,
en kommun dar man garna bor, och fér dem som viljer att se sig om i 6vriga Sverige och varlden,
gdrna atervander till.

Utifran ett nationellt och kommunalt perspektiv skapar vi ett ungdomspolitiskt handlingsprogram
som uttrycker Solvesborgs kommuns dvergripande politiska vilja nar det galler ungdomar och
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deras livssituation. Programmet ska vara vagledande for samtliga namnder samt for 6vriga
aktorer i S6lvesborg som har verksamhet som berér ungdomar.

2.3 Programmets utformning

Samverkan, dialog, kompetens, kvalitet, mangfald och ansvar — en réd trad i Sélvesborg kommuns
ungdomspolitik.

Allt arbete inom det ungdomspolitiska programmet genomsyras av ungdomsinflytande. Malen ar
kommundvergripande vilket kraver samverkan internt saval som externt for att na dem och att
ansvaret kan vila pa en eller flera parter.

| programmet fastslas att eftersom ungdomar ar en grupp som skiljer sig at i kon, alder, kultur,
funktionshinder, etnicitet, socioekonomisk klass samt sexuell identitet eller uttryck maste alltid
ett genus, hbtg och mangfaldsperspektiv rada.

3. Malgrupp och 6vergripande mal

3.1 Malgrupp

Programmet omfattar alla i aldern 13-25 ar som bor eller vistas i S6lvesborg kommun.
Ungdomspolitiken ska omfatta hela ungdomstiden, det vill sdga bade 6évergangen fran barn till
ungdom och 6vergangen fran ungdom till vuxen.

3.2 Overgripande mél

Det nya malet fortydligar ungdomspolitikens inriktning genom ett starkt fokus pa individens makt
att forma sitt liv. Det fortydligar att insatser for unga maste vara individanpassade och ta sin
utgangspunkt i de méanskliga rattigheterna.

Malet ar 6vergripande och identiska med de nationella malen fér svensk ungdomspolitik:

”Alla ungdomar ska ha goda levnadsvillkor, makt att forma sina liv och inflytande éver
samhidillsutvecklingen”

Utifran det 6vergripande malet bryter vi ner det ungomspolitiska handlingsprogrammet i fem
fokusomraden anpassade utifran Sélvesborg kommun, dven dessa féljer den svenska
ungdomspolitiken och FN:s barnkonvention:

e Utbildning och larande

e Arbete och foérsorjning

e Halsa och utsatthet

e Kultur och fritid

e Inflytande och representation
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4. Fokusomraden

Detta handlingsprogram bestar av ett antal handlingsplaner som utgar fran de fem
fokusomradena. Dessa handlingsplaner har skapats utifran forvaltnings/organisations
overgripande diskussioner mellan tjansteman, politiker och ungdomar. De har skapats utifran
fakta, bland annat; Lupp-rapport, Open Space seminarier, kommundialog, ungdomars
upplevelser samt tjanstemans aktuella situation. Tanken ar att dessa handlingsplaner ska vara ett
levande dokument som kan ligga till grund fér ungdomars mojlighet att paverka.

4.1 Utbildning och larande

Utbildning och larande ar nycklar till arbete, egen forsorjning och delaktighet. Darfor ar det
viktigt att samverka kring livslangt larande, entreprenérskapande och ett gemensamt
vardegrundsarbete kring allas rattigheter, skyldigheter och méjligheter.

4.2 Arbete och forsorjning

Ungdomar ar viktiga for tillvaxt och samhallsutvecklingen nu och i framtiden. Insatser fran
samhallets sida har stor betydelse nar det géller att stodja ungdomars majlighet till
sjalvstandighet och for att forhindra utanférskap. Arbetsléshet kan leda till ett socialt och
ekonomiskt utanforskap. Darfor ar det viktigt att samverka sa att ungdomar och unga vuxna ska
komma in pa arbetsmarknaden och genom detta fa en egen forsorjning.

4.3 Halsa och utsatthet

En trygg och framjande skola, arbetsliv, bostad och fritid ska ligga till grund for samtliga
utmaningar. Vi maste ge forutsattningar for god psykisk halsa d.v.s. att alla mar bra, blir sedda,
bekraftade samt arbeta mot stereotypa kdnsroller och diskriminering. Att skapa forutsattningar
for ungdomar att utveckla sin identitet och sina liv utifran sina egna intressen och dnskemal,
framja ungdomars frihet och moéjligheter for sjalvforverkligande. En trygghet och frihet, fri fran
vald och droger.

Det kravs samverkan i allt fraimjande och férebyggande arbete som rér ungdomars livssituation,
sasom att fa egen forsorjning och ett eget boende.

4.4 Kultur och fritid

Det informella larandet &r en viktig del i det livslanga larandet. Under fritiden skapas nya sociala
kontakter och natverk. Kulturen och foreningslivet ar verktyg till insikter och kunskaper om sig
sjalv, relationer och samhallet. En jamstalld fritid ger mojligheter till mangfald och delaktighet.
Att bygga digitala och fysiska moétesplatser dar mangfald, kreativitet och engagemang pa
ungdomars villkor ar viktigt.

4.5 Inflytande och representation

Ungdomar som kanner tillit till vuxenvérlden, lar sig kinna tillit till samhallet. Ar man delaktig sa
forhindrar saval kdanslan som effekten av utanforskap. Ett demokratiskt samhalle maste ha som
mal att alla kanner tillit, trygghet och delaktighet i alla omraden. Ungdomar ska inte enbart ha
inflytande i fragor som omedelbart berér dem, utan de ska ha mojlighet att vara delaktiga i
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politiska beslutsprocesser och ha inflytande i fragor som har betydelse for samhallet i stort.

Ett ungdomsperspektiv innebar att ungdomar ska fa utéva sina manskliga rattigheter, betraktas
som olika individer, stodjas i att bli sjdlvstandiga samt ha mdjlighet att vara delaktiga och ha
inflytande.

Gruppen ungdom har olika identiteter, viljor och intressen och denna mangfald ska tillvaratas.
Insatser for ungdomar bor syfta till att undanréja hinder och skapa férutsattningar.

5. Styrning och ledning av ungdomsarbetet

Sélvesborgs kommuns ungdomspolitik ar tydligt forankrad i kommunfullmaktige och
kommunstyrelsen. Arbetet ska ske forvaltningsdvergripande och langsiktigt samt i samverkan
med andra aktorer i Sélvesborg kommun sasom arbetsformedling, féreningsliv,
ungdomsmottagningen m.fl. som arbetar kring fragor som berér ungdomar.

Medvetna prioriteringar ska alltid goras utifran kunskap om unga for att na det basta
ungdomsperspektivet.

Kontinuerlig uppféljning/kunskapsinhamtning gbérs genom aterkommande Lupp-undersokningar i
samband med att det ungdomspolitiska handlingsprogrammet revideras.

Den politiska styrgruppen ansvarar for att det ungdomspolitiska handlingsprogrammet ar aktuellt
och relevant.

6. Uppfdljning och implementering

For att kunna implementera det ungdomspolitiska programmet kravs att man forstar sambandet
mellan halsa, arbete, utbildning, fritid och delaktighet. Att man vet att man med hjalp av
organisationer och gemensamma resurser kan goéra skillnad. Det kravs att man vill ga utanfér sin
organisation for att samverka och fa till en forandring och maojliggéra ungdomars ratt till
delaktighet.

For att en kommun ska ha nytta och gladje av ett ungdomspolitiskt handlingsprogram ar det
viktigt att det ar ett levande dokument. Handlingsprogrammet maste féljas upp och utvarderas
kontinuerligt bade i en dialog mellan politiker och ungdomar men ocksa inom kommunens olika
namnder och forvaltningar.

For att det ska bli tydligt och konkret hur kommunens ndmnder arbetar med ungdomsfragor ska
vidtagna atgarder redovisas i respektive namnds arsredovisning. Redovisningen ska ocksa tydligt
visa pa hur varje forvaltning beaktat FN:s barnkonvention i sitt arbete med ungdomars
delaktighet i sitt respektive omrade.

Programmet ska revideras innan 2020 ars utgang.
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Handlingsplaner

1. Utbildning och larande

Utbildning och larande ar nycklar till arbete, egen forsérjning och delaktighet. Darfor
ar det viktigt att samverka kring livslangt larande, entreprendrskapande och ett
gemensamt vardegrundsarbete kring allas rattigheter, skyldigheter och majligheter.

1. Fokus pa det relationella lirandet

Syfte:

Mal:

Varfor:

Atgdrder:

Madilgrupp:
Ansvar:

Koordinera:

Vi ska lyfta fram vikten av tydliga och goda relationer som bygger pa att varje individ
ska kénna sig sedd utifran sina foérutsdttningar.

De évergripande malen med utbildningen i Sélvesborgs kommun dr att barnen och
eleverna ska trivas, utvecklas som mdnniskor och ng malen fér verksamheten.

Skapa glddje och trygghet i Idrandet och ldrmiljén.

Maldokumentet fér férskola och skola i S6lvesborgs kommun ska anvidndas som ett
verktyg for att uppnd handlingsprogrammets syfte. | méldokumentet anges strategier
och fokusomrdden som dr savdl politiskt- som verksamhetsférankrat. Mdldokumentet
utvdrderas en gang per termin av férvaltningsledning, arbetstagarorganisationer och
politiker i Barn- och utbildningsndmnden.

Barn- och elever i utbildning
Rektorer och forvaltningsledning

Skolans personal

2. Elevinflytande i undervisningen

Syfte:
Mal:
Varfor:

Atgdrder:

Madilgrupp:
Ansvar:

Koordinera:

Fa eleverna mer delaktiga i sitt ldrande.
Skapa mdéjlighet for elever att i hégre grad pdverka hur undervisningen ska bedrivas.
Okad delaktighet ger stérre motivation fér skolarbete och Iérande.

Utifran det systematiska kvalitetsarbetet styra val av metoder i undervisningen i
samrdd med eleven. Varje pedagog ska ange pa vilket sétt eleverna varit delaktiga i
planeringen av utbildningen.

Alla elever och pedagoger
Pedagogerna

Rektorerna



3. Elevinflytande - elevdemokrati

Syfte:

Mal:

Varfor:

Atgdrder:

Mailgrupp:
Ansvar:

Koordinera:

Tydliggéra och strukturera elevinflytandet i utbildningen.

Skapa en gemensam struktur fér elevrdden pa vara skolor samt ta fram en
utbildningsplan fér elevrddsstyrelserna.

Tydliggéra skolans demokratiska uppdrag.

Utse ansvarig pedagog fér elevradsarbetet pd skolorna.
Erbjuda utbildning fér elevradsstyrelserna.
Skapa ndtverk for elevraden.

Elevrad och elevrddsstyrelserna
Rektorer och elevrdden

Mellan skolorna

4. Dialog med elevrdden

Syfte:
Mal:

Varfor:

Atgdrder:

Madlgrupp:
Ansvar:

Koordinera:

Hjdlpa ungdomar att nd fram med sina dsikter.
G6ra ungdomar mer synliga och engagerade i fragor som intresserar dem.

Ge ungdomar méjlighet att framféra sina dasikter och 6nskemal samt vara ett bollplank
i hur de kan ga vidare i olika fragor.

Férebyggande socialsekreterare ska beséka elevrdden pa Bokelund, Mjéllby och
Furulundskola minst en géng per termin.

Elevradsrepresentanter pd kommunens skolor
Férebyggande socialsekreterarna, Individ- och familjeomsorgen

Rektorer och elevraden

5. Dialog med hégstadieklasser

Syfte:

Mal:

Varfor:

Go6ra oss medvetna om levnadsvillkoren fér ungdomar och fér att kunna féra deras
talan i olika kommunala och politiska sammanhang.

Att ge ungdomarna méjlighet att beskriva sin syn pd att vixa upp och vara ungdom i
Sélvesborgs kommun, samt framféra 6nskemdl kring vad de saknar eller 6nskar vore
annorlunda i ndrmiljén. Att fGd ungdomarna att sjdlva engagera sig och hjdlpa dem att
ta de kontakter som krdvs.

Go6ra ungdomarna medvetna om sin mdéjlighet att paverka i ungdomsfrégor.
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Atgdrder:
Madlgrupp:
Ansvar:

Koordinera:
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Beséka alla klasser i drskurs 7-9 minst en gang per ldsar
Arskurs 7-9
Férebyggande socialsekreterarna, Individ- och familjeomsorgen

Hégstadieskolorna

6. Tillbaka till skolan-projektet

Syfte:

Mal:

Varfor:

Atgdrder:

Madilgrupp:
Ansvar:

Koordinera:

Att fd fler unga med hég skolfrdnvaro att dterga till skolan och klara sina studier.

Att 6ka andelen unga som klarar gymnasiet med fullstindiga betyg.

Att 6ka andelen unga som klarar grundskolan med betyg som ger behérighet till
nationellt gymnasieprogram.

Att 6ka nédirvaron i skolan hos de elever som ingdr i projektet.

Varje ungdom som inte klarar grundskole- eller gymnasieskolan I6per en mycket stérre
risk att hamna i utanférskap i vuxen dalder. Genom riktade insatser kan detta
férebyggas i ett tidigt skede

Koppla en coach till elever med hég skolfranvaro fér att genom relationsbyggande
finna en trygghet. Ddrefter tas steg for att barnet/ungdomen ska Gterga till skolan och
klara sina studier.

Stéd till barn/ungdomar med hég skolfréanvaro.

Stad till skolor fér att bygga upp ett mer systematiskt arbete kring elever med hég
franvaro.

Barn/ungdomar i dldern 6-19 ér som har hég skolfrdnvaro
Chef for Tillbaka till skolan

Gymnasieskola, grundskolor, Individ- och familjeomsorg, Kommunala
aktivitetsansvaret

7. Kommunala aktivitetsansvaret

Syfte:

Mal:

Att fa fler unga i Gldern 16-19 dr som avbrutit eller ej pabérjat gymnasiestudierna att
Gteruppta sina studier

Att etablera kontakt med samtliga ungdomar i dldern 16-19 som inte finns inom
gymnasieskolan samt erbjuda dem aktiviteter.

Att fa ungdomar som ej dr i studier eller jobb att pdbérja en aktivitet.

Att fler ungdomar Gterupptar sina studier pd gymnasieniva.

Att fler ungdomar klarar sina gymnasiestudier.

10



Varfor:

Atgdrder:

Madilgrupp:

Ansvar:

Koordinera:

37

Ett antal elever viiljer varje dr att avbryta sina gymnasiestudier. Kommunen har ett
ansvar for att ta kontakt med dem och erbjuda dem aktiviteter. De som inte genomfért
sin gymnasieutbildning riskerar i hégre grad att hamna i utanférskap i vuxen dlder.
Genom att férebygga detta med tidiga insatser 6kar chanserna att ungdomen undviker
detta.

Kartldgga och erbjuda aktivitet till unga som inte gdr i gymnasiet.
Kontakta de ungdomar som inte gar i gymnasieskola fér att stdmma av vad de gér
istdllet. Erbjuda dem coachning, praktik, utbildning och studievigledning.

Ungdomar i Gldern 16-19 ar som ej pdbdrjat eller avbrutit gymnasiestudier
Kommunalt aktivitetsansvarig

Gymnasieskola, Arbetsférmedling, Tillbaka till skolan

11
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2. Arbete och forsorjning

Ungdomar ar viktiga for tillvaxt och samhallsutvecklingen nu och i framtiden. Insatser
fran samhallets sida har stor betydelse nar det galler att stédja ungdomars mojlighet
till sjalvstandighet och for att forhindra utanforskap. Arbetsloshet kan leda till ett
socialt och ekonomiskt utanforskap. Darfor ar det viktigt att samverka for att
ungdomar och unga vuxna ska komma in pa arbetsmarknaden och genom detta fa en
egen forsorjning.

1. Okad anstiillningsbarhet

Syfte:
Mal:
Varfor:

Atgdrder:

Madlgrupp:
Ansvar:

Koordinera:

Oka ungas anstdllningsbarhet.
Okat intresse fér entreprenérskap och naturlig koppling mellan skola och néringsliv.
Genom anstdllningar 6ka ungdomars méjlighet till sjéilvférsérining.

Besok i intresseorganisationer (natur, kultur och miljé).
Okad samverkan mellan skola, Féretagarna, Nyféretagarcentrum, Ung féretagsamhet.
Ndringslivskontoret och skolan samverkar.

Gymnasieelever
Gymnasiechef samt rektorer pd gymnasieskolorna.

Ndringslivskontoret, Féretagarna, Nyféretagarcenter och Ungféretagsamhet

2. Sélvesborgs Navigatorcentrum

Syfte:

Mal:

Varfor:

Atgdrder:

Att fa fler unga i arbete eller studier

Att 2017-12-31 tillsammans med 6vriga Blekingekommuner ha halverat
ungdomsarbetsldsheten i ldnet (baserat pG 2013 drs siffror).

Att fram till 2017-12-31 ha stéttat 250 arbetslésa ungdomar i S6lvesborg

Att fram till 2017-12-31 hjdlpt 90 arbetslésa ungdomar till arbete eller studier.
Att fram till 2017-12-31 ha anordnat 50 praktikplatser fér arbetslésa ungdomar.

Arbetslésheten for unga i Blekinge har under IGng period varit hégst i landet. Den
skapar pa sikt social utanférskap och ékad ohdlsa. Genom att stétta ungdomar in i
studier och arbetsmarknaden kan vi minska utanférskapet.

Erbjuda ungdomar i dldern 16-24 dr coachning, utbildningsinsatser, praktik och
livskunskap samt tillsammans med Arbetsférmedling och andra myndigheter samverka
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Madilgrupp:
Ansvar:

Koordinera:
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kring individen fér att hitta bésta lésningen.
Stod till unga arbetslosa.

Arbetslésa ungdomar i dldern 16-24
Projektledare Sélvesborgs Navigatorcentrum

Arbetsmarknadsenhet, gymnasieskola, Arbetsférmedling

3. Delegationen unga till arbete

Syfte:

Mal:

Varfor:

Atgdrder:

Madilgrupp:
Ansvar:

Koordiner:

Att genom ékad samverkan mellan kommuner och Arbetsférmedling fé fler unga i
arbete eller studier.

Skapa lokala éverenskommelser med Arbetsférmedlingen hur vi samverkar i vart
dagliga arbete fér att fa fler unga i arbete.
I kommunal regi anordna traineejobb och utbildningskontakt fér unga utan arbete.

Arbetslésheten for unga i Blekinge har under IGng period varit hégst i landet. Den
skapar pa sikt social utanférskap och ékad ohdlsa. Det finns mdnga insatser som gors
och samverkan behéver bli battre mellan kommun och arbetsférmedling sa att varje
ungdom far rdtt insats vid rdtt tidpunkt.

Lokalt samverka mellan kommun och Arbetsférmedling fér att skapa traineejobb och
utbildningskontrakt fér unga arbetslésa samt koordinera vdra insatser sG att varje
ungdom far det stéd de behéver.

Stdd till unga arbetslésa.

Arbetslésa ungdomar i dldern 16-24
Projektledare Sélvesborgs Navigatorcentrum

Arbetsmarknadsenhet, gymnasieskola, Arbetsférmedling, Komvux

13
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3. Halsa och utsatthet

En trygg och framjande skola, arbetsliv, bostad och fritid ska ligga till grund for
samtliga utmaningar. Vi maste ge forutsattningar for god psykisk hélsa d.v.s. att alla
mar bra, blir sedda, bekrdftade samt arbeta mot stereotypa konsroller och
diskriminering. Att skapa forutsattningar for ungdomar att utveckla sin identitet och
sina liv utifran sina egna intressen och dnskemal, framja ungdomars frihet och
mojligheter for sjalvférverkligande. En trygghet och frihet, fri fran vald och droger.
Det kravs samverkan i allt framjande och férebyggande arbete som rér ungdomars
livssituation, sdsom att fa egen forsorjning och ett eget boende.

1. Bostadsutveckling fér unga vuxna

Syfte:

Mal:

Varfor:
Atgdrder:
Madlgrupp:
Ansvar:

Koordinera:

Erbjuda mdéjlighet for fler ungdomar att flytta hemifran.

Bygga Idgenheter som efterfrdgas av ungdomar och den livssituation de befinner sig i.
39 Idgenheter, 1:or och 2:or klart 2016

Ett eget boende skapar méjlighet fér ungdomars sjélvférverkligande och vdlmaende.
Nyproduktion av smd Iéigenheter

Unga vuxna

Sélvesborgshem

Samhdllsbyggnadsférvaltningen

2. Ungdomsmottagningen

Syfte:

Varfor:

Atgdrder:

UM ska, med utgdngspunkt i ungdomsfragor och behov, ur ett helhets- och
normkritiskt perspektiv, méta ungdomar upp till 26 ar som frivilligt séker sig till
ungdomsmottagningen.

Frédmja psykisk och fysisk hélsa och stérka ungdomar i sin identitetsutveckling.

Arbeta hdlsofrdmjande med sexuell/reproduktiv hélsa och psykisk hédlsa samt med
livsstilsfragor vilket bland annat omfattar kost, motion, alkohol och droger.

Minska och férebygga psykisk ohdlsa.
Frémja sexuell och reproduktiv hdlsa.

Stédsamtal

Terapeutiska samtal
Férdldrar samtal vid behov
Preventivmedelsrddgivning
STI provtagning

14



Madilgrupp:
Ansvar:

Koordinera:
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Samtal och radgivning kring sexualitet och sexuell hdlsa.

Information och utbildning i skolorna pG hégstadie- och gymnasieniva.
Samtliga elever i kommunen i drskurs Gtta erbjuds studiebesék pd
ungdomsmottagningen.

Ovrig gruppverksamhet i mdn av tid.

Ndtverks/samverkansméten med skolhédlsovdrden, socialtjénsten, PUB,
vuxenpsykiatrin, évrig primdrvard.

Ungdomar upp till 26 Gr
Ungdomsmottagningen

Skolhdlsovdrd, socialtjénst, 6vrig hélso- och sjukvadrd.
Fordldrar/vardnadshavare och andra som kommer i kontakt med ungdomar i sin
yrkesroll.

3. Drogférebyggande arbete

Syfte:

Mal:

Varfor:

Atgdrder:

Madlgrupp:
Ansvar:

Koordinera:

Att ingen under 18 dr ska anvénda tobak, alkohol, dopningsmedel eller narkotika.

Att fa in det drogférebyggande arbetet som en naturlig del i det vardagliga arbetet dér
man moéter ungdomar sdsom skolor, féreningsliv etc.

Ju senare ungdomar bérjar med droger i ndgon form och ju mindre bruket dr desto
mindre problem uppstar fér sdvdl individen som samhdillet i framtiden.

Hdnvisas till den drogférebyggande handlingsplanen som ska vara uppdaterad och
aktuell parallellt med den ungdomspolitiska handlingsplanen.

Alla ungdomar
Drogférebyggande samordnare

Rektorer, Férebyggande socialsekreterare, Féreningssamordnare

4. Fysisk aktivitet

Syfte:

Fysisk aktivitet dr en forutsdttning for en god hélsa. Féreningslivet gér ovdrderliga
insatser fér manga barn och ungdomar men en stor del dr alltfér stillasittande och
mdnga ldmnar féreningsaktiviteter tidigt. Dédrfér mdste det i var kommun finnas fler
sdtt att fysiskt aktivera unga mdnniskor.

Fler ungdomar ska dgna sig at fysiska aktiviteter.

God folkhdlsa férutsdtter regelbundna fysiska aktiviteter.
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Atgdrder:

Madlgrupp:
Ansvar:

Koordinera:

Genom samverkan med féreningslivet ska fler ungdomar - med fokus pa att na grupper
som i dag dr underrepresenterade - pabérja aktivitet och dgna sig at agterkommande
fysisk aktivitet.

Genom arbete med virdegrund och nya arbetssdtt ska fler stimuleras att erbjuda
aktiviteter som gor att fler fortsdtter att dgna sig Gt tréning i ndgon form. Sérskilt ska
spontanidrott uppmuntras genom att verka fér god infrastruktur fér detta och i 6vrigt
gora insatser som sdrskilt stimulerar féreningarna att erbjuda aktiviteter som i forsta
hand syftar till en god allmdén folkhdlsa bland barn och ungdomar i S6lvesborgs
kommun.

Alla barn och ungdomar
Fritid och turismkontoret

Foreningslivet, Fritidsgdrdar, Studieférbund, Blekinge Idrottsférbund
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4. Kultur och fritid

Det informella larandet &r en viktig del i det livslanga larandet. Under fritiden skapas
nya sociala kontakter och natverk. Kulturen och féreningslivet ar verktyg till insikter
och kunskaper om sig sjalv, relationer och samhallet. En jamstalld fritid ger mojligheter
till mangfald och delaktighet.

Att bygga digitala och fysiska métesplatser dar mangfald, kreativitet och engagemang
pa ungdomars villkor &r viktigt.

1. Utveckling och nyskapande av fritidsanldggningar

Syfte:

Mal:

Varfor:

Atgdrder:

Madilgrupp:
Ansvar:

Koordinera:

Vid utveckling av befintliga anldggningar eller nyskapande av anléggningar fa ett
delaktighetsperspektiv frdn ungdomars sida.

Informera ungdomar samt féra en dialog fér att skapa anléiggningar som motsvarar
ungdomars efterfragan.

Kontinuerligt tréffa ungdomar pa befintliga arenor fér att ta emot synpunkter,
tidnstemdn och politiker tillsammans, t.ex. skatebanan, ndridrottsplatserna mm

Véra anldggningar dr viktiga arenor fér vara ungdomar fér en aktiv fritid.

Spontant trdffa ungdomar som befinner sig pa befintliga arenor.

Via sociala medier skapa forum fér debatt kring vdara anldggningar.

Vid skapande av nya arenor skapa en referensgrupp med ungdomar fér kontinuerliga
trdffar.

Ungdomar 13-25 ér
Fritid- och turismkontoret

Samhiillsbyggnadsférvaltningen och kommunikationsavdelningen

2. Aktivt féreningsliv

Syfte:

Mal:

Varfor:

Atgdrder:

Hur upplever ungdomar att féreningslivet i S6lvesborg fungerar?

Ta del av ungdomars upplevelse av féreningslivets verksamheter, inte bara fran ett
ledarperspektiv.

Pa vilka sdtt kéinner sig ungdomar delaktiga i féreningsverksamheten och hur vill man
vara med och pdverka verksamheten.

Ungdomar dr mdlgruppen fér mdanga av vdra féreningsverksamheter.

Spontant tréffa ungdomar da de dr aktiva i féreningslivet.
| samverkan med SISU Blekinge erbjuda aktiva ungdomar i Idrottsféreningar méjlighet
till utbildning i demokratiprocesser i féreningslivet.
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Madlgrupp:
Ansvar:

Koordinera:
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Ungdomar 13-25 dér
Fritids- och turismkontoret

SISU Idrottsutbildarna, féreningslivet

3. Ideella Miljéorganisationer

Syfte:

Mal:

Varfor:

Atgdrder:

Madlgrupp:
Ansvar:

Koordinera:

Oka medvetenheten om samhdllet och om de miljé-/naturorganisationer som finns.

FG ungdomar att engagera sig samt fa inblick i de milj6-/naturorganisationer som
finns.

Bilda ndtverk och fa inflytande.

Bjuda in ungdomar fran hégstadiet och gymnasiet till féreningar sG som;
Naturskyddsféreningen, Ornitologerna, Friluftsfrdmjandet mm.

Hégstadiet och gymnasiet
Skolor och respektive férening/organisation

Naturvdrdsradet

4. Kulturella arenor fér ungdomar

Syfte:

Mal:

Varfor:

Atgdrder:

Madilgrupp:
Ansvar:

Koordinera:

Hur upplever ungdomar att kulturella arenor i Sélvesborg fungerar?

Bygga digitala och fysiska métesplatser ddr mangfald, kreativitet och engagemang pad
ungas villkor rader i @mnet kultur.

Fér att integrera ménniskor genom kulturella aktiviteter.
Fa alla ménniskor att gemensamt métas genom kultur (musik, teater, konst, litteratur
etc.)

Ta reda pd vad ungdomar ser som kulturella arenor.
Delaktighet fran ungdomar kring arrangemang sa som Killebom, Kulturkalas mm
genom en referensgrupp.

Tondringar/unga vuxna
Kultursamordnare

Skola, ndringsliv och féreningsliv
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5. Fritidsgdrdarnas handlingsplan

Syfte:

Mal:

Varfor:

Atgdrder:

Madilgrupp:

Ansvar:

Koordinera:

Att erbjuda ungdomar i Sélvesborg savdl 6ppen verksamhet som kostnadsfria
gruppaktiviteter pa sin fritid.

Samtliga ungdomar i mélgruppen (10-19 dr) i S6lvesborg ska ha kdnnedom om
verksamheten gdllande dppettider, verksamhetens méjligheter och de aktiviteter som
erbjuds innan sommaren 2016 — ddrefter drligen fér de nya ungdomar som uppndr
mdlgruppens dlder.

Att fa ett beséksantal som ligger pa runt 50 i snitt i den 6ppna verksamheten och runt
20 i gruppaktiviteterna. Mdlet dr en helt jimstdlld férdelning pG besékarna ddr alla
oavsett kénsidentitet kénner sig vélkomna.

Ungdomarna behéver kénna till de alternativ som erbjuds inom kommunen foér att fa
en meningsfull fritid. Verksamheten ska utgd ifran en 6ppen verksamhet med stor
méjlighet till inflytande samt en bredd i de aktiviteter som erbjuds. Aktiviteterna skall
vara kostnadsfria samt i den mdn det dr méjligt vara ett alternativ till de aktiviteter
som redan erbjuds via féreningslivet.

Ha uppdaterad information bade digitalt och i tryckt format som presenterar
verksamheten som helhet samt vad som dr pd gdng.

Ha 6ppet pd minst en av enheterna varje vardagseftermiddag/kvall.

Erbjuda kostnadsfri ppen verksamhet samt kostnadsfria gruppaktiviteter.
Information till ungdomar i mdlgruppen.

Alla ungdomar i dldern 10 — 19 ér.
Enhetschef fritidsgardarna.

Grundskolorna i S6lvesborg samt gymnasieskolan.
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5. Inflytande och representation

Ungdomar som kanner tillit till vuxenvérlden, lar sig kdnna tillit till samhallet. Ar man
delaktig sa forhindrar saval kdnslan som effekten av utanférskap. Ett demokratiskt
samhalle maste ha som mal att alla kdnner tillit, trygghet och delaktighet i alla
omraden. Ungdomar ska inte enbart ha inflytande i fragor som omedelbart berér dem
utan de ska ha mojlighet att vara delaktiga i politiska beslutsprocesser och ha
inflytande i fragor som har betydelse for samhallet i stort.

Ett ungdomsperspektiv innebar att ungdomar ska fa utova sina méanskliga rattigheter,
betraktas som olika individer, stodjas i att bli sjalvstandiga samt ha mojlighet att vara
delaktiga och ha inflytande. Gruppen ungdom har olika identiteter, viljor och intressen
och denna mangfald ska tillvaratas. Insatser fér ungdomar bor syfta till att undanroja
hinder och skapa forutsattningar.

1. Barnkonventionen

Syfte:

Mal:

Varfor:

Atgdrder:

Madlgrupp:
Ansvar:

Koordinera:

Barnkonventionen syftar till att ge alla vérldens barn grundldggande réttigheter.
Sélvesborg ska vara en bra kommun fér barn och ungdomar att leva i. Med god
kéinnedom om barnkonventionen och ddrigenom méjlighet att anvdnda denna som ett
styrdokument skapas de bdsta férutsdttningar att tillgodose denna ambition.

Implementera barnkonventionen i kommunens ordinarie arbete och éka kunskaperna
bland personal och brukare om konventionens syfte och innehdll samt skapa former fér
att tillgodose att S6lvesborgs kommun uppfyller kraven.

Barnkonventionen dr en bra utgangspunkt och grund.

Vi sldr fast att barnkonventionen ligger till grund fér Sélvesborgs kommun och skapar
en struktur och ett arbetssditt som gér att barnperspektivet finns med i kommunens
samtliga verksamheter.

Kunskaperna om barnkonventionen ska vara god bland samtliga som arbetar
strategiskt med fragor som rér barn och ungdomar och betraktas vara en sjdlvklarhet.

Personal inom Sélvesborgs kommun
Kommunledningsférvaltningen och Barn- och utbildningsférvaltningen

Férbund, bolag och kommunikationsavdelningen

2. Strategi for ungdomskommunikation

Syfte:

Mal:

Att ng ut bdttre med information till ungdomar samt att fG dem mer delaktiga i
besluten som rér dem.

Skapa attraktiva forum ddr ungdomar pa ett naturligt sétt tar del av information samt
har méjligheten att vara med och pdverka.
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Varfor:

Atgdrder:

Madlgrupp:

Ansvar:

Koordinera:

47

Ge ungdomarna mdjlighet att framféra sina dsikter och énskemdal, samt att vara ett
bollplank i hur de kan gd vidare i olika fragor.

Att i det fortlépande utvecklingsarbete som gérs pd kommunikationsavdelningen med
bland annat hemsida, e-tjdinster och demokrativerktyg beakta ungdomarnas
synpunkter och idéer.

Ungdomar mellan 13-25 dr
Kommunikationsavdelningen

Skolor, fritidsgardar, féreningar och ndringsliv.

3. Ungdomsinflytande pé fritidsgardarna

Syfte:

Atgdrder:

Madilgrupp:
Ansvar:

Koordinera:

Att 6ka inflytandet pa fritidsgardsverksamheten i Sélvesborg.

Innan 2016 drs utgdng ska det finnas ett fungerande gdrdsrdd pd var och en av de tvd
kommunala fritidsgdrdarna med regelbundna och meningsfulla méten.

Att féd ungdomarna mer delaktiga i planerandet av verksamheten leder till att den
utvecklas i den riktning som ungdomarna sjdlv énskar och dérigenom blir mer attraktiv
for fler besékare.

Skapa ett gardsrad pd varje enhet med ungdomar och fritidsgardspersonal som har
regelbundna och meningsfulla méten.

Skapa forum dér ungdomar far komma till tals och Idmna férslag — savél sociala
medier som exempelvis férslagslador dér frdgorna sedan lyfts till gardsraden.
Inflytande éver fritidsgardsverksamheten frdn ungdomar i mélgruppen.

Alla ungdomar i éldern 10 — 19 dr.
Fritidsgdrdspersonalen

Barn- och utbildningsndmnden samt Fritid- och kulturndmnden

4. Sommarjobb - ungdomsdemokrati

Syfte:

Att erbjuda sommarjobb under en period med inriktning demokrati och inflytande i
Sélvesborg kommun.

Minst fyra ungdomar ska erbjudas sommarjobb inom demokrati/inflytande inom
ramen fér det garantijobb som ska erbjudas varje sommar.

Erbjuda ungdomar en meningsfull och utvecklande sysselsdttning under sommaren.
Det blir ett verktyg i det kontinuerliga arbetet med ungdomsfragor/demokrati.
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Atgdrder:

Madilgrupp:
Ansvar:

Koordinera:

48

Ytterligare input fér hur ungdomar upplever sin aktuella livssituation fér att fG mer
verktyg i det fortsatta ungdomsarbetet.

Under sommarjobbsperiod 1 eller 2 erbjuda minst fyra ungdomar av de som sékt
sommarjobb plats i demokratigruppen.

Som handledare dr ndgon i befintlig personalgrupp inom fritidsgardsverksamhet eller
ndgon av ansvariga for “vixa tillsammans”, “tillsammans” eller "tillbaka till skolan”.
Skofabriken dr en bas for arbetet och ungdomarna dr sjdlv delaktiga hur de vill Idgga

upp sitt arbete under perioden.
Ungdomar som dr aktuella fér garantijobben pG sommaren i Sélvesborgs kommun.
Enhetschef fritidsgdrdar

Arbetsmarknadsenheten

5. Detaljplan/nybyggnation

Syfte:

Mal:

Varfor:

Atgdrder:
Madlgrupp:
Ansvar:

Koordinera:

Att fé med ett ungdomsperspektiv vid planering av nya omraden/nybyggnation.

Skapa ett forum ddr en referensgrupp av ungdomar kan finnas med vid planering av
nya bostadsomrdaden.

Ge ungdomarna méjlighet att framféra sina dsikter och énskemal, samt vara ett
bollplank i hur de kan ga vidare i olika fragor.

Bygga en struktur fér ett sGdant forum sa att det kan anvéndas vid behov.
Alla ungdomar
Stadsarkitektavdelningen

Enhetschef fritidsgdrdarna

5. Kbnsnormer

Syfte:

Mal:

Varfor:

Atgdrder:

Vi ska arbeta for att fG unga mdnniskor att ifrGgasdtta traditionella kénsnormer. Ingen
ska i sina livsval begrdnsas av de férvdntningar som dessa normer utgoér.

Fler ska kéinna att man finns i en milj6é ddr kénstillh6righeten inte skapar sérskilda
férvintningar eller leder till exkludering i form av savdl formella som informella
begrdnsningar.

Alla ska kdnna trygghet och ha mdéjlighet att utvecklas utan begréinsningar.

Fd kunskap inom dmnet med hjélp av nationell expertis pd exempelvis chefsdagar for
att sedan spridas ut i respektive verksamhet.
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Malgrupp:
Ansvar:

Koordinera:

Personal inom Sélvesborgs kommun
Kommunledningsférvaltningen

Férbund, bolag och kommunikationsavdelningen
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§|§ Solvesborgs

SAMMANTRADESPROTOKOLL

S e ko m m u n Sammantréddesdatum

2021-12-14

Kommunstyrelsen

KS § 184 Dnr 2021/23
Namngivning av vag i Nogersund

BESLUT

Kommunstyrelsen beslutar enligt namnkommittén forslag att vagen far namnet

Svantes vag.

Arendet i korthet

En befintlig i vdg i Nogersunds féretagsomrade saknar ett namn.

Bakgrund

En befintlig i vdg i Nogersunds féretagsomrade saknar ett namn.

Beslutsunderlag

NK §16/2021.

Kulturarvssamordnare/bibliotekarie Marcus Bernhardssons tjansteskrivelse
2021-10-19.

Tidningsartikel om Svante

KSAU §199/2021.

Exp.
Namnkommittén
Kulturarvssamordnaren

1(1)
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Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



gP SOIveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL
<= kommun TEErr

Kommunstyrelsen

KS §185 Dnr 2021/23
Namngivning av nya vagar i Siretorp

BESLUT

Kommunstyrelsen beslutar enligt namnkommitténs férslag att véag A far namnet
Keramikvagen, vag B far namnet Stenyxevéagen, vag C far namnet Arkeologivdgen

och vag D far namnet Stenaldersvégen.

Arendet i korthet

Mossasiritet

Mossastritet

Bakgrund

Fyra vdgar skall namnges i Siretorp, se karta. Onskat tema ar ”stendldern”.

Beslutsunderlag
NK § 14/2021.

1(2)
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gF, SalveSborgS SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(2)
S e kommun Sammantréddesdatum

2021-12-14

Kommunstyrelsen

Kulturarvssamordnare/bibliotekarie Marcus Bernhardssons tjansteskrivelse
2021-10-19.

KSAU § 200/2021.

Exp.
Namnkommittén
Kulturarvssamordnaren

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




§P SOIveSborgS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)
<= kommun TEErr

Kommunstyrelsen

KS §186 Dnr 2021/23
Namngivning av vag i vastra Hallevik
BESLUT

Kommunstyrelsen beslutar att vag i vastra Hallevik far namnet Skogseksvagen.

Arendet i korthet

Namngivning av ny gata i vastra Hallevik.

N - . o ~ O
2 . L8y

Bakgrund
Namnkommittén foreslog den 28 oktober 2021, § 15/2021, namnet Ekvagen efter
Blekinges landskapsvaxt, eken, som véxer i de intilliggande skogspartierna.

Efterdt har det framkommit att det i Bromélla kommun/Skane finns en vdg med
namnet Ekvagen, med postort Sélvesborg. For att undvika problem med
exempelvis navigering och postutdelning rekommenderas ett annat namn pa
vagen.

Beslutsunderlag
GIS-ingenjér/samordnare Sabina Bernhards tjansteskrivelse 2021-11-12.

NK §15/2021.
KSAU § 201/2021.

Exp.
Namnkommittén

53

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen

Kulturarvssamordnaren
GIS-ingenjér/samordnare

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum

2021-12-14

2(2)

54

Justerandes sign
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§|§ Solvesborgs

SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)

S e ko m m u n Sammantréddesdatum

2021-12-14

Kommunstyrelsen

KS §187 Dnr 2021/297

Yttrande 6ver Regionplan fér Skane 2022-2040
BESLUT

Kommunstyrelsen beslutar att yttra sig till Region Skane enligt
samhallsbyggnadsférvaltningens skrivelse 2021-11-16.

Arendet i korthet
Region Skane har tagit fram en granskningsversion av Regionplan fér Skane
2022-2040. Planen &ar pa bred remiss under 210923 - 211231.

Bakgrund

Klicka har for att ange text.

Beslutsunderlag

Planeringsarkitekt Dan Janérus tjansteskrivelse 2021-11-16.
Regionplan for Skane 2022 - 2040 granskningshandling (pdf)

Lank till regionplanen som den presenteras digitalt:
Regionplan for Skane 2022-2040 - granskningshandling (arcgis.com)

KSAU § 202/2021.

Exp.
Planarkitekt
Region Skane region@skane.se Ange dnr 2019-RU000065 som ref.
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gF, SélveSborgS TJANSTESKRIVELSE 1Si(dZa)
=S kommun patum prr

2021-11-16 2021/297
Stadsarkitektavdelningen
Handl&ggare Mottagare
Dan Janérus, 0456-8163 61 Kommunstyrelsen

dan.janerus@solvesborg.se

Yttrande 6ver Regionplan for Skane 2022-2040,
granskningshandling

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godtar Stadsarkitektavdelningens skrivelse som Sélvesborgs
kommun svar pa remissen.

Arendet i korthet

Region Skane har tagit fram en granskningsversion av Regionplan fér Skane 2022-
2040. Planen &r pa bred remiss under 210923 - 211231.

Bedémning

Sélvesborgs kommun &r tacksam for att fatt ta del av planen. Vi finner den
omfattande men &nda val upplagd och strukturerad sa den &r l&tt att titta igenom.
Den &r ett bra stod for fysisk planering som rér mellankommunal- och regional niva.
De tematiska fordjupningarna ar bra med aktuella och samhallsviktiga teman.

For Sélvesborg ar Kristianstad och Hassleholm viktiga som regionala karnor som
tillsammans skapar en gemensam tillvaxtmotor. Sélvesborg kommer framéver
troligt ha en &n storre koppling vasterut &n idag och da vill vi kunna bidra och dra
nytta av den tillvaxtmotorn sa mycket som mojligt med en flerkarnighet som dven
sprider sig 6ver lansgransen. D3 ar kollektivtrafiken och infrastrukturen MYCKET
viktiga. Byggandet av den planerade stambanan och Blekingebanan ar viktiga for
Solvesborg. Av 6msesidig vikt dr ocksa sydostlanken i Blekinge, som med
persontrafik skulle kunna férbinda nordostskane och Sélvesborg med den
expansiva arbetsmarknaden kring Volvo i Olofstrom.

Trots att S6lvesborg inte ndmns i planen sa kan vi bidra med mycket i direkt narhet
till Skdne. Kommunen &r mycket angeldgen om bra boende och att det ska finnas
mojlighet att bygga pa manga platser i kommunen. Sélvesborg har en fantastisk
natur med skog, falt och strander som haller h6g klass. Vart friluftsliv, turism och
boendemiljo blir allt mer uppmarksammat och kan kanske pa lite sikt konkurrera
med t ex Osterlen géllande beséksmal. Mdnga arbetsplatser kommer &ven fortsatt

Hemsida E-post Organisationsnr
Soélvesborgs kommun www.solvesborg.se info@solvesborg.se 212000-0852
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Kommunledningsférvaltningen Repslagaregatan 1 0456-8160 00 0456-134 29 343-5625

294 80 Sélvesborg



Datum Diarienummer Sida

Sélvesborgs kommun 2021-11-16 Dnr 2(2)

att finnas i exempelvis Kristianstad sa majlighet till god pendling &r viktigt dven om
allt mer arbete kan skotas fran hemmet.

Generellt 6nskas ett storre Blekinge- och Sélvesborgsperspektiv da vi garna ser att
Skane ocksa ser fordelen med att ha den grannen och de kvalitéer det innebéar. Da
hamnar Sélvesborg som den forsta givna malpunkten med sitt strategiska lage i
Blekinge med endast ndgon kilometer fran huvudtatorten till Skanegransen.

Solvesborg vill ha ett 6kat samarbete och delaktighet i de fragor som planen tar
upp, t ex géllande planeringsfragor och vid strategiska beslut som berér regionen. |
vart arbete med den nya 6versiktsplanen har dven aktorer i Skane bjudits in for ett
Okat samarbete.

Dan Janérus
Planeringsarkitekt

Bilagor
Regionplan for Skane 2022 - 2040 granskningshandling (pdf)

Lank till regionplanen som den presenteras digitalt

Regionplan for Skane 2022-2040 - granskningshandling (arcgis.com)

Beslut sands till:
Planarkitekt
Region Skane region@skane.se Ange diarienummer 2019-RU000065 som ref.
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gP SOIVeSborgS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)
<= kommun TEErr

Kommunstyrelsen

KS §188 Dnr 2019/323

Forlangning av avtal om FoU-verksamhet mellan
Region Blekinge och lanets kommuner 2022-2023

BESLUT

Kommunstyrelsen beslutar att ingd i foreslaget avtal for perioden 2022-2023.
Kostnaderna sker i berérda ndmnder som har anslaget for andamalet.

Arendet i korthet

| drendet foreslds att Region Blekinge och ldnets kommuner ingar avtal om FoU-
verksamhet fér aren 2022 till 2023.

Bakgrund

Sedan flera ar finns ett avtal mellan Region Blekinge (davarande Landstinget
Blekinge) och kommunerna i Blekinge om gemensam forsknings- och
utvecklingsverksamhet (FoU). Nuvarande avtal I6per ut den 31 december 2021
och nytt avtal ska tecknas. Det nya avtalet géller fran och med den 1 januari 2022
och till och med den 31 december 2023.

Avtalet reglerar for parterna gemensam forskning och utvecklingsverksamhet.

Inriktningen av FoU-verksamheten ar att bidra till kunskapsutveckling,
kunskapsspridning och kunskapsanvandning. Den ska aven framja och utveckla
former for invanares och medarbetares inflytande inom FoU-verksamhet och
stimulera samverkan kring utveckling, forskning och innovation i lanet.

Ledningsgruppen fér Ledningssamverkan vard och omsorg (LSVO) beslutar och
ansvarar for inriktningen av det gemensamma FoU-arbete under
verksamhetsaren.

Kommunernas sammanlagda arliga ekonomiska bidrag uppgar for aret 2022 till 2
953 000 kr, varav Sélvesborgs kommuns del ar 295 301 kr. Region Blekinges
bidrag uppgar till 2953 000 kr arligen.

Avtalet har tagits fram av Ledningssamverkan vard och omsorg (LSVO) med
mojlighet dven fér ansvarig inom Region Blekinges FoU-verksamheten att ge
synpunkter.

Avtalet har dven behandlats i Regionala samverkansradet, vilket rekommenderat
parterna att inga avtalet.

Beslutsunderlag
Kommunchef Lars Ericssons tjansteskrivelse 2021-11-26.
Bilagor

Forslag till Avtal om FoU-verksamhet 2022-2023 mellan Region Blekinge och
l[anets kommuner.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



85 Solvesborgs
=S kommun

Kommunstyrelsen

KSAU § 203/2021.

Exp.

Region Blekinge

Lanets évriga kommuner
Berord namnder (VON och AVN)
Kommunchefen
Ekonomikontoret

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum

2021-12-14

2(2)
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Avtal om FoU-verksamhet mellan Region Blekinge och
kommunerna Karlskrona, Ronneby, Karlshamn, Solvesborg
och Olofstrom.

Parter

Region Blekinge
Karlskrona kommun
Ronneby kommun
Karlshamns kommun
Sélvesborgs kommun

Olofstroms kommun

§ 1 Inriktning

Avtalet reglerar for parterna gemensam forsknings- och utvecklingsverksamhet (FoU) inom omridena barn
och unga, vuxna och dldre. Inriktningen av FoU-verksamheten dr att bidra till kunskapsutveckling,
kunskapsspridning och kunskapsanvindning. Den ska dven frimja och utveckla former f6r medarbetares
inflytande inom FoU-verksamhet och stimulera samverkan kring utveckling, forskning och innovation i linet 1

syfte att méta invinarnas behov.

§ 2 Styrning

Ledningsgruppen f6r ledningssamverkan vird och omsorg (LSVO) beslutar och ansvarar f6r inriktningen av
det gemensamma FoU-arbetet under verksamhetsaret. En gang per ér, eller vid behov, adjungeras chefen f6r
Region Blekinges FoU-verksamhet till LSVO £6r dialog kring FoU-verksamheten. FoU-strateg ingar som
ordinarie ledamot i de tre samverkansgrupperna barn och unga, vuxna samt éldre.

§ 3 Innehall och arbetsformer

Inom ramen f6r 6verenskommen ersittning ska Region Blekinges FoU-verksamhet tillhandahilla tjainster som
ir inriktade pa att stodja avtalsparternas gemensamma utveckling av hilsofrimjande insatser, god och nira
vird, psykisk hilsa samt evidensbaserad praktik, kunskapsstyrning och eventuellt tillkommande omrdden. Inom

gemensamt beslutade omrdden ska FoU-verksamheten arbeta med:

e  Praktiknira forskning, f6ljeforskning och utvirdering
e Ge stod till kunskaps- och verksamhetsutveckling
- Bidra till att stirka en evidensbaserad praktik samt stédja inférandet av kunskapsstyrning
e Systematisk uppfoljning
- Erbjuda metodstéd och handledning f6r uppfdljning och analys
e Implementeringsstod
- Erbjuda metodstéd och handledning

- Stodja genomférande av regionala och nationella satsningar

Avtal om FoU-verksamhet ¢ Sida 3 (6)
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§ 4 Verksamhetsplan

FoU:s verksamhetsplan ska ligga i linje med LSVO:s mélomraden samt med stérre regionala och nationella
satsningar. Verksamhetsplan f6r FoU-verksamheten ska baseras pé en dialog kring behov med respektive
finansierande organisation. Dialogerna ska ske i nidra samverkan med samtliga parter via LSVO och
samverkansgrupper samt i drliga FoU-dialoger med respektive part. LSVO ska ange riktningen f6r kommande
ars FoU-arbete senast i oktober. Forslag till verksamhetsplan £6r ndstkommande ar ska presenteras f6r beslut
av LSVO senast i december.

§ 5 Finansiering

Kommunernas sammanlagda arliga ekonomiska bidrag uppgar for aret 2021 till 2 953 010 kronor. Region
Blekinges bidrag uppgir till 2 953 010 arligen. Indexupprikning sker med SKR:s prognos {6t
Landstingsprisindex (LPIK) som redovisas i ekonominytt hdsten innan aktuellt bidragsar.

Kommunernas ekonomiska andelar férdelas under avtalsperioden mellan de enskilda kommunerna enligt

toéljande:

Karlskrona 40% 1 181 204 kronor
Ronneby 20% 590 602 kronor
Karlshamn 20% 590 602 kronor
Sélvesborg 10% 295 301 kronor
Olofstrom 10% 295 301 kronor

Utbetalning av bidrag till FoU-verksamhet enligt avtalet skall ske i férskott varvid drsbeloppet forfaller till
betalning 1 juli.
§ 6 Redovisning

Chefen f6r Region Blekinges FoU-verksamhet ansvarar f6r parternas gemensamma ekonomi. Parterna ska
erhilla redovisning av ekonomin minst en gang per dr. Redovisning sker vid sammantride med LSVO. Medel

som inte har férbrukats under innevarande ar ska tas upp for stillningstagande i LSVO om aterbetalning.

§ 7 Avtalsbrott

Da part anser att visentligt avtalsbrott kan ha skett betriffande avtalets uppfyllande ska parten skriftligen

anmila detta till motparten.

Vid bedémning och slutligt avgérande huruvida avtalsbrott foreligger skall parternas gemensamt tillsitta en
sarskild granskningsgrupp av opartiska personer. De av parterna utsedda personerna utser direfter en tredje

person.

Ovrig tvist om tillimpningen av detta avtal avgors enligt lag i domstol.

Avtal om FoU-verksamhet ¢ Sida 4 (6)
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§ 8 Avtalstid
Avtalstiden 4r 2 (tvd) ar, 2022-01-01 - 2023-12-31. Parterna har ritt att f6rlinga avtalet med yttetligare 1 (ett) +

1 (ett) 4r. En utvirdering av avtalet ska goras efter halva giltighetstiden. Parternas ambition 4r hirvidlag att

Overliggningar om forlingning av avtal skall vara genomférda senast 6 (sex) manader fore avtalets upphdrande.

§ 9 Uppsagning
Varje part har mojlighet att aktualisera en uppsigning av avtalet fore avtalstidens utging. En begiran om
uppsigning behandlas i Regionchefsgruppen och Regionala samverkansrddet. Uppsidgningstid f6r avtalet dr 12

manader.

§ 10 Upprattat avtal

Detta avtal har upprittats i sex exemplar, varav parterna har tagit var sitt exemplar.

Avtal om FoU-verksamhet ¢ Sida 5 (6)



For Region Blekinge

Karlskrona den  / 2021

Lennart Férberg Peter Lilja
Regionstyrelsens ordf Regiondirektor
Foér Ronneby kommun

Ronneby den  / 2021

Roger Fredriksson Tommy Ahlquist
Kommunstyrelsens ordf Kommundirekt6r

For Sélvesborgs kommun

Solvesbotg den  / 20201

Louise Erixon Lars Ericsson

Kommunstyrelsen ordf Kommunchef

For Karlskrona kommun

Karlskrona den  / 2021

Sandra Bizzozero Carl-Martin Lanér

Kommunstyrelsens ordf Kommundirektor

For Karlshamns kommun

Karlskrona den  / 2021

Per-Ola Mattsson Daniel Wappling

Kommunstyrelsen ordf Kommundirektor

For Olofstroms kommun

Olofstrom den  / 2021

Morgan Bengtsson Iréne Robertsson

Kommunstyrelsens ordf Kommunchef

Avtal om FoU-verksamhet e Sida 6 (6)
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gP SOIVeSborgS SAMMANTRADESPROTOKOLL (1)
<= kommun TEErr

Kommunstyrelsen

KS §189 Dnr 2021/261

Stallningstagande till ombildning och férsaljning av
fastighet

BESLUT

Aterremiss av drendet for att redovisa verksamhetsmaéssiga och ekonomiska
konsekvenser av beslutet.

Arendet i korthet

| drendet foreslas att Sélvesborgshem AB ges sokt medgivande for att ombilda
och forsalja den fastighet som f n inrymmer Falkalyckans sarskilda boende, nar
detta till fullo har upphort.

Bakgrund

| samband med avveckling av det sarskilda boendet Falkalyckan kommer
Soélvesborgshem AB att behdva vélja inriktning for fortsatt anvandning av
byggnaden.

Styrelsen i bolaget har beslutat att det ska prévas att byggnaden ska aterga till
att inhysa vanliga bostader, men att dessa ska vara i bostadsrattsform. Styrelsen
har under § 111/2018 beslutat att anséka om bygglov fér denna anvandning, och
bygglov har beviljats 2021-01-19.

Beslutsunderlag
Kommunchef Lars Ericssons tjansteskrivelse 2021-11-26.

Hemstéallan fran S6lvesborgshem AB i drendet.
KSAU § 204/2021.
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Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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-~ Sida
EF, SOIVeSborgS TJANSTESKRIVELSE 1(2)
=S kommun
2021-11-26 2021/261
Kommunstyrelsen
Handl&ggare Mottagare
Lars Ericsson, 0456-81 61 91 Kommunstyrelsen

lars.ericsson@solvesborg.se

Stallningstagande till ombildning och forsaljning
av fastighet (Falkalyckan) i S6lvesborgshems
bestand.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att bifalla framstéallan och darmed [émna
medgivande till féreslagen ombildning och férsaljning av den aktuella
fastigheten och for det angivna d&ndamalet, ndr nuvarande verksamhet i
fastigheten med sarskilt boende for aldre till fullo upphért.

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?

[ Ja, se bifogad barnchecklista
Nej, se forklaring nedan.

Forklaring (vid svar Nej ovan).

Forslaget till beslut paverkar specifikt barn och unga i mycket ringa
omfattning.

Arendet i korthet

| drendet foreslas att Sélvesborgshem AB ges sokt medgivande for att
ombilda och forsdlja den fastighet som f n inrymmer Falkalyckans sarskilda
boende, nar detta till fullo har upphoért.

Bakgrund

| samband med avveckling av det sarskilda boendet Falkalyckan kommer
Solvesborgshem AB att behdva vélja inriktning for fortsatt anvdndning av
byggnaden.

Styrelsen i bolaget har beslutat att det ska prévas att byggnaden ska
aterqga till att inhysa vanliga bostader, men att dessa ska varai
bostadsrattsform. Styrelsen har under § 111/2018 beslutat att anséka om
bygglov fér denna anvandning, och bygglov har beviljats 2021-01-19.

Hemsida E-post Organisationsnr
Soélvesborgs kommun www.solvesborg.se info@solvesborg.se 212000-0852
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Kommunledningsférvaltningen Repslagaregatan 1 0456-8160 00 0456-134 29 343-5625

294 80 Solvesborg
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Datum Diarienummer Sida

Soélvesborgs kommun 2021-11-26 Dnr 2(2)

Bedémning

Av &gardirektiv for Sélvesborgshem AB punkt 9 framgar att
kommunfullmé&ktige ska ge sitt godkannande vid bland annat 6vriga fragor
som ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

Eftersom Sélvesborgshem tidigare inte bedrivit férsaljning av bostadsratter
beddmer bolaget att drendet ar av principiell beskaffenhet.

Bolagets forslag i detta arende ligger i linje med vad Kommunfullmaktige
beslutat om i sitt Handlingsprogram fér mandatperioden 2019-2022 i
punkt 37:

Initiativ ska tas fran kommunen fér att Idagenhetsomradet i Falkvik ska géras
om till bostadsréatter.

Bolagets hemstallan bor saledes bifallas men forst i den situation nar
Falkalyckans Sarskilda boende till fullo upphért.

Lars Ericsson
Kommunchef

Bilagor
Hemstallan fran S6lvesborgshem AB i drendet.

Beslut sénds till:

Soélvesborgshem AB
Omsorgsnamnden/Vard-och omsorgsnamnden
Kommunchefen

Ekonomikontoret
Samhallsbyggnadsforvaltningen



Forslag till beslut om kommunfullméktiges stallningstagande i fraga av principiell beskaffenhet

Bakgrund

I samband med avveckling av det sdrskilda boendet Falkalyckan kommer Sélvesborgshem att behdva
vélja inriktning for fortsatt anvandning av byggnaden.

Johan Braw (tidigare \VVd) har tidigare foreslagit styrelsen att det ska provas att byggnaden ska aterga till
att inhysa vanliga bostader, men att dessa ska vara i bostadsrattsform. Styrelsen har under § 111/2018
beslutat att ge byggnadsingenjor Christopher Olsson i uppdrag att anséka om bygglov for denna
anvandning, och bygglov har beviljats 2021-01-19.

Beddmning

Av agardirektiv for Solvesborgshem AB p 9 framgar att kommunfullméktige ska ge sitt godkannande
vid bland annat 6vriga fragor som ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt. Eftersom
Solvesborgshem tidigare inte bedrivit forsaljning av bostadsrétter bedémer jag att drendet ar av
principiell beskaffenhet.

Forslag till beslut

Solvesborgshem AB begér kommunfullmaktiges stallningstagande till att S6lvesborgshem skapar och
sdljer bostadsratter. Sélvesborgshem énskar att kommunfullméktige yttrar att det inte finns nagot att
erinra mot forslaget.

Solvesborg den 6 oktober 2021

Par lhr, vd
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gP SO'VGSbOFgS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
S e kommun Sammantréddesdatum

2021-12-14

Kommunstyrelsen

KS §190 Dnr 2021/305
Revidering av pensionédrs- och funktionshinderraden

BESLUT

Kommunstyrelsen beslutar att sanda féreliggande forslag till féorandringar av
Pensionérs- och funktionshinderradet pa remiss till berérda ndmnder och
féreningar intill 2022-02-15.

Arendet i korthet

| arendet foreslas att kommunens Pensionars- och funktionshinderrad revideras
med verkan fr o m 2022-04-01. | ett férsta skede foreslas forslagen till
fordndringar remissbehandlas hos berérda namnder och féreningar under
perioden fram till 2022-02-15.

Bakgrund

Kommunens pensionars- och funktionshinderrad har i nuldget sin bas i
Omsorgsnamnden, da denna har ansvar for saval dldre- som
funktionshinderomsorgen.

| och med den nya politiska organisationens ikrafttradande per den 1/1 2022 sa
delas ansvaret for dldre- och funktionshinderomsorg mellan tva nédmnder: Arbete-
och vélfardsnamnden och Vard- och omsorgsnamnden, varfér en annan l6sning
vad géller det aktuella radets koppling till politiskt organ far sokas.

Under radets existens har ocksa framkommit 6nskemal om att radet fick en
koppling till Kommunstyrelsen da de fragor som ventileras i radet inte séllan beror
omraden dér Kommunstyrelsen har ansvaret (trafik, vagar/gator, park,
tillganglighet i offentlig miljo, trygghet och sakerhet m m).

Beslutsunderlag
Kommunchef Lars Ericssons tjansteskrivelse 2021-11-26.

Forslag till reviderat reglemente for Pensionars- och funktionshinderradet med
giltighet fr.o.m. 2022-03-01.

Reglemente fér Pensionars- och funktionshinderradet (fr.o.m. 2021).
Deltagarforteckning avseende Pensionars- och funktionshinderradet.

KSAU § 205/2021.

Exp.

Pensionars- och funktionshinderradet

Berdorda namnder

Berdrda pensionars- och funktionshinderorganisationerna
Kommunchefen

Ekonomichefen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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-~ Sida
EF, SOIVeSborgS TJANSTESKRIVELSE 1(3)
=S kommun
2021-11-26 2021/305
Kommunstyrelsen
Handl&ggare Mottagare
Lars Ericsson, 0456-81 61 91 Kommunstyrelsen

lars.ericsson@solvesborg.se

Forslag om remissbehandling avseende
forandringar av Pensionars- och
funktionshinderradet fr.o.m. 2022-04-01.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att sénda féreliggande forslag till férandringar
av Pensionéars- och funktionshinderradet pa remiss till berérda nédmnder
och féreningar intill 2022-02-15.

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?

[ Ja, se bifogad barnchecklista
Nej, se forklaring nedan.

Forklaring (vid svar Nej ovan).
Foreslaget beslut paverkar barn och unga specifikt i liten omfattning.

Arendet i korthet

| Grendet foreslas att kommunens Pensionérs- och funktionshinderrad
revideras med verkan fr o m 2022-04-01. | ett férsta skede foreslas
forslagen till forandringar remissbehandlas hos berérda ndmnder och
foreningar under perioden fram till 2022-02-15.

Bakgrund

Kommunens pensionérs- och funktionshinderrad har i nuldget sin bas i
Omsorgsnamnden, da denna har ansvar for saval dldre- som
funktionshinderomsorgen.

| och med den nya politiska organisationens ikrafttradande per den 1/1
2022 sa delas ansvaret for aldre- och funktionshinderomsorg mellan tva
namnder: Arbete- och vélfardsnédmnden och Vard- och omsorgsnamnden,
varfor en annan |6sning vad géller det aktuella radets koppling till politiskt
organ far sokas.

Under radets existens har ocksa framkommit 6nskemal om att radet fick en
koppling till Kommunstyrelsen da de fragor som ventileras i radet inte
séllan berér omraden dér Kommunstyrelsen har ansvaret (trafik,

Hemsida E-post Organisationsnr
Soélvesborgs kommun www.solvesborg.se info@solvesborg.se 212000-0852
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Kommunledningsférvaltningen Repslagaregatan 1 0456-8160 00 0456-134 29 343-5625

294 80 Solvesborg



Datum Diarienummer

Sélvesborgs kommun 2021-11-26 Dnr

vagar/qgator, park, tillganglighet i offentlig milj6, trygghet och sdkerhet m
m).

Bedémning

Pensionars- och funktionshinderradet féreslas kopplas till
Kommunstyrelsen vars forste vice ordférande foreslas vara ordférande i
radet. Darutdver utser Kommunstyrelsen ytterligare tva representanter
Ovrig representation i rdet foreslds enligt féljande:

tva representanter fér Vard- och omsorgsnamnden,

tva representanter for Arbete- och valfardsnamnden,

en representant fran vardera Fritid- och kulturnédmnden, Barn- och
utbildningsndmnden, Byggnadsnamnden samt Overférmyndarnamnden.

Darutover bestar radet av en representant for varje pensionars- respektive
handikappférening fran de olika riksorganisationerna som finns verksamma
inom Sélvesborgs kommun.

Varje organisation och myndighet utser dessutom samma antal ersattare
som antalet representanter.

Inom radet finns en arbetsgrupp som bereder och initierar arenden till
Pensionars- och funktionshinderradet och som kan skriva forslag till
yttranden. Arbetsgruppen skall besta av radets ordférande, som ocksa blir
ordférande for arbetsgruppen, samt ytterligare minst en representant fran
Kommunstyrelsen varav en utses till vice ordférande i arbetsgruppen.
Darutover totalt fyra ledamoter och tva ersattare med representanter valda
fran respektive pensionars- och funktionshinderférening.

Kommunens Kommunledningsférvaltningen svarar for sekreterar- och
kansliservice till radet.

Budgetmedel f6r radets omkostnader (20 000 kr) foreslas 6verféras fran
nuvarande Omsorgsndmnden till Kommunstyrelsen,

Reviderat reglemente

De ovan féreslagna férandringarna, och vissa andra smarre justeringar och
anpassningar, har nedtecknats i bifogat forslag till reviderat reglemente fér
Pensionars- och funktionshinderradet.

Remissbehandling

De ovan féreslagna férandringarna bér prévas i en remiss till berérda
namnder och féreningar, vilken bér |6pa fram till 2022-02-15, varvid beslut
om férandringarna kan ske under mars manad 2022 och &ga giltighet fr o
m 2022-04-01.

Lars Ericsson
Kommunchef

Sida

2(3)
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Datum Diarienummer

Sélvesborgs kommun 2021-11-26 Dnr

Bilagor:
Forslag till reviderat reglemente fér Pensionéars- och funktionshinderradet
med giltighet from 2022-03-01.

Reglemente fér Pensionars- och funktionshinderradet (fr o m 2021).

Deltagarforteckning avseende Pensionars- och funktionshinderradet.

Beslut sands till:

Pensionérs- och funktionshinderradet

Berdorda namnder

Berdrda pensiondars- och funktionshinderorganisationerna
Kommunchefen

Ekonomichefen

Sida

3(3)
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Reglemente for Pensionars- och funktionshinderradet i
Solvesborgs kommun, forslag till revidering fr o m 2022-04-
01

1. Syfte

Kommunens Pensionars- och funktionshinderrad ar ett organ for samrad och 6msesidig
information mellan kommunen och foretradare for pensionarers och funktionsnedsattas
riksorganisationer inom kommunen.

Radet ar ett viktigt forum for utbyte av tankar och idéer for malgrupperna dldre och
funktionsnedsatta i samhallet, vilka i hog grad omfattas av kommunens beslut. Det dr darfor
angelaget att radet ges reella mojligheter att fullgéra sina uppgifter och att dess synpunkter
beaktas.

2. Uppgifter/verksamhetsomrade.

Kommunen ska samrada och informera om sin verksamhet, planerade

forandringar samt resultat av olika atgarder som har eller kan fa aktualitet for radets
malgrupper.

Kommunen ges genom radet mojlighet att fa organisationernas synpunkter samt

samrada med dem i ett tidigt skede av olika beredningsprocesser.

Malgrupperna far genom radet en storre delaktighet i samhallets insatser. Organisationernas
representanter kan i radet ta initiativ till och aktivt arbeta for forandringar i den kommunala
verksamheten. De kan informera om och ge forslag till lampliga anpassningar av det
verksamhetsutbud som beror de olika malgruppernas forhallanden i samhéallet.

3. Sammansattning

Radet bestar av tre representanter for Kommunstyrelsen, tva representanter for Vard- och
omsorgsnamnden, tva representanter for Arbete- och valfardsnamnden, en representant fran
vardera Fritid- och kulturnamnden, Barn- och utbildningsnamnden, Overférmyndarnamnden
samt Byggnadsnamnden. Darutover bestar radet av en representant for varje pensionars-
respektive funktionshinderférening fran de olika riksorganisationerna som finns verksamma
inom Solvesborgs kommun.

Varje organisation/myndighet utser dessutom samma antal ersattare.

Representanter fran andra kommunala namnder/bolag/férbund och forvaltningar kan kallas
in nar fragor som beror deras verksamhet blir aktuella.

Vid behov kan representanter fran andra samhallsorgan inbjudas for information eller
diskussion i vissa fragor.
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4. Arbetsformer.

Ordforande i radet ar vice ordférande i Kommunstyrelsen. Forste och andre vice ordférande
i radet utses av Kommunstyrelsen inom kretsen av sina representanter. Har ordférande
forhinder ersdtter i ordning forste vice ordforande i radet darefter andre vice ordféranden i
radet.

Kommunens Kommunledningsforvaltningen svarar for sekreterar- och kansliservice till radet.

Pensionars- och funktionshinderradet ar ett remiss- och referensorgan. Radet behover inte ha
en enhetlig uppfattning och regleras inte av kommunallagens bestammelser avseende
arbetsformer och beslutsforhet.

Radet sammantrader fyra ganger om aret eller oftare om nagon sarskild fraga pakallar samrad
med eller information till radet. Datum for sammantradesdagar faststalls vid arets borjan.

Inom radet finns en arbetsgrupp som bereder och initierar drenden till Pensionars- och
funktionshinderradet och som kan skriva forslag till yttranden. Arbetsgruppen skall besta av
radets ordforande, som ocksa blir ordférande for arbetsgruppen, samt ytterligare minst en
representant fran Kommunstyrelsen, varav en ska utses till vice ordférande i arbetsgruppen.
Darutover totalt fyra ledamoter och tva ersattare med representanter valda fran respektive
pensionars- och funktionshinderférening

Ordforanden faststaller sedan aktuella arenden infér varje sammantrade och goér en
foredragningslista. Forslag till forteckning 6ver arenden som skall behandlas samt handlingar
och beslutsunderlag ska delges radets ledamoéter i sa god tid och pa sadant satt att
vidareinformation och beredning underlattas.

Protokoll ska féras pa radsmotenas sammantraden dar det framgar de svar, synpunkter och
forslag som framforts pa de arenden som avhandlats. Efter justering av protokoll ska detta
delges radets ledamoter, Kommunstyrelsen, berérda namnder och samt berérda tjansteman
och organisationer i Ovrigt.

5. Finansiering.

Kommunstyrelsen ansvarar for att budgetmedel for radets verksamhet avsitts.

Till kommunens tjanstgorande ledamoter utgar arvode och resekostnadsersattning enligt
kommunfullmaktige faststallda regler for fortroendevalda.

Organisationernas representanter ska endast erhalla resekostnadsersattning till och

fran sammantraden enligt kommunens reglemente.

Radets ledamoter bor beredas mojlighet att i sarskilda fall delta i utbildning, kurs eller
studieresa med speciell inriktning pa omsorgsfragor.

6. Mandatperiod.

De ledaméter och erséttare i radet som utses av kommunen viljs for fyra ar, raknat fran och
med den 1 januari aret efter det ar da val i hela riket av fullmédktige har &gt rum. Fyllnadsval
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och nyval kan ske nar radet utékas med representanter fran nya myndigheter eller
brukarorganisationer.

Ovriga representanter i radet utses av och representerar sina
organisationer, som ocksa beslutar om mandatperiodens langd for sina representanter.

7. Utbildning

Ledamoterna i Pensionars- och Funktionshinderradet ska erhalla utbildning likvardig den
som erbjuds namndsledamoter i kommunen

8. Andring av reglemente

Andring av detta reglemente kan aktualiseras av Pensionirs- och funktionshinderradet,
Kommunstyrelsen, Vard- och omsorgsnamnden samt Arbete- och valfardsnamnden.

9. Faststallan

Reglemente for Pensionars- och funktionshinderradet ska faststdllas av kommunfullmaktige.



gP SalveSborgS SAMMANTRADESPROTOKOLL

1(2)

S e ko m m u n Sammantréddesdatum

2021-12-14

Kommunstyrelsen

KS § 191 Dnr2021/293

Antagande av Detaljplan del av Siretorp 3:33, 5:23 och
4:29

FORSLAG - Kommunfullmé&ktige
Kommunfullméktige antar detaljplan for del av Siretorp 3:33, 5:23 och 4:29.

Yrkande

Kith Martensson M och Arne Bogren M: bifall till férslaget och avslag till
oppositionens forslag.

Johanna Beijer S, Willy S6derdahl V, UIf Svensson C och Lars Lamberg L: avslag till
forslaget till forman for eget yrkande, att avvakta med att ta fram en ny detaljplan
for del av Sieretorp 3:33, 5:23 och 4:29 for att ta med omradet i arbetet med den
kommande éversiktsplanen.

Propositionsordning
Ordférande stéller proposition pa yrkandena och finner att kommunstyrelsen har
bifallit Kith Martensson M m.fl. yrkande.

Socialdemokraterna, Vansterpartiet, Centerpartiet och Liberalerna (se
narvarolista) reserverar sig mot beslutet i drendet.

Arendet i korthet

Syftet med detaljplanen ar att skapa mojlighet for friliggande bostader i attraktivt
havsnara lage i Sandviken.

For att anpassa till omgivningen medger planen att strandangar, hagar, stenmurar
och skogspartier delvis kan finnas kvar mellan bebyggelsen. | den 6stra delen
sparas ett sammanhangande gronomrade som spridningskorridor mellan viktiga
naturomraden séder om planomradet (Natura 2000) och &ngsmarker i norr.

Bakgrund

Ansokan om planbesked for Siretorp 3:33 inkom 2020-04-22 och for Siretorp
5:23 2020-04-08.

Byggnadsnamnden beslutade 2020-06-10 § 56 och 57 om positivt planbesked for
bada ansdkningarna och gav stadsarkitektavdelningen att pabérja ett planarbete.

Planavtal med s6kanden for Siretorp 3:33 tecknades 2020-10-01 efter att de bada
planbeskeden sammanfoqgats till ett detaljplanearende.

Byggnadsnamnden beslutade 2021-03-04 §14 att godkadnna planen for samrad.
Samrad genomfordes under 2021-03-15 till 2021-04-09. Sammanlagt 18
yttranden har inkommit och bemots i samradsredogorelsen.
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Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



§|§ Solvesborgs

SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(2)

S e ko m m u n Sammantréddesdatum

2021-12-14

Kommunstyrelsen

Byggnadsnamnden beslutade 2021-06-03 §53 att godkanna planen for
granskning. Granskning genomférdes under 2021-06-14 till 2021-07-05.
Sammanlagt 13 skriftliga yttranden inkom och har beméts i
granskningsutlatandet.

Beslutsunderlag

Planeringsarkitekt Dan Janérus tjansteskrivelse 2021-10-18.
Bilagor: Barnchecklista Plankarta/lllustration Planbeskrivning
Samradsredogérelse Granskningsutlatande

KSAU § 206/2021.
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Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



gP SO'VGSbOFgS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
S e kommun Sammantréddesdatum

2021-12-14

Kommunstyrelsen
KS §192 Dnr 2021/131

Svar pa motion om gratis bygglov fér miljévanliga hus

FORSLAG - Kommunfullméktige

Kommunfullmé&ktige avslar motionen.

Yrkande
Kith Martensson M och Arne Bogren M: bifall till motionssvaret.
Johanna Beijer S: bifall till motionen. Avslag till motionssvaret

Propositionsordning
Ordféranden staller proposition yrkandena och finner att kommunstyrelsen bifallit
Kith Martensson M m.fl. yrkande.

Socialdemokraterna (se narvarolista) reserverar sig mot beslutet i darendet.

Arendet i korthet

Vid kommunfullmaktige 2021-05-03, vackte ledamot Alexander Nilsson S och
Johanna Beijer S motion om gratis bygglov fér miljévanliga hus, bilaga.

| motionen foreslas:
att S6lvesborgs kommunfullmaktige uppdrar at byggnadsnamnden att utreda ett
avskaffande av avgiften for bygglovsansdkan for passiv- och plusenergihus.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens ordférande Louise Erixons motionssvar 2021-11-19.
BN § 94
KSAU § 207/2021.
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gP SOIVeSborgS SAMMANTRADESPROTOKOLL
<= kommun TEErr

Kommunstyrelsen
KS §193 Dnr 2021/224
Svar pa motion om en ny kolonitradgard

FORSLAG - Kommunfullméktige

Kommunfullmé&ktige avslar motionen.

Yrkande
Kith Martensson M: bifall till motionssvaret.
Willy S6derdahl V: bifall till motionen. Avslag till motionssvaret

Propositionsordning

Ordféranden staller proposition yrkandena och finner att kommunstyrelsen bifallit

Kith Martensson M, yrkande.

Vansterpartiet (se narvarolista) reserverar sig mot beslutet i arendet.

Arendet i korthet

Vid kommunfullmaktige 2021-09-13, vackte ledamot Rebecca Wald V och Willy

Soderdahl V motion om en ny kolonitradgard, bilaga.

| motionen foreslas:

att ge samhallsbyggnadsavdelningen i uppdrag at utreda maéjligheten att stalla

mark och évrigt som behdvs till férfogande fér en ny koloniférening.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens ordférande Louise Erixons motionssvar 2021-11-19.
BN § 93.
KSAU § 208/2021.

1(1)
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§|§ Solvesborgs
G

SAMMANTRADESPROTOKOLL

ko m m u n Sammantradesdatum

2021-12-14

Kommunstyrelsen

KS §194 Dnr 2021/1
Anmalan av Delegationsbeslut

BESLUT

Anmalningarna laggs till handlingarna.

Anmalningar
1.

Delegationsbeslut enligt bilaga.

2.
Delegationsbeslut fattade vid naringslivsutskottet 2021-11-16:
KSNU § 23 Serviceplan Sélvesborgs kommun 2022.

1(1)
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82
Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2021-12-08 Monica Andersson

Utskriven av:

Diarieenhet:
Beslutsfattare:
Kategori:

Beslutsinstans:

Kommunstyrelsen
Alla
Alla

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum: 2021-12-14

Sekretess: Visas gj
Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori

Ansvarig

517890 Delegationsbeslut - Skyddsjakt p& skarv 8
2021-12-03

KSKLK 2021/295

Remiss - begaran om yttrande angdende beslut om
skyddsjakt pa skarv

Louise Erixon

2021.3172

2021-10-29
KSKLK 2021/283

Delegationsbeslut - Ansékan om tillfalligt
serveringstillstand till allmanheten i Sélvehov,
Solveshorgs Ishockeyklubb

Ansokan om tillfalligt serveringstillstand till
allméanheten i samband med Blekingedagen -
Sdlvehov

Louise Erixon §

Louise Erixon
ALKOHOLTILLSTAND

Louise Erixon

2021.3646

2021-11-30
KSKLK 2021/289

Delegationsbeslut - Ansékan om tillfalligt
serveringstillstand till allmanheten i samband med
juldagsdisco avseende Slottslangorna

Ansokan om tillfalligt serveringstillstand -
Slottslangorna

Louise Erixon §

Louise Erixon
DELEGATION

Louise Erixon

Sidan lav1l



EFS SOIVeSborgS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
S kommun o

Kommunstyrelsen

KS §195 Dnr 2021/2
Meddelande
BESLUT

Meddelandena laggs till handlingarna.

Meddelande
1. 2021/304 2021.3446, 3445

Miljéférbundet Blekinge Vast, Férbundsdirektionens protokollsutdrag
211104 - beslut:

§ 59 Delarsbokslut for perioden januari - augusti 2021 med tillhérande
bokslutsprognos.

§ 74 Revisionsrapport géllande delarsbokslut fér perioden januari-augusti
2021

2.

Olofstroms kommun, kommunfullmaktiges protokollsutdrag beslut §
102/2021 om avsagelse/fylinadsval som ordférande i revisorerna; Cura
Individutveckling samt Raddningstjansten Vastra Blekinge.

3. 2020/69 2021.3633, 3636
Sélvesborg Bromoélla Kommunalférbund, Direktionens beslut 2021-11-26:

§ 37/2021 - Ekonomiska regleringar for Stad och Maltid med anledning av
beslutad verksamhetsévergang.

2021/323 2021.3635
§ 38/2021 - Budget 2022. (Budget for ar 2022 med plan fér 2023).

§ 39/2021 - Upphavande av ndmndsreglemente for Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden.
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