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Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

BUNAU § 1 Dnr 2021/3 

Information: skolstängning 

BESLUT 
Informationen läggs till handlingarna. 

__________ 

Information 
Förvaltningschef Martin Åsman informerade om skolstängning. 

__________
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

BUNAU § 2 Dnr 2020/47 

Redovisning av intern kontroll 2020 

Förslag – Barn- och utbildningsnämnden  
Barn- och utbildningsnämnden beslutar att godkänna redovisning av arbetet med 
de interna kontrollområdena för 2020. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Barn- och utbildningsnämnden har utifrån tillämpningsanvisningar i uppdrag att 
bedriva ett systematiskt arbete med intern kontroll av nämndens verksamheter. 
De områden som kontrolleras styrs utifrån en av nämnden fastslagen 
internkontrollplan. Slutsatser utifrån arbetet ska redovisas nämnden årligen. 

Bakgrund 
Enligt kommunens tillämpningsanvisningar för intern kontroll ska 
internkontrollplanen innehålla uppgifter om vilka kontrollmoment som ska följas 
upp, frekvensen på kontroller, kontrollansvar samt när rapportering ska ske. 
Planen ska redovisas till nämnden årligen. 

Barn- och utbildningsnämndens kontrollområden under 2020 har varit följande: 

A. Skolgång för placerade barn 

Kontroll av uppföljningen av placerade barn i grund- eller grundsärskolan. 

B. Skolpliktsbevakning 

Kontroll av elevers skolnärvaro kopplat till skolplikten 

C. Åtgärdsprogram 

Kontinuitet i uppföljning och revidering, vårdnadshavares medverkan, 
information till alla berörda samt kvalitén i åtgärderna 

D. Kränkningar/ diskriminering 

Kontroll av anmälningsskyldigheten, utredning och det förebyggande arbetet 

 

Beslutsunderlag 
Utbildningschef Martin Åsmans tjänsteskrivelse 2021-01-11 

__________ 
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BUNAU § 3 Dnr 2020/143 

Årscykel BUN sammanträden 2021 

Förslag – Barn- och utbildningsnämnden  
Barn- och utbildningsnämnden antar föreslagen årscykel för nämndens 
övergripande arbete. Förändringar och/eller tillägg i planeringen förfogar 
nämndens ordförande om utifrån ärendeberedning.  

__________ 

Ärendet i korthet 
Barn- och utbildningsnämnden har ett uppdrag som bygger på ett systematisk 
och planlagt arbete för att leva upp till såväl lag och förordning som kommunens 
olika reglementen, policys och riktlinjer. Årscykel för Barn- och 
utbildningsnämnden är ett sätt att säkerställa detta uppdrag och ansvar. 

Bakgrund 
Barn- och utbildningsnämndens uppdrag regleras i såväl reglemente som i lag och 
förordning. För att skapa goda rutiner för uppföljning och redovisning inom 
ansvarsområdena antar nämnden årligen en årscykel för nämndens arbete.  

Beslutsunderlag 
Utbildningschef Martin Åsmans tjänsteskrivelse 2021-01-13  
Årscykel BUN sammanträden 2021 

__________ 
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BUNAU § 4 Dnr 2020/178 

Ungdomsprogram USB 

Förslag – Barn- och utbildningsnämnden  
Barn- och utbildningsnämnden beslutar att, på grund av osäkerhet kring 
användandet av finansierande statsbidrag, ge förvaltningschef i uppdrag att 
vidare bereda ärendet. 

__________ 

Yrkande 

Kith Mårtensson (M): Barn- och utbildningsnämnden beslutar att, på grund av 
osäkerhet kring användandet av finansierande statsbidrag, ge förvaltningschef i 
uppdrag att vidare bereda ärendet. 

Propositionsordning 

Ordförande ställer proposition på yrkandena och finner att Mårtenssons förslag 
bifalls. 

______ 

Ärendet i korthet 
USB (utredning-, stöd- och behandlingsavdelningen) arbetar företrädesvis med 
utredningar och insatser till vuxna, 18 år och äldre, med missbruk- och 
beroendeproblem, inklusive spelberoende. Insatserna för denna målgrupp är i 
öppenvård, på hemmaplan, eller extern placering på HVB. Vi ser idag ett ökat 
behov av att möta det ökande antalet ungdomar och unga vuxna (15-25 år) som 
har riskbeteende alternativt redan har fallit in i missbruk, kriminalitet eller annan 
destruktiv aktivitet. Öppenvårdens resurser har idag svårt att räcka, i nuvarande 
form, för att arbeta effektivt med denna målgrupp. Bedömningen är att det 
föreligger ett behov av resursförstärkning och specialisering för att kunna hejda 
den negativa utveckling som konstaterats för denna målgrupp. Idag arbetar 2,0 
boendestödjare med gruppen ensamkommande barn (EKB) och volymerna 
minskar påtagligt. Det finns därmed en god möjlighet att dessa tjänster växlar 
över till uppdraget mot att arbeta bredare men mer specialiserat med den nämnda 
målgruppen. Medarbetarna har en god kompetens och erfarenhet för att kunna 
passa det föreslagna programmets behov av personal väl. Samtidigt som EKB 
ingår i samma målgrupp. 

Bakgrund 
Socialtjänsten i hela Sverige har under en längre tid fått kritik av Socialstyrelsen 
att unga vuxna i åldrarna 18 – 20 hamnar mellan stolarna i organisationen. 
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Ungdomar som hamnar i ett begynnande missbruk eller kriminalitet har oftast 
svårt att själva bryta detta beteende utan kan behöva hjälp utifrån, och de kan ha 
svårt att förstå att de hamnat i en negativ spiral. Genom en uppsökande 
verksamhet och information/dialog kan hjälp erbjudas innan det gått för långt. 

Nyckelord i uppdraget blir:  

1. Samverkan 

2. Uppsökande  

3. Motiverande  

4. Behandlande  

Samverkan: Vikten av ett bra samarbete och samverkan är oerhört viktigt för ett 
lyckat resultat. Samverkan måste ske både internt inom hela IFO och externt med 
bl.a. Polis, skola, Psykiatri och AF m.m. 

Uppsökande: Arbetet kommer vara förlagt på dagtid, kvällar och helger i 
samverkan med Fältsekreterare, Polis, fritidgårdspersonal m.m. med målsättning 
att hitta ungdomar som vistas i riskzoner för kriminalitet och missbruk, för att 
försöka skapa kontakt och erbjuda den hjälp som bedöms rätt. Det är viktigt med 
uppsökande verksamhet för att på så vis störa och motivera: Visa att vi finns som 
motsats till det andra alternativet plus att hitta en samlad lägesbild med polisen 
om vad som ger bäst effekt och hur man kan jobba vidare. 

Motiverande: En förutsättning att kunna motivera människor till förändring är att 
det finns tillit och insikt. Genom att bedriva uppsökande arbete är målsättning att 
skapa kontakt och tillit, som är en förutsättning till att kunna motivera 
ungdomarna till en positiv förändring inför framtiden. 

Behandlande: I uppdraget ingår att arbeta behandlande och då med en 
familjebehandlande systemisk grundtanke. Denna grundtanke bygger på att få så 
många som möjligt i familjen eller andra viktiga personer i personens liv delaktiga 
till lösningen till bekymret. 

Ungdomsutredningar och Ungdomsplaceringar har ökat sista tiden och genom ett 
mer kvalitativt förebyggande arbete med målgruppen skulle placeringsdygnen 
kunna minska: 1 års LVU-placering skulle kunna finansiera två tjänster. En 
investering som är mer kostnadseffektiv för kommunen och mer human och 
träffsäker för våra familjer och ungdomar i kommunen.  

Genom detta förslag kan öppenvården bli mer komplett gällande insatser som 
erbjuds, Familjehuset utför insatser till barn och familjer, Anden till vuxna. Genom 
dessa tjänster som inriktar sig till ungdomar och unga vuxna så täpper vi till 
glappet mellan dessa grupper. 
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Beslutsunderlag 
Chef Individ- och familjeomsorgen Björn Peterssons tjänsteskrivelse 2021-01-13 
Barnchecklista 
__________
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BUNAU § 5 Dnr 2020/180 

Tillsynsplaner för servering och försäljning av 
alkoholhaltiga drycker 

Förslag – Barn- och utbildningsnämnden  
Att Barn- och utbildningsnämnden antar bifogade förslag till tillsynsplaner 
rörande servering och försäljning av alkoholhaltiga drycker samt försäljning och 
servering av folköl (klass II) att gälla för Sölvesborgs kommun under 2021. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Enligt alkohollagen (2010:1 622) ska kommunen upprätta tillsynsplaner som 
lämnas till Länsstyrelsen, som är regional tillsynsmyndighet. Tillsynsplanerna ska 
innehålla uppgifter om antal tillsynsbesök, inriktning och uppföljning. Planerna 
ska förankras och samordnas med berörda myndigheter. 

Bakgrund 
Föreliggande förslag till tillsynsplaner har tagits fram av Miljöförbundet Blekinge 
Väst som har tillsynsuppdrag över Sölvesborgs kommun. Planerna har redovisats 
för alkoholhandläggaren i Karlshamns kommun, som handlägger alkoholärenden 
åt Sölvesborgs kommun. 

Tillsynsplanerna kommer vid årsskiftet att återrapporteras till kommunstyrelsen i 
Sölvesborg för att delge uppgift om utfört tillsynsarbete. 

Beslutsunderlag 
Chef Individ- och familjeomsorgen Björn Peterssons tjänsteskrivelse 2020-12-11 
Barnchecklista 
Förslag till tillsynsplaner – Miljöförbundet Blekinge väst 

__________ 
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BUNAU § 6 Dnr 2020/179 

Kränkningsärende & anmälningar höstterminen 2020 

Förslag – Barn- och utbildningsnämnden  
Barn- och utbildningsnämnden godkänner redovisningen och lägger den till 
handlingarna 

__________ 

Ärendet i korthet 
Utifrån Barn- och utbildningsnämndens beslutade årsplanering ska 
verksamhetens arbete med att förebygga diskriminering och kränkande 
behandling redovisas nämnden efter varje termin. Redovisningen anger såväl 
arbetsprocessen som ett statistiskt underlag om inkomna anmälningar.  

Bakgrund 
Den 1 januari 2015 skärptes Diskrimineringslagen genom att bristande 
tillgänglighet i alla skolformer klassas som diskriminering. Bestämmelserna 
omfattar både undervisning och lokaler under hela dagen. Den 1 januari 2017 
skärptes lagstiftningen ytterligare då samtliga sju diskrimineringsgrunder 
inkluderas i det förebyggande och främjande arbetet (Skollagen, 6 kap samt 
Diskrimineringslagen, 2 kap). I samband med detta infördes även skyldigheterna 
för all verksamhet inom förskola, fritidshemsverksamhet och skola att 
systematisk arbeta med aktiva åtgärder som ska förebygga diskriminering och 
främja likabehandling. 

Barn- och utbildningsnämnden har under året arbetat fram rutiner för 
utbildningens arbete med att förebygga, utreda och åtgärda diskriminering och 
kränkande behandling. Uppföljning av inkomna anmälningar sker till nämndens 
efter varje termin. Under höstterminen 2020 registrerades det totalt 191 ärenden 
från alla kommunens skolor och förskolor. Ärenden är händelser som kan innebära 
att någon elev har känt sig kränkt eller diskriminerad utifrån någon av de grunder 
som omnämns i Diskrimineringslagen.  

Beslutsunderlag 
Utbildningschef Martin Åsmans tjänsteskrivelse 2021-01-13  
Uppföljning av det förebyggande arbetet mot kränkningar och diskriminering 
under höstterminen 2020 

__________

10


	Protokoll förstasida
	Information: skolstängning
	Beslut BUNAU 2021-01-20

Information: skolstängning

	Redovisning av intern kontroll 2020
	Beslut BUNAU 2021-01-20

Redovisning av intern kontroll 2020

	Årscykel BUN sammanträden 2021
	Beslut BUNAU 2021-01-20

Årscykel BUN sammanträden 2021

	Ungdomsprogram USB
	Beslut BUNAU 2021-01-20

Ungdomsprogram USB
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3


	Tillsynsplaner för servering och försäljning av alkoholhaltiga drycker
	Beslut BUNAU 2021-01-20

Tillsynsplaner för servering och försäljning av alkoholhaltiga drycker

	Kränkningsärende & anmälningar höstterminen 2020
	Beslut BUNAU 2021-01-20

Kränkningsärende & anmälningar höstterminen 2020


