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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Sammanträdesdatum 
2025-09-15 

 
  

Arbete- och välfärdsnämndens arbetsutskott   
 
Plats och tid Sölvesborg, Valjeviken 10:00-11.50 

Beslutande ledamöter 
 

Niklas Joelsson M 
Petra Johansen S 
Jimmy Rask SD 
Kenny Nilsson M 
Catrine Sunesson S, i frånvaro av Ulf Havenäng KD 
 

Ej beslutande ersättare Anne-Charlotte Fröberg M 
 

Övriga närvarande Lena Wilson-Ericsson förvaltningschef AVF 
Julia Lundin verksamhetschef IFO  
Malin Malm Nilsson verksamhetschef SSB 
Rebecka Klevendal utredningshandläggare 
Charlotta Sandahl kvalitetsutvecklare 
Sofia Thörnberg ekonom 
 
 
 
 
 

Justeringsperson Jimmy Rask 

Justeringens plats och datum Digitalt 2025-09-18 
 
Underskrifter 

 Sekreterare ----------------- elektronisk signatur ------------------ Paragrafer 21-29 
 Rebecka Klevendal  

 Ordförande ----------------- elektronisk signatur ------------------  
 Niklas Joelsson  

 Justerare ----------------- elektronisk signatur ------------------  
 Jimmy Rask   
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ANSLAG/BEVIS 
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Organ Arbete- och välfärdsnämndens arbetsutskott  

Sammanträdesdatum 2025-09-15 

Datum då anslaget publiceras 2025-09-19 Datum då anslaget avpubliceras 2025-10-10 

Förvaringsplats för protokollet Arbete- och välfärdskontoret 
 

Underskrift ----------------- elektronisk signatur ------------------  
 Rebecka Klevendal   
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Ärendelista 
§ 21 Information 2025 2025/1 4 
§ 22 Verksamheternas resultatredovisning 2025 2025/102 5 
§ 23 Uppföljning 2 intern kontroll 2025 2024/186 6 - 8 
§ 24 Kompletteringsbudget 2 2025 2025/25 9 
§ 25 Månadsavgifter för bostad med särskild service 2026 2025/141 10 - 11 
§ 26 Övriga avgifter 2026 arbete- och välfärdsnämnden 2025/142 12 
§ 27 Sammanträdestider för arbete- och välfärdsnämnden 2026 2025/108 13 
§ 28 Utvärdering av personuppgiftsincidenter januari till juni 

2025 
2025/34 14 

§ 29 Remiss från kommunstyrelsen till arbete- och 
välfärdsnämnden för yttrande över motion om 
återintegrering av komvux, introduktionsprogrammet, 
kommunalt aktivitetsansvar och "Tillbaka till skolan" - 
projektet i skolans nämnd 

2025/120 15 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

1(1) 
Sammanträdesdatum 
2025-09-15 

 
  

Arbete- och välfärdsnämndens arbetsutskott   
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

Informationsklass: 0 - Öppen

AVAU § 21 Dnr 2025/1 

Information 2025 

BESLUT 
Informationen läggs till handlingarna. 

__________ 

Information 
1. Lex Sarah 

- Avslutad utredning lex Sarah 3852. 

- Pågående utredning lex Sarah 4040. 

2. Personuppgiftsincident i samband med cyberattack mot 
systemleverantören Miljödata.  

3. Delårsuppföljning efter augusti månad 2025 med årsprognos för 
arbete- och välfärdsnämnden.  

Vid nämndens sammanträde den 30 september 2025 kommer följande 
information ges:  

1. Information av Susanne Flokén, rektor, om vuxenutbildningens 
verksamhet rörande vård- och omsorgsutbildningen samt nya 
utbildningar.  

2. Information av Rebecka Klevendal, utredningshandläggare, om 
arbete- och välfärdsförvaltningens arbete med dataskydd.  

__________ 
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AVAU § 22 Dnr 2025/102 

Verksamheternas resultatredovisning 2025 

Förslag till arbete- och välfärdsnämnden 
Arbete- och välfärdsnämnden godkänner resultatredovisningen av 
verksamheternas nyckeltal daterad 2025-09-03 och lägger informationen 
till handlingarna. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Nämnden har genom beslut 2023-12-19 säkerställt att rapportering med 
fokus på verksamhetens utveckling och resultat ska ske vid två tillfällen per 
år. 

Bakgrund 
Syftet med redovisningen är att beskriva de tjänster som nämnden lämnar 
till sina medborgare och dess utveckling. Rapporteringen till nämnden ska 
göras med beskrivande och analyserade nyckeltal på enhetsnivå i separat 
ärende vid två tillfällen per år, i september samt till bokslut. Nyckeltalen 
ska mätas månadsvis under året och bör vara väl förankrade i respektive 
enhet. Innehållet i resultatredovisningen ska bygga på nyckeltal som 
återspeglar uppdraget och ska ge en uppfattning om uppdragets progress 
under året. 

Beslutsunderlag 
Resultatredovisning av verksamheternas nyckeltal januari till juni 2025. 

__________  
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AVAU § 23 Dnr 2024/186 

Uppföljning 2 intern kontroll 2025 

Förslag till arbete- och välfärdsnämnden 
Arbete- och välfärdsnämnden godkänner redovisad uppföljning av intern 
kontroll och lägger informationen till handlingarna.  

__________ 

Ärendet i korthet 
Arbete- och välfärdsförvaltningen redovisar utförd intern kontroll enligt 
nämndens interna kontrollplan för 2025. Redovisning ska enligt 
kommunstyrelsens anvisningar ske 3 gånger per år och första tillfället är 
uppföljning 1 i april 2025.  

4 av 4 områden har granskats med följande resultat: 

• Kontrollområde 1 – Bristande följsamhet av loggningsrutin gällande 
IT-system (Riskvärde: 12). Resultat: Gemensam e-tjänst för 
hantering av loggkontroller och ny rutin är påbörjad och beräknas 
vara klar innan juli. Preliminär start för att börja användas är 
september. Utskick av information och rutin planeras vara klart i 
mitten av september.   

• Kontrollområde 2 - Risk att inkommande handling via e-post inte 
blir läst eftersom mottagaren är ledig eller sjukskriven vilket kan 
leda till att ärenden inte hanteras (Riskvärde: 12). Resultat: Inga 
avvikelser har rapporterats. Orsaken bedöms bero på följsamhet till 
rutin, dvs. ersättare läser e-post vid ordinarie mottagares frånvaro. 
Nytt riskvärde: 3. 

• Kontrollområde 3 – Ledningssystemet är inte komplett (Riskvärde 
9). Resultat: Ledningssystemet bedöms som delvis komplett. 
Riskvärde 9 kvarstår.  

• Kontrollområde 4- Risk för att IT-system inte stödjer användarna 
(Riskvärde: 9). Resultat: Nya socialtjänstlagen innebär förändringar 
i flera system. Leverantörerna och 
Systemförvaltare/systemadministratörer arbetar succesivt med att 
förändra så att systemen stödjer användaren på bästa sätt. Detta 
arbete kommer att pågå ett tag framöver tills allt är på plats. 
Systemadministratörerna anger inte något annat som påvisar att 
systemet inte stödjer användaren. Nytt riskvärde: 4. 
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Bakgrund 
Intern kontroll är en del av nämnder och styrelsers arbete för att 
säkerställa att risker i verksamheten identifieras, minimeras samt att 
avvikelser åtgärdas kontinuerligt. Detta för att verksamheten inte ska 
riskera bryta mot lag, förordning, författning eller reglementen. I nämndens 
uppdrag ingår att kontinuerligt kartlägga och identifiera risker i det som 
utgör nämndens styrning av verksamheten. Identifierade risker utgår från 
nämndens uppdrag vilka är beslutade i kommunfullmäktige i form av mål 
och reglemente.  

Riskbedömning och framtagande av ny internkontrollplan ska, enligt 
nämndens beslut 2023-12-19, göras efter att den löpande är klar, då också 
resultatet av denna ska övervägas i den nya riskbedömningen. Detta arbete 
görs under januari. I januari sker även slutrapporteringen till nämnd, då 
nämnden också tar ställning till att godkänna slutrapporteringen. Nämnden 
ska även besluta om ny internkontrollplan i januari, i ett enskilt 
beslutsärende.  

Riskerna värderas och bedöms utifrån sannolikhet och konsekvens:  

• Hur troligt är det att risken finns eller kan uppkomma?  

• Hur allvarlig blir konsekvensen om den inträffar?  

Konsekvenser bedöms för medborgaren, brukaren, klienten, kommunen 
och utifrån olika aspekter som mänskliga, förtroenderelaterade, 
ekonomiska, juridiska, demokratiska, miljömässiga etc. I värderingen 
används nedanstående matris:  

 

Återrapport till nämnd ska göras löpande under budgetåret vid 3 tillfällen – 
i april, september samt slutrapportering med analys i januari.  

Om skäl finns att ändra den löpande internkontrollplanen under året 
(exempelvis utöka kontrollområden, risker eller öka rapporteringsfrekvens) 
ska detta rapporteras till och beslutas av nämnd. 
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Beslutsunderlag 
Bilaga 1: Kontrollområde 1 - Bristande följsamhet av loggningsrutin gällande 
IT-system  

Bilaga 2: Kontrollområde 2 – Risk att e-post inte hanteras vid ledigheter  

Bilaga 3: Kontrollområde 3 - Ledningssystem för systematiskt 
kvalitetsarbete är inte komplett  

Bilaga 4: Kontrollområde 4 - Risk för att IT-system inte stödjer användarna 

__________  
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AVAU § 24 Dnr 2025/25 

Kompletteringsbudget 2 2025 

Förslag till arbete- och välfärdsnämnden 
Arbete- och välfärdsnämnden föreslår kommunfullmäktige att vidta 
föreslagen förändring avseende nämndens budget för år 2025.   

__________ 

Jimmy Rask SD, deltog inte i beslutet.  

Ärendet i korthet 
Nämnden informeras om äskande om ekonomisk ram utifrån prioriteringar 
för budgetåret. Underlag för ramäskande tar hänsyn till volymförändringar, 
förändringar inom lagstiftning eller annat som påverkar verksamhetens 
ekonomiska förutsättningar. Även ambitionshöjningar eller behov av 
reformer i övrigt lämnas för bedömning och vidare beredning.  

Bakgrund 
Arbete- och välfärdsnämnden har i sin delårsrapport visat ett minusresultat 
inom ett antal olika budgetposter som ej är påverkningsbara utan ska 
verkställas och där ersättning har ökat via höjd riksnorm för 2025 i detta 
fall ekonomiskt bistånd. Ytterligare minus har tillskapats via det 
initiativärende som beslutade om att ej räkna det förhöjda bostadsbidraget 
för barnfamiljer som en intäkt har ytterligare belastat den budgetposten. 
Ekonomiskt bistånd visar i delårsrapporten på en prognos om minus två 
miljoner kronor totalt. Vissa poster balanserar upp nämndens totala 
resultat som i sin prognos vid delår visar ett minusresultat om 800 tkr. För 
att nå målet med en budget i balans äskar nämnden om 800 tkr till 
budgeten för ekonomiskt bistånd. 

Beslutsunderlag 
Budget och resultat ekonomiskt bistånd 2025. 

__________  
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AVAU § 25 Dnr 2025/141 

Månadsavgifter för bostad med särskild service 
2026 

Förslag till arbete- och välfärdsnämnden  
Arbete- och välfärdsnämnden föreslår kommunfullmäktige att från och 
med 2026-01-01 fastställa månadsavgifter för bostad med särskild service 
enligt LSS enligt bilaga” Månadsavgifter för bostad med särskild service” 
daterad 2025-09-10.   

Blir fastställd hyra lägre än 5 procent bemyndigas arbete- och 
välfärdsnämnden att justera ner månadsavgiften i motsvarande mån. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Avgifter för bostäder som hyrs ut av förvaltningen gås igenom årligen för 
revidering. Det genomförs en analys baserat på andra myndigheters 
förändringar gällande till exempel bostadsbidrag vid aktivitetsersättning 
och sjukersättning från Försäkringskassan för att säkerställa att nivåerna 
på avgifterna för bostäderna är rimliga. Förändringar föreslås med höjning 
av avgifter för bostad med särskild service där Sölvesborgs kommun hyr ut 
i andra hand. Sölvesborgshems höjning beräknas bli 5 procent för år 2026.  
Bostad med särskild service i form av servicebostad med egna kontrakt 
hanteras av Sölvesborgshem. 2026 års avgift är skrivet i rött i bilaga. Blir 
fastställd hyresökning lägre än Sölvesborgshems prognos om 5 procent 
bemyndigas arbete- och välfärdsnämnden att justera ner till fastställd 
procentsats.  

Bakgrund 
Verksamheterna omfattar beslut gällande insatser av Lag om stöd och 
service (LSS) samt insatser till personer inom socialpsykiatri enligt 
Socialtjänstlagen (SoL). Lagstiftningen medger att rimliga avgifter 
debiteras den enskilde förutsatt att de ej innefattar merkostnader för den 
enskildes funktionsnedsättning och att normalitetsprincipen ska gälla. 
Gällande månadsavgifterna på bostad med särskild service har 
Sölvesborgshem som ägare av fastigheterna prognosticerat en höjning med 
5 procent, inklusive elkostnaderna för lägenheterna där inget annat anges i 
kontraktet. I föreslagna månadsavgifter för 2026 (bilaga, månadsavgifter 
Bostad med särskild service) föreslås en höjning med 5 procent av avgiften 
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för Bostad med särskild service där vi hyr ut i andra hand. Bostad med 
särskild service i form av servicebostad med förstahandskontrakt med 
Sölvesborgshem hanteras av Sölvesborgshem. 

Beslutsunderlag 
Månadsavgifter för bostad med särskild service, arbete- och 
välfärdsnämnden 2026. Daterad 2025-09-10. 

__________  
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AVAU § 26 Dnr 2025/142 

Övriga avgifter 2026 arbete- och 
välfärdsnämnden 

Förslag till arbete- och välfärdsnämnden 
Arbete- och välfärdsnämnden föreslår kommunfullmäktige att från och 
med 2026-01-01 fastställa övriga avgifter 2026 enligt bilaga; Övriga 
avgifter arbete- och välfärdsnämnden år 2026, daterad 2025-09-09. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Övriga avgifter är genomgångna utifrån kostnader för kost samt höjningar 
utifrån prisbasbeloppet. Bedömningen är de föreslagna avgifterna är 
rimliga och beaktar normalitetsprincipen. 

Bakgrund 
Verksamheterna omfattar beslut gällande insatser av Lag om stöd och 
service (LSS) samt insatser till personer inom socialpsykiatri enligt 
Socialtjänstlagen (SoL). Lagstiftningen medger att rimliga avgifter 
debiteras den enskilde förutsatt att de ej innefattar merkostnader för den 
enskildes funktionsnedsättning och att normalitetsprincipen ska gälla. 
Föreslagna ändringar är skrivet i röd text i bilagan. 

Beslutsunderlag 
Övriga avgifter arbete- och välfärdsnämnden år 2026 

__________  
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AVAU § 27 Dnr 2025/108 

Sammanträdestider för arbete- och 
välfärdsnämnden 2026 

Förslag till arbete- och välfärdsnämnden 
Arbete-och välfärdsnämnden godkänner föreslagna sammanträdestider för 
arbete- och välfärdsnämnden och dess utskott för år 2026. Vid behov har 
ordförande rätt att ändra de fastställda tiderna samt besluta om annan 
sammanträdesdag.  

__________ 

Ärendet i korthet 
Förvaltningen har tagit fram förslag till sammanträdestider för arbete- och 
välfärdsnämnden samt dess arbets- och individutskott för år 2026. Även 
tider för beredningsmöten förslås.  

Bakgrund 
Inför varje år görs en samlad planering för när samtliga sammanträden med 
kommunfullmäktige, styrelse och nämnder inom Sölvesborgs kommun ska 
äga rum. Arbete- och välfärdsnämnden ska besluta om tider för 
sammanträden inom sitt ansvarsområde.  

Beslutsunderlag 
Förslag till sammanträdestider 2026 för arbete- och välfärdsnämnden och 
dess utskott.  

__________  
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AVAU § 28 Dnr 2025/34 

Utvärdering av personuppgiftsincidenter januari 
till juni 2025 

Förslag till arbete- och välfärdsnämnden 
Informationen läggs till handlingarna. 

__________ 

Ärendet i korthet 
När en personuppgiftsincident inträffar ska den dokumenteras. Enligt 
kommunövergripande rutin ska varje incident utvärderas inom 6 månader i 
syfte att förebygga liknande händelser. Utvärderingarna ska redovisas 
halvårsvis, i september och januari, för den ansvariga nämnden.  

Bakgrund 
En personuppgiftsincident kan innebära risker för registrerade personers 
fri- och rättigheter och kan leda till skada på olika sätt för den enskilde. 
Sölvesborgs kommun har en kommunövergripande rutin för hur 
personuppgiftsincidenter ska hanteras. Utvärdering över inträffade 
incidenter för januari till juni 2025 har genomförts.  

Beslutsunderlag 
Utvärdering av personuppgiftsincidenter inom arbete- och 
välfärdsförvaltningen januari till juni 2025. 

__________  
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1(1) 

Sammanträdesdatum 
2025-09-15 

 
  

Arbete- och välfärdsnämndens arbetsutskott   
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

Informationsklass: 0 - Öppen

AVAU § 29 Dnr 2025/120 

Remiss från kommunstyrelsen till arbete- och 
välfärdsnämnden för yttrande över motion om 
återintegrering av komvux, 
introduktionsprogrammet, kommunalt 
aktivitetsansvar och "Tillbaka till skolan" - 
projektet i skolans nämnd 

Förslag till arbete- och välfärdsnämnden 
Arbete- och välfärdsnämnden lämnar redovisat yttrande daterat 2025-09-
10 som remissvar till kommunstyrelsen över motion från 
Sverigedemokraterna om återintegrering av komvux, 
introduktionsprogrammet, kommunalt aktivitetsansvar och ”tillbaka till 
skolan”- projektet i skolans nämnd.  

__________ 

Jimmy Rask SD, deltog inte i beslutet.  

Ärendet i korthet 
Arbete- och välfärdsnämnden (AVN) har mottagit remiss från 
kommunstyrelsen för yttrande över motion från Sverigedemokraterna om 
återintegrering av komvux, introduktionsprogrammet, kommunalt 
aktivitetsansvar och ”tillbaka till skolan”-projektet i skolans nämnd. Svar 
ska vara kommunstyrelsen tillhanda senast den 3 november.  

Bakgrund 
 Samtliga verksamheterna förutom IM som barn- och utbildningsnämnden 
redan har ansvar för, har sedan 2022 legat organisatoriskt under arbete- 
och välfärdsnämndens ansvar. I yttrande beskrivs verksamheterna som 
välfungerande och med ett stort samverkanskapital och en hög nöjdhet 
både hos medarbetarna och eleverna. Att påbörja en förändring av en 
organisation utan några faktiska incitament eller belägg om att det skulle 
blir bättre är inte till gagn för någon varken våra medborgare eller 
medarbetarna. 

Beslutsunderlag 
Yttrande från arbete- och välfärdsnämnden daterat 2025-09-10. 
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Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande.	

Utredningshandläggare: Rebecka Klevendal

Jimmy RaskNiklas Joelsson
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Kopia/bekräftelse på e-signerat dokument.

Signed by: Rebecka Caroline Klevendal
Date: 2025-09-17 13:58:13
BankID refno:  01995789-f318-7ce0-9680-e1ae03b68fab

Signed by: JIMMY RASK
Date: 2025-09-17 06:10:45
BankID refno:  019955dd-f080-7ac6-a09e-ed8434271869

Signed by: NICKLAS JOELSSON
Date: 2025-09-16 14:10:08
BankID refno:  0199526e-80f8-7df5-9e6a-503979b0beb9
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