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Plats och tid

Beslutande

Ej tjanstgérande erséttare

Ovriga nérvarande

Justerare

Justeringens plats och tid

Underskrifter Sekreterare

Solvesborg, Stadshuset, Lagerassalen 2019-06-05, k. 08:30 — 09:56

Benny Karlsson SD, ordférande

Carina Ahlgren C /i franvaro av Niklas Joelsson M
Jorgen Englin S

Casper Borgstrém SD

Kristina Thomasson S

Asa Melkersson, tf forvaltningschef/skolchef

Bjorn Petersson, verksamhetschef individ- och familjeomsorgen
Pernilla Fagerberg, kvalitetsutvecklare

Sanna Svensson, nimndsekreterare

Jorgen Englin

Solvesborg, Stadshuset 2019-06-10

Paragrafer 32_.33

K
Ordférande ,,/ W
Benny Karlsson
Justerare
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Information om justering har skett genom anslag.
Organ BARN- OCH UTBILDNINGSNAMNDENS ARBETSUTSKOTT
Sammantradesdatum 2019-06-05
Datum d& anslaget sattsupp ~ 2019-06-11 Datum d& anslaget tas ned 2(19-07-03

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Barn- och utbildningskontoret

Sanna Svensson
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BUNAU § 32 Dnr2019/1
Information

e Kuvalitetsutvecklare Pernilla Fagerberg informerade om nérvaro, franvaro och studi-
ero.

e Verksamhetschef Asa Melkersson informerade om:
o rekryteringsprocessen pa BUF.

o resultatet av arbetsmiljoenkéten Springlife.

e Nimndens méte 19 juni — dialog om genomftrande eller inte.

/ V.
/ Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsférvaltningen

Handlaggare
Pernilla Fagerberg, 0456-816227
Pernilla.fagerberg@solvesborg.se

Information till Barn- och utbildningsnamnden om
elevers néarvaro, franvaro och studiero

PWC har fatt i uppdrag av Sélvesborgs kommuns revisorer (bifogar
projektplan, fil 1) att sékerstélla att kommunen bedriver en Likvardig skola
genom att skapa forutsattningar for elevens ratt till utbildning, trygghet och
studiero.

Detta ar dven de omraden dar kommunen fick kritik fran Skolinspektionen
och som man arbetar med tillsammans med Skolverket genom Samverkan
for Basta skola.

De kontrollmal som PWC tagit fram for att sékerstalla kommunens rutiner ar
i korthet:

Namndens delaktighet i att ta fram évergripande rutiner for att frémja
elevers nérvaro.

Namndens rutiner for att tillse att skolplikten foljs.

Némndens samlade bild av elevernas franvaro.

Rektorers forutséttningar for att sékerstélla elevers trygghet och studiero.
Namndens uppféljning av trygghet och studiero pa enheterna.

Vidtar némnden atgéarder vid bristande likvardighet.

PWC genomférde tre gruppintervjuer; personer fran férvaltningen, ndmnden
och rektorer.

For att namnden ska fa insyn och mojlighet till uppféljning gors varje ar en
Arscykel fér BUN. Det arbete som sker under aret rapporteras antingen pa
arbetsutskottet eller namnden, eller bade och. Ambitionen ar att rapporterna
ar synkade med det systematiska arbete som sker ute pa enheterna.

Namnden fran férra mandatperioden tog fram fyra namndmal som bestar av
16 indikatorer vilka ger insyn i de olika verksamheterna (bifogad fil 2).
Resultaten pa indikatorerna ska forbattras genom verksamheternas
systematiska arbete for att hoja kvalitet och maluppfyllelse. Detta arbete
kommer framdéver att ske i Stratsys, dar respektive chef rapporterar varden
for sin verksamhet, analyserar resultatet och beslutar om atgarder for att fa
battre resultat till nasta ar.

For att minska elevers franvaro finns en Franvarotrappa (bifogad fil 3) som
tydligt beskriver hur enheterna ska agera vid ev franvaro. Detta arbete
borjar med att elevens larare uppmarksammar ev franvaro och rapporterar
till mentor, specialpedagog och elevhalsoteamet. For varje steg beskrivs
vilka atgarder som ska ske dar sista steget ar anmalan till socialtjansten och

Telefon 0456-81 60 00 l Fax 0456-134 29 | info@solvesborg.se | www.solvesborg.se

Solvesborgs kommun, 294 80 Sélvesborg | Besoksadress Repslagaregatan 1



Datum Sida
Sélvesborgs kommun 2019-06-03 2(2)

ev forelaggande av vite fér vardnadshavarna.

Parallellt med detta anvander alla skolor larplattformen InfoMentor. Har
finns alla elever och deras aktuella schema inlagt. Alla lektioner anger vilka
elever som varit narvarande eller franvarande och det gar att ta fram en bild
over elevers olika franvaro per veckodag och per amne. Detta ar ett bra
verktyg for att mentor, specialpedagog och rektor snabbt ska kunna fa en
farsk och uppdaterad bild av enskilda elevers och grupper/klassers néarvaro.
Det ger ocksa vardnadshavare en bild éver franvaron for sitt eget barn.
Infomentor som féretag har funnits i 20 ar, men fér Sélvesborgs kommun ar
det relativt nytt. Forra aret var ett inkdrsar med tillhérande barnsjukdomar. |
ar har vi gett kontinuerlig information samt riktlinjer om vad som galler.

Sedan nagra ar tillbaka sker ett arbete, Tillbaka till skolan, med de elever
som av nagon anledning inte regelbundet ar i skolan. | dagslaget ar det 104
(46 flickor och 58 pojkar) elever som, i ak 7-9, inte gar regelbundet i skolan,
dvs har en franvaro hogre an 20%. Samtidigt som arbetet sker for att fa
dessa elever tillbaka till skolan sker ett férebyggande arbete for att elever
ska vara sin tid i skolan.

Atgéardsprogram och extra anpassningar &r ett viktigt stod till skolans
undervisning. Om undervisningen redan fran bérjan innehaller "naturliga”
extra anpassningar gynnar dessa fler elever. Internkontrollplanen innefattar i
ar uppfoéljning av arbetet med atgardsprogram.

Alla skolor arbetar utifran en gemensam Plan mot diskriminering och
krankande behandling, tillsammans med utredningsdokument och
dokument for anmalan till huvudman ger det en bild éver hur det ser ut pa
skolorna och vart det behdvs insatser. Dessa rutiner ar fortfarande under
uppbyggnad men har varit igang under de senaste tva lasaren.

Det gar nar som helst att ta fram en farsk rapport fér nulaget i kommunen.
PWC fick en samlad bild for ett ar bakat i tid. (bifogad fil 4)

Det ar viktigt att veta att det &ven kan finnas manga utredningsdokument
ute pa skolorna som inte anmals till huvudmannen for att utredningen har
visat att det inte var nagon krankning, diskriminering eller trakasseri.

Alla dokument som &r aktuella finns att hamta i vart interna system
Lednings- och utvecklingsstod. De blanketter som anvands fylls i direkt pa
natet och sparas eller skrivs ut.

PWC:s rapport kommer att fardigstéllas och presenteras i slutet av juni.

Pernilla Fagerberg
Kvalitetsutvecklare



Ty A

Datum: 2018-11-20

Projektplan

Uppdragsgivare

Solvesborgs kommuns revisorer

Projektbendmning

Likvardig skola

Bakgrund

Skolan ska vara likvardig och alla elever har ratt till en utbildning av hog kvalitet
enligt skollagen. Skolan ska dessutom arbeta for att kompensera for elevers olika
bakgrund och forutséattningar.

Brister i likviardighet kan bero p4 en rad olika faktorer. Enligt skollagen innehaller
begreppet likvardighet olika aspekter sd som:

o Tillgéng till lika utbildning

e Lika kvalitet pa utbildningen

e  Skolans uppdrag att kompensera for skillnader i elevernas forutsattningar.

Barn- och utbildningsnamnden fullgér huvudmannens ansvar for grundskolan och
ansvarar darmed for att skapa forutsittningar f6r en likvardig skola.

Revisorerna har identifierat risk for brister avseende likvardighet till exempelvis
vad géller kunskapsresultaten i arskurs 9.

Revisorerna har valt att fokusera denna granskning pé forutsittningar for att skapa
ratt till utbildning, trygghet och studiero. Det handlar om huvudmannens forméga
att folja upp och analysera fokusomrédena for att kunna skapa forutsattningar och
stod for rektorer och liarare att uppfylla lagens krav pa ritt till utbildning, trygghet
och studiero. Kommunens revisorer har med hénsyn till risk och visentlighet be-
domt det angeldget att géra en granskning inom ovan rubriceradet omraden.

Syfte och
revisionsfraga/-or

Sakerstaller barn- och utbildningsnamnden en likvirdig grundskola genom att
skapa forutsiattningar for elevernas ratt till utbildning, trygghet och studiero.

e Kommunallagen 6:6,

Revisionsiaiterien e Skollagen, skolférordningar, Skolverkets allménna rad
e Kommunala riktlinjer, handlingsplaner och beslut
Kontrollmal e Det finr}s ('jvergyipa.nde rutiner for att frimja elevers narvaro som nimnden
har varit delaktiga i att ta fram.
e Niamnden har rutiner for att tillse att skolplikten fullgors
e Niamnden har en samlad bild av elevernas franvaro.
e  Rektorerna har forutséttningar och stéd att bedriva arbete for trygghet och
studiero?
e Namnden foljer upp och utvirderar enheternas arbete med trygghet och
studiero
e Vidtar namnden dndaméilsenliga dtgarder vid bristande likvardighet?
Avgransning I tid avgransas granskningen i huvudsak till ar 2019. Granskningen omfattar

grundskola.
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Projektplan Datum: 2018-11-20

Metod

Analys for granskningen relevant kommunintern dokumentation (styrdoku-
ment/handlingsplan/rutiner och uppfoljningar, protokoll) samt

intervjuer med:
e foretradare for nimnd,
e forvaltningsledning
e rektorer

Totalt 6-7 intervjuer

Tidplan

Introduktion Frin mars 2019

Avrapportering | Till juni 2019

Introduktion och
rapportering

Granskningen introduceras genom e-post till forvaltningschef. Skriftlig och en
muntlig rapportering till kommunens revisorer.

Projektorganisation

Projektledare
Viktor Prytz
Projektmedarbetare
Cornelia Pethrus
Kvalitetssikrare
Marie Lindblad

Oberoendeprovning

Vi har i enlighet med SKYREV:s rekommendation nr 2 provat vart oberoende.

Godkiand

Godkand av revisorerna i kommunen Datum

Namn

Godkéand av kundansvarig/ Kommunal Sektor Datum

Namn

Noteringar




BARN OCH UTBILDNINGSNAMNDENS MAL
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Strategiska
omriden
Livsmiljo
¢ Boende
e Natur- och
kulturmiljoer
e Hallbar
utveckling

niringsliv

o Nitverk

o Utbildning
o Foretagande

e Lokalt
e Regionalt
e Digitalt

Service och
virdskap

e Bemdtande

o Tillgénglighet
o Kvalitet

Arbete och |

Infrastruktur och
kommunikationer

Nimndmal

| Alla ska kiinna sig trygga

1 moGtet med oss

‘Indikatorer

“Andel barn som upplever trygghet i insatser frin IFO

Mcditmetod — Enkcit

Andel elever som kéinner sig trygga
Mctmetod — Elevenkdit ck 9

Andel barn som har nagon personal att prata med
Mcitmetod — Intervju 5 aringar

Andel elever som upplever att de far den arbetsro de
behover
Mcdtmetod — Elevenkdit ar 5

Alla barn, elever och
klienter ska kontinuerligt
ges mojlighet att utveckla
goda kunskaper och
formégor

‘Alla ska uppleva vara

verksamheter som
tillgingliga

Alla 'Bar'n,”el'eyver och
klienter ska ha hog tilltro
till oss

Andel invanare som nagon gang under dret erhallit
ekonomiskt bistand
Mcitmetod — Statistik

Andel elever som utifran aktuell Arskurs nar minst
godtagbara kunskaper i alla imnen
Mcitmetod — Statistik ck 9

Andel elever som vet vad de ska kunna for att na malen i
alla imnena
Mcitmetod — Elevenkcit ak 9

Andel anstillda arsarbetare inom forskolan med
pedagogisk hogskoleutbildning
Mcitmetod — Statistik

IFO
Mcditmetod — Brukarundersokning

Andel pedagoger som i hig utstriickning arbetar med
variation av undervisningens form och innehall
Mcitmetod — Webbformulcir personal

Andel elever som upplever nyfikenhet och lust att liira
Mcdtmetod — Elevenkdit ak 5

Andel forildrar som upplever att man far god och
fortlopande information om verksamheten
Meitmetod — Modul 4 SKA-arbetet

Mcitmetod — SKL Brukarundersékning

Andel elever som ir néjda med sin skola
Mcdtmetod — Elevenkdit ak 9

Andel vardnadshavare som har fértroende for sin
forskola
Mcitmetod — Intervju, fordldrar till 5-aringar

Andel elever som upplever att man i skolan respekterar
varandras olikheter
Mecitmetod — Skolenkdit ik 9

~Andel brukare som tycker det iir liitt att fi kontakt med |
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/-conciliate

2c8.com
Franvarotrappa

Franvarotrappa

. | Sakerstallande av ‘
Anmélan om skolplikt

skolpliktsbevakning

|| Ytterligare insatser [

Fortsatt franvaro
10-20%

Upprepad frénvaro 20-30%

Frénvarande elev

Ansvarig i denna
i niva:
Ansvarig i denna Férvaltningschef

| Ansvarig i denna | niva: Rektor

nivé: Rektor [

Ansvarig i denna

Ansvarig i denna A
9 niva: Rektor

niva: Undervisande
lérare

Ansvarig i denna
| niva: Mentor

Modellinnehall

Franvarotrappan

Beskrivning
Franvarotrappa

[

Beskrivning
« Lararna fyller i franvaron i ett datasystem efter varje lektion.
+ Varje manad foljer elevhalsan upp sé att rutinerna fungerar samt hur franvaron pé skolan ser ut
« Hemmet kontaktas forsta dagen eleven ar ogiltigt franvarande.
« 1 6vrigt géller regeln att vardnadshavare kontaktas inom 20 minuter om eleven inte ar franvaroanmald och inte kommit.

i

Beskrivning

+ Vid stréfranvaro eller om det framkommer ménster i franvaron kontaktar mentorn elev
och vardnadshavare fér en 6msesidig diskussion om anledningen till franvaron.
Elevarendet lyfts pa skolans EHT vid behov dar elevens berattelse om skol- och
familjesituationen presenteras.

« Eventuell kartlaggning om behovet uppstar.
En 6verenskommelse om hur férlorad kunskap tas igen uppréattas mellan familj och skola (klassférestandare/mentor/
amnesansvarig har ansvaret).

Skapad av Johan Olsson

Sidnummer 1

Rapportprofil full



Skapad av Johan Olsson

/- conciliate

2c8.com

|

Beskrivning

« Mentor/klassférestandare tillsammans med elevhalsoteamet ser éver larmiljé, anpassningar och sarskilt stéd.

« | elevhéalsoteamet utses en ansvarig kontaktperson for elevens skolsituation.

- Narvaroteam (ex kontaktperson och kurator/specialpedagog) skapas.

« Skolan gor en djupare kartlaggning av elevens skolsituation med hjalp av specialpedagog, kurator och skolskoterska

« Rektor/ elevhalsoteamet Kallar till elevhalsokonferens eller SIP méte for att upprétta ett atgardsprogram/en samordnad
individuell plan fér elevens skolgang.

« Under métet informeras om Tts och vid behov kallas till nytt méte med dem och vid behov tillsatts en coach.

« Ansvarig Tts kan kallas vi behov redan vid detta férsta méte.

« Atgardsprogram/samordnad individuell plan utvarderas av narvaroteamet/elevhalsoteamet/ny SIP kontinuerligt, for att
snabbt kunna férandra sddant som inte fungerar.

« Arendet féljs upp av skolans EHT for att veta vilka insatser som galler.

- Narvaroteamet kallas.

« En 6verenskommelse om hur férlorad kunskap tas igen upprattas mellan familj och skola (klassforestdndare/mentor har
ansvaret).

lad

Beskrivning

« Kartlaggningen ses 6ver och utvarderas utifran riskomraden.

+ Nya insatser vid behov.

« Tts kopplas in om de inte redan ar inkopplade.

- Skolpsykologen kopplas vid behov in som ett stéd for elev, féraldrar och narvaroteamet.

« ALSUP/kartlaggning genomférs om den inte redan gjorts.

« EV med stod fran CBEH.

+ [FO kopplas in eventuellt, i forsta skedet informeras familien om att de har méjlighet att sjalva anséka om stéd fran IFO.

« Vid 30 % franvaro gor skolan en bedémning fér en eventuell orosanmalan till socialtjansten utifran oro for elevens
forlorade utbildningstid.

« Alternativa I6sningar diskuteras, anpassad studiegang, hemundervisning, dver natet, i annan lokal, grupp, flippat
klassrum, m.m.

+ Narvaroteamet skickar varje fredag en sammanstallning till Tts/coach och foraldrar.

&

Beskrivning
« Rektor anmaler till verksamhetschef fér grundskola och sarskola.
« Bor eleven i annan kommun gérs anmalan till hemkommunen.
- Atgarder och insatser fortsatter pa skolan.

&l

Beskrivning
+ Om en skolpliktig elev inte fullgor sin skolgang och detta beror pé att elevens vardnadshavare inte har gjort vad denne ar
skyldig att gora for att sa ska ske, far hemkommunen férelagga elevens vardnadshavare att fullgéra sina skyldigheter.
- Ett sadant forelaggande far férenas med vite (7 kap. 23 §).
« Om kommunen beslutar om att férelagga vardnadshavare med vite sa bér kommunen forst géra en utredning av skalen
till att eleven inte fullgor sin skolplikt.
« | utredningen bér eleven och foraldrarna komma till tals och ge sin syn pa situationen.

Sidnummer 2
Rapportprofil full
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BUNAU § 33 Dnr 2019/92
Revidering av Skolbiblioteksplan S6lvesborgs kommun 2019-2022

Skolbiblioteket dr en pedagogisk funktion och en del i en langsiktig utbildningsstrategi, for
ldaskunnighet liksom for ekonomisk, social och kulturell utveckling. Skolbiblioteken regle-
ras i skollagen, men dr ocksé en del av det allménna biblioteksvdsendet och ingar i en poli-
tiskt antagen plan for den kommunala biblioteksverksamheten (Bibliotekslag, SFS
2013:801).

Vid nimndsammantrdde 19 december 2018 antog Barn- och utbildningsnamnden Skolbib-
lioteksplan S6lvesborgs kommun 2019-2022 (dnr: 2018/102) medan Fritids- och kultur-
ndmnden antog biblioteksplanen for folkbiblioteket 4 oktober 2018. Dessa béda planer ska
sammanfogas till en gemensam plan for biblioteksverksamheten som i sin tur antas i kom-
munfullmaktige.

Pa uppdrag av kommunstyrelsens ordférande, Louise Erixon, ska vissa é@ndringar i skolbib-
lioteksplanens malformulering genomforas. Forord och inledning ska vara gemensamma i
de bade planerna.

Beredning
Forvaltningschef/skolchef Martin Eksaths tjédnsteskrivelse 2019-05-20.

Revidering av Skolbiblioteksplan S6lvesborgs kommun 2019-2022.
BUN § 2018/92.
BUN § 2019/62.

Yrkande

Jorgen Englin (S): ndmnden beslutar att inte revidera skolbiblioteksplanen.

Casper Borgstrom (SD): ndimnden beslutar att anta reviderad skolbiblioteksplan enligt
tjansteskrivelsens forslag.

Ordférande stiller proposition pa yrkandena och finner att Englins forslag bifalls.

FORSLAG — Barn- och utbildningsnimnden

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att inte revidera skolbiblioteksplanen.

sl

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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TJANSTESKRIVELSE 1(1)
Datum Dnr
2019-05-20 2019/92

Barn och utbildningsndmnden
Martin Eksath, 0456-81 62 24
martin.eksath@solvesborg.se

Revidering av Skolbiblioteksplan Sélvesborgs kommun

Bakgrund

Skolbiblioteket &r en pedagogisk funktion och en del i en langsiktig
utbildningsstrategi, for ldskunnighet liksom for ekonomisk, social och
kulturell utveckling. Skolbiblioteken regleras i skollagen, men &r ocksa en
del av det allménna biblioteksvésendet och ingar i en politiskt antagen plan
for den kommunala biblioteksverksamheten (Bibliotekslag, SFS 2013:801).

Vid nimndsammantridde 19 december 2018 antog Barn- och
utbildningsndmnden Skolbiblioteksplan S6lvesborgs kommun 2019-2022
(dnr: 2018/102) medan Fritids- och kulturndmnden antog biblioteksplanen
for folkbiblioteket 4 oktober 2018. Dessa bada planer ska sammanfogas till
en gemensam plan for biblioteksverksamheten som i sin tur antas i
kommunfullméktige.

P& uppdrag av kommunstyrelsens ordforande, Louise Erixon, ska vissa
dndringar i skolbiblioteksplanens malformulering genomftras. Férord och
inledning ska vara gemensamma i de bade planerna.

Beddémning

En revidering ér gjord under Mdal med skolbiblioteken i Solvesborgs
kommun enligt foljande: Pa skolbiblioteken ska finnas litteratur pa ala
elevers-modersméal andra sprak dn svenska. [ vrigt har inga foréindringar
skett.

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden antar reviderad biblioteksplan med
foreslagna fordndringar i skolbibliotekens plan 2019-2020 och uppdrar at
kommunfullméktige att anta planen i sin helhet.

Martin Eksath
Forvaltningschef/skolchef



