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Arbete- och vélfardsnamndens arbetsutskott

AVAU §1 Dnr 2024/7

Information

BESLUT

Informationen laggs till handlingarna.

Information
1. Kartlaggning av chaufforsverksamheten inom stod, service och boende
(SSB).
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Arbete- och vélfirdsnamndens arbetsutskott

AVAU § 2 Dnr 2024/1

Intern kontroll slutrapportering 2023

BESLUT

Arbete- och valfardsnamnden beslutar att godkdnna genomférd intern kontroll for
2023 och 6verlamna slutrapporteringen till Kommunstyrelsen.

Arendet i korthet

Enligt § 11 i kommunens interkontrollreglemente ska resultatet av uppféljningen
av den interna kontrollen, med utgangspunkt fran antagen plan, rapporteras till
namnden i den omfattning som faststallts i internkontrollplan. Foreliggande
drende ar den slutliga redovisningen for intern kontroll 2023. Namnden har att
rapportera denna till Kommunstyrelsen enligt § 12 i kommunens
interkontrollreglemente.

Bakgrund

Enligt upprattad och beslutad internkontrollplan har 6 omraden kontrollerats
2023. Kontrollen ar sammanstalld i bilagan.

Kontrollomraden enligt plan och sammanfattning av granskningens resultat:

1. Att den enskildes mal som ar beskrivna i beslutet inte foljs upp genom
delmal i genomférandeplanen.
Resultat: Granskningen visar att det inte finns nagra konkretiserade
delmal. Med konkretiserade delmal avses att de ska vara specifika,
matbara, i 6verenskommelse med brukaren, realistiska och tidsatta.

2. Att aktuella rutiner for uppféljning av pagaende insatser inte foljs.
Resultat: HOg riskniva kvarstar for klienter i bostad med sarskild service.
For 6vriga insatser gors uppfoljningar enligt rutin.

3. Att genomfbérandeplan inte upprattas eller ar inaktuell i insatsarenden.
Resultat: Brister har noterats och kan i viss man kopplas till gallande rutin.
Bl.a. att det ofta tar for l[ang tid innan planen upprattas i forhallande till
vad rutinen anger.

4. Risk att budgetunderskott skapas pga. externa placeringar &r svara att
forutse.
Resultat: Risk kvarstar och visar pa fortsatta svarigheten att hitta sdkra
indikatorer fér kommande placeringsbehov.

5. Risk for att IT-system inte stodjer anvdandarna och darmed verksamheten.
Resultat: Systemen uppfyller de lagkrav som finns. Anvandarna ar i stort
ndjda med systemstédet men har behov av utbildning i systemen. Brister i
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mojligheten av uttag avseende statistikrapporter har noterats men
kommer att atgardas under 2024.

6. Att delegationsbeslut inte rapporteras enligt rutin och riktlinjer
Resultat: Sannolikheten att forvaltningen anmaler individbeslut fattade
utifran delegationsordningen ar stor och avseende dessa bedéms ingen
risk. Men ovanstaende féranleder ett antagande om att det med stor
sannolikhet finns andra beslut som inte anmals enligt gdllande ordning.

Beslutsunderlag

Redovisning av intern kontroll 2023

2(2)
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AVAU § 3 Dnr 2024/2

Intern kontrollplan 2024

BESLUT

Arbete- och véalfardsnamnden beslutar att godkadnna forslag till intern kontrollplan
for verksamhetsaret 2024.

Arendet i korthet

Arbete- och valfardsnamnden beslutar enligt reglemente om
internkontrollomraden for verksamhetsaret 2024.

Bakgrund

Styrelser och namnder ansvarar for den interna kontrollen enligt Kommunallagen
(SFS 1991:900) 6 kap 7 §. Syftet med den interna kontrollen ar att se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullmaktige har
bestamt samt de foreskrifter som galler for verksamheten. Enligt Kommunallagen
ska den interna kontrollen vara tillracklig, bygga pa en risk- och vasentlighetsanalys
och se till att verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt tillfredsstéllande satt.

Kommunfullmaktige beslot i maj 2012 att faststalla internkontroll-reglemente i
S6lvesborgs kommun (Dnr: 2012/122). Enligt detta har respektive ndmnd ansvaret
for den interna kontrollen inom sitt verksamhetsomrade. Syftet med
internkontrollen &r, att med en rimlig grad av sakerhet sakerstalla att féljande mal
uppnas:

e dndamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
e tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
e efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer mm

En ny internkontrollplan fér 2024 har tagits fram utifran bilagd risk- och
vasentlighetsanalys.

Som underlaget visar har de kontroller som ar knutna till SOFS: 2011:9
(Socialstyrelsens foreskrifter och allmédnna rad om ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete) infor 2024 lagts 6ver for egenkontroll enligt 5 kap 2§ SOFS: 2011:9.
Resultatet av dessa redovisas till ndmnd i februari, aret efter genomfért ar som del
i kvalitetsberattelsen.

Rapportering till ndmnd, utifran internkontrollen som kommer genomféras under
aret, kommer att ske i juni samt i januari 2025 och da i samband med
internkontrollens slutrapportering samtidigt som ny kontrollplan for 2025 ska
beslutas.

12)
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| 6vrigt ska enligt 3 kap. 10 § patientsakerhetslagen (2010:659) vardgivaren senast
den 1 mars varje ar uppratta en patientsdkerhetsberattelse. Da ansvaret for den
kommunala hélso- och sjukvarden aligger VON ska VOF rapportera
patientsdkerhetsberattelse enligt 7 kap 2,3 §§ SOFS: 2011:9 till AVN i den
omfattning som berér ndmndens verksamheter inom den kommunala halso- och
sjukvarden.

Beslutsunderlag

Intern kontrollplan 2024 med riskbedémning
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‘ iotokoll AVNAU 20L4-01-16 Sida 8 av 14
(Signerat, SHA-256 EB995CE12961A317ECDEF00AD96D06648BD0919B1FDDC810E6C762704D75D1DD)



85
Sie

S 6 Ives b o rq S SAMMANTRADESPROTOKOLL
ko m m u n Sammantridesdatum

2024-01-16

Arbete- och vélfirdsnamndens arbetsutskott

AVAU §4 Dnr 2024/5

Vard- och omsorgsutbildning i kombination med SFI

BESLUT

Arbete- och valfardsnamnden beslutar att starta en vard- och omsorgsutbildning i
kombination med SFl, beslutet effektueras da det ar minst tio elever som vill
pabdrja utbildningen.

Arendet i korthet

Det finns ett behov av att kunna erbjuda kombinationsutbildningar SFl/yrkesvux i
syfte att eleverna ska ndrma sig anstallningsbarhet och na sjalvforsorjning
snabbare. Ett identifierat omrade dar det finns stor mojlighet till arbete ar att
erbjuda kombinationsutbildning inom vard- och omsorg. Utbildningen kommer att
ske i samverkan med vard- och omsorgsférvaltningen samt andra aktorer inom
vard- och omsorgsomradet.

Bakgrund

Utifran ett samverkansmoéte med férsorjning och integration diskuterades det
fram en idé att starta en vard och omsorgsutbildning i kombination med SFI. Detta
med anledning till att skapa stegforflyttning och minska méjligheten for att sa
kallat fastna i SFI. En annan viktig faktor ar att skapa motivation om att erbjuda ett
yrke dar eleven kan bli sjalvforsorjande och genomféra utbildningen i en kdnd och
trygg miljo. Idén togs vidare vilket genererade samarbete mellan
Arbetsférmedlingen, Naringslivskontoret, Arbetsmarknadsenheten och IFO i
Sélvesborg dar samtliga ansag att en dylik utbildning vore genomforbar. Vid ett
dialogmote med Vard- och omsorgsférvaltningen, antog dven de upplagget.
Naringslivskontoret har i samarbete med privata vardcentraler i S6lvesborgs
kommun fatt fram tillrackligt antal praktikplatser for samtliga deltagare i anpassad
vard- och omsorgsutbildning (aVO). Vard- och omsorgsforvaltningen erbjuder
bade praktikplatser och mojlighet i att samverka med metodrum mm.

Utbildningen riktar sig till personer som star langt ifran arbetsmarknaden i nuldget,
gar pa SFl och har intresse och forutsattningar for en utbildning inom vard- och
omsorg. Som arbetsgivare har vard- och omsorgsforvaltningen i Sélvesborg ett
stort behov av utbildad personal vilket innebar att anstallningsbarheten ar hog
efter avklarad utbildning.

Utbildningen ar i grunden trearig men ger utrymme for flexibla l16sningar beroende
pa individens forutsattningar.

Antagning till utbildningen foregas av intervju och ett enklare spraktest Under ar 1
ar undervisningsspraket i huvudsak pa modersmalet men dven svenska i kurserna

12)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

otokoll AVNAU 20R4-01-16
Signerat, SHA-256 EB995CE12961A317ECDEF00AD96D06648BD0919B1FDDC810E6C762704D75D1DD)

Sida9av 14



85
=11

Sa IveSborgS SAMMANTRADESPROTOKOLL
ko m m u n Sammantridesdatum

2024-01-16

Arbete- och vilfardsnamndens arbetsutskott

som ror vard- och omsorg, parallellt Iaser eleven Svenska for invandrare, SFI.
Under ar 2 ges farre kurser pa elevens modersmal medan andelen kurser som ges
pa svenska okar. Fran och med termin 2 &r eleven ute pa praktik/spraktraning
motsvarande 5 veckor/termin.

Tredje aret sker undervisningen helt pa svenska. | utbildningen ingar daven
arbetsplatsforlagd praktik med utbildade handledare alternativt sprakombud
under samtliga tre ar. | utbildningen ingar ocksa att ldsa Sval/Svel yrkessvenska
under alla tre aren samt samhallskunskap.

Vid avklarad utbildning bedéms eleven vara anstéllningsbar som vardbitrdade. Det
finns dven mojlighet att vidareutbilda sig till underskoterska samt bli behorig for
hogskolestudier.

Liknande utbildningar har bedrivits i Alvesta kommun som visade sig vara en
framgangsfaktor dar elever redan under det forsta aret kunde bidra i
verksamheten under sommaren. Konceptet syftar till att eleverna snabbare ska
kunna ta sig ut pa den ordinarie arbetsmarknaden an om de forst ska lara sig
svenska och sedan ldsa vard- och omsorgsprogrammet pa gymnasieniva. Ett
utbildningsupplagg som for en person som ar ny i Sverige kan innebéra att vara
upptagen i studier mellan 6-8 ar.

For att arbeta inom vard och omsorg behovs tillrackligt goda kunskaper i svenska
for att kunna kommunicera och dokumentera. Utbildningen, i kombination med
SFl och arbetsplatsforlagd praktik, bedoms ge eleverna tillrackliga forutsattningar
for detta.

Utbildningen foljer vard- och omsorgscollege kursplan.

Beslutsunderlag

Verksamhetschef Lena Wilson-Ericssons tjansteskrivelse 2024-01-05.

2(2)
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AVAU § 5 Dnr 2024/6

Gruppbostad Ronnevagen

BESLUT

Arbete- och véalfardsnamnden beslutar att ge forvaltningen i uppdrag att
fardigstalla ett nytt gruppboende pa Ronnvagen i Falkvik.

Arendet i korthet

Antal beslut pa insats Bostad med sarskild service, for vissa funktionshindrade (9§9
LSS) dverstiger nu mojligheten av att kunna verkstalla insatserna inom de redan
befintliga gruppboendena. Detta dven efter det beslutade och projekterade
boendet gar i drift 2025 med ytterligare sex boendeplatser. Det ligger i nuldget 10
beviljade insatser, dar personer blivit beviljade insatsen men inte fatt sin beviljade
insats verkstalld samt tre pagaende utredningar inom insatsen. Ytterligare behov
av gruppboende har lyfts av forvaltningen, som darefter utrett var ytterligare
gruppboende ska kunna etableras, enligt nedan beskrivning.

Plan 1 pa Ronnevagen 6 (fd Falkalyckan) kan efter viss modernisering samt
ombyggnad erbjuda fem gruppbostadslagenheter, samt tva lagenheter i form av
servicebostad i nara anknytning till gruppbostaden.

Sélvesborgshem tar just nu fram en investeringskostnad for RGnnevdgen 6 som
redovisas till nAmnden 30/1. Denna kostnad &ar betydligt lagre an en nyetablering
av ytterligare en fristdende gruppbostad.

Bakgrund

| insatsen Bostad med sarskild service enligt Lag om stod och service (LSS) ar den
genomsnittliga vantetiden efter beslutad insats ca 10 manader. Denna vantetid
kommer succesivt att 6ka under 2024 eftersom nagon ny gruppbostad inte
kommer att etableras under 2024. | nuldget ar det 10 personer som har en beviljad
insats enligt 9 § 9 LSS i form av gruppbostad och det ar tre nya utredningar inom
insatsen som handlaggs just nu.

Den person som har védntat langst pa att fa sitt beslut verkstallt har vantat i ca tva
ar. Inspektionen for vard- och omsorg (IVO) har begért in atgarder géllande en
individ, dar de kommer att bedéma om ev vite ska utga gallande fordrojd
verkstallighet.

En etablering gallande ny gruppbostad, beslutades i KS februari-2023, (dnr
2023/41). Denna projektering pagar och boendet berdknas vara inflyttningsklart
under de forsta manaderna 2025. Denna etablering maojliggor en gruppbostadplats
for sex personer.

12)
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Ytterligare behov av gruppboende har lyfts av forvaltningen, som darefter utrett
var ytterligare gruppboende ska kunna etableras, férslag nedan.

Plan 1 pa Ronnevagen 6 (fd Falkalyckan) kan efter viss modernisering samt
ombyggnad erbjuda fem gruppbostadslagenheter, samt tva ldgenheter i form av
servicebostad i nara anknytning till gruppbostaden.

Sélvesborgshem tar just nu fram en investeringskostnad fér RGnnevdgen 6 som
redovisas till ndmnden 30/1. Denna kostnad ar betydligt lagre dn en nyetablering
av ytterligare en fristdende gruppbostad.

Behov av finansiering:
Driftkostnader exl hyran samt personalkostnader blir ca 5 880 tkr per helar.

| kostnaden ligger bemanning efter Solvikens gruppboende om 7, 87 dab inklusive
en 0,75 % enhetschef (att dven tacka ytterligare nyetablerat boende pa
Ljungaviken).

Eftersom behovet &ar hogst akut och planerat nytt boende pa Ljungaviken inte star
klart forran 2025, bor projekteringen av Ronnevagens gruppboende prioriteras
omgaende med planerad start efter sommaren-24.

Investeringskostnader for 2024 att starta nytt gruppboende finns beviljat for 2024
samt personal- och driftskostnader om 1 150 tkr for nystartat gruppboende.

Beslutsunderlag

Verksamhetschef Lena Wilson-Ericssons tjansteskrivelse 2024-01-05.

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

‘ iotokoll AV 2024-01-16
(Signerat, SHA-256 EB995CE12961A317ECDEF00AD96D06648BD0919B1FDDC810E6C762704D75D1DD)

Sida 12 av 14



gP SalveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
Sie ko mm u N Sammantradesdatum

2024-01-16

Arbete- och vélfirdsnamndens arbetsutskott

AVAU § 6 Dnr 2024/4

Feriearbete 2024

BESLUT

Arbete- och véalfardsnamnden beslutar att erbjuda ungdomar fodda 2007 samt
2008 feriearbete med en feriearbetsgaranti for ungdomar fédda 2007.

Arendet i korthet

Feriearbete erbjuds till ungdomar fodda 2007 samt 2008. Det kommer att
annonseras ut for ungdomar att soka under februari/mars manad. Ungdomar
fodda 2007 ar garanterade en feriearbetsplats under tre veckor och ungdomar
fodda 2008 erbjuds feriearbete i man av plats.

Bakgrund

Arbetsmarknadsenheten har uppdraget samt budgetmedel for att utfora
nuvarande uppdrag med att rekrytera och placera ut feriearbetarna inom
Sélvesborgs kommuns egna verksamheter samt inom féreningar.

Arbetsplatser for feriearbeten hamtas i de kommunala verksamheterna samt
kommunala bolag. Foreningar registrerade i kommunens féreningsregister och
personalkooperativ kan, under forutsattning att det finns godkénd handledning, fa
bidrag for sina personalkostnader for feriearbetare.

Feriearbetsperioderna ar fordelade under sommaren i tre perioder med tre veckor
vardera.

Feriearbete erbjuds ungdomar fodda 2007, med en garanti till feriearbete.
Ungdomar fodda 2008 kan soka feriearbete men ar inte garanterade feriearbete
utan erbjuds i man av plats.

2024 ars budget om 1 188 tkr innebar att Sélvesborgs kommun kan erbjuda ca 125
platser for feriearbete for ungdomar.

Timl6nen ar 72 kr i timmen inklusive semesterersattning.

Beslutsunderlag
Verksamhetschef Lena Wilson-Ericssons tjansteskrivelse 2024-01-03.
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AVAU § 1 Dnr 2024/7

Information

BESLUT

Informationen laggs till handlingarna.

Information
1. Kartlaggning av chaufférsverksamheten inom stdd, service och boende
(SSB).
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AVAU § 2 Dnr 2024/1

Intern kontroll slutrapportering 2023

BESLUT

Arbete- och valfardsnamnden beslutar att godkdnna genomférd intern kontroll for
2023 och 6verlamna slutrapporteringen till Kommunstyrelsen.

Arendet i korthet

Enligt § 11 i kommunens interkontrollreglemente ska resultatet av uppféljningen
av den interna kontrollen, med utgangspunkt fran antagen plan, rapporteras till
namnden i den omfattning som faststallts i internkontrollplan. Foreliggande
drende ar den slutliga redovisningen for intern kontroll 2023. Namnden har att
rapportera denna till Kommunstyrelsen enligt § 12 i kommunens
interkontrollreglemente.

Bakgrund

Enligt upprattad och beslutad internkontrollplan har 6 omraden kontrollerats
2023. Kontrollen ar sammanstalld i bilagan.

Kontrollomraden enligt plan och sammanfattning av granskningens resultat:

1. Att den enskildes mal som ar beskrivna i beslutet inte foljs upp genom
delmal i genomférandeplanen.
Resultat: Granskningen visar att det inte finns nagra konkretiserade
delmal. Med konkretiserade delmal avses att de ska vara specifika,
matbara, i 6verenskommelse med brukaren, realistiska och tidsatta.

2. Att aktuella rutiner for uppféljning av pagaende insatser inte foljs.
Resultat: HOg riskniva kvarstar for klienter i bostad med sarskild service.
For 6vriga insatser gors uppfoljningar enligt rutin.

3. Att genomfbérandeplan inte upprattas eller ar inaktuell i insatsarenden.
Resultat: Brister har noterats och kan i viss man kopplas till gallande rutin.
Bl.a. att det ofta tar for l[ang tid innan planen upprattas i forhallande till
vad rutinen anger.

4. Risk att budgetunderskott skapas pga. externa placeringar &r svara att
forutse.
Resultat: Risk kvarstar och visar pa fortsatta svarigheten att hitta sdkra
indikatorer fér kommande placeringsbehov.

5. Risk for att IT-system inte stodjer anvdandarna och darmed verksamheten.
Resultat: Systemen uppfyller de lagkrav som finns. Anvandarna ar i stort
ndjda med systemstédet men har behov av utbildning i systemen. Brister i

12)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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mojligheten av uttag avseende statistikrapporter har noterats men
kommer att atgardas under 2024.

6. Att delegationsbeslut inte rapporteras enligt rutin och riktlinjer
Resultat: Sannolikheten att forvaltningen anmaler individbeslut fattade
utifran delegationsordningen ar stor och avseende dessa bedéms ingen
risk. Men ovanstaende féranleder ett antagande om att det med stor
sannolikhet finns andra beslut som inte anmals enligt gdllande ordning.

Beslutsunderlag

Redovisning av intern kontroll 2023

2(2)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AVAU § 3 Dnr 2024/2

Intern kontrollplan 2024

BESLUT

Arbete- och véalfardsnamnden beslutar att godkadnna forslag till intern kontrollplan
for verksamhetsaret 2024.

Arendet i korthet

Arbete- och valfardsnamnden beslutar enligt reglemente om
internkontrollomraden for verksamhetsaret 2024.

Bakgrund

Styrelser och namnder ansvarar for den interna kontrollen enligt Kommunallagen
(SFS 1991:900) 6 kap 7 §. Syftet med den interna kontrollen ar att se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullmaktige har
bestamt samt de foreskrifter som galler for verksamheten. Enligt Kommunallagen
ska den interna kontrollen vara tillracklig, bygga pa en risk- och vasentlighetsanalys
och se till att verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt tillfredsstéllande satt.

Kommunfullmaktige beslot i maj 2012 att faststalla internkontroll-reglemente i
S6lvesborgs kommun (Dnr: 2012/122). Enligt detta har respektive ndmnd ansvaret
for den interna kontrollen inom sitt verksamhetsomrade. Syftet med
internkontrollen &r, att med en rimlig grad av sakerhet sakerstalla att féljande mal
uppnas:

e dndamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
e tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
e efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer mm

En ny internkontrollplan fér 2024 har tagits fram utifran bilagd risk- och
vasentlighetsanalys.

Som underlaget visar har de kontroller som ar knutna till SOFS: 2011:9
(Socialstyrelsens foreskrifter och allmédnna rad om ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete) infor 2024 lagts 6ver for egenkontroll enligt 5 kap 2§ SOFS: 2011:9.
Resultatet av dessa redovisas till ndmnd i februari, aret efter genomfért ar som del
i kvalitetsberattelsen.

Rapportering till ndmnd, utifran internkontrollen som kommer genomféras under
aret, kommer att ske i juni samt i januari 2025 och da i samband med
internkontrollens slutrapportering samtidigt som ny kontrollplan for 2025 ska
beslutas.

12)
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| 6vrigt ska enligt 3 kap. 10 § patientsakerhetslagen (2010:659) vardgivaren senast
den 1 mars varje ar uppratta en patientsdkerhetsberattelse. Da ansvaret for den
kommunala hélso- och sjukvarden aligger VON ska VOF rapportera
patientsdkerhetsberattelse enligt 7 kap 2,3 §§ SOFS: 2011:9 till AVN i den
omfattning som berér ndmndens verksamheter inom den kommunala halso- och
sjukvarden.

Beslutsunderlag

Intern kontrollplan 2024 med riskbedémning

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AVAU §4 Dnr 2024/5

Vard- och omsorgsutbildning i kombination med SFI

BESLUT

Arbete- och valfardsnamnden beslutar att starta en vard- och omsorgsutbildning i
kombination med SFl, beslutet effektueras da det ar minst tio elever som vill
pabdrja utbildningen.

Arendet i korthet

Det finns ett behov av att kunna erbjuda kombinationsutbildningar SFl/yrkesvux i
syfte att eleverna ska ndrma sig anstallningsbarhet och na sjalvforsorjning
snabbare. Ett identifierat omrade dar det finns stor mojlighet till arbete ar att
erbjuda kombinationsutbildning inom vard- och omsorg. Utbildningen kommer att
ske i samverkan med vard- och omsorgsférvaltningen samt andra aktorer inom
vard- och omsorgsomradet.

Bakgrund

Utifran ett samverkansmoéte med férsorjning och integration diskuterades det
fram en idé att starta en vard och omsorgsutbildning i kombination med SFI. Detta
med anledning till att skapa stegforflyttning och minska méjligheten for att sa
kallat fastna i SFI. En annan viktig faktor ar att skapa motivation om att erbjuda ett
yrke dar eleven kan bli sjalvforsorjande och genomféra utbildningen i en kdnd och
trygg miljo. Idén togs vidare vilket genererade samarbete mellan
Arbetsférmedlingen, Naringslivskontoret, Arbetsmarknadsenheten och IFO i
Sélvesborg dar samtliga ansag att en dylik utbildning vore genomforbar. Vid ett
dialogmote med Vard- och omsorgsférvaltningen, antog dven de upplagget.
Naringslivskontoret har i samarbete med privata vardcentraler i S6lvesborgs
kommun fatt fram tillrackligt antal praktikplatser for samtliga deltagare i anpassad
vard- och omsorgsutbildning (aVO). Vard- och omsorgsforvaltningen erbjuder
bade praktikplatser och mojlighet i att samverka med metodrum mm.

Utbildningen riktar sig till personer som star langt ifran arbetsmarknaden i nuldget,
gar pa SFl och har intresse och forutsattningar for en utbildning inom vard- och
omsorg. Som arbetsgivare har vard- och omsorgsforvaltningen i Sélvesborg ett
stort behov av utbildad personal vilket innebar att anstallningsbarheten ar hog
efter avklarad utbildning.

Utbildningen ar i grunden trearig men ger utrymme for flexibla l16sningar beroende
pa individens forutsattningar.

Antagning till utbildningen foregas av intervju och ett enklare spraktest Under ar 1
ar undervisningsspraket i huvudsak pa modersmalet men dven svenska i kurserna

12)
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som rér vard- och omsorg, parallellt Idser eleven Svenska for invandrare, SFI.
Under ar 2 ges farre kurser pa elevens modersmal medan andelen kurser som ges
pa svenska okar. Fran och med termin 2 &r eleven ute pa praktik/spraktraning
motsvarande 5 veckor/termin.

Tredje aret sker undervisningen helt pa svenska. | utbildningen ingar daven
arbetsplatsforlagd praktik med utbildade handledare alternativt sprakombud
under samtliga tre ar. | utbildningen ingar ocksa att ldsa Sval/Svel yrkessvenska
under alla tre aren samt samhallskunskap.

Vid avklarad utbildning bedéms eleven vara anstéllningsbar som vardbitrdade. Det
finns dven mojlighet att vidareutbilda sig till underskoterska samt bli behorig for
hogskolestudier.

Liknande utbildningar har bedrivits i Alvesta kommun som visade sig vara en
framgangsfaktor dar elever redan under det forsta aret kunde bidra i
verksamheten under sommaren. Konceptet syftar till att eleverna snabbare ska
kunna ta sig ut pa den ordinarie arbetsmarknaden an om de forst ska lara sig
svenska och sedan ldsa vard- och omsorgsprogrammet pa gymnasieniva. Ett
utbildningsupplagg som for en person som ar ny i Sverige kan innebéra att vara
upptagen i studier mellan 6-8 ar.

For att arbeta inom vard och omsorg behovs tillrackligt goda kunskaper i svenska
for att kunna kommunicera och dokumentera. Utbildningen, i kombination med
SFl och arbetsplatsforlagd praktik, bedoms ge eleverna tillrackliga forutsattningar
for detta.

Utbildningen foljer vard- och omsorgscollege kursplan.

Beslutsunderlag

Verksamhetschef Lena Wilson-Ericssons tjansteskrivelse 2024-01-05.

2(2)
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AVAU § 5 Dnr 2024/6

Gruppbostad Ronnevagen

BESLUT

Arbete- och véalfardsnamnden beslutar att ge forvaltningen i uppdrag att
fardigstalla ett nytt gruppboende pa Ronnvagen i Falkvik.

Arendet i korthet

Antal beslut pa insats Bostad med sarskild service, for vissa funktionshindrade (9§9
LSS) dverstiger nu mojligheten av att kunna verkstalla insatserna inom de redan
befintliga gruppboendena. Detta dven efter det beslutade och projekterade
boendet gar i drift 2025 med ytterligare sex boendeplatser. Det ligger i nuldget 10
beviljade insatser, dar personer blivit beviljade insatsen men inte fatt sin beviljade
insats verkstalld samt tre pagaende utredningar inom insatsen. Ytterligare behov
av gruppboende har lyfts av forvaltningen, som darefter utrett var ytterligare
gruppboende ska kunna etableras, enligt nedan beskrivning.

Plan 1 pa Ronnevagen 6 (fd Falkalyckan) kan efter viss modernisering samt
ombyggnad erbjuda fem gruppbostadslagenheter, samt tva lagenheter i form av
servicebostad i nara anknytning till gruppbostaden.

Sélvesborgshem tar just nu fram en investeringskostnad for RGnnevdgen 6 som
redovisas till nAmnden 30/1. Denna kostnad &ar betydligt lagre an en nyetablering
av ytterligare en fristdende gruppbostad.

Bakgrund

| insatsen Bostad med sarskild service enligt Lag om stod och service (LSS) ar den
genomsnittliga vantetiden efter beslutad insats ca 10 manader. Denna vantetid
kommer succesivt att 6ka under 2024 eftersom nagon ny gruppbostad inte
kommer att etableras under 2024. | nuldget ar det 10 personer som har en beviljad
insats enligt 9 § 9 LSS i form av gruppbostad och det ar tre nya utredningar inom
insatsen som handlaggs just nu.

Den person som har védntat langst pa att fa sitt beslut verkstallt har vantat i ca tva
ar. Inspektionen for vard- och omsorg (IVO) har begért in atgarder géllande en
individ, dar de kommer att bedéma om ev vite ska utga gallande fordrojd
verkstallighet.

En etablering gallande ny gruppbostad, beslutades i KS februari-2023, (dnr
2023/41). Denna projektering pagar och boendet berdknas vara inflyttningsklart
under de forsta manaderna 2025. Denna etablering maojliggor en gruppbostadplats
for sex personer.

12)
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Ytterligare behov av gruppboende har lyfts av forvaltningen, som darefter utrett
var ytterligare gruppboende ska kunna etableras, férslag nedan.

Plan 1 pa Ronnevagen 6 (fd Falkalyckan) kan efter viss modernisering samt
ombyggnad erbjuda fem gruppbostadslagenheter, samt tva ldgenheter i form av
servicebostad i nara anknytning till gruppbostaden.

Sélvesborgshem tar just nu fram en investeringskostnad for Rénnevagen 6 som
redovisas till ndmnden 30/1. Denna kostnad ar betydligt lagre dn en nyetablering
av ytterligare en fristdende gruppbostad.

Behov av finansiering:
Driftkostnader exl hyran samt personalkostnader blir ca 5 880 tkr per helar.

| kostnaden ligger bemanning efter Solvikens gruppboende om 7, 87 dab inklusive
en 0,75 % enhetschef (att dven tacka ytterligare nyetablerat boende pa
Ljungaviken).

Eftersom behovet &ar hogst akut och planerat nytt boende pa Ljungaviken inte star
klart forran 2025, bor projekteringen av Ronnevagens gruppboende prioriteras
omgaende med planerad start efter sommaren-24.

Investeringskostnader for 2024 att starta nytt gruppboende finns beviljat for 2024
samt personal- och driftskostnader om 1 150 tkr for nystartat gruppboende.

Beslutsunderlag

Verksamhetschef Lena Wilson-Ericssons tjansteskrivelse 2024-01-05.

2(2)
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AVAU § 6 Dnr 2024/4

Feriearbete 2024

BESLUT

Arbete- och véalfardsnamnden beslutar att erbjuda ungdomar fodda 2007 samt
2008 feriearbete med en feriearbetsgaranti for ungdomar fédda 2007.

Arendet i korthet

Feriearbete erbjuds till ungdomar fodda 2007 samt 2008. Det kommer att
annonseras ut for ungdomar att soka under februari/mars manad. Ungdomar
fodda 2007 ar garanterade en feriearbetsplats under tre veckor och ungdomar
fodda 2008 erbjuds feriearbete i man av plats.

Bakgrund

Arbetsmarknadsenheten har uppdraget samt budgetmedel for att utfora
nuvarande uppdrag med att rekrytera och placera ut feriearbetarna inom
Sélvesborgs kommuns egna verksamheter samt inom féreningar.

Arbetsplatser for feriearbeten hamtas i de kommunala verksamheterna samt
kommunala bolag. Foreningar registrerade i kommunens féreningsregister och
personalkooperativ kan, under forutsattning att det finns godkénd handledning, fa
bidrag for sina personalkostnader for feriearbetare.

Feriearbetsperioderna ar fordelade under sommaren i tre perioder med tre veckor
vardera.

Feriearbete erbjuds ungdomar fodda 2007, med en garanti till feriearbete.
Ungdomar fodda 2008 kan soka feriearbete men ar inte garanterade feriearbete
utan erbjuds i man av plats.

2024 ars budget om 1 188 tkr innebar att Sélvesborgs kommun kan erbjuda ca 125
platser for feriearbete for ungdomar.

Timl6nen ar 72 kr i timmen inklusive semesterersattning.

Beslutsunderlag
Verksamhetschef Lena Wilson-Ericssons tjansteskrivelse 2024-01-03.
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