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Vard- och omsorgsndmnden

VON§85 Dnr2022/8

Ekonomi- och verksamhetsinformation

BESLUT

Informationen tas till handlingarna.

Arendet i korthet

Budgetuppféljning t o m november 2022. Férvaltningschef och
verksamhetschefer redovisar siffror, prognoser och vad som &r pa gang for
respektive verksamhet.

Beslutsunderlag
Manadsuppféljning november 2022

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ekonomi- och
verksamhetsinformation
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Forvaltningsovergripande

Arsbudget Avvikelse Prognos
2022 januari-november arsavvikelse

85
oSle

Forvaltningsgemensam

HSL och myndighets-
enheten

Hemtjanst

Sarskilt boende och
bemanningsenheten

Soélvesborgs
kommun

14 823 400

55 414 7655
79 381 2 364
136158 -6 905
285 776 3513 *

* Varav statsbidrag 4 650 tkr

solvesborg.se
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8926
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Verksamhetsinformation overgripande

Avvikelse : + 400 tkr Arsprognos: + 50 tkr

 Upphandlingen av nya telefoner till hemtjansten, sarskilt boende och HSL
genomfordes inte enligt plan och darfor har kostnaden overgatt till att bli ett
inkdp pa 1000 tkristallet for manadsleasing som det fanns budgetmedel for.
Trots det visar arsavvikelsen endast pa ett underskott pa -300 tkr for
| T-verksamheten eftersom viss omprioritering har gjorts och planeras att
genomforas under 2023 istallet.

« Overskott pd utbildningsmedel och personalkostnader

es Soélvesborgs Sida 3
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HSL och myndighetsenheten

Avvikelse : + 7 655 tkr Arsprognos: + 8 926 tkr (foreg. prognos + 6 567)

Utfall Foreq.
Resursfordelning hemtjanst + 3469 (+3 326 tkr)
LOV sarskilt boende +6 212 (+6 165tkr)
Intakter sarskilt boende -2 149 (-2 323tkr)

kommentarer:

e Ersattning Timanstenar nuiprincip +-0, nar ny ersattning och hyror ar
definierade kommer redovisningstekniken uppdateras.

o Personalkostnader | balans.

es Soélvesborgs Sida 4
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Verksamhetsinformation HSL och
myndighetsenheten

« Enhetschef myndighetsenheten pabdrjat tjanstgoring 1 december, varmt
valkommen!

e Samtliga flyttar klara Centrumhuset och Falkalyckan.

* Testapparatur (CRP Hb, kreatinin, Laktat) bestallt/inkopt, utbildning sker
januari-februari. Mycket proaktivt och ett stort hopp géllande narsjukvard,
akutlakare "lyriska” over initiativet i Solvesborg.

« "Karlshamnspiloten/in-utskrivningsprocessen” FAS2 pdborjas i januari

es Soélvesborgs Sida 5
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Hemtjanst

Avvikelse : + 2 365tkr  Arsprognos: + 2 685 tkr

e Administration + 696 tkr
e Grupperna + 1589 tkr
e Covid-19 - 663 tkr

Overskottet pd administration beror pd vakans pd enhetschefstjanster och
metodutvecklare. Medel for utbildning/konferenser som inte har utnyttjats.

es Soélvesborgs Sida 6
=1 kommun solvesborg.se

2022-12-19



11

Verksamhetsinformation hemtjanst

« Fortsatt planering for landsbygdens hemtjanstlokal - paviljong pa plats.
Planerad flytt 230109-230110.

* Rekrytering av metodutvecklare klar - Ulrika Gustavsson borjar 230315.
 Kommunal ang "Minutstyrning” i hemtjansten

es Soélvesborgs Sida 7
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Beviljade timmar (omréknat till 30,42 dggr/manad samt antal
arenden (personer) 2022 exklusive delegerade HSL-timmar
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10 000 A

C— Vht 515 hemtjinst -beviljade timmar inkl. avdrag for ¢j utforda
timmar 2022

8 000

= Vht 515 hemtjiinst -Antal personer 2022
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e wm Budget 2022 9872 timmar/méan
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Beviljad brukartid i férhallande till arbetad tid i % fér hemtjansten
jan-nov 2022
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Beviljad brukartid i férhallande till arbetad tid i % per hemtjanstgrupp
okt och nov 2022
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7%
68%
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1%
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Arsarbetare
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Soélvesborgs
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Oplanerad tid i arsarbetare hemtjansten
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Oplanerad tid Hemtjansten

Htj Centrala
Htj Norra
Htj Sodra
Nordriket
Htj Lister
Summa
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Oplanerad tid i arsarbetare hemtjansten
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Sarskilt boende och bemanningsenheten

Avvikelse : - 6 905 tkr Arsprognos: - 7 271 tkr

e Administration + 214 tkr
 Bemanningsenheten - 343 tkr
« Sarskilda boenden - 4 574 tkr
* Dagverksamhet - 211 tkr
e Korttidsboende - 85 tkr
e Covid’-19 - 1845 tkr
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Verksamhetsinformation sarskilt boende och
bemanningsenheten

Gemensamt for verksamhetsomradet

« |verksamheten som helhet ar det mycket pa gang aterhdmtnings- och
trivselaktiviteter samt planering kring brukarinsatser och bemanning.

« Provtagning gallande Covid gors i alla verksamheter och positiva provsavr finns bade
bland brukare och medarbetare.

« 129 semesterdagar fanns kvar att ta ut efter loneutbetalningen i november

Administration
« Enhetschefen pda Gerbogarden 2 ar nu pa plats

* [Enhetscheferna nyttjar overenskommelsen om distansarbete vid de tillfallen de varit
forkylda men dnda kunnat arbeta. Denna for man uppskattas av alla berérda.

es Solvesborgs Sida 14
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Verksamhetsinformation sarskilt boende och
bemanningsenheten

Bemanningsenheten
e Utvardering av Bemanningsenhetens placering ar inte klart an.
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Verksamhetsinformation sarskilt boende och
bemanningsenheten

Sarskilt boende

e Fortsatt arbete med planering av Tarnans flytt till Svalan

— Forslag fran arkitekt gallande lokalernas utformande pa Svalan har dnnu inte
oresenterats. Det ska vara klart i december.

— 15 brukare bor pa Tarnan.

« Personalbemanningen ar utokad pa tre enheter med hanvisning till brukarnas
behov, till detta anvands statsbidraget Motverka ensamhet ... da gruppen som
behOver extra resurser ar brukare med demenssjukdom.

es Solvesborgs Sida 16
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Verksamhetsinformation sarskilt boende och
bemanningsenheten

Korttid
« Full beldggning pa korttiden och vaxelvdrden

« Personalbemanningen ar utokad Okat behov av insatser hos de som vantar pa
demensboende.

Sunnanbo
 Behovet av dagverksamhet for dementa har 6kat under oktober.

« Deltagarna har 6kat omvardnadsbehov vilket begransar mojligheterna att
utfora aktiviteter som onskas av deltagare och anhoriga.

« Forslag fran arkitekt gallande lokalernas utformande pa Svalan har annu inte
presenterats.

es Soélvesborgs Sida 17
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Fragor”?

Med dig i fokus

Hos oss ska du leva ett sjalv-
standigt, tryggt och menings-
fullt liv i gemenskap med
andra. Du ska fortsatta att
vara den du alltid varit och fa
njuta av vad du tycker om och
bli sedd for den du ar.

e <
se Eolvesborqs o
ommun solvesborg.se 2022-12-19
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ko m m u n Sammantradesdatum

2022-12-15

Vard- och omsorgsndmnden

VON§86 Dnr2021/123

Redovisning av 2022 ars intern kontroll

BESLUT

Vard- och omsorgsnamnden godkanner arsredovisning av intern
kontrollplan 2022.

Arendet i korthet

Vard- och omsorgsnamnden fastslog 2022-02-24 intern kontrollplan for
2022. Planen innefattar tre kontrollomraden:

. Individens behov i centrum (IBIC)
. Samverkan
. Arbetsmiljo

Aterrapporteringar har genomférts i enlighet med planen. | samband med
arsredovisningen gors nya risk- och vasentlighetsbedémningar av tidigare
bedémda risker. Vid arsredovisningens slut visar risk- och
vasentlighetsanalyserna att det interna kontrollarbetet till stora delar gett
forvantad effekt.

Bakgrund

Styrelser och namnder ansvarar for den interna kontrollen enligt
kommunallagen (SFS 1991:900) 6 kap 7 §. Syftet med den interna
kontrollen ar att se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och
riktlinjer som fullmaktige har bestdmt samt de foreskrifter som galler for
verksamheten.

Beslutsunderlag

Kvalitetsutvecklare Hanna Johanssons tjansteskrivelse, 2022-11-24
Von au protokoll 2022-12-01, § 71

Exp.

Revisorerna
Kommunstyrelsen

1(1)
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Vard- och omsorgsndmnden

VON§87 Dnr2022/83

Redovisning av bruttorisklista inklusive
riskbedomningar infor intern kontrollplan 2023

BESLUT

Informationen tas till handlingarna.

Arendet i korthet

Vard- och omsorgsnamnden har under verksamhetsaret 2022 samlat de
risker som uppmarksammats i en bruttorisklista. De identifierade riskerna
ar bedémda utifran matrisen risk- och vasentlighetsanalys.

Risker uppmarksammas fortldpande och bruttorisklistan ar ett dokument
som kontinuerligt arbetas med. De bedémda riskerna kommer att utgéra
underlag for intern kontrollplan fér 2023.

Bakgrund

Styrelser och namnder ansvarar for den interna kontrollen enligt
kommunallagen (SFS 1991:900) 6 kap 7 §. Syftet med den interna
kontrollen &r att se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och
riktlinjer som fullmaktige har bestamt samt de féreskrifter som gaéller for
verksamheten. Enligt kommunallagen ska den interna kontrollen vara
tillracklig, bygga pa en risk- och vasentlighetsanalys och se till att
verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt tillfredsstéllande satt.

Beslutsunderlag

Kvalitetsutvecklare Hanna Johanssons tjdnsteskrivelse, 2022-11-24
Matris risk- och vasentlighetsanalys samt bruttorisklista 2022-11-30
Von au protokoll 2022-12-01,§ 72

1(1)
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Vard- och omsorgsndmnden

VON§88 Dnr2022/99

Verksamhetsplan 2023-2025

BESLUT

Vard- och omsorgsnamnden godkanner verksamhetsplan 2023-2025.

Arendet i korthet

Hanna Johansson, kvalitetsutvecklare, redovisar omsorgens
verksamhetsplan 2023-2025.

Bakgrund

Verksamhetsplanens malsattning ar att ge en trearig 6versikt 6ver vard-
och omsorgsnamndens ansvar, uppdrag, beslutade mal och évergripande
prioriteringar.

Verksamhetsplanen ar en del i den systematiska planeringen och

uppféljningen av vard- och omsorgsarbetet i Sélvesborgs kommun.

En tiodrig dldreplan &r upprattad for att stédja den Iangsiktiga planeringen
och for den arliga planeringen finns det beslutade budgetmedel samt
bokslutsredovisning.

Beslutsunderlag

Forslag verksamhetsplan 2023-2025, Hanna Johansson,
kvalitetsutvecklare
Von au protokoll 2022-12-01,8 73

Exp.

Verksamhetschefer
Kvalitetsutvecklare

25
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Vard- och omsorgsndmnden
2022-11-24

Verksamhetsplan 2023-2025

Hanna Johansson
Kvalitetsutvecklare
Vard- och omsorgsférvaltningen



Sida
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Sammanfattning

Verksamhetsplanens malsattning &ar att ge en trearig dversikt 6ver vard- och omsorgsndmndens
ansvar, uppdrag, beslutade mal och évergripande prioriteringar.

Verksamhetsplanen ar en del i den systematiska planeringen och uppféljningen av vard- och
omsorgsarbetet i S6lvesborgs kommun. En tiodrig aldreplan ar upprattad for att stédja den
langsiktiga planeringen och for den arliga planeringen finns det beslutade budgetmedel samt
bokslutsredovisning.

Den aldre befolkningen kommer att 6ka enligt Statisticon AB som arligen tar fram
befolkningsprognoser for Sélvesborgs kommun. Enligt prognosen fran 2022 kommer antalet 80
ar och aldre, under perioden 2021-2030, att 6ka med cirka 500 medborgare. Detta kan gora att
fler medborgare behover stéd fran vard- och omsorgsférvaltningen inom denna trearsperiod.
Samtidigt som en 6kning kan ske pagar ocksa en omstallning till ndra vard av hélso- och
sjukvarden i Ianet. Omstallningen som pagar innebér att allt mer vard kommer att utféras i
ordinart och sérskilt boende istéllet for pa sjukhus. Malet med néra vard i Blekinge innebar att
erbjuda medborgare med omfattande och komplexa vardbehov méjlighet att kdnna sig trygga
och ma bra hemma genom att den vard- och omsorg som ges ar proaktiv, planerad och
samordnad samt ges med hog kvalitet, i ratt tid och pa ratt niva. Medborgaren och narstaende
ska uppleva 6kad trygghet, néjdhet och att varden och omsorgen ges med kontinuitet med ett
personcentrerat forhallningssatt. Medborgaren ska slippa undvikbara akuta
vardinsatser/inlaggningar pa sjukhus. Varden och omsorgen som ges av de ingaende aktorerna
ska, av individen och de nérstaende, ocksa upplevas som s6mlds. Detta &r en stor omstélining
som foérvaltningen behdver gora sig redo for inom perioden. Den vard och omsorg som bedrivs
ska vara av god kvalitet och det systematiska kvalitetsarbetet pa strategiska och operativa nivan
ar av stor vikt.

Namnden star infor fortsatt stora utmaningar med att rekrytera och behalla medarbetare for att
vara en attraktiv arbetsgivare. Samtidigt som de aldre 6kar visar statistik att de som ar
arbetsfora kommer att minska de kommande aren. Detta &r en utmaning som behéver arbetas
med pa kort sikt men &dven langsiktigt. Ett satt att mota utmaningen &r att utveckla nya
arbetssatt och att stalla om till en mer digitaliserad verksamhet som att inféra valfardsteknik.
Medborgarna ska ocksa erbjudas valfardsteknik for att bidra till att de ska kdnna sig
sjalvstandiga och delaktiga i den vard och omsorg de mottar.

Verksamhetsplan 2023-2025
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Sé6lvesborgs kommun

1.1 Kommunens styrmodell

Kommunens styrmodell bygger pa mal- och resultatstyrning. Det innebér att
kommunfullmaktige beslutar om fullmaktigemal som kommunen som helhet ska arbeta mot for
att réra sig i riktning mot visionen och de strategiska omradena. Varje néamnd beslutar sedan om
egna mal som ska bidra till att fullmaktigemalen uppnas. En viktig del i malstyrningen &r att
fokusera pa de resultat som ska nas. Resultaten &r ett viktigt underlag for att kunna analysera
maluppfyllelsen. Sammantaget hjdlper detta kommunen att pa alla nivaer fokusera pa de mal
och resultat som ar mest vasentliga fér verksamheterna.

For att malstyrningen ska fa genomslag ar det viktigt att det finns en réd trad i styrkedjan. Det
ska finnas en tydlig koppling mellan fullméaktiges mal, némndens mal och det arbete som bedrivs
ute i verksamheten. Detta bidrar till att den politiska viljeinriktningen nar hela vagen ut i
verksamheten och att organisationen steq fér steg narmar sig kommunens évergripande mal.

Maluppfyllelsen bedéms samlat utifran kommunstyrelsens och ndmndernas redovisning av mal.
Till varje mal anges en eller flera indikatorer som &r relevanta fér namndmalet. Indikatorerna ska
helst konstrueras pa ett satt som gor dem jamférbara med andra kommuner for att skapa ett
omvarldsperspektiv. Det ar utifran de beslutade indikatorsnivderna som maluppfyllelsen avgors.
Pa forvaltningsniva anges de aktiviteter som planeras for att uppnd néamndmal. Aktiviteter satts
av férvaltningarna, verksamheterna och enheterna. Den réda traden utgar som helhet fran
visionen.

Den réda traden:

Visionen

Strategiska omraden

D

Namnd- och
kommunstyrelsema

Forvaltnings- och
verksamhetsaktiviteter
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1.2 Kommunfullméktiges vision och mal

Kommunfullmaktige beslutade 2021-11-22 en ny vision for Sélvesborgs kommun som bérjade
galladen1januari 2022: ”Sélvesborg - tillsammans i mojligheternas kommun”. Visionen pekar
ut den riktning fullmaktige vill att kommunen ska utvecklas i. Till hjalp finns de, i januari 2021
beslutade strategiska omradena som beréattar vad som &r viktigt att fokusera pa under de
narmsta aren. For Sélvesborgs kommuns del &r det féljande fyra strategiska omraden:

e Attraktiva och hallbara livsmiljoer.
o Tillvaxt och utveckling i framkant.
e Trygghet genom hela livet.

e Hog service och gott vardskap.

For att konkretisera utvecklingsarbetet har fullmaktige dessutom beslutat om nio
fullméaktigemal som kommunens organisation ska arbeta med:

e Unika miljder och attraktivt boende genom hela livet.

o Attraktiva utbildningar for livslangt Iarande.

e Upplevd trygghet och sékerhet i hela kommunen.

e God tillganglighet fysiskt och digitalt.

e Tydlig ekonomistyrning och god kontroll.

e Ett brett fritid- och kulturutbud for alla.

e Goda etableringsméjligheter och ett gott féretagsklimat.
e God omsorg med hdg kvalitet for olika behov.

e En attraktiv arbetsplats med medborgaren i fokus.

2 Vard- och omsorgsndmndens mal

Utifran sina respektive grunduppdrag och fullmaktigemalen beslutar némnderna i kommunen
om egna mal for namndens ansvarsomrade. Namndernas mal antas arligen i samband med
antagande av budget. Till respektive namndmal kopplas indikatorer. Néamnder beslutar om vilka
resultatindikatorer som ska anvéndas och indikatorsnivaer fér maluppfylinad.

Forvaltningarna ansvarar for att arbeta fram och beskriva 6vergripande strategier samt de
aktiviteter som ska genomfdras for att nd malen. Overgripande strategier och aktiviteter bryts
ned pa olika organisatoriska nivaer utifran relevans och uppdrag fér enheten.

Har nedan foljer vard- och omsorgsnamndens mal fér 2023 beslutade i vard och
omsorgsnamnden 2022-10-20.
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Fullm&ktigemal

Namndmal

Indikatorer

Indikatorsniva

Unika miljéer och
attraktivt boende
genom hela livet

Verksamhetens
boendeformer ska framja
goda levnads-
férhallanden utifran
individuella
forutsattningar.

Brukarbeddémning sarskilt boende
aldreomsorg - trivs med
rum/lagenhet, andel (%)

Brukarbedémning sarskilt boende
aldreomsorg - trivsamma
gemensamma utrymmen, andel (%)

Brukarbeddémning sarskilt boende
aldreomsorg - trivsamt utomhus,
andel (%)

Brukarbeddémning sarskilt boende
adldreomsorg - sociala aktiviteter,
andel (%)

e Uppfyllt: 3-4 av 4
indikatorer nar
godkand niva

Delvis uppfyllit:
minst 2 av 4
indikatorer uppnar
minst delvis niva.
e Ej uppfyllt: minst
3 av 4 indikatorer
nar icke godkand
niva

God
tillganglighet
fysiskt och
digitalt.

Verksamheten ska framja
kommuninvanarnas
sjalvstandighet via
fysiska méten och
valfardsteknik.

Antalet brukare med beslut enligt
IBIC

Oka antalet tillsynsbesdk via
trygghetskamera arligen

Fysiska och streamade aktiviteter
pa sarskilda boenden.

e Uppfyllt: 3av 3
indikatorer nar
godk&nd niva

Delvis uppfyllit:
2-3av3
indikatorer uppnar
minst delvis niva.
e Ej uppfyllt: 2-3
av 3 indikatorer
nar icke godkand
niva

Upplevd trygghet
och sakerhet i
hela kommunen

Verksamheten ska bidra
till att kommuninvanarna
ska uppleva trygghet
genom livet.

Brukarbeddmning hemtjanst
aldreomsorg - trygghet, andel (%)

Brukarbeddmning sarskilt boende
aldreomsorg - trygghet, andel (%)

Personalkontinuitet, antal personal
som en hemtjansttagare moter
under 14 dagar, medelvarde

e Uppfyllt: 3av 3
indikatorer nar
godkand niva

Delvis uppfyllit:
2-3av3
indikatorer uppnar
minst delvis niva.
e Ej uppfyllt: 2-3
av 3 indikatorer
nar icke godkand
niva

God omsorg med
hég kvalitet for
olika behov

Kommuninvanarna ska
tillférsakras en
rattssdker omsorg av god
kvalitet.

Brukarbedémning hemtjanst
dldreomsorg - helhetssyn, andel (%)

Brukarbedémning sarskilt boende
dldreomsorg - helhetssyn, andel (%)

Andel omsorgspersonal med formell
kompetens

e Uppfyllt: 5-6 av 6
indikatorer nar
godkand niva
Delvis uppfyllt:
minst 3 av 6
indikatorer nar
minst delvis
godkand niva
e Ej uppfyllt: 4-6
av 6 indikatorer

Verksamhetsplan 2023-2025

31



Sélvesborgs kommun

Sida
7(18)

Fullm&ktigemal

Namndmal

Indikatorer

Indikatorsniva

Kommuninvanarna ska
tillférsékras en god och
patientsaker vard.

Delaktighet i genomférandeplanens
upprattande

Brukarbeddmning hemtjanst
dldreomsorg - bemdétande, andel (%)

Brukarbedémning sarskilt boende
adldreomsorg - bemétande, andel (%)

Atgarder mot fall, undernéring,

trycksar och nedsatt munhélsa for
personer i sarskilt boende, andel (%)

Atgérder mot fall, undernéring,
trycksar och nedsatt munhélsa for
personer med hemsjukvard i
ordinart boende, andel (%)
Mé&tning av nattfasta

Foljsamhet basal hygien

Initierade lakemedelsgenomgangar

Smartskattning under sista
levnadsveckan, andel (%)

nar icke godkand
niva

e Uppfyllt: 5-6 av 6
indikatorer nar
godkand niva
Delvis uppfyllt:
minst 3av 6
indikatorer nar
minst delvis
godkand niva
e Ej uppfyllt: 4-6
av 6 indikatorer
nar icke godkand
niva

En attraktiv
arbetsplats med
medborgaren i
fokus

Verksamheten har ndjda
medarbetare.

Sjukfranvaro totalt

Medarbetarengagemang (HME)
hemtjénst aldreomsorg - Totalindex

Medarbetarengagemang (HME)
sarskilt boende dldreomsorg -
Totalindex

e Uppfyllt: 3av 3
indikatorer nar
godkand niva

Delvis uppfyllt:
2-3av3
indikatorer uppnar
minst delvis niva.
e Ej uppfyllt: 2-3
av 3 indikatorer
nar icke godkand
niva

Tydlig ekonomi-
styrning och god
kontroll

Verksamheten har en
budget i balans.

Verksamheten bedrivs
med en god intern
kontroll och aktiv
riskhantering.

Manatliga uppféljningar av
personalkostnader och
driftsredovisning.

Arlig uppféljning av internkontrollen

Ekonomimalet foljs
upp mot budgeti
balans
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Verksamheten anvander det digitala verktyget Stratsys for att folja aktiviteter och indikatoreri
forhallande till malen. Ett verktyg som ger férdelar inom systematik, transparens, kontroll och
struktur. Att noga f6lja kvaliteten i den tjanst som utférs och skapa férandringar som genererar
forbattringar sker i ett gemensamt verktyq. | Stratsys féljs bade ekonomi och kvalitet upp.

3 Vad styr verksamheten?

Vard- och omsorgsndmnden ansvarar for vard och omsorg enligt socialtjanstlagen (SoL) och
halso- och sjukvardslagen (HSL) i ordinart och sarskilt boende. Namnden ansvarar ocksa for viss
halso- och sjukvard inom lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) som sedan
arsskiftet 2021/2022 &r organiserade under arbete- och valfardsnamnden. Dessa lagar styr
vilken hjalp den enskilde har ratt till och vilka insatser som kan erbjudas. Utéver ovan ndmnda
lagar finns det viktiga styrdokument for verksamheten sdasom foreskrifter, allménna rad,
forordningar, interna krav, politiska beslut och lokala styrdokument.

3.1 Verksamhet utifran socialtjanstlagen

Socialtjanstlagen (SoL), som ar en ramlag, reglerar till stor del vard- och omsorgsférvaltningens
utformning dér ratten till bistand, 4 kap. 1§ SoL, Idgger grunden for utférandet av vard och
omsorg:

“Den som inte sjélv kan tillgodose sina behov eller kan fa dem tillgodosedda pa annat séatt har rétt till
bistand. Den enskilde ska genom bistandet tillférsdkras en skélig levnadsniva. Bistandet ska
utformas s4 att det starker hans eller hennes méjligheter att leva ett sjalvstandigt liv”.

| socialtjanstlagen framgar det att omsorg om dldre ska inriktas pa att stédja den aldre till att:
Leva ett vardigt liv och kdnna valbefinnande (vardegrund).
Fa mojlighet att leva och bo sjalvstandigt under trygga férhallanden och ha en aktiv och
meningsfull tillvaro i gemenskap med andra.
Sa langt det &r mojligt, kunna valja nar och hur stéd och hjélp ska ges.
Stod och hjélp i hemmet ska vara lattatkomligt.
Den aldre ges méjlighet till goda bostader och sarskilda boendeformer.

Socialstyrelsen fastslar dven att vard och omsorg, inom ramen for éldre, ska vara
individanpassad. Individens integritet, behov samt férvantningar ska tydligt respekteras med
utgangspunkt i individens delaktighet vid utformningen av omsorgsarbetet. Vard- och
omsorgssektorn ska enligt Socialstyrelsen arbeta for att vara jamlik och tillganglig for
samhéllets medborgare. Detta innebér att vard och omsorg for den enskilde ska tillhandahallas
och férdelas pa lika villkor samt vara tillganglig inom skalig tid.

3.2 Verksamhet utifran hélso- och sjukvardslagen

Enligt hadlso- och sjukvardslagen &r malet en god hélsa och en vard pa lika villkor med respekt for
alla manniskors lika varde och fér den enskilda manniskans vardighet samt arbeta for att
férebygga ohélsa. Kommunen &ar vardgivare och darmed utférare av socialtjanst, LSS samt
halso- och sjukvard och har en skyldighet att systematiskt och fortlépande utveckla och séakra.
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Kommunen &r vardgivare och darmed utférare av halso- och sjukvard och har en skyldighet att
systematiskt och fortldpande utveckla och sékra verksamhetens kvalitet. Genom stéd av
ledningssystem planera, leda, kontrollera, félja upp, utvardera och forbattra verksamheten.
Detta regleras inte bara i Socialstyrelsens foreskrifter for ledningssystem (SOSFS 2011:9) utan
aven i socialtjanstlagen, lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade samt
patientsakerhetslagen.

Varden har under de senaste decennierna utvecklats i allt snabbare takt. Den kommunala hélso-
och sjukvarden blir allt mer avancerad och behandlar allt sjukare patienter. Vard som tidigare
bara kunde ges pa sjukhus sker i dag hemma hos patienten. Halso- och sjukvardslagen &r en
malinriktad ramlag. Huvudsakligen innebér detta att lagen innehaller bestdmmelser om
overgripande mal, ansvarsforhallanden och riktlinjer fér hur varden ska organiseras och
bedrivas. Lagen géller for samtliga vardgivare samt regioner och kommuner som huvudman.

Malet for halso- och sjukvarden &r enligt lagen en god hélsa och en vard pa lika villkor f6r hela
befolkningen. Vidare ska varden ges med respekt for alla manniskors lika varde och den enskilda
manniskans vardighet. Den som har det storsta behovet av hélso- och sjukvard ska ges foretrade
till varden. Halso- och sjukvarden ska bedrivas pa ett satt som uppfyller kraven pa en god och
saker vard.

God och séaker vard definieras enligt foljande:
Varden ska vara av god kvalitet med en god hygienisk standard.
Varden ska tillgodose patientens behov av trygghet, kontinuitet och sédkerhet.
Varden ska bygga pa respekt for patientens sjalvbestdammande och integritet.
Varden ska frdmja god kontakt mellan patient och halso- och sjukvardspersonal.
Varden ska vara lattillganglig.
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4 Vard- och omsorgsforvaltningen

Vard- och omsorgsndmnden

Vard- och omsorgsférvaltningen

Forvaltningschef

Namndsekreterare

Kvalitetsutveckling

IT-samordning

Ekonomi *

Personal *

* = Stéd fr&n andra enheter

het

fal]

Myndighet och verkstalli

)

e

HSL och myndighet
Ansvar for:

- Halso- och sjukvards-
verksamhet

- MAS

- Trygg hemgang

- Bistandshandlaggning
- Avgiftshandlaggning

- LOV-handl&ggning

- Aldrekurator

Hemtjénst
Ansvar for:

- Insatser i ordinart boende
- Planering

- Teknikgrupp

- Trygghetslarm

- Avlastning/ledsagning

- Metodutveckling

Sarskilt boende och
bemanningsenheten
Ansvar for:

- Sarskilda boenden

- Korttidsboende

- Dagverksamhet

- Bemanningsenheten

4.1 Vard- och omsorgsférvaltningen évergripande

Pa omsorgskontoret finns medarbetare som arbetar 6vergripande och strategiskt i vard-

och omsorgsférvaltningen. Omsorgskontoret bestar av forvaltningschef,
verksamhetschefer tillsammans med stédfunktionerna namndsekreterare,
kvalitetsutvecklare och IT-samordnare. Ytterligare stédfunktioner som

personalspecialist och ekonom arbetar nara férvaltningen, men ar organiserade i andra

forvaltningar.

Sammanlagt inom vard- och omsorgsférvaltningen arbetar cirka 465 personer
tillsvidare och visstidsanstallda. Av dessa &r cirka 380 omvardnadspersonal.

De specifika lagstiftningar som styr inom vard- och omsorgsférvaltningen ar

socialtjanstlagen (Sol), hélso- och sjukvardslagen (HSL), lagen om samverkan (LOS) och

lagen om valfrihetssystem (LOV).
Verksamhetsplan 2023-2025
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4.2 Halso- och sjukvard och myndighetsenheten

Halso- och sjukvardsorganisationen arbetar inom bade vard- och omsorgsférvaltningen
och arbete- och valfardsforvaltningen. | halso- och sjukvardsorganisationen tjanstgor
MAS (medicinsk ansvarig sjukskdterska), MAR (medicinskt ansvarig for rehabilitering),
enhetschefer (sjukskoéterskeenheten samt rehabenheten), sjukskoéterskor,
underskoéterskor (trygg hemgang), arbetsterapeuter, sjukgymnaster/fysioterapeuter
samt rehabassistent. Det &r cirka 45 medarbetare som arbetar i denna verksamhet.

Inom vard- och omsorgsférvaltningen har verksamheten ansvar for patienter i alla aldrar
géllande vard upp till sjukskoterskeniva samt viss specialiserad vard, vilken utfors pa
uppdrag fran regionen. Ansvaret galler saval sarskilda boenden, korttidsboende for aldre
samt i ordinart boende enligt hemsjukvardsavtalet fran 2013. Inom arbete- och
valfardférvaltningen géller ansvaret huvudsakligen bostdder med séarskild service och
daglig verksamhet enligt LSS.

Medicinskt ansvarig sjukskdterska (MAS) och medicinskt ansvarig for rehabilitering
(MAR) ansvarar for medicinsk kvalitet och sékerhet. | uppdraget ingar att sdkerstalla
verksamheten genom utformning av rutiner och riktlinjer samt att ge rad och stéd till
verksamheternas personal. Professionerna ansvarar dven for de krav som stélls pa
lakemedelshantering, rehabilitering, dokumentation, utredning av HSL-avvikelse samt
anmalan enligt lex Maria.

Trygg hemgangsteamet ar organiserade inom rehabenheten och arbetar med att
verkstélla tidsbegransade beslut for medborgare som har skrivits ut fran sjukhuset.

Myndighetsenheten inom vard- och omsorgsférvaltningen bestar av enhetschef,
bistandshandldggare inom socialtjansten, avgiftshandlaggare, LOV-handlaggare och
dldrekurator. Totalt tjanstgor 16 medarbetare pa myndighetsenheten

Bistandshandldggarna arbetar med ansékningar, handlaggning, beslut och uppféljning
enligt socialtjanstlagen. Avgiftshandlaggarna debiterar avgifter som kost och hyror med
mera enligt faststallda avgifter. LOV-handlaggaren ansvarar fér uppféljning och kontroll
av LOV-verksamhet som exempelvis det privata sarskilda boendet Timansstenar. LOV-
handldggaren ansvarar ocksa for férfragningsunderlaget som privata aktérer ska svara
pa och uppfylla om man dnskar bedriva verksamhet i Sélvesborg.

Aldrekuratorn erbjuder stédjande och motiverande samtal till de medborgare som har
behov av det.

Inom verksamhetsomradet finns dven ett hemgangsteam. Detta team arbetar med
hemgangar fran sjukhuset utifran LOS. Teamet bestar av tva bistandshandlaggare, en
sjukskoterska och en arbetsterapeut.

4.3 Hemtjanst

Hemtjanstens malgrupp ar medborgare som bor i Sélvesborgs kommun i ordinart
boende som har behov av stéd, omsorg och vard genom beslut om insatser enligt
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socialtjanstlagen. Aven halso- och sjukvardslagen styr insatser som verksamheten utfér
genom delegation/ordination fran sjukskoterskor och medarbetare inom rehabenheten.

Verksamhetsomradet &r organiserat i fem geografiska hemtjanstenheter som vardera
leds av en enhetschef. | verksamhetsomradet arbetar cirka 170 medarbetare.
Medarbetarna pa enheterna &r omvardnadspersonal, larmpersonal i teknikteamet och
planerare. Varje enhet har egen planerare vars uppdrag innefattar den dagliga
planeringen av beviljade hemtjanstinsatser och delegerade HSL-insatser i samtliga
grupper pa enheten.

Inom verksamhetsomradet hemtjénst finns en metodutvecklare som arbetar inom hela
dldreomsorgen. Varje enhet har en kvalitetsunderskoterska pa 40 %, vilket innebar fem
kvalitetsunderskdterskor inom hemtjansten. Metodutvecklaren har en samordnande
operativ roll for dessa och dven for kvalitetsunderskoterskorna pa sarskilt boende.

4.4 Sarskilt boende och bemanningsenheten

Verksamhetsomrddet omfattar de verksamheter vars innehall styrs direkt av socialtjanstlagen.
Aven halso- och sjukvardslagen styr insatser som verksamheten utfér genom
delegering/ordination fran sjukskoterskor, fysioterapeuter och arbetsterapeuter.

Sérskilda boende finns i fyra fastigheter och bestar av sex enhetschefsomraden. Enhetschefer
leder verksamheterna med medarbetare som till stérsta delen ar underskéterskor och som utfér
den dagliga omsorgen fé6r medborgarna. Pa varje enhetschefsomrade finns en
kvalitetsunderskoterska och en planerare som vardera arbetar 40 % med sitt uppdrag.

Verksamhetsomrddet omfattar sarskilda boenden med ldgenheter for personer med
demenssjukdom och [agenheter for personer med somatisk sjukdom. Korttidsboendet Utsikten
avser korttidsvard, palliativ vard och véaxelvard.

Dagverksamhet Sunnanbo verkstaller beslut om dagvard for vissa personer med
demensdiagnos. Sunnanbo arbetar med att vidareutveckla sina metoder for att méta yngre
personer med demensdiagnos individuella behov.

Inom verksamhetsomradet finns ocksa Bemanningsenheten som ansvarar for att ha en
kvalitetssakrad och kostnadseffektiv process fran uppstatt bemanningsbehov till bokad resurs.
Bemanningsenheten ansvarar for tillsattningen av bestéllda resurser fran vard- och omsorgs-
forvaltningen med pool, resurs och timanstéallda samt stdd vid schemaplanering. | uppdraget
ingar dven ett samarbete med barn- och utbildningsnamnden i form av tillsattning av vikarier vid
korttidsfranvaro pa férskolorna. Bemanningsenheten samarbetar dven med arbete- och
valfardsforvaltningen via bemanning av bestéllda resurser fran funktionshinderomsorgen.

Inom verksamhetsomradet organiseras dven administratérer som &r en stédfunktion till
enhetschefer inom sérskilt boende och hemtjénst.

4.5 Stodfunktioner

4.51 Namndsekreterare

Némndsekreteraren ansvarar for att vard- och omsorgsnamndens och férvaltningens handlingar
diarieférs, halls ordnade och arkiveras. | tjansten ingar att vara uppdaterad och omvarldsbevaka
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inom omradet samt ansvara for planering och sammanstélining av kallelser, protokollféring,
arvodeshantering till vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott och namnd.

| uppdraget ingar att hantera vard- och omsorgsnamndens fonder, fora statistiker pa bland annat
k6 och beldaggning samt kostnader. Namndsekreteraren ar webbredaktor vilket innebar ansvar
for att halla hemsida och intranat uppdaterade samt att géra férvaltningens broschyrer.

Ovriga uppdrag i tjansten &r budgetansvar fér vard- och omsorgsnamnden, kontera fakturor for
vard- och omsorgskontoret samt att fora protokoll i facklig samverkan, férvaltningens
ledningsgrupp och pa enhetschefsméten. Under 2022 paborjas arbetet med e-arkiv vilket
innebar medverkan i arbetsgrupper och att ta fram en dokumenthanteringsplan i samarbete med
ovriga foérvaltningar i kommunen.

4.5.2 Kvalitetsutvecklare

Kvalitetsutvecklare har uppdrag att driva forvaltningens arbete nar det géller "Ledningssystem
for systematiskt kvalitetsarbete” (SOSFS 2011:9). Professionen arbetar bade strategiskt och
operativt med att stédja forvaltningsledningens utvecklingsfragor, forbattringsarbeten, projekt
samt att analysera avvikelser, brukarundersdkningar och kommunens kvalitet i korthet med
mera. Kvalitets- och utvecklingsfragor ska initieras, fangas upp och drivas. Detta innefattar en
overgripande samverkan mellan férvaltningens alla nivaer och att initiera samarbete dem
emellan.

Rapporter enligt lex Sarah inom vard- och omsorgsférvaltningen utreds av forvaltningens
kvalitetsutvecklare. Kvalitetsberattelsen upprattas arligen av kvalitetsutvecklare och &r en del
av kvalitetsledningssystemet dar resultatet av kvalitetsarbetet presenteras.

4.5.3 IT-samordnare

Inom vard- och omsorgsforvaltningen finns tva IT-samordnare. De ansvarar och planerar for
befintlig teknik och de system som finns inom forvaltningen. Teknik och system av olika slag ar
viktiga verktyg och genomsyrar stora delar av verksamheten. IT-samordnare vagleder,
kommunicerar ldampliga I6sningar, underhadller systemen och pa olika satt arbetar med
forstaelsen for tekniken i 6vrig verksamhet. Som IT-samordnare stélls krav pa att bade arbeta
operativt men ocksa strategiskt for att sdkerstélla att verksamheten fungerar utifran ett IT-
perspektiv. Valfardsteknik och digitalisering &r omraden som det |dggs stort fokus pa.

Ett nara samarbete med den centrala IT-avdelningen, teknikteamet och IT-ombud ute i
verksamheten ar en forutsattning for sakerstallande av den dagliga driften men ocksa for
framtida utveckling.

Deltagande i olika arbetsgrupper, sdsom regionens E-héalsogrupp, omvérldsbevakning och
natverkande &r ocksa viktiga delar inom uppdraget.

5 Systematiskt kvalitetsarbete

Kvaliteten i verksamheten, bade enligt SoL och HSL, ska systematiskt och fortldpande utvecklas
och sékras enligt "Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete” (SOSFS 2011:9). | vard- och
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omsorgsforvaltningen finns ett ledningssystem som systematiskt och fortlépande ska utveckla
och sdkra verksamhetens kvalitet. Med stdd av ledningssystemet planeras, leds, kontrolleras,
foljs upp, utvarderas och férbattras verksamheten. Kvalitetssdkring inom vard- och
omsorgsforvaltningen ar ett standigt pagaende arbete med utarbetande av processer, regler,
riktlinjer och rutiner utefter lagar, foreskrifter och allmanna rad samt uppdrag pa beslut av
namnd.

For att sdkerstélla ett korrekt utférande och for att utveckla verksamheten utférs kontinuerligt
olika kvalitetsmatningar som féljs upp och utvarderas. Ett urval av underlag som analyseras ar
O6ppna jamforelser, brukarundersdkning inom aldreomsorgen och kommunens kvalitet i korthet.
Dessa undersékningar och kvalitetsméatningar genomférs arligen inom vard- och omsorgens
omrade. Resultat finns i vissa fall inte enbart pa kommun och nationell niva utan dven pa
enhetsniva.

6 Personal

6.1 Arbetsmilj6é & sjukfranvaro

Arbetsmiljoarbetet ska omfatta alla fysiska, psykologiska och sociala férhallande som har
betydelse for arbetsmiljon och ska ingd som en naturlig del i det dagliga arbetet. Syftet &r att
skapa en god arbetsmiljé och férutsattningar for atgarder mot arbetsrelaterad ohélsa. Som stod i
det systematiska arbetsmiljoarbetet finns i personalhandboken ett arbetsmiljéledningssystem.
Det innehaller en arsplanering for arbetsmiljdarbetet samt de dokument som ska anvandas i
arbetet. Personalkontoret finns som ett stod i arbetet och nya chefer och skyddsombud kan
genomga utbildningen En battre arbetsmiljéutbildning (BAM) och/eller en intern digital
arbetsmiljoutbildning. Arbetsmiljo &r en standig punkt pa dagordningen pa enheternas
arbetsplatstraffar, APT, dér man lokalt diskuterar arbetsmiljofragor. Tillbud och skador
registreras och foljs upp i ett system som heter Stella. Vartannat ar genomfors en
arbetsmiljéenkat av personalkontoret for att underséka hur medarbetarna upplever sin
arbetsmiljo. Resultatet dterkopplas i organisationen och pa enhetsniva arbetar man med
handlingsplaner utifran resultatet.

| arbetet med att minska sjukfranvaron arbetar cheferna dels férebyggande och dels
rehabiliterande med atergang i arbete som mal. Ett systemstdd, Adato, anvands for att samla all
information och underlatta dokumentationen. Personalkontoret agerar ocksa som en
stodfunktion i rehabarbetet. | personalhandboken under fliken sjukfranvaro och rehabilitering
finns riktlinjer och stédmaterial i arbetet med sjukfranvaron. Féretagshalsovarden Avonova ar en
effektiv och opartisk resurs i rehabiliteringsarbetet samt vid utredning av arbetsférmaga.

6.2 Kompetensférsorjning

Vard- och omsorgsforvaltningen star infér stora utmaningar gallande kompetensférsérjning.
Antalet dldre berdknas 6ka och de stdrsta yrkeskategorierna inom omsorgens verksamhet
bedéms vara svarrekryterade grupper. En kompetensférsérjningsplan med handlingsplan for

vard- och omsorgsforvaltningen ar framtagen och arbetas utifran. Syftet med
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kompetensforsorjningsplanen ar att arbeta aktivt med kompetensférsorjning for att sdkra
framtidens utmaningar inom omradet. En handlingsplan &r kopplad till kompetens-
forsérjningsplanen dar aktiviteter beskrivs och féljs upp.

| Blekinge finns ett samverkansavtal mellan vardarbetsgivare och vardutbildare som arligen tar
fram en rapport vilken bland annat beskriver behov av utbildad personal, antal som utbildas och
krav pa innehall i utbildningarna. | denna grupp diskuteras dven fragor som handlar om att vara
ett attraktivt 1an att arbeta i som vardpersonal. En ansékan om att ingd i vard- och
omsorgscollage fér Blekinge kommer att géras gemensamt i [anet.

Under 2022 har tillsvidareanstallda och visstidsanstallda medarbetare inom dldreomsorgen utan
formell kompetens erbjudits utbildning till underskéterska via dldreomsorgslyftet. Atta
medarbetare genomfér i nuldget utbildningen.

7 Prioriterade omraden inom vard- och
omsorgsforvaltningen

7.1 Overgripande utveckling

Vard- och omsorgsférvaltningen kommer att fortsatta utveckla sitt arbete med mal- och
resultatstyrning. Detta for att sdkerstélla kvalitén pa den service och de tjanster som
medborgarna i S6lvesborgs kommun tillhandahaller fran forvaltningen. Det systematiska
kvalitetsarbetet kommer att fortsatta att utvecklas strategiskt genom till exempel
analysarbete. Férvaltningen kommer att fortsatta jamfora sig nationellt for att
sakerstalla kvalitén samt for att ha god ekonomisk hushallning av tilldelade
budgetmedel.

Omstallning nar det galler LOV for sarskilt boende pagar sedan ett privat boende
o6ppnade i maj 2020. Uppfdljningen och kvalitetskontrollen gentemot LOV-boendet
kommer att fortsatta att utvecklas. Syftet ar trygghet for individer, anhdriga och att det
ska vara rattssakerhet, pa samma satt som inom den kommunala verksamheten.

7.2 Kvalitetsarbete i verksamheten

Det operativa kvalitetsarbetet har starkts ytterligare da en metodutvecklare och
kvalitetsunderskoterskor rekryterats inom vard- och omsorgsférvaltningen.

Metodutvecklaren har en stédjande funktion i att se till att medarbetarna har den
kompetens och kunskap som kravs for att arbeta pa det satt som faststallts i det
strategiska kvalitetsarbetet. Metodutvecklaren samverkar med férvaltningens
ledningsgrupp, verksamhetschefer, enhetschefer, halso- sjukvardspersonal och
medarbetare for att sdkerstélla att omvardnadspersonalen har tillgang till och anvénder
de arbetsverktyg och metoder som ligger till grund fér en god och evidensbaserad vard
och omsorg. En metodbok ar framtagen som skapar en stabil grund for
kompetensutvecklingen inom foérvaltningen.

Kvalitetsunderskdterskorna fungerar som en brygga mellan det strategiska
Verksamhetsplan 2023-2025

40



Sida
Sélvesborgs kommun 16(18)

kvalitetsarbetet och det operativa. Kvalitetsunderskdterskorna har till uppgift att
identifiera utvecklingsomraden och att sedan aktivt arbeta med att komma framat i
dessa tillsammans med 6vriga medarbetare ute pa enheterna. Inférandet av
kvalitetsunderskoterskor ska, genom uppdraget, dka forutsattningarna for ett
framgangsrikt kvalitetsarbete inom kommunens &ldreomsorg.

Kvalitetsarbetet i verksamheten innefattar manga viktiga omraden. Brukarperspektivet
som grund fér verksamhetens uppdrag ska fortsatta utvecklas. Den enskildes
delaktighet, mojlighet till paverkan och trygghet ar viktiga utvecklingsomraden. Arbetet
med genomfdérandeplaner ligger som grund for de beviljade insatserna och arbetet med
att utveckla och forbattra dessa fortgar kontinuerligt i samverkan med brukarna.
Verksamheten arbetar ocksa med att fortsatta att utveckla och sékerstélla den sociala
dokumentationen i omvardnadsarbetet.

Sociala innehallsombud tillsammans med aktivitetssamordnare driver ocksa ett viktigt
arbete kring det sociala innehallet. Aktiviteter streamas till sarskilda boenden och
brukarnas 6nskemal kring ytterligare aktiviteter ska genomforas.

Inférandet av individens behov i centrum, IBIC, som pabdrjades hosten 2019 i
forvaltningen, fortsatter. Nar samtliga bistandsbeslut och utférandet har sin
utgangspunkt i individens behov, resurser och mal ar verksamheten i hamn med
implementeringen. Det ligger stor vikt vid samverkan mellan myndighet och
verkstéallighet da IBIC innebér ett mera brukarstyrt arbete for alla professioner.

| samband med utvecklingen av néra vard pagar det arbete med att férstarka och
utveckla integrationen mellan primérvard, specialistvard och kommunal vard. Malet &r
att skapa en vard med 6kad trygghet, kvalitet, kontinuitet och effektivitet.

Férvaltningen har identifierat ett behov av utbildningar, utveckling av kompetens och
samarbete mellan sjukskoterskor och underskéterskor. Det kommer att vara viktigt att
kompetensutveckla det som behdvs infér omstéliningen av nara vard sa att
sjukskoterskor arbetar med ratt arbetsuppgifter och att underskoéterskor arbetar med
det som ingar i deras ansvarsomrade. Metodboken blir ett bra stod i detta arbete.

7.3 Kompetensforsorjning

Kompetensforsorjning ar en prioriterad fraga. Inom vard- och omsorgsférvaltningen sker
flera aktiviteter som syftar till att &ven framat kunna rekrytera och behalla medarbetare.
Forvaltningen kommer att vara aktiv i arbetet med den Iangsiktiga planeringen for att
sakerstalla personalforsorjning pa bade kort och Iang sikt. | det dagliga arbetet ska de
olika delarna i rekryteringsarbetet utvecklas for att sdkerstalla en god och
kvalitetssakrad personalférsérjning. Spraktest ska vid behov géras vid nyanstéliningar,
enligt beslut i personalutskottet. Saknas godkéant betyg i svenska pa
gymnasieniva/svenska som andrasprak eller efter bedémning av rekryterande chef
anvands spraktest for att sékerstélla kompetensen.

Arbetet med att forsta vikten av att arbeta med effektiv bemanningsplanering och
bemanningsekonomi kommer att fortsatta. En bemanningshandbok ar framarbetad och
beslutad och ett arbete pagar att implementera de gemensamma riktlinjer och rutiner
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som i bemanningshandboken &r samlade.

For att battre m6ta de utmaningar som dldreomsorgen star infér behéver férvaltningen
utvecklas genom att tillvarata potentialen i att anvénda tekniska l6sningar sa som
valfardsteknik och utrustning for digitala arbetssatt. Pandemin har gjort att
forvaltningen genomfort flera digitala satsningar i en snabbare takt an vad som var
planerat. Som exempel har hyresgéaster pa sarskilt boende kunnat kommunicera med
sina anhoriga eller narstaende digitalt nar det var besoksférbud. Denna utveckling
kommer att fortsatta. Samtliga verksamheter ska fortsatta att utveckla inférandet av
teknik som insats som ett komplement till personella resurser. Digitalisering ska dven
ske genom att utveckla en e-tjanst gallande ansékan av insats i syfte att underlatta fér
den enskilde eller anhérige/narstaende.

8 Forutsattningar for framtida planering

Vard- och omsorg ar ett omrade som star infor stora féréandringar framéver. | avsnittet
tas ett urval av omraden upp som kommer att paverka framtidens dldreomsorg pa olika
satt.

8.1 Demografisk utveckling

Sverige har en utveckling dar befolkningen blir allt &ldre. Utmaningen blir att kunna tillgodose de
dldres behov av vard och omsorg. Forutom att befolkningen generellt blir dldre 6kar ocksa
antalet individer som uppnar en hog alder, upp mot 100 ar. Enligt Statisticon AB som arligen tar
fram befolkningsprognoser at Sélvesborgs kommun, sa férvantas genomsnittsaldern i Sverige
att fran 2020-2030 6ka fran 41 till 42 ar. | S6lvesborgs kommun férvantas genomsnittsaldern
att 6ka fran 45 till 48 ar under samma period. Alltsa 4r genomsnittsaldern i Sélvesborg 4 ar
hogre an i riket ar 2020 och 6 ar aldre 2030.

Enligt prognosen fran 2022 kommer antalet 80 ar och &ldre under perioden 2021-2030 att 6ka
med cirka 500 personer. Inom vard- och omsorgsférvaltningen har en aldreplan uppréttats for
att ur ett tiodrigt perspektiv kunna f6lja tdnkbara scenarion och framtidens aldreomsorg ur ett
langre perspektiv.

8.2 Oversyn av socialtjanstlagen

En dversyn av socialtjdnstlagen ar genomférd och de féreslagna forandringarna innebar bland
annat ett tydligare fokus pa forebyggande arbete. Det finns krav pa att verksamheten bedrivs i
overensstammelse med vetenskap och beprévad erfarenhet. Begreppet skélig levnadsniva
foreslas andras till skaliga levnadsvillkor. Dessutom foreslas socialnéamnder fa befogenhet att
besluta om att en eller flera insatser ska kunna ges utan en individuell behovsprévning, utan med
sa kallad férenklad behovsbedémning. Den nya socialtjanstlagen véantades trada i kraft den 1
januari 2023, men i slutet av 2022 finns fortfarande inget fattat beslut om lagen.

Regeringen har ocksa gett uppdrag till utredare att ta fram férslag pa en dldreomsorgslag.
Aldreomsorgslagen ska komplettera socialtjanstlagen med sérskilda bestdmmelser om vard och
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omsorg om aldre och som bland annat innehaller bestdmmelser om en nationell omsorgsplan,
definiera begreppet dldreomsorg och Iamna férslag pa hur medicinsk kompetens kan behéva
starkas inom kommunal verksamhet. Uppdraget redovisades under 2022, men nagot beslut om
ny lag ar i slutet av 2022 inte fattat.

Vissa fattade férandringar i socialtjanstlagen &r dock gjorda av regeringen. Fran och med 1juli
2022 ska personer med hemtjanst erbjudas en fast omsorgskontakt. Den fasta
omsorgskontakten ska tillgodose den enskildes behov av trygghet, kontinuitet, individanpassad
omsorg och samordning av verkstalligheten.

8.3 Néara vard

Det pagar en stor omstélining av halso- och sjukvarden mot en mer néara vard for patienten. Ett
av reformens syften ar att varden inom slutenvarden i stérre utstréackning ska genomféras som
oppenvardsinsatser. Alla typer av hélso- och sjukvardsinsatser inklusive rehabilitering kommer i
hogre grad att utforas i den kommunala héalso- och sjukvarden, vilket stéller krav pa kompetens
hos bade legitimerad personal och omsorgspersonal. Det innebar ocksa att Idkarsamverkan
behdver starkas.

Nar det galler ndra vard paqgar det ett arbete med att forstarka och utveckla integrationen
mellan primarvard, specialistvard och kommunal vard. Malet &r att skapa en vard med 6kad
trygghet, kvalitet, kontinuitet och effektivitet. Det ingar att utveckla mobila arbetssatt, mobila
team och digitala I6sningar som nar kroniskt sjuka patienter i Blekinge. Varden och omsorgen
som ges av de ingdende aktorerna ska, av individen och de narstaende, upplevas som s6migs.
Malet med denna Blekingemodell &r: ”Trygg och ma bra hemma”.

8.4 Digitalisering och valfardsteknik

Valfardsteknik ar digital teknik som syftar till att bibehalla eller 6ka trygghet, aktivitet,
delaktighet eller sjalvstandighet f6r en person som har eller I6per férhojd risk att fa en
funktionsnedsattning. Arbeta inom vard och omsorg innebér alltid ménskliga méten och sa
kommer det dven fortsattningsvis att vara, men med ny teknik finns férutsattningarna att
kvalitativa moten forbéattras. Att anvanda valfardsteknik kan leda bade till férbattringar for
brukare och till mer effektiva arbetssatt for personal. Samtidigt behdvs kunskap bade hos
personal och hos brukare for att anvanda den nya tekniken. Att inféra nya metoder staller darfor
krav pa tillganglig support och pa kunskapsstod inom forvaltningen. For att battre mota de
utmaningar som dldreomsorgen star infor behéver forvaltningen utvecklas genom att tillvarata
potentialen i att anvdnda tekniska l6sningar sa som valfardsteknik och utrustning for digitala
arbetssatt.

En fortsatt satsning pa valfardsteknik ar ett steg mot en digital transformering av
dldreomsorgen. Det finns en mangd produkter pd marknaden som kan underlatta vardagen och
Oka sdkerheten for saval personal som brukare.
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1 Inledning

Aldreplanen ska verka som en grund fér planering, styrning och férbattringar fér Sélvesborgs
kommuns dldreomsorg. Den synliggér olika faktorer, bade interna och externa, som politik och
forvaltning behdver férhalla sig till for att pa basta satt planera framtidens dldreomsorg.

Aldreplanens uppldgg &r en nuldgesbild utifrdn aktuell verksamhet. Planen utgér till stérsta del
fran verksamhetsaret 2021. | planen presenteras den demografiska utvecklingen, scenarion,
framtidens dldreomsorg utifran omvarldsbevakning och framstéllan av andra aspekter som kan
komma att paverka S6lvesborgs aldreomsorg.

Under aldreplanens framtagande har fokus legat pa att hitta de utgangspunkter och faktorer
som ar nddvandiga for att kunna prognostisera utvecklingen av verksamheten. | arbetet har
forvaltningen tagit hjalp fran foretaget Ensolution. Deras erfarenhet och inblick i andra
kommuner har bidragit till denna aldreplan.
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2 Soélvesborg idag

2.1 Sélvesborgs aldreomsorg i siffror

Aldreomsorgen i Sélvesborg bestar av kdrnverksamheterna hemtjanst, korttidsboende, sérskilt
boende och kommunal hélso- och sjukvard. Under 2021 hade 970 personer 6ver 65 ar nagon
form av insats enligt socialtjanstlagen och 588 personer hade kommunal hemsjukvard.

2.1.1 Sarskilt boende

I januari 2021 fanns 159 kommunala boendeplatser inom sarskilt boende. 70 av dessa var
demensplatser och 89 var somatiska platser vilket ger en férdelning av 44 % demensplatser
och 56 % somatiska.

Sedan 2017-01-15 tilldmpar Sélvesborgs kommun valfrihet enligt lagen om valfrihetssystem
(LOV) inom hemtjanst och sedan 2017-11-01 inom sarskilt boende. Under varen 2019
godkandes en privat utférare inom sarskilt boende i Sélvesborg.

Kommunstyrelsen gav 2019-03-12 omsorgsnamnden i uppdrag att ta fram en handlingsplan
med anledning av att ett privat sarskilt boende berdknades vara klart 2020. Beslut togs i
omsorgsnamnden 2019-05-23 om att avveckla 57 kommunala boendeplatser.

Det privata boendet startade upp i maj 2020 och har en kapacitet pa 60 platser.
Overenskommelsen &r 30 demensplatser och 30 somatiska platser.

Beslut togs i omsorgsnamnden 2021-01-28 om att géra om 15 somatiska platser till
demensplatser. Samma dag togs dven beslut om att avyttra Falkalyckan néar det aterstar atta
boendeplatser och att tillfalligt flytta dessa platser till vaning tre pa Gerbogarden.

I januari 2022 har det i omstallningen i den kommunala verksamheten avvecklats 25
demensplatser och 18 somatiska platser. Till det privata boendet har det t o m den 31 oktober
2022 flyttatin 43 st.

Nar det privata boendet fyllts och omstallningen av de beslutade platserna ar helt klar kommer
det i kommunen att finnas 88 demensplatser och 109 somatiska platser. Av dessa 197
boendeplatser ar det 137 som ar kommunala och fordelade pa 66 demens och 71 somatiska. 60
platser &r privata fordelade pa 30 demens och 30 somatiska. Den totala férdelningen blir

45 % demens och 55 % somatiskt.

Platserna ar idag férdelade pa:
Slottsgarden 45 somatiska
Svalan 14 somatiska och 13 demens

Tarnan 21 demens
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Gerbogarden 12 somatiska och 32 demens (+ en tillfallig enhet med 8 platser -
f.d. Falkalyckan - som idaqg ar utéver
de 137 kommunala boendeplatserna)

Timansstenar (LOV) 30 somatiska och 30 demens

Beslut togs i vard- och omsorgsndmnden den 18 augusti 2022 om att fastigheten Tarnan
lamnas succesivt och hela verksamheten flyttas till Svalan.

Beslutet togs eftersom det efter fastighetstekniska utredningar framkommit att det inte utan
omfattande atgarder gar att fortsatta bedriva vard och omsorg om éldre i fastigheten utifran
fastighetens skick.

2.1.2 Hemtjanst

Under 2021 beviljades 118 442 timmar inom hemtjansten. Antalet timmar per manad varierade
mellan 8 800 - 9 700 under aret. Trenden har under 2021 varit att antalet beviljade timmar har
hallit ungefar samma niva. Antalet brukare har under aret 6kat fran 590 till 640. Hemtjénsten i
Sélvesborg bestar av fem enheter: Sédra, Centrala och Norra innerstan samt Lister och
Nordriket.

2.1.3 Korttidsplats

Insatsen korttidsplats beviljas som en tillfallig boendeform. Utsikten, vilken &r enheten dér
korttidsplatser verkstalls, har 15 platser och verkstaller dven véxelboende. Vid behov och om
det finns méjlighet kan korttidsboende beviljas och utféras pa kommunens séarskilda boenden.

Under 2021 anvéandes i snitt 11 platser pa Utsikten som korttidsplatser. Beldggningen av
platserna géllande insatsen korttidsvard for aret var 85 %. 2020 ars beldggning var 80 %.

2.1.4 Kommunal hemsjukvard

Den kommunala hemsjukvarden ges till personer som av psykiska, fysiska eller sociala skal inte
kan uppsoka den regionala sjukvarden. Insatserna fran den kommunala hemsjukvarden kan
vara langvariga, men ocksa hogst tillfalliga. Under 2020 hade 433 unika personer hemsjukvard
i Sélvesborg. Under 2021 var det 588 personer, vilket innebar en 6kning med 155 personer.

2.1.5 Trygghetsboende/livsstilsboende

| kommunen finns idag ett trygghetsboende med 46 lagenheter beldaget pa Duvan. Férdelning
av ldgenheterna hanteras helt av Sélvesborgshem och féranleds inte av ndgot bistandsbeslut.

Victoria vardfastigheter planerar ett livsstilsboende, Aftonstjarnan, i Ljungaviken och berdknas
vara inflyttningsklart i augusti 2024. Livsstilsboendet har ingen nedre eller 6vre aldersgrans.
Det kommer att finnas 70 2-3 rums hyresratter. Vid Aftonstjarnan kommer det att finnas bland
annat restaurang, gym, pool, bastu, gastldgenhet och boulebana.
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2.1.6 Dagverksamhet for personer med demenssjukdom

Sunnanbo dagverksamhet vander sig till personer med kognitiv svikt. Har finns stimulerande
aktiviteter som ar anpassade efter den egna férmagan. Sunnanbo har varit beldget pa Tarnan
men i samband med Té&rnans flytt till Svalan sa planeras verksamheten att flytta dit.

2.1.7 Ovrig verksamhet

Sélvesborgs kommun har, forutom karnverksamheterna, ett forebyggande arbete bland annat i
form av 6ppna motesplatser, uppsékande hembesdk/samtal med alla kommunens 80-3aringar,
anhérigsamordnare och &ldrekurator. Aldrekuratorn &r organiserad inom vérd- och
omsorgsnamnden. Oppna métesplatser, anhdrigsamordnare samt uppsdkande verksamhet &r
frdn och med 2022 organiserad inom arbete- och valfardsnamnden.

2.1.8 Ovriga siffror

Insatsmix, ar ett matt pa hur mycket resurser som Iaggs pa de olika insatserna inom
aldreomsorgen. Jamforelsen &r med de kommuner som anvander KPB (Kostnad Per Brukare)
via Ensolution. Sélvesborg [dgger mer resurser an snittet géllande insatsen sarskilt boende,
men mindre &n snittet pa hemtjanst, korttidsvard och héalso- och sjukvard.
Insatsmix aldreomsorg, miljoner kronor
60%

50% 137 145

40%
30% 78 80
20%
10%
12
0% --- 0 0 o S — —

Utskrivningsklara

Hemtjanst Korttidsvard (MFB) Sarskilt boende Gvrig SoL exkl. MFB  HSL totalt ORB/SAB = Oppen verksamhet
= 2020 28% 4% 0% 49% 2% 15% 2%
w2021 27% 4% 0% 49% 3% 15% 1%
= Snitt 2020 28% 5% 0% 45% 3% 18% 1%

En annan jamférelse inom KPB &r konsumtionen for personer 6ver 80 ar. | bilden nedan ser vi
att konsumtionen i Sélvesborg numer &r lagre an medel géllande bade hemtjanst, korttidsvard
och &ven sarskilt boende.
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Konsumtion boende, hemtjanst och korttidsvard
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2.2 Faktorer som paverkar nuldget

Pa vilket satt dldreomsorgen i Sélvesborg ser ut idag beror pa flera faktorer. De nationella mal
och den lagstiftning som finns ar faktorer som vi maste forhalla oss till och ratta oss infér.
Detta I&gger en grund och riktning kring hur dldreomsorgen ska se ut. Utéver det finns det flera
faktorer som paverkar nuldget och som ar en del av den kontext vi befinner oss i:

— Forvaltningens och kommunens mal och strategi

— Organisation

— Lagen om valfrihet

— Riktlinjer kring myndighetsutévning

— Basutbud och kvalitetskrav

— Ejverkstallda beslut

— Tidiga och férebyggande insatser

— Rehabiliterande forhallningssatt/bistandsbedémning enligt IBIC
— Avtal med Region Blekinge

Att dldreomsorgen ser ut som den gor idag ar alltsa ett resultat av en rad faktorer.

3 Demografisk utveckling

Sverige har en utveckling dar befolkningen blir allt &ldre. Utmaningen blir att kunna tillgodose
de aldres behov av vard och omsorg. Férutom att befolkningen generellt blir dldre 6kar ocksa
antalet individer som uppnar en hog alder, upp mot 100 ar. Enligt Statisticon AB som arligen tar
fram befolkningsprognoser at Sélvesborgs kommun férvantas genomsnittsaldern i Sverige att
fran 2020-2030 6ka fran 41 till 42 ar. | S6lvesborgs kommun férvantas genomsnittsaldern att
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Oka fran 45 till 48 ar under samma period. Alltsa &r genomsnittsaldern i Sélvesborg 4 ar hogre
aniriket ar 2020 och 6 ar hégre 2030.

Sveriges folkméangd passerade tio miljoner &r 2017. Ar 2060 &r den berdknade folkméngden
drygt 13 miljoner. De som &r 65 ar och aldre beradknas 6ka med drygt 300 000 eller 16 %.

Enligt Statisticon ABs prognos fran 2021 kommer antalet 80 ar och &ldre under perioden 2021-
2030 att 6ka med cirka 500 personer.

Den arbetsféra aldern 19-64 ar 6kar inte utan minskar istéllet enligt prognoser nationellt.
Utifran befolkningsprognosen for Sélvesborg av Statisticon AB férutspas en liknande
utveckling i Sélvesborg.

ANTAL INVANARE EFTER ALDER
| SOLVESBORGS KOMMUN AR 2020 OCH 2030
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Pa nasta bild visas den forvantade 6kningen av dldre 80+ i S6lvesborg under tio ar.
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Enligt prognosen 6kar alltsa antalet 80 ar och &ldre med cirka 500 personer under de
kommande tio dren. En 6kning finns i samtliga éldre dldersgrupper.

Samtidigt som antalet &ldre 6kar sa 6kar antalet personer med demenssjukdom. Cirka 150 000
personer berdknas ha en demenssjukdom idag i Sverige. Varje ar insjuknar 20 000 - 25 000
personer i demenssjukdom. Prognosen 2030 visar darfor att antalet med demenssjukdom kan
vara nastan 200 000 personer i Sverige. Antalet med demenssjukdom okar troligtvis dveni
Sélvesborg.

4 So6lvesborg om tio ar

Den demografiska och den tekniska utvecklingen gér att svensk adldreomsorg star infor
strukturella férandringar. Aldreomsorgen behdver arbeta mer férebyggande fér att méta
framtidens behov. | takt med aldrandet okar risken for sjukdom och multisjuklighet, vilket gor
att sjuka behdver métas av en dldreomsorg som ar battre integrerad med halso- och
sjukvarden. Omfattande och komplexa behov av vard och omsorg stéller i sin tur hégre krav pa
personalen. Aldreomsorgen ar en komplex miljo att arbeta i och personalen stélls ofta infor
stora utmaningar. Genom en Iangsiktig politik kan det skapas mer stabila forutsattningar for
vardens och omsorgens huvudman och utférare vilket gynnar utvecklingen av god kvalitet for
brukare.

4.1 Solvesborg om tio ar - i siffror och scenario

For att kunna férutspa vilka behov som finns om tio ar i Sélvesborg ar det flera faktorer som
spelar in. Nedan kommer siffror att presenteras utifran befolkningsstatistik och &ven scenarion
utifran dessa. Dessa scenarion baseras pa befolkningsstatistik och historisk konsumtion och tar
inte hansyn till andra eventuella faktorer.

Pa nasta bild visas forvantat behov av platser inom séarskilt boende.
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Prognos sarskilt boende
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= Antal befintliga platser === Antal platser efter behov

Enligt prognosen ar behovet av sarskilda boendeplatser tackta de ndrmaste aren. Som tidigare
namnts kommer det, nar omstallningen av de beslutade platserna ar helt klar, i kommunen att

finnas 88 demensplatser och 109 somatiska platser. Framtidens behov av demensplatser ar en
viktig fraga att bevaka.

Bilden pa nasta sida visar den prognostiserade utvecklingen av hemtjansttimmar berédknad
utifran historisk konsumtion tillsammans med den berdknade befolkningsutvecklingen. Den
réda linjen visar budgeterade hemtjansttimmar som under 2021 var 120 276. Budgeten
fastslas arligen men 2021 ars timmar anvands samtliga ar i tabellen, for att tydliggora
prognosen.

Prognos antal hemtjansttimmar (inklusive delegerad
HSL)

170 000
157 080 161216
160 000 153 356

148 365
150 000 141038 143647
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= Prognos hemtjansttimmar e===Budget hemtjansttimmar
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Som bilden visar har det under 2021 funnits fler timmar i budget an det faktiska behovet. Enligt
prognosen 6kar behovet under de kommande tio aren med cirka 45 000 timmar, vilket innebar
en volymokning pa narmare 30 %. Prognosen visar att 2021 ars nivad av budgetmedel, med den
effektivitet som &r nu, inte skulle racka langre an till 2022.

| bilden nedan visas en prognos pa behov av korttidsplatser under en tiodrsperiod, baserat pa
historisk konsumtion och befolkningsprognos.
Prognos korttidsplatser
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= Antal platser efter behov korttid === Antal befintliga platser (exklusive véxelboende)

Enligt bilden skulle behovet av korttidsplatser vara i balans de ndrmaste aren och sedan 6ka
sakta framover. Under 2020 och 2021 har pandemin paverkat verkstéallande av korttidsplatser,
vilket gor att slutsatser ar svart att helt dra fran konsumtionen. Det framtida behovet av
korttidsplatser bor fortsatta att féljas upp.

4.2 Faktorer som paverkar framtiden

De scenarion som ovan presenterats tar endast historisk konsumtion och
befolkningsutveckling i beaktande. Hur dldreomsorgen i S6lvesborg kommer att se ut om tio ar
kan visserligen avgoéras till stor del av detta men det finns en rad fler faktorer som kréver
eftertanke och uppmaéarksamhet. De yttre kraven sa som lagar och krav kréver anpassning och
foljsamhet.

Det finns ocksa flera faktorer som, utifran val och beslut tagna av politiken och férvaltningen,
kommer att bidra till framtidens dldreomsorg. Dessa beslut handlar bland annat om:

— Ambition for kvalitetsniva
— Riktlinjer for bistandsbedémning
— Avtal med Region Blekinge
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— Planering av bostader, inklusive trygghetsboende och seniorboende
— Fdérandrad andel egen regi

— Foréandrade arbetsséatt som ger effekt pa konsumtionsménster

— Budagettilldelning

En pandemi, som den som drabbade Sverige och varlden under 2020 &r dven det en faktor som
kan ha medfort exempelvis andrade konsumtionsmaonster.

4.3 Framtidens aldreomsorg

| detta avsnitt néamns ett axplock av det som, utifran omvéarldsbevakning pa nationell niva kan
komma att vara viktigt och som boér utéva paverkan pa planeringen av dldreomsorgen pa langre
sikt.

4.3.1 Aldreomsorgslag

En dldreomsorgslag har initierats av regeringen och gett uppdrag at en utredare att ta fram ett
forslag pa en dldreomsorgslag. Regeringen ser ett behov av en tydligare definition av
dldreomsorg och dess uppdrag och innehall. Lagen ska komplettera socialtjanstlagen med
sarskilda bestammelser kring vard och omsorg om aldre personer. Utredaren har ocksa i
uppdrag att utreda maojligheten till att starka den medicinska kompetensen inom
aldreomsorgen.

4.3.2 N&ra vard

Region Blekinge tillsammans med [anets kommuner arbetar med omstallningen till en god och
ndra vard inom ramen for arbetet med framtidens halso- och sjukvard. Den néra hélso-och
sjukvarden beskrivs bland annat i delomradena samverkan, specialister i den néra varden, stod
for prevention och egenvard samt aldres behov. Regionens omstélining till ndra vard paverkar
kommunernas framtida halso- och sjukvard. Bland annat pagar ett projekt for att etablera
mobil narsjukvard, en vard som ska erbjuda kontinuitet och kvalitet till dldre personer med
omfattande och komplexa behov. | dagsldget 4r gemensam malbild en viktig grundsten for det
fortsatta arbetet.

4.3.3 Framtidens teknik

En fortsatt satsning pa valfardsteknik ar ett steg mot en digital transformering av
dldreomsorgen. Det finns en mangd produkter pa marknaden som kan underlatta vardagen och
mota framtidens behov for kommuninvanare och medarbetare.

Den demografiska utvecklingen, med en allt stérre andel dldre och en minskad andel befolkning
i arbetsfor alder, slar dock med dubbel kraft mot vard- och omsorgssektorn. Detta da den
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medfor ett 6kat behov av vard och omsorg samtidigt som den minskar skatteunderlag och
tillgangligheten till arbetskraft. For att sékra kvalitet inom vard och omsorg kréavs
resurseffektiva verksamheter som standigt utvecklas och anammar nya arbetssatt och
metoder utifran tillganglig teknik och kunskap.

4.3.4 Kompetensforsorjning

De narmaste aren forvantas konkurrensen om arbetskraft 6ka eftersom andra arbetsgivare
ocksa kommer att ha 6kade behov att rekrytera medarbetare med utbildning och
yrkeserfarenhet. Pensionsavgangar paverkar ocksa rekryteringsbehovet kommande ar. Inom
vard, stéd och omsorg bedéms efterfragan pa utbildad vard- och omsorgspersonal vara fortsatt
hég. Efterfragan bedéms séarskilt stor inom aldreomsorgen. | framtidens vard- och
omsorgsarbete behéver medarbetare ha formaga att hantera bade kommuninvanarnas behov
som idag fast med utékad valfardsteknik.

5 Avslutning

De scenarion som presenterats utgar fran historisk konsumtion och befolkningsutveckling. Hur
dldreomsorgen i Sélvesborg faktiskt kommer att se ut om tio ar beror pa en rad olika
omstandigheter. Exempelvis har Sverige de senaste tva aren blivit varse om vilken inverkan en
pandemi kan ha, bade vad det géller konsumtionsmonster och inriktning.

Sedan 2014 har andelen personer 65 ar och dldre med aldreomsorg minskat nationellt, enligt
Socialstyrelsens ldagesrapport 2022. Omfattningen av socialtjanstinsatser till gruppen 80 ar
och aldre har minskat trots att dldersgruppen har blivit stérre. Covid-19 pandemin har troligtvis
pa olika satt bidragit till en minskning av socialtjanstinsatser under 2021. Under pandemin har
betydligt farre aldre an vanligt sokt, beviljats och fatt utford hemtjanst for férsta gangen,
samtidigt har narstaendes insatser 6kat.

| Sélvesborgs finns minskning av vissa insatser. Om denna minskning ar tillfallig eller en trend
som kommer att halla i sig &ar viktigt att fortsatta folja, for att skapa nya prognoser att planera
utifran.

Aldreplanen har pd ytan skrapat pa en rad faktorer som b&de oundvikligen och medvetet
formar framtidens dldreomsorg. Att fordjupa sig kring vissa faktorer kan kravas for att bli
battre rustade for framtiden. Politiker och tjanstepersoner har en viktig uppgift i att de beslut
som tas, nationellt och lokalt, syftar till att planera och skapa grunden fér verksamheten pa
bade kort och 1ang sikt. Att volymen pa lang sikt kan komma att 6ka i S6lvesborg, inom
samtliga insatser ar troligt. Innehallet av dldreomsorgen och behoven ska métas och formas pa
basta satt utifran beslutade mal.
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2022-12-15

Vard- och omsorgsndmnden

VON§90 Dnr2022/95

Kvalitetspris 2022

BESLUT

Informationen tas till handlingarna.

Arendet i korthet

5 st nomineringar inkom. Juryn, bestdende av vard- och omsorgsnamndens
presidie samt forvaltningens ledningsgrupp, har beslutat vilka av de
nominerade som ska fa kvalitetspriset.

Priset, ett halvt basbelopp, blommor och diplom tilldelas i ar enheten Tallen
pa Gerbogarden och dverlamnades vid arbetsutskottets sammantrade den
1 december.

Kommunikatorer var pa plats, fotograferade vinnarna och har lagt upp
information pa hemsida och sociala medier.

Juryns motivering: Utifran evidensbaserad forskning, med initiativtagande
fran medarbetare, har Tallen-projektet genomfort forbattringar med
inriktning pa miljéanpassningar vid kognitiv svikt och demens. Projektet
har haft sin utgangspunkt i att innefatta fysiska miljéanpassningar.
Parallellt har kompetensutveckling inom salutogent arbetssatt, [dgaffektivt
bemotande och en individcentrerad omsorg genomforts for medarbetare.
Detta for att fa ut stérsta mojliga nyttan av férandringen.

Malet med projektet har varit att tydliggéra de boendes inomhusmiljo for
att pa sa satt skapa en lugn, trygg och tydlig milj6é for personer med
demenssjukdom. Verksamheten har visat det genom ett eget
initiativtagande och drivkraft. Genom engagemang och samverkan har
projektet som finansierats av ett statsbidrag gett resultat bade foér de
boende och medarbetares arbetsmiljé. Utifran ett tvarprofessionellt team
har gruppen byggt upp tillit och fortroende med ett genuint fokus pa
brukaren. Férmagan att se losningar och att se méjligheter utifran
personalresurser och schematekniska ramar gentemot brukarnas behov
har lagt grunden till konstruktiva I6sningar. Projektet pavisar positiva
resultat i miljdanpassning av lokaler som ett verktyq i arbetssattet
gentemot personer med kognitiv svikt och demens.

Att mota personer med kognitiv svikt och demens pa basta satt ar ett
viktigt uppdrag for Sélvesborgs kommuns vard- och omsorgsférvaltning.
Tallen-projektet &r en forebild i att visa vard- och omsorgsndmnden att

1(2)
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Vard- och omsorgsndmnden

kompetens och engagemang finns i den egna organisationen. Tallen-
projektet ger forvaltningens olika enheter inspiration till att hitta egna
vagar till utveckling. Darfor tilldelas Tallen vard- och omsorgsnamndens
kvalitetspris 2022.

Bakgrund

Omsorgsnamnden beslutade 2020-09-24 att infora ett kvalitetspris med
start 2020. Kvalitetspriset infors for att uppmarksamma, uppmuntra och
beldna kvalitetsutveckling och goda exempel inom vard och omsorg i
forvaltningen.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Vard- och omsorgsndmnden

VON § 91 Dnr2022/98

Riktlinjer SoL 2023

BESLUT

Vard- och omsorgsnamnden beslutar att godkanna forslag till riktlinjer
gallande socialtjanstlagen att galla fr. 0. m 2023-01-01.

Arendet i korthet

Sedan flera ar tillbaka finns det framtagna riktlinjer for tillampningen av
beslut enligt socialtjanstlagen (SoL). Riktlinjerna ses dver arligen och
uppdateras vid behov. | féreslagna riktlinjer &r myndighetsutévningen, med
beslut delegerad av vard- och omsorgsnamnden via delegationsordningen
hanterad.

Bakgrund

Riktlinjer for handlaggning gallande socialtjanstlagen ar ett styrande
dokument for handlaggning av arenden géllande bland annat hemtjanst,
sarskilt boende och dagverksamhet fér personer med demenssjukdom.

Riktlinjerna bor félja praxis och utvecklingen nationellt och lokalt. Eftersom
vard- och omsorgsforvaltningen genomgatt férandringar, samt efter
samverkan med verkstalligheten finns indikationer pa att justeringar
behdver géras. Aven dialoger inom myndighetsenheten och motsvarande
enheter i Blekinge Ian, har gett upphov till justeringsforslag bade utifran
brukarperspektiv och handlaggningsperspektiv.

Beslutsunderlag

Forslag riktlinjer SoL 2023
Von au protokoll 2022-12-01, § 69

Exp.

Verksamhetschefer
Enhetschefer
Kvalitetsutvecklare

1(1)
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Riktlinjer handldggning vard- och omsorgsnamnden Sélvesborgs
kommun

Denna riktlinje galler handldggning av drenden enligt socialtjdnstlagen (SolL).

Syfte
Vard- och omsorgsnamnden fattar beslut om riktlinjer. Samtliga beslut inom SolL fattas
pa delegation fran vard- och omsorgsnamnden.

Syftet med riktlinjerna ar att:
e Vagleda vid utredning och beslut
o Sdkerstalla att beslut fattas enligt samma bedémningsgrunder
e Garantera likstallighet och rattssdkerhet
e Definiera vad som &r skélig levnadsniva i normalfallet i S6lvesborg.

Riktlinjerna innebar inte ndgon inskrankning i den enskildes ratt att fa en individuell
prévning av sin ansdkan. Samtliga insatser behovsprovas var for sig av
bistandshandlaggaren pa delegation av vard- och omsorgsnamnden.

Beslut om insatser som gar utéver vad som anses som normalfall i dessa riktlinjer fattas
enligt vard- och omsorgsnamndens delegationsordning.

Samverkan

Ett drende handlaggs dar ansékan kommer in. Om ansdkan uppenbart tillhdr annan
verksamhet ska mottagande handlaggare hanvisa till den andra verksamheten. Vid
tveksamhet ska mottagande handlaggare ta kontakt med den andra verksamheten och
tillsammans komma fram till vem som ar ansvarig handlaggare for arendet.

Om en person tillhér vard- och omsorgsndmndens ansvarsomrade och har behov av
insatser fran annan ndmnd eller myndighet ska handldggaren samverka med dessa.

Allmanna principer vid bedomning

Den enskildes behov av insatser bedéms alltid utifran den enskildes individuella
situation. Normaliseringsprincipen ska vara vagledande. Beddmningen ska med andra
ord ske utifran jamforelse med den livsforing som kan anses normal fér personer i
samma alder utan funktionsnedsattning.

Bedomningen ska vara att den enskilde inte kan uppna skalig levnadsniva utan
insatsen.

Vid behov ska handldaggaren begéara en bedémning fran annan specialistkompetens som
ex arbetsterapeut.
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Som ett led i behovsbeddmningen prévas om behovet kan avhjélpas eller minskas
genom insatser sasom bostadsanpassning, traning, tekniska hjalpmedel, bostadsbyte
eller om det kan tillgodoses pa annat satt. Alla insatser bygger pa frivillighet och med
beaktande av den enskildes integritet. Insatserna ska, sa langt det ar méjligt, utformas
tillsammans med den enskilde eller dess foretradare.

Sid 4 (18)

Utredning och dokumentation

Handlaggning av arenden som rér den enskilda samt genomférande av beslut om
insatser ska dokumenteras. Dokumentationen ska utvisa beslut och atgarder som
vidtas i arendet samt faktiska omstandigheter och handelser av betydelse. Nytt
lakarintyg ska inhamtas vid behov.

Avsteg fran riktlinjen ska vara tydligt motiverade.

Dokumentationen ska dven ske I6pande efter att beslut fattats om information
framkommer som ar av betydelse for arendet. Dokumentationsskyldigheten galler
ocksa de atgarder som vidtas i syfte att kunna verkstalla beslutet.

Handlaggningstid fran ansékan till beslut ska ske skyndsamt och félja
Forvaltningslagens intentioner.

Beslut och uppféljning

Handldggare har delegation fran ndmnden att ta beslut enligt vad som anges som i
dessa riktlinjer. Vid beslut utover riktlinjerna foljs vard- och omsorgsndmndens
delegationsordning.

Beslutet ska ange tydlig malsattning, vad stodet ska besta av, vad den enskilde klarar i
nuldget och vad malet framat ar.

Ett beslutsmeddelande ska [amnas till den enskilde. Dar ska finnas information om hur
beslutet kan dverklagas.

Alla beslut ska omprdvas vid férandring av den enskildes behov eller vid beslutets
utgang. Omproévningen ska praglas av brukarens behov av kontinuitet samtidigt som
nya omstandigheter ska beaktas. Alla beslut &r tidsbegransade férutom sarskilt boende
och bostad med sarskild service dar uppféljning sker enligt nedan mall.

Beslutade insatser ska féljas upp med hjalp av genomférandeplanen enligt
nedanstdende tabell. Uppféljningen dokumenteras i aktuellt verksamhetsprogram. Vid
nya beslut kontaktar handldggaren den enskilde eller dess féretradare efter ca 1 manad
for att sdkerstalla att beslutet ar verkstallt samt att genomférandeplan ar upprattad.
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Insatser enligt SoL

Uppfodljning efter

Nytt beslut

Hemtjanst

1a&r

Tillsvidare eller vid
forandrat behov i
form av hogt 3 st
andringar av
omfattningen
inom

hemtjanstinsatsen.

Korttidsplats 2 veckor Efter 4 veckor
eller vid férandrat
behov

Véxelvard 13ar Tillsvidare eller vid
forandrat behov

Dagverksamhet 1ar Tillsvidare eller vid
forandrat behov

Avl@sarservice 13ar Tillsvidare eller vid
forandrat behov

Ledsagarservice 1ar Tillsvidare eller

vidforandrat
behov

Forenklad
bistandsbeddomning

1 &r via telefon

Tillsvidare eller vid
forandrat behov

Sarskilt boende efter
inflyttning

6 man 1:a gangen
darefter
vartannat ar.

Galler tillsvidare

Externt boende 3 man 6 man eller vid
forandrat behov
Kontaktperson 13ar Tillsvidare eller vid

forandrat behov

Sid 5 (18)

Ovanstaende intervaller géller i normalfallet. Vid behov kan uppféljning géras med

tatare mellanrum.
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1. RIKTLINJER FOR HEMTJANST

Sid 6 (18)

1.1 MALTIDSSTOD/MATDISTRIBUTION

BESKRIVNING
Har den enskilde svarigheter att laga/vdarma mat, Idgga upp mat eller &r i behov av stod
att motiveras att ata prévas behov av maltidsstod.

BEDOMNING

For att fa bistand for maltidsstod/matdistribution kravs att den enskilde p.g.a.
funktionsnedsattning/sjukdom har svarigheter att laga mat, behdver stod att
ldgga upp mat, vdrma mat och motiveras till att ata eller att matas.

OMFATTNING
Maltidsstod kan beviljas vid de tillfdllen dér den enskilde uppfyller kriterierna enligt
beskrivning.

AVGIFT
Omsorgsavgift utgar enligt faststalld maxtaxa.

1.2 STADNING

BESKRIVNING
Kan behovet av stadning inte tillgodoses p.g.a. funktionsnedséattning/sjukdom kan
bistand beviljas for stadning.

BEDOMNING
1. Vid sammanboende med make/maka eller hushallsgemenskap med andra
provas behovet med delat ansvar for hushallet.
2. Vid hushallsgemenskap kravs att bada har bistandsbeslut.
3.  Punktstad kan beviljas av bistandshandléggare vid sarskilda omstandigheter
av exempelvis toalett och koksutrymmena, och skalen ska anges i utredningen.
4. Vid behov utdver riktlinjen kan lakarintyg lamnas for att styrka behov.

OMFATTNING
1. Tvarum, kok, hall, bad och toalettrum.
2. Stadning sker (i normalfallet) en gang var tredje vecka.
3. Fonsterputsning ingar till en omfattning av 1 gang/ari de rum som stadningen
omfattar.
4.  Avfrostning av frys ingar till en omfattning av 1 gang/ar.
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AVGIFT
Omsorgsavgift utgar enligt faststalld maxtaxa.

Sid 7 (18)

1.3 TVATT OCH KLADVARD

BESKRIVNING
Kan den enskilde p.g.a. funktionsnedsattning/sjukdom inte klara tvatt och kladvard pa
annat satt, beviljas bistand.

BEDOMNING
1. Vid sammanboende med make/maka eller hushallsgemenskap med andra
provas behovet med delat ansvar fér hushallet.
2. Vid hushallsgemenskap krévs att bada har bistandsbeslut.

OMFATTNING

Tvattning sker (i normalfallet) en gang varannan vecka.

Strykning kan beviljas till enstaka plagg da det finns behov. Skalen ska anges i
utredningen.

AVGIFT
Omsorgsavgift utgar enligt faststalld maxtaxa.

1.4 PERSONLIG OMVARDNAD

BESKRIVNING

Om behovet av personlig omvardnad inte kan tillgodoses pa grund av
funktionsnedsattning/sjukdom kan bistand beviljas for exempelvis personlig hygien,
stod vid toalettbesok, pakladning och forflyttningar.

BEDOMNING

1. En beddmning ska alltid géras kring vad den enskilde kan utféra sjalvstandigt i
samband med personlig omvardnad och vad den enskilde beh6ver stéd med.

2. Utgangspunkten &r att den enskilde ska kunna vara sa sjalvstandig som mojligt
och sjalv klara s manga moment som mojligt.

3. Vid varje ansékan gors en individuell bedémning av den enskildes
forutsattningar och behov av insatser for att tillférsakra en skélig levnadsniva.
Varje behov bedéms var for sig.

4. Detingarinte i makars ansvar att stodja varandra med personlig omvardnad.
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OMFATTNING
Personlig omvardnad kan beviljas hela dygnet utifran behovet.

Sid 8 (18)

AVGIFT
Omsorgsavgift utgar enligt faststalld maxtaxa.

1.5 EGENVARD

BESKRIVNING
Har den enskilde inte formaga att sjalv ta exempelvis sina mediciner, injektioner,
ogondroppar kan bistand beviljas fér egenvard.

BEDOMNING
1. Det ska ha inkommit ett egenvardsintyg fran ordinator/legitimerad personal
innan egenvard kan beviljas.
2. Det ar den enskildes ansvar att inkomma med egenvardsintyget.

OMFATTNING
Egenvard kan beviljas hela dygnet utifran behovet.

AVGIFT
Omsorgsavgift utgar enligt faststalld maxtaxa.

1.6 TRYGG HEMGANG

BESKRIVNING
Trygg hemgang ar ett extra stéd for den enskilde och ser till att vardagen fungerar
praktiskt forsta tiden i hemmet efter exempelvis sjukhusvistelse.

BEDOMNING
1. Trygg hemgang kan beviljas for bade serviceinsatser och for personlig
omvardnad.

2. Trygg hemgang kan beviljas efter vistelse pa sjukhus eller efter vistelse pa
kommunens korttidsboende da den enskilde &r i behov av kartlaggning gallande
hjalp och stéd i hemmet.

3. Trygg hemgang kan aven beviljas om den enskilde kdnner stor oro och otrygghet
inféor hemgang.

4. | sarskilda fall kan dven trygg hemgang beviljas i hemmet om den enskilde har
fatt ett akut utékat hjalpbehov som éar i behov av kartlaggning.
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OMFATTNING
Trygg hemgang kan beviljas upp till 14 dagar. Uppféljning gors innan beslutet gar ut.

Sid 9 (18)

AVGIFT
Omsorgsavgift utgar enligt faststalld maxtaxa.

1.7 VAK VID VARD I LIVETS SLUT ELLER VID ORO TILLFALLIG UTOKNING

BESKRIVNING

Personer som drabbas tillfalligt av exempelvis oro eller ett forsamrat
halsotillstand/sjukdom kan under en begrédnsad tid fa utékat stéd i det ordinarie
boendet.

BEDOMNING
Tillfallig utékning vid exempelvis oro eller forsamrat hélsotillstand/sjukdom
som inte ar varaktigt, beslutas av verkstallighetsenhetschef upp till tva veckor.

AVGIFT
Omsorgsavgift utgar enligt faststalld maxtaxa.

2. RIKTLINJER FOR TRYGGHETSLARM

BESKRIVNING

Personer som bor i ordindrt boende kan ans6ka om att fa ett trygghetslarm. Ett
trygghetslarm beviljas for att den enskilde ska kdnna trygghet och sakerhet i den egna
bostaden.

BEDOMNING
1. Trygghetslarm beviljas for personer som har behov av att komma i kontakt med
personal med kort varsel.
2. Skaanvandas vid situationer som inte gar att forutse.
3. Forenklad bistandsbedémning kan anvéndas for personer éver 80 ar.

OMFATTNING
1. Trygghetslarm kan anvandas under dygnets alla timmar.
2. En forutsattning for att trygghetslarm beviljas ar att den enskilde eller
make/maka kan hantera larmet och kan tillgodogdéra sig de instruktioner som
hor till larmhanteringen.

AVGIFT
Avgift utgar enligt faststalld maxtaxa.
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3. RIKTLINJER FOR TILLSYN OCH TRYGGHETSKAMERA

BESKRIVNING
Tillsynsbes6k kan beviljas om den enskilde inte har formaga att anvénda
trygghetslarm, pa grund av oro eller kognitiv svikt.

BEDOMNING

1. Trygghetskamera beviljas till personer som ar i behov av tillsyn i ordinart
boende via muntligt samtycke.

2. Tillsyn beviljas till personer som ar i behov av trygghetsbesok av
hemtjanstpersonal. | forsta hand ska bedéomning géras om skalig levnadsniva
kan uppnas med insatsen trygghetskamera istallet for ett tillsynsbesok.

3. Trygghetskamera ska i 1:a hand beviljas som tillsyn under natten.

OMFATTNING
Tillsyn kan beviljas under hela dygnet.

AVGIFT
Trygghetskamera ar avqiftsfri. Tillsynsbes6k utgar enligt faststalld maxtaxa.

4. RIKTLINJER FOR TELEFONSERVICE

BESKRIVNING

Personer som bor i ordinart boende kan ansdka om telefonservice. Det ar en service
som innebar att personal dagligen eller efter 6verenskommelse ringer upp pa avtalad
tid och genom ett telefonsamtal haller kontakt med den enskilde.

BEDOMNING
1. Telefonservice beviljas till personer som ar i behov av kontakt dar bedémning
gors att fysisk kontakt inte ar nédvandig, utan att telefonkontakt bedéms som
tillracklig for att den enskilde ska kanna sig trygg.
2. Telefonservice kan ersatta eller komplettera ett besdk hos den enskilde.

OMFATTNING
Telefonservice kan beviljas dagligen utifran den enskildes behov.

AVGIFT
Avgift utgar enligt faststalld maxtaxa.
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5. RIKTLINJER FOR KONTAKTPERSON

Sid 11 (18)

BESKRIVNING

Kontaktpersonen ska vara en medmanniska for personer med ett mycket begransat
socialt natverk samt som riskerar social isolering eller har behov av att bryta isolering.
Kontaktpersonen ska tillgodose behovet av icke-professionella, medmanskliga och
sociala kontakter. Syftet ar att motivera den enskilde att delta i befintliga verksamheter
sa som motesplatser men dven andra sociala sammanhang. Insatsen utformas utifran
den enskildes behov och kan exempelvis besta av samtal och social samvaro.

BEDOMNING
1. For att bli beviljad kontaktperson ska den enskilde vara i behov av social
gemenskap.
2. Haett varaktigt och dterkommande behov.

3. Hasvarigheter att sjalvstandigt komma ut pa sadant han/hon &r intresserad
av.

4. Varaibehov av utevistelse och stdd for delaktighet i samhallet.

5.  Beviljas endast i undantagsfall till personer bosatta pa sarskilt boende.

OMFATTNING
Omfattningen i form av tillfallen per vecka eller manad ska anges i beslutet.

AVGIFT
Insatsen kontaktperson ar avqiftsfri.

6. RIKTLINJER FOR INKOP

BESKRIVNING

Personer som pa grund av funktionsnedséattning/sjukdom inte pa egen hand kan goéra
sina inkop eller utratta drenden pa Apoteket/posten kan beviljas hjalp med detta. Om
behovet finns omfattas dven hjalp med att planera och skriva inkdpslista samt att
plocka upp varor.

BEDOMNING
1. Den enskildes méjligheter att sjalv utféra inkdpen, till exempel via

hushallsgemenskap, distanskop eller genom att nyttja fardtjanst, ska alltid

beaktas.

For personer 6ver 80 ar kan férenklad bistandsbedémning anvandas.

3. Bankarenden ska i forsta hand skotas via exempelvis privatgiro, autogiro, via
hushallsgemenskap eller god man. Vid behov kan enskild anséka om ledsagning
for hjalp vid bankarende.
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OMFATTNING
1. Ink6p av livsmedel sker i normalfallet en gang per vecka.
2. Inkop ska utrattas i narmaste valsorterade livsmedelsbutik.

Sid 12 (18)

AVGIFT
Omsorgsavgift utgar enligt faststalld maxtaxa.

7. RIKTLINJER FOR ATT TA HAND OM HEMMETS FOREMAL

BESKRIVNING
Personer med funktionsnedsattning/sjukdom kan beviljas bistand for hjalp med att
skota hushallsgéromal sa som att ta in post, slanga soporna och vattna blommor.

BEDOMNING
Den enskildes mojligheter att sjalv utféra hushallsgéromal genom exempelvis
hushallsgemenskap ska alltid beaktas.

AVGIFT
Omsorgsavgift utgar enligt faststalld maxtaxa.

8. RIKTLINJER FOR LEDSAGNING

BESKRIVNING

Vid avsaknad av anhorig eller annan narstaende kan ledsagning utforas av hemtjanst
eller av personal vid sarskilt boende. Ledsagning beviljas exempelvis fér inkdp av
klader, teater, bio, idrottsarrangemang och utflykter. Ledsagning beviljas inte for
inkdp av livsmedel.

BEDOMNING

Ledsagare beviljas at personer som pa grund av sjukdom, fysisk, psykisk och/eller
social funktionsnedsattning eller annan orsak, och som har uppenbara svarigheter
att genomféra malet med resan och dar behovet inte kan tillgodoses pa annat satt

OMFATTNING
1. Insatsen beviljas per tillfalle dar tiden for ledsagningen ska framga.
2. Generella beslut dar den enskilde beviljas antal timmar per manad beviljas
enbart vid dterkommande aktiviteter under en period.
3. Ledsagning av social karaktar beviljas endast inom naromradet.
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4. Ledsagning beviljas (i normalfallet) maximalt 15 timmar per manad.
5. Insatsens omfattning ska bedémas utifran eventuella 6vriga insatser.

Sid 13 (18)

AVGIFT
Omsorgsavgift utgar enligt faststalld maxtaxa.
Utan avgift till och med 15 timmar/manad dérefter enligt hemtjansttaxa.

9. RIKTLINJER FOR SOCIAL AKTIVERING

BESKRIVNING
Social aktivering kan beviljas for personer som har svarigheter att vidmakthalla viktiga
sociala, psykiska och fysiska funktioner och detta inte kan tillgodoses pa annat satt.

BEDOMNING
1. Social aktivering kan beviljas for aktiviteter sa som promenad, pratstund,
cafébesok eller enstaka inkop. Insatsen syftar till att bryta social isolering och
mojliggdra utevistelse.
2. Social aktivering ska inte anvandas for att gora storre inkdp, utan kan endast
anvandas for képa en mindre vara da man gar forbi en affar.

OMFATTNING
Social aktivering kan beviljas (i normalfallet) 2 timmar/vecka.

AVGIFT
Omsorgsavgift utgar enligt faststalld maxtaxa.

10. RIKTLINJER FOR AVLOSARSERVICE

BESKRIVNING

Avlésning i hemmet ges med syfte att avlasta anhériga och géra det maéjligt for dem att
fa avkoppling samt gora saker pa egen hand. Syftet ar dven att mojliggéra kvarboende
for den enskilde. Utformningen av insatsen planeras tillsammans med den enskilde.

BEDOMNING
1. For att bli beviljad avlésarservice ska personen ha behov av att ha personal
hos sig hela tiden och att detta inte kan tillgodoses pa annat satt.
2.  Avl6sarservice omfattar den som vardas av narstdende i hemmet.
3. Insatsen avser tillsyn, omvardnad, beredning av maltider samt social samvaro.
Avser inte serviceinsatser.
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OMFATTNING

1. Beviljas (i normalfallet) maximalt upp till 16 timmar/manad. Beviljas fler timmar
avldsarservice raknas det som hemtjanst och innebar omsorgsavgift.

2. Avlésning kan beviljas dygnet runt.

3. De beviljade timmarna gar inte att spara till néstkommande manad.

4 | samband med vaxelvard upp till 7 dygn i manaden beviljas max 12 timmar per
manad. | samband med vaxelvard upp till 14 dygn i manaden beviljas max 8
timmar per manad.

Sid 14 (18)

AVGIFT
Omsorgsavgift utgar enligt faststalld maxtaxa. Ingen avqift tas ut upp till 16
timmar. Darefter omsorgsavagift.

11. RIKTLINJER FOR PLATS PA SARSKILDA BOENDEN

11.1 SARSKILT BOENDE

Sarskilt boende beviljas till personer som har omfattande och varaktiga sociala, psykiska
eller fysiska funktionsnedsattningar. Den enskilde ska ha ett sddant omfattande behov att
skalig levnadsniva inte Iangre kan tillgodoses i det egna hemmet.

BEDOMNING
Den enskilde ska vara i behov av omvardnadsinsatser, trygghet eller narhet till personal
dygnet runt.

11.2 SARSKILT BOENDE FOR PERSONER MED DEMENSSJUKDOM

Sarskilt boende for personer med demenssjukdom beviljas till personer som har
omfattande och varaktiga sociala, psykiska eller fysiska funktionsnedsattningar. Den
enskilde ska ha ett sddant omfattande behov att skalig levnadsniva inte langre kan
tillgodoses i det egna hemmet samt ha en demensdiagnos/dement beteende.

BEDOMNING
1. Den enskilde ska vara i behov av omvardnadsinsatser, trygghet eller néarhet till
personal dygnet runt.
2. Underlag bor ha inkommit fran demenssjukskoterska och/eller ldkare
gallande demensdiagnos/dement beteende.
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11.3 EXTERNT SARSKILT BOENDE

Sokande som &r i behov av boende som ej finns att tillgd i S6lvesborgs kommun kan
beviljas ett externt placerat boende.

Sid 15 (18)

BEDOMNING
1. Den enskilde ska vara i behov av omvardnadsinsatser, trygghet eller narhet till
personal dygnet runt.
2. Omsorgsnamndens arbetsutskott beviljar insatsen.
3. Vid placering pa externt boende redovisar bistandshandldggaren vardrapport
minst var tredje manad eller oftare vid behov till omsorgsnamndens
arbetsutskott.

AVGIFT
Omsorgsavgift utgar enligt faststalld maxtaxa. Hyra och matavgift enligt faststalld
avgqift.

12. RIKTLINJER FOR KORTTIDSPLATS

BESKRIVNING
Korttidsplats kan beviljas nar personen inte bedéms kunna vistas i det egna hemmet
med hjalp fran narstdende och/eller hemtjanst.

BEDOMNING
For att bli beviljad bistand i form av korttidsplats géller att nagot av féljande behov
ska finnas:

1. Behov av aterhamtning och kartlaggning vid sjukdom eller sjukhusvistelse
dar personen har ett omfattande omvardnadsbehov, som inte kan tillgodoses i
det egna boendet.

2. Behov av utredning av sérskilt boende eller andra bistandsinsatser, eller
i avvaktan pa storre bostadsanpassning som gor att skélig levnadsniva
inte uppnas i det egna boendet.

3. Behov av tillféllig vistelse da narstaende inte har majlighet att varda
eller finnas nara till hands fér den enskilde. Den enskilde ska vara i
behov av narhet till personal dygnet runt.

4. Behovavvardi livets slutskede.

OMFATTNING
Beslut om korttidsplats omprévas inom fyra veckor. Undantag sker vid vard i livets slut
och i vantan pa bostad pa sarskilt boende.

AVGIFT
Omsorgsavgift utgar enligt faststalld maxtaxa. Matavgift enligt faststalld avgift.
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Sid 16 (18)

13. RIKTLINJER FOR VAXELBOENDE

BESKRIVNING
Det kan bli aktuellt med vaxelboende nar den enskilde ar i behov av miljoombyte
samt att narstdende som vardar den enskilde ar i behov av avlastning.

BEDOMNING

Behov av avlastning da narstaende vardar den enskilde i hemmet. Géller fér person som
har ett omvardnadsbehov.

OMFATTNING
1. Vaxelboende sker kontinuerligt.
2. Tiden for vaxelboende far inte dverstiga tiden i hemmet.

AVGIFT
Omsorgsavgift utgar enligt faststalld maxtaxa. Matavgift enligt faststalld avgift.

14. RIKTLINJER DAGVERKSAMHET FOR PERSONER MED
DEMENSSJUKDOM

BESKRIVNING
Dagverksamhet kan beviljas till personer som bor i ordinart boende och har

demensdiagnos eller dement beteende samt ska vara i behov av stimulans och
aktivering.

BEDOMNING
1. Insatsen beviljas i samrad med demenssjukskoterskan.
2. Insatsen kan dven vara en form av avlastning for anh6rig boende pa

samma adress.

AVGIFT
Ingen avgift tas ut. Matavgift enligt faststalld avgift.

Kommunen svarar for resorna till och fran dagverksamheten. Den enskilde betalar
egenavqift for transporten enligt kommunfullmaktigebeslut.
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15. RIKTLINJER FOR RATTEN ATT FA ALDRAS TILLSAMMANS -
MEDBOENDE OCH PARBOENDE

Sid 17 (18)

Fran och med 1 november 2012 ingar det i skalig levnadsniva att den som har beviljats
sarskilt boende ska kunna fortsatta att sammanbo med sin make eller sambo enligt 4
kap.1c § socialtjanstlagen (2001:453). Sélvesborgs kommun har valt att uppratta
rutiner i enlighet med Socialstyrelsens vagledning.

Ans6kan om parboende nadr bada makarna har behov av sarskilt boende

Om bada makarna &r i behov av sarskilt boende féreligger ratt till parboende enligt
bestdmmelsen i 2 kap. 2 § SoF. | sadana fall ska var och en av makarna for egen del
anstka om sarskilt boende, om de sa 6nskar, dven begéra att de ska beredas plats pa
samma sarskilt boende.

Om bada makarna anséker om sarskilt boende utreds dessa var for sig och leder till vars
ett beslut enligt 4 kap. 1§ SoL. Om bada makarna har varsitt beslut om sarskilt boende,
har de enligt socialtjanstférordningen (SoF) ratt till anvisning pa samma sérskilt boende.
Med samma boende avses i detta sammanhang samma rum, samma ldgenhet eller
samma sarskilt boende.

Ansdkan om medboende nar endast en av makarna har behov av sarskilt boende.
Det &r den person som har behov av bistand i form av vard- och omsorgsboende som
ansoker om medboende for sin make eller sambo. Ansékan om medboende kan goras i
samband med ansGkan om sarskilt boende eller vid ett senare tillfalle. Ansdkan gors
enligt 4 kap.18§ Sol.

| utredningen ska det tydligt framga att makarna har varaktigt sammanbott samt att det
ar bada makarnas vilja att fortsatta sammanbo samt 6nskemal om utformningen det vill
sdga samma sarskilt boende, samma rum eller olika rum pd samma avdelning.

Socialstyrelsens vagledning gor féljande fértydligande nar det galler den sékandes
onskemal om boendets utformning:

"Det &r darfor viktigt att namnden &r lyhord for de onskemal som uppkommer om det
sarskilda boendet. Den bistandsberattigade har emellertid inte oinskrankt ratt att fa som
han eller hon vill.

| forarbetena beskrivs inte ndrmare hur ett boende ska vara utformat, for att det ska
anses vara lampligt for parboende. Huruvida en bostad &r Iamplig for parboende far
avgoras fran fall till fall. S6kandens behov och 6nskemal och de omstandigheter som
rader blir vagledande.” (socialstyrelsens vagledning s.37)

Handldggarens bedomning gallande par- och medboende

For den som har beviljats eller beviljas bistand i form av boende i en sadan séarskilt
boende som avses i 5 kap. 5 §, socialtjanstlagen ska det ingd i en skélig levnadsniva att
kunna sammanbo med make eller sambo. Detta galler under forutsattning att paret
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varaktigt har sammanbott eller, om den ena parten redan bor i ett sddant boende, att
paret dessforinnan varaktigt har sammanbott. Forsta stycket géaller oavsett om maken
eller sambon har behov av sarskilt boende.

Sid 18 (18)

Anvisning av par- eller medboende i sarskilt boende

| 4 kap.1c § SoL framgar att den bistandsberattigade har ratt att fortsatta sammanbo
med sin make eller sambo pa sarskilt boende. Sammanbo kan betyda att paret bor i
samma rum, ldgenhet eller sarskilt boende. Den sékande kan dock inte krava ett
specifikt boende men i mojligaste man forsoker omsorgsforvaltningen tillgodose
onskemalet.

Parboendets utformning gors utifran en helhetsbedémning déar det individuella behovet,
sjukdomsbild samt behov av tekniska hjalpmedel eller andra arbetsmiljéskal vags in.
Enligt socialstyrelsens vagledning gors nedanstdende fortydligande gallande ratten till
parboende:

”| vissa kommuner férekommer sarskilda boenden med bade avdelningar som &r
inriktade pa personer med demenssjukdom och avdelningar som &r inriktade pa allman
vard och omsorg om &ldre. Om den bistandsberéattigade lider av en demenssjukdom kan
ndmnden erbjuda den medboende en [dgenhet eller ett rum i den avdelning som ar
inriktad pa allméan vard och omsorg. En sadan |6sning sakerstaller att den
bistandsberattigade far sina behov tillgodosedda, samtidigt som beslutet om
medboende verkstallts genom erbjudandet till den medboende.” (socialstyrelsens
vagledning s. 22)

Makar som badda ar berattigade till sarskilt boende har ratt att vanta i sin bostad tills
plats kan beredas pa samma boende.

Om nagon av makarna vistas pa korttidsplats i avvaktan pa anvisning till sarskilt boende
kan det bli aktuellt att den prioriteras forst som vistas pa korttidsplats.

Det gemensamma ansvaret vid medboende pa séarskilt boende

En medboende utan behov av eget bistand forutsatter att den medboende sjalv tar
ansvaret for sin dag och de sysslor som hor till ett ordinart boende.

Socialstyrelsens vagledning beskriver det gemensamma ansvaret i en
hushallsgemenskap pa féljande satt: "Reglerna om hushallsgemenskap innebar att den
bistandsberattigades ratt till hjalp med hemtjanstinsatser i det sarskilda boendet kan
komma att paverkas av en medboende. SolL forutsatter att personer som bor i en
hushallsgemenskap hjalper varandra med vardagssysslor. Det innebar att det forutsatts
att den medboende gor hushallssysslor i den gemensamma bostaden, och att den
bistandsberattigade darmed inte har ratt till motsvarande hemtjanstinsatser enligt 4
kap.18§ SoL. Darfor ar det viktigt att det av beslutet framgar vilka hemtjénstinsatser som
beviljats den bistandsberattigade i det sarskilda boendet, sa att ansvaret for dessa
insatser inte faller pd den medboende.”
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Vard- och omsorgsndmnden

VON§92 Dnr2022/97

Delegationsordning 2023

BESLUT

Vard- och omsorgsnamnden beslutar att godkdnna delegationsordningen
for vard- och omsorgsnamnden att galla fran och med 2023-01-01.

Arendet i korthet

Delegationsordning gas igenom varje ar och beslutas i ndmnden.

Bakgrund

En arlig genomgang av vard- och omsorgsnamndens delegationsordning
har genomforts infor 2023. Férandringar som foreslas syftar till att
underlatta en enhetlig och likvardig bedémning oavsett vilken handldggare
som tar beslut.

Beslutsunderlag

Forslag delegationsordning 2023.
Von au protokoll 2022-12-01,8 70

Exp.

Verksamhetschefer
Enhetschefer
Kvalitetsutvecklare

1(1)
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SOLVESBORGS KOMMUN Vard- och omsorgsndmnden

Delegationsordning fér vard- och omsorgsndmndens verksamhetsomraden.

Gallande lagstiftning
| 6 kapitlet 33-38 §§ kommunallagen finns bestdmmelser som gor det maéjligt att med vissa inskrankningar delegera en kommunal ndmnds
beslutanderatt.

Saledesfarenndmnduppdraatettutskott,atenledamotellerersattareelleratenanstédlldhoskommunenatt beslutapandmndensvéagnariettvisstarende
ellerenvissgruppavarenden.

| féljande slag av drenden inom vard-ochomsorgsnamndens verksamhetsomrade far beslutanderétten dock inte delegeras:

1. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning och kvalitet.

2. Framstallningarelleryttrandentillkommunfullmaktigeliksomyttrandenmedanledningavattbeslutavndmndenidesshelheteller
av kommunfullmaktige har éverklagats.
Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt.

4. Arenden som véckts genom medborgarférsiag och som &verlatits till ndmnden.

Namnden uppdrar at ordféranden och i dennes franvaro vice ordférande att besluta pa ndmndens vagnar i drenden som &r sd bradskande, att namndens beslut inte
kanavvaktas.

Enligt kommunallagen ska beslut som fattats med stéd av delegation anmalas till ndmnden i den ordning som namnden bestammer.
Besluten tillhandahalls vid némndens nésta sammantrade och i 6vrigt pa omsorgskontoret via ndmndsekreterare. Delegationsbesluten anmals under séarskild
punkt pa dagordningen. Besluten tydliggérs i delegationsordningen. Samtliga delegationsbeslut samlas under en paragraf.

En delegation bor bara lamnas till en yrkeskategori. For att det inte ska uppsta en situation dar det saknas delegat far namnden utférda temporéara

delegationer, ex pa detta &r semester, sjukdom etc.
| forteckningen anges lagsta nivan till vilken delegation kan ifragakomma. Fragor av principiell natur ska i individdrenden hanskjutas till arbetsutskottet.

Delegation avseende upphandling och beslut angdende personal och ekonomiska ataganden féljer kommunstyrelsens delegationsordning.
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Nr

1.2

Arende

Socialtjanstlagen, SoL

Beslut om att inleda utredning

Beslutomattutredninginte
ska inledasellerattinledd
utredning skaldaggasner

Beslutombistandi
form av hemtjanst
- enligtriktlinjer

- utdver riktlinjer

Beslut om bisténd i form av
sarskiltboendefoérservice
ochomvardnad.

- enligt riktlinjer

- utoverriktlinjer

Beslut med anledning av ansdkan
enligt 2 kap 8 § SoL om insatser

enligt 4 kap1§SoL

Beslut om bistandiformav
korttids-

- enligt riktlinjer

- utdver riktlinjer

Lagrum

11kap1§SoL

11kap1§SoL

4 kap1§SoL

4kap1§SoL

2kap9§SolL
4kap1§SoL

4kap18§SoL

Delegat

Bistandshandl&ggare

Bistandshandlaggare

Bistandshandldggare
Enhetschef

Bistandshandldggare
Enhetschef

Bistandshandldggare

Bistandshandldggare
Enhetschef

Anmadlan

Besluts-
forteckning

Besluts-
forteckning

Besluts-
forteckning

Besluts-
forteckning

Besluts-
forteckning

Besluts-
forteckning

Anmarkning

Avseransdkan frdn boendeiannan

kommunsom énskar flytta hitoch har

behov av omfattande vard- och
omvardnadsinsatser.
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Nr

1.7

1.10

n

112

Arende

Socialtjanstlagen, SoL

Beslut om bistand i form av dygnet-
runtinsatser av andra skl &n vard i
livets slutskede

Beslut om avl@sarservice
- enligt riktlinjer
- utdver riktlinjer

Beslut om bistand i form av platsi
dagverksamhet pa Sunnanbo

- enligt riktlinjer

- utdver riktlinjer

Beslut omledsagarservice
-enligt riktlinjer
-utover riktlinjer

Beslutombistandiformav
kontaktperson

- enligt riktlinjer

- utover riktlinjer

Beslut om nedsattning av eller befrielse
fran avgift
-forsocialhemtjanst,boende

Lagrum

4 kap1§SolL

4 kap1§SoL

4 kap1§SoL

4 kap1§SoL

4 kap1§SoL

4kap28§SoL

Delegat

Enhetschef

Bistandshandldggare
Bistandshandldggare

Bistandshandldggare
Bistandshandldggare

Bistandshandlaggare
Bistandshandldggare

Bistandshandldggare

Verksamhetschef
Myndighetsenheten

Anmalan

Besluts-
forteckning

Besluts-
forteckning

Besluts-
forteckning

Besluts-
forteckning

Besluts-

forteckning

Besluts-
forteckning

Anmarkning



Nr

113

1.14

115

116

Arende
Socialtjanstlagen, SoL

Beslut om avgift

Beslut om kdp av platsiannan kommun
eller hos annan vardgivare

Teckna avtal med vardgivare

Beslut om bisténd utéver vad som
foljerav4 kap 1§ SoL

Lagrum

8 kap 2-9 §§ SoL

4 kap1§SoL

4 kap 2 § SoL

Delegat

Avgiftshandldggare

Arbetsutskottet

Verksamhetschef
Myndighetsenheten

Bistandshandldggare

Anmalan

Besluts-
forteckning

Besluts-
forteckning

Anmarkning

Information till
namnden
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Nr

Arende Lagrum

Beslut i samband med handlaggning av darende

117  Beslut omframstallning om éverflyttning 2akap10§SoL
av arende tillndmnd iannan kommun
118  Beslut om mottagande av drende fran 2akap10§SoL
annan kommun
119  Ratt att godkénna och underteckna
vardplan géllande 6ppen psykiatrisk
tvangsvard
Overférmyndare, god man Socialtjanst-
forordningen
1.20  Beslut om anmalan till verférmyndaren 5 kap.3 § SoF
om behov av god man, férvaltare
1.21  Beslut om anmalan till 5 kap 5 § SoF

overférmyndaren om att behov av
forvaltare inte [angre féreligger

Delegat

Arbetsutskottet

Arbetsutskottet

Verksamhetschef
Myndighetsenheten

Bistandshandléggare/
enhetschef

Bistandshandldggare/
enhetschef

Anmalan Anmarkning

Besluts-
forteckning

Besluts-
forteckning

Ingen anmalan till ndmnd
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Nr

1.22

1.23

1.24

1.25

1.26

1.27

Arende

Overklaganden, yttranden, underrattelser och

Lagrum

Delegat

anmalningar mm till domstol, aklagarmyndighet och andra myndigheter

Beslutomatt foratalani arenden
ellermalvid allméndomstoleller
forvaltningsdomstol

Utseende av ombud att fora
namndens talansamtutfarda
fullmakt

Beslut huruvida omprévning skall ske

Omproévning av beslut och yttrande
iarendendarursprungsbeslutet
fattats avdelegat

Provning av att dverklagande skett i
ratt tid och avvisning av éverklagande
som kommit in fér sent

Overklagande och yrkande om inhibition nar
forvaltningsratt eller kammarrétt andrat
namndens beslut och detta beslut
ursprungligen fattats av delegaten

samt avgivande av yttrande i SolL-

arenden dar ursprungsbeslutet

fattats av delegat

10kap2§SoL

10 kap28§SoL

278FL

278§FL

24 81st
FL

10kap

1-2 8§ Sol,
3kap10§,6
kap33§0345§
3pKL

Ordférande

Ordférande

Delegat i
ursprungs-
arendet

Delegat i
ursprungs-
arendet

Delegati
ursprungs-

arendet

Ordférande

Anmalan

Besluts-
forteckning

Besluts-
forteckning

Besluts-
forteckning

Besluts-
forteckning

Besluts-
forteckning

Besluts-
forteckning

Anmarkning
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Nr

1.28

1.29

1.30

1.31

1.32

1.33

Arende

Overklaganden, yttranden, underrattelser och

Lagrum

Delegat

anmalningar mm till domstol, &klagarmyndighet och andra myndigheter

Overklagande, yrkande om inhibition
samt yttrande till férvaltningsratt
och kammarrattiSoL-arendennar
ursprungsbeslutet fattats av nédmnd

Avvisande avombud

Underrattelsetilltillsynsmyndighet
om missférhallanden i enskild
verksamhet

Underrattelsetilltillsynsmyndighetom
missférhallanden i omsorger foraldre
och funktionshindrade,i kommunens
egen verksamhet (lex Sarah)

Beslut om polisanmalan angdende brott
mot den egna verksamheten (ekonomiskt
bistand, avgifter m m)

Behorighetatt mottadelgivning
av domstolsbeslut

10kap
1-28§Sol,
6 kap 36 § KL

98§FL

13kap58SoL

14 kap 6 §SoL

12kap108§SoL
och13kap5§
OSL

SFS 2010:1932
13§

Ordforande

Arbetsutskottet

Arbetsutskott

Forvaltningschef

Arbetsutskottet

Verksamhetschef

Anmalan

Besluts-
forteckning

Besluts-
forteckning

Besluts-
forteckning

Besluts-
forteckning

Besluts-
forteckning
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Anmarkning

(Vid bréddskande &renden
forvaltningschef)

(Vid brddskande &renden
forvaltningschef)



Nr

1.34

1.35

1.36

1.37

1.38

1.39

1.40

Arende Lagrum
Ovrigt

Beslutomavskrivningavfordranupp SFS1965:921
till etthalvtbasbelopp 9§
Beslutidrenden dér néamndens beslut ej

kan avvaktas

Beslut om utldmnande av diarieférd 6 kap3§0SL
handling pabegéran

Beslut om avslag pa begaran om 2kap14§
utldmnande av allman handling till TF,6kap2-3
enskild eller annan myndighet samt §§0SLoch
uppstallande av férbehall i samband 12kapOSL
med utldmnande till enskild

Beslut att ldmna ut uppgqifter ur 12kap
personregister till statliga myndigheter 68SoL

i forskningssyfte

Beslut om att ersatta enskild person fér 3kap2§
egendomsskada vid myndighetsutdvning skadestands-
somfororsakatsavpersonalupptill lagen

ett belopp av 5 000 kr.

Beslut om ersattning till

kontaktperson (arvode,
omkostnadsersattning)
- enligt SKR:s rekommendationer

Delegat Anmalan

Férvaltningschef Besluts-
forteckning

Ordférande Besluts-
forteckning

Namndsekreterare

Verksamhetschef
Myndighetsenheten

Verksamhetschef
Myndighetsenheten

Férvaltningschef

Enhetschef SoL

Anmarkning
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Nr  Arende Lagrum

Ovrigt

1.41 Beslut om férordnande och entledigande
av kontaktperson

1.42 Beslut om inkdp
- upp till 1 basbelopp

- mellan1-5 basbelopp
- Over 5 basbelopp

1.43 Underteckna avtal
Beslut i drende om upphandling av vara eller
tjanst nar upphandlingens totala varde ar ett
belopp mellan 5 och 50 prisbasbelopp

Upphandlingsdrende understigande
5 prisbasbelopp

Delegat Anmalan

Enhetschef

Enhetschef
Verksamhetschef
Forvaltningschef

Forvaltningschef
(med ratt till vidaredelegation
enligt 7kap 6 §KL)

Forvaltningschef

Anmarkning

Anmalstill Ks Au
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Nr

1.44

1.45

1.46

1.47

1.48

Arende
Haélso- och sjukvardslagen

Beslut om anmalan till Inspektionen
for vard och omsorg om handelser
som har medfért eller hade kunnat

medféra allvarlig vardskada
(lex Maria)

Svara for att anhorig underrattas nar en
patient avlider eller en patients tillstand
forsamras allvarligt

Svaraforattanhorigellerlamplig
myndighetunderrattasomenpatient
somlamnarvardinrattningenérfarlig
for ndgon annan eller sig sjélv

Beslutsomroéransvaretfor
medicinsktekniska
produkter i kommunens
halso- och sjukvard

Uppgiftsldamnande enligt smittskyddslag
till smittskyddslakare

Lagrum

3kap 5-6 8§
PL
SFS2010:659
58SOSFS
2005:28 5 kap

HSL

HSL

SOSFS
2008:1

6 kap 10 § smitt-
skyddslagen
SFS 2019:362

Delegat

Medicinskt
ansvarig
sjukskoterska

Tjanstgorande

sjukskoterska

Tjanstgorande
sjukskoterska

Medicinskt ansvarig
sjukskoterska

Medicinskt ansvarig
sjukskoterska

Anmalan

Besluts-
forteckning

Anmarkning

90



Nr

1.49

1.50

1.51

1.52

1.53

1.54

1.55

1.56

1.57

Arende

Lagenomvalfrihet,LOV

Ratt att godkanna utforare
samttecknaavtal med
utférare for LOV

Ra&tt att avsld ansdkan

Beslut att godkédnna eller
avslaunderleverantérer
till godkand leverantor

Besluta om ersattning utéver bestalld

tid

Ratt att begéara atgardsplan vid
bristande kvalitet

Ratt att godkdnna dtgéardsplan

Ratt att besluta om
vitesforldggande vid bristande
kvalité

Ratt att havakontrakt med godkand
utférare

Ratt att godkdnna ny verksamhets-
ansvarigférgodkandleverantor

Lagrum

8kap1-3§LOV

8kap1§LOV

8kap1§LOV

LOV

LOV

LOV

LOV

7 kap1§LOV

LOV

Delegat

Arbetsutskottet

Arbetsutskottet

Arbetsutskottet

Verksamhetschef
Myndighetsenheten

LOVhandlaggare

LOV handlaggare

Verksamhetschef
Myndighetsenheten

Arbetsutskottet

Enhetschef
Myndighetsenheten

Anmalan

Besluts-
forteckning

Besluts-
forteckning

Besluts-
forteckning

Besluts-
forteckning

Besluts-
forteckning

Besluts-
forteckning

Besluts-
forteckning

Besluts-
forteckning

Besluts-
forteckning

Anmaérkning
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S e ko m m u n Sza(r)n;;n-t{;d-e;gatum

Vard- och omsorgsndmnden

VON§93 Dnr2022/101

Dokumenthanteringsplan 2023

BESLUT

Vard- och omsorgsnamnden beslutar att godkédnna
dokumenthanteringsplanen fér vard- och omsorgsnamnden att gélla fran
och med 2023-01-01.

Arendet i korthet

Dokumenthanteringsplanen gds igenom varje ar och beslutas i namnden.

Bakgrund

En arlig genomgang av vard- och omsorgsndmndens dokument-
hanteringsplan har genomforts infér 2023. Planen omarbetades infér
2022, som ett forsta steg i arbetet med att kommunen ska ha en
gemensam plan enligt Sydarkiveras modell, dar varje férvaltning kommer
att ha en egen flik. Detta arbete pagar och kommer att slutféras under
2023.

Beslutsunderlag
Forslag dokumenthanteringsplan 2023
Von au protokoll 2022-12-01,8 75

Exp.

Kommunkansliet

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Dokumenthanteringsplan 2023 ON§

Vard- och omsorgsférvaltningen 2022-12-15
Handling Bevaras/gallras Till kommun- [Exempel Diarieférs/ Centralt/ |Ansvarig Anmarkning

arkivet halls ordnade [enheten
Akter HSL-journaler fédda 5,15 och 25 Bevaras 5ar Halls ordnade |Enheten |Enhetschef/MAS Sekretess.
Akter Socialtjanstlagen fodda 5,15 och 25 Bevaras 5ar Halls ordnade |Enheten |Bistdndshandldggare/ |Sekretess. Géller ej avgiftsbeslut
Enhetschef
Akter - 6vriga inom HSL och SoL Gallras 5 ar efter senast Halls ordnade |Enheten |Bistdndshandldggare/ |Sekretess. Gallring ska goras
anteckning i personakt Enhetschef/MAS arligen i oktober

Anbud, protokoll, tilldelningsbeslut mm Bevaras 5ar Larm, arbetsklader Diarieférs Centralt |Forvaltningschef

Anhoriguppgifter Gallras vid inaktualitet Halls ordnade |Enheten |Bistdndshandlaggare/
Enhetschef

Anmalan av lex Sarah, lex Maria och lex Maja Bevaras 5ar Anmalan till IVO Diariefors Centralt |Forvaltningschef/MAS |Anmaéls som delegationsbeslut till
VON. Férvaltningschef har
delegation pa lex Sarah och lex
Maja. MAS har delegation pa lex
Maria

Anstéliningsavtal Bevaras Halls ordnade |Enheten |Chef Original i personakt. Galler bade
tillsvidareanstallning och tillfalliga
anstallningar. Kopior gallras vid
inaktualitet

Arbetsmiljoarbete pa enheterna Gallras efter 3 ar Handlingsplan Halls ordnade |Enheten Enhetschef Kopia pa handlingsplan och

skyddsrond, skyddsrond skickas in till
medarbetarsamtal mm forvaltningschefen for

sammanstallning. Kopian gallras vid
inaktualitet.

Arbetsmiljéarbetet inom férvaltningen Bevaras Sammanstéllning Halls ordnade | Centralt |Forvaltningschef

Arbetsskador och tillbud Bevaras Halls ordnade Narmsta chef samt Digitalt i verksamhetssystemet

personalspecialist LISA. Rapporteras pd VON feb och

sep

Attestrattlista Gallras nar ny upprattas Behorighet vid attest Halls ordnade |Centralt |Ekonom Original ekonomikontoret, beslut i

VON idec
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Dokumenthanteringsplan 2023 ONS§
Vard- och omsorgsférvaltningen 2022-12-15
Handling Bevaras/gallras Till kommun- [Exempel Diarieférs/ Centralt/ |Ansvarig Anmarkning
arkivet halls ordnade [enheten
Avgiftsbeslut Bevaras Beslut Halls ordnade |Enheten |Avgiftshandl&dggare Digitalt i Procapita/Lifecare.
Avgiftsbeslut - underlag Gallras 5 ar efter senast Ansokningar, Halls ordnade |Centralt |Avgiftshandl&dggare Digitalt i Procapita/Lifecare.
anteckning i personakt inkomstuppgifter Papperskopior kan gallras efter 3 ar
Avgiftskonstruktion Bevaras 5ar Diariefors Centralt |Verksamhetschef Tas i von varje &r. Andringar tas i Kf
annars till dem som meddelande
Avtal - Personuppgiftsbitradesavtal (PUB-avtal) Bevaras 5ar Diariefors Centralt |Forvaltningschef
Avtal centralt Bevaras 5ar Upphandling, Diarieférs Centralt |Forvaltningschef
verksamhetssystem, LOV
Avtal fér verksamheten Bevaras 5ar Institutionsplaceringar Diarieférs Centralt |Verksamhetschef
Avvikelser HSL Gallras efter 3 ar. Se Halls ordnade |Enheten |MAS Avvikelserapporter som ror den
anm enskilda. Sammanstallning ska
bevaras. Galler avvikelserapporten
ndgot som berér flera personer s
ska den bevaras. Leder avvikelsen
till en lex Maria sa ska den
Avvikelser SoL Gallras efter 3 &r. Se Halls ordnade |Enheten |Enhetschef Avvikelserapporter som rér den
anm /kvalitetsutvecklare enskilda. Sammanstallning ska
bevaras. Galler avvikelserapporten
ndgot som berér flera personer sa
ska den bevaras. Leder avvikelsen
till en lex Sarah sa ska den
Begaran av allman handling - avslag Bevaras 5ar Diariefors Centralt |Namndsekreterare éés;/é;:sinlaga. rﬁedféljer beslutet
Begdran av allman handling - bifall Gallras vid inaktualitet Centralt |Namndsekreterare Inaktuellt efter utlamnande. Mail f k
till berérda
Blankett in- och utflyttning Gallras vid inaktualitet Halls ordnade |Enheten |Avgiftshandl&dggare Halls ordnade i parm
Delegationsbeslut centralt Bevaras 5ar Anmalan av lex Sarah och |Diarieférs Centralt |Forvaltningschef Redovisas till VON

lex Maria
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Dokumenthanteringsplan 2023 ONS§
Vard- och omsorgsférvaltningen 2022-12-15
Handling Bevaras/gallras Till kommun- [Exempel Diarieférs/ Centralt/ |Ansvarig Anmarkning
arkivet halls ordnade [enheten
Delegationsbeslut verksamhet Gallras efter 3 ar Bistdndsbeslut Halls ordnade |Centralt |Enhetschef tar utlista |Digitalt i Procaptita. Antal bifall och
(utdragna listor) till némndsekreterare  |avslag redovisas per profession
manadsvis till VON
Delegationsordning Bevaras 5ar Diariefors Centralt |Forvaltningschef Arlig revidering, beslut i VON i dec
Diarium - sékregister Bevaras 5ar Arendelista och arkivlista |H3lls ordnade |Centralt |N&mndsekreterare Foljer med aktkartonger arsvis till
nararkiv och centralarkiv
Dokumenthanteringsplan Bevaras 5ar Arenden inom vérd och Centralt |Forvaltningschef Arlig revidering, beslut i VON i nov
omsorg
Domar Bevaras 5ar Efter 6verklagade beslut |Diarieférs Centralt |Namndsekreterare Kopia skickas till berord
handlaggare, enhetschef,
verksamhetschef, forvaltningschef,
ordférande och I&ggs som
meddelande till VON
Ej diarieférda inkomna handlingar och utgdende  |Gallras efter 1ar Forfragningar Halls ordnade |Centralt |Forvaltningschef,
skrivelser verksamhetschefer,
enhetschefer
Ekonomi Bevaras 5ar Bokslut, budget, Diarieférs Centralt |Forvaltningschef/ Vidare till kf
deldrsrapport, Ekonom
kombletterinasbudaet
Ekonomi - uppféljning Gallras efter 5 ar Ekonomisk uppféljning Halls ordnade |Centralt |Forvaltningschef Redovisas manadsvis till VON
Enkat upprattad Bevaras Brukarundersékningar Halls ordnade |Centralt |Kvalitetsutvecklare
Enkatsvar Gallras efter 2 ar Brukarundersékningar Halls ordnade |Centralt |Kvalitetsutvecklare
Enkater sammanstallning Bevaras 5 ar Brukarundersékningar Diariefors Centralt |Kvalitetsutvecklare Papperskopior gallras
Fonder Bevaras 54 Turid o Torstens stiftelse, |Diarieférs Centralt |Namndsekreterare Sammanstallning och ndmndsbeslut

Nils o Gulli Svedings,

Rickard Stjarnelius fond,
Kristina Skarps gavofond
och Salomon Isak Sterns

minne

bevaras, ans6kningarna gallras efter

14ar.
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Dokumenthanteringsplan 2023 ONS§
Vard- och omsorgsférvaltningen 2022-12-15
Handling Bevaras/gallras Till kommun- [Exempel Diarieférs/ Centralt/ |Ansvarig Anmarkning
arkivet halls ordnade [enheten

Forteckning 6ver sarskilda boende och Bevaras Halls ordnade |Centralt |N&mndsekreterare Revideras arligen eller vid behov

gruppboende

Granskningsloggar Gallras efter 10 ar Procapita Halls ordnade |Centralt |IT-samordnare

Handlingar av tillféllig eller ringa betydelse for Gallras vid inaktualitet Halls ordnade |Enheten Cirkulér, rutinkorrespondens, kurs-

verksamheten inbjudningar, interna meddelanden
m.m.

HSL - aktualiseringsparm Gallras efter 1 ar Halls ordnade |Enheten |Enhetschef/MAS

HSL - medicinsk delegering Gallras efter 3 ar Halls ordnade |Enheten |Enhetschef/MAS Socialstyrelsens foreskrift och
allménna rad SOSFS 1997:14 om
delegering av arbetsuppgifter inom
HSL och tandvard

HSL - patientjournaler Gallras 10 ar efter Halls ordnade |Enheten |Enhetschef/MAS Patientdatalag 2008:355

senast inférd uppgift

Individuella utvecklingsplaner/personal Gallras vid inaktualitet Halls ordnade |Enheten |N&rmsta chef

Informationséverféringar enligt SOSFS 2005:27 | Gallras efter 1ar Samordnad vardplanering|Halls ordnade |Enheten |Enhetschef

Inspektioner och tillsynsarenden Bevaras 5ar Miljéférbundet, IVO, Diariefors Centralt |Forvaltningschef/

(centralt/verksamheten) Arbetsmiljéverket enhetschef

Jamkningsbeslut Gallras 10 ar efter Halls ordnade |Enheten |Avgiftshandl&dggare

upphord giltighet

Klagomal/synpunkt av betydelse for Bevaras Diarieférs Centralt |Enhetschef Namndsekreterare sammanstaller
verksamheten inkomna klagomal/synpunkter -

redovisas pa VON en gang/halvar
Klagomal/synpunkt av tillfallig eller ringa Gallras vid inaktualitet Klagomal av enkel Halls ordnade |Enheten |Enhetschef

betydelse

karaktar som kan

besvaras pa ett

rutinbetonat sAtt
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Dokumenthanteringsplan 2023 ONS§
Vard- och omsorgsférvaltningen 2022-12-15
Handling Bevaras/gallras Till kommun- [Exempel Diariefors/ Centralt/ |Ansvarig Anmaérkning
arkivet halls ordnade [enheten
Korrespondans - ej rutinmassig Gallras 5 ar efter senast Korrespondens med Personakt Enheten |Bistdndshandlaggare/
anteckning i personakt brukare/anhérig/annan enhetschef
med uppgifter vasentliga
far hriikare eller enhet
Korrespondens - rutinmdssig och av tillfallig Gallras vid inaktualitet
betydelse
Kvalitetsberéattelse Bevaras Diariefors Centralt |Kvalitetsutvecklare
Kvalitetspris Gallras efter 5 ar Halls ordnade |Centralt |Kvalitetsutvecklare Sammanstallning bevaras.
Meddelanden VON Gallras efter 1 ar Protokoll, domar, beslut |Halls ordnade |Centralt |N&mndsekreterare Delges néamnden |6pande. Domar
namnder och styrelser och beslut finns registrerat i drende
Medgivandeblankett Gallras 5 ar efter senast Halls ordnade |Enheten |Bistdndshandlédggare/ |Medgivande kan aldrig komma frén
anteckning i personakt enhetschef en anhérig. Férvaras i
personakt/journal
Namnd, kallelser/dagordning Gallras efter 1ar Halls ordnade |Centralt |N&mndsekreterare Digitalt i Evolution
Namnd, protokoll VON och VONAU Bevaras 5ar Halls ordnade |Centralt |N&mndsekreterare Nararkiv
Namnd, arvode Gallras efter 2 ar Underlag for utbetalning |Halls ordnade |Centralt |Ndmndsekreterare Skickas efter varje
av arvoden arvodesberattigat méte till
I6nekontoret for utbetalning
Namnd, register Gallras efter Personuppgifter Halls ordnade |Centralt |Namndsekreterare
mandatperiod fértroendevalda
Offerter Gallras vid inaktualitet Halls ordnade
Orosanmalan Gallras 5 ar efter senast Halls ordnade |Enheten |Bistdndshandldggare/ |l personakt
anteckning i personakt enhetschef
Patientsakerhetsberattelse Bevaras Diariefors Centralt |MAS Enligt 3 kap 10 § PSL ska
vardgivaren senast 1 mars varje ar
uppratta en patientsakerhets-
beréattelse.
Personalhandlingar - ledighetsansdkan Gallras efter 3 ar Partiell tjanstledighet Halls ordnade |Enheten |Administratér Original till Ibnekontor
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Dokumenthanteringsplan 2023 ONS§
Vard- och omsorgsférvaltningen 2022-12-15
Handling Bevaras/gallras Till kommun- [Exempel Diariefors/ Centralt/ |Ansvarig Anmaérkning
arkivet halls ordnade [enheten
Personalhandlingar - tjanstgoéringsrapport T4 Gallras efter 3 ar Tillfalligt anstalld Halls ordnade |Enheten |Administratér Original till Ibnekontor
Personaldrenden Halls ordnade |Enheten |Enhetschef Original i personakt
Plats pa sarskilt boende Gallras vid inaktualitet Erbjudanden/byteslista |Halls ordnade |Centralt |Avgiftshandldggare
(Ansékan och andring av)
Polisanmalningar Bevaras 5ar Diariefors Centralt |Ansvarig chef
Projekthandlingar - EU-projekt Bevaras 53 Ansodkan, beslut, Diariefors Centralt |Verksamhetschef
slutrapport
Projektplaner kring varje aktivitet Gallras vid inaktualitet Halls ordnade |Enheten |Ansvarig chef
Protokoll APT Gallras efter 2 &r Arbetsplatstraffar Halls ordnade |Enheten |Ansvarig chef Ska inte innehalla ndgra beslut.
Protokoll SVG Bevaras Samverkansgruppen Diarieférs Enheten |Verksamhetschef
Protokoll FVG Bevaras. Se anmarkning Samverkan Diariefors Centralt |Forvaltningschef Protokollsutdrag bor ligga i alla
Férvaltningsgruppen arenden som samverkas, tex nar
styrdokument tas, budget,
omorganisationer, |[6nesattning mm.
Protokoll CSG Bevaras 5é&r Centrala samverkans- Halls ordnade |Centralt |Personalspecialist
gruppen
Protokoll MBL Bevaras 5é&r Halls ordnade |Centralt |Respektive chef/
Personalspecialist
Protokoll enhetschefsmoten Bevaras/gallras efter 2 Diarieférs/halls|Centralt |Férvaltningschef Bevaras och diarieférs om de
ar. Se anméarkning ordnade. Se innehdller beslut. | annat fall gallras
anmarkning efter 2 ar.
Protokoll FLG Bevaras/gallras efter 2 Férvaltningslednings- Diarieférs/halls|Centralt |Férvaltningschef Bevaras och diariefors om de
ar. Se anmérkning gruppen ordnade. Se innehaller beslut. | annat fall gallras
anmérkning efter 2 ar.
Rapport enl lex Sarah och lex Maja Bevaras 5ar Diariefors Centralt |Respektive enhetschef Kvalitetsuvecklaren utreder
Revisionsrapporter Bevaras 54 Granskning av Diariefors Centralt |Foérvaltningschef
forvaltningen
Riktlinjer Bevaras 5 ar SoL Diariefors Centralt |Verksamhetschef Revideras arligen. Tas i VON i dec
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Dokumenthanteringsplan 2023 ONS§
Vard- och omsorgsférvaltningen 2022-12-15
Handling Bevaras/gallras Till kommun- [Exempel Diarieférs/ Centralt/ |Ansvarig Anmarkning
arkivet halls ordnade [enheten
Rutiner Gallras vid inaktualitet Sol, HSL Halls ordnade |Centralt |Kvalitetsutvecklare/ Laggs i ledningssystemet. Revideras
MAS vid behov
Sammantradestider Bevaras VON och VONAU Diariefors Centralt |Namndsekreterare Ingar i protokoll. Tas i VON i okt
Samordnad individuell plan (SIP) Gallras 5 ar efter senast Halls ordnade |Enheten |Bistdndshandlaggare/ |l personakt
anteckning i personakt enhetschef
Samtycken Gallras vid inaktualitet Bild pa sociala medier Halls ordnade |Enheten |Enhetschef
Skadestand - anmélan till forsékringsbolag, beslut |Bevaras 5ar Aven skadestandskrav Diariefors Enheten |Ansvarig chef Rsa Gustavsson, handldggare p&
och korrespondans i ekonomi ar behjalplig med
arendet férsakringsfragor
Skyddad identitet Gallras 5 ar efter senast Individérende Halls ordnade |Enheten |Ansvarig chef Stor tydlig markering "SKYDDAD
anteckning i personakt IDENTITET" skrivs pd personakten.
Statistikuppgifter - ldmnade uppgifter Bevaras Statistiska centralbyrdn, |Diarieférs Centralt |Kvalitetsutvecklare Sammanstalld statistik
Socialstyrelsen
Statistikuppgifter Bevaras 5ar K6- och Diariefors Centralt |Namndsekreterare Redovisas pa VON varje manad
beldggningsstatistik
Statistikuppgifter Bevaras/Gallras efter 5 Utsiktenstatistik Diariefors/ Centralt |Namndsekreterare Redovisas pa VON halvarsvis.
ar. Se anmarkning Halls ordnade Redovisningen diarieférs
Statsbidrag Bevaras 5ar Ansodkan och beslut Diariefors Centralt |Forvaltningschef/
kvalitetsutvecklare
Taxor Bevaras 5ar Omsorgstaxa, hyror, Diariefors Centralt |Forvaltningschef Beslutas av kf
ovriga avgifter
Vaccinationsmedgivande Bevaras Halls ordnade |Enheten |Sjukskéterska | journal. Sekretess
Verksamhetsberattelser Bevaras 5ar Alla enheter Diariefors Centralt |Ekonom Stratsys/bokslut
Verksamhetsplan Bevaras 5ar 3-arig plan Diarieférs Centralt |Kvalitetsutvecklare Revideras arligen eller vid behov
Vardtyngdsmatning, underlag Gallras vid inaktualitet Halls ordnade |Enheten |MAS
Vardtyngdsmatning, sammanstélining Bevaras 5ar Diariefors Centralt |MAS Redovisas pa VON
Aldreplan Bevaras 5ar 10-arig plan Diariefors Centralt |Kvalitetsutvecklare/ Revideras arligen eller vid behov

namndsekreterare
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Vard- och omsorgsférvaltningen 2022-12-15
Handling Bevaras/gallras Till kommun- [Exempel Diarieférs/ Centralt/ |Ansvarig Anmarkning
arkivet halls ordnade [enheten
Overklaganden Bevaras 5ar Avslagsbeslut Diariefors Centralt |Handlaggare Vid beslut av Au eller ordférande

skriver ansvarig handlaggare
yttrande som ordféranden skriver
under. Overklagandet skickas till
ratten i original tillsammans med

yttrandet. Kopia till

namndsekreterare
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S e ko m m u n Sammantradesdatum

2022-12-15

Vard- och omsorgsndmnden

VON§94 Dnr2022/94

Attestlista 2023

BESLUT

Vard- och omsorgsnamnden beslutar att faststalla féreslagna
beslutsattestanter avseende ndmndens budgetmedel och ekonomisk
hantering 2023. Férvaltningschefen har ratt att vid behov &ndra eller ta
bort ratten till beslutsattestering.

Arendet i korthet

Attestlista for vard och omsorg har gatts igenom och reviderats infor 2023.

Bakgrund

| Sélvesborgs kommuns forfattningssamling 9.1 star det att ”Varje namnd
svarar for att attestanter och beslutsfattare utses inom sina verksamheter
och for att uppratta aktuell férteckning éver dessa och deras ersattare”.

For att némnden ska fullfélja sitt ansvar och ha kontroll 6ver att
forteckningen stammer sd bor den aktuella férteckningen beslutas infor
varje nytt budgetar.

Beslutsunderlag

Forslag attestlista 2023
Von au protokoll 2022-12-01,§8 76

Exp.

Ekonomikontoret

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ATTESTLISTA SOLVESBORGS KOMMUN 2023

Vard och Omsorgsndmnden

Datum
2022-11-11

Sida
1(1)

Ansvar Enhet Beslutsattestant Ersattare Kommentar (Ev tidsbegransning)
207**** Hela ON Annelie Kjellstrom Camilla Ryrstedt FC.Chef
Férvaltningsgemensam

2070000 Annelie Kjellstrém Camilla Ryrstedt

HSL o Myndighetsenheten

2073*** Andre Jénsson Camilla Ryrstedt Vht.Chef
2073100 N&mnden Camilla Eriksson Annelie Kjellstrom

2073300 Myndighetsenheten Maria Eidehall Andre Jonsson

2073500 HSL SSK Linda Nordell Hanna Nilsson

2073600 HSL Rehab, Trygg hemgang Hanna Nilsson Linda Nordell

2073900 Resurspott Andre Jénsson Annelie Kjellstrom

Hemtjénst

2074*** Camilla Ryrstedt Kate Olsson Vht.Chef
2074200 Htj Nordriket (ink Teknikteam) Emelie Thorén Charlotte Quist

2074300 Htj Centrala Linda Bengtsson Ann-Charlott Carlsson

2074400 Htj Norra Stefan Berntsson Linda Bengtsson

2074500 Htj Lister Charlotte Quist Emelie Thorén

2074600 Htj Sédra (inkl Nattpatrull) Ann-Charlott Carlsson Linda Bengtsson

Sérskilda boende/Bemanningsenheten

2075%** Kate Olsson Camilla Ryrstedt Vht.Chef
2075100 Gerbogarden 1, Gerbogarden, Eken, Boken och Bjérken Daniel Knutsson Linah Palmé

2075200 Tarnan, Sunnanbo dagcentral Anette Olsson Alexandra Bertram

2075300 Slottsgarden 1, Slottsgarden Borgv 2 A och 2 B Elin Kulle Anneli Lysé

2075400 Svalan Alexandra Bertram Anette Olsson

2075600 Slottsgarden 2, Utsikten, Slottsgarden Borgv 2 C Anneli Lys6 Elin Kulle

2075700 Gerbogarden 2, Gerbogarden, Pilen, Paviljongen, Tallen Linah Palmé Daniel Knutsson

2075900 Bemanningen Lina Carlsson Kate Olsson
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ko m m u n Sammantradesdatum

2022-12-15

Vard- och omsorgsndmnden

VON§95 Dnr2022/14

Ko- och belaggningsstatistik 2022

BESLUT

Informationen tas till handlingarna.

Arendet i korthet

Information av ndmndsekreterare Camilla Eriksson angaende disponibla
platser/lagenheter i sarskilda boende, antal sékande samt kostnader for
institutionsplacerade och utskrivningsklara under november 2022.

Beslutsunderlag

Kostatistik november 2022
Belaggningsstatistik november 2022

1(1)
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Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



oo 105
gP SOIveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
S e ko m m u n Sammantradesdatum

2022-12-15

Vard- och omsorgsndmnden

VON§96 Dnr2022/1

Anmalan av delegationsbeslut

BESLUT

Anmalningarna laggs till handlingarna.

1. 395 st meddelade delegationsbeslut rérande hemtjanst och séarskilda
boenden under november 2022.

o Bistandshandldaggare - 393 bifall och 2 avslag

2. Av Annelie Kjellstrom, férvaltningschef, meddelat delegationsbeslut
gallande lex Sarah-utredning enligt 14 kap 6 § SoL om missférhallande
eller en pataglig risk for missférhallande. Anmalan till Inspektionen for
vard och omsorg gors inte da missforhallandet inte ar allvarligt. Dnr
2022/90.

3. Av Annelie Kjellstrom, forvaltningschef, meddelat delegationsbeslut
géllande lex Sarah-utredning enligt 14 kap 6 § SoL om missférhallande
eller en pataglig risk for missférhallande. Anmalan till Inspektionen for
vard och omsorg gors inte da missférhallandet inte &r allvarligt. Dnr
2022/78.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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gP SOIveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
S e ko m m u n Sza(r)n;;n-t{;d-e;gatum

Vard- och omsorgsndmnden

VON§97 Dnr2022/12

Meddelanden

BESLUT

Informationen tas till handlingarna.

1. Utdrag ur regionfullmaktiges protokoll fran sammantrade 2022-11-23,
§ 41 gallande val av tva ledaméter och tva erséattare, ordférande och vice
ordférande i samverkansnamnden i Blekinge f6r aren 2023-2026.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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S e ko m m u n Sza(r)n;;n-t{;d-e;gatum

Vard- och omsorgsndmnden

VON§98 Dnr2022/13

Ovriga fragor

BESLUT

Informationen tas till handlingarna.

Annelie Kjellstrom, férvaltningschef informerar gallande:

e Inkommen lista pa namnunderskrifter gallande krav pa att fa
tillbaka en hérselinstruktor.

Horselskadades férening har [&mnat in listan. Férvaltningen utreder nu vad
som far och inte far géras fran kommunens sida. | dagslaget hjalper vi till
med batteribyte och dyl. Detta ska vi bérja marknadsféra mer an vad som
gjorts hittills.

Forvaltningsledningen tackar ledamoter och ersattare i vard- och
omsorgsnamnden fér denna mandatperiod och dnskar god jul och gott nytt
ar.

Ordféranden tackar forvaltningen, ledamadter och ersattare i namnden och
onskar detsamma.

Oppositionen gor detsamma.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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