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gF’ SalveSborgS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)

S e ko m m u n Sammantradesdatum
2021-10-21
Omsorgsnamnden
ON§ 82 Dnr 2021/16

Redovisning av implementeringsplan gallande
kvalitetsunderskoterskor

BESLUT

Informationen tas till handlingarna.

Arendet i korthet

Hanna Johansson, kvalitetsutvecklare och Helen J6nsson, metodutvecklare
redovisar implementeringsplan gallande kvalitetsunderskoterskor.

Bakgrund

| Samstyrets handlingsprogram punkt 117 star att omsorgsférvaltningen ska
uppdras att évervaga inférandet av en ny roll som kvalitetsansvarig
underskoterska for att starka kvalitetsarbetet och decentralisera
verksamhetsstyrningen.

Beslutsunderlag

Presentation, Hanna Johansson, kvalitetsutvecklare och Helen Jonsson,
metodutvecklare, 211021

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Implementering
kvalitetsunderskor inom

aldreomsorgen

= Solvesborgs
kommun Omsorgsforvaltningen



Bakgrund

Punkt 117 i Samstyrets handlingsprogram:

Omsorgsforvaltningen ska uppdras att overvaga inforandet av en ny roll som
kvalitetsansvarig underskoterska for att starka kvalitetsarbetet och decentralisera
verksamhetsstyrningen.

Beslut infor budget 2020
Pandemin

Rekrytering under sommaren 2021, 10r start 4 oktober 2021

es Soélvesborgs
=1 kommun solvesborg.se



Kvalitetsunderskoterskans roll

e Varaen god forebild och verka for att policys och rutiner efterfoljs.

« Verka for ett gott bemotande saval inom organisationen som gentemot vara
brukare och dess anhoriga.

« Arbeta aktivt for att verksamhetens mal uppnas.

e Delaktigiattidentifiera behov av ny/fordjupad kunskap for okad kvalitet |
omsorgsarbetet.

e Fungerasom ett stod till ovriga medarbetare samt vid introduktion av nya
medarbetare sd att kompetens och kvalitén inom tex dokumentation,
genomforandeplaner och kontaktmannaskapet kan sakerstallas.

 Samarbeta med ovriga kvalitetsunderskoterskor

es Soélvesborgs Sida 3
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Projektplan

« Syfte och malsattning

* Ansvarsfordelning

e Uppfoljning

« Definition av.omsorgs av god kvalitet
* Matning av resultat

es Soélvesborgs
=1 kommun solvesborg.se



Ett urval ur projektplanens del kring definition av god kvalitet inom
aldreomsorgen i Solvesborg:

Omsorgsnamndens madl
Samtliga brukare ska kdanna sig delaktiga i genomforandeplan

IBIC ska tillampas i hela verksamheten. Genomfort innebdar det att utgangspunkten
ar individens behov, resurser, mal och resultat inom olika livsomrdden i det dagliga
livet.

Det sociala innehadllet ska vara i fokus for att starka den enskilde
Nattfastan ska inte overstiga 11 timmar
Alla avvikelser enligt SoL och HSL ska rapporteras, utredas och foljas upp.

Kvalitetsunderskoterskor ar ett
verktyg for att oka mojligheten
att nd omsorg av god kvalitet.

es Soélvesborgs
=1 kommun solvesborg.se
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Implementering

Behovsanalys Inférande Anvandning Vidmakthallande
* Hur anvander vi « Utbildning av » Kvalitetsunderskoterskan blir » Nu tamligen bra koll pa hur
kvalitetsunderskoterskorna kvalitetsunderskoterskorna en alltmer naturlig del av kvalitetsunderskoterskorna
pa basta satt? « Inférande av verksamheten. behdver organiseras for basta
« Aldreomsorgens metodbok kvalitetsunderskoterskan pd » Personal som &r i behov av effekt. Vi arbetar pa detta satt
« Sakerstilla en evidensbaserad respektive enhet. ytterligare utbildningsinsatser och borjar se de langsiktiga
fangas upp. effekterna av vart arbete.

implemeteringsprocess.
« Utvérdering av arbetsattet. » Kvalitetsunderskoterskornas

roll sakras upp.

» Langsiktig plan for att inte
tappa effekter.

es Soélvesborgs
=1 kommun solvesborg.se



Kontakt

Hanna Johansson
Kvalitetsutvecklare
Hanna.johanssonl@solvesborg.se

Helen Jonsson
Metodutvecklare
Helen.jonsson@solvesborg.se

es Soélvesborgs
=25 kommun
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§|§ Solvesborgs

SAMMANTRADESPROTOKOLL

S e ko m m u n Sammantradesdatum
2021-10-21
Omsorgsnamnden
ON § 83 Dnr 2021/21

Ekonomi- och verksamhetsinformation

BESLUT

Informationen tas till handlingarna.

Arendet i korthet

Budgetuppféljning t o m september 2021. Férvaltningschef och
verksamhetschefer redovisar siffror, prognoser och vad som &r pa gang for
respektive verksamhet.

Verksamhetscheferna redovisar aven, enligt uppdrag, en utvardering av
sommaren gallande vikariesituationen, avhopp mm, se presentation.

Vad géller uppdraget som forvaltningen fick om att se 6ver majligheterna att fa
budget i balans pa alla enheterna inom sarskilt boende sa har en utredning startat

géllande vilka atgarder som kan goras innevarande ar for att minska underskottet.

Det kommer inte att ga att fa budget i balans innan arets slut. Underskottet beror
till stérsta delen pa semester, sjukfranvaro och kohortvard. Kostnadsexempel for
kohortvard, se bilaga.

Beslutsunderlag

Manadsuppféljning t o m september 2021

Uppféljning hemtjanstkurva t o m augusti 2021 samt beviljade timmar och
utférdelade timmar ur resurspotten t o m september 2021

Uppféljning av intédkter pa Myndighet och 6ppen verksamhet t o m september
2021

Presentation, forvaltningschef och verksamhetschefer, 211021
Kostnadsexempel fér kohortvard, 211021.

1(1)
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Budgetuppfoljning
januari - september

Soélvesborgs
=S kommun Omsorgsforvaltningen 2021-11-21



Forvaltningsovergripande

Arsbudget Avvikelse Prognos
jan-sep arsavvikelse
700

Forvaltningsgemensam 17980 2914

yeyrrllgﬁgﬁétom PR 37 832 Sl v

Hemtjanst 64 448 2685 1940

HSL och sarskilt boende 177 513 1271 -5152

Funktionshinder 91200 3 864 1986
388973 16 963 7271

es Soélvesborgs Sida 2
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Forvaltningsovergripande

85
oSle

Omrade

Myndighet o Oppen vht

Hemtjanst
Kompensationsledighet,
htj

HSL, Rehab o Sabo
Komp.ledighet, HSL o0 Sabo
Funktionshindrade

Komp.ledighet,
funktionshindrade

Kommentarer till utfallet:

Arsbudget Budget 2021 periodisering

2021

jan-sept

Covid-19

Utfallinkl = ikelse

2021jan- 2021
sept Jan-sept
o 024
2338 2998
. 207
4257 et
307 =01
8023 o0
3004 =00
8 436 -8 436

Dessa extra kostnader for covid-19 ska kompenseras vid bokslutet.

Soélvesborgs
kommun

solvesborg.se

Avvikelse
féregdende
period

-300
-802

-282

Prognos

arsavvikelse

-300
-2 500
-220
-4 850
-308
-870

-300

Sida 3
2021-10-22
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Verksamhetsinformation overgripande

Avvikelse : + 2 974 tkr Arsprognos: + 700 tkr

 Qverskottet for administrationen beror dels pa vakant tjanst samt for
driftskostnader som annu inte utnyttjats, berédknad drsavvikelse +250 tkr.

« [T-enheten har ett dverskott som framst beror pa att larmupphandlingen har
blivit dverklagad. Detta gor att arsprognosen, +450 tkr, &r osaker eftersom vi i
dagslaget inte vet hur mycket som hinner paborjasiar.

es Soélvesborgs Sida 4
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Myndighet och oppen verksamhet

Avvikelse : + 8 711 tkr varav de storsta avvikelserna visas nedan.

Resursfordelning hemtjanst + 3652 tkr
LOV- SABO + 4 821 tkr
Intékter SABO - 1528 tkr

Arsprognos totalt + 7 797 tkr

es Soélvesborgs Sida 5
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Verksamhetsinformation myndighet och
oppen verksamhet

« Anhoriggrupper har startat med fysiska tréffar i sma grupper, det ar en stor
efterfragan pad platser.

« 25 personer bor pa Timanstenars aldreboende.

* Genomfort avstamning med Timanstenar gallande egenkontroll, avtal mm

e Forbereder delningar mm infor forvaltningsdelning, visst ar redan genomfort.
* Ny enhetschef borjat - Camilla Wiik-Stensson.

es Soélvesborgs Sida 6
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Hemtjanst

Totalt + 141 tkr Arsprognos - 780 tkr (+ 1 940 tkr)

Administration + 857 tkr
Centralt + 914 tkr
Vakans pa administrativa tjanster ger plusresultat

Corona kontot -2 338 tkr (arsprognos -2 500 tkr)
Gratifikationer - 207 tkr (arsprognos -220 tkr)

es Soélvesborgs
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85
oSle

Hemtjanstkurvan 2021

17 000
16 000
— Arbetad tid
15 000
14 000 ~—~——_ /A\/\ o I
W v l\ @ Planerad tid inkl kringtid
13 000 V
Beviljade timmar inkl budgeterad
12 000 kringtid
11 000 Planerad tid hos brukare
10 000 \/ \/
/\ /\ Beviljade timmar inkl delegeringar
9 000 \/ N och avdrag for ej utférda timmar
8 000 * *
dec jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov
Budgeterad brukartid (genomsnitt samtliga grupper): 67 %
Beviljad brukartid i férhallande till arbetad tid: 72 % (2020 67% )
Solvesborgs
kommun solvesborg.se
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Verksamhetsinformation hemtjanst

« Ny enhetschef pa Lister - Charlotte Quist (220110)
e Fortsatt rekrytering innerstan

* Minska timanstaliningar

e Ensolution - KPB - Lister

es Soélvesborgs Sida 9
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HSL

Avvikelse : 417 tkr varav de storsta avvikelserna visas nedan.

e Sjukskoterskeorganisationen, rehab + 518 tkr
* Medicintekniska hjalpmedel - 30 tkr

Arsprognos -542tkr, varav medicintekniska produkter -600 tkr samt
partiell sjukskrivning om -85tkr.

es Solvesborgs Sida 10
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Verksamhetsinformation HSL

« Bemanningssituationen SSK forbéattrad, finns ater t.o.m vikarier. Personal fran
regionen sOker arbete utanfor regionen.

* Inga hyrskoterskor i HSL-organisationen from 1 november

 Problem med héalsovalet och att leva upp till avtalets intentioner, kontakt med
halsovalet tagen centralt. Tex fungerar inte ronder och ordinationer som det
skall pa sina hall.

 HSLanmalt intresse om deltagande i fOrsok att anvanda "Duo-app’ eller
motsvarande for [dkarkonsultation ffa hemsjukvard.

GG coviddrabbad friskforklarad, bra jobbat dar.

es Solvesborgs Sida
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Sarskilt boende och bemanningsenheten
Totalt - 5 047 tkr

e Sarskilda boenden - 4143 tkr
e Korttidsboende - 697 tkr
 Dagverksamhet - 207 tkr

Kostnader for covid-19 har hittills belastat resultatet ovan med -3 132 tkr, samt for
kompensationsledighet -267 tkr

« Bemanningsenheten - (21 tkr
Kostnader for Covid-19 har hittills belastat resultatet ovan med - 121 tkr

Arsprognos -9 047 tkr, varav -3 480 tkr &r kostnader fér covid-19 samt
-267 tkr galler kompensationsledighet

es Soélvesborgs
=1 kommun solvesborg.se
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Verksamhetsinformation sarskilt boende och
bemanningsenheten

Sarskilt boende
« Implementering av Kvalitetsunderskoterskor pagar.
« Digitala aktiviteter sands fran Duvan t ex Bingo, sittgympa samt musikunderhallining.

« Planering pagar for en julvecka i mitten av december med julfrukost och julfika i
cafeterian/biografen.

« Planering pagar for att bjuda in anhoriga och boende pé middag

* Har malsattmng att skapa livskvalité for de som bor pd enheterna utifran varje individs férmdga.
Arbketet %ac%ar vad det géller arbetssatt och att arbeta med socialt innehall som en naturlig del |
verksamheten.

Bemanningsenheten

« Arbete pagdr med att se 6ver antalet timanstéllda, hantering av LAS 5:2 och rekrytering av
pool-medarbetare i syfte att minska antalet timanstallda och Oka antalet tillsvidareanstallda.

es Solvesborgs Sida 13
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Verksamhetsinformation sarskilt boende och
bemanningsenheten

Sunnanbo

« Sunnanbo 1ar oppen mandag till fredag kl 9-16 med max fem besdkare och tva
medarbetare per dag.

« Sunnanbo 2 ar Oppet tisdagar kl 9-16 med max fyra besokare och tva
medarbetare per dag

« Detfinnsen ko pa nio besokare som vill komma till Sunnanbo.

Korttid
Vardtyngden har minskat nagot och extra resurs ar inte tillsatt under september.

es Soélvesborgs Sida 14
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Uppdrag fran ON 210923

« Verksamhetsomrddets budget kommer inte att kunna komma i balans

« Enutredning har startat gallande vilka dtgarder som kan goras innevarande ar
for att minska underskottet.

* Verksamhetschef enhetschef och ekonom vidareutvecklar uppfoljningar av
verksamhetens budget

es Solvesborgs Sida 15
=S kommun solvesborg.se 2021-10-22



Uppdrag fran ON 210923

Exempel pa kostnad i samband med konstaterad Covid-19

Kohortvard innebar att en personal dag, kvall och natt enbart arbetar med att
utfora insatserna hos brukaren med konstaterad Covid-19.

« Kostnadsaspekter pa korhortvard
« Kvalitetsaspekter utifran kohortvard.

es Solvesborgs Sida 16
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Funktionshinder

Avvikelse : + 3 864 tkr.

e Personlig assistans + 1637 tkr
* Daglig verksamhet, ink chaufforerna + 567 tkr
« QOvrigainsatser (ledsagning, avlosarservice m.m) + 1242 tkr
e Psykiskt funktionshindrade - 235 tkr

Arsprognos totalt + 1 986 tkr

es Soélvesborgs Sida 17
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Verksamhetsinformation funktionshinder

« Kartlaggning pagar av organisation och verksamhet, fokus
igger framat .

« FOrbereder 6vergang till ny forvaltning.
Ny enhetschef - Ulrika Thuné

es Solvesborgs Sida 18
=1 kommun solvesborg.se

2021-10-22



32

Utvardering av vikariesituationen i somras

Hemtjanst
Rekrytering

« Rekrytering pdgick fram till andra semesterperioden. Flera avhopp inidet sista. Svart att rekrytera nya vikarier
mitt i semesterperioden for att tacka avhopp och franvaro.

Avhopp

« Oavhopp pa Lister

« 12 avhopp pa Nordriket

« 2 avhopp pa Sodra Innerstan

« 3 avhopp pd Norra Innerstan

« 2avhopp pd Centrala Innerstan

Sjukfranvaro
«  Sjukfrédnvaron under sommaren har varit relativt hog. Till skillnad frdn andra somrar galler detta aven semestervikarierna.

es Solvesborgs Sida 19
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Utvardering av vikariesituationen i somras

Sarskilt boende
Rekrytering

« Rekrytering pagick under sommaren och det var svarigheter att rekrytera nya vikarier mitt i
semesterperioden som skulle kunna tacka franvaron och avhopp.

Avhopp

« Tavhopp pa Falkalyckan

« lavhopp pa Gerbogdrden
« 1lavslut pa Gerbogarden

« 0Oavhopp pa Slottsgarden
« 4 avhopp pa Svalan

Sjukfranvaro

Gdllande frdnvaro sd dr det blandade erfarenheter fran mycket sjukfrénvaro till "vikarierna holl sig relativt friska”
Sjukfranvaron pd natten hos bade ordinarie och vikarier har varit ett stort problem i ar,

es Solvesborgs Sida 20
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Utvardering av vikariesituationen i somras

Bemanningsenheten
Rekrytering

« Redaniborjan av aret borjade Bemanningsenheten skicka ut eventuella sommarvikarier, trots det upplever Bemanningen att
manga enheter inte var fardiga med sin rekrytering i juni manad.

Lite bemanningsstatistik V.25-32 bestallda resurser
190 pass extrahjalp

110 pass palliativt

e 29passVAB

* 8 passenskild angelagenhet

* 9 passavlosning

« 855 pass sjukt/om man slar ut de 15 pass sjukt per dag

Léneenheten
* Manga enheter variar sena med att skriva och/eller bevilja sina avtal i WinLas.

es Solvesborgs Sida 21
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Utvardering av vikariesituationen i somras

Funktionshinderomsorgen

Rekrytering

Rekrytering av vikarier pagick nastan hela sommaren. Flera avhopp inidet sista. Det upplevdes svart att rekrytera
nya vikarier mitt i semesterperioden for att tacka avhopp och franvaro.

Avhopp

1 gruppbostad

4 personliga assistenter
1boendestod

1 daglig verksamhet

Sjukfranvaro
« Sjukfranvaron under sommaren har varit relativt hog. Till skillnad fran andra somrar galler detta dven
semestervikarierna.

es Solvesborgs Sida 22
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Fragor”?

Med dig i fokus

Hos oss ska du leva ett sjalv-
standigt, tryggt och menings-
fullt liv i gemenskap med
andra. Du ska fortsatta att
vara den du alltid varit och fa
njuta av vad du tycker om och
bli sedd for den du ar.

es Solvesborgs
SIS k solvesbor Sida23
ommun org.se 2021-10-22
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Uppdrag fran ON 210923

Exempel pa kostnad i samband med konstaterad Covid-19

Kohortvard innebar att en personal dag, kvall och natt enbart arbetar med
att utféra insatserna hos brukaren med konstaterad Covid-19.

 Genomforandet av kohortvard under 7 dagar uppgar till 178,5 timmar.
e Kostnaden for kohortvard under 7 dagar uppgar till ca 44 tkr inkl Ob-tillagg.
e Kostnaden for utdkat skyddsmaterial tillkommer pa ca 2000 tkr.

* Chef i beredskaps arbetsinsatser (7 timmar) genererade en
overtidskostnad pa ca 4 600 kr.

 Summa: ca 51 tkr / 7 dagars kohortvard for en brukare.

Sida 1

solvesborg.se
2021-10-22



§|§ Solvesborgs

SAMMANTRADESPROTOKOLL

S e ko m m u n Sammantradesdatum
2021-10-21
Omsorgsnamnden
ON§ 84 Dnr2020/46

Omstallningen sarskilt boende

BESLUT

Informationen tas till handlingarna.

Arendet i korthet

Information om arbetet med omstéallningen sérskilt boende.

Pa Timansstenar bor idag 25 st och 2 till kommer att flytta in ndsta vecka. Pa
Falkalyckan bor 10 st personer. | ko till sarskilt boende finns for tillfallet 3
personer och till demensboende 6 personer.

Arbete pagar med att ordna lokaler till personalen pa Gerbogardens vaning 3.

1(1)
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gF, SOIVeSborgS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
S e kommun Sammantradesdatum
2021-10-21
Omsorgsnamnden
ON § 85 Dnr 2020/47

Information med anledning av covid-19

BESLUT

Informationen tas till handlingarna.

Arendet i korthet

Omsorgschef och verksamhetschefer informerar om arbetet som gjorts och gors
med anledning av Corona - covid-19.

En rapport enligt lex Sarah &r inkommen fran ett sarskilt boende. Rapporten avser
misstanke om att en medarbetare arbetat med symptom. Utredning pagar.

Under hela oktober och framat far ovaccinerade medarbetare tillfalle att
vaccinera sig pa arbetstid.

39
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§|§ Solvesborgs

SAMMANTRADESPROTOKOLL

S e ko m m u n Sammantradesdatum
2021-10-21
Omsorgsnamnden
ON § 86 Dnr 2021/71

Budget VON 2022

FORSLAG - Kommunfullméktige

Omsorgsnamnden beslutar féresla kommunfullméktige att godkanna féreslagen
budget for vard- och omsorgsnamnden 2022.

Arendet i korthet

Foreligger forslag for vard- och omsorgsnamndens budget 2022.

Beslutsunderlag

Budgetmall vard- och omsorgsnamnden 2022
Presentation, Annelie Kjellstrém, férvaltningschef, 211021

Daniel Berg S, Jérgen Larsson S, Marion Lundh S och Viveka Séderdahl V deltog
inte i beslutet. Oppositionen kommer att Idgga fram en egen budget.

Exp.
Kommunfullméktige

1(1)
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1 Verksamhetsberattelse

Under vard- och omsorgsnamnden ingar halso- och sjukvard, myndighetsenhet, hemtjanst,
sarskilt boende och bemanningsenhet.

Ordférande: Robert Lindén (SD)

V. ordférande: Anders Fransson (M) och Daniel Berg (S)

Fdrvaltningsledning: Annelie Kjellstrom, André Jénsson, Camilla Ryrstedt och Kate Olsson

1.1 Driftkostnader, netto per omrade

Arsbudget
Omrade/Enhet Bokslut 2020 Budget 2021 Budget 2022
Forvaltningsgemensamt -15 690 -17 980
Myndighet och 6ppen verksamhet 2216 -33 561
Hemtjanst -77 818 -68 717
HSL och sarskilt boende -185 136 -177 513
Funktionshinder -83 977 -91 202
Namndgemensam -14 696
HSL och Myndighetsenheten -102 312
Hemtjanst -25775
Sarskilt boende och
bemanningsenheten -136 105
Forvaltningen nettoram -360 405 -388 973 -278 888
1.2 Namndens mal
KF-mal Namndmal Indikator

Unika miljéer och attraktivt boende
genom hela livet

Verksamhetens boendeformer ska
framja goda levnadsférhallanden
utifran individuella férutsattningar.

Brukarbedémning sarskilt boende
aldreomsorg - trivsamma
gemensamma utrymmen, andel
(%)

Mal
65

Brukarbeddmning sarskilt boende
aldreomsorg - trivs med
rum/lagenhet, andel (%)

Mal
75

Brukarbedémning sarskilt boende
aldreomsorg - trivsamt utomhus,
andel

Mal
70

Brukarbedémning sarskilt boende
aldreomsorg - sociala aktiviteter,
andel
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KF-mal

Namndmal

Indikator

Mal
65

Upplevd trygghet och sékerhet i
hela kommunen

Verksamheten ska bidra till att
kommuninvanarna ska uppleva
trygghet genom livet.

Brukarbeddmning hemtjanst
aldreomsorg - trygghet, andel (%)

Mal
90

Brukarbeddmning sarskilt boende
aldreomsorg - trygghet, andel (%)

Mal
90

Personalkontinuitet, antal personal
som en hemtjansttagare moter
under 14 dagar, medelvarde

Mal
14

God tillganglighet fysiskt och
digitalt

Verksamheten ska framja
kommuninvanarnas
sjalvstandighet via fysiska moéten
och valfardsteknik.

Antalet brukare med beslut enligt
IBIC

Mal
75 %

Oka antalet tillsynsbesok via
trygghetskamera arligen

Streamade aktiviteter pa sarskilda
boenden.

Mal
12

God omsorg med hég kvalitet fér
olika behov

Kommuninvanarna ska tillférsakras
en rattssédker omsorg av god
kvalitet.

Andel omsorgspersonal med
formell kompetens

Mal
86 %

Brukarbeddmning sarskilt boende
aldreomsorg - helhetssyn, andel
(%)

Mal
83

Brukarbeddmning hemtjanst
aldreomsorg - helhetssyn, andel
(%)

Mal
92

Delaktighet
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KF-mal

Namndmal

Indikator

Mal
100 %

Brukarbedémning hemtjanst
aldreomsorg - bemétande, andel
(%)

Mal
98

Brukarbedémning sarskilt boende
aldreomsorg - bemétande, andel
(%)

Mal
94

Kommuninvanarna ska tillférsakras
en god och patientsaker vard.

Atgérder mot fall, undernaring,
trycksar och nedsatt munhalsa for
personer i sarskilt boende, andel
(%)

Mal
80

Atgérder mot fall, undernaring,
trycksar och nedsatt munhalsa for
personer med hemsjukvard i
ordinart boende, andel (%)

Mal
50

Matning av nattfasta

Mal
11

Foljsamhet basal hygien

Mal
90 %

Initierade
lakemedelsgenomgangar.

Mal
100 %

Erbjudande om efterlevnadssamtal

Mal
100 %

Varje mal har flera indikatorer som ar matbara med malsattningar for att avgéra om vard- och

omsorgsnamndens mal ar uppfyllda eller ej. Till varje ndmndmal finns indikatorsnivaer, nar
ett mal far anses na godkand maluppfyllelse (gront), delvis maluppfyllelse (gult) och ej
godkand maluppfyllelse (rétt) genom de matbara indikatorerna. Detta skapar en tydlighet i

maluppfyllelse och tar bort mdjligheten for férvaltningen att sjalva uppskatta resultatet. Dessa

indikatorsnivaer har presenterats for omsorgsnamndens arbetsutskott.
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Vard- och omsorgsnamnden kommer att folja fullmaktigemalen géllande tydlig
ekonomistyrning och god kontroll och en attraktiv arbetsplats med medborgaren i fokus
utifran beslut i kommunfullmaktige.

1.3 NAMNDSGEMENSAMT

Verksamhetsbeskrivning

Har finns medarbetare som arbetar dvergripande och strategiskt i vard- och

omsorgsfoérvaltningen.

Personalkostnader finns for forvaltningschef, verksamhetschefer, kvalitetsutvecklare,
namndsekreterare och IT-samordnare.

De specifika lagstiftningar som styr ar:

Socialtjanstlagen (SolL),

halso- och sjukvardslagen (HSL), lagen om samverkan (LOS) och

lagen om valfrihetssystem (LOV)

Vard- och omsorgsndmnden

Vard- och omsorgsforvaltningen

Forvaltningschef
Annelie Kjellstrom

[ SIS s ~ [ d=r
LG | |

Namndsekreterare

Kvalitetsutveckling

IT-samordning

Ekonomi *

Personal *

* = Stod frédn andra enheter

HSL och myndighet
André Jénsson
Ansvar for:

- Halso- och sjukvards-
verksamhet

- MAS

- Trygg hemgang

- Bistdndshandléggning
- Avgiftshandléggning
- LOV-handl&ggning

- Aldrekurator

Hemtjanst

Camilla Ryrstedt

Ansvar fér:

- Insatseri ordinart boende
- Planering

- Teknikgrupp

- Trygghetslarm

- Avlastning/ledsagning

- Metodutveckling

Sarskilt boende och
bemanningsenheten
Kate Olsson

Ansvar for:

- Sarskilda boenden

- Korttidsboende

- Dagverksamhet

- Bemanningsenheten

Framtida utveckling

Prognosen for den demografiska utvecklingen for Sélvesborgs kommun visar att de som ar
6ver 80 ar kommer att fortsatta att 6ka varje ar framover, se bild nedan. Denna 6kning,
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kopplat till att de som ar i arbetsfor alder kommer att minska, bidrar till utmaningar
kommande ar kring rekrytering av resurser som motsvarar framtida behov. Forvaltningen
kommer fortsatta att arbeta med att vara en attraktiv arbetsgivare.

FOLKMANGD | SOLVESBORGS KOMMUN |

ALDERSKLASSEN 80-100 AR

1774
1800 1747

1707

1700
1635

1598

1600 1539

1485
1500

1406
1400
1326

1300 1256
1233
1200
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

For att battre mota de utmaningar som aldreomsorgen star infér behéver férvaltningen
utvecklas genom att tillvara potentialen i att anvanda tekniska Iésningar sa som
valfardsteknik och utrustning for digitala arbetssatt. Pandemin har gjort att férvaltningen
genomfort flera digitala satsningar i en snabbare takt &n vad som var planerat. Som exempel
har hyresgaster pa sarskilt boende kunnat kommunicera med sina anhériga eller narstaende
digitalt nar det var besdksforbud. Denna utveckling kommer att fortsatta.

Vard- och omsorgsforvaltningen kommer ocksa att fortsatta sitt arbete med mal- och
resultatstyrning. Detta for att sakerstalla kvalitén pa den service och de tjanster som
medborgarna i Solvesborgs kommun tillhandahaller fran forvaltningen. Den grundlaggande
utgangspunkten ar att resultat ska kunna matas for att kunna skilja framgangar fran
misslyckanden. Forvaltningen ska vara en larande organisation, vilket innebar att framgangar
och misslyckanden ska identifieras for att sakerstalla kvaliteten och att
verksamhetsomradena lar av varandra. Det systematiska kvalitetsarbetet kommer att
fortsatta att utvecklas strategiskt genom till exempel analysarbete. Foérvaltningen kommer att
fortsatta att jamfora sig nationellt for sékerstalla kvalitén samt for att ha god ekonomisk
hushalining av tilldelade budgetmedel.

Arbetet med att minska sjuktalen i férvaltningen var framgangsrikt innan pandemin. Under
pandemin har sjuktalen 6kat, vilket bland annat har berott pa de nationella rad som gallt for
att minska spridning av covid-19. Arbete pagar med att minska sjuktalen men sa lange de
nationella raden galler kan det vara svart att se en forbattring. Malsattningen i framtiden ska
vara att forvaltningen har friska medarbetare som har en bra arbetsmiljo.

Omstallning nar det galler lagen om valfrihet (LOV) for sarskilt boende pagar och under aret
kommer forvaltningen fortsatta att vara féljsam i processen for att folja de politiska beslut
som ar tagna.

Nar det galler individens behov i centrum (IBIC) ska samverkan mellan myndighetsenheten
och verkstallighet forbattras. Detta for att ge basta stdd till medborgarna i Sélvesborgs
kommun. IBIC ger stod for att tillsammans med individen formulera nulage och mal med
fokus pa de individuella behoven och det som ar viktigt for individen. Det ska ocksa ge
forvaltningen underlag for att kunna folja upp individens behov och resultat dver tid och
sakerstalla att beslutade insatser ger 6nskat resultat och maluppfyllelse fér individen.

Nar det galler nara vard pagar det arbete med att forstarka och utveckla integrationen mellan
primarvard, specialistvard och kommunal vard. Malet ar att skapa en vard med 6kad
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trygghet, kvalitet, kontinuitet och effektivitet. Det ingar att utveckla mobila arbetssatt, mobila
team och digitala I6sningar som nar kroniskt sjuka patienter i Blekinge. Varden och
omsorgen som ges av de ingaende aktorerna ska, av individen och de narstaende, upplevas
som sOmlds. Malet med denna Blekingemodell ar: "Trygg och mé bra hemma”

Forvaltningens arbete ska utga fran Solvesborgs kommuns vardegrund, vilket innebar att allt
forvaltningen gor ska genomsyras av engagemang, varme och narhet.

Kommentarer till budgeten
Féréndring i driftsanslaget (i huvudsak)

e Okade kapitalkostnader med 74 tkr
e Okade kostnader med 367 tkr for IT-samordnare med 0,5 AA pa grund av
férvaltningsdelning.

Investeringar

e Digitala las 60 tkr
e Tradlésa natverk 210 tkr
o Verksamhetssystem 210 tkr

1.4 HSL OCH MYNDIGHETSENHET

Verksamhetsbeskrivning

De specifika lagstiftningar som styr ar socialtjanstlagen (SOL), halso- och sjukvardslagen
(HSL), lagen om samverkan (LOS) och lagen om valfrihetssystem (LOV)

Hélso- och sjukvardsorganisationen

Halso- och sjukvardsorganisationen arbetar i hela férvaltningen och kommer aven att
fortsatta att arbeta gentemot funktionshinderomsorgen som ar organiserade inom arbete-
och valfardsnamndens ansvarsomrade. | hdlso- och sjukvardsorganisationen arbetar
Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS), enhetschefer, sjukskoéterskor, underskoéterskor,
arbetsterapeuter, sjukgymnaster, fysioterapeuter och rehabassistent. Det ar cirka 40
medarbetare som arbetar i denna verksamhet. Inom vard- och omsorgsforvaltningen har
verksamheten patienter bade pa sarskilda boenden och i ordinart boendet. Trygg hemgang
ar ocksa organiserade inom denna verksamhet och teamet arbetar med att verkstalla
tidsbegransade beslut for medborgare som har skrivits ut fran sjukhuset.

Myndighetsenheten

Myndighetsenheten inom vard och omsorgsforvaltningen bestar av enhetschef,
bistandshandlaggare inom SolL-aldre, avgiftshandlaggare, LOV-handlaggare och
aldrekurator.

Inom verksamhetsomradet finns det ett hemgangsteam. Detta team arbetar med hemgéangar
fran sjukhuset utifran lagen om samverkan (LOS). Teamet bestar av tva
bistdandshandlaggare, en sjukskoterska och en arbetsterapeut.

Framtida utveckling
Hélso-och sjukvardsorganisationen

Avancerad medicinsk vardplan (AMP) ar ett begrepp och ett arbetssatt som region Blekinge
och kommunerna i Blekinge kommer arbeta vidare med och ytterligare implementera under
2022. | korthet gar detta ut pa att kommunerna efter korrekt éverlamnande och stdd fran den
specialiserade varden, till exempel kliniker pa Blekingesjukhuset, ska kunna varda patienter i
deras egna hem pa ett mer strukturerat satt an tidigare vad galler tillgang till samt
informationsutbyte mellan vardgivarna och lakarstddet. En potentiell konsekvens av detta
kan bli att en tredje kvall-/nattsjukskoterska kommer att behéva tjanstgdra kvall och tidig natt
da bland annat vissa intravendsa medicinatgarder kraver lang narvaro hos patienter. |
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nulaget arbetar tva sjukskoéterskor kvallstid och en nattetid.

Lifecare-HSL kommer fortsatta att implementeras under 2022 och ar en del av
uppgraderingen av det digitala verksamhetssystemet Procapita+ som inte langre
supportas/utvecklas utan ersatts av Lifecare av leverantdren. Lifecare behover konfigureras
for att anpassas till verksamheten. Den sociala journalen har redan implementerats vad
galler hemtjanst och sarskilt boende under 2020-2021 och nasta steg ar HSL. Medarbetare
fran verksamheten ar med och konfigurerar och bygger det nya systemet.

| sparen av pandemin och den forcerade digitaliseringen denna medférde kommer HSL-
organisationen se 6ver och om mojligt delta via pilotprojekt gallande stéd for
patienter/medborgare att komma i kontakt med sjukvarden via app/videokonferens via
smarttelefon/dator.

Rehabiliteringspersonalen samt vissa sjukskoterskor kommer behdva byta lokaler pa grund
av omstallningen pa sarskilt boende med anledning av LOV-etableringen. | samband med
detta kommer organisationen passa pa att starka teamsamverkan och narheten till
patienter/personalgrupper genom att komma narmre hemtjansten vad galler
hemsjukvard/rehab. Detta kommer ske senast nar atta hyresgaster aterstar pa Falkalyckan
och dessa kommer flytta in pa vaning 3 pa Gerbogarden.

Erfarenheter frdn pandemin samt delar av innehallet i den metodbok som metodutvecklare
och MAS arbetar med har identifierat ett behov av utbildningar, utveckling av kompetens och
samarbete mellan sjukskoterskor och underskoéterskor. Det kommer att vara viktigt att
kompetensutveckla det som behdvs infor omstallningen av nara vard sa att sjukskoterskor
arbetar med ratt arbetsuppgifter och att underskoterskor arbetar med det som ingar i deras
ansvarsomrade.

Ovan kommer ocksa vara en del i det 6kade fokuset pa att aterta greppet om
kvalitetsregistren och att anvandningen av dessa kommer igang efter viss stagnation under
pandemin. Detta kommer att vara ett viktigt arbete under 2022 da resultaten dels sjunkit
nagot och dels blivit uttalade mal i verksamheten med malvarde, indikatorer och aktiviteter.

Malsattning for 2022 ar att utbildningscentret pa Turkos enhet pa Tarnan ater kommer igang
sa fort det gar. Detta ar viktigt for att komma igang med kompetensutveckling,
teamsamarbete och olika utbildningar. Under pandemin stalldes enheten om till att vara
evakueringsenhet for covid-patienter och darefter har den fungerat som en utdkad lokal for
dagvard av personer med demensproblematik. Detta har behovts for att kunna halla avstand
mellan deltagare da ordinarie lokal varit for liten.

| slutet av 2021 och under 2022 kommer en medicinskt ansvarig for rehabilitering tjanstgora i
de tre kommunerna i vast, dvs. Sélvesborg, Karlshamn och Olofstrém. Detta arbete kommer
under 2022 utvecklas genom samarbete mellan dessa kommuner nar det galler tolkning av
uppdrag, avtal och rehabiliteringens roll i den totala varden.

Mot bakgrund av SBKF:s uppldsande kommer ett utdkat samarbete med kostenheten och
deras dietist ske under slutet av 2021 och under 2022 gallande kost/nutrition for
patienter/brukare for att tillsékra en relevant kosthallning och ett kontrollerat anvandande av
komplement sdsom naringsdrycker med mera.

Myndighetsenheten

Under 2022 kommer avgiftskonstruktionen och processerna kring denna att ses 6ver. Syftet
ar forenkling och digitalisering. Allt fler kommuner knyter avgifterna till arliga indexjusteringar,
vilket férenklar hanteringen av avgifter och taxor.

Inférandet av IBIC fortsatter under 2022 bade nar det galler de faktiska bedomningarna och
besluten men aven justeringar av processen utifran erfarenheter i den tidigare delen av
implementeringen. Mgjligheten till att koppla resursférdelning via system som stddjer IBIC-
utredningarna, gallande individens behov, bade inom hemtjanst och sarskilt boende ska
ocksa utredas.

Uppféljningen och kvalitetskontrollen gentemot LOV-boendet kommer att fortsatta att
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utvecklas under 2022. Syftet ar trygghet fér individer, anhériga och att det ska vara
rattssakerhet.

Uppdatering av férfragningsunderlagen, gallande LOV pa sarskilt boende samt LOV for
hemtjanst, som ar publicerade pa valfrihetswebben kommer att genomféras.

Verksamheten kommer att fortsatta att utveckla processerna och samarbetet vid hemgang
fran slutenvarden via hemgangsteamet. Detta arbete ar standigt pagaende bade internt inom
férvaltningen och externt med regionen.

Myndighetsenheten ska fortsatta att utveckla arbetet med att erbjuda teknik som insats
istallet for personella resurser. Digitalisering ska aven ske genom att utveckla en e-tjanst
gallande ansdkan av insats i syfte att underlatta for den enskilde eller anhdrige/narstaende.

Kommentarer till budgeten
Féréndringar i driftsanslaget (i huvudsak)

o Okade kostnader fér enhetschef med 0,5 4a med 401 tkr med anledning av
férvaltningens delning.

e Okning for sjukléner pa Trygg hemgang med 50 tkr pa grund av att det har saknats

budget.

Okning med 0,25 &a fér enhetschef som det har saknats budget for.

Okade kostnader for tekniska hjalpmedel med 1 400 tkr.

Okade kostnader for arbetsskyddsmaterial med 100 tkr.

Kostnader for medicinskt ansvarig for rehab (MAR) med 108 tkr, vilket ar ett

samarbete i vastra Blekinge.

1.5 HEMTJANST

Verksamhetsbeskrivning

Hemtjanstens malgrupp ar medborgare som bor i Sélvesborgs kommun i ordinart boende
som har behov av stéd, omsorg och vard genom beslut om insatser enligt socialtjanstlagen.
Aven halso- och sjukvardslagen styr insatser som verksamheten utfor genom
delegation/ordination fran sjukskoterskor och rehabmedarbetare.

Verksamhetsomradet ar organiserat i fem geografiska hemtjanstenheter som vardera leds av
en enhetschef. | verksamhetsomradet arbetar cirka 150 medarbetare. Medarbetarna pa
enheterna ar omvardnadspersonal, larmpersonal och planerare. Varje enhet har egen
planerare vars uppdrag innefattar den dagliga planeringen av beviljade hemtjanstinsatser
och delegerade HSL-insatser i samtliga grupper pa enheten.

Inom verksamhetsomrade hemtjanst finns en metodutvecklare som arbetar inom hela
aldreomsorgen. Pa varje enhet har det rekryterats en kvalitetsunderskoterska pa 40 %, vilket
innebar att det ar fem kvalitetsunderskoéterskor inom hemtjansten. Metodutvecklaren har en
samordnande operativ roll for dessa och aven for kvalitetsunderskoterskorna pa sarskilt
boende.

Framtida utveckling
Hemtjénst

Brukarperspektivet som grund fér verksamhets uppdrag ska fortsatta utvecklas. Den
enskildes delaktighet, mdjlighet till paverkan och trygghet ar viktiga utvecklingsomraden.
Arbetet med genomférandeplaner ligger som grund for de beviljade insatserna och arbetet
med att utveckla och forbattra dessa fortgar kontinuerligt i samverkan med brukarna.
Verksamheten arbetar ocksa med att fortsatta att utveckla och sakerstélla den sociala
dokumentationen i omvardnadsarbetet.

Verksamheten har ett fortsatt behov av att fortsatta utveckla arbetsmetoder for att hantera
férandringar av beviljade insatser kopplat till bemanning och brukartid, sa kallat
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omstallningsarbete. Detta ar ett viktigt utvecklingsomrade utifran perspektivet att sdkerstalla
att den enskilde far sina beviljade insatser, att verksamhet ar effektiv samt medarbetarnas
arbetsmilj6. Verksamheten ska ocksa fortsatta att kvalitetssékra verksamhetsmattet utford tid
for att sakerstalla att ratt insatser utfors samt att utveckla den dagliga planeringen utifran
logistik, kontinuitet och kontaktmannaskap.

Verksamheten kommer att 6ka takten for inforandet av valfardsteknik som
komplement/alternativ till befintliga hemtjanstinsatser. Den digitala utvecklingen inom
larmarbetet/teknikteamet fortsatter likasa.

Ett standigt pagaende arbete sker inom verksamhetsomradet kring att analysera och arbeta
med resultaten fran brukarundersdkningen. Detta i syfte att forbattra resultaten och for att
Oka kvaliteten i verksamheten. Under aret kommer implementeringen av arbetssatt och
uppdrag for metodutvecklare och kvalitetsunderskoterskor fortga for att hdja kvaliteten i
hemtjansten. En metodbok fér aldreomsorgen kommer att implementeras.

Det kommer under aret att vara fortsatt fokus pa det sociala innehallet for att starka den
enskilde individen vid utférande av hemtjanst. Verksamheten kommer aven att fortsatta
utveckla arbetsmetoder for att méta brukare med omfattande behov av vard och omsorg i
ordinart boende.

Implementeringen av IBIC fortgar och kommer s& aven att géra under aret. Malsattningen ar
att samtliga beslut kring hemtjanst kommer att vara utifran IBIC innan 2022 &r slut.
Implementeringen av arbetssattet i verksamheten sker parallelit.

Under 2022 kommer verksamheten att arbeta vidare med att se dver alternativa satt att
utféra dvriga serviceinsatser for effektivare resursanvandning. Som ett led i detta pagar
arbetet med att hitta en permanent 16sning for ink6p av dagligvaror for hela hemtjansten.
Kommentarer till budgeten

Féréndringar i driftsanslaget (i huvudsak)

e Okade kostnader for arbetsskyddsmaterial med 200 tkr
e Minskning av hemtjanstpotten med 1 000 tkr

Investeringar

¢ Inventarier hemtjanst 100 tkr
1.6 SARSKILT BOENDE OCH BEMANNINGSENHETEN

Verksamhetsbeskrivning

Verksamhetsomradet omfattar de verksamheter vars innehall styrs direkt av
Socialtjanstlagen (SOL).

Sarskilda boenden avser saval bostader for personer med demenssjukdom och bostader for
personer med somatisk sjukdom. Korttidsboendet Utsikten avser korttidsvard, palliativ vard
och vaxelvard.

Sunnanbo verkstaller beslut om dagvard for vissa personer med demensdiagnos.

| bemanningsenheten ingar ansvar for att ha en kvalitetssdkrad och kostnadseffektiv process
fran uppstatt bemanningsbehov till bokad resurs.

Omsorgsadministrationen ar organiserat inom detta verksamhetsomrade.

Framtida utveckling
Sérskilda boenden

Implementering av IBIC, fran myndighetsutévning till verkstallighet, ska fortsatta vilket
kommer att innebéra ett mera brukarstyrt arbete for alla professioner. | detta arbete ska
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kunskapen om social dokumentation i omvardnadsarbetet utvecklas och sakerstéllas.
Brukarens delaktighet i upprattandet av genomférandeplanen ska sakerstallas och arbetet
med genomférandeplanerna ska fortsatta implementeras. Genom genomférandeplanen ska
grunden finnas for verkstallandet av brukarens insatser utifran dennes énskemal och behov.
For att kunna méta brukarnas varierande behov av vard och omsorg kraver det att
verksamheten fortlopande utvecklar arbetsmetoder for att méta dessa variationer. Inom
verksamhetsomrade finns en processledare som leder arbetet med implementeringen av
IBIC. Verksamheten ska arbeta for att inféra digitala och mobila I16sningar i vardagsarbetet
for alla professioner.

Malgruppen yngre med demenssjukdom vaxer och kraver andra former av I6sningar som
verksamheten behdver kunna hantera for att méta behoven. Arbetet med beteendemassiga
och psykiska symtom vid demens (BPSD) och lagaffektivt bemdétande ska fortsatta att
utvecklas.

Arbetet med det sociala innehallet pa samtliga sarskilda boenden ska fortsatta att utvecklas
med stdd av bland annat de sociala innehallsombuden. Verksamheten ska ocksa fortsatta
med arbetet med att inféra valfardsteknik for att underlatta individens vardag och
sjalvstandighet.

Falkalyckan kommer successivt att avvecklas och nar verksamheten har atta boende
kommer de att flytta till Gerbogarden vaning 3, enheten Tallen.

Dagverksamhet

Dagverksamheten for personer med demenssjukdom, Sunnanbo, kommer att vidareutveckla
sina metoder for att méta yngre personer med demensdiagnos och deras individuella behov.
Behov av utdkning av verksamheten ska utredas.

Korttidsverksamhet

Korttidsverksamhetens uppdrag, rutiner och ansvar samt personalresurser ska ses éver da
verksamhetens vardtyngd och palliativa uppdrag har 6kat. Behovet av vaxelvardsplatser ska
ses over for att méta framtida behov.

Medarbetare

Verksamheten ska praglas av ett gott bemétande och kompetenta medarbetare. Detta
tilsammans med att arbeta for friskare arbetsplatser ska se oss som en attraktiv
arbetsgivare.

Kvalitet

Resultaten fran brukarundersékningen ska analyseras och arbetas med for att férbattras och
pa s& sétt f& en 6kad kvalité i verksamheten. Aven utfallet i "kostnad per brukare” ska
vidareutvecklas och analyseras. | detta arbete och budgetarbetet ska systemanvandningen
Okas i befintliga ekonomi-, verksamhets- och uppfdljningssystem for att arbeta mer effektivt
med smarta verktyg for planering, kvalitetsutveckling och uppfdljning.

Inférandet av kvalitetsunderskdterskor ska genom sitt uppdrag dka férutsattningarna for ett
framgangsrikt kvalitetsarbete inom kommunens aldreomsorg.

Ett kvalitetsperspektiv som ar viktigt for verksamhetens uppdrag ar att samarbete mellan
professionerna fungerar. Samarbetet i teamtraffarna ska fortsatta att utvecklas utifran IBIC
och utifran att ge kollegialt stod till teamet kring brukaren.

Processer gallande in- och utflyttningar pa sarskilda boende ska ses éver utifran
ansvarsfordelning i de olika delprocesserna. Detta ska da ske genom samarbete internt och
med externa aktorer.

Maltider

Teamarbetet kring mat- och maltidsfragor ska utvecklas for att stédja en omvardnad som
utgar fran individernas behov. | samarbete med kostenheten och teamet kring brukaren ska
ett underlag arbetas fram for vad som ska inga i maltiderna och helkosten. Detta for att fa en
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standard som ar lika pa alla sarskilda boenden. Maltidspolicyn ska uppdateras efter bland
annat gallande nationella riktlinjer.

Samordnare

| takt med att digitaliseringen 6kar och nya system forts in i verksamheterna har behovet av
att kunna administrera systemen som ska effektivisera och kvalitetssékra omsorgen okat.
Administrationen har lagts som ett uppdrag till enhetschefen och medarbetarna vilket har
inneburit att systemadministrationen blivit en stressfaktor. Genom att tillsatta rollen
samordnare kommer arbetsmiljon fér medarbetarna och enhetschefen forbattras da
uppgifterna som idag ligger pa flera samordnas i en roll. Den ekonomiska vinsten
uppkommer genom att det finns en resurs som har ett helhetsperspektiv pa planering av
brukarinsatser och bemanning av resurser. Inrattande av samordnare kommer att géras
inom befintlig budget.

Bemanningsenheten

Bemanningsenheten ska vara delaktig i arbetet med en langsiktig planering for att sékerstalla
personalférsorjning pa bade kort och lang sikt. | det dagliga arbetet ska de olika delarna i
rekryteringsarbetet utvecklas for att sakerstalla en god och kvalitetssakrad
personalférsorjning. Spraktest ska goras vid nyanstaliningar, enligt beslut i personalutskottet,
om det inte finns betyg i svenska pa gymnasieniva alternativt svenska som andrasprak.
Bemanningsenheten ska arbeta for att férvaltningen ska vara en en attraktiv arbetsgivare.
Arbete pagar med att se dver antalet timanstallda, hantering av LAS 5:2 och rekrytering av
pool-medarbetare i syfte att minska antalet timanstallda och 6ka antalet tillsvidareanstallda.

Arbetet med att forsta vikten av att arbeta med effektiv bemanningsplanering och
bemanningsekonomi kommer att fortsatta. En bemanningshandbok kommer att tas fram dar
gemensamma riktlinjer och rutiner samlas. Riktade utbildningsinsatser kommer att
genomfdéras for att fa kontroll pa kostnaderna och aven ge verktyg till att lyckas fa till stand
en hogre effektivitet och kvalitet. | detta arbete ska bemanningsenheten ha schemaexpertis
for att kunna stddja verksamheterna vid bemanningsplanering. Processen fran uppkommit
behov till bokad resurs ska kvalitetssakras och i det arbetet ingar att arbeta med utveckling
av anvandandet av bemanningssystemet.

Kommentarer till budgeten

Féréndringar i driftsanslaget (i huvudsak)

e Okade kostnader for arbetsskyddsmaterial med 100 tkr
e Okning av bemanningen med 369 tkr fér 0,65 &a for bl.a. spraktest och
schemalaggning.

Justeringar i budgeten
e Minskat 7 platser pa Svalan jamfort med 2021, och 14 platser pa Falkalyckan.
Dessa medel har flyttats till budgeten for LOV pa Myndighetsenheten.
Investeringar
Hoj- och sénkbara sangar 80 tkr
Inventarier sarskilda boende 250 tkr
Brandlakan 100 tkr
Elcyklar (4 st) 80 tkr
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1.7 Nyckeltal

Ekonomi tkr

Budget

Bokslut 2020 Budget 2021 Budget 2022
Verksamhetens intakter 74 220 69 238 35 007
Verksamhetens kostnader -450 077 -458 211 -313 895
Varav personalkostnader -327 766 -339 788 -228 028
Verksamhetens nettokostnader -375 857 -388 973 -278 888
Budgetram -388 973 -278 888
Driftboudgetavvikelse 1000
Nettoinvesteringar -1107 -1 789 -1 090
Antal inrattade tjanster 504 501,4 378,5

Andel av kommunens nettokostnad
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Vard- och omsorgsnamnden

Budgetforslag 2022

Annelie Kjellstrom
Forvaltningschef
omsorgsforvaltningen

2021-10-12 "Torget” pd Gerbogarden med vy 6ver Sédergatan
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Soélvesborgs
kommun

Vard- och omsorgsndmnden

Vard- och omsorgsférvaltningen

Namndsekreterare

Kvalitetsutveckling

IT-samordning

Ekonomi *

Personal *

* = Stod fran andra enheter

HSL och myndighet
Ansvar for:

- Halso- och sjukvards-
verksamhet

- MAS

- Trygg hemgang

- Bistandshandlaggning
- Avgiftshandldggning
- LOV-handlaggning

- Aldrekurator

Hemtjanst

Ansvar for:

- Insatser i ordindrt boende
- Planering

- Teknikgrupp

- Trygghetslarm

- Avlastning/ledsagning

- Metodutveckling

Sarskilt boende och

bemanningsenheten
Ansvar for:

- Sarskilda boenden

- Korttidsboende

- Dagverksamhet

- Bemanningsenheten

solvesborg.se

Sida 2
2021-10-22
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Vard- och omsorgsnamnden
Budgetforsliag 2022

Sammanfattning av rambudgetbeslut:
(belopp i tkr)

Omsorgsnamnden Vard- och omsorgsndmnden
Faktor 2021 2022
budget budget
Nettokostnader 376 359 + 3443

- 1000 resurspott for hemtjansten
=+ 2 443 (exklusive eventuella statsbidrag)
Antal tjanster (AA) 509,05 +4.75

Investeringsvolym 1789 1090

es Soélvesborgs Sida 3
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Vard- och omsorgsnamnden

Budgetforslag 2022
Storre forandringar i driftsbudgeten tkr:

Beslut pa grund av ny férvaltningsorganisation:

« [T-samordnare, 0.5 da 367
« Enhetschef myndighetsenheten, 0.5 aa 401

es Soélvesborgs
=1 kommun solvesborg.se

Sida 4
2021-10-22
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Vard- och omsorgsnamnden

Budgetforslag 2022
Storre forandringar i driftsbudgeten tkr:

Faktiska kostnader:

e Kapitalkostnader, tidigare investeringar 93
« Delavtjanst for enhetschef for rehabenheten, 0.25 da 195
« Tekniska hjalpmedel, prishdjning med 2.5 % per ar 1400

samt volymokningar
Kommentar: Underskottet for 2020 var 1400 tkr.

es Soélvesborgs
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Vard- och omsorgsnamnden

Budgetforslag 2022
Storre forandringar i driftsbudgeten tkr:

Faktiska kostnader:

 Arbetsskyddsmaterial
Kommentar: Skyddsutrustning kommer att anvandas i storre
omfattning efter pandemin an innan.

e Budgetmedel saknas for befintliga leasingbilar
Da rehabenheten

« |nratta en bistandshandléggartjanst, 0.8 da
« Sjuklon fortrygg hemgang, 2.9 aa

es Soélvesborgs
=1 kommun solvesborg.se
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Vard- och omsorgsnamnden

Budgetforslag 2022
Storre forandringar i driftsbudgeten tkr:

Ovrigt:
« MAR (Medicinskt ansvarig for rehabilitering), 0.15 da 108
« Utdkning for medarbetare pa bemanningsenheten, 0.65 aa 369

es Soélvesborgs Sida 7
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Vard- och omsorgsnamnden

Budgetforslag 2022
Finansiering av de storre forandringarna

e Resurspott for hemtjansten

1000 tkr motsvarar:
e ca2 200 timmar per ar, vilket &r ca 188 timmar per manad och

ca 43 timmar per vecka
e cal2 brukare med genomsnittstiden 3,45 timmar/vecka

-1000
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Vard- och omsorgsnamnden

FOLKMANGD | SOLVESBORGS KOMMUN | ALDERSKLASSEN
80-100 AR
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Vard- och omsorqsnémnden
Budgetférslag 2022 m

Storre investeringsprojekt tkr Digitalalas
Tradlésa natverk 210
Verksamhetssystem 210
Inventarier sarskilt boende 250
Inventarier hemtjanst 100
HOj och sankbara sangar 30
Brandlakan 100
Elcyklar till fyra sarskilda boenden 30
Totalt 1090
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Vard- och omsorgsnamnden
Statsbidrag 2022 - minska timanstallda

Prestationsbaserat statsbidrag till kommuner for att minska andelen
timanstéllningar inom kommunalt finansierad vard och omsorg om
aldre

Syfte med statsbidraget

Syftet med bidraget ar att ge kommunerna incitament att minska andelen
timanstaliningar inom kommunalt finansierad vard och omsorg om aldre for att starka
kvaliteten och 0ka tryggheten inom aldreomsorgen.

4 511864 krfor 2022-2023
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Vard- och omsorgsnamnden
Statsbidrag 2022 - minska timanstallda

Definition av timanstalld:

Som timanstalld raknas den som arbetat minst 8 timmar under den
manad da matningen sker. Om en anstalld har flera anstaliningar,
till exempel en tillsvidareanstallining och en deltidsanstallning, ska
denne raknas till den anstallningsform som under manaden da
matningen sker genererat den hogsta lonen. Med anstallda avses
sjukskoterskor, underskoterskor inkl. specialistundersokterskor,
vardbitraden, arbetsterapeut, fysioterapeut samt sjukgymnast.
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Vard- och omsorgsnamnden

Statsbidrag 2022 - minska timanstallda Arbete pagar
orvaltningen

En tydlig forbattring ska redovisas och matpunkterna ar

februari 2020 och november 2021:

« De kommuner som redan har en god niva behover forbattra
forhdllandet med 3 %.

« De kommuner som inte uppndr en god niva behover forbattra
forhdllandet med 5 %.

« Engodniva = andelen timanstallda ar hogst 17 %.

 Andelen timanstallda inom aldreomsorgen i Solvesborgs
kommun var i februari 2020 24 56 %, vilket innebar att for att
erhalla bidraget behovs en forbattring med 5 %.
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Vard- och omsorgsnamnden
Statsbidrag 2022 - utoka sjukskoterskor

Prestationsbaserat statsbidrag till kommuner i syfte att utoka
bemanningen av sjukskoterskor pa sarskilda boenden

Syfte med statsbidraget

Syftet med bidraget ar att ge kommunerna incitament att oka
sjukskoterskebemanningen och den medicinska kompetensen inom aldreomsorgen.

2252 543 krfor 2022-2023
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Vard- och omsorgsnamnden
Statsbidrag 2022

Villkor:

 FOrdet aktuella uppdraget har Socialstyrelsen faststallt att en
god sjukskoterskebemanning ska motsvara 0,041 sjukskoterskor
per plats. Denna niva motsvarar 4,1 sjukskoterskor per 100
platser.

« Socialstyrelsen har ocksa faststallt att kommunernas prestation
avseende forbattring av antalet sjukskoterskor per plats ska
vara 0,01. Det motsvarar en forbattring pa 1 sjukskoterska per
100 platser i sarskilt boende.

« QOvanstaende uppgifter ska lamnas for tva matpunkter:

15 januari 2020 och 15 december 2021

es Solvesborgs Sida 15
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Vard- och omsorgsnamnden
Statsbidrag 2022 - utoka sjukskoterskor 0.041

God niva

Andel sjukskéterskor dagtid pa séarskilt boende
0,07 exklusive korttidsenheten 15 januari

0,060

0,06

0,05

0.04 0,037
0,030

0,03

0,02

0,01

2020 2021

Tathet i snitt under en schemaperiod (6 veckor)
0,0476 dagtid pa sarskilt boende exklusive korttidsenheten
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Vard- och omsorgsnamnden
Budgetforsiag 2022

Storre forandringar i driftsbudgeten tkr:

Riktat statsbidrag:

« Vikariekostnader for AST-tjanst, 0.5 da 367
Kommentar: AST=akademisk specialisttjianstgoring

 Budget saknas for en inrattad sjukskotersketjanst 734

* [Ensjukskotersketjanst for att kunna utbilda 134
underskoterskor gallande omstallningen till
nara vard, 1.0 da

Kommentar: Omstalining av 2,0 arsarbetare som arbetar med HSL,

pa grund av LOV, &r inte genomford och bedéms inte kunna genomforas.
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Vard- och omsorgsnamnden
Statsbidrag 2022

85
oSle

Som en viktig del av dldreomsorgssatsningen foreslar
regeringen att kompetenssatsningen Aldreomsorgslyftet
forlangs for aren 2022 och 2023. Under 2021 berdgknas 19
medarbetare bli utbildade till underskoterskor i forvaltningen.
Regeringen vill infora en lagstadgad ordning dar
hemtjansttagare far en namngiven omsorgskontakt som man
sjdlv och ens anhoriga vet att man kan kontakta och som haller
ihop hemtjansten kring den aldre. Omsorgskontakt ska vara
underskoterska. Idag har hemtjansten kontaktman.

Soélvesborgs

kommun solvesborg.se Sida18

2021-10-22
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Vard- och omsorgsnamnden
Aldreomsorgslag 2020:142

Begreppet dldreomsorg behover definieras och ges ett tydligare uppdrag och innehall.

Madlet ar att fa till stand Iangsiktiga forutsattningar for aldreomsorgen, tydliggora aldreomsorgens

uppdrag och innehall samt sakerstalla tillgangen till god halso- och sjukvard och medicinsk kompetens
inom aldreomsorgen.

Utredaren ska:

« foresla en aldreomsorgslag som kompletterar socialtjanstlagen med sarskilda bestammelser om
vard och omsorg om aldre och som bland annat innehaller bestammelser om en nationell
omsorgsplan,

« Overvaga och vid behov lamna forslag som starker tillgangen till medicinsk kompetens inom
aldreomsorgen.

 Uppdraget ska redovisas senast den 30 juni 2022.

Kalla: hitps://www regeringen.se/rattsliga-dokument/kommittedirektiv/2020/12/dir -2020142
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Vard- och omsorgsnamnden

Ovrigt
« Larmupphandling pagar for ordinart boende tillsammans med 6vriga kommuner i Blekinge.
Alla trygghetslarm behover bytas under hosten 2022

* Upphandling av larm for sarskilt boende invantade att SKR/Addas ramavtal skulle bli klart
men det blev 6verklagat sa upphandling gors nu utanfor ramavtalet. Vi upphandlar nu
sjalva och forhoppningsvis har vi nya larm pa plats under varen 2022.

« Kvalitetsunderskoterskor ar rekryterade, tio av elva, och de borjade att arbeta 4 oktober.
De arbetar 40 % som kvalitetsunderskoterskor och resterande tid som underskoterskor. En
implementeringsplan har paborjats.

« Moderniseringen av sarskilt boende pagar.
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Vard- och omsorgsnamnden

Modernisering av sarskilt boende
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Vard- och omsorgsnamnden

Fragor”?

Med dig i fokus

Hos oss ska du leva ett sjalv-
standigt, tryggt och menings-
fullt livi gemenskap med
andra. Du ska fortsatta att
vara den du alltid varit och fa
njuta av vad du tycker om och
bli sedd for den du ar.
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§|§ Solvesborgs

SAMMANTRADESPROTOKOLL

S e kommun Sammantradesdatum
2021-10-21
Omsorgsnamnden
ON § 87 Dnr 2021/97
Omsorgsavgift 2022

FORSLAG - Kommunfullmaktige

Omsorgsnamnden beslutar féresla kommunfullméaktige att faststalla oférandrade
nivaer, samt att maxavgiften fortsatter berdknas pa 48 % av en tolftedel av
basbeloppet. Maxavgiften for 2022 blir 1932 kr, en 6kning med 28 kr.

Arendet i korthet

Avgiften for omsorg regleras via Socialtjanstlagen 8 kap 5 § och av regeringen
faststallda belopp for maxavgift. Det finns framtaget en avgiftskonstruktion for
Solvesborgs kommun géllande regler for avgifter inom omsorgsnamndens
verksamheter.

Bakgrund
Kommunen har majlighet att sjdlva besluta om nivaerna fér omsorgsavgiften. En
hemtjansttimme far inte kosta mer &n kommunens sjalvkostnad for hemtjanst.

Kommunens sjalvkostnad fér en hemtjansttimme ar éver den féreslagna timtaxan.

For 2022 féreslas samma nivaer for omsorgsavgiften som tidigare dvs. 8 nivaer.
Prisbasbeloppet for 2022 ar 48 300 kronor (6kning med 700 kronor jamfért med
2021).

Maxavgiften beraknas till en tolftedel av 0,48 av basbeloppet. Fér 2022 blir
maxtaxan da 1932 kronor. Hojningen blir 28 kr vid maxtaxa.

Beslutsunderlag

Verksamhetschef Lena Wilson-Ericssons tjansteskrivelse 2021-09-28.
Foérslag omsorgsavgifter 2022.
On Au protokoll 2021-10-07, § 82

Exp.
Kommunfullméktige

1(1)
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Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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OMSORGSAVGIFT AR 2022

1 timme 241 kronor

2 timmar 483 kronor
3 timmar 724 kronor
4 timmar 966 kronor
5 timmar 1207 kronor
6 timmar 1449 kronor
7 timmar 1690 kronor

8 timmar 1932 kronor MAXTAXA*

* Maxtaxan ar en tolftedel av 48 % av basbeloppet. Prisbasbeloppet
for 2022 ar 48 300 kronor.

Avqift for trygghetslarm erlaggs enligt faststalld taxa. Avgiften for
omsorg och trygghetslarm kan dock aldrig uppga till mer &n

1932 kr (maxtaxa).
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§|§ Solvesborgs

SAMMANTRADESPROTOKOLL

S e ko m m u n Sammantradesdatum
2021-10-21
Omsorgsnamnden
ON § 88 Dnr 2021/97

Ovriga avgifter 2022

FORSLAG - Kommunfullméiktige

Omsorgsnamnden beslutar att foresla kommunfullméaktige att faststélla 6vriga
avgifter for 2022 i enlighet med forslaget i bilaga 1.

Arendet i korthet
e Dygnsavgiften for kost féreslas héjas med 5 kr med anledning av 6kade
livsmedelskostnader samt for att tacka de rekvirerade livsmedlen som
bestalls till brukarna via SBKF kost. Ny heldygnsavgift 135 kr.

e Avgift gallande matdistribution foreslds héjas med 2 kr till 67 kr per lunch.

e Avgift for lunch utan bistandsbeslut (anhériga) h6js med 2 kr per lunch, det

l&ggs pa 12% moms.

Bakgrund
Avgifterna inom omsorgsndmndens ansvar gas igenom arligen. Det genomférs
aven en omvarldsanalys hur avgifterna ligger i narliggande kommuner.

Beslutsunderlag

Verksamhetschef Lena Wilson-Ericssons tjansteskrivelse 2021-10-01
Forslag évriga avgifter 2022
On Au protokoll 2021-10-07, § 83

Exp.
Kommunfullméktige

1(1)
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85 Solvesborgs
&5 kommun

OVRIGA AVGIFTER VARD OCH OMSORG AR 2022

Avgift for kost i de sarskilda

boendeformerna, inkl sondmatning

Avgifter vid Sunnanbo
dagverksamhet

Avgqift for hemsjukvard/man

Matdistribution till
brukare i hemmen

Avgift for lunch fér anhoériga
som &ter lunch p& SABO.

Trygghetslarm

Trygghetslarm 2-
(makar/sammanboende)

Trygghetsservice
Telefonservice

Avqift for avldsarservice
i hemmet enligt SoL
Avgift for ledsagning

enligt SoL

Avgifter fér personer pa
kopt vardplats (annan vardgivare)

Bo—/dag 135:-/dag

Avgift tas inte ut for vistelse i

dagverksamheten. Egenavgift tas ut av den
enskilde

motsvarande taxa fér en zon inom fardtjansten
enkel resa, nar taxiresor via kommunen utnyttjas
for resa till och fran verksamheten.

Avgifter for maltider betalas enligt faststalld taxa
for matdistribution.

130:-/besdk, max 350:-/man

Sl Soont 67:-/ port

R T 75:-/ port

275:-/man

150:-/man

275:-/man

150 kr/man

Omsorgsavgift 6ver 16 timmar/manad.
Omsorgsavgift dver 4 tim/veckan nar insatsen

kombineras med véaxelvard pa korttidsboende

Omsorgsavgift 6ver 15 timmar/manad.

Avgifter for maltider enligt kommunens faststallda

taxa, i de fall vardgivaren inte har angivit
kostnaden for maltid i avtal.

Avgifter for omvardnad enligt kommunens taxa for

vard/service, enligt Socialtjanstlagen.
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Avqift for transport av avliden
i de sarskilda boendeformerna

Hyra enligt hyresavtal med vardgivaren. Foreligger
inget hyresavtal tas avqgift ut motsvarande lagsta
avgift pa sarskilt boende i Sélvesborgs kommun.

Omsorgsnamnden bestammer avgiftens storlek
utifran sjalvkostnadsprincipen
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§|§ Solvesborgs

SAMMANTRADESPROTOKOLL

S e ko m m u n Sammantradesdatum
2021-10-21
Omsorgsnamnden
ON § 89 Dnr 2021/97

Hyror i sarskilda boende 2022

FORSLAG - Kommunfullméiktige

Omsorgsnamnden beslutar att féresla kommunfullméaktige att faststélla hyrorna i
enlighet med forslaget, att gélla fran 2022-01-01.

Arendet i korthet

Foreligger forslag till hyror f6r de sérskilda boendeformerna inom vard- och
omsorgsnamndens ansvarsomrade.

Samtliga sarskilda boende féreslas hojas med 1,5 % fran 2022-01-01. Hojningen
baseras pa den arliga revideringen av hyror fran S6lvesborgshem samt de
investeringar i forbattringar i boendemiljéerna som vard- och omsorgsnamnden
genomfor pa de sarskilda boendena.

Bakgrund
Omsorgsnamnden reviderar arligen sina avgifter pa samtliga boenden déar beslut
finns gallande sarskilt boende. Infér ar 2021 héjdes hyran med 2 %.

Beslutsunderlag

Verksamhetschef Lena Wilson-Ericssons tjansteskrivelse 2021-10-01.
Hyror 2022 med kontrakt fran 170101

Hyror 2022 med kontrakt fére 170101

On Au protokoll 2021-10-07, § 84

Exp.
Kommunfullméktige

1(1)

82

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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HYROR VARD OCH OMSORG 2022

SARSKILDA BOENDE AR 2022 - BEFINTLIGA KONTRAKT
(FORE 170101)

Antal 2021 2022
platser
Gerbogarden 44 3 514:- 3567:-
Tarnan 21 3 368:- 3 419:-
Svalan 27
1rum 4 079:- 4140:-
1rum och kokvra 5 304:- 5 384:-
1rum och kék 5463:- 5 545:-
Falkalyckan "
Enkelrum 3 661:- 3 716:-
Slottsgarden 45 3660:- 3 715:-
Duvan 8
Hojs 2 % av Hojs 1,5 % av
1rum och kok befintlig hyra befintlig hyra
2rum och kok ? “
3 rum och kok 7 “
Anvisningslagenheter 1 7 Avvaktar och
foljer
bostadsratts-

foreningens
beslut
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glﬁ‘_a Solvesborgs
=S kommun
HYROR VARD OCH OMSORG 2022

SARSKILDA BOENDE AR 2022 - FOR KONTRAKTFROM
170101

Antal platser <26 kvm 26-29 kvm >29 kvm
Gerbogarden 44 4049~ 4140:- 4533-4601:- 5042~ 5087:-
Tarnan 21 4079+~ 4140:- 4533--4601:-
Svalan
1rum m kok/kokvra 27 6238 6 332:-
Falkalyckan 1 4-079:- 4140:- 5042~ 5087:-

Slottsgarden 45 4533~ 4601:- 5642~ 5087:-



gP SOIVeSborgS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
S e kommun Sammantradesdatum
2021-10-21
Omsorgsnamnden
ON §90 Dnr 2021/105

Avgiftskonstruktion 2022

BESLUT

Omsorgsnamnden godkanner avgiftskonstruktionen 2022.

Arendet i korthet

Genomgang har genomférts i samarbete med avgiftshandlaggare och inga
forandring ar gjorda i underlaget for ar 2022. Det gjordes en stérre revidering
infér 2020 da layouten férandrades, obehovlig text plockades bort och samtidigt
uppdaterades texter gallande lagrummen i dokumentet.

Foréndring har skett med att Iyfta ut de omraden som vard- och omsorgsndmnden
inte ansvarar for 2022 d.v.s. avgifter som berdér funktionshinderomsorgen. Dessa
kommer att hanteras i arbete- och valfardsnamnden.

Bakgrund
Omsorgsnamnden har fattat beslut om att avgiftskonstruktionen ska gds igenom
och vid behov revideras arligen.

Beslutsunderlag

Verksamhetschef Lena Wilson-Ericssons tjansteskrivelse 2021-10-01
Forslag avgiftskonstruktion 2022
On Au protokoll 2021-10-07, § 85

Exp.
Kommunstyrelsen
Avgiftshandlaggarna
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gF, SOIVeSborgS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
S e kommun Sammantradesdatum
2021-10-21
Omsorgsnamnden
ON §91 Dnr 2021/106

Sammantradestider 2022

BESLUT

Omsorgsnamnden beslutar att faststalla sammantradestiderna for 2022 enligt
forslaget men att ordféranden vid behov har ratt att andra tiderna.

Arendet i korthet

Foreligger forslag till sammantradestider for vard- och omsorgsndmnden och
vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott under 2022.

Beslutsunderlag

Forslag till ssmmantradestider 2022.
On Au protokoll 2021-10-07, § 87

Exp.
Namndsledamoter
Monica Andersson, kommunsekreterare
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kommun

Sammantradestider for vard- och omsorgsnamnden ar 2022

87

Sammantradestider for vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott ar 2022

Utskick till AU - torsdagar Utskick till VON - torsdagar
AU - fredagar | Sammantradestider | yON - fredagar Sammantradestider
KI. 08.30 KI15.00
Ugglan Furulundsskolan
/1 13/1 21/1 27/1
4/2 10/2 k1 13.30 *(9/2) 18/2 24/2
4/3 10/3 18/3 24/3
1/4 1/4 15/4 21/4
29/4 5/5 13/5 19/5
27/5 2/6 10/6 16/6
I N PN uPPEHAIIY -
12/8 *18/8 _ UPPEHALL
2/9 8/9 16/9 22/9
30/9 6/10 14/10 20/10
28/10 3/1 1/11 17/11
25/11 1/12 9/12 15/12

* 9/2 samt fm 10/2 avsatts for arbetsutskottets planeringsdag
*18/8 - Arbetsutskott om det finns individarende



§|§ Solvesborgs

SAMMANTRADESPROTOKOLL

S e ko m m u n Sammantradesdatum
2021-10-21
Omsorgsnamnden
ON§o92 Dnr 2021/15

Ko- och belaggningsstatistik 2021
BESLUT

Informationen tas till handlingarna.

Arendet i korthet

Information av néamndsekreterare Camilla Eriksson angaende disponibla
platser/lagenheter i sarskilda boende, antal sékande samt kostnader for
institutionsplacerade och utskrivningsklara under september 2021.

Beslutsunderlag

Kostatistik september 2021
Beldggningsstatistik september 2021

1(1)
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§|§ Solvesborgs

SAMMANTRADESPROTOKOLL

S e ko m m u n Sammantradesdatum
2021-10-21
Omsorgsnamnden
ON §93 Dnr 2021/12

Anmalan av delegationsbeslut
BESLUT

Anmalningarna laggs till handlingarna.

1. 407 st meddelade delegationsbeslut rérande hemtjanst och séarskilda
boenden under september 2021.

o Bistandshandldggare - 396 bifall
o Enhetschef - 8 bifall
o Arbetsutskottet - 3 bifall

2. 16 st meddelade delegationsbeslut rérande lagen om stéd och service for
vissa funktionshindrade under september 2021.

o LSS-handlaggare - 11 bifall, 1 avslag
0] Arbetsutskottet - 3 bifall, 1 avslag

3. Av Annelie Kjellstrom, férvaltningschef meddelat delegationsbeslut gallande
anmalan enligt lex Sarah till IVO. Dnr 2021/100.

4. Erika Englin, bostadsanpassningshandldggare meddelade den 23 september
2021 att arende 2021/096 kommer att kosta over 225 tkr.

5. 15 st meddelade delegationsbeslut gallande bostadsanpassningsbidrag
under tiden den 16 september till och med den 15 oktober 2021.

o} Erika Englin, handldggare - 10 bifall och 2 avslag
0 Anders Isaksson, handldgqgare - 1 bifall
o Ordférande - 2 bifall

1(1)
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gP SOIVeSborgS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
S e kommun Sammantradesdatum
2021-10-21
Omsorgsnamnden
ON §94 Dnr 2021/13
Meddelanden
BESLUT

Meddelandena laggs till handlingarna.

1. Samverkansnamnden i Blekinges prototokoll fran sammantrade den 24
september 2021.

2. Revisionsrapport - Styrning och uppféljning av dldreomsorgen, PwC den 21
september 2021.

3. Dom fran Férvaltningsratten i Vaxjo den 11 oktober 2021 géllande
Overprévning enligt LOU - Hyra av arbetsklader, badd, badtextilier och
tvattservice. Forvaltningsratten avslar ansékan om éverprévning.

Dnr 2021/68.

4. Arsredovisning 2020 frén Frésunda &ldreomsorg AB.
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gP SOIVeSborgS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
S e kommun Sammantradesdatum
2021-10-21
Omsorgsnamnden
ON §95 Dnr 2021/14

Ovriga fragor

BESLUT

Informationen tas till handlingarna.

Camilla Eriksson, namndsekreterare, informerar gallande:
e Ejverkstdllda beslut 3:e kvartalet

Den 30 september 2021 var det 3 st ej verkstallda beslut gallande sarskilt boende.
Det var 1 avbruten verkstalld dagverksamhet.

Enligt LSS var det 3 st ej verkstallda beslut dar 2 st var gallande bostad med
sarskild service vuxen och 1 st bostad fér barn. Det var 3 avbruten verkstallighet
gallande daglig verksamhet.

Robert Lindén, ordférande tar upp frdga om:
e Digitala eller fysiska moten

Det beslutas att det blir digitala moéten aret ut bade pa omsorgsnédmndens
arbetsutskott och pd omsorgsndmndens sammantraden.
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