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Valndmnden
Plats och tid Solvesborg Digitalt- Netpublicator 10:00
Beslutande ledaméter Diana Sjostrom M

Peter Wald S

Hans Bjork SD

Bo Persson V /i Ewonne Mansson S franvaro/

Anders Jonsson SolL

Paul Andersson M /i Ali Kader C franvaro/

Ninnie Bogren M

Ej beslutande ersattare

Ovriga nérvarande Marika Nilsson, kanslichef/kommunjurist
Johanna Lilja, valsamordnare
Monica Andersson, kommunsekreterare

Justerare Peter Wald
Justeringens plats och tid Soélvesborg, kommunkansliet 2022-04-14
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Forvaringsplats for protokollet Soélvesborg, kommunkansliet
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Valndmnden

2022-04-13

VN § 21 Dnr2022/5

Sammantradets 6ppnande

BESLUT

Valnamnden godkanner dagordningen samt utser Peter Wald till justerare.

Arendet i korthet

Godkannande av dagordning samt att utse justerare till dagens
sammantrade.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Valndmnden

2022-04-13

VN § 22 Dnr2022/5

Forslag till revidering av Riktlinjer for rekrytering
av rostmottagare i S6lvesborgs kommun

BESLUT

Valndmnden godkénner bifogat férslag till Riktlinjer for rekrytering av
rostmottagare.

Arendet i korthet

Vid Valnamndens sammantrade 2022-01-28, § 6 beslutades att godkanna
forslag till riktlinje for rekrytering av réstmottagare. Efter tydligare
stallningstagande fran Valmyndigheten finner vi att riktlinjerna bor
revideras.

Beslutsunderlag
Valsamordnare Johanna Liljas tjansteskrivelse 2022-01-03.

Forslag till ”Riktlinjer for rekrytering av réstmottagare”.

Exp.

Valsamordnare

1(1)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Klicka eller tryck har for  Klicka eller tryck har for att
att ange datum. ange text.
Dokumentansvarig Senast reviderad
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att ange text. ange datum.

Riktlinjer vid rekrytering av rostmottagare

Bakgrund

For att valen ska kunna genomforas rattssékert och effektivt krdvs manga
engagerade medarbetares medverkan och langplanering. Sélvesborgs
kommun har 10 st valdistrikt pa valdagen och ett hundratal personer
kommer att vara engagerade.

Innan valet 2018 var fragor om alder, konsférdelning och
ledningsorganisation inom valdistrikten en angeldagenhet for de politiska
partierna, som sjalva - utifran mandatférdelningen - skotte rekryteringen
av rostmottagare i S6lvesborgs kommun. Till valet 2018 dvergick
kommunen till 6ppet rekryteringsférfarande och stéllningstaganden om
alder, konsfordelning samt organisering av ledningsfunktionen inom ett
valdistrikt avgérs nu av Valndmnden.

Rekrytering av rostmottagare

Att arbeta som réstmottagare i ett allmant val ar ett ansvarsfullt uppdrag
och ett bidrag till grunden i den svenska demokratin. Det ar valndmnden
som ansvarar for genomférandet av val och som utser réstmottagare for
uppdraget. Valnamnden stravar efter att bemanningen i vallokalen speglar
samhallet i dvrigt nar det galler sammansattningen av réstmottagare.
Uppdraget krdver god kunskap i svenska.

Enligt direktiv fran valmyndigheten bor hégst tva réstmottagare fran
samma familj tjdnstgéra i samma distrikt.

Vid nérliggande val (t ex RKL2018/EUP 2019) premieras de som atar siqg ett
uppdrag vid bada dessa tillfallen.

Personliga egenskaper samt goda referenser beaktas vid rekryteringen.
Valkansliets medarbetare ansvarar for rekrytering och utbildning av
rostmottagare och har som uppdrag att utse réstmottagare till
vallokalerna. Beslut om formella férordnandet av réstmottagarna sker i
Valnamnden och villkoras med genomgangen utbildning. Rekrytering sker
genom forfragan till tidigare réstmottagare, kommunintern forfragan samt
intresseanmalan pa webben.

Alder

| det tidigare rekryteringsforfarandet fanns ingen uttalad 6vre dldersgréns
pa de av partierna nominerade kandidaterna till réstmottagare. | huvudsak
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var réstmottagarnai dldrarna 18 -75 ar, med en majoritet i den 6vre delen
av detta aldersspann.

Vid nyrekrytering bor en jamn fordelning inom aldersspannet efterstravas.
De som arbetar som ordférande, vice ordférande eller rostmottagare ska
dock vara 6ver 18 ar.

Konsfordelning

Inriktningen ar att vi ska ha en jamn konsférdelning.

Ledningsfunktion inom valdistrikt

Ordforande, och i dennes stélle vice ordforande, leder och fordelar arbetet
inom valdistriktet. L&mplighet bor vara vagledande vid utseende av
ledningsfunktionen i valdistrikt. Erfarenhet, stresstalighet, genomgangen
utbildning och administrativ formaga &r av stor betydelse. Vid
nyrekrytering till ledningsfunktionen bér erfarenhet fran tidigare
medverkan som ordférande/vice ordférande alternativt rostmottagare
beaktas.

Politiskt engagemang

I manga kommuner har det varit diskussioner om politiskt aktiva ska kunna
arbeta som rostmottagare. Vallagskommittén har inte funnit skal att infora
nagra formella regler, men anser att politiskt aktiv som férekommer pa
partivalsedel som finns tillganglig i vallokaler och fortidsréstningslokaler
inte bér arbeta som réstmottagare vid allmént val eller EU-val. Aven
Valmyndigheten skriver i sitt stallningstagande (VAL-158) att man
bedémer att den som kandiderar pa en lista inte bor arbeta som
rostmottagare eller vid réstréakning rékna eller pa annat satt hantera
rosterna i det val kandidaturen avser. Sammantaget detta har Valndmnden
beslutat Saledesrekommenderasinte-helleratt fortroendevald med
politiskt uppdrag i Sélvesborgs kommun eller som kandiderar pa lista inte
ska arbetar som réstmottagare eller réstraknare vid valen.

Johanna Lilja
Valsamordnare
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