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Vad innebar en plan mot diskriminering och
krankande behandling?

Denna plan beskriver hur Sélvesborgs kommun aktivt ska arbeta fér att
uppna likabehandling, delaktighet och skapa de béasta férutsattningarna
for larande i forskola, skola och fritidshem. Planen beskriver hur vi
tillsammans ska arbeta forebyggande och framjande men beskriver dven
hur vi ska agera nér vi inte lyckats hela vagen i vart arbete.

Alla barn och elever har ratt att vara sig sjdlva och bli behandlade med
respekt. Arbetet for likabehandling ar en del av férskolan, fritidshemmet och
skolans vardegrundsarbete som handlar om att aktivt framja alla barns och
elevers lika rattigheter och maéjligheter - oavsett kon, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell I1&ggning eller
alder.

Planen mot diskriminering och krdnkande behandling syftar till att vara
stodjande i arbetet med bristande tillganglighet, likabehandling, samt mot
diskriminering, krdnkningar, trakasserier och sexuella trakasserier. Planen kan
ses som en dokumentation av det framjande, forebyggande och atgardande
arbetet och &r var forskolas, fritidshems och skolas systematiska
kvalitetsarbete inom omradet. Den kan ocksa ses som ett verktyg att anvanda
sig av da bristande tillganglighet, diskriminering, trakasserier eller krdnkande
behandling uppstar i verksamheten, genom att den beskriver vilken
arbetsgang som ska foljas i sddana situationer, hur anmaélningar, utredningar
och atgarder ska dokumenteras och hur insatser ska féljas upp.

Var vision och vart mal &r att alla barn och elever ska lyckas samt att de ska fa
inhdmta sadana kunskaper att de kan, vill och vagar méta framtiden som goda
samhaéllsmedborgare. De grundlaggande varden som forskolans,
fritidshemmets och skolans vardegrund omfattar ligger i linje med de varden
som vart demokratiska samhalle vilar pa. Vardegrunden omfattar:

1. manniskolivets okrdnkbarhet
2. individens frihet och integritet
3. alla manniskors lika varde

4, jamstalldhet mellan kénen
5

. solidaritet mellan manniskor
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Planen upprattas infor varje nytt kalenderar, och bygger pa de kartldggningar
som genomfors i verksamheten under féregdende ar. Planen bygger pa
Skollagen (2010:800) kap. 6 samt Diskrimineringslagen (2008:567) kapitel 3.
Arbetet ska g6ras i samverkan med medarbetare och barn/elever.

Ansvarig for planen: Susanne Flokén

Datum for upprattande: 20251218
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1. Lagstiftning

Den 1januari 2015 skérptes Diskrimineringslagen (2008:567) genom att
bristande tillganglighet i alla skolformer klassas som diskriminering.
Bestdammelserna omfattar bade undervisning och lokaler under hela dagen.
Den 1januari 2017 skarptes lagstiftningen ytterligare da samtliga sju
diskrimineringsgrunder inkluderas i det férebyggande och framjande arbetet. |
samband med detta infordes dven skyldigheterna for all verksamhet inom
forskola, fritidshemsverksamhet och skola att arbeta med aktiva atgarder som
ska férebygga diskriminering och framja likabehandling.

Ansvaret for forskolans, fritidshemmets och skolans likabehandlingsarbete
ligger ytterst pa verksamheternas personal och huvudman. Genom att
systematiskt arbeta med aktiva dtgarder kan verksamheten pa ett tydligt och
strukturerat satt motverka diskriminering och trakasserier och framjande
verka for lika rattigheter och majligheter. Aktiva atgarder ar alltsa i mangt och
mycket detsamma som det tidigare likabehandlingsarbetet men stéller
samtidigt hogre krav pad verksamhetens systematik och framjande insatser.

Diskrimineringslagstiftningen och skollagens tidigare regelverk: férbud mot
krankande behandling och repressalier samt regler kring skyldighet att
anmala, utreda och vidta atgarder mot krénkande behandling, ar oférandrade.

| Diskrimineringslagen (2008:567) kap 3 framgar det tydligt att arbetet med
aktiva dtgarder mot diskriminering kraver ett fortlopande forebyggande och
frdmjande arbete i foljande fyra steq.

1. Kartlaggning for att identifiera risker och hinder i verksamheten.
2. Analys av orsaker till risker och hinder.
3. Planering, prioritering och genomférande av atgarder.

4. Folja upp och utvardera genomfdrda atgarder.

Arbetet med aktiva atgarder sammanstalls i en handlingsplan som beskriver
var verksamheten befinner sig i sitt arbete och hur de planerar for att na
langre. Planen ar ett levande dokument som uppdateras med givna intervall i
takt med att arbetet gar framat. De aktiva dtgarderna ska innefatta tydliga
rutiner for att hantera akuta situationer av krdnkning och diskriminering i
verksamheten. Rutinerna ska bygga pa samma fyra steg som det
forebyggande arbetet. En [6pande dokumentation ska gdras av det arbete som
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bedrivs pa grupp- och organisationsniva. Av dokumentationen ska det framga
om det avser diskriminering, trakasseri eller sexuella trakasseri.

Enligt Skollagen (2010:800) kap 6 § 8 ska huvudmannen se till att det varje ar
uppréttas en Plan mot krdnkande behandling. Barnen/eleverna ska alltid vara
delaktiga i det forebyggande och framjande arbetet samt hur verksamheterna
kan bli mer tillgdngliga. De kan ocksa bidra i utvarderingen av genomférda
insatser. Aven vrdnadshavarnas upplevelser och tankar &r viktiga att ta med i
arbetet.
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2. Diskrimineringsgrunder

En forenklad beskrivning av lagens definition av diskriminering &r att ndgon
missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krdnkningen ska ocksa ha
samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna. Sexuella
trakasserier kraver inget samband med diskrimineringsgrund

Kon

Med kén avses enligt diskrimineringslagen att ndgon &r kvinna eller man.

Kdonsidentitet eller kdnsuttryck

Med kénsdverskridande identitet eller uttryck avses enligt
diskrimineringslagen att ndgon inte identifierar sig som kvinna eller man eller
genom sin kladsel eller pd annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.
Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig av begreppen
kénsidentitet eller kdnsuttryck eftersom lagens begrepp kénséverskridande
identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas &r en avvikelse fran det
normala. Diskrimineringsgrunden ska inte forvdaxlas med grunden sexuell
l[&ggning. Transpersoner kan vara saval homo-, bi- som heterosexuella.

Etnisk tillhdrighet

Med etnisk tillhorighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller
etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande. Alla manniskor har
en etnisk tillhérighet. En person som ar fodd i Sverige kan vara rom, same,
svensk, kurd eller ndgot annat. En och samma person kan ocksa ha flera
etniska tillhdrigheter.

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning.
Enligt regeringens proposition (2001/03:655) bor endast sadan
trosuppfattning som har sin grund i eller samband med en religiés dskadning
som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet.
Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och varderingar som
inte har samband med religion faller utanfér.
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Funktionsnedsattning

Med funktionsnedséattning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska,
psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en persons
funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller sjukdom fanns vid fodelsen,
har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Sexuell laggning

Med sexuell Idggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell
eller heterosexuell [aggning.

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnddd levnadsldngd.

Skyddet mot dldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamia.
Rldersnormer kan se olika ut i olika sammanhang, men generellt drabbas
yngre och aldre av diskriminering pa grund av dlder. Skyddet géller alltsa
dven i forskolan/fritidshemmet/skolan. Det ar dock tilldtet att sérbehandla pa
grund av alder, till exempel om sarbehandlingen &r en tilldmpning av
skollagen.

Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religiésa dskadningar som exempelvis hinduism, judendom,
kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar sddana évertygelser
som har sin grund i eller samband med en religios dskddning, till exempel
buddism, ateism och agnosticism. Politiska dskadningar och etiska eller
filosofiska varderingar som inte har samband med religion omfattas inte av
diskrimineringslagens skydd.
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3. Begrepp

| likabehandlingsarbetet ar det viktigt att kanna till vad olika begrepp innebar.
Det galler bade personal, vardnadshavare och barn/elever.

Direkt diskriminering

Barn eller elev missgynnas genom sdmre behandling enligt ndgon av
diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering

Innebar att en bestammelse tillampas som kan verka neutral men som i
praktiken missgynnar ett barn eller en elev enligt ndgon av
diskrimineringsgrunderna.

Krankningar

En krénkning ar ett uttryck for makt och fortryck. Gemensamt ar att ndgon
eller nagra kranker ett barns eller en elevs vardighet. En krdnkning kan dga
rum vid ett eller flera tillfallen. Det ar den utsatte som avgér om handlingen ar
krankande. En viktig utgdngspunkt ar att den som uppger sig ha blivit krankt
alltid maste tas pa allvar.

Trakasserier

Trakasserier kallas det nar ndgon gor eller sdger nagot som kranker ndgon
annans vardighet och det hdnger samman med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Det kan vara slag, knuffar, hot, 6knamn, utfrysning,
miner, lappar, sms, pa sociala medier och sa vidare. Bdde andra barn, elever
och personal kan trakassera. Det raknas aven som trakasserier om beteendet
beror pa att ett barns eller en elevs familjemedlem har en viss sexualitet,
religion, alder, funktionsnedsattning med mera.

Sexuella trakasserier

Det finns en speciell variant av trakasserier, som kallas sexuella trakasserier.
Det ar krénkningar som anspelar pa sex, till exempel tafsande, skamt, férslag
och blickar. Sa fort beteendet ar ovdalkommet och uppfattas som krankande &r
det sexuella trakasserier.
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Krankningar, mobbning, trakasserier och sexuella trakasserier kan vara:
e Fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag, tafsande och knuffar)

e Verbala (t.ex. att bli hotad eller att bli kallad ord som upplevs
krankande)

e Psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)

e Text och bilder (t.ex. klotter, brev och lappar, e-post, sms, mms,
Facebook, Instagram, Snapchat samt andra typer av sociala medier).
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4. Organisatorisk ansvarsfordelning

Rektor

ansvarar for att plan mot diskriminering och krdnkande behandling
upprattas varje ar, halls aktuell, féljs upp och finns pa hemsidan.

ansvarar for att dokumentationen sker enligt gallande rutiner av
handelser som kan betecknas som diskriminering eller krankande
behandling.

ansvarar for att stéd ges till barn och elever som utsatts for
diskriminerande eller krdnkande behandling och att stéd ges till den
som orsakat hdndelsen.

ansvarar for att barn- och elevhélsan ar delaktig i arbetet mot
krankningar, trakasserier och diskrimineringar.

ansvarar for att alla krankningar som uppmarksammas rapporteras och
foljs upp i Draftits system "Krankande behandling incident”.

Forskolans/Fritidshemmets/Skolans medarbetare

har ansvar for kontakter med barnet/eleven och vardnadshavare.

som far information om eller bevittnar en krénkande eller
diskriminerande handelse ska informera rektor, anmala och
dokumentera i aktuellt system.

informerar barn, elever och foraldrar om Plan mot diskriminering och
krankande behandling.

Arbetslaget

Infarmatinncklace: 0 - Onnen

stdende punkt pd dagordningen kring "likabehandlingsarbetet" i
arbetslaget kan man fa stéd och hjalp att hantera situationer med
anknytning till handlingsplanen.

diskuterar med barn och elever fragor som ror vardegrund,
bemdtande, krankningar, trakasserier och diskriminering.



Barn/elever

e har ansvar for att utifran dlder och mognad medverka i arbetet med att
skapa trygghet och studiero.

e Kkartldggningar och analyser ska samtliga elever (barn utifran alder)
delta i dd dessa kan bidra med kunskaper om verksamheten.
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Plan mot diskriminering och krankande behandling

Forankringsarbete

Beskriv pa vilket satt planen férankras hos barn, elever, medarbetare och
vardnadshavare. Planen uppdateras arligen i januari och finns tillganglig pa
forskolans/skolans webbsida.

Pa Vuxenutbildningen Sélvesborg arbetar vi sa hér:

e Planen mot diskriminering och krankande behandling utvarderas och
revideras varje ar och efter genomgangen utvardering och revidering
presenteras den nyutvecklade planen for medarbetarna.

e Planen férankras hos eleverna genom att planen presenteras i vara
grupper varje termin. Det finns en enklare version med bildstdd att
anvanda vid behov.

e Planen finns tillgdnglig pa var webbsida.

e Kontinuerligt vardegrundsarbete i vara klassrum och presentation av
var vardegrund via Instagram och Google Classroom.

Kartlaggning av nuldget

Beskriv hur nuldget kartlaggs, t ex. trygghet och trivselenkat, klassrad-,
barnrad- och elevradsmote, krankningsutredningar, kontakter fran
vardnadshavare, elevhalsans kartldaggningar mm. Kartldggningen ska
genomféras pa individ-, grupp- och organisationsniva.

Pa Vuxenutbildningen Sélvesborg arbetar vi sa hér:

e Engdng per termin genomfér eleverna en skolenkat med fragor om
trygghet och trivsel, och huruvida de upplever att Vuxenutbildningen
arbetar med fragor kring skolans vardegrund samt demokratiska
varderingar och manskliga rattigheter.

e Engdng per termin sd har vi pa Vuxenutbildningen nagot som vi kallar
for Elevinflytande, vilket innebar att vi samlar vara elever gruppvis och
att de far chansen att diskutera sin skola och utbildning. Frdgor och
onskningar skickas vidare fran motet med en elevrepresentant som har
ett méte med rektorn.

e Skolenkatens resultat och diskussionen fran Elevinflytande-motena
anvands som kartlaggningsmaterial och ar ett medel for att utvardera,
utveckla och driva skolans vardegrundsarbete framat.

e Vihar klasskonferens en gang per termin for alla grupper.

e EHT traffas cirka var sjatte vecka.
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Framjande arbete

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva
forutsattningarna for likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran
forskolans, fritidshemmets och skolans évergripande uppdrag att verka for
demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete
syftar till att forankra respekten for alla manniskors lika varde samt att
utveckla en forskole-, fritidshems- och skolmiljé dar alla barn och elever
kanner sig trygga och utvecklas. Det framjande arbetet;

e Syftar till att forstarka respekten for allas lika varde.
e Omfattar alla diskrimineringsgrunderna.
e Riktas till alla och bedrivs utan férekommen anledning.
e Aren naturlig del i det vardagliga arbetet.
Pa Vuxenutbildningen i Sélvesborg arbetar vi sa har:

e P3 Vuxenutbildningen arbetar vi kontinuerligt med att vidareutveckla
oss genom att halla oss ajour med forskning, och erhalla sadan
kunskap att vi kan leva upp till de malsattningar som uttrycks i planen.

e Det arlararens ansvar att i sin undervisning konkretisera och diskutera
diskrimineringsgrunder samt vad diskriminering innebar. Lararen skall
arbeta for att framja forstaelse for andra manniskor och férmaga till
inlevelse. Lararen skall se till att undervisningen till innehall och
utformning praglas av ett jamstalldhets- och jamlikhetsperspektiv,
samt inkluderar alla elever oavsett etnicitet, religion eller
funktionsnedsattning.

e Varvardegrund finns uttryckt i bild i vara korridorer och som google
presentation med bilder samt text och ljud (pa flera sprak) att
presentera i vara klassrum och classroom.

e Viaterkommer till och arbetar kontinuerligt med de punkter som finns
uttryckta i var vardegrund.

e Vikonkretiserar de manskliga rattigheterna genomi illustrationeri
entrén.

e Det finns ett pdgdende arbete i var verksamhet kring méanskliga
rattigheter och de globala malen i Agenda 2030.

Forebyggande arbete

Det férebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande behandling som finns i
verksamheten och utgar fran genomférda kartlaggningar. Det forebyggande
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arbetet omfattar omrdden som i en kartldggning av verksamheten identifierats
som riskfaktorer.

Pa Vuxenutbildningen Sélvesborg arbetar vi sa hér:

e Efter att skolenkaten har analyserats, diskuteras de punkter som vi
behover arbeta med inom verksamheten. Beroende pa hur eleverna
har svarat sd anpassas arbetet darefter. Vi arbetar for att 6ka elevernas
trivsel och kunskaper kring manskliga rattigheter samt
diskrimineringsgrunderna baserat pa analysen av skolenkét.

e Viharen kurator pa plats och som &r en sjalvklar del i den dagliga
verksamheten och finns tillgédnglig for alla vara elever.

e |nom arbetslagen har vi kontinuerlig kontakt med specialldrare
angdende vara elever.

Atgirdande arbete

Krankningar, diskrimineringar, trakasserier och sexuella trakasserier
dokumenteras, utreds och féljs upp enligt rutiner i Draftits system "Krankande
behandling Incident”. Arbetet skall paborjas skyndsamt och forhindra att
krankningar upprepas.

Arbetet med aktiva atgarder mot diskriminering, trakasserier och sexuella
trakasserier foljs upp i samband med uppréattande av ny plan.

Datum Namn och befattning pa den som ansvarat for kartldaggningen.

20251218 Susanne Flokén Rektor
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S6lvesborgs kommuns arbetsgang for anmaélan och
utredningsarbete

Varje enhet ska uppratta en arbetsgdng som féljer nedanstdende stegq.
Arbetsgangen ska beskriva hur enheten agerar nér en incident som kan vara
krdnkande behandling, trakasserier eller diskriminering uppmarksammas eller
kommer till verksamhetens kdnnedom. Férskolans- och skolans
anmalningsplikt till socialtjdnsten galler aven vid handelser som anmals och
utreds for krankande behandling eller diskriminering. Vid extrema fall kan
aven polisanmalan vara aktuellt. Det ar alltid rektor som avgér om det ska ske
och anmaler till polisen.

Observera att alla delar i processen ska ske skyndsamt och att anmélan gors i
Draftits system "Kréankande Behandling Incident”. Systemet utgar ifran
lagstiftningen och ar uppbyggt utifrdn anmalan, utredning, atgard, uppféljning
och avslutade arende. Samtidigt som anmalan gérs informeras huvudman och
kan félja arendets handelser och ska aktivt godkdnna eller inte arendet innan
det kan avslutas. Alla drende hélls ordnade i systemet och bade aktuell och
tidigare statistik kan tas fram.

Enhetens barn/elev - vuxen rutin

Dessa handelser ska alltid anmalas till rektor. Rektor ska i sin tur anmalaii
systemet ”Stella”, utreda och dokumentera.

Enhetens barn/elev - barn/elev rutin

Uppmarksamma och informera:

Beskriv hur enheten agerar nar en handelse uppmarksammas samt hur
enheten informerar de berérda hur man kommer agera vidare (arbetsgdngen).

e Denipersonalen som far information om, upptacker eller misstanker
kréankning eller liknande ar skyldig att agera utan dréjsmal.

e Denna personal padbdrjar skrivningen av en incidentrapport efter
inhdmtad information fran uppgiftsldmnaren och de direkt berérda.
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Anmalan:

Beskriv hur den uppmarksammade handelsen anmails till rektor, eller den
rektor delegerat till. Anmalan ska alltid ske skyndsamt och utan vardering av
hur allvarlig hdndelsen &r innan anmalan genomfors.

e Personalen tar kontakt med rektor som tar vid skrivningen av
incidentrapporten. Rektor tar alltsa 6ver ansvaret for
utredningsarbetet och vidtar vid behov dtgarder i enlighet med
Skollagen 6 kap 108§, daribland att ta kontakt med huvudmannen.
Krankningar som faller under brottsbalkens regler, t ex misshandel,
ofredande, olaga hot, fortal, sexuellt ofredande eller hets mot
folkgrupp, polisanmals av rektor.

Utredning:

Beskriv skolans utredningsrutin. Observera att alla inblandade och eventuella
dskadare till hdndelsen ska horas. Anmaélan och utredning ska alltid goras i
Draftits system “Krdnkande behandling incident”.

e Rektor ansvarar for att utreda handelsen, eller delegera till en annan
part, om det kravs vidare utredning och ytterligare information an den
som kommit fram vid inledning av incidentrapporten.

Efter utredning:

Beskriv hur enheten ger information om vad utredningen visar och vilka
atgarder som vidtas fran enheten. Denna ar frivillig att fylla i, arbetet
dokumenteras och hanteras i Draftits system "Krdnkande behandling
incident”.

e Rektor eller annan utsedd ansvarig diskuterar fram atgarder, om det
finns behov av dessa, baserat pa handelsen.

e Rektor, med huvudansvar, samt personal arbetar for att dtgarderna ska
genomforas.

Uppfdljning:
Vid uppféljning kan arendet bedémas som avslutat eller att nya eller fortsatta

atgarder behdvs. Denna ar frivillig att fylla i, arbetet dokumenteras och
hanteras i Draftits system "Krankande behandling incident”.

e Uppfdljning sker, och kontakt och samtal inleds med den som utsatts
for krankande behandling samt den som utfért den krdnkande
behandlingen.
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e Incidenten anses vara antingen avslutad eller inte, om inte sa skrivs ett
atgardsprogram.
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Enhetens vuxen - barn/elev rutin

Uppmarksamma och informera:

Beskriv hur enheten agerar nar en handelse uppmarksammas samt hur
enheten informerar berérda hur man kommer att agera vidare (arbetsgangen).

e Denipersonalen som far information om, upptéacker eller misstanker
kréankning eller liknande ar skyldig att agera utan dréjsmal.

e Denna personal padbdrjar skrivningen av en incidentrapport efter
inhdmtad information fran uppgiftsldmnaren och de direkt berérda.

Anmalan:

Beskriv hur den uppmarksammade handelsen anmals till rektor och hur rektor
anmaler via Draftits system "Krdnkande behandling incident”. Anmalan ska
alltid ske skyndsamt och utan vardering av hur allvarlig handelsen &r innan
anmalan genomfors.

e Personalen tar kontakt med rektor som tar vid skrivningen av
incidentrapporten. Rektor tar alltsa 6ver ansvaret for
utredningsarbetet och vidtar vid behov atgarder i enlighet med
Skollagen 6 kap 108§, daribland att ta kontakt med huvudmannen.
Krankningar som faller under brottsbalkens regler, t ex misshandel,
ofredande, olaga hot, fortal, sexuellt ofredande eller hets mot
folkgrupp, polisanmals av rektor.

Utredning:

Beskriv skolans utredningsrutin. Observera att alla inblandade och eventuella
askddare till hdndelsen ska horas.

Anmalan och utredning ska alltid gdras i Draftits system “Krankande
behandling incident”.

e Uppfdljning sker, och kontakt och samtal inleds med den som utsatts
for krdnkande behandling samt den som utfért den krankande
behandlingen.

e Incidenten anses vara antingen avslutad eller inte, om inte s skrivs ett
atgardsprogram.

Efter utredning:

Beskriv hur enheten ger information om vad utredningen visar och vilka
atgarder som vidtas frdn enheten. Denna ar frivillig att fylla i, arbetet
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dokumenteras och hanteras i Draftits system "Krédnkande behandling
incident”.

e Rektor, samt personal arbetar for att dtgarderna skall uppfyllas.

Uppfdljning:

Rektor haller i uppféljning. Vid uppféljning kan drendet bedémas som avslutat
eller att nya eller fortsatta atgarder behdvs. Om atgarderna inte upplevs
tilirdckliga av barn/ elev/vardnadshavare kan de dven védnda sig till Barn- och
elevombudsmannen om det galler krankning, och till
Diskrimineringsombudsmannen om det galler trakasseri eller diskriminering.
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Utvardering

Planen ska arligen utvarderas innan nasta plan upprattas.

Féregaende ars plan

Beskriv enhetens rutin for kartldggning och utredning, vilka deltar i
utredningen och pa vilket satt ar barn/elever delaktiga.

Utvardera foregdende ars aktiva atgarder. Vilka deltog i utvarderingen? Pa
vilket satt har barn och elever varit delaktiga?

Vianvander oss av en skolenkat for att utvardera skolans arbete nar
det géller fragor kopplade till vdrdegrundsarbete. Det &r eleverna som
svarar pa skolenkaten som sedan analyseras av lararna. Eleverna
inkluderas aven vid de tillfallen som vi har det vi kallar fér
elevinflytande, vilket ar en variant av klassrad. Detta sker en gang per
termin. Personalen utvarderar kvalitetsarbetets vardegrundsmal i
november varje ar.

Vara utvarderingar av genomforda aktiviteter och atgarder visar pa en
mycket god trivsel, en stor trygghet hos eleverna och en god
gemenskap pa skolan. Eleverna ar mycket néjda med sin utbildning och
har en god forstaelse for var vardegrund.

Innevarande ars plan

Beskriv hur innevarande ars atgarder och insatser, samt aktiva atgarder, ska
utvarderas och nar detta ska ske.

Vara vardegrundsmal i kvalitetsarbetet utvarderas i november genom
att Idrarna formulerar resultat och gor en analys av det arbete de gjort
under |asaret som ar kopplat till vardegrundsarbete och Planen mot
diskriminering och krdnkande behandling. | maj och december gor
personalen en utvardering baserat pa de elevenkater som ges ut i mars
och oktober.

Forskolans/skolans ordningsregler

Né&r barn eller elever bryter mot ordningsregler ska personal agera och vidta
ldmpliga dtgéarder.

En beskrivning av skolans vardegrund:

Jamlikhet betyder att alla mdnniskor har samma varde och &r lika viktiga och ska
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fa samma méjligheter. Det spelar ingen roll varifran man kommer, vem man blir
kér i, vilken religion man tror pa eller om man har en funktionsnedséttning, till
exempel att man inte ser, hér eller om man sitter i rullstol eller har psykiska
diagnoser.

Att kdinna Trygghet innebér att man kdnner sig séker, (kan vara bade fysiskt,
psykiskt och emotionellt). Ofta handlar det om en upplevelse av att bli vdl bemétt
och att man kan férsta sin omgivning och géra sig férstadd.

Att ha ett gott Arbetsklimat innebdr att vi som arbetar eller studerar pa en
arbetsplats, kdnner att vi trivs, att vi vdgar sdga vad vi tdnker och tycker, att vi
upplever att vi blir lyssnade pa och far vara med och paverka, att vi forstar vad vi
forvéntas géra och far utvecklas vidare.

Jamstalldhet innebér att kvinnor och mén ska ha samma méjligheter och
réttigheter. Bade kvinnor och méan skall exempelvis ha samma chanser att fa ett
jobb eller bdgge ska fa lika mycket I6n fér samma jobb.

Vi visar Hansyn genom att anpassa oss efter varandras olikheter och exempelvis
ge varandra tid att prata, att tdnka och att ge varandra studiero.

Vi visar Respekt genom att vara vanliga och behandla andra pd samma sétt som
vi sjélva vill bli behandlade. Vi visar respekt genom att férsta och lyssna pa andra
mdénniskors asikter.
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