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AVAU §1 Dnr2023/3

AVN Information 2023

BESLUT

Informationen laggs till handlingarna.

Information

Lex Sarah information angdende rapporter
Rapport ej verkstallda beslut.

Vid ndamndssammantradet den 28 februari informeras namnden om AME:s
verksamhet samt SSB

Namndssammantradet den 28 februari halls i AME:s lokaler, Geséllvagen 3.
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Handldggare
Christin Sundin, 0456-81 63 23
christin.sundin@solvesborg.se

Sida S

TJANSTESKRIVELSE 1(1)
Datum Dnr
2023-02-06 2022/57
Mottagare

Kommunstyrelsen, Revisorer, Arbete- och
valfardsnamnden, Arbete- och valfardsnamndens
individutskott

Rapportering enligt 16 kapitlet 6 f
Socialtjanstlagen av ej verkstallda beslut enligt 4
kapitlet 1 § Socialtjanstlagen kvartal 4 2022

Individ- och familjeomsorgen har inga beslut att rapportera.

Christin Sundin
Handlaggare IFO
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AVAUS§?2 Dnr2023/44

Avtal AA Sélvesborg

FORSLAG - BESLUT

Arbete- och vélfardsnamnden beslutar att Individ- och familjeomsorgen far
i uppdrag att teckna nytt avtal med AA sa att hyresavtalet uppfyller krav
stéllda i jordabalken (hyreslagen) och

att det belopp som &r inbetalt av AA under perioden 2000-2022, utéver de
600 kr vilka avtalats som hyra, ska ses som forinbetald hyra vilket medfor
att AA har forbetalat hyra for perioden 1januari 2023 till 31 december 2027

Arendet i korthet

Sedan ar 2000 har AA hyrt sin lokal i 2:a hand via Individ- och
familjeomsorgen i S6lvesborg. | samband med att pandemin pagick under
flera ars tid sa har AA fatt svarigheter att betala sin hyra.

Under bérjan av 2023 kontaktar representant for Anonyma Alkoholister
(AA) undertecknad verksamhetschef. Verksamheten har svarigheter att
betala manatlig hyra for den lokal de hyr i andra hand av Ifo dar AA bedriver
sin verksamhet. Svarigheter har uppstatt efter de restriktioner som fanns i
samhaéllet dar grupper ej fick traffas. AA &r nu i ateruppbyggnad och det &r
annu farre bes6kare pa varje mote vilket paverkar mojligheten att
finansiera hyran vilken AA finansierar genom bidrag fran de personer som
gar pa moétena. Da restriktionerna har havts har AA paborjat arbetet med
att bygga upp verksamheten och fa fler deltagare pa métena.

Vid 6versyn av hyresavtalet, tecknat ar 2000, uppmarksammas att avtalet
inte medger nagon hyreshojning utan har ett fast belopp om 600 kr per
manad. Trots detta har hyran hojts arligen sedan dess. Detta innebéar att AA
har betalat en fér hog hyra under flera ar.

Undertecknad har haft kommunikation med kommunjurist som bekraftar
att avtalet inte medger nagon hyreshéjning. Kommunjurist rekommenderar
att hyresavtalet tecknas om sa att uppsagningstid och méjlighet till
eventuell hyreshéjning regleras.

Undertecknad har haft en dialog med AA och informerat féoreningen om att
de har fakturerats en fér hog hyra under flera ars tid. AA ser svarigheteri
att ta emot en utbetalning avseende retroaktiv hyra. Forslag laggs darfor
att hyran rdknas som forskotterad hyresinbetalning (belopp éver 600 kr

1(2)
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Utdragsbestyrkande
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per manad). Det innebér att hyran &r betald i férvég under perioden 1
januari 2023 till 31 december 2027.

Bakgrund

AA bedriver verksamhet i Sélvesborgs kommun. Verksamheten syftar till
att individer i gemenskap delar sina erfarenheter med varandra for att
hjalpa varandra att tillfriskna fran sjukdom. Verksamheten bygger inte pa
intrades- eller medlemsavgifter utan ar sjalvférsérjande genom egna
bidrag. AA ska inte ha ndgon anknytning till religion, politisk organisation
eller institution eller annan rorelse av ndagot slag. AA utgor ett stod for bade
de individer som har kontakt med behandlare via Ifo och for de personer
som inte vill ha kontakt med myndighet under sitt tillfrisknande.

Sedan ar 2000 har AA hyrt sin lokal i 2:a hand via Individ- och
familjeomsorgen i Sélvesborg. | samband med att pandemin pagick under
flera ars tid sa har AA fatt svarigheter att betala sin hyra.

Det hyresavtal som tecknades ar 2000 har uppméarksammats inte féljer de
krav som stélls inom jordabalken, varken vad géller hyreshdéjning eller
uppséagningstid pa kontraktet.

Beslutsunderlag
Verksamhetschef Julia Lundin tjansteskrivelse 2023-01-17

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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S e kommun Datum Dnr
2023-01-17 2023/44
Arbete- och valfardsnamnden
Handldggare Mottagare

Julia Lundin, 0456-81 63 39
julia.lundin@solvesborg.se

Arbete- och valfardsnamnden

Tjansteskrivelse - Hyresavtal och hyra av lokal till
AA Solvesborg

Forslag till beslut

Arbete- och valfardsnamnden beslutar att Individ- och familjeomsorgen far
i uppdrag att teckna nytt avtal med AA sa att hyresavtalet uppfyller krav
stallda i jordabalken (hyreslagen) och

att det belopp som ar inbetalt av AA under perioden 2000-2022, utéver de
600 kr vilka avtalats som hyra, ska ses som forinbetald hyra vilket medfor
att AA har férbetalat hyra for perioden 1 januari 2023 till 31 december 2027

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?
[ Ja, se bifogad barnchecklista.

Nej, se forklaring nedan.

Forklaring (vid svar Nej ovan)

AA och dess verksamhet riktar sig till personer éver 18 ar.

Arendet i korthet

Sedan ar 2000 har AA hyrt sin lokal i 2:a hand via Individ- och
familjeomsorgen i S6lvesborg. | samband med att pandemin pagick under
flera ars tid sa har AA fatt svarigheter att betala sin hyra.

Under bérjan av 2023 kontaktar representant for Anonyma Alkoholister
(AA) undertecknad verksamhetschef. Verksamheten har svarigheter att
betala manatlig hyra for den lokal de hyr i andra hand av Ifo dar AA bedriver
sin verksamhet. Svarigheter har uppstatt efter de restriktioner som fanns i
samhallet dar grupper ej fick traffas. AA ar nu i ateruppbyggnad och det &r
annu farre bes6kare pa varje mote vilket paverkar mojligheten att
finansiera hyran vilken AA finansierar genom bidrag fran de personer som
gar pa moétena. Da restriktionerna har havts har AA paborjat arbetet med
att bygga upp verksamheten och fa fler deltagare pa métena.

Vid 6versyn av hyresavtalet, tecknat ar 2000, uppmarksammas att avtalet
inte medger nagon hyreshdjning utan har ett fast belopp om 600 kr per
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Datum Dnr Sida
Soélvesborgs kommun 2023-01-17 2(3)

manad. Trots detta har hyran hojts arligen sedan dess. Detta innebar att AA
har betalat en for hég hyra under flera ar.

Undertecknad har haft kommunikation med kommunjurist som bekraftar
att avtalet inte medger nagon hyreshéjning. Kommunjurist rekommenderar
att hyresavtalet tecknas om sa att uppsagningstid och mojlighet till
eventuell hyreshdjning regleras.

Undertecknad har haft en dialog med AA och informerat féreningen om att
de har fakturerats en fér hog hyra under flera ars tid. AA ser svarigheteri
att ta emot en utbetalning avseende retroaktiv hyra. Forslag laggs darfor
att hyran rdknas som forskotterad hyresinbetalning (belopp éver 600 kr
per manad). Det innebér att hyran &r betald i férvég under perioden 1
januari 2023 till 31 december 2027.

Bakgrund

AA bedriver verksamhet i Sélvesborgs kommun. Verksamheten syftar till
att individer i gemenskap delar sina erfarenheter med varandra for att
hjalpa varandra att tillfriskna fran sjukdom. Verksamheten bygger inte pa
intrades- eller medlemsavgifter utan ar sjalvférsérjande genom egna
bidrag. AA ska inte ha ndgon anknytning till religion, politisk organisation
eller institution eller annan rorelse av ndagot slag. AA utgor ett stod for bade
de individer som har kontakt med behandlare via Ifo och for de personer
som inte vill ha kontakt med myndighet under sitt tillfrisknande.

Sedan ar 2000 har AA hyrt sin lokal i 2:a hand via Individ- och
familjeomsorgen i Sélvesborg. | samband med att pandemin pagick under
flera ars tid sa har AA fatt svarigheter att betala sin hyra.

Det hyresavtal som tecknades ar 2000 har uppméarksammats inte féljer de
krav som stalls inom jordabalken, varken vad galler hyreshdjning eller
uppséagningstid pa kontraktet.

Bed6émning

AA har under flera ars tid fakturerats ett for hogt hyresbelopp i relation till
det géllande kontraktet. Hyreshéjning har skett arligen utan att gallande
kontrakt ger utrymme till detta. Da AA inte kan ta emot pengar till sin
verksamhet behover inbetalt belopp regleras pa annat satt. Efter dialog
med representant fran AA foreslas att hyran som &r inbetalt hanteras som
forskotterad hyra och hyran darmed ses som inbetald till 31 december

2027.
Julia Lundin Bjorn Petersson
IFO-chef Forvaltningschef
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Datum Dnr Sida
Sdlvesborgs kommun 2023-01-17 3(3)
Beslut sands till:
[FO
AVN diarie
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AVAU§3 Dnr2023/50

Utokning av en socialsekreterartjanst Barn- och
familj, IFO 2023

FORSLAG - BESLUT

Arbete- och valfardsnamnden beslutar att godkanna att Barn- och familj
anstaller 1,0 socialsekreterare (arsarbetare) utdéver ordinarie budget ar
2023 for att sdkerstalla arbetsmiljo for enhetens anstéllda, bibehalla en
hog rattssékerhet samt sdkerstélla att barn- och unga i Sélvesborg far de
behov av stéd som de behdver.

Arendet i korthet

Barn- och familj har under stérre delen av ar 2022 haft vakanta tjanster
inom avdelningen. Under hésten var 4 av enhetens 5 utredartjanster
vakanta vilket har belastat 6vrigt anstallda inom avdelningen. Den héga
belastningen har bland annat inneburit att antalet avvikelser 6kat under
hésten 2022.

For att sdkerstalla att de socialsekreterare som &r nyanstalla far majlighet
till en bra introduktion, ge de socialsekreterare som arbetat med andra
arbetsuppgifter utéver deras ordinarie arbete under hésten 2022 och
framforallt sékerstalla att arbetet med att ge barn- och unga i Sélvesborg
fortsatt hog service behdver avdelningen ut6kas med en tjanst under ar
2023.

Bakgrund

Under de senaste aren har den sociala barnavarden genomgatt stora
forandringar. Nagra utav dessa ar forandrad lagstiftning dar barnets
stallning har starkts, utredningar om 6verflytt av vardnad for placerade
barn ska ske i ett tidigare skede och att arbetet ska utvecklas mer kring att
stédja unga med kriminaliserat beteende. Utéver detta har kraven pa
dokumentation dkat. Syftet med férandringarna ar att sakerstalla att barn i
Sverige far mojlighet att vaxa upp under goda och trygga
levnadsférhallanden.

| takt med att belastningen pa tjanster 6kat samt att samhéllsklimatet har
forsvarats och manga socialsekreterare méter idag fler hot och konflikter i
sin tjansteutévning sa har svarigheterna att rekrytera barnavardsutredare i

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sdélvesborg, och i resten av Sverige, 6kat. Konkurrensen om
socialsekreterare ar stor mellan kommunerna.

Under ar 2017 valde 4 socialsekreterare inom Barn- och familj att Iamna
sina anstallningar, under 2018 var siffran 1, ar 2019 slutade 2 handlaggare,
ar 2020 slutade 6 socialsekreterare, ar 2021 3 socialsekreterare och ar
2022 slutade 7 socialsekreterare inom Barn- och familj. Barn- och familj
har totalt 10 inrattade tjanster som socialsekreterare; 2 i mottagning, 5
utredare och 3 barnsekreterare. Av de 7 [dmnade 6ver hélften sina tjanster
efter sommaren. Rekryteringar pagick hela hésten och alla tjanster ar idag
tillsatta.

Intervjuer har gjorts med de handldggare som slutat inom organisationen
och de har berattat att ndgra orsaker att de valt att Iamna Sélvesborg &r att
belastningen pa tjansterna varit h6g, arbetet har kravt att de jobbat 6ver
fler ganger an de forstatt skulle inga i arbetet och de hade dnskat en Iangre
laroprocess innan de tilldelades komplexa drenden. Orsakerna till att flera
socialsekreterare behdver jobba dver ofta inom Barn- och familj samt att
komplexa drenden behover fordelas till nyanstéllda i ett tidigt skede &r da
omsattningen pa tjanster varit hog och antalet utredartjanster totalt inom
avdelningen ar begransad.

Generellt kan man rékna att en socialsekreterare kan arbeta med mellan
10-15 utredningar at gangen. Detta varierar utifran socialsekreterarens
erfarenhet och komplexiteten i de utredningar som pagar. Under hésten
har handlaggarna arbetat med ndrmre 20 drenden per manad. Flera
utredningar har flyttats over till barnsekreterarna detta samtidigt som
barnsekreterarna forvantas uppratthalla arbetet i sina ordinarie tjanster.

En konsekvens utav hég belastning gar att mata i antalet avvikelser och
Lex Sarah anmalningar. Under forsta halvaret registrerades 3 avvikelser
inom Barn- och familj och O Lex Sarah utredningar. Fran augusti och framat
registrerades 11 avvikelser och 4 Lex Sarah rapporter. Under januari 2023
inkom 6 stycken avvikelser inom Barn och familj och den héga nivan av
avvikelser tycks fortsatta in i februari manad.

Beslutsunderlag
Verksamhetschef Julia Lundin tjansteskrivelse 2023-01-31

Bilaga 1 Barnchecklista

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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S e kommun Datum Dnr
2023-01-31 2023/50
Arbete- och valfardsnamnden
Handldggare Mottagare

Julia Lundin, 0456-81 63 39
julia.lundin@solvesborg.se

Arbete- och valfardsnamnden

Tjansteskrivelse AVN - Utékning av en
socialsekreterartjanst Barn- och familj, IFO ar
2023

Forslag till beslut

Arbete- och valfdrdsnamnden beslutar att godkdnna att Barn- och familj
anstaller 1,0 socialsekreterare (arsarbetare) utéver ordinarie budget ar
2023 for att sakerstalla arbetsmiljo for enhetens anstallda, bibehalla en
hog rattssakerhet samt sdkerstélla att barn- och unga i Sélvesborg far de
behov av stéd som de behdver.

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?
Ja, se bifogad barnchecklista.

[ Nej, se forklaring nedan.

Arendet i korthet

Barn- och familj har under stérre delen av ar 2022 haft vakanta tjanster
inom avdelningen. Under hdsten var 4 av enhetens 5 utredartjdnster
vakanta vilket har belastat 6vrigt anstallda inom avdelningen. Den héga
belastningen har bland annat inneburit att antalet avvikelser 6kat under
hésten 2022.

For att sdkerstalla att de socialsekreterare som ar nyanstaélla far mojlighet
till en bra introduktion, ge de socialsekreterare som arbetat med andra
arbetsuppgifter utéver deras ordinarie arbete under hésten 2022 och
framforallt sdkerstalla att arbetet med att ge barn- och unga i Sélvesborg
fortsatt hog service behdver avdelningen utokas med en tjanst under ar
2023.

Bakgrund

Under de senaste aren har den sociala barnavarden genomgatt stora
forandringar. Nagra utav dessa ar féréandrad lagstiftning dar barnets
stallning har starkts, utredningar om 6verflytt av vardnad for placerade
barn ska ske i ett tidigare skede och att arbetet ska utvecklas mer kring att

Protokoll AVN AU 2023-02-14
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Datum Dnr Sida
Soélvesborgs kommun 2023-01-31 2(3)

stédja unga med kriminaliserat beteende. Utéver detta har kraven pa
dokumentation dkat. Syftet med férandringarna ar att sdakerstalla att barn i
Sverige far mojlighet att vaxa upp under goda och trygga
levnadsférhallanden.

| takt med att belastningen pa tjanster 6kat samt att samhéllsklimatet har
forsvarats och manga socialsekreterare méter idag fler hot och konflikter i
sin tjdnsteutévning sa har svarigheterna att rekrytera barnavardsutredare i
Soélvesborg, och i resten av Sverige, 6kat. Konkurrensen om
socialsekreterare ar stor mellan kommunerna.

Under ar 2017 valde 4 socialsekreterare inom Barn- och familj att lamna
sina anstallningar, under 2018 var siffran 1, ar 2019 slutade 2 handl&aggare,
ar 2020 slutade 6 socialsekreterare, ar 2021 3 socialsekreterare och ar
2022 slutade 7 socialsekreterare inom Barn- och familj. Barn- och familj
har totalt 10 inrattade tjanster som socialsekreterare; 2 i mottagning, 5
utredare och 3 barnsekreterare. Av de 7 lamnade Over halften sina tjanster
efter sommaren. Rekryteringar pagick hela hosten och alla tjanster ar idag
tillsatta.

Intervjuer har gjorts med de handlaggare som slutat inom organisationen
och de har beréattat att nagra orsaker att de valt att ldmna Sélvesborg ar att
belastningen pa tjansterna varit hog, arbetet har kravt att de jobbat 6ver
fler ganger an de forstatt skulle inga i arbetet och de hade 6nskat en langre
laroprocess innan de tilldelades komplexa arenden. Orsakerna till att flera
socialsekreterare behdver jobba dver ofta inom Barn- och familj samt att
komplexa drenden behdver fordelas till nyanstéllda i ett tidigt skede &ar da
omsattningen pa tjanster varit hog och antalet utredartjanster totalt inom
avdelningen ar begransad.

Generellt kan man rdkna att en socialsekreterare kan arbeta med mellan
10-15 utredningar at gangen. Detta varierar utifran socialsekreterarens
erfarenhet och komplexiteten i de utredningar som pagar. Under hésten
har handldggarna arbetat med nérmre 20 drenden per manad. Flera
utredningar har flyttats éver till barnsekreterarna detta samtidigt som
barnsekreterarna férvantas uppratthalla arbetet i sina ordinarie tjanster.

En konsekvens utav hog belastning gar att mata i antalet avvikelser och
Lex Sarah anmaélningar. Under forsta halvaret registrerades 3 avvikelser
inom Barn- och familj och O Lex Sarah utredningar. Fran augusti och framat
registrerades 11 avvikelser och 4 Lex Sarah rapporter. Under januari 2023
inkom 6 stycken avvikelser inom Barn och familj och den héga nivan av
avvikelser tycks fortsatta in i februari manad.
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Datum Dnr Sida
Solvesborgs kommun 2023-01-31 3(3)

Bedémning

Socialsekreterare som utreder anmalningar om barn som far illa och
ansékningar om hjalp har komplexa arbeten som stéller héga krav pa
utférande av arbetet. For att socialsekreterare ska kunna halla en hdg
kvalitet och en hog rattssakerhet i sitt arbete kravs att de far
forutsattningar att ha en bra arbetsmilj6. Idag &r belastningen pa tjansterna
fortsatt hog. Detta da flera av handldggarna annu &r i introduktion i arbetet.
Samtidigt beh6ver barnsekreterarna majlighet att fa aterhamtning efter
héstens extra arbetsbelastning. Ett hogt antal avvikelser riskerar
rattssdkerheten i arbetet.

For att sdkerstélla att barn- och unga i S6lvesborg far sina behov
tillgodosedda, att en hog rattssakerhet kan bibehallas och att
socialsekreterarna far en god arbetsmiljé gérs bedémningen att Barn- och
familj bor utokas med en tjanst under ar 2023. Denna tjanst ar inte
budgeterad utan behdéver tas inom befintlig ram vilket innebar att budgeten
for personalkostnad inom Barn- och familj kan komma att fa ett underskott

under ar 2023.

Julia Lundin Bjorn Petersson
IFO-chef Forvaltningschef
Bilagor

Bilaga 1 Barnchecklista

Beslut sands till:

IFO
AVN diarie
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eS Solvesborgs
=S kommun

Arbete- och valfardsnamnden

Handlaggare
Julia Lundin, 0456-8163 39
julia.lundin@solvesborg.se

Sida

BARNCHECKLISTA 1(3)
Datum Dnr
2023-02-07 2023/50
Mottagare

Arbete- och valfardsnamnden

Barnchecklista - Utokning tjanst

1. Férklara hur beslutet, direkt eller indirekt, paverkar

barn och ungdomar.

Beslutet paverkar de barn- och unga i Sélvesborg som kommer i kontakt
med socialsekreterare i Barn- och familjeavdelningen Ifo.

2. Har barn/ungdomar som kan komma att beréras av
beslutet fatt uttrycka sina asikter?

LlJa
XINej

3. Innebar beslutet att barns och ungdomars basta satts i

framsta rum?

XJa
[INej

Socialsekreterare har ett ansvar att ha barnets basta i centrum i sina
utredningar. For att inte tappa rattssakerhet, och darmed barnets basta,
behdver socialsekreterarna ha en god arbetsmiljé och en rimlig

arbetsbelastning.

4. Beskriv eventuella intressekonflikter.

Tjansten finns ej finansierad i budget 2023.

Julia Lundin
IFO-chef

Anvisningar till barnchecklista

Barnets rattigheter ska beaktas vid alla kommunala beslut. Enligt FN ar alla
under 18 ar att betrakta som barn. | beslutsunderlag ska det tydligt framga
om beslutet rér barn, hur barn paverkas av beslutet och hur barns basta
beaktats. Denna checklista ar ett stdd for arbetet och en del av Barnets
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Datum Dnr Sida
Soélvesborgs kommun 2023-02-07 2(3)

basta. Checklistan kan anvandas vid beredning av arenden och bifogas
arenden till ndmnd.

1. Paverkar beslutet barn?

Den forsta fragan i checklistan handlar om att i ett tidigt skede av
drendeberedningen g6ra en bedémning av om beslutet paverkar barn.
Oavsett svar ska det ges en forklaring av hur de berérs eller varfér de inte
berérs. Om &rendet/beslutet direkt eller indirekt beror eller kan fa
konsekvenser for enskilda barn, barn i allménhet eller en sarskild grupp av
barn ska checklistan fullféljas. Detsamma géller vid framtagande av policy,
riktlinjer, foreskrifter, arlig budget och férandringar i organisation eller
administration. Beslut som i forsta hand ror barn och/eller kan fa stora
konsekvenser for barn sett till barnkonventionen féranleder mer
omfattande arbete och analys. En barnkonsekvensanalys kan innefatta

foljande steq:
Beskriv Analysera Prova
chpialu slageull A alvsa lo slageruchd?ss Gor en samman ragen
Ikt ﬂ Effkl Méth r h rlvskﬂh

intressen ge vika? psyk ska valbefinnande.

Utvardera

Vilka effekter fick
b slutet? Stamde d T
ned antagandens

Kartlagg

Tain kur skaunch informatiol
Lyssna pa barn. Uppmarksamm,
livsvi Ilkorenlorol ka grupper av
barn

Besluta
Ta stillning ach
dokumentera bide
prévning och beslut.

2. Har barn fatt uttrycka sina asikter?

Barn ska ges mojlighet att uttrycka sina asikter och fa dem beaktade i de
frdgor barn anser att de berérs av (artikel 12). Ar beslutet ndgot som barn
kan anse sig vara berérda av? Har barn fatt mojlighet att uttrycka sina
asikter och fatt dem beaktade? Hur? Eller: Varfor inte? Barns asikter kan
fas genom personlig kontakt med barn dér de &r. De kan ocksa fas genom
frageformular eller internetomréstningar. Ungdomsrepresentanter eller
andra som arbetar nara barn kan agera ombud. Ibland finns underlag med
asikter fran barn (till exempel fran undersékningar och forum fér barns
inflytande) som kan anvédndas. N&r barn uttryckt sina asikter ska de fa
uppféljning.

3. Hur har barns basta beaktats?

Barnets basta alltid ska komma i forsta rummet (artikel 3). Barn har fullt
och lika ménniskovérde. Barn &r sarbara och behdver sarskilt stod och
skydd. Rattigheterna ska tillférsékras alla barn oavsett harkomst, kon,
religion, funktionshinder eller andra liknande skal (artikel 2). Barn ska
tillatas att utvecklas i sin egen takt och utifran sina egna forutsattningar
(artikel 6). | att beakta barns basta ingar till exempel att beakta barns
fysiska och psykiska valbefinnande, tillampa aktuell kunskap om barns
levnadsvillkor, samverka med relevanta aktorer och ha barnperspektiv. Mer
om barns basta finns i SOU 1997:116 kap 6.

4. Beskriv eventuella intressekonflikter.

Beslutsfattare ska enligt barnkonventionen anstranga siq till det yttersta
av tillgangliga resurser for att tillgodose barnets basta (artikel 4), vilket kan
innebara intressekonflikter. Sammanvagningen av relevanta intressen ska

Protokoll AVN AU 2023-02-14 Sida 17 av 32
(Signerat, SHA-256 1F24B1903C8D6E6F64D7A268974263CFE54ED86DSCB7A8477709D2116962F3AF)



18

Datum Dnr Sida
Sdlvesborgs kommun 2023-02-07 3(3)

kunna visas. Nar barnets basta maste ge vika for andra intressen bor
kompensatoriska atgarder 6vervéagas.
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oo 19
gP SOIveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)
S e ko m m u n Sammantradesdatum

2023-02-14

Arbete- och valfardsnamndens arbetsutskott

AVAU§4 Dnr2023/51

Andring i reglementet for AVN

FORSLAG - BESLUT

Arbete- och vélfardsnamnden foreslar kommunfullmaktige besluta att
lagga till féljande formuleringar i Reglemente for Arbete- och
valfardsnamnden:

2.1 a Val av individutskott ska forrattas av kommunfullmaktige fore
utgangen av december manad det ar da allmanna val av fullméaktige gt
rum och ska galla fran och med den 1 januari dret darpa.

3.8 det ungdomspolitiska uppdraget i S6lvesborgs kommun, sa att lydelsen
blir:

3.8 Namnden ansvarar for att samordna det forebyggande arbetet for barn
och unga, 6ppna fritidsgardar, det ungdomspolitiska uppdraget i
Sélvesborgs kommun samt kommunens aktivitetsansvar féor ungdomar 16-
19 ar som varken studerar eller arbetar.

Arendet i korthet

Arbete- och véalfardsnamnden beslutar att féresla fullméktige besluta om
en foérandring i reglementet gdllande val av individutskott samt det
ungdomspolitiska uppdraget i kommunen.

Bakgrund

| reglementet fér Arbete- och valfardsnamnden framgar att det ska finnas
ett arbetsutskott och ett individutskott inom nédmnden. | normala fall valjs
utskotten vid forsta ndmndssammantradet pa nyaret aret efter allmanna
val. Individutskottet beslutar i individdrenden och har ingar beslut kring
LVM och LVU, vilka maste kunna fattas med kort varsel. For att fa en
kontinuitet i beslutsfattandet maste individutskottet véljas i
kommunfullmaktige i december manad valaret och galla fran 1 januari aret
efter for att det inte ska uppsta ett glapp mellan 1januari och férsta
ordinarie ndmndsmote. Detta bor framga av reglementet varfér dndringen
foreslas.

Det ungdomspolitiska uppdraget vilar pa ett KS-beslut, KS § 183 2021, dar
namnden ges i uppdrag att ansvara for kommunens demokratiframjande
arbete bland unga.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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gF SOIveSborgS SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(2)
S e ko m m u n Sammantradesdatum

2023-02-14

Arbete- och valfardsnamndens arbetsutskott

Beslutsunderlag

Namndsekreterare Carin Erlandsson tjansteskrivelse 2023-01-31

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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se Sida
eS SOIVeSborgS TJANSTESKRIVELSE 1(2)
S e kommun Datum Dnr
2023-01-31 2023/51
Arbete- och valfardsnamnden
Handldggare Mottagare

Carin Erlandsson, 0456-81 63 04
carin.erlandsson@solvesborg.se

Arbete- och valfardsnamnden

Tjansteskrivelse AVN - Andring i reglementet for
AVN

Forslag till beslut

Arbete- och valfardsnamnden féreslar kommunfullméktige besluta att
lagga till féljande formuleringar i Reglemente for Arbete- och
valfardsnamnden:

2.1 a Val av individutskott ska forrattas av kommunfullmaktige fére
utgangen av december manad det ar da allménna val av fullméaktige agt
rum och ska gélla fran och med den 1 januari aret darpa.

3.8 det ungdomspolitiska uppdraget i S6lvesborgs kommun, sa att lydelsen
blir:

3.8 Namnden ansvarar for att samordna det férebyggande arbetet fér barn
och unga, 6ppna fritidsgardar, det ungdomspolitiska uppdraget i
Sélvesborgs kommun samt kommunens aktivitetsansvar fér ungdomar 16-
19 ar som varken studerar eller arbetar.

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?
[1 Ja, se bifogad barnchecklista.

Nej, se forklaring nedan.

Forklaring (vid svar Nej ovan)

Reglementet reglerar endast formalia for Arbete - och valfardsnamnden

Arendet i korthet

Arbete- och véalfardsnamnden beslutar att féresla fullméktige besluta om
en forandring i reglementet gallande val av individutskott samt det
ungdomspolitiska uppdraget i kommunen.

Bakgrund

| reglementet fér Arbete- och valfardsnamnden framgar att det ska finnas
ett arbetsutskott och ett individutskott inom ndmnden. | normala fall valjs
utskotten vid forsta ndmndssammantradet pa nyaret aret efter allméanna
val. Individutskottet beslutar i individarenden och hér ingar beslut kring
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Datum Dnr Sida
Sélvesborgs kommun 2023-01-31 2(2)

LVM och LVU, vilka maste kunna fattas med kort varsel. For att fa en
kontinuitet i beslutsfattandet maste individutskottet véljas i
kommunfullm&ktige i december manad valaret och gélla fran 1januari aret
efter for att det inte ska uppsta ett glapp mellan 1januari och férsta
ordinarie ndmndsmote. Detta bor framga av reglementet varfér andringen
foreslas.

Det ungdomspolitiska uppdraget vilar pa ett KS-beslut, KS § 183 2021, dar
namnden ges i uppdrag att ansvara for kommunens demokratiframjande
arbete bland unga.

Beddmning

Baserat pa verksamhetens art ar det av vasentlig betydelse att ett nytt
individutskott finns pa plats redan den 1januari aret efter valet.

Carin Erlandsson Bjorn Petersson
N@mndsekreterare Férvaltningschef

Beslut sands till:

Kommunstyrelsen

Kommunkansliet
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gP SOIveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
S e ko m m u n Sammantradesdatum

2023-02-14

Arbete- och valfardsnamndens arbetsutskott

AVAUS§5 Dnr2023/52

Bokslut 2022

FORSLAG - BESLUT

Abete- och valfardsnamnden beslutar att faststalla redovisat bokslut for
2022

Arendet i korthet

| enlighet med Sélvesborgs kommuns regler fér ekonomistyrning féljer
namnderna det ekonomiska arbetet genom ars- och delarsbokslut. Arbete-
och valfardsnamnden fattar beslut om att godkanna redovisningen och att
darefter tillstdlla Kommunfullmaktige arendet i sin helhet

Bakgrund

Namnden har enligt kommunens ekonomistyrningsregler att besluta om
bokslut varje ar.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelsen bifogas handlingarna till ndmnden.

Exp.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Protokoll AVN AU 2023-02-14 Sida 23 av 32
(Signerat, SHA-256 1F24B1903C8D6E6F64D7A268974263CFE54ED86DSCB7A8477709D2116962F3AF)



Driftutfall Arsbudget Utfall Avvikelse

AVN gemensamt -10327,7 -9796,9 530,8
IFO -63318,7| -61352,9 1965,8
SSB -86569,0| -86745,0 -175,9
UAF -50495,6| -46466,7 4029,0
Summa -210711,0| -204361,5 6349,5
Beviljat underskott finansieras av Sociala investeringsfonden -911,0 -911,0
Summa -210711,0| -205272,5 5438,5
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gP SOIveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
=S kommun o

Arbete- och valfardsnamndens arbetsutskott

AVAU§6 Dnr2023/55

Familjecentral

FORSLAG - BESLUT

Arbete- och valfardsnamnden beslutar att ge férvaltningen i uppdrag att
utreda férutsattningarna géllande inratta en Familjecentral i S6lvesborgs
kommun.

Arendet i korthet

| drendet foreslas att genomfora en utredning gallande forutsattningar att
samlokalisera socialtjanstens férebyggande verksamhet med delar av
regionens barnhélsovard som tex médrahéalsovard eller barnhalsovard. Pa
en familjecentral kan aven finnas en 6ppen férskola.

Bakgrund

Begreppet Familjecentral ar inte nytt i Sverige och arbetsmetoden anvands
framgangsrikt i flera kommunen. Idag pagar bland annat arbete i
Karlskrona om att upprétta en familjecentral. Detta arbete kommer att
utvarderas av Blekinge kompetenscentrum.

En familjecentral riktar sitt arbete till blivande foéraldrar, foraldrar, barn och
andra viktiga vuxna for de enskilda barnen. Arbetet som bedrivs pa
Familjecentralen ska vara halsoframjande, generell, stddjande och arbeta
med tidiga férebyggande insatser. Syftet ar att en utékad samverkan
mellan Regionen och kommunen ska minska fysisk, psykisk och social
ohalsa bland barn samt minska risken for att enskilda barn faller mellan
samhallets stodsystem och ddrmed inte far det stod de, eller familjen,
behdver.

Beslutsunderlag
Verksamhetschef Julia Lundin tjansteskrivelse 2023-02-01

Barnchecklista Familjecentral

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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se Sida
eS SOIVeSborgS TJANSTESKRIVELSE 1(2)
S e kommun Datum Dnr
2023-02-01 2023/55
Arbete- och valfardsnamnden
Handldggare Mottagare

Julia Lundin, 0456-81 63 39
julia.lundin@solvesborg.se

Arbete- och valfardsnamnden

Tjansteskrivelse AVN - Forslag att underséka
forutsattningar att inratta en Familjecentral i
Sélvesborg

Forslag till beslut

Arbete- och valfardsnamnden beslutar att ge férvaltningen i uppdrag att
utreda forutsattningarna gallande inratta en Familjecentral i S6lvesborgs
kommun.

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?
Ja, se bifogad barnchecklista.

L] Nej, se férklaring nedan.

Arendet i korthet

| drendet foreslas att genomfora en utredning gallande forutsattningar att
samlokalisera socialtjanstens férebyggande verksamhet med delar av
regionens barnhélsovard som tex médrahéalsovard eller barnhalsovard. Pa
en familjecentral kan aven finnas en 6ppen férskola.

Bakgrund

Begreppet Familjecentral ar inte nytt i Sverige och arbetsmetoden anvands
framgangsrikt i flera kommunen. Idag pagar bland annat arbete i
Karlskrona om att upprétta en familjecentral. Detta arbete kommer att
utvarderas av Blekinge kompetenscentrum.

En familjecentral riktar sitt arbete till blivande foéraldrar, foraldrar, barn och
andra viktiga vuxna for de enskilda barnen. Arbetet som bedrivs pa
Familjecentralen ska vara halsoframjande, generell, stddjande och arbeta
med tidiga férebyggande insatser. Syftet ar att en utékad samverkan
mellan Regionen och kommunen ska minska fysisk, psykisk och social
ohalsa bland barn samt minska risken for att enskilda barn faller mellan
samhallets stodsystem och ddarmed inte far det stod de, eller familjen,
behdver.
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Datum Dnr Sida
Sélvesborgs kommun 2023-02-01 2(2)

Bedémning

For att kunna ge barn och unga sa goda uppvéaxtférhallanden som mojligt
maste samhallets aktérer samverka och stédja de familjer som har behov
av stéd. Familjecentraler ar ett satt att kunna erbjuda barn och deras
foraldrar ett sammanhallet stéd under uppvéaxten.

Beddmning gors att utredning bér genomfdéras for att undersoka
mojligheten att starta en Familjecentral i Sélvesborgs kommun.
Utredningen sammanstalls av verksamhetschef, Individ- och
familjeomsorgen.

Julia Lundin Bjorn Petersson
IFO-chef Férvaltningschef
Bilagor

Barnchecklista Familjecentral

Beslut sands till:

IFO
AVN diarie

Protokoll AVN AU 2023-02-14 Sida 27 av 32
(Signerat, SHA-256 1F24B1903C8D6E6F64D7A268974263CFE54ED86DSCB7A8477709D2116962F3AF)



1S 35|Vesborgs BARNCHECKLISTA
SE kommun 2023-02-02

Handlaggare
Julia Lundin
julia.lundin@solvesborg.se

Barnchecklista, Familjecentral

1. Forklara hur beslutet, direkt eller indirekt, paverkar
barn och ungdomar?

| férldngningen kommer ett beslut om att inratta en Familjecentral
alternativt att inte inratta en Familjecentral i Sélvesborg att paverka
kommunens barn, och ungdomar. Detta da verksamhetens grund &r att
arbeta frdmjande for barn- och ungas uppvaxt.

2. Har barn/ungdomar som kan komma att beréras av
beslutet fatt uttrycka sina asikter?

[]Ja
Nej

Forklara oavsett svar

Forslag till beslut &r att paborja utredning.

3. Innebar beslutet att barns och ungdomars basta satts i
framsta rum?

Ja
[1 Nej

Forklara oavsett svar.

Att undersoka forutsattningar att samverka kring halsofrdmjande- och
forebyggande insatser for barn- och unga innebar att barnets basta satts i
framsta rum.

Julia Lundin
Verksamhetschef
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Datum Sida
Soélvesborgs kommun 2023-02-02 2(3)

Anvisningar till barnchecklista

Barnets rattigheter ska beaktas vid alla kommunala beslut. Enligt FN ar alla
under 18 ar att betrakta som barn. | beslutsunderlag ska det tydligt framga
om beslutet rér barn, hur barn paverkas av beslutet och hur barns basta
beaktats. Denna checklista ar ett stéd for arbetet och en del av Barnets
basta. Checklistan kan anvandas vid beredning av arenden och bifogas
arenden till ndmnd.

1. Paverkar beslutet barn?

Den forsta fragan i checklistan handlar om att i ett tidigt skede av
drendeberedningen g6ra en bedémning av om beslutet paverkar barn.
Oavsett svar ska det ges en forklaring av hur de berérs eller varfor de inte
berdrs. Om &rendet/beslutet direkt eller indirekt beror eller kan &
konsekvenser for enskilda barn, barn i allmanhet eller en sarskild grupp av
barn ska checklistan fullféljas. Detsamma galler vid framtagande av policy,
riktlinjer, foreskrifter, arlig budget och forandringar i organisation eller
administration. Beslut som i férsta hand rér barn och/eller kan f& stora
konsekvenser for barn sett till barnkonventionen féranleder mer
omfattande arbete och analys. En barnkonsekvensanalys kan innefatta
foljande steq:

Kartlagg

Ta in kunskap och information.

Lyssna pa barn. Uppmarksamma
livsvillkoren fér olika grupper av
barn.

Besluta
Ta stillning och
dokumentera bade
provning och beslut.

vilket satt berdrs barn? Effekter? Maste barnets rér barnets fysiska och
intressen ge vika? psykiska vilbefinnande.

Beskriv Analysera Préva
Koppla férslaget till Analysa forslaget och dess Goren sammantagen
barnkonventionen. P4 konsekvenser, Mal ach syfte? beddmning av allt som

Utvérdera
Vilka effekter fick
beslutet? Stamde det
med antagandena?

2. Har barn fatt uttrycka sina asikter?

Barn ska ges mojlighet att uttrycka sina asikter och fa dem beaktade i de
frdgor barn anser att de berérs av (artikel 12). Ar beslutet ndgot som barn
kan anse sig vara berérda av? Har barn fatt mojlighet att uttrycka sina
asikter och fatt dem beaktade? Hur? Eller: Varfor inte? Barns adsikter kan
fas genom personlig kontakt med barn dar de &r. De kan ocksa fas genom
frdgeformular eller internetomréstningar. Ungdomsrepresentanter eller
andra som arbetar ndra barn kan agera ombud. Ibland finns underlag med
asikter fran barn (till exempel fran undersékningar och forum fér barns
inflytande) som kan anvandas. Nar barn uttryckt sina dsikter ska de fa
uppféljning.

3. Hur har barns basta beaktats?

Barnets basta alltid ska komma i forsta rummet (artikel 3). Barn har fullt
och lika manniskovarde. Barn ar sarbara och behover sarskilt stéd och
skydd. Rattigheterna ska tillforsdkras alla barn oavsett harkomst, kon,
religion, funktionshinder eller andra liknande skal (artikel 2). Barn ska
tillatas att utvecklas i sin egen takt och utifran sina egna forutsattningar
(artikel 6). | att beakta barns basta ingar till exempel att beakta barns
fysiska och psykiska valbefinnande, tillampa aktuell kunskap om barns
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levnadsvillkor, samverka med relevanta aktérer och ha barnperspektiv. Mer
om barns basta finns i SOU 1997:116 kap 6.

4. Beskriv eventuella intressekonflikter.

Beslutsfattare ska enligt barnkonventionen anstranga siq till det yttersta
av tillgangliga resurser for att tillgodose barnets bésta (artikel 4), vilket kan
innebadra intressekonflikter. Sammanvagningen av relevanta intressen ska
kunna visas. Nar barnets basta maste ge vika for andra intressen bor
kompensatoriska atgarder dvervéagas.
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Arbete- och valfardsnamndens arbetsutskott

AVAUS§T7 Dnr2023/60

Feriearbete

FORSLAG - BESLUT

Arbete- och valfardsnamndens arbetsutskott beslutar att hanskjuta
arendet till nd&mnden.

Arendet i korthet

Arendet har initierats i anledning av nytt direktiv fr&n Framtid Sélvesborg
om garanti for feriearbete fér ungdomar i kommunen fédda 2005 och 2006

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelsen bifogas handlingarna till némnden.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Arbete- och valfardsnamndens arbetsutskott

AVAU §1 Dnr2023/3

AVN Information 2023

BESLUT

Informationen laggs till handlingarna.

Information

Lex Sarah information angdende rapporter
Rapport ej verkstallda beslut.

Vid ndamndssammantradet den 28 februari informeras namnden om AME:s
verksamhet samt SSB

Namndssammantradet den 28 februari halls i AME:s lokaler, Geséllvagen 3.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Handldggare
Christin Sundin, 0456-8163 23
christin.sundin@solvesborg.se

Sida

TJANSTESKRIVELSE 1(1)
Datum Dnr
2023-02-06 2022/57
Mottagare

Kommunstyrelsen, Revisorer, Arbete- och
valfardsnamnden, Arbete- och valfardsnamndens
individutskott

Rapportering enligt 16 kapitlet 6 f
Socialtjanstlagen av ej verkstallda beslut enligt 4
kapitlet 1 § Socialtjanstlagen kvartal 4 2022

Individ- och familjeomsorgen har inga beslut att rapportera.

Christin Sundin
Handlaggare IFO
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AVAUS§?2 Dnr2023/44

Avtal AA Sélvesborg

FORSLAG - BESLUT

Arbete- och vélfardsnamnden beslutar att Individ- och familjeomsorgen far
i uppdrag att teckna nytt avtal med AA sa att hyresavtalet uppfyller krav
stéllda i jordabalken (hyreslagen) och

att det belopp som &r inbetalt av AA under perioden 2000-2022, utéver de
600 kr vilka avtalats som hyra, ska ses som forinbetald hyra vilket medfor
att AA har forbetalat hyra for perioden 1januari 2023 till 31 december 2027

Arendet i korthet

Sedan ar 2000 har AA hyrt sin lokal i 2:a hand via Individ- och
familjeomsorgen i S6lvesborg. | samband med att pandemin pagick under
flera ars tid sa har AA fatt svarigheter att betala sin hyra.

Under bérjan av 2023 kontaktar representant for Anonyma Alkoholister
(AA) undertecknad verksamhetschef. Verksamheten har svarigheter att
betala manatlig hyra for den lokal de hyr i andra hand av Ifo dar AA bedriver
sin verksamhet. Svarigheter har uppstatt efter de restriktioner som fanns i
samhaéllet dar grupper ej fick traffas. AA &r nu i ateruppbyggnad och det &r
annu farre bes6kare pa varje mote vilket paverkar mojligheten att
finansiera hyran vilken AA finansierar genom bidrag fran de personer som
gar pa moétena. Da restriktionerna har havts har AA paborjat arbetet med
att bygga upp verksamheten och fa fler deltagare pa métena.

Vid 6versyn av hyresavtalet, tecknat ar 2000, uppmarksammas att avtalet
inte medger nagon hyreshojning utan har ett fast belopp om 600 kr per
manad. Trots detta har hyran hojts arligen sedan dess. Detta innebéar att AA
har betalat en fér hog hyra under flera ar.

Undertecknad har haft kommunikation med kommunjurist som bekraftar
att avtalet inte medger nagon hyreshéjning. Kommunjurist rekommenderar
att hyresavtalet tecknas om sa att uppsagningstid och méjlighet till
eventuell hyreshéjning regleras.

Undertecknad har haft en dialog med AA och informerat féoreningen om att
de har fakturerats en fér hog hyra under flera ars tid. AA ser svarigheteri
att ta emot en utbetalning avseende retroaktiv hyra. Forslag laggs darfor
att hyran rdknas som forskotterad hyresinbetalning (belopp éver 600 kr

1(2)
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per manad). Det innebér att hyran &r betald i férvég under perioden 1
januari 2023 till 31 december 2027.

Bakgrund

AA bedriver verksamhet i Sélvesborgs kommun. Verksamheten syftar till
att individer i gemenskap delar sina erfarenheter med varandra for att
hjalpa varandra att tillfriskna fran sjukdom. Verksamheten bygger inte pa
intrades- eller medlemsavgifter utan ar sjalvférsérjande genom egna
bidrag. AA ska inte ha ndgon anknytning till religion, politisk organisation
eller institution eller annan rorelse av ndagot slag. AA utgor ett stod for bade
de individer som har kontakt med behandlare via Ifo och for de personer
som inte vill ha kontakt med myndighet under sitt tillfrisknande.

Sedan ar 2000 har AA hyrt sin lokal i 2:a hand via Individ- och
familjeomsorgen i Sélvesborg. | samband med att pandemin pagick under
flera ars tid sa har AA fatt svarigheter att betala sin hyra.

Det hyresavtal som tecknades ar 2000 har uppméarksammats inte féljer de
krav som stélls inom jordabalken, varken vad géller hyreshdéjning eller
uppséagningstid pa kontraktet.

Beslutsunderlag
Verksamhetschef Julia Lundin tjansteskrivelse 2023-01-17

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande





es Solvesborgs
=25 kommun

Arbete- och valfardsnamnden

Handldggare
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TJANSTESKRIVELSE 1(3)
Datum Dnr
2023-01-17 2023/44

Mottagare
Arbete- och valfardsnamnden

Tjansteskrivelse - Hyresavtal och hyra av lokal till
AA Solvesborg

Forslag till beslut

Arbete- och vélfardsndmnden beslutar att Individ- och familjeomsorgen far
i uppdrag att teckna nytt avtal med AA sa att hyresavtalet uppfyller krav
stallda i jordabalken (hyreslagen) och

att det belopp som ar inbetalt av AA under perioden 2000-2022, utéver de
600 kr vilka avtalats som hyra, ska ses som forinbetald hyra vilket medfor
att AA har férbetalat hyra for perioden 1 januari 2023 till 31 december 2027

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?
[ Ja, se bifogad barnchecklista.

Nej, se forklaring nedan.

Forklaring (vid svar Nej ovan)

AA och dess verksamhet riktar sig till personer éver 18 ar.

Arendet i korthet

Sedan ar 2000 har AA hyrt sin lokal i 2:a hand via Individ- och
familjeomsorgen i S6lvesborg. | samband med att pandemin pagick under
flera ars tid sa har AA fatt svarigheter att betala sin hyra.

Under bérjan av 2023 kontaktar representant for Anonyma Alkoholister
(AA) undertecknad verksamhetschef. Verksamheten har svarigheter att
betala manatlig hyra for den lokal de hyr i andra hand av Ifo dar AA bedriver
sin verksamhet. Svarigheter har uppstatt efter de restriktioner som fanns i
samhdéllet dar grupper ej fick traffas. AA &r nu i ateruppbyggnad och det &r
annu farre bes6kare pa varje mote vilket paverkar mojligheten att
finansiera hyran vilken AA finansierar genom bidrag fran de personer som
gar pa moétena. Da restriktionerna har havts har AA paborjat arbetet med
att bygga upp verksamheten och fa fler deltagare pa métena.

Vid 6versyn av hyresavtalet, tecknat ar 2000, uppmarksammas att avtalet
inte medger nagon hyreshdjning utan har ett fast belopp om 600 kr per





Datum Dnr Sida
Soélvesborgs kommun 2023-01-17 2(3)

manad. Trots detta har hyran hojts arligen sedan dess. Detta innebar att AA
har betalat en for hég hyra under flera ar.

Undertecknad har haft kommunikation med kommunjurist som bekraftar
att avtalet inte medger nagon hyreshéjning. Kommunjurist rekommenderar
att hyresavtalet tecknas om sa att uppsagningstid och méjlighet till
eventuell hyreshdjning regleras.

Undertecknad har haft en dialog med AA och informerat féreningen om att
de har fakturerats en fér hog hyra under flera ars tid. AA ser svarigheteri
att ta emot en utbetalning avseende retroaktiv hyra. Forslag laggs darfor
att hyran rdknas som forskotterad hyresinbetalning (belopp éver 600 kr
per manad). Det innebér att hyran &r betald i férvég under perioden 1
januari 2023 till 31 december 2027.

Bakgrund

AA bedriver verksamhet i Sélvesborgs kommun. Verksamheten syftar till
att individer i gemenskap delar sina erfarenheter med varandra for att
hjalpa varandra att tillfriskna fran sjukdom. Verksamheten bygger inte pa
intrades- eller medlemsavgifter utan ar sjalvférsérjande genom egna
bidrag. AA ska inte ha ndgon anknytning till religion, politisk organisation
eller institution eller annan rorelse av ndagot slag. AA utgor ett stod for bade
de individer som har kontakt med behandlare via Ifo och fér de personer
som inte vill ha kontakt med myndighet under sitt tillfrisknande.

Sedan ar 2000 har AA hyrt sin lokal i 2:a hand via Individ- och
familjeomsorgen i Sélvesborg. | samband med att pandemin pagick under
flera ars tid sa har AA fatt svarigheter att betala sin hyra.

Det hyresavtal som tecknades ar 2000 har uppméarksammats inte féljer de
krav som stalls inom jordabalken, varken vad galler hyreshdjning eller
uppséagningstid pa kontraktet.

Bed6émning

AA har under flera ars tid fakturerats ett for hogt hyresbelopp i relation till
det géllande kontraktet. Hyreshéjning har skett arligen utan att gallande
kontrakt ger utrymme till detta. Da AA inte kan ta emot pengar till sin
verksamhet behover inbetalt belopp regleras pa annat satt. Efter dialog
med representant fran AA foreslas att hyran som &r inbetalt hanteras som
forskotterad hyra och hyran darmed ses som inbetald till 31 december
2027.

Julia Lundin Bjorn Petersson
IFO-chef Forvaltningschef
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AVAU§3 Dnr2023/50

Utokning av en socialsekreterartjanst Barn- och
familj, IFO 2023

FORSLAG - BESLUT

Arbete- och valfardsnamnden beslutar att godkanna att Barn- och familj
anstaller 1,0 socialsekreterare (arsarbetare) utdéver ordinarie budget ar
2023 for att sdkerstalla arbetsmiljo for enhetens anstéllda, bibehalla en
hog rattssékerhet samt sdkerstélla att barn- och unga i Sélvesborg far de
behov av stéd som de behdver.

Arendet i korthet

Barn- och familj har under stérre delen av ar 2022 haft vakanta tjanster
inom avdelningen. Under hésten var 4 av enhetens 5 utredartjanster
vakanta vilket har belastat 6vrigt anstallda inom avdelningen. Den héga
belastningen har bland annat inneburit att antalet avvikelser 6kat under
hésten 2022.

For att sdkerstalla att de socialsekreterare som &r nyanstalla far majlighet
till en bra introduktion, ge de socialsekreterare som arbetat med andra
arbetsuppgifter utéver deras ordinarie arbete under hésten 2022 och
framforallt sékerstalla att arbetet med att ge barn- och unga i Sélvesborg
fortsatt hog service behdver avdelningen ut6kas med en tjanst under ar
2023.

Bakgrund

Under de senaste aren har den sociala barnavarden genomgatt stora
forandringar. Nagra utav dessa ar forandrad lagstiftning dar barnets
stallning har starkts, utredningar om 6verflytt av vardnad for placerade
barn ska ske i ett tidigare skede och att arbetet ska utvecklas mer kring att
stédja unga med kriminaliserat beteende. Utéver detta har kraven pa
dokumentation dkat. Syftet med férandringarna ar att sdkerstalla att barn i
Sverige far mojlighet att vaxa upp under goda och trygga
levnadsférhallanden.

| takt med att belastningen pa tjanster 6kat samt att samhéllsklimatet har
forsvarats och manga socialsekreterare méter idag fler hot och konflikter i
sin tjansteutévning sa har svarigheterna att rekrytera barnavardsutredare i

1(2)
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Sdélvesborg, och i resten av Sverige, 6kat. Konkurrensen om
socialsekreterare ar stor mellan kommunerna.

Under ar 2017 valde 4 socialsekreterare inom Barn- och familj att Iamna
sina anstallningar, under 2018 var siffran 1, ar 2019 slutade 2 handlaggare,
ar 2020 slutade 6 socialsekreterare, ar 2021 3 socialsekreterare och ar
2022 slutade 7 socialsekreterare inom Barn- och familj. Barn- och familj
har totalt 10 inrattade tjanster som socialsekreterare; 2 i mottagning, 5
utredare och 3 barnsekreterare. Av de 7 [dmnade 6ver hélften sina tjanster
efter sommaren. Rekryteringar pagick hela hésten och alla tjanster ar idag
tillsatta.

Intervjuer har gjorts med de handldggare som slutat inom organisationen
och de har berattat att ndgra orsaker att de valt att Iamna Sélvesborg &r att
belastningen pa tjansterna varit h6g, arbetet har kravt att de jobbat 6ver
fler ganger an de forstatt skulle inga i arbetet och de hade dnskat en Iangre
laroprocess innan de tilldelades komplexa drenden. Orsakerna till att flera
socialsekreterare behdver jobba dver ofta inom Barn- och familj samt att
komplexa drenden behover fordelas till nyanstéllda i ett tidigt skede &r da
omsattningen pa tjanster varit hog och antalet utredartjanster totalt inom
avdelningen ar begransad.

Generellt kan man rékna att en socialsekreterare kan arbeta med mellan
10-15 utredningar at gangen. Detta varierar utifran socialsekreterarens
erfarenhet och komplexiteten i de utredningar som pagar. Under hésten
har handlaggarna arbetat med ndrmre 20 drenden per manad. Flera
utredningar har flyttats over till barnsekreterarna detta samtidigt som
barnsekreterarna forvantas uppratthalla arbetet i sina ordinarie tjanster.

En konsekvens utav hég belastning gar att mata i antalet avvikelser och
Lex Sarah anmalningar. Under forsta halvaret registrerades 3 avvikelser
inom Barn- och familj och O Lex Sarah utredningar. Fran augusti och framat
registrerades 11 avvikelser och 4 Lex Sarah rapporter. Under januari 2023
inkom 6 stycken avvikelser inom Barn och familj och den héga nivan av
avvikelser tycks fortsatta in i februari manad.

Beslutsunderlag
Verksamhetschef Julia Lundin tjansteskrivelse 2023-01-31

Bilaga 1 Barnchecklista

2(2)
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TJANSTESKRIVELSE 1(3)
Datum Dnr
2023-01-31 2023/50

Mottagare
Arbete- och valfardsnamnden

Tjansteskrivelse AVN - Utékning av en
socialsekreterartjanst Barn- och familj, IFO ar
2023

Forslag till beslut

Arbete- och valfdrdsnamnden beslutar att godkdnna att Barn- och familj
anstaller 1,0 socialsekreterare (arsarbetare) utéver ordinarie budget ar
2023 for att sakerstalla arbetsmiljo for enhetens anstallda, bibehalla en
hog rattssakerhet samt sdkerstélla att barn- och unga i Sélvesborg far de
behov av stéd som de behdver.

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?
Ja, se bifogad barnchecklista.

[ Nej, se forklaring nedan.

Arendet i korthet

Barn- och familj har under stérre delen av ar 2022 haft vakanta tjanster
inom avdelningen. Under hdsten var 4 av enhetens 5 utredartjdnster
vakanta vilket har belastat 6vrigt anstallda inom avdelningen. Den héga
belastningen har bland annat inneburit att antalet avvikelser 6kat under
hésten 2022.

For att sdkerstalla att de socialsekreterare som ar nyanstaélla far mojlighet
till en bra introduktion, ge de socialsekreterare som arbetat med andra
arbetsuppgifter utéver deras ordinarie arbete under hésten 2022 och
framforallt sdkerstalla att arbetet med att ge barn- och unga i Sélvesborg
fortsatt hog service behdver avdelningen utokas med en tjanst under ar
2023.

Bakgrund

Under de senaste aren har den sociala barnavarden genomgatt stora
forandringar. Nagra utav dessa ar féréandrad lagstiftning dar barnets
stallning har starkts, utredningar om 6verflytt av vardnad for placerade
barn ska ske i ett tidigare skede och att arbetet ska utvecklas mer kring att
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Datum Dnr

Soélvesborgs kommun 2023-01-31

stédja unga med kriminaliserat beteende. Utéver detta har kraven pa
dokumentation dkat. Syftet med férandringarna ar att sdakerstalla att barn i
Sverige far mojlighet att vaxa upp under goda och trygga
levnadsférhallanden.

| takt med att belastningen pa tjanster 6kat samt att samhéllsklimatet har
forsvarats och manga socialsekreterare méter idag fler hot och konflikter i
sin tjdnsteutévning sa har svarigheterna att rekrytera barnavardsutredare i
Soélvesborg, och i resten av Sverige, 6kat. Konkurrensen om
socialsekreterare ar stor mellan kommunerna.

Under ar 2017 valde 4 socialsekreterare inom Barn- och familj att lamna
sina anstallningar, under 2018 var siffran 1, ar 2019 slutade 2 handl&aggare,
ar 2020 slutade 6 socialsekreterare, ar 2021 3 socialsekreterare och ar
2022 slutade 7 socialsekreterare inom Barn- och familj. Barn- och familj
har totalt 10 inrattade tjanster som socialsekreterare; 2 i mottagning, 5
utredare och 3 barnsekreterare. Av de 7 lamnade Over halften sina tjanster
efter sommaren. Rekryteringar pagick hela hosten och alla tjanster ar idag
tillsatta.

Intervjuer har gjorts med de handlaggare som slutat inom organisationen
och de har beréattat att nagra orsaker att de valt att ldmna Sélvesborg ar att
belastningen pa tjansterna varit hog, arbetet har kravt att de jobbat 6ver
fler ganger an de forstatt skulle inga i arbetet och de hade 6nskat en langre
laroprocess innan de tilldelades komplexa arenden. Orsakerna till att flera
socialsekreterare behdver jobba dver ofta inom Barn- och familj samt att
komplexa drenden behdver fordelas till nyanstéllda i ett tidigt skede &ar da
omsattningen pa tjanster varit hog och antalet utredartjanster totalt inom
avdelningen ar begransad.

Generellt kan man rdkna att en socialsekreterare kan arbeta med mellan
10-15 utredningar at gangen. Detta varierar utifran socialsekreterarens
erfarenhet och komplexiteten i de utredningar som pagar. Under hésten
har handldggarna arbetat med nérmre 20 drenden per manad. Flera
utredningar har flyttats éver till barnsekreterarna detta samtidigt som
barnsekreterarna férvantas uppratthalla arbetet i sina ordinarie tjanster.

En konsekvens utav hog belastning gar att mata i antalet avvikelser och
Lex Sarah anmaélningar. Under forsta halvaret registrerades 3 avvikelser
inom Barn- och familj och O Lex Sarah utredningar. Fran augusti och framat
registrerades 11 avvikelser och 4 Lex Sarah rapporter. Under januari 2023
inkom 6 stycken avvikelser inom Barn och familj och den héga nivan av
avvikelser tycks fortsatta in i februari manad.

Sida

2(3)
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Datum Dnr

Soélvesborgs kommun 2023-01-31

Bedémning

Socialsekreterare som utreder anmalningar om barn som far illa och
ansékningar om hjalp har komplexa arbeten som stéller héga krav pa
utférande av arbetet. For att socialsekreterare ska kunna halla en hdg
kvalitet och en hog rattssakerhet i sitt arbete kravs att de far
forutsattningar att ha en bra arbetsmilj6. Idag &r belastningen pa tjansterna
fortsatt hog. Detta da flera av handldggarna annu &r i introduktion i arbetet.
Samtidigt beh6ver barnsekreterarna majlighet att fa aterhamtning efter
héstens extra arbetsbelastning. Ett hogt antal avvikelser riskerar
rattssdkerheten i arbetet.

For att sdkerstélla att barn- och unga i S6lvesborg far sina behov
tillgodosedda, att en hog rattssakerhet kan bibehallas och att
socialsekreterarna far en god arbetsmiljé gérs bedémningen att Barn- och
familj bor utokas med en tjanst under ar 2023. Denna tjanst ar inte
budgeterad utan behdéver tas inom befintlig ram vilket innebar att budgeten
for personalkostnad inom Barn- och familj kan komma att fa ett underskott
under ar 2023.

Julia Lundin Bjorn Petersson
IFO-chef Forvaltningschef
Bilagor

Bilaga 1 Barnchecklista

Beslut sands till:

IFO
AVN diarie

Sida

3(3)
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es Solvesborgs
=S kommun

Arbete- och valfardsnamnden

Handlaggare
Julia Lundin, 0456-8163 39
julia.lundin@solvesborg.se

Sida

BARNCHECKLISTA 1(3)
Datum Dnr
2023-02-07 2023/50
Mottagare

Arbete- och valfardsnamnden

Barnchecklista - Utokning tjanst

1. Férklara hur beslutet, direkt eller indirekt, paverkar

barn och ungdomar.

Beslutet paverkar de barn- och unga i Sélvesborg som kommer i kontakt
med socialsekreterare i Barn- och familjeavdelningen Ifo.

2. Har barn/ungdomar som kan komma att beréras av
beslutet fatt uttrycka sina asikter?

LlJa
XINej

3. Innebar beslutet att barns och ungdomars basta satts i

framsta rum?

XJa
[INej

Socialsekreterare har ett ansvar att ha barnets basta i centrum i sina
utredningar. For att inte tappa rattssakerhet, och darmed barnets basta,
behdver socialsekreterarna ha en god arbetsmiljé och en rimlig

arbetsbelastning.

4. Beskriv eventuella intressekonflikter.

Tjansten finns ej finansierad i budget 2023.

Julia Lundin
IFO-chef

Anvisningar till barnchecklista

Barnets rattigheter ska beaktas vid alla kommunala beslut. Enligt FN ar alla
under 18 ar att betrakta som barn. | beslutsunderlag ska det tydligt framga
om beslutet rér barn, hur barn paverkas av beslutet och hur barns basta
beaktats. Denna checklista ar ett stdd for arbetet och en del av Barnets
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Datum Dnr Sida
Soélvesborgs kommun 2023-02-07 2(3)

basta. Checklistan kan anvandas vid beredning av arenden och bifogas
arenden till ndmnd.

1. Paverkar beslutet barn?

Den forsta fragan i checklistan handlar om att i ett tidigt skede av
drendeberedningen g6ra en bedémning av om beslutet paverkar barn.
Oavsett svar ska det ges en forklaring av hur de berérs eller varfér de inte
berérs. Om &rendet/beslutet direkt eller indirekt beror eller kan fa
konsekvenser for enskilda barn, barn i allménhet eller en sarskild grupp av
barn ska checklistan fullféljas. Detsamma géller vid framtagande av policy,
riktlinjer, foreskrifter, arlig budget och férandringar i organisation eller
administration. Beslut som i forsta hand ror barn och/eller kan fa stora
konsekvenser for barn sett till barnkonventionen féranleder mer
omfattande arbete och analys. En barnkonsekvensanalys kan innefatta

foljande steq:
Beskriv Analysera Prova
Koppialu slageull A alvsa. lo slageruthdess Gor en samman ragen
Ikt ﬂ Effkl Méth r h tlvskuh

intressen ge vika? psyk ska valbefinnande.

Utvardera

Vilka effekter fick
beslutet? Stamde det
med antagandena?

Kartlagg

Tain kur skauach informatiol
Lyssna pa barn. Uppmarksamm,
livsvi Ilkorenlorol ka grupper av
barn

Besluta
Ta stillning ach
dokumentera bide
prévning och beslut.

2. Har barn fatt uttrycka sina asikter?

Barn ska ges mojlighet att uttrycka sina asikter och fa dem beaktade i de
frdgor barn anser att de berérs av (artikel 12). Ar beslutet ndgot som barn
kan anse sig vara berérda av? Har barn fatt mojlighet att uttrycka sina
asikter och fatt dem beaktade? Hur? Eller: Varfor inte? Barns asikter kan
fas genom personlig kontakt med barn dér de &r. De kan ocksa fas genom
frageformular eller internetomréstningar. Ungdomsrepresentanter eller
andra som arbetar nara barn kan agera ombud. Ibland finns underlag med
asikter fran barn (till exempel fran undersékningar och forum fér barns
inflytande) som kan anvédndas. N&r barn uttryckt sina asikter ska de fa
uppféljning.

3. Hur har barns basta beaktats?

Barnets basta alltid ska komma i forsta rummet (artikel 3). Barn har fullt
och lika ménniskovérde. Barn &r sarbara och behdver sarskilt stod och
skydd. Rattigheterna ska tillférsékras alla barn oavsett harkomst, kon,
religion, funktionshinder eller andra liknande skal (artikel 2). Barn ska
tillatas att utvecklas i sin egen takt och utifran sina egna forutsattningar
(artikel 6). | att beakta barns basta ingar till exempel att beakta barns
fysiska och psykiska valbefinnande, tillampa aktuell kunskap om barns
levnadsvillkor, samverka med relevanta aktorer och ha barnperspektiv. Mer
om barns basta finns i SOU 1997:116 kap 6.

4. Beskriv eventuella intressekonflikter.

Beslutsfattare ska enligt barnkonventionen anstranga siq till det yttersta
av tillgangliga resurser for att tillgodose barnets basta (artikel 4), vilket kan
innebara intressekonflikter. Sammanvagningen av relevanta intressen ska





Datum Dnr

Soélvesborgs kommun 2023-02-07

kunna visas. Nar barnets basta maste ge vika fér andra intressen bor
kompensatoriska atgarder 6vervéagas.

Sida

3(3)

18





g g SalveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)

19

ko m m u n Sammantradesdatum

2023-02-14

Arbete- och valfardsnamndens arbetsutskott

AVAU§4 Dnr2023/51

Andring i reglementet for AVN

FORSLAG - BESLUT

Arbete- och vélfardsnamnden foreslar kommunfullmaktige besluta att
lagga till féljande formuleringar i Reglemente for Arbete- och
valfardsnamnden:

2.1 a Val av individutskott ska forrattas av kommunfullmaktige fore
utgangen av december manad det ar da allmanna val av fullméaktige gt
rum och ska galla fran och med den 1 januari dret darpa.

3.8 det ungdomspolitiska uppdraget i S6lvesborgs kommun, sa att lydelsen
blir:

3.8 Namnden ansvarar for att samordna det forebyggande arbetet for barn
och unga, 6ppna fritidsgardar, det ungdomspolitiska uppdraget i
Sélvesborgs kommun samt kommunens aktivitetsansvar féor ungdomar 16-
19 ar som varken studerar eller arbetar.

Arendet i korthet

Arbete- och véalfardsnamnden beslutar att féresla fullméktige besluta om
en foérandring i reglementet gdllande val av individutskott samt det
ungdomspolitiska uppdraget i kommunen.

Bakgrund

| reglementet fér Arbete- och valfardsnamnden framgar att det ska finnas
ett arbetsutskott och ett individutskott inom nédmnden. | normala fall valjs
utskotten vid forsta ndmndssammantradet pa nyaret aret efter allmanna
val. Individutskottet beslutar i individdrenden och har ingar beslut kring
LVM och LVU, vilka maste kunna fattas med kort varsel. For att fa en
kontinuitet i beslutsfattandet maste individutskottet véljas i
kommunfullmaktige i december manad valaret och galla fran 1 januari aret
efter for att det inte ska uppsta ett glapp mellan 1januari och férsta
ordinarie ndmndsmote. Detta bor framga av reglementet varfér dndringen
foreslas.

Det ungdomspolitiska uppdraget vilar pa ett KS-beslut, KS § 183 2021, dar
namnden ges i uppdrag att ansvara for kommunens demokratiframjande
arbete bland unga.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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=S kommun o

Arbete- och valfardsnamndens arbetsutskott

Beslutsunderlag

Namndsekreterare Carin Erlandsson tjansteskrivelse 2023-01-31
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se Sida
85 SOIVeSborgS TJANSTESKRIVELSE 1(2)
S e kommun Datum Dnr
2023-01-31 2023/51
Arbete- och valfardsnamnden
Handldggare Mottagare

Carin Erlandsson, 0456-81 63 04
carin.erlandsson@solvesborg.se

Arbete- och valfardsnamnden

Tjansteskrivelse AVN - Andring i reglementet for
AVN

Forslag till beslut

Arbete- och vélfardsndmnden féreslar kommunfullméktige besluta att
lagga till féljande formuleringar i Reglemente for Arbete- och
valfardsnamnden:

2.1 a Val av individutskott ska forrattas av kommunfullmaktige fére
utgangen av december manad det ar da allménna val av fullméaktige agt
rum och ska gélla fran och med den 1 januari aret darpa.

3.8 det ungdomspolitiska uppdraget i S6lvesborgs kommun, sa att lydelsen
blir:

3.8 Namnden ansvarar for att samordna det férebyggande arbetet fér barn
och unga, 6ppna fritidsgardar, det ungdomspolitiska uppdraget i
Sélvesborgs kommun samt kommunens aktivitetsansvar fér ungdomar 16-
19 ar som varken studerar eller arbetar.

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?
[1 Ja, se bifogad barnchecklista.

Nej, se forklaring nedan.

Forklaring (vid svar Nej ovan)

Reglementet reglerar endast formalia for Arbete - och valfardsnamnden

Arendet i korthet

Arbete- och véalfardsnamnden beslutar att féresla fullméktige besluta om
en forandring i reglementet gallande val av individutskott samt det
ungdomspolitiska uppdraget i kommunen.

Bakgrund

| reglementet fér Arbete- och valfardsnamnden framgar att det ska finnas
ett arbetsutskott och ett individutskott inom ndmnden. | normala fall valjs
utskotten vid forsta ndmndssammantradet pa nyaret aret efter allméanna
val. Individutskottet beslutar i individarenden och hér ingar beslut kring
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Datum Dnr

Soélvesborgs kommun 2023-01-31

LVM och LVU, vilka maste kunna fattas med kort varsel. For att fa en
kontinuitet i beslutsfattandet maste individutskottet véljas i
kommunfullm&ktige i december manad valaret och gélla fran 1januari aret
efter for att det inte ska uppsta ett glapp mellan 1januari och férsta
ordinarie ndmndsmote. Detta bor framga av reglementet varfér andringen
foreslas.

Det ungdomspolitiska uppdraget vilar pa ett KS-beslut, KS § 183 2021, dar
namnden ges i uppdrag att ansvara for kommunens demokratiframjande
arbete bland unga.

Beddmning

Baserat pa verksamhetens art ar det av vasentlig betydelse att ett nytt
individutskott finns pa plats redan den 1januari aret efter valet.

Carin Erlandsson Bjorn Petersson
N@mndsekreterare Férvaltningschef

Beslut sands till:

Kommunstyrelsen

Kommunkansliet

Sida
2(2)
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=S kommun o

Arbete- och valfardsnamndens arbetsutskott

AVAUS§5 Dnr2023/52

Bokslut 2022

FORSLAG - BESLUT

Abete- och valfardsnamnden beslutar att faststalla redovisat bokslut for
2022

Arendet i korthet

| enlighet med Sélvesborgs kommuns regler fér ekonomistyrning féljer
namnderna det ekonomiska arbetet genom ars- och delarsbokslut. Arbete-
och valfardsnamnden fattar beslut om att godkanna redovisningen och att
darefter tillstdlla Kommunfullmaktige arendet i sin helhet

Bakgrund

Namnden har enligt kommunens ekonomistyrningsregler att besluta om
bokslut varje ar.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelsen bifogas handlingarna till ndmnden.

Exp.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande





Driftutfall Arsbudget Utfall Avvikelse

AVN gemensamt -10327,7 -9796,9 530,8
IFO -63318,7| -61352,9 1965,8
SSB -86569,0| -86745,0 -175,9
UAF -50495,6| -46466,7 4029,0
Summa -210711,0| -204361,5 6349,5
Beviljat underskott finansieras av Sociala investeringsfonden -911,0 -911,0
Summa -210711,0| -205272,5 5438,5
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S e ko m m u n Sammantradesdatum

2023-02-14

Arbete- och valfardsnamndens arbetsutskott

AVAU§6 Dnr2023/55

Familjecentral

FORSLAG - BESLUT

Arbete- och valfardsnamnden beslutar att ge férvaltningen i uppdrag att
utreda férutsattningarna géllande inratta en Familjecentral i S6lvesborgs
kommun.

Arendet i korthet

| drendet foreslas att genomfora en utredning gallande forutsattningar att
samlokalisera socialtjanstens férebyggande verksamhet med delar av
regionens barnhélsovard som tex médrahéalsovard eller barnhalsovard. Pa
en familjecentral kan aven finnas en 6ppen férskola.

Bakgrund

Begreppet Familjecentral ar inte nytt i Sverige och arbetsmetoden anvands
framgangsrikt i flera kommunen. Idag pagar bland annat arbete i
Karlskrona om att upprétta en familjecentral. Detta arbete kommer att
utvarderas av Blekinge kompetenscentrum.

En familjecentral riktar sitt arbete till blivande foéraldrar, foraldrar, barn och
andra viktiga vuxna for de enskilda barnen. Arbetet som bedrivs pa
Familjecentralen ska vara halsoframjande, generell, stddjande och arbeta
med tidiga férebyggande insatser. Syftet ar att en utékad samverkan
mellan Regionen och kommunen ska minska fysisk, psykisk och social
ohalsa bland barn samt minska risken for att enskilda barn faller mellan
samhallets stodsystem och ddrmed inte far det stod de, eller familjen,
behdver.

Beslutsunderlag
Verksamhetschef Julia Lundin tjansteskrivelse 2023-02-01

Barnchecklista Familjecentral

Justerandes sign Utdragsbestyrkande





es Solvesborgs
=25 kommun

Arbete- och valfardsnamnden

Handldggare
Julia Lundin, 0456-81 63 39
julia.lundin@solvesborg.se

Sida

TJANSTESKRIVELSE 1(2)
Datum Dnr
2023-02-01 2023/55

Mottagare
Arbete- och valfardsnamnden

Tjansteskrivelse AVN - Forslag att underséka
forutsattningar att inratta en Familjecentral i
Sélvesborg

Forslag till beslut

Arbete- och valfardsnamnden beslutar att ge férvaltningen i uppdrag att
utreda forutsattningarna gallande inratta en Familjecentral i S6lvesborgs
kommun.

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?
Ja, se bifogad barnchecklista.

L] Nej, se férklaring nedan.

Arendet i korthet

| drendet foreslas att genomfora en utredning gallande forutsattningar att
samlokalisera socialtjanstens férebyggande verksamhet med delar av
regionens barnhélsovard som tex médrahéalsovard eller barnhalsovard. Pa
en familjecentral kan aven finnas en 6ppen férskola.

Bakgrund

Begreppet Familjecentral ar inte nytt i Sverige och arbetsmetoden anvands
framgangsrikt i flera kommunen. Idag pagar bland annat arbete i
Karlskrona om att upprétta en familjecentral. Detta arbete kommer att
utvarderas av Blekinge kompetenscentrum.

En familjecentral riktar sitt arbete till blivande foéraldrar, foraldrar, barn och
andra viktiga vuxna for de enskilda barnen. Arbetet som bedrivs pa
Familjecentralen ska vara halsoframjande, generell, stddjande och arbeta
med tidiga férebyggande insatser. Syftet ar att en utékad samverkan
mellan Regionen och kommunen ska minska fysisk, psykisk och social
ohalsa bland barn samt minska risken for att enskilda barn faller mellan
samhallets stodsystem och ddarmed inte far det stod de, eller familjen,
behdver.
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Datum Dnr

Soélvesborgs kommun 2023-02-01

Bedémning

For att kunna ge barn och unga sa goda uppvéaxtférhallanden som mojligt
maste samhallets aktérer samverka och stédja de familjer som har behov
av stdd. Familjecentraler ar ett satt att kunna erbjuda barn och deras
foraldrar ett sammanhallet stéd under uppvéaxten.

Beddmning gors att utredning bér genomfdéras for att undersoka
mojligheten att starta en Familjecentral i Sélvesborgs kommun.
Utredningen sammanstalls av verksamhetschef, Individ- och
familjeomsorgen.

Julia Lundin Bjorn Petersson
IFO-chef Forvaltningschef
Bilagor

Barnchecklista Familjecentral

Beslut sands till:

IFO
AVN diarie

Sida
2(2)
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ch:.) SOIVeSborgS BARNCHECKLISTA 1Si(d?f)
S kommun
e

julia.lundin@solvesborg.se

Barnchecklista, Familjecentral

1. Forklara hur beslutet, direkt eller indirekt, paverkar
barn och ungdomar?

| férldngningen kommer ett beslut om att inratta en Familjecentral
alternativt att inte inratta en Familjecentral i Sélvesborg att paverka
kommunens barn, och ungdomar. Detta da verksamhetens grund &r att
arbeta frdmjande for barn- och ungas uppvaxt.

2. Har barn/ungdomar som kan komma att beréras av
beslutet fatt uttrycka sina asikter?

[]Ja
Nej

Forklara oavsett svar

Forslag till beslut &r att paborja utredning.

3. Innebar beslutet att barns och ungdomars basta satts i
framsta rum?

Ja
[1 Nej

Forklara oavsett svar.

Att undersdka forutsattningar att samverka kring halsoframjande- och
forebyggande insatser for barn- och unga innebar att barnets basta satts i
frdmsta rum.

Julia Lundin
Verksamhetschef
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Datum Sida
Soélvesborgs kommun 2023-02-02 2(3)

Anvisningar till barnchecklista

Barnets rattigheter ska beaktas vid alla kommunala beslut. Enligt FN ar alla
under 18 ar att betrakta som barn. | beslutsunderlag ska det tydligt framga
om beslutet rér barn, hur barn paverkas av beslutet och hur barns basta
beaktats. Denna checklista ar ett stéd for arbetet och en del av Barnets
basta. Checklistan kan anvandas vid beredning av arenden och bifogas
arenden till ndmnd.

1. Paverkar beslutet barn?

Den forsta fragan i checklistan handlar om att i ett tidigt skede av
drendeberedningen g6ra en bedémning av om beslutet paverkar barn.
Oavsett svar ska det ges en forklaring av hur de berérs eller varfor de inte
berdrs. Om &rendet/beslutet direkt eller indirekt beror eller kan &
konsekvenser for enskilda barn, barn i allmanhet eller en sarskild grupp av
barn ska checklistan fullféljas. Detsamma galler vid framtagande av policy,
riktlinjer, foreskrifter, arlig budget och forandringar i organisation eller
administration. Beslut som i férsta hand rér barn och/eller kan f& stora
konsekvenser for barn sett till barnkonventionen féranleder mer
omfattande arbete och analys. En barnkonsekvensanalys kan innefatta
féljande steq:

Kartlagg

Ta in kunskap och information.
Lyssna pa barn. Uppmarksamma
livsvillkoren fér olika grupper av
barn.

Besluta
Ta stillning och
dokumentera bade
provning och beslut.

vilket satt berdrs barn? Effekter? Maste barnets rér barnets fysiska och
intressen ge vika? psykiska vilbefinnande.

Beskriv Analysera Préva
Koppla férslaget till Analysa forslaget och dess Goren sammantagen
barnkonventionen. P4 konsekvenser, Mal ach syfte? beddmning av allt som

Utvérdera
Vilka effekter fick
beslutet? Stamde det
med antagandena?

2. Har barn fatt uttrycka sina asikter?

Barn ska ges mojlighet att uttrycka sina asikter och fa dem beaktade i de
frdgor barn anser att de berérs av (artikel 12). Ar beslutet ndgot som barn
kan anse sig vara berérda av? Har barn fatt mojlighet att uttrycka sina
asikter och fatt dem beaktade? Hur? Eller: Varfor inte? Barns adsikter kan
fas genom personlig kontakt med barn dar de &r. De kan ocksa fas genom
frdgeformular eller internetomréstningar. Ungdomsrepresentanter eller
andra som arbetar ndra barn kan agera ombud. Ibland finns underlag med
asikter fran barn (till exempel fran undersékningar och forum fér barns
inflytande) som kan anvandas. Nar barn uttryckt sina dsikter ska de fa
uppféljning.

3. Hur har barns basta beaktats?

Barnets basta alltid ska komma i forsta rummet (artikel 3). Barn har fullt
och lika manniskovarde. Barn ar sarbara och behover sarskilt stéd och
skydd. Rattigheterna ska tillforsdkras alla barn oavsett harkomst, kon,
religion, funktionshinder eller andra liknande skal (artikel 2). Barn ska
tillatas att utvecklas i sin egen takt och utifran sina egna forutsattningar
(artikel 6). | att beakta barns basta ingar till exempel att beakta barns
fysiska och psykiska valbefinnande, tillampa aktuell kunskap om barns





Datum

Soélvesborgs kommun 2023-02-02

levnadsvillkor, samverka med relevanta aktérer och ha barnperspektiv. Mer
om barns basta finns i SOU 1997:116 kap 6.

4. Beskriv eventuella intressekonflikter.

Beslutsfattare ska enligt barnkonventionen anstranga siq till det yttersta
av tillgangliga resurser for att tillgodose barnets bésta (artikel 4), vilket kan
innebadra intressekonflikter. Sammanvagningen av relevanta intressen ska
kunna visas. Nar barnets basta maste ge vika for andra intressen bor
kompensatoriska atgarder dvervéagas.

Sida

3(3)
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Arbete- och valfardsnamndens arbetsutskott

AVAUS§T7 Dnr2023/60

Feriearbete

FORSLAG - BESLUT

Arbete- och valfardsnamndens arbetsutskott beslutar att hanskjuta
arendet till nd&mnden.

Arendet i korthet

Arendet har initierats i anledning av nytt direktiv fr&n Framtid Sélvesborg
om garanti for feriearbete fér ungdomar i kommunen fédda 2005 och 2006

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelsen bifogas handlingarna till némnden.

1(1)
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