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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

1(1) 
Sammanträdesdatum 
2022-02-10 

 
  

Fritids- och kulturnämnden   
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

FKN § 1 Dnr 2022/3 

Information mm 

BESLUT 
Informationen läggs till handlingarna. 

__________ 

Information 
Biblioteks- och kulturchef Anders Nylander informerar om ändringar i 
verksamheten på biblioteket. 

__________ 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 
1(1) 

Sammanträdesdatum 
2022-02-10 

 
  

Fritids- och kulturnämnden   
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

FKN § 2 Dnr 2022/4 

Beslutsattestlista 2022 för verksamheter i fritids- 
och kulturnämnden 

BESLUT 
Fritids- och kulturnämnden beslutar fastställa föreslagna 
beslutsattestanter avseende budgetmedel och ekonomisk hantering 2022. 
Verksamhetschefen för fritid och kultur bemyndigas att vid behov ändra 
eller ta bort rätten till beslutsattest under året. 

__________ 

Ärendet i korthet 
I reglementet 9.1 står det att ”Varje nämnd svarar för att attestanter och 
beslutsfattare utses inom sina verksamheter och för att upprätta aktuell 
förteckning över dessa och deras ersättare”. 

 

Beslutsunderlag 
Beslutsattestlista 2022 för fritids- och kulturnämnden 

__________  
Exp. 
Ekonomikontoret 

 

4



Datum

2021-12-08
Sida

1 (1)

ATTESTLISTA SÖLVESBORGS KOMMUN 2022

Fritid och Kultur
Ansvar Enhet Beslutsattestant Ersättare Kommentar (Ev tidsbegränsning)
205**** Fredrik Olsson

Fritid
2051** Fritid Fredrik Olsson

Kultur/Bibliotek
2052*** Kultur Anders Nylander
20521** Musikskola Sven Forsberg
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 
1(1) 

Sammanträdesdatum 
2022-02-10 

 
  

Fritids- och kulturnämnden   
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

FKN § 3 Dnr 2022/6 

Delegationsordning för Fritids- och 
kulturnämnden 

BESLUT 
Nämnden beslutar fastställa delegationsordning avseende 
ärenden inom fritids- och kulturnämnden med giltighet från och med  
2022-02-10. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Beslut om delegationsordningen för fritid och kultur är nämndens sätt att 
styra beslutsgången i verksamheten. Den synliggör också och 
förordningsdelegation till verksamhetens befattningshavare. 
Delegationsordningens syfte är att säkerställa rättssäkerhet, kontroll och 
rationalitet i verksamheten. Förslag till ny delegationsordning utgår från av 
nämnden tidigare beslutad delegationsordning med justeringar gjorda 
utifrån förändringar i verksamheten eller verksamhetens styrning eller 
uppdrag. Redigering av detta görs efter nämndens beslut. 

Bakgrund 
Fritids- och kulturnämnden har utifrån reglemente att besluta om 
delegation av ansvar inom nämndens verksamhetsområden. 

Beslutsunderlag 
Delegationsordning för ärenden inom fritid och kultur 2022. 

__________  
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 Fritids- och kulturnämnden 2022-01-25 

Delegationsplan för fritids- och kulturnämndens ansvarsområde. 
 
Om delegationsplanen 
 
I detta dokument förtecknas de ärenden/ärendegrupper där fritids- och kulturnämndens 
beslutanderätt delegerats till ordföranden eller tjänsteman inom fritids- och kulturs 
verksamhetsområde. 
 
Ett beslut som fattas med stöd av delegering är ett beslut på nämndens vägar på samma sätt som om 
nämnden själv fattat beslutet. Beslutet kan inte ändras av nämnden. Delegatens beslut kan 
överklagas på samma sätt som nämndens. 
 
Nämnden kan när som helst återkalla eller ändra ett givet delegationsuppdrag. Nämnden kan också 
genom eget handlande föregripa ett beslut i ett enskilt ärende genom att själv ta över ärendet och 
fatta beslut. Ärendet bör då vara av sådant principiellt intresse att det motiverar beslut av nämnden. 
 
Om delegaten finner att ett ärende är principiellt eller annars av större vikt skall ärendet hänskjutas 
till nämnden för avgörande. 
 
Delegationsbeslut kan bli föremål för besvär antingen genom kommunalbesvär eller genom 
förvaltningsbesvär. Yttrande över besvär skall avges av den som fattat beslutet. 
 
Delegationsplanen gäller tills vidare och kan återkallas eller ändras av nämnden. 
 
Anmälan 
Enligt nya kommunallagen från 1 januari 2018 får nämnderna själva besluta om i vilken utsträckning 
beslut som fattats med stöd av delegation ska anmäla till dem. De kan välja att behålla nuvarande 
ordning. 
 
Anmälan har betydelse inte enbart ur informations- och kontrollsynpunkt utan även för beräkning av 
överklagandetiden när beslutet överklagas genom kommunalbesvär. 
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DELEGATIONSPLAN FÖR FRITIDS- OCH KULTURNÄMNDEN  
GÄLLER FRÅN 2022-02-15 
 

Bidrag och föreningsärenden Delegation 
1. 
Registrering och beviljande av 
lotteritillstånd enligt lotterilagen 

 
Nämndsekreteraren 
 

2. 
Förlängning av stimulansbidrag till 
lönebidragsanställda i förening 

 
Nämndsekreteraren 

3. 
Utse föreningar för granskning av inlämnat 
underlag för ansökan av föreningsbidrag 
enligt fastställda normer och riktlinjer 

 
Fkn´s presidie 

4. 
Besluta om projektbidrag och stipendier för 
kulturverksamhet. 

 
Biblioteks- och kulturchef 

5. 
Utdelning av nämndens uppvaktningar 
till föreningar och föreningsledare 
enligt fastställda riktlinjer.  
 
Vid mellanliggande jubiléum (uppvaktning) 
till föreningar besluta om uppvaktning ska 
ske och vilken storlek på gåvan. 

 
Fkn´s ordförande eller vice ordförande 
 
 
 
Fkn´s ordförande 

Lokaler och anläggningar  
6. 
Utfärdande av ordningsregler för 
Föreningars och allmänhetens nyttjande av 
lokaler och anläggningar som administreras 
via fritids- och kulturkontoret 

 
Fritidschefen, kulturchefen eller respektive 
verksamhetsansvarig 

7. 
Fastställande av hyra vid arrangemang  
och dylikt som ej omfattas av taxor och 
avgifter.  

 
Fritidschefen, och kulturchefen  

Övrigt  
8. 
Brådskande beslut 

 
Fkn´s ordförande 

9. 
Besluta om attesträtt inom fritids- och 
kulturnämndens verksamhetsområden 

 
Verksamhetschef för Fritid och Kultur 

10. 
Utlämnande av handlingar 

 
Respektive verksamhetschef 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 
1(1) 

Sammanträdesdatum 
2022-02-10 

 
  

Fritids- och kulturnämnden   
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

FKN § 4 Dnr 2022/5 

Bokslut 2021 - Fritids- och kulturnämnden 

BESLUT 
Nämnden godkänner upprättat bokslut för 2021 och översänder detsamma 
till kommunstyrelsen. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Ekonomikontoret har anmodat samtliga nämnder att inkomma med en 
årsredovisning för 2021. Redovisningen ska innehålla en 
verksamhetsbeskrivning, och analys av årets utfall. 

Bakgrund 
Pandemin, Covid 19 har fortsatt under 2021 och det har inneburit att vi har 
fått planera om i våra verksamheter. Detta har också inneburit att alla 
uppdrag inte blivit genomförda som planerat. En del av vår verksamhet har 
under året tvingats stänga ner sin öppna verksamhet. Flera av våra 
arrangemang har också ställts in. 

Ett extra anslag (Killebom+ torgplatser) har också tillförts under året som 
sen har fördelats ut till föreningslivet. 

Alla de planerade åtgärderna har inte hunnit genomföras och därmed har 
ett ekonomiskt överskott uppkommit i vårt bokslut.  

Överskottet har medfört att vi kunnat ge ett extra anslag till vårt 
föreningsliv. 

Beslutsunderlag 
Verksamhetschef Fritid och Kultur Fredrik Olssons tjänsteskrivelse 2022-01-31. 

Bokslut 2021 

__________  
Exp. 
Kommunkansliet 
Ekonomikontoret 
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Årsredovisning 
 

 

Verksamhetsberättelse 

Ansvariga personer 

Ordförande: Karolina Widerberg SD 

Vice ordförande: Susanne Fransson M, Christopher Ekenberg S 

Verksamhetschef: Fredrik Olsson 

Driftskostnader, netto per område 

Årsredovisning- Stratsys 

Driftsutfall Bokslut 2020 Bokslut 2021 Budgetavvikelse 2021 

Fritid -23 728 -25 051 175 

Kultur -15 108 -16 048 706 

Föreningsbidrag -4 924 -5 307 -844 

Nämndgemensamt -2 687 -2 561 683 

Summa -46 447 -48 967 720 

Sammanfattning 

De viktigaste/största händelserna under året 

• Nämnden har arbetat fram nya nämndsmål som är kopplade till de nya KF-målen 
• Biblioteket inleder ett samarbete med övriga bibliotek i Blekinge 
• Musikskolan har fått utveckla sin digitala verksamhet under pandemin 
• Tredenborgs Camping - Beslut att sälja campingen 
• Utvecklingen av Svarta led och nya aktivitetsytor 

De viktigaste anledningarna till redovisat ekonomiskt resultat 

• Pandemin har påverkat våra egen planerade verksamhet och arrangemang som fått 
ställas in/om och justeras efter förutsättningarna på grund av pandemin. Både 
verksamhet och lokaler har varit delvis stängda vilket påverkat intäkter och kostnader. 

• Minskade intäkter och kostnader har gjort att en del av våra budgeterade medel 
renderat överskott eller underskott som under året omfördelats internt men som inte 
påverkat den planerade verksamheten för 2021. 

• Föreningslivet har fått en minskad verksamhet på grund av pandemin och därmed 
inte sökt sina föreningsbidrag i samma utsträckning. Vi har därmed kunnat omfördela 
medel och dela ut ett extra föreningsstöd inom befintlig budget. 

• Fritidskontoret har haft en vakant tjänst (föreningssamordnare) under en del av året 
och budget för barnfestivalen (inställd 2021) ligger också under kontoret. 

• Ekonomin gick med plus på biblioteket och det berodde på pandemi, stängning, 
datorer och projektledarens lön som dubbeldebiterades i budgeten då statligt stöd har 
finansierat tjänsten. 

De bästa/viktigaste måluppfyllelserna 

• Vi har arbetat mycket med en god tillgänglighet inom ramen för vår verksamhet. Det 
gäller såväl fysiskt som digitalt i både lokaler och verksamheten. Under året har 
digitaliseringsarbetet accelererats och nya lösningar, inte minst inom verksamheten 
har gjorts. Den digitala utvecklingen fortsätter och anpassas efter de behov som finns 
även framåt. 
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Årsredovisning 
 

 

• Trots en pandemi anser vi att vi och våra föreningar har lyckats att erbjuda våra barn 
och ungdomar aktiviteter med anpassningar och justeringar av verksamheten. Vi har 
stöttat våra föreningar ekonomiskt med olika stöd och även diskuterat lösningar med 
föreningarna som de använt i sin verksamhet. Arbetet fortsätter nu med att hjälpa 
föreningar att bygga upp sin verksamhet igen efter pandemin.  

• Intresse för friluftslivet har ökat under pandemin och allt fler vistas i vår natur, detta 
tror vi kommer att öka ännu mer efter pandemin och under året har vi arbetat med 
olika förbättringar och lösningar. 

De viktigaste förbättrings/utvecklingsområdena 

• Måldokument och planer för verksamheterna bör uppdateras 
• En översyn av kommunala arrangemang bör genomföras 
• Lokaler/anläggningar/möteslokaler behöver utvecklas inför framtiden 
• Friluftsplanen bör uppdateras till 2.0 
• Arbeta efter de nya beslutade nämndsmålen och indikatorerna och koppla dem till 

våra verksamheter 

God ekonomisk hushållning 

I Fritid- och kulturs budget finns inga större marginaler att arbeta med, eftersom budgeten till 
stor del består av fasta kostnader (interna avtal och löner) och skrivna avtal. Vi försöker 
också se över möjligheten att söka externa stöd för vissa delar av vår verksamhet men det 
kräver mycketarbete och är en väldigt tung process med en begränsad personalstyrka. Olika 
statsstöd kommer framöver att vara viktiga i vår verksamhet. Fritids- och kulturnämndens 
budget har en god ekonomisk hushållning och under året har vi haft möjlighet att 
omdisponera i vår budget med anledning av pandemin. Det är inget som har drabbat den 
verksamhet som vi planerat för inför 2021. 

Intern kontroll 

Samtliga nämnder har till uppgift att anta en intern kontrollplan för nämndens verksamheter. 
Varje nämnd och styrelse har ansvar för att det finns en tillräcklig intern kontroll i 
verksamheten. Det innebär att det behöver finnas strukturer, system och processer för den 
interna kontrollen. 
En tydlig och stabil intern kontroll bidrar till att verksamheten når sina mål, att rapporteringen 
om verksamheten och ekonomin är tillförlitlig och att verksamheten efterlever lagar och 
regler. 

Under 2020-2021 har vi arbetat med att se över vår interna kontrollplan och uppdaterat den 
med en risk och konsekvens analys. Den nya kontrollplanen har lyfts och beslutas i vår 
nämnd 2021. 

Utmaningar 2022 

• Försöka få igång våra kommunala arrangemang som under 2020-2021 har ställts in 
på grund av pandemin 

• Stödja föreningslivet och de utmaningar som de har med tanke på hur pandemin 
drabbat dem i minskad verksamhet 

• Anläggningar/lokaler för fritid och kulturverksamhet måste ses över och uppdateras 
för framtiden 

• Ett stort investeringsbehov i fritid och kulturlokaler som måste utredas 
• Hur kan vi som kommun stödja vårt föreningsliv i framtiden och möta upp behovet av 

fritid och kultur aktiviteter 
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Årsredovisning 
 

 

Nämndens mål 

Målanalys 

God tillgänglighet fysiskt och digitalt 

Nämndmål  

Fritid och kultur ska förbättra anläggningarnas tillgänglighet (social, fysisk och digital tillgänglighet)  

Kommentar Helår 2021 
 
Under året har vi arbetet extra mycket med tillgängligheten kring våra anläggningar/lokaler. Inom ramen för vårt SVIC-projekt 
på Svarta Led där fokus är på tillgänglighet har vi arbetat och försökt identifiera behovet och även gjort vissa åtgärder. 
Ishallen har fått en handikapp hiss installerad. Slottslängorna har tillgänglighetsanpassats med en ramp. Inventering av 
behovet i flera av våra lokaler. Med tanke på pandemin som drabbat oss har vi tvingats att ta nya steg i den digitala 
utvecklingen, det handlar om nya digitala mötessätt och även en del arrangemang och undervisning har digitaliserats. 

Ett brett fritid- och kulturutbud för alla 

Nämndmål  

Fritid och kultur ska ha tagit fram kunskapsunderlag och metod för att säkerställa att arrangemang och fritidsaktiviteter 
erbjuds barn och unga i hela kommunen  

Kommentar Helår 2021 
 
I den ständiga dialogen med föreningslivet har vi en direktkontakt med utövarna som ofta är de som ser olika behov utifrån 
deras verksamhet. SVIC-projektet på Svarta Led har haft flera dialoger kring vad barn och ungdomar vill ha och det har 
också funnits möjlighet att komma med förslag på nya ytor. Vi har ett starkt föreningsliv och även enskilda aktörer som 
skapar god förutsättningar för att bedriva en bra verksamhet för barn och unga. Vi anser att vi kan erbjuda aktiviteter och nå 
barn, unga och vuxna i kommunen. Vi har god kunskap om var aktiviteterna bedrivs och vi ser inga större vita fläckar på 
kartan. Vi har genomfört en del aktiviteter på våra bibliotek men mycket har begränsats av pandemin. Musikskolan har under 
större delen av året genomfört sin undervisning digitalt, men under hösten har en återgång till skolorna kunnat göras. 

Sölvesborgs kommuns Friluftsplan ska ha fått genomslag internt i den kommunala organisationen och externt bland 
föreningar och allmänhet  

Kommentar Helår 2021 
 
Friluftsplanen arbetades fram 2018 och har inte genomgått några större justeringar efter det. Idag kan man säga att det är en 
kartläggning och beskrivning av våra naturreservat. Den bör kompletteras upp med mer friluftsytor som, leder, stränder, 
friluftsområden, mötesplatser. Budgetansvaret ligger idag på fritidskontoret men det är många avdelningar som är med och 
utför drift och skötsel. Flera av de som utför drift och skötsel internt har inga avsatta budgeterade medel och det kan ibland 
råda oklarheter vem som gör vad. Vi behöver se över en intern organisation som är hållbar för framtiden och också avsätta 
resurser efter målbilden av hur vi vill att det ska se ut. 

Fritid 

Verksamhetsbeskrivning 

Under rubriken FRITID ingår verksamheter som av tradition inryms under området kommunal 
fritidsverksamhet. I första hand idrotts- och friluftsanläggningar, men även verksamheter 
såsom simskola, fritidsgårdar och stadsfestivalen Killebom. 

Simskolan bedrivs vid Hälleviksbadet för ca 200 barn under tre veckor direkt efter 
skolavslutningen i juni månad. Simskolan fick ställas in 2021 (Covid-19). 

Samlingslokal består av Sternska Villan. I denna lokal finns Sölvesborgs PRO och B-H 
föreningen Liljan inhyrda. Replokaler i Nakterhuset. 

Idrottsplatser, som ägs av Sölvesborgs kommun är Strandvallen, Svarta Led och 
Ringaslätt. Skötseln av dessa sker i föreningsregi av Mjällby AIF, Sölvesborgs GoIF och FK 
Sölvesborg United. 

Ishall, i kommunal drift, öppet från slutet av augusti till ca mitten av mars varje år. 
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Årsredovisning 
 

 

Idrottshallar/salar, här ingår följande hallar/salar Sölvesborg, Mjällby, Falkvik, Hjortakroken 
Furulund, Hörvik, Norje, Hällevik och Möllebackskolan. 

Hälleviksbadet, badet sköts i samarbete mellan kommunen och en privat förhyrare. 
Förhyraren sköter bl. a entré, städning av anläggningen, badvärdssysslor osv. Till 
restaurangen hör också en restaurangdel. 

Badplatser/friluftsanläggningar, kommunen svarar för skötseln av följande badplatser. 
Tredenborg, Sandviken, V Torsö, Hällevik, Hörvik och Norje havsbad. 

Motionsspåret vid Svarta Led, vandringsled (Skåne/Blekingeleden) och sportfisket vid 
Grundsjön ingår också i denna verksamhet. När det gäller Sandvikens och Hörviks 
badplatser, så finns ett visst föreningsengagemang. I Sandviken svarar Sandvikens Östra 
stugägareförening för utläggning av badbryggan och i Hörvik svarar hembygdsföreningen för 
den dagliga tillsynen av badplatsen inklusive toalettbyggnaden. Det finns även 
hundbadplatser vid Tredenborgs badplats och i Hällevik. 

Småbåtshamnar, Hälleviks hamn ägs av Sölvesborgs kommun, men i enlighet med ett 
särskilt skötselavtal svarar Hälleviks hamnförening för driften av hamnen. Sölvesborgs 
innerhamn, småbåtshamnen sköts av Sölvesborgsvikens Båtklubb enligt avtal. 

Simhall, genom ett avtal med Valjeviken har vi tillgång till Victoriabadet för allmänheten. 

Fritidsgårdsverksamhet. Här ingår fritidsgårdsverksamhet vid Skofabriken i Sölvesborg 
samt Fritan i Mjällby som drivs av kommunen. Havsgården i Norje drivs av Ysane-Norje 
Hembygdsförening. Verksamheten drivs i enlighet med upprättade avtal med Ysane-Norje 
hembygdsförening. Fritidsgårdarna är en öppen och expressiv verksamhet som 2021 hade 
målgruppen åk. 4 tills man gått ut gymnasiet (11-19 år). Verksamheten fokuserar mycket på 
ungdomsdemokrati och försöker så långt det går att utgå från besökarnas egna önskemål 
hur verksamheten ska bedrivas. En kväll i veckan erbjuds fasta och kostnadsfria aktiviteter i 
form av studiecirklar där ungdomarna kan delta i olika gruppverksamheter som exempelvis 
äventyr, träning/idrott. De kvällarna så deltar man i de grupper som erbjuds och det är för 
mellanstadiet. På fritidsgårdarna bedrivs samtidigt ordinär verksamhet för högstadium och 
gymnasium. 

Campingplats. Kommunen äger Tredenborgs Campingplats, Campingen är dock uthyrd till 
en privat förhyrare till och med 2022-12-31. 

Stadsfestival – Killebom. Årligen återkommande stadsfestival som genomförs under juli 
månad. 

Torgplatser - Sommar och höstmarknad i stadskärnan genomförs varje år. 

Årets händelser 

• Året har präglats av pågående pandemi som inneburit att verksamheten har fått 
anpassa arbetet därefter. 

• Beslut har fattats om att Killebom och Torgplatser kommer att övergå till 
näringslivskontoret from 2022. 

• Beslut om att sälja Tredenborgs Camping. 
• Arbetet med att utveckla mötesplatser/anläggningar har intensifierats. 
• En större satsning på nya cykel anläggningar har möjliggjorts via Sölvesborgs Cykel 

och Sportklubb.  

Analys av årets verksamhet och ekonomi 

Idrottsplatser - Nya drift och skötselavtal har arbetats fram med Mjällby AIF och 
Sölvesborgs GoIF, då de tidigare avtalen har varit underfinansierade. 

Idrottshallar och ishall har delvis varit stängda under året pga av pandemin vilket har 
skapat ett intäktsbortfall för uthyrningar av lokalerna. 
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Badplatser/friluftsanläggningar. Kommunens arbete med att hålla hög standard vid 
badplatserna har fortsatt även under 2021. Vi ser att under pandemin så har fler människor 
vistats utomhus för sina aktiviteter och vistas mer i naturen. 

Simskolan tvingades ställas in 2021 på grund av pandemin. 

Fritidsgårdarna har fått anpassa sin verksamhet under pandemin och har också haft sin 
verksamhet nedstängd under året. Personalen har då arbetat heltid med 
Dagligvaruförsörjningen fram till skolavslutningen. Därefter hade vi en utflyttad 
sommarverksamhet där personalen också jobbade del av sin arbetstid i 
dagligvaruförsörjningen. Fritidsgårdarna öppnade igen efter sommarlovet med nya rutiner 
och restriktioner vilket fungerade bra. Driftsmässigt är budgeten balanserad men 
personalbudgeten har varit ansträngd och om man vill utöka öppettider och verksamheten 
behöver ekonomiska medel tillföras. Behovet av ökad vuxennärvaro i Sölvesborg utifrån ett 
relationellt och förebyggande perspektiv kvarstår. Behov av en ny fritidsgård i Mjällby är stort 
då lokalen är i behov av renovering. 

Överskottet för verksamhet fritid kopplas till inställda arrangemang och mer 
pandemirelaterade orsaker. 

Verksamhet Fritid uppvisar ett resultat om +175 tkr 

Förväntad utveckling 

Mötesplatser har blivit ett ledord för fritid och kultur. Att skapa och förnya mötesplatser ingår 
som ett mål för fritids och kulturnämnden och genomsyrar i mångt och mycket arbetet inom 
nämnden. Mötesplatser som kan förena människor, gamla såväl som unga.  I framtiden 
kommer även vår natur och vårt friluftsliv att bli än mer viktigt som ett komplement till 
befintliga anläggningar. Under året har vi fokuserat på att förbättra våra stränder i form av ny 
skyltning och tillgänglighetsanpassningar. Tillgänglighetsanpassningar av våra 
lokaler/mötesplatser behöver arbetas vidare med. 

En friluftsplan blev klar under första delen av 2018. Därmed har vi ett gediget dokument att 
arbeta utifrån för att utveckla friluftslivet på ett strategiskt och ändamålsenligt sätt. Utemiljön 
finns redan och ökad fysisk aktivitet utomhus ligger i tiden. Platser för spontanverksamhet 
kommer också att vara viktiga. Därför är det viktigt att behålla vissa gräsytor, skapa ute gym, 
motionsspår, leder osv. 

Ett annat område som är viktigt är våra anläggningar, idrottsplatser, ishall, idrottshallar, 
möteslokaler osv. Behovet av anpassningar av anläggningarna är viktig för att vi ska kunna 
möta behovet av dagens verksamhet. Vi ser att det behövs stora investeringar i framtiden för 
våra idrottsanläggningar. 

Här kan vi specifikt peka på Svarta Led, där en plan ska tas fram för områdets framtida 
utveckling, en dialog är igångsatt med föreningar verksamma på området. Allt sker inom 
ramen för vårt SVIC-projekt. 

Vi har också arbetat med Vision Strandvallen, en kartläggning på hur vi kan skapa en hållbar 
och tidsenlig arena för elitverksamhet. 

From 2022 så flyttar följande fritidsgårdsverksamheten över till Arbete- och välfärdsnämnden 
och Killebom och Torgplatser flyttas till näringslivskontoret. 

Pandemin har gjort att föreningslivets verksamhet har minskat och nu krävs det ett stort 
arbete från föreningarna för att bygga upp sin verksamhet igen. Det är viktigt att vi stöttar 
dem framöver såväl ekonomiskt som verksamhetsmässigt. 
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Kultur 

Verksamhetsbeskrivning 

Under rubriken KULTUR ingår följande verksamheter, allmän kulturverksamhet, 
kulturlokaler, bibliotek och musikskola. 

Allmän kulturverksamhet omfattar barn- och vuxenkultur samt traditionella arrangemang 
såsom valborgs- och nationaldagsfirande, Trädgårdsdag, Konstexplosion, Kulturkalas och 
Julmarknad i Slottslängorna. 

Genom praktisk handledning, ekonomiskt bidrag i form av programöverenskommelser och 
projektbidrag, stödjer kulturavdelningen kulturprojekt och kulturföreningar under hela året. 

Kulturlokaler omfattar fastighetskostnader för Sölvesborgs museum, Konsthallen, 
Slottslängorna, Tingshuset och Fiskemuseet i Hällevik. Verksamheten i konsthallen och i 
Fiskemuseet genomförs av Sölvesborgs konstförening respektive Hembygdsföreningen 
Facklan. Samlingarna i Sölvesborgs museum ägs och sköts av Sölvesborgs 
Fornminnesförening. I allmän kulturverksamhet ingår också det årliga kulturpriset, underhåll 
av offentlig konst samt personal för öppethållande på museum och konsthall under vissa 
perioder av året. 

Bibliotek - Biblioteksverksamheten regleras i Bibliotekslagen, SFS 2013:801 samt 
kommunal biblioteksplan 2019-2022. Filialer finns i Mjällby, Hällevik och i Norje, alla är 
integrerade folk- och skolbibliotek. 

Musikskolan -  Verksamheten består i att erbjuda elever från årskurs 2 och uppåt möjlighet 
till instrumental- och sångundervisning 1ggr/vecka och utöver det så erbjuds eleven att vara 
med i någon utav musikskolans olika ensembler/orkestrar och körer. Eleverna ska ges 
möjlighet att skapa och uppleva musik, öka sin uttrycksförmåga samt kunna fungera i en 
grupp. Musikskolans uppgift är också att ge eleverna sådana kunskaper att de kan medverka 
i ortens musikliv, samt i förekommande fall ge en förberedande yrkesutbildning (utökad kurs). 

Årets händelser 

• Utställningen Villa, vovve och vassa flintaspetsar 
• Blekingebiblioteken, gemensam katalog 
• Den digitala omställningen på biblioteket och en ny filial i Norje.  
• Omorganisationen av Lärcentrum 
• Digital omställning av Musikskolans verksamhet 

Analys av årets verksamhet och ekonomi 

Allmän kulturverksamhet - 2021 har varit ett annorlunda år för kulturen. Pandemin har 
tvingat oss att ställa in merparten av alla fysiska kulturarrangemang. I och med detta har 
kulturen satsat på digitala kulturarrangemang vilket har fallit ut väldigt positivt. De 
arrangemang som har genomförts har anpassats efter rådande restriktioner från 
folkhälsomyndigheten. Ett av de arrangemang som blev av var Sölvesborgs trädgårdsdag, 
vilket i år bytte namn till Trädgårdsdagarna. Flera privatpersoner öppnade sina trädgårdar, 
på så sätt kunde arrangemanget genomföras enligt folkhälsomyndigheten restriktioner. 
Konstexplosion genomfördes digitalt med filmade konstnärsbesök, utställningar och pussel 
för barn och unga. Killebom ställdes in, men Kulturkalaset kunde genomföras som vanligt. 
Under året genomfördes 18 program för barn och unga samt 13 digitalt. Valborgsfirande 
genomfördes med en digital film med eldsgycklare. Nationaldagsfirandet genomfördes i 
samverkan med Föreningen Facklan också med en film. Nya svenska hälsades välkomna på 
medborgarskapsceremonin som genomfördes i oktober. Årets kulturpris delades ut till 
Blekinge museum. Julmarknaden genomfördes första adventshelgen. 

Kulturlokaler - Tingshuset fyllde 100 år, med en digital film samt ett firande med 
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föreläsningar och musik. Under året genomfördes utställningen Villa, vovve och vassa 
flintaspetsar i Slottslängorna. Vissa renoveringar har gjorts i Slottslängorna där vi tätade de 
stora dörrarna, byggde en ny ramp och köpte en konferensanläggning. Tingshuset firade 100 
år och vi hade föreläsningar på Arkeologidagarna och Kulturarvsdagen. Under försommaren 
har en restaurering gjorts av slottsruinen och i augusti utfördes en arkeologisk utgrävning i 
Järnvägsparken, i syfte att lokalisera S:t Enevalds kapell och källa. Något man tyvärr inte 
hittade. Vi tog hand om Varvhistoriska museets samling. Konsthallen och museet var öppet 
under sommaren. 

Bibliotek - Under året hade Sölvesborgs bibliotek 27 709 besökare och då är inte filialerna 
medräknade. Det är nästan exakt samma siffra som förra året. Sölvesborgs bibliotek 
öppnades under året den 29 juni för allmänheten igen efter en nedstängning på grund av 
pandemin. Året som har gått har överskuggats av pandemin. Många av de tänka 
arrangemangen har blivit inställda eller genomförts digitalt. 2021 bildades 
Blekingebiblioteken, där kommunerna Sölvesborg, Olofström, Karlshamn och Ronneby ingår. 
Som en naturlig fortsättning av projektet ansökes medel från Statens kulturråd för att göra en 
gemensam webb. Den nya webben kommer att lanseras i februari 2022. Barn och unga 
hade 13 digitala arrangemang och 68 digitala bokprat. Under året har vi planerat vår nya 
barnavdelning med ett bidrag från Statenskulturråd. Den planeras vara klar i början av 2022. 
Behovet av Lärcentrum har över tid förändrats och i juni månad beslutade nämnden om 
förändringar. Numera kan studenterna vara där under öppettiderna och vi har minskat antalet 
datorer. Lokalen kan nu användas till föreläsningar, studio, författarsamtal, ATP, möteslokal 
mm. Vi också placerat ett nytt tidningsrum här med nya hyllor och fåtöljer. Vi har även köpt in 
ljud, ljus, studioutrustning, 6 nya datorer och möbler. Vi  har öppnat en helt ny biblioteksfilial i 
Norje med meröppet. Vi köpte in nya hyllor och inredning till filialen i Hällevik. Under nästa år 
kommer meröppet öppnas i Hällevik. 

Musikskolan - 2021 har varit ett väldigt speciellt och jobbigt år för Musikskolan som för 
många andra. Ett normalt år erbjuder vi intresserade elever från årskurs 2 t.o.m. 
gymnasieskolan möjlighet att lära sig sjunga och spela olika instrument samt att delta i 
någon utav musikskolans ensembler, kör eller orkestrar. För ett bra resultat krävs det att våra 
lärare träffar eleverna och visar och instruerar dem hur man skall göra. Stora delar av 2021 
har vi haft digital undervisning. eftersom Musikskolan var stängd och vi erbjöd endast 
lektioner digitalt. Det kan vara svårt för en del yngre elever som inte har dator- eller 
telefonvana. Även för lite äldre elever blir det lite besvärligt för ibland strular tekniken och 
även ljudet kan vara väldigt varierande och ibland riktigt dåligt. En fördel har dock varit att vi 
på detta viset även har ”träffat” målsmän som har hjälpt sina barn och de har då sett och hört 
lite av vad deras barn gör på musikskolan. Musikskolan har varit stängd och lärarna har 
sedan dess arbetat hemifrån digitalt. Detta har inte varit helt lätt eftersom vi inte har någon 
större vana av denna typ av undervisning Där har lärarna verkligen varit aktiva för att hitta 
rätt metod för just sitt ämne. Vi har tidigare år haft uppskattad verksamhet tillsammans med 
skolorna vilket vi under en lång period har fått pausa. Det har vi naturligtvis fått göra även 
med våra pop- och rockgrupper, våra körer och alla andra ensembler. Många av våra elever 
har valt att vara vilande under vår nedstängning och en del har tyvärr valt att sluta. Vi når 
idag ca: hälften av våra elever med digital undervisning. Vid elevslut går det inte att ta in en 
ny elev för det krävs att man de första lektionerna bekantar sig med sitt nya instrument och 
spelteknik på plats tillsammans med sin lärare. En viktig del i Musikskolans ”utbildning” för 
våra elever är att de får möjligheten att framträda vid olika tillfällen. Detta har under 2021 
också av naturliga skäl varit svårt att erbjuda. Under 2021 har Musikskolan delvis varit 
stängd och därmed har vi ej kunnat ta ut terminsavgifter för eleverna som beräknat samtidigt 
som antal elever minskat. 

Verksamhet kultur uppvisar ett resultat om + 706 tkr 

Förväntad utveckling 

Verksamheten kring våra kulturbyggnader, arrangemang och kulturmiljöer står inför vissa 
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utmaningar framöver. Den personellt lilla kulturavdelningen har många uppdrag som ska 
genomföras inom ramen för kultur. En lokal kulturplan bör arbetas fram som beskriver den 
verksamhet som ska bedrivas. 

Allmän kulturverksamhet - Fler och fler blir intresserade av kulturarvet och ett kulturarv 
som förändras under tiden. Pandemin har även inneburit att kulturavdelningen varit tvungna 
att tänka om och ställa om angående arrangemang. En del har kunnat genomföras under 
året och vissa har ställts in eller justerats efter de förutsättningar som gällt. Den digitala 
utvecklingen har tagit ett steg framåt och flera arrangemang har genomförts digitalt. 
Framöver är det viktigt att vi kan möta upp det behov som finns efter en pandemi som 
drabbat vår verksamhet hårt. Viktigt att vi fortsättningsvis kan stödja vårt föreningsliv som 
minskat sin verksamhet. 

Kulturlokaler - Flera av våra kulturlokaler har sina utmaningar och det är viktigt att vi tar ett 
samlat grepp kring de lokaler som finns. Museet i Sölvesborg invigdes 1982 och här krävs en 
del investeringar för att uppdatera lokalerna och kring ytor både funktionellt och att de blir 
tillgängliga. Tingshuset har en vårdplan, som måste klargöras. Hur ska ett hus från 1920-
talet användas, som ska ha kvar sin ursprungliga form som tingshus. Slottsområdet med 
slottslängorna måste också utredas, hur området bör användas och utvecklas. Det finns 
många som har synpunkter och önskningar och ett stort engagemang men kommunen bör 
ha en samlad bild hur kulturens framtid med dess byggnader, miljöer och arrangemang ska 
se ut. Utvecklingen bör planeras av professionella aktörer och dialog bör ske tillsammans 
med våra samarbetspartners. Konsthallen är en byggnad som fungerar väl för den 
verksamheten som bedrivs, kring ytor bör ses över ur ett tillgänglighetsperspektiv. 

Bibliotek - Biblioteket är byggt 1983 och är nästan 40 gammalt. Reinvesteringar kommer att 
behövas framöver då tidens rand har slitit på inventarierna, såväl i bibliotekslokalerna som i 
personalutrymmen allt från golvytor till belysning. Under 2021 fattades det beslut om 
förändrad verksamhet på biblioteket. Barn och ungdomsavdelningen skulle utökas och 
tidningsavdelningen flyttas. Lärcentrum har idag ett annat behov och antal datorer har 
minskat. Lärcentrum kan användas till mer verksamhet än bara studierum. En ökad 
efterfrågan på digitala tjänster kan föranleda översyn av medel. Den digitala utvecklingen 
ställer också krav på ständig fortbildning för personalen. Biblioteket bör satsa mer på 
arrangemang och föreläsningar. Under året måste en ny biblioteksplan skrivas. 

Musikskolan - Under pandemin har Musikskolans elever minskat och framöver kommer det 
att krävas extra insatser för att locka tillbaka dem.  Alla har inte känt sig bekväma med den 
digitala undervisningen och det har ställt annorlunda krav på såväl personal som elever. Vi 
vill att vi så fort som möjligt kan komma tillbaka till en normal vardag där vi kan arbeta 
tillsammans med våra elever och skolan och få starta upp alla ensembler, körer, pop och 
rockverksamhet igen. from 2022 så har det beslutats att musikskoleavgiften ska halveras 
jämfört med tidigare. Förutsättningar för att se över hur en samlad kulturskola ska se ut har 
påbörjats och bör utredas mer ingående. 

  

  

  

Föreningsbidrag 

Verksamhetsbeskrivning 

Föreningsbidrag omfattar följande bidragsformer, lokalbidrag till ungdoms-, handikapp-, 
kultur-, och övriga föreningar. Programöverenskommelser och verksamhetsbidrag till kultur- 
och handikappföreningar samt projektbidrag till kulturföreningar. Vidare ingår aktivitetsbidrag 
för ungdomsföreningar, stimulansbidrag till föreningar med anställda med lönebidrag och 
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bidrag till nämndens förfogande. Slutligen kan bidrag utgå till studieförbunden i form av grund 
och volymbidrag. Ett särskilt bidrag utgår också till SISU Idrottsutbildarna, ”idrottens 
studieförbund”. 

Årets händelser 

• Under året när pandemin, Covid-19 har fortsatt har vi sett en minskad verksamhet i 
vårt föreningsliv. Föreningslivet har drabbats hårt och under året har föreningarna fått 
ställa om sin verksamhet för att möta upp nya riktlinjer och allmänna råd.  

• Om verksamheten minskar i föreningslivet så får det direkt effekt på en del bidrag, t. 
ex aktivitetsstödet.  

• Under året har vi försökt stödja föreningarna och också hänvisat dem till andra 
organisationer utöver kommunen som de kunnat söka krisstöd hos. Nämndens 
förfogande har nämnden använt till att fördela krisstöd till föreningslivet.  

• Vi har också under 2021 fördelat ut det överskott som vi genererat genom att vi har 
fått ställa in flera aktiviteter. Detta extra stöd betalades ut under december 2021 enligt 
en framtagen fördelningsnyckel. 

• Ett särskilt riktat stöd har utgått till Sölvesborgs Cykel och Sportklubb för deras stora 
satsning på cykel anläggningar. 

  

Analys av årets verksamhet och ekonomi 

Pandemin fortsätter och det är osäkert hur länge det varar. Föreningslivet kommer att vara i 
stora behov av bidrag för att kunna genomföra sin verksamhet som planerat under 2022 och 
framåt. 

2022 kommer vi att fortsätta utveckla och anpassa bidrag samt normer för dessa, för att följa 
trender och anpassa oss till omvärldens förutsättningar. Vi kan idag se en viss minskning av 
vissa bidrag som vi fördelar, t. ex stimulansbidrag till föreningar med anställda med 
lönebidrag och minskade aktivitetsersättningar pga. pandemin. 

Vi ser dock en tillväxt på antal föreningar i kommunen och det är positivt. Blir det fler 
föreningar, utgår det också mer bidrag. Förhoppningsvis återgår föreningslivet till det 
normala och då hoppas vi att föreningarna står starka och att de inte tappat sina 
medlemmar. Det har under året betalats ut mer bidrag än budgeterat och det är kopplat till 
pandemin och det extra stöd som utdelats. 

Verksamhet Föreningsbidrag/studieförbund uppvisar ett resultat om -844 tkr 

Föreningsbidragen har fördelats på följande sätt: 

Lokalbidrag 

Ungdomsföreningar: 19 st               Totalt: 937 495 kr 

Handikappföreningar: 1 st               Totalt: 22 225 kr 

Pensionärsföreningar: 5 st              Totalt: 68 773 kr 

Kulturföreningar: 9 st                       Totalt: 109 125 kr 

Övriga föreningar: 11 st                   Totalt: 131 373 kr 

Administrationsbidrag 

Handikappföreningar 3 st                 Totalt: 15 100 kr 

Pensionärsföreningar 4 st                Totalt: 20 000kr 

Lokalt aktivitetsstöd under 2021 (avser ht-2020 och vt-2021) 

Ungdomsföreningar 26 st                 Totalt: 513 336 kr 
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Bidrag till studieförbund 

Studieförbund 8 st                            Totalt: 300 000kr 

RF/SISU Idrottsutbildarna                Totalt:85 000 kr 

Nämndens förfogande                   
Ungdomsföreningar 2 st                   Totalt: 730 000 kr 

Bidrag till kulturföreningar och för kulturprojekt  
Programöverenskommelser              Totalt: 468 000 kr 

Projektbidrag                                       Totalt: 75 000 kr 

Förväntad utveckling 

De kommunala bidragen är viktiga för våra ideella föreningar. I en allt tuffare ekonomisk 
tillvaro är det viktigt att kommunen stödjer föreningslivet. Lokalbidraget till föreningar som 
äger egna eller hyr lokaler, är oerhört viktigt och måste alltid prioriteras och omvärlds 
bevakas. Ett annat bidrag som är viktigt för våra ungdomsföreningar är det s.k. 
aktivitetsstödet. Detta är ett bidrag som utgår till själva barn- och ungdomsverksamheten, ju 
mer verksamhet desto mer bidrag. Eftersom vi är en expansiv kommun så är vår förhoppning 
att även utbetalning av aktivitetsstödet ökar, d.v.s. fler barn och unga tar del av 
föreningslivets aktiviteter. Under pandemin har verksamheten gått ner för våra föreningar och 
de har stora utmaningar framöver för att de ska kunna bygga upp sin verksamhet igen. 
Programöverenskommelserna för kultur är gjorda för att ge ett långsiktigt stöd till 
kulturföreningar som erbjuder ett fast kulturutbud åt allmänheten. Tillsammans med 
projektmedel för kultur utgör de grunden i vårt lokala kulturutbud. Nämndens förfogande 
kommer även framöver att vara viktig för att kunna stödja nyuppkomna behov. 

  

Nämndsgemensamt 

Verksamhetsbeskrivning 

NÄMNDSGEMENSAMT omfattar fritids och kulturnämnden och fritidskontoret. 

Fritids och kulturnämnden, avser kostnader för ledamöterna i nämnden och dess 
administration. Nämnden har 2021 genomfört 8 möten och dess presidium ca 13 möten 
årligen. Vidare genomförs ytterligare träffar med föreningar, organisationer och andra (t e x 
kulturarbetare) under året. Fritids och kulturnämnden har att fullgöra de åtaganden som 
regleras i av kommunfullmäktige antaget reglemente. Nämnden består av nio ledamöter och 
fem ersättare. Ordföranden och två vice ordförande utgör nämndens presidium. Under året 
har 8 möten i fritids och kulturnämnden genomförts. Vidare har nämndens presidium haft 
ca 12 möten samt ett antal föreningsträffar. 

Fritidskontoret hade under 2021 3.0 tjänster. Fritidschef, föreningssamordnare, 
fritidssamordnare och nämnds sekreterare. Utöver det finns det också en externt finansierad  
projektledartjänst (100%). Kommunen har ansökt om medel från Allmänna Arvsfonden för 
projektet SVIC, Svarta Leds Idrottscentrum. Kontorets arbetsuppgifter är att med hänsyn till 
utvecklingen inom fritids- och kultursektorn på ett rationellt sätt fullgöra fritids- och 
kulturnämndens förvaltnings- och verkställighetsuppgifter. Allt enligt reglemente och 
tilldelade medel via kommunfullmäktige. Inom ramen för verksamheten har vi också deltagit i 
flera olika nätverk som berör vår verksamhet och folkhälsoarbetet. 

Årets händelser 

• Nämnden har tagit fram nya nämndsmål och prioriterade utvecklingsområden utifrån 
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beslutade fullmäktigemål. 
• Ett extra föreningsstöd har kunnat fördelas till vårt föreningsliv. 
• Ett extra stöd har kunnat fördelas till Sölvesborgs Cykel och Sportklubb för deras 

stora satsning på nya cykel anläggningar i Sölvesborg. 
• Pågående pandemi har fortsatt präglat mycket av arbetet under året och olika 

insatser har gjorts för att stödja föreningslivet och andra aktörer. 

Analys av årets verksamhet och ekonomi 

Nämndens överskott kan härledas till att 2021 har nämnden genomfört sina nämndsmöte 
men mindre ersättningar för förlorad arbetsförtjänst och reseersättningar har utgått då de 
flesta möten genomförts digitalt. 

Fritidskontorets överskott kopplas till att Barnfestivalen tvingades ställas in på grund av 
pandemin. Vi har också haft en vakant tjänst i fyra månader (föreningssamordnare). 

Med tanke på pandemin har också personalutvecklande insatser såsom studiebesök, resor, 
konferenser och andra nätverksträffar uteblivit för såväl nämnd som personal. 

Verksamhet Nämndsgemensamt uppvisar ett resultat om +683 tkr 

Förväntad utveckling 

Nämndens ansvarsområden, fritid, kultur (inkl biblioteks- och musikskoleverksamhet) är 
viktiga områden för våra kommuninvånare. Verksamheterna kan kopplas till människors 
livskvalité och hälsa. Meningsfull fritidsverksamhet ger och goda uppväxtvillkor för barn, 
ungdom och vuxna. Därför kommer kommunens insatser inom dessa områden även 
framöver att vara viktiga. Detta för att Sölvesborgs kommun ska vara en attraktiv kommun att 
leva och bo i. Några andra verksamhetsområden för nämndens fortsatta arbete är 
mötesplatser/lokaler för alla åldrar, friluftsliv, ungdomsfrågor, föreningsbidragen. Efter två års 
pandemi har vårt föreningsliv drabbats hårt såväl ekonomiskt men också 
verksamhetsmässigt. Framöver blir det ännu viktigare att vi kan stödja och hjälpa alla aktörer 
som verkar inom fritid och kulturverksamhet. Inte minst föreningslivet som står inför stora 
utmaningar att försöka få igång sin verksamhet igen. Såväl aktiva som ledare har försvunnit 
och här är det viktigt att vi från kommunen hjälper dem tillbaka till minst ett normalläge, helst 
ännu bättre. 

Det kan vara genom såväl ekonomiska stöd men också genom särskilda satsningar som 
prova på dagar, utbildning, kompetenshöjande insatser och rådgivning. Barnfestivalen och 
simskolan är också två arrangemang som vi ser som viktiga att få igång 2022. 

Nyckeltal 

Sammanställning ekonomi 

Ekonomi, tkr Bokslut 2020 Bokslut 2021 Budgetavvikelse 

Verksamhetens intäkter 3 468 5 473 1 503 

Verksamhetens kostnader -49 916 -54 440 -783 

varav personalkostnader -14 457 -15 943 -162 

Verksamhetens nettokostnader -46 448 -48 967 720 

Budgetram -47 251 -49 688  

Driftbudgetavvikelse 804 720  

Nettoinvesteringar 0 -781 689 
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Personalbild 

Personalbild Bokslut 2020 Bokslut 2021 

Antal inrättade tjänster 24,56 20,18 

Total sjukfrånvaro i procent av tillgänglig arbetstid 1,7% 2,0% 

Dag 1-4 1,0% 1,5% 

Dag 15-90 0,6% 0,5% 

Dag 91- 0,0% 0,0% 

Antal anställda personer   

Tillsvidareanställda (mätpunkt 30 november) 28 pers 28 personer 

Visstidsanställda (mätpunkt 30 november) 2 pers 1 person 

Medelsysselsättningsgrad   

Kvinnor 80,5% 78,9% 

Män 90,6 92,2% 
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Fritids- och kulturnämnden   
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

FKN § 5 Dnr 2022/1 

Anmälan av delegationsbeslut (samlingskort) 

BESLUT 
Anmälningarna läggs till handlingarna. 

__________ 

Anmälningar 
Av fritidskontoret och biblioteks- och kulturavdelningen meddelade 
delegationsbeslut enligt bifogad rapport. 

__________ 
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Utskriftsdatum: Utskriven av: Ann-Louise Cato2022-01-31

Delegeringsbeslut

Diarieenhet:

Beslutsinstans:

Sammanträdesdatum:

Fritids och kulturnämnd

Fritids- och kulturnämnden

Sekretess: Visas ej

2022-02-10

Kategori: Alla

Beslutsfattare: Alla

Id Beskrivning Paragraf

Datum Avsändare/Mottagare Beslutsfattare

Ärendenummer Ärendemening Kategori

Ansvarig

520211 Ansökan och beslut om bidrag till projekt: Visor på 
bakgården sommaren 2022 - Kulturföreningen Kom 
låt mig visa dig

  §

2022-01-31  

FKN 2022/1 Anmälan av delegationsbeslut (samlingskort)

Anders Nylander

Sidan  1 av 1

25


	Protokoll förstasida
	Information mm
	Beslut FKN 2022-02-10

Information mm

	Beslutsattestlista 2022 för verksamheter i fritids- och kulturnämnden
	Beslut FKN 2022-02-10

Beslutsattestlista 2022 för verksamheter i fritids- och kulturnämnden
	Beslutsattestlista 2022 för verksamheter i fritids- och kulturnämnden

	Delegationsordning för Fritids- och kulturnämnden
	Beslut FKN 2022-02-10

Delegationsordning för Fritids- och kulturnämnden
	Delegationsordning för Fritids- och kulturnämnden
	Sida 1
	Sida 2


	Bokslut 2021 - Fritids- och kulturnämnden
	Beslut FKN 2022-02-10

Bokslut 2021 - Fritids- och kulturnämnden
	Bokslut 2021 - Fritids- och kulturnämnden
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3
	Sida 4
	Sida 5
	Sida 6
	Sida 7
	Sida 8
	Sida 9
	Sida 10
	Sida 11
	Sida 12
	Sida 13
	Sida 14


	Anmälan av delegationsbeslut (samlingskort)
	Beslut FKN 2022-02-10

Anmälan av delegationsbeslut (samlingskort)
	Delrapport fkn220210


