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S e ko m m u n Sammantradesdatum

2021-11-25

Omsorgsnamndens arbetsutskott
ONAU § 97 Dnr 2021/30

Redovisning av intern kontroll - IBIC och basal hygien

BESLUT

Informationen tas till handlingarna.

Arendet i korthet

Hanna Johansson, kvalitetsutvecklare, redovisar intern kontroll gallande IBIC och
basal hygien.

Bakgrund

Enligt internkontrollen 2021 &r ett av kontrollomradena IBIC. | december ska
foljsamheten till implementeringsplan och riktlinjer redovisas pa arbetsutskottet.

Ett annat av kontrollomréddena 2021 &r basal hygien. | december ska métning av
foljsamhet redovisas pa arbetsutskottet.

Beslutsunderlag
Kvalitetsutvecklare Hanna Johanssons presentation 2021-11-25

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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gF) SélVGSbOI’QS SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sie kommun Sammantradesdatum

2021-11-25

Omsorgsnamndens arbetsutskott
ONAU §98 Dnr 2021/30
Arsredovisning av intern kontrollplan 2021

FORSLAG - Omsorgsnamnden
Omsorgsndmnden godkédnner redovisningen av arsredovisning av intern
kontrollplan 2021.

Arendet i korthet

Omsorgsnamnden fastslog 2021-03-25 intern kontrollplan for 2021. Planen
innefattar tre kontrollomraden:

e Basal hygien
o Kompetensforsorjning
e Individens behov i centrum (IBIC)

Beslutade aterrapporteringar har genomférts med enstaka justering av
rapporteringsmanad.

Bakgrund

Styrelser och ndmnder ansvarar for den interna kontrollen enligt Kommunallagen
(SFS1991:900) 6 kap 7 8. Syftet med den interna kontrollen ar att se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mél och riktlinjer som fullméktige har
bestamt samt de féreskrifter som géller fér verksamheten. Enligt Kommunallagen
ska den interna kontrollen vara tillrdcklig, bygga pa en risk- och
vasentlighetsanalys och se till att verksamheten bedrivs pa ett i dvrigt
tillfredsstéllande satt.

Beslutsunderlag
Kvalitetsutvecklare Hanna Johanssons tjansteskrivelse 2021-11-18

Utdragsbestyrkande

Juste@rn \ ; ‘ ’
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Sie kommun Sammantradesdatum

2021-11-25

Omsorgsnamndens arbetsutskott
ONAU §99 Dnr 2021/123

Dialog gallande bruttorisklista inkl riskbedémningar
infor intern kontrollplan 2022

BESLUT

Informationen tas till handlingarna.

Arendet i korthet

Intern kontroll &r en del av ndmnder och styrelsers arbete for att sékerstalla att
risker i verksamheten identifieras, minimeras samt att avvikelser dtgardas
kontinuerligt. Detta for att verksamheten inte ska riskera bryta mot lag,
férordning, férfattning eller reglementen i évrigt. | en nédmnds ansvar utifran den
interna kontrollen ingar att kontinuerligt kartldgga och identifiera risker i det som
utgér ndmndens styrning av verksamheten.

Omsorgsnamnden har under verksamhetsaret 2021 samlat de risker som
uppmérksammats i en bruttorisklista. De identifierade riskerna &r bedémda utifran
matrisen risk- och vasentlighetsanalys.

Dialog i omsorgsndmndens arbetsutskott géllande bedémda risker och vad som
boringa i intern kontrollplan for 2022.

Bakgrund

Styrelser och ndmnder ansvarar for den interna kontrollen enligt Kommunallagen
(SFS1991:900) 6 kap 7 §. Syftet med den interna kontrollen &r att se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har
bestdmt samt de foreskrifter som géller fér verksamheten. Enligt Kommunallagen
ska den interna kontrollen vara tillracklig, bygga pa en risk- och
vasentlighetsanalys och se till att verksamheten bedrivs pa ett i dvrigt
tillfredsstéllande satt.

Beslutsunderlag
Kvalitetsutvecklare Hanna Johanssons tjansteskrivelse, 2021-11-18

Matris for risk och vasentlighetsbeddmning samt bruttorisklista

Utdragsbestyrkande

Justergndes sign
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S e ko m m u n Sammantradesdatum

2021-11-25

Omsorgsnamndens arbetsutskott

ONAU §100 Dnr 2021/109

Svar gallande revisionsrapport - Styrning och
uppfoljning av aldreomsorgen

FORSLAG - Omsorgsnamnden

Omsorgsnamnden godkanner férvaltningens svar pa revisionsrapporten.

Arendet i korthet

Revisionsbyra PwC har under varen 2021 genomfért en granskning inom
aldreomsorgen i Sélvesborgs kommun gallande styrning och uppféljning av
dldreomsorgen. Den samlade bedémningen i rapporten &r att omsorgsndmnden
inte helt sakerstaller att det finns en &ndamalsenlig styrning och uppféljning av
dldreomsorgen.

Bakgrund

Granskningens syfte var att bedéma huruvida omsorgsndmnden sékerstéller att
det finns en &ndamalsenlig styrning och uppféljning av den &ldreomsorg som
bedrivs av kommunen samt av privata utforare.

Svar pa revisionsrapport ska [dmnas senast 2021-12-31.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse med svar, Hanna Johansson, kvalitetsutvecklare, 2021-11-18

Skrivelse géllande revisionsrapport, kommunens revisorer, 2021-09-21

Revisionsrapport, PwC, september 2021

1(1)

25

~

Justerandes sjgn
(
\

Utdragsbestyrkande
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2021-11-18

/I
Omsorgsférvaltningen W
g g //

Hanna Johansson

Svar gallande revisionsrapport - Styrning och
uppfoljning av aldreomsorgen

Forslag till beslut

Omsorgsnamnden godkénner férvaltningens svar pa
revisionsrapporten.

Arendet i korthet

Revisionsbyra PWC har under varen 2021 genomfdrt en granskning
inom aldreomsorgen i Sélvesborgs kommun géllande styrning och
uppfdljning av dldreomsorgen. Den samlade beddmningen i
rapporten ar att omsorgsnamnden inte helt sdkerstaller att det finns
en andamalsenlig styrning och uppféljning av dldreomsorgen.
Utifran revisionsrapporten féreslas en atgardsplan géllande hur
omsorgsnamnden kan folja rekommendationerna i
revisionsrapporten.

Bakgrund

Granskningens syfte var att bedéma huruvida omsorgsnamnden
sdkerstaller att det finns en &ndamalsenlig styrning och uppféljning
av den dldreomsorg som bedrivs av kommunen samt av privata
utférare.

Granskningen utgar fran fyra revisionsfragor:

1. Har ndmnden tillférlitliga riktlinjer fér kontroll och uppféljning
av dldreomsorgen?

2. Finns det tydliga rutiner for systematisk
uppféljning/utvardering av aldreomsorgen?

3. Tilldmpas riktlinjer och rutiner enligt faststéllda beslut?

4, Atgérdas eventuella brister som upptécks som en féljd av
kontroll och uppféljning?



Datum Sida

Sélvesborgs kommun 2021-11-18 2(2)

Den samlade bedomningen i revisionsrapporten ar att
omsorgsnamnden inte helt sdkerstéller att det finns en
dndamalsenlig styrning och uppféljning av dldreomsorgen.

P4 tva av kontrollfrdgorna &r bedémningen att omsorgsndmnden helt
uppfyller kraven och pa tva av frdgorna &r bedémningen att
omsorgsnamnden delvis uppfyller kraven. De kontrollfragor dar
bedémningen &r att omsorgsnamnden delvis uppfyller kraven och
atgérdsplan darfor ar framtagen géller fraga 1 och 4.

Utifran revisionsrapporten och de rekommendationer som PWC
ldmnat foreslas foljande atgéard:

- Omsorgsnamnden ska tydliggdra den egenkontroll som sker
for att sakerstélla att likstallig egenkontroll sker av den egna
verksamheten och den privata verksamheten.
Omsorgsnamnden ska utreda behovet av ytterligare riktlinjer
kring kontroll och uppfdljning.

Ovriga kommentarer till rekommendationerna i revisionsrapporten:

- Omsorgsnamnden genomfor oplanerade tillsynsbesok sedan
en tid tillbaka i den privata verksamheten utifrén att
restriktionerna lattat.

- Omsorgsndmnden ska tillse att kontinuerligt fortsatt fa
tillrdckliga underlag fran forvaltningen i form av exempelvis
verksamhetsuppfdljning, ekonomiuppféljning,
kvalitetsberattelse och patientsékerhetsberéttelse for att
omsorgsndmnden vid behov ska kunna begéra atgérder vid
uppmarksammade brister.

Hanna Johansson
Kvalitetsutvecklare

27
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Sie kommun Sammantradesdatum

2021-11-25

Omsorgsnamndens arbetsutskott

1(1)

ONAU §101 Dnr 2021/99

Yttrande gallande motion - Arbetsskor till
vardpersonalen

FORSLAG - Omsorgsnamnden

Omsorgsnamnden godkanner yttrandet.

Arendet i korthet

Omsorgsforvaltningen stéller sig positiva till férslaget kring arbetsskor for
medarbetare inom vard och omsorg i Sélvesborgs kommun.
Omsorgsforvaltningen vill ocksa lyfta behovet av ytterligare utredning. De olika
alternativen for att tillhandahalla arbetsskor, som angetts i yttrandet, ger olika
konsekvenser kring upphandling, administration, kringkostnader och rutiner. En
vidare utredning kan ligga till grund for ett alternativ som ger béast forutsattningar
for medarbetare i omsorgsférvaltningen men ocksa fér Sélvesborgs kommun som
attraktiv arbetsgivare.

Bakgrund
Motion fran socialdemokraterna géllande arbetsskor till vdrdpersonal inom
omsorgsforvaltningen inkom till kommunkansliet den 23 juni 2021,

Kommunfullméktige remitterade motionen till kommunstyrelsen for yttrande den
13 september 2021.

Kommunstyrelsen dversénde den 21 september motionen for yttrande till
omsorgsnamnden att yttra sig senast den 7 januari 2022.

Beslutsunderlag

Yttrande, Annelie Kjellstrém, férvaltningschef och Hanna Johansson,
kvalitetsutvecklare, 2021-11-18

Motion, Faire Baubeck, Lina Jornkrans och Katarina Johansson,
Socialdemokraterna, 2021-06-11

Remiss, kommunstyrelsen, 2021-09-21

Justergndes sign Utdragsbestyrkande

WL
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Omsorgsnamnden

Handlaggare

Hanna Johansson

Yttrande

Forslag till beslut

Omsorgsnamnden godkanner yttrandet.

Sammanfattning

Omsorgsnamnden staller sig positiva till yrkandet i motionen.
Omsorgsnamnden vill dock understryka vikten av ytterligare utredning
utifran forvaltningens synpunkter nedan innan ett formellt beslut tas.

Beskrivning av drendet

Socialdemokraterna foreslar i motion att Sélvesborgs
kommunfullméktige beslutar att uppdra at omsorgsndmnden att
kommunen upphandlar och tillhandahaller arbetsskor till vardpersonal
inom omsorgsférvaltningen. | motionen hanvisar Socialdemokraterna till
att inkdpet av arbetsskor kan vara ett kostnadseffektivt satt att minska
sjuktal och bidra till hdgre kvalitet i omsorgen. Socialdemokraterna
hénvisar vidare till den pafrestning som det innebéar att arbeta inomhus pa
harda betonggolyv, vilket det kan vara inom omsorg. Ytterligare aspekter
som lyfts ar det hygieniska perspektivet.

Forvaltningens synpunkter

Enligt gallande foreskrift kring arbetskldder finns inget krav pa
arbetsskor inom omsorgen'. Det finns heller inte behov av regelratta
skyddsskor som arbetsgivaren ar skyldig att tillhandahalla nér sa
arbetsmiljon kraver det?.

! Socialstyrelsens féreskrifter om basal hygien i vard och omsorg, SOSFS 2015:10
2 Arbetsmiljéverkets féreskrifter om anvandning av personligskyddsutrustning, AFS
2001:3.

Hemsida E-post Organisationsnr
Soélvesborgs kommun www.solvesborg.se info@solvesborg.se 212000-0852
Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
294 80 Sélvesborg Repslagaregatan 1 0456-81 6000 vxl 343-5625
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Tillhandahallandet av arbetsskor kompliceras av de villkor som
Skatteverket staller for att arbetsgivaren ska kunna tillhandahalla dem
som skattefri forman3, Skatteverket kraver att arbetskléder ska vara
féorsedda med arbetsgivaren namn eller logotype sa att de markbart
avviker fran vanliga plagg. Utifran kraven pd mérkningen innebér det att
vissa klddesplagg inte kan komma i frdga for skattefrihet, exempelvis just
skor.

Utifran omvarldsbevakning &r upplevelsen att kommuner har 16st frdgan
pa olika satt. Antingen via ink6p av arbetsskor dér logotype finns med fér
att skorna inte ska utgéra nagon skatteplikt for medarbetare. | detta fall
kravs upphandling och en positiv aspekt ar kvalitetssakringen kring valet
av skor. Dock blir medarbetare begransade till de skor som finns med i
upphandlingen. Detta kan minska majligheten till individanpassning saval
gdllande skomodell som dyrare alternativ. Alternativet leder ocksa till
formansbeskattning.

Ett annat alternativ &r att tillhandahalla arbetsskor i form av skobidrag.
Ett skobidrag ar att betrakta som 16n och blir da skattepliktigt.
Alternativet éppnar upp for mer individuella 16sningar for medarbetare
med fler inkopsstéllen. Ett skobidrag kan ocksa i hdgre grad ge en mer
férutsagbar kostnad.

Omsorgsforvaltningens medarbetare finns i olika verksamheter med olika
arbetsuppgifter. Valet av arbetssko ar avhangt pa i vilket sammanhang
skon ska anvdndas som exempel utomhus eller inomhus.

Inom omsorgsférvaltningen arbetar cirka 578 medarbetare i det dagliga
motet med brukare/patienter i omvardnads- och omsorgsarbete.
Nedanstdende tabell visar pd hur medarbetare &r férdelade inom olika
verksamhetsomrdden inom férvaltningen. Tabellen visar ocksa pé
huruvida medarbetarnas arbete utférs inomhus, utomhus eller bade och.
Forvaringsmojligheten har ocksa inventerats.

3 https://www4.skatteverket.se/rattsligvagledning/324271.html
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Antal Arbetar Arbetar Majlighet till
medarbetare inomhus utomhus férvaring
Aldreomsorg
Hemtjanst 130 130 130 Ja
Sarskilt boende aldre 180 180 Promenader, Ja
ledsagning
Dagverksamhet 3 3 Promenader Ja
Korttidsvistelse 15 15 Promenader, Ja
ledsagning
Funktionshinderomsorg
LSS-boende och 80 80 80 Ja
barnverksamhet
Daglig verksamhet 30 30 30 Ja
Ovriga 25 25 25 Ja
LSS/Socialpsykiatri
Personlig assistans 50 50 50 Ja
Pool/resurs 20 20 20 Ja
Hélso- och sjukvard
Sjukskdterskor och 45 45 45 Ja
rehab
Totalt 578 578 380

For att ge en uppfattning pa vilka kostnader det skulle kunna innebéra sa
kommer héar ett exempel om skobidrag skulle bli aktuellt. En tankbar
summa i sammanhanget, utifran vad flera andra kommuner har i
skobidrag, & mellan 500-800 kronor per ar och medarbetare. Det skulle
innebéra en totalsumma pa cirka 300-460 tkr per ar.

Omsorgsforvaltningen stéller sig positiva till forslaget kring arbetsskor
for medarbetare inom vard och omsorg i S6lvesborgs kommun.
Omsorgsférvaltningen vill ocksa lyfta behovet av ytterligare utredning.
De olika alternativen for att tillhandahalla arbetsskor ger olika
konsekvenser kring upphandling, administration, kringkostnader och
rutiner. En vidare utredning kan ligga till grund for ett alternativ som ger
bést forutsattningar for medarbetare i omsorgsforvaltningen men ocksa
for S6lvesborgs kommun som attraktiv arbetsgivare.

Annelie Kjellstrém Hanna Johansson
Omsorgschef Kvalitetsutvecklare
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Omsorgsndmndens arbetsutskott

SOIVesborqs SAMMANTRADESPROTOKOLL 101)
ko m m u n Sammantradesdatum
2021-11-25

ONAU §102 Dnr 2020/65
Omfordelning av budgetmedel

FORSLAG - Omsorgsnamnden

Omsorgsnamnden beslutar att fordela 203 tkr fran omsorgsnamndens férfogande
till intaktsbudgeten for sarskilda boenden.

Arendet i korthet

Foreslas att 203 tkr foérdelas ut till intdktsbudgeten for sérskilt boende.
Omsorgsnamndens forfogandekonto kommer déarefter att ha ett 0-saldo.

Bakgrund

Intdktsbudgeten géllande sarskilda boenden pavisar ett negativt resultat utifrén
ett antal svarbedémda processer som ej har varit mojliga att planera fullt ut i
budgeten. Faktorer som paverkat det negativa resultaten &r framst det
omstéllningsarbete som pagar géllande sérskilda boenden.

Beslutsunderlag
Verksamhetschef Lena Wilson-Ericssons tjdnsteskrivelse 2021-11-19
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Omsorgsnamndens arbetsutskott
ONAU §103 Dnr 2021/119
Riktlinjer SoL 2022

FORSLAG - Omsorgsnamnden

Omsorgsnamnden beslutar att godkénna forslag till riktlinjer gallande
Socialtjanstlagen att galla fr. 0. m 2022-01-01.

Arendet i korthet

Sedan flera ar tillbaka finns det framtagna riktlinjer for tilldmpningen av beslut
enligt Socialtjanstlagen (SolL). Riktlinjerna ses 6ver arligen och uppdateras vid
behov. | féreslagna riktlinjer &r myndighetsutévningen, med beslut delegerad av
omsorgsnamnden via delegationsordningen hanterad.

Bakgrund

| enlighet med ndmndens kvalitetsuppféljningsrutiner har riktlinjerna gatts
igenom av verksamhetschef, enhetschef och av bistdndshandldggare inom
myndighetsenheten som ett led i att bedriva en rattssdker myndighetsutdvning.

Beslutsunderlag
Verksamhetschef Lena Wilson-Ericssons tjansteskrivelse 2021-11-16

Utdragsbestyrkande
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Omsorgsnamndens arbetsutskott
ONAU § 104 Dnr 2021/120
Delegationsordning 2022

FORSLAG - Omsorgsnamnden

Omsorgsnamnden beslutar att godkénna delegationsordningen for vard- och
omsorgsnamnden att gélla fran och med 2022-01-01.

Arendet i korthet

Delegationsordning gds igenom varje ar och beslutas i n&mnden.

Bakgrund

En arlig genomgéng av omsorgsnamndens delegationsordning har genomférts
infor 2022. Féréndringar som gjorts &r att alla punkter som handlar om LSS och
bostadsanpassning har tagits bort eftersom det évergar till andra férvaltningar.
Namnbyten har gjorts frdn omsorgsndmnden till vard- och omsorgsndmnden samt
fran myndighet och kontroll till myndighetsenheten. Det har dven lagts till lagrum
dér det har saknats.

Beslutsunderlag
Namndsekreterare On Camilla Erikssons tjdnsteskrivelse 2021-11-16

Forslag delegationsordning 2022

Utdragsbestyrkande

Juster/anses ign
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Omsorgsndamndens arbetsutskott
ONAU §105 Dnr 2021/121

Dokumenthanteringsplan 2022

FORSLAG - Omsorgsndmnden

Omsorgsndmnden beslutar att godk&nna dokumenthanteringsplanen for vard-
och omsorgsnamnden att gélla fran och med 2022-01-01.

Arendet i korthet

Dokumenthanteringsplanen gds igenom varje ar och beslutas i némnden.

Bakgrund

En arlig genomgang av omsorgsnamndens dokumenthanteringsplan har
genomforts infér 2022. Planen har omarbetats, som ett forsta steg i arbetet med
en gemensam plan for alla forvaltningarna i kommunen.

Beslutsunderlag
Nadmndsekreterare On Camilla Erikssons tjansteskrivelse 2021-11-16

Forslag dokumenthanteringsplan 2022

Utdragsbestyrkande
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2021-11-25

Omsorgsnamndens arbetsutskott
ONAU §106 Dnr 2021/122

Attestlista 2022

FORSLAG - Omsorgsnamnden

Omsorgsnamnden beslutar att faststélla foreslagna beslutsattestanter avseende
namndens budgetmedel och ekonomisk hantering 2022. Férvaltningschefen har
ratt att vid behov &ndra eller ta bort ratten till beslutsattestering.

Arendet i korthet

Attestlista for vard och omsorg har gatts igenom och reviderats infér 2022.

Bakgrund
Varje ndmnd svarar for att attestanter och beslutsfattare utses inom sina

verksamheter och for att uppréatta aktuell forteckning 6ver dessa och deras
ersattare.

Beslutsunderlag
Namndsekreterare On Camilla Erikssons tjdnsteskrivelse 2021-11-16

Attestlista 2022

Justggzsign ~% \ ‘ .Utdragsbestyrkande
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§+S— SalveSborgS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
=S kommun

Omsorgsnamndens arbetsutskott
ONAU §107 Dnr 2021/12
Anmalan av delegationsbeslut

FORSLAG - Omsorgsndmnden

Anmaélningarna laggs till handlingarna.

1. 16 st meddelade delegationsbeslut géllande bostadsanpassningsbidrag
under tiden den 16 oktober till och med den 15 november 2021.

0 Erika Englin, handl&ggare - 13 bifall, 1 delvis bifall och 1 avslag
0 Ordforande -1 bifall

Utdragsbestyrkande

Y
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Omsorgsnamndens arbetsutskott

ONAU §108 Dnr 2021/14
Ovriga fragor

BESLUT

Informationen tas till handlingarna.

Annelie Kjellstrom, férvaltningschef informerar om att det pa omsorgsnamndens
sammantrade den 9 december inte kommer att blindgot drende om ekonomi- och
verksamhetsinformation. Detta pa grund av det tidiga datumet och att siffrorna
darfor inte &r klara att redovisa.
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2021-11-25

Omsorgsndamndens arbetsutskott
ONAU §109 Dnr 2021/124

Ansdkan om bistand till dagverksamhet

BESLUT

Sokanden, VB, beviljas bistand enligt 4 kap 1 § SoL till dagverksamhet for att
mojliggora ett aktivt dagsinnehall, bidra till sociala kontakter och en fungerande
vardagsstruktur.

Beslutet géller fran och med den 1 december 2021 till och med den 30 november
2022.

Arendet i korthet

Anna Adamsson, bistdndshandldggare, har den 17 november 2021 gjort en
utredning géllande ansdkan om bistand till dagverksamhet.

Bakgrund

Arendet aktualiserades den 15 november d& s6kanden, VB, vid telefonsamtal
inkommer med ansokan.

Beslutsunderlag
Utredning, Anna Adamsson, bistandshandldggare, 2021-11-17

Exp.
Sokanden
Anna Adamsson, bistandshandldggare

Utdragsbestyrkande
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2021-11-25

Omsorgsndmndens arbetsutskott
ONAU §110 Dnr 2021/125

Ansokan om fortsatt aviosning i hemmet

BESLUT

Soékanden, MO, beviljas bistdnd enligt 4 kap 1§ SoL i form av avlésning i hemmet
med 20 timmar per manad samt fyra dygn per ar, for att ge vardnadshavare
mojlighet till aviésning i omvardnaden da behovet inte kan tillgodoses pd annat
satt.

Beslutet galler fran och med den 1januari 2022 till och med den 31 december
2023.

Arendet i korthet

Birgitta Gotesdotter, LSS-handléggare, har den 18 november 2021 gjort en
utredning gallande ansokan om att fa behalla bistand i form av avlésning i
hemmet, i samma omfattning som tidigare.

Bakgrund
Arendet aktualiserades genom att LSS-handldggaren via telefon bokade tid for
uppféljning av pdgdende beslut.

Beslutsunderlag
Utredning, Birgitta Gétesdotter, LSS-handldggare, 2021-11-18

Exp.
Sékanden
Birgitta Gotesdotter, LSS-handlaggare

Utdragsbestyrkande




=l Solvesborgs
e :

SAMMANTRADESPROTOKOLL

ko mmun Sammantrédesdatum

2021-11-25

Omsorgsnamndens arbetsutskott

ONAU § 111 Dnr 2021/126
Ansokan om boendestod

BESLUT

Sokanden, CL, beviljas boendestdd till en omfattning av tva besok per dag.
Beslutet galler fran och med den 25 november 2021 till och med den 31 maj 2022.

Beslutet fattas med stod av 4 kap § Socialtjanstlagen.

Arendet i korthet

Camilla Soderling, bistandshandldggare, har den 17 november 2021 gjort en
utredning gallande anstkan om boendestéd med en omfattning av tva ganger per
dag, morgon och kvall.

Bakgrund

Arendet aktualiserades den 1 november 2021 av bistdndshandl&ggare Josephin
Hellstrom.

Beslutsunderlag
Utredning, Camilla Séderling, bistdndshandléggare, 2021-11-17

Exp.
Sékanden
Camilla Séderling, bistdndshandlaggare
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