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S e ko m m u n Sammantradesdatum

2023-01-25
Barn- och utbildningsnamnden
Plats och tid Sélvesborg, Hogtofta skola, Bjararydsvagen 825, kl. 16:00 - 18:30

Beslutande ledaméter Jorgen Englin S
Diana Sjéstrom M
Benny Karlsson SD
Madelene Ekstrand KD
Maria Lindros S §§3-5 / i franvaro av Kristina Thomasson S
Arne Alfredsson S § 6 / i franvaro av Kristina Thomasson S
Rune Andersen SD
Ninnie Bogren M
Peter Thyrén SD §§ 3-4
Staffan Augustsson SD §§ 5-6 /i franvaro av Peter Thyrén SD
Johan Elofsson S
Linda Bjork SD
Hanna Martinsson M
Maria Soédergren SD
Gordis Byqvist V

Ej beslutande ersattare Susanne Fransson M
Staffan Augustsson SD §§ 3-4
Arne Alfredsson S §§ 3-5
Stefan Welander SoL
Pia-Maria Lindahl SD

Ovriga nérvarande Martin Asman, férvaltningschef
Per Theorin, verksamhetschef forskola och skola
Roger Svanberg, verksamhetschef gymnasiet
Pernilla Fagerberg, kvalitetsutvecklare
Sanna Eriksson, namndsekreterare

Justeringsperson Benny Karlsson
Justeringens plats och tid Sdélvesborg 2023-01-30
Underskrifter
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gP SalveSborgs SAMMANTRADESPROTOKOLL ISI(C;E)
S e kommun Sammantradesdatum

2023-01-25

Barn- och utbildningsndmnden

BUN § 3 Dnr 2023/1

Information

BESLUT

Informationen |&ggs till handlingarna.

Information
Datum fér ndmndutbildning (heldag):

- 26/4 (inkl. sammantrade med ndmnden)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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g 2 SalveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)

ko m m u n Sammantradesdatum

2023-01-25

Barn- och utbildningsndmnden

BUN§ 4 Dnr2022/148

Redovisning av intern kontroll 2022

BESLUT

Barn- och utbildningsnamnden beslutar att godkdnna redovisningen av det
interna kontrollarbetet fér 2022.

Arendet i korthet

Barn- och utbildningsférvaltningen [amnar redovisning av det interna
kontrollarbetet for 2022.

Bakgrund

Intern kontroll ar en del av namnder och styrelsers arbeta for att
sakerstalla att risker i verksamheten identifieras, minimeras samt att
avvikelser atgardas kontinuerligt. Detta for att verksamheten inte ska
riskera bryta mot lag, férordning, foérfattning eller reglementen i vrigt. |
namnds uppdrag utifran den interna kontrollen ingar att kontinuerligt
kartldgga och identifiera risker i det som utgér namndens styrning av
verksamheten. Identifierade risker utgar fran namndens uppdrag vilka ar
beslutade i Kommunfullméktige i form av mal och reglemente.

Barn- och utbildningsndmnden har utifran kommunens
tilldmpningsanvisningar i uppdrag att bedriva ett systematiskt arbete med
intern kontroll av nédmndens verksamheter. De omraden som kontrolleras
styrs utifran en av ndmnden fastslagen internkontrollplan. Den interna
kontrollplanen ska innehalla uppgifter om vilka kontrollmoment som ska
féljas upp, frekvensen pa kontroller, kontrollansvar samt nar rapportering
ska ske. Slutsatser utifran arbetet ska redovisas namnden arligen.

Beslutsunderlag

Forvaltningschef Martin Asmans tjansteskrivelse 2022-12-14.,
Redovisning av det interna kontrollarbetet 2022 - BUN.
BUNAU §1/2023.

Exp.

Kommunstyrelsen
Ekonomikontoret
Revisorerna Sélvesborgs kommun
Barn- och utbildningsforvaltningen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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es Solvesborgs
=25 kommun

Barn och utbildningsndmnden

Handldggare
Martin Asman, 0456-81 62 24
martin.asman@solvesborg.se

Sida 6

TJANSTESKRIVELSE 1(3)
Datum Dnr
2022-12-14 2022/148
Mottagare

Kommunstyrelsen
Monica Andersson

Tjansteskrivelse - Redovisning av det interna
kontrollarbetet 2022 - BUN

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att godkanna redovisningen av det
interna kontrollarbetet fér 2022.

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?
[ Ja, se bifogad barnchecklista.

Nej, se forklaring nedan.

Forklaring (vid svar Nej ovan)

Beslutet utgér godkdnnande av redovisad uppféljning av ndmndens interna
kontrollarbete vilket regleras i lag, férordning och kommunalt reglemente.

Arendet i korthet

Barn- och utbildningsférvaltningen I&mnar redovisning av det interna
kontrollarbetet fér 2022.

Bakgrund

Intern kontroll ar en del av namnder och styrelsers arbeta for att
sdkerstalla att risker i verksamheten identifieras, minimeras samt att
avvikelser atgardas kontinuerligt. Detta for att verksamheten inte ska
riskera bryta mot lag, férordning, forfattning eller reglementen i évrigt. |
namnds uppdrag utifran den interna kontrollen ingar att kontinuerligt
kartlagga och identifiera risker i det som utgér namndens styrning av
verksamheten. Identifierade risker utgar fran ndmndens uppdrag vilka &r
beslutade i Kommunfullmaéktige i form av mal och reglemente.

Barn- och utbildningsndmnden har utifran kommunens
tilldmpningsanvisningar i uppdrag att bedriva ett systematiskt arbete med
intern kontroll av nédmndens verksamheter. De omraden som kontrolleras
styrs utifran en av ndmnden fastslagen internkontrollplan. Den interna
kontrollplanen ska innehalla uppgifter om vilka kontrollmoment som ska
foljas upp, frekvensen pa kontroller, kontrollansvar samt nar rapportering
ska ske. Slutsatser utifran arbetet ska redovisas nédmnden arligen.
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Datum Dnr Sida
Soélvesborgs kommun 2022-12-14 2(3)

Bedémning

Barn- och utbildningsndmndens arbete med att kartlagga, utveckla och
kvalitetssdkra ndmndens arbete inom de beslutade interna
kontrollomradena har under aret genomférts enligt den interna
kontrollplanen. Avsikten ar att minska risk for att det uppstar brister i
verksamheten, saval ekonomiskt som kvalitativt. Bedémningen &r att det
interna kontrollarbetet for 2022 har haft avsedd effekt. Fullstandig
kartlaggning och genomlysning av aktuell styrning och nuvarande funktion
av omraden for intern kontroll for 2022 &r genomférd och redovisas i
bilaga.

Slutsatser avseende de interna kontrollomradena fér 2022
e Att BUN inte féljer GDPR (risk- och sarbarhetsanalys - KLASSA)

Arbetet med att klassificera samtliga digitala system och verktyqg i vilka
namnden hanterar personuppgifter har pabarjats. En utsedd grupp har
kartlagt vilka verktyg och system som ska kartlaggas, vilken funktion dessa
har och hur information om personuppgifter hanteras.

Risk och sarbarhetsanalysarbetet kommer vara ett kontinuerligt arbete
som en del i ndmndens dataskyddsarbete och kommer inte vara klart under
aret. Namnden har dock paborjat arbetet med att dataskyddsklassificera
sina system. Sydarkivera har under hésten 2022 granskat namndens
arbete och aterkopplat vilka delar som namnden behéver arbeta vidare
med.

o Att BUN inte féljer upp interkommunala intdkter och utgifter korrekt

Namnden fragar aktivt huvudman om narvaro for elever folkbokférda i
Sélvesborg (hemkommunen) for att kunna planera for och vidta tidiga
atgarder inom ramen for det kommunala aktivitetsansvaret (KAA).
Kommunens I6pande arbete med informationsinhamtning bedrivs
regelbundet under hela aret. Vi féljer upp om elever tappat ratten till
studiestod via Centrala studiestédsnamnden, om eleven gar den utbildning
som eleven ar antagen pa sa att elevpengen stdmmer och om eleven klarar
utbildningen och om inte far stod for att goéra det.

Sammanstallning av uppféljningen av elever hos annan huvudman
redovisas ndmnden som mitterminsavstamningar tva ganger per ar.

e Att BUN inte har adekvat kunskap om gymnasie- och
gymnasiesdrskolan vid 6vertagande av huvudmannaskapet

Namnden har vid flera tillfallen haft utbildning eller information om

gymnasieskolans styrning utifran lag och férordning. Under varen har en
utbildningsdag genomférts da skolans styrning och uppdrag star i fokus
och ndmnden har beslutat om rutiner for kontaktpolitiker féor gymnasie-
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Datum Dnr Sida
Sdlvesborgs kommun 2022-12-14 3(3)

och gymnasiesarskolan. | samband med beslut och inférande av
kontaktpolitiker, vilket i sig 6kar kunskapen om verksamheten och dess
forutsattningar och uppdrag, har utbildning féor namnd och berérda politiker
genomforts.

Utbildningsinsatser med inriktning pa ndmndens roller som hemkommun,
huvudman och arbetsgivare ar inplanerade fér den nya namnden (2023 -
2026) till varen 2023.

Martin Asman
Forvaltningschef

Bilagor
Redovisning av det interna kontrollarbetet 2022 - BUN

Beslut sands till:

Kommunstyrelsen
Ekonomikontoret
Revisorerna Sélvesborgs kommun
Barn- och utbildningsforvaltningen
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_|_ =] Solvesborgs DOKUMENT Y
S e kommun Datum Dnr
2022-12-14 2022/148
Barn och utbildningsndmnden
Handldggare Mottagare

Martin Asman, 0456-81 62 24
martin.asman@solvesborg.se

Redovisning av det interna kontrollarbetet 2022 -
BUN

Sammanfattning

Barn- och utbildningsnamndens redovisar arbete med att kartldgga och
utveckla de beslutade interna kontrollomradena utifran plan for 2022.
Avsikten &r att minska risk for att det uppstar brister i verksamheten, saval
ekonomiskt som kvalitativt. Bedomningen ar att det interna kontrollarbetet
for 2022 har haft avsedd effekt. Kartldggning och genomlysning av aktuell
styrning och nuvarande funktion &r genomférd och redovisas i
sammanstalld uppfdljning.

Att BUN inte féljer GDPR (risk- och sarbarhetsanalys - KLASSA)

Sedan inférandet av EU:s nya dataskyddsférordning General Data
Protection Regulation, GDPR, som tradde i kraft den 25 maj 2018, har barn-
och utbildningsnamnden haft rutiner for dokumentation av verksamhetens
digitala system och verktyg samt hur personuppgifter i dessa ska hanteras.
En viktig grund for att minska risken for personuppgiftsincidenter ar att
systemansvarig har identifierat vilka risker som finns i anvandandet av
verktyqg eller system. | den delen har ndmnden inte haft rutiner.

Arbetet med att klassificera samtliga digitala system och verktyq i vilka
namnden hanterar personuppgifter har pabérjats. En utsedd grupp har
kartlagt vilka verktyg och system som ska kartlaggas, vilken funktion dessa
har och hur information om personuppgifter hanteras. | arbetet anvands
SKR:s klassificeringsverktyg for risk- och sarbarhet - KLASSA. Arbetet ska
leda fram till att némnden som personuppgiftsansvariga under aret har god
ordning och kontroll pa hanteringen av personuppgifter i sina digitala
system och verktyag.

Risk och sarbarhetsanalysarbetet kommer vara ett kontinuerligt arbete
som en del i namndens dataskyddsarbete och kommer inte vara klart under
aret. Namnden har dock paborjat arbetet med att dataskyddsklassificera
sina system. Sydarkivera har under hésten 2022 granskat namndens
arbete och aterkopplat vilka delar som ndmnden behdver arbeta vidare
med. En storre del av det framtida utvecklingsarbetet stéller krav pa mer av
kommundvergripande utveckling av rutiner.

Protokoll 2023-01-25 BUN
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Datum Dnr Sida
Soélvesborgs kommun 2022-12-14 2(3)

Att BUN inte foljer upp interkommunala intdkter och utgifter korrekt
Barn- och utbildningsnamnden har lyft fram arbetet med interkommunala
kostnader och intdkter samt bidrag till fristaende skolhuvudman (vidare
IKE) som ett intern kontrollomrade da omradet paverkar néamndens
ekonomiska forutsattningar i stor omfattning. Namnden har tidigare
utarbetat rutiner for att folja upp omradet pa férskole- och grundskoleniva.
| och med 6vertagandet av ungdomsgymnasiet fran SBKF har
kostnadsmassan for IKE flerdubblats varfor sakra rutiner for uppféljning ar
an mer viktigt.

Rutinerna for gymnasiet ar desamma som for forskola och grundskola men
da huvudmannen &r fler och namnden inte har skolpliktsbevakningsansvar
fér gymnasieelever, krdvs en storre aktivitet i uppféljningen. Nar en elev
borjar eller slutar vid en gymnasieskola eller gymnasiesarskola som har en
annan huvudman an hemkommunen ska huvudmannen snabbt informera
hemkommunen om det. Detsamma géller om en elev som gar i
gymnasieskolan eller gymnasiesarskolan och inte fyllt 20 ar har ogiltig
franvaro i betydande utstrackning. Det &r viktigt att huvudmannen
formedlar informationen sa snabbt som magjligt, sa att hemkommunen kan
uppfylla aktivitetsansvaret (KAA) och ha en god planering. Kommunen kan
anvanda samma rutiner om en elev avbryter en annan utbildning som i det
har sammanhanget motsvarar gymnasieskolan eller gymnasiesarskolan.

Skolans skyldighet att meddela hemkommunen nér en elev har hég
franvaro paverkar inte skolans ansvar att utreda vad franvaron beror pa.
Skolans ansvar for att ge stod till elever som behdver det paverkas inte
heller.

Kéllor: 15 kapitlet 15 §, 18 kapitlet 15 § skollagen, Skolverkets allménna rad
med kommentarer om kommunernas aktivitetsansvar sidorna 26-27.

Némnden fragar aktivt huvudman om néarvaro for elever folkbokférda i
Sélvesborg (hemkommunen) for att kunna planera fér och vidta tidiga
atgarder inom ramen for det kommunala aktivitetsansvaret (KAA).
Kommunens I6pande arbete med informationsinhamtning bedrivs
regelbundet under hela aret. Vi féljer upp om elever tappat ratten till
studiestdd via Centrala studiestédsnamnden, om eleven gar den utbildning
som eleven ar antagen pa sa att elevpengen stdmmer och om eleven klarar
utbildningen och om inte far stéd for att gora det.

Sammanstallning av uppféljningen av elever hos annan huvudman
redovisas ndmnden som mitterminsavstamningar tva ganger per ar.

Att BUN inte har ordning i verksamhetssystem for skola (Extens/Pro
Capita). Eventuellt behov av upphandling

Barn- och utbildningsnamnden har i och med 6évertagandet hamnat i laget
att huvudmannen/hemkommunen har tva olika verksamhetssystem. Ett for
forskola/grundskola och ett fér gymnasieskola. Forutom att detta skapar
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Datum Dnr Sida
Sdlvesborgs kommun 2022-12-14 3(3)

onddig administration och sannolikt 6kade kostnader &r bada systemen
aldre och behdver uppdateras. | arbetet med GDPR har dven framkommit
brister i hanteringen av ndmndens dokumentation av myndighetsutdvning
vilket rér 6verféring och integration mellan verksamhetssystemet och
larplattformarna pa saval gymnasieskolan som inom grundskolan.

Namnden har genomfort kartldggning for att kravstalla en upphandling av
nytt verksamhetssystem. Processen for att upphandla verksamhetssystem
har inletts med stéd av kommunleningsférvaltningens upphandlare. En
grupp for arbetet ar utsedd vilka har tagit fram en tidplan med malet att
efter upphandling implementera nytt gemensamt verksamhetssystem
under 2023.

Att BUN inte har adekvat kunskap om gymnasie- och gymnasiesarskolan
vid 6vertagande av huvudmannaskapet

Barn- och utbildningsndmnden tog den 1januari 2022 éver
ungdomsgymnasieskolan fran SBKF. Det ar fér néamnden ett nytt ansvar
som regleras i nytt reglemente. Ansvaret innebar ocksa risker inte minst
ekonomiskt om namnden inte har kunskap om regleringen av gymnasie-
och gymnasiesarskolan. Ambitionen avseende programutbud och méjlighet
att rekrytera elever behdver samspela utifran god kdnnedom om den
utbildningsmarknad som gymnasieskolan verkar pa.

Namnden har vid flera tillfallen haft utbildning eller information om
gymnasieskolans styrning utifran lag och férordning. Under varen har en
utbildningsdag genomférts da skolans styrning och uppdrag star i fokus
och ndmnden har beslutat om rutiner for kontaktpolitiker for gymnasie-
och gymnasiesarskolan. | samband med beslut och inférande av
kontaktpolitiker, vilket i sig 6kar kunskapen om verksamheten och dess
forutsattningar och uppdrag, har utbildning fér namnd och berérda politiker
genomforts.

Utbildningsinsatser med inriktning pa nédmndens roller som hemkommun,
huvudman och arbetsgivare ar inplanerade fér den nya namnden (2023 -
2026) till varen 2023.

Martin Asman

Férvaltningschef
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gP SalveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL
S e ko m m u n Sammantradesdatum

2023-01-25

Barn- och utbildningsndmnden

BUNS§5 Dnr2022/149

Krankningsarenden och anmalningar ht 2022

BESLUT

Barn- och utbildningsnamnden godkanner redovisningen och tar
informationen till protokollet.

Arendet i korthet

Utifran Barn- och utbildningsnamndens beslutade arsplanering ska
verksamhetens arbete med att féorebygga diskriminering och krankande
behandling redovisas namnden efter varje termin. Redovisningen anger
saval arbetsprocessen som ett statistiskt underlag om till huvudmannen
anmalda arenden.

Bakgrund

Den 1januari 2015 skarptes Diskrimineringslagen (2008:567) genom att
bristande tillgdnglighet i alla skolformer klassas som diskriminering.
Bestdammelserna omfattar bade undervisning och lokaler under hela dagen.
Den 1januari 2017 skarptes lagstiftningen ytterligare da samtliga sju
diskrimineringsgrunder inkluderas i det férebyggande och framjande
arbetet (6 kap Skollagen (2010:800) samt 2 kap Diskrimineringslagen
(2008:567)). | samband med detta inférdes dven skyldigheterna for all
verksamhet inom forskola, fritidshemsverksamhet och skola att
systematisk arbeta med aktiva atgarder som ska férebygga diskriminering
och framja likabehandling.

Barn- och utbildningsndmnden har under aret arbetat utifran beslutade
rutiner i syfte att forebygqga, utreda och atgarda diskriminering och
kréankande behandling. Uppfdljning av inkomna anmalningar sker till
namnden efter varje termin. Under hdstterminen 2022 registrerades det
totalt 197 &renden frdn kommunens skolor och férskolor. Arenden &r
handelser som kan innebdara att nagon elev har kant sig krankt eller
diskriminerad utifran ndgon av de grunder som regleras i
Diskrimineringslagen.

Beslutsunderlag

Férvaltningschef Martin Asmans tjdnsteskrivelse 2023-01-02.

Uppfdljning av det férebyggande arbetet mot krankningar och
diskriminering ht 2022.

Krdnkande Behandling Incident Sélvesborgs Kommun ht -22.
Krankande Behandling Incident Sélvesborgs Kommun grundskolor ht -22.

12
1(2)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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gF SOIveSborgS SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(2)
S e ko m m u n Sammantradesdatum

2023-01-25

Barn- och utbildningsnamnden

Krankande Behandling Incident Sélvesborgs Kommun gymnasieskola ht -
22.

BUNAU § 2/2023.

Exp.

Rektorer
Kvalitetsutvecklare
Skolchefer

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§|§ Solvesborgs T JANSTESKRIVELSE o
S e kommun Datum Dnr
2023-01-02 2022/149
Barn och utbildningsndmnden
Handldggare Mottagare

Martin Asman, 0456-81 62 24
martin.asman@solvesborg.se

Tjansteskrivelse - Uppfdljning av det
forebyggande arbetet mot krankningar och
diskriminering hostterminen 2022

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden godkanner redovisningen och tar
informationen till protokollet.

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?
[ Ja, se bifogad barnchecklista.

Nej, se forklaring nedan.

Forklaring (vid svar Nej ovan)

Beslutet rér redovisning av Barn- och utbildningsnamndens arbete med att
forebygga diskriminering och krankande behandling och paverkar i sig inte
barn eller unga direkt eller indirekt.

Arendet i korthet

Utifran Barn- och utbildningsnamndens beslutade arsplanering ska
verksamhetens arbete med att forebygga diskriminering och krankande
behandling redovisas ndmnden efter varje termin. Redovisningen anger
saval arbetsprocessen som ett statistiskt underlag om till huvudmannen
anmalda drenden.

Bakgrund

Den 1januari 2015 skarptes Diskrimineringslagen (2008:567) genom att
bristande tillganglighet i alla skolformer klassas som diskriminering.
Bestdmmelserna omfattar bade undervisning och lokaler under hela dagen.
Den 1januari 2017 skarptes lagstiftningen ytterligare da samtliga sju
diskrimineringsgrunder inkluderas i det férebyggande och framjande
arbetet (6 kap Skollagen (2010:800) samt 2 kap Diskrimineringslagen
(2008:567)). | samband med detta inférdes aven skyldigheterna for all
verksamhet inom férskola, fritidshemsverksamhet och skola att
systematisk arbeta med aktiva atgarder som ska férebygga diskriminering
och framja likabehandling.

Protokoll 2023-01-25 BUN
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Datum Dnr Sida
Sélvesborgs kommun 2023-01-02 2(2)

Barn- och utbildningsndmnden har under aret arbetat utifran beslutade
rutiner i syfte att forebygga, utreda och atgarda diskriminering och
krénkande behandling. Uppfdljning av inkomna anmalningar sker till
namnden efter varje termin. Under héstterminen 2022 registrerades det
totalt 197 &renden frdn kommunens skolor och férskolor. Arenden &r
handelser som kan innebdara att nagon elev har kant sig krankt eller
diskriminerad utifran ndgon av de grunder som regleras i
Diskrimineringslagen.

Beddémning

Barn- och utbildningsnamndens ansvar for arbetet att férebygga, utreda
och atgéarda diskriminering eller krankande behandling bedéms omgéardas
av tydliga och vél fungerande rutiner. Den aterkommande redovisningen till
namnden av anmalningsarenden bidrar till att 6ka forstaelse for hur
verksamhetens férebyggande, utredande och atgardande arbete bedrivs,
vilka arenden som féorkommer och hur anmalningar ar férdelat mellan
enheterna.

Martin Asman
Férvaltningschef
Bilagor

Uppféljning av det férebyggande arbetet mot krankningar och
diskriminering ht 2022

Krankande Behandling Incident S6lvesborgs Kommun ht -22
Krankande Behandling Incident S6lvesborgs Kommun grundskolor ht -22

Krankande Behandling Incident S6lvesborgs Kommun gymnasieskola ht -
22

Beslut sands till:

Rektorer
Kvalitetsutvecklare
Skolchefer

Protokoll 2023-01-25 BUN Sida 15 av 26
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SoOlvesborgs o
kommun

2022-12-28

Barn- och utbildningsférvaltningen

Handlaggare

Pernilla Fagerberg, 0456-81 62 27
pernilla.fagerberg@solvesborg.se

Uppféljning av det forebyggande arbetet mot
krankningar och diskriminering - héstterminen
2022

Krankande Behandling Incident ar det system som anvands i Sélvesborg for
anmalan och utredningar i arbetet med krankningar och diskriminering pa
kommunens skolor och férskolor. Fran lasaret 2022/2023 anvander dven
gymnasieskolan systemet i sitt arbete. Systemet ar sarskilt uppbyggt och
anpassat for skolor och férskolor i S6lvesborgs kommun och ger huvudmannen
ett statistiskt underlag for analys av det férebyggande arbetet.

All personal som arbetar med barn och ungdomar i Sélvesborgs kommun,
anmaler handelser digitalt via anvisad lank. Rektor, tillsammans med utvald
person (som benamns som "medlem” i systemet) utreder skyndsamt de
anmalningar som kommer in. Medlemmar kan precis som rektor se statistik for
den egna enheten.

Anmaélan registreras som ett drende och bade anvandare och enhetsansvarig
far ett mail med information om vad som anmalts. Enhetsansvarig (rektor
och/eller medlem) utreder, samlar eventuellt in mer information och fattar
beslut om eventuella &tgérder. Arendet gar ocksa direkt till huvudmannen
(skolchef och kvalitetsutvecklare) som pa sa vis kontinuerligt halls
uppdaterade om alla anmalda arenden.

Alla &rende halls ordnade bade pa huvudmannaniva och for respektive enhet.
Det &r den som har sett handelsen som ska rapportera, och bade rektor och
huvudman far pa ett tidigt stadium kdnnedom om héndelser och kan samla
ihop bade statistik och information. Vid rapportering av en handelse stélls de
fragor i systemet som &r nédvandiga att besvara for att utredningen ska vara
korrekt och folja bade 6 kap. Skollagen (2010:800) och 2 kap.
Diskrimineringslagen (2008:567). Systemet paminner ansvarig pa respektive
enhet om att folja upp arende tills de ar utredda och avslutade.

Hemsida E-post Organisationsnr
Soélvesborgs kommun www.solvesborg.se info@solvesborg.se 212000-0852
Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
294 80 Solvesborg Repslagaregatan 1 0456-8160 00 vxI 343-5625

294 80 Sélvesborg
Protokoll 2023-01-25 BUN Sida 16 av 26
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Sida

2(3)

Datum

Soélvesborgs kommun 2022-12-28

Under hostterminen 2022 registrerades det totalt 197 drende fran alla
kommunens skolor och férskolor. Arenden &r handelser som kan innebéra att
nagon elev har kant sig krankt eller diskriminerad utifrdn nagon av de grunder
som regleras i Diskrimineringslagen. Det &r alltsd handelser och situationer
som utreds och inga enskilda elever.

Samtliga drenden utreds och f6ljs upp. Nagra drenden visar att det inte skett
nagon krankning eller diskriminering, nagra avslutas efter samtal med berérda
parter och nagra kréaver storre insatser som till exempel samtal med
vardnadshavare eller kontakt med kurator vid ett eller flera tillfallen.

Planen mot diskriminering och krdnkande behandling utvarderas i oktober
manad varje ar utifran personalens erfarenheter av det férebyggande arbetet
tillsammans med enkatsvar och utvarderingar fran elever och vardnadshavare.
Utifran det samlade underlaget tas en ny plan fram i januari for foljande ar.
Planen mot diskriminering och krdnkande behandling publiceras pa
kommunens hemsida under respektive forskola/skola.

Det forebyggande arbetet pagar pa vara enheter dagligen och antalet
anmalningar kan variera stort. Aven utredningar och bedémningar varierar
mellan skolor och férskolor och utgar fran den kontext som omgéardar
handelsen. Det vill sédga att det beror pa tidigare upplevelser (upprepande),
tidigare handelser och vilka som &r involverade (Barnets/elevens alder och
mognad).

Statistik som bifogas i bilagor ar drenden som ar anmalda, utredda och
avslutade under perioden 2022-08-01 - 2022-12-31.

Rapporterade | Avslutade | Krankning Ingen Under
handelser arende krankning | utredning
(alla anmalda
handelser)
Ht 2022 197 145 -74%| 109-75%| 36-25%| 52-26%
Vt 2022 202 163-81% | 124-76% | 39- 24% | 39-19%
Ht 2021 138 84-61% | 56-67% | 28-33% | 54-39%
vVt 2021 157 113-72% 27 -17% 17 -11%*
Ht 2020 191 136 - 71% 43 -23% 12-6%*

*Statistiskt underlag enligt det gamla systemet, féljer inte det nya séttet att

redovisa.

Pernilla Fagerberg
Kvalitetsutvecklare

Protokoll 2023-01-25 BUN
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Soélvesborgs kommun 2022-12-28 3(3)
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Statistik
Krankande Behandling Incident
Solvesborgs Kommun
Filter 2022-08-01 - 2022-12-31
1 9 ? Nya: 160
arenden Fran tidigare: 37
Ej paborjade 19 Paborjade 33 Avslutade 145
Ej paborjade = Antal drenden med status "Anmalan inskickad" sista datumet i perioden.
Pabérjade = Antal d&renden med status "Utredning pagar', "Atgérdar" eller "Uppféljning" sista datumet i perioden.
Avslutade = Antal drenden som blivit godkdnda av enhet- och organisationsansvarig under vald period.
Arenden som begarts raderade, eller som ar raderade raknas inte med i statistiken.
Tank pa! Ej paborjade, paborjade och avslutade drenden kan omfatta drenden inskickade innan vald tidsperiod.
Avslutade arenden
Ej krankning Snabbutredning
Antal avslutade arenden: 145 Antal avslutade darenden: 145
Ej krankning 24.83% 36 Snabbutredning 57.93% 84
Krankning 75.17% 109  Utredning 42.07% 61
https://inloggad.draftit.se/Customer/s/solvesborgs-kommun/solvegbesgsikaorpuwrkas Bumde-behandling-incident/Statistics Sidalid av 26
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Kon

Siffrorna avser pagaende och avslutade drenden

Utsatt Utsattare

Hon 39.01% 55 Hon 19.1% 34

Han 60.28% 85 Han 78.65% 140

Ej angivet 0.71% 1 Ej angivet 2.25% 4

Hur och var

Siffrorna avser pagaende och avslutade drenden

Kategorier Verksamhetsomraden

Text/bild 6.15% 12 Sélvesborgs Kommun Grunc 97.87% 138

Trakasserier 9.74% 19 Sélvesborgs Kommun Gymn 2.13% 3

Verbal 29.23% 57

Psykosocial 12.82% 25

Fysisk 36.41% 71

Diskriminering 2.56% 5

Sexuella trakasserier 0.51% 1

Ej angivet 2.56% 5
https://inloggad.draftit.se/Customer/s/solvesborgs-kommun/solvesbesgaikaurBiouigsmumde-behandling-incident/Statistics Sid?4d av 26
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Statistik
» Krankande Behandling Incident Sélvesborgs Kommun
Solvesborgs Kommun Grundskolor
Filter 2022-08-01 - 2022-12-31
arenden Fran tidigare: 37
Ej paborjade 19 Paborjade 30 Avslutade 144

Ej paborjade = Antal drenden med status "Anmalan inskickad" sista datumet i perioden.
Pabérjade = Antal drenden med status "Utredning pagar", "Atgardar" eller "Uppféljning" sista datumet i perioden.
Avslutade = Antal drenden som blivit godkanda av enhet- och organisationsansvarig under vald period.
Arenden som begarts raderade, eller som ar raderade raknas inte med i statistiken.
Tank pa! Ej paborjade, paborjade och avslutade drenden kan omfatta drenden inskickade innan vald tidsperiod.

Avslutade arenden

Ej krankning Snabbutredning

Antal avslutade drenden: 144 Antal avslutade darenden: 144

Ej krankning 24.31% 35 Snabbutredning 58.33% 84

Krankning 75.69% 109  Utredning 4167% 60

https://inloggad.draftit.se/Customer/s/solvesborgs-kommun/solvegbesgsikaorpwrkas Bumde-behandling-incident/Statistics Sidal?d av 26
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Kon
Siffrorna avser pagaende och avslutade arenden
Utsatt Utsattare
Hon 38.85% 54 Hon 19.32% 34
Han 60.43% 84 Han 78.41% 138
Ej angivet 0.72% 1 Ej angivet 2.27% 4
Hur och var
Siffrorna avser pagaende och avslutade arenden
Kategorier Skolor
Text/bild 5.24% 10 Havelidens skola 12.95% 18/18
Trakasserier 9.42% 18 Mjallby skola 7-9 3.6% 5/7
Verbal 3037% 57 Méllebacksskolan 19.42%  27/31
Psykosocial 1257% 24 Norje skola 18.71%  25/37
Fysisk 37.17% 71 Hoérviks skola 1.44% 2/5
Diskriminering 2.62% 5 Hogtofta skola 2.88% 4/4
Sexuella trakasserier 0.52% 1 Mjallby skola F-6 0.72% 1/2
Ej angivet 2.09% 4 Bokelundssskolan 7-9 31.65%  44/48
Mjallby Grundsarskola 0.72% 1/1
Falkviksskolan 5.76% 8/22
Hjortakroksskolan 2.16% 3/18
https://inloggad.draftit.se/Customer/s/solvesborgs-kommun/solvesbesgsikaurB.vias Bumde-behandling-incident/Statistics sid?2 av 26
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Statistik

» Krankande Behandling Incident Sélvesborgs Kommun

Solvesborgs Kommun Gymnasie och

Gymnasiesar
Filter 2022-08-01 - 2022-12-31

4 Nya: 4
arenden Fran tidigare: 0

Ej paborjade 0 Paborjade 3 Avslutade 1

Ej paborjade = Antal drenden med status "Anmalan inskickad" sista datumet i perioden.
Pabérjade = Antal drenden med status "Utredning pagar", "Atgardar" eller "Uppféljning" sista datumet i perioden.
Avslutade = Antal drenden som blivit godkanda av enhet- och organisationsansvarig under vald period.

Arenden som begarts raderade, eller som ar raderade raknas inte med i statistiken.
Tank pa! Ej paborjade, pabdrjade och avslutade drenden kan omfatta drenden inskickade innan vald tidsperiod.

Avslutade arenden
Ej krankning Snabbutredning

Antal avslutade drenden: 1 Antal avslutade drenden: 1
Ej krankning 100% 1 Utredning 100% 1

https://inloggad.draftit.se/Customer/s/solvesborgs-kommun/solvegbesgsikaorpwrkas Bumde-behandling-incident/Statistics Sidal?3 av 26
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Kon

Siffrorna avser pagaende och avslutade arenden

Utsatt Utsattare

Hon 66.67% 2 Han 100% 3

Han 33.33% 1

Hur och var

Siffrorna avser pagaende och avslutade arenden

Kategorier Skolor

Text/bild 40% 2 Barn och fritid 33.33%  1/2

Psykosocial 20% 1 Bygg och anlaggning 33.33% 1/1

Trakasserier 20% 1 Gymnasiesarskolan 3333%  1/1

Ej angivet 20% 1
https://inloggad.draftit.se/Customer/s/solvesborgs-kommun/solvesbesgsikeorswriasBumde-behandling-incident/Statistics Sida54 av 26
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S e ko m m u n S;(r)nr;;n_t(r)id_e;d;tum

Barn- och utbildningsndmnden

BUN§6 Dnr 2023/2

Meddelande

BESLUT

Meddelandena laggs till handlingarna.

Meddelande
- Utvardering - personuppgiftsincidenter 2022.

- Rapport fran PWC.
- Uppfoéljning av skolplaceringar hos annan huvudman.
- Tidsplan fér antagning ungdomsgymnasiet lasaret 23/24.

- Plan foér Furulundsskolans introduktionsprogram.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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gP SalveSborgS SAMMANTRADESPROTOKOLL
S e ko m m u n Sammantradesdatum

2023-01-25

Barn- och utbildningsnamnden

Plats och tid

Beslutande ledamoter

Ej beslutande ersattare

Ovriga narvarande

Justeringsperson
Justeringens plats och tid
Underskrifter

Sekreterare

Ordférande

Justerare

Sdélvesborg, Hogtofta skola, Bjararydsvagen 825, kl. 16:00 - 18:30

Jorgen Englin S

Diana Sjéstrom M

Benny Karlsson SD

Madelene Ekstrand KD

Maria Lindros S §§3-5 / i franvaro av Kristina Thomasson S
Arne Alfredsson S § 6 / i franvaro av Kristina Thomasson S
Rune Andersen SD

Ninnie Bogren M

Peter Thyrén SD §§ 3-4

Staffan Augustsson SD §§ 5-6 /i franvaro av Peter Thyrén SD
Johan Elofsson S

Linda Bjork SD

Hanna Martinsson M

Maria Soédergren SD

Gordis Byqvist V

Susanne Fransson M

Staffan Augustsson SD §§ 3-4
Arne Alfredsson S §§ 3-5
Stefan Welander SoL
Pia-Maria Lindahl SD

Martin Asman, férvaltningschef

Per Theorin, verksamhetschef forskola och skola
Roger Svanberg, verksamhetschef gymnasiet
Pernilla Fagerberg, kvalitetsutvecklare

Sanna Eriksson, namndsekreterare

Benny Karlsson

Sdélvesborg 2023-01-30

........................................................................... Paragrafer 3-6

Benny Karlsson
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Sammantréddesdatum
Datum da anslaget publiceras

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

ANSLAG/BEVIS

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkénnagivits genom anslag.

Barn- och utbildningsnamnden

2023-01-25

2023-01-31 Datum dd anslaget avpubliceras 2023-02-21
Barn- och utbildningskontoret

Sanna Eriksson
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gP SalveSborgS SAMMANTRADESPROTOKOLL ISI(c;a)
S e kommun Sammantradesdatum

2023-01-25

Barn- och utbildningsndmnden

BUN § 3 Dnr 2023/1

Information

BESLUT

Informationen laggs till handlingarna.

Information
Datum fér néamndutbildning (heldag):

26/4 (inkl. sammantrade med ndmnden)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande






gFS SélveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL
S e ko m m u n Sammantradesdatum

2023-01-25

Barn- och utbildningsndmnden

BUN§ 4 Dnr2022/148

Redovisning av intern kontroll 2022

BESLUT

Barn- och utbildningsnamnden beslutar att godkdnna redovisningen av det
interna kontrollarbetet fér 2022.

Arendet i korthet

Barn- och utbildningsférvaltningen [amnar redovisning av det interna
kontrollarbetet for 2022.

Bakgrund

Intern kontroll ar en del av namnder och styrelsers arbeta for att
sakerstalla att risker i verksamheten identifieras, minimeras samt att
avvikelser atgardas kontinuerligt. Detta for att verksamheten inte ska
riskera bryta mot lag, férordning, foérfattning eller reglementen i vrigt. |
namnds uppdrag utifran den interna kontrollen ingar att kontinuerligt
kartldgga och identifiera risker i det som utgér namndens styrning av
verksamheten. Identifierade risker utgar fran namndens uppdrag vilka ar
beslutade i Kommunfullméktige i form av mal och reglemente.

Barn- och utbildningsndmnden har utifran kommunens
tilldmpningsanvisningar i uppdrag att bedriva ett systematiskt arbete med
intern kontroll av nédmndens verksamheter. De omraden som kontrolleras
styrs utifran en av ndmnden fastslagen internkontrollplan. Den interna
kontrollplanen ska innehalla uppgifter om vilka kontrollmoment som ska
féljas upp, frekvensen pa kontroller, kontrollansvar samt nar rapportering
ska ske. Slutsatser utifran arbetet ska redovisas namnden arligen.

Beslutsunderlag

Forvaltningschef Martin Asmans tjansteskrivelse 2022-12-14.,
Redovisning av det interna kontrollarbetet 2022 - BUN.
BUNAU §1/2023.

Exp.

Kommunstyrelsen
Ekonomikontoret
Revisorerna Sélvesborgs kommun
Barn- och utbildningsforvaltningen

1(1)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande





es Solvesborgs
=25 kommun

Barn och utbildningsndmnden

Handldggare
Martin Asman, 0456-81 62 24
martin.asman@solvesborg.se

Sida

TJANSTESKRIVELSE 1(3)
Datum Dnr
2022-12-14 2022/148
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Tjansteskrivelse - Redovisning av det interna
kontrollarbetet 2022 - BUN

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att godkanna redovisningen av det
interna kontrollarbetet fér 2022.

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?
[ Ja, se bifogad barnchecklista.

Nej, se forklaring nedan.

Forklaring (vid svar Nej ovan)

Beslutet utgér godkdnnande av redovisad uppféljning av ndmndens interna
kontrollarbete vilket regleras i lag, férordning och kommunalt reglemente.

Arendet i korthet

Barn- och utbildningsférvaltningen I&mnar redovisning av det interna
kontrollarbetet fér 2022.

Bakgrund

Intern kontroll ar en del av namnder och styrelsers arbeta for att
sdkerstalla att risker i verksamheten identifieras, minimeras samt att
avvikelser atgardas kontinuerligt. Detta for att verksamheten inte ska
riskera bryta mot lag, férordning, forfattning eller reglementen i évrigt. |
namnds uppdrag utifran den interna kontrollen ingar att kontinuerligt
kartlagga och identifiera risker i det som utgér namndens styrning av
verksamheten. Identifierade risker utgar fran ndmndens uppdrag vilka &r
beslutade i Kommunfullmaéktige i form av mal och reglemente.

Barn- och utbildningsndmnden har utifran kommunens
tilldmpningsanvisningar i uppdrag att bedriva ett systematiskt arbete med
intern kontroll av nédmndens verksamheter. De omraden som kontrolleras
styrs utifran en av ndmnden fastslagen internkontrollplan. Den interna
kontrollplanen ska innehalla uppgifter om vilka kontrollmoment som ska
foljas upp, frekvensen pa kontroller, kontrollansvar samt nar rapportering
ska ske. Slutsatser utifran arbetet ska redovisas nédmnden arligen.
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Bedémning

Barn- och utbildningsndmndens arbete med att kartlagga, utveckla och
kvalitetssdkra ndmndens arbete inom de beslutade interna
kontrollomradena har under aret genomférts enligt den interna
kontrollplanen. Avsikten ar att minska risk for att det uppstar brister i
verksamheten, saval ekonomiskt som kvalitativt. Bedémningen &r att det
interna kontrollarbetet for 2022 har haft avsedd effekt. Fullstandig
kartlaggning och genomlysning av aktuell styrning och nuvarande funktion
av omraden for intern kontroll for 2022 &r genomférd och redovisas i
bilaga.

Slutsatser avseende de interna kontrollomradena fér 2022
e Att BUN inte féljer GDPR (risk- och sarbarhetsanalys - KLASSA)

Arbetet med att klassificera samtliga digitala system och verktyqg i vilka
namnden hanterar personuppgifter har pabarjats. En utsedd grupp har
kartlagt vilka verktyg och system som ska kartlaggas, vilken funktion dessa
har och hur information om personuppgifter hanteras.

Risk och sarbarhetsanalysarbetet kommer vara ett kontinuerligt arbete
som en del i namndens dataskyddsarbete och kommer inte vara klart under
aret. Namnden har dock paborjat arbetet med att dataskyddsklassificera
sina system. Sydarkivera har under hésten 2022 granskat namndens
arbete och aterkopplat vilka delar som namnden behéver arbeta vidare
med.

o Att BUN inte féljer upp interkommunala intdkter och utgifter korrekt

Namnden fragar aktivt huvudman om narvaro for elever folkbokférda i
Sélvesborg (hemkommunen) for att kunna planera for och vidta tidiga
atgarder inom ramen for det kommunala aktivitetsansvaret (KAA).
Kommunens I6pande arbete med informationsinhamtning bedrivs
regelbundet under hela aret. Vi féljer upp om elever tappat ratten till
studiestod via Centrala studiestédsnamnden, om eleven gar den utbildning
som eleven ar antagen pa sa att elevpengen stdmmer och om eleven klarar
utbildningen och om inte far stod for att goéra det.

Sammanstallning av uppféljningen av elever hos annan huvudman
redovisas ndmnden som mitterminsavstamningar tva ganger per ar.

e Att BUN inte har adekvat kunskap om gymnasie- och
gymnasiesdrskolan vid 6vertagande av huvudmannaskapet

Namnden har vid flera tillfallen haft utbildning eller information om

gymnasieskolans styrning utifran lag och férordning. Under varen har en
utbildningsdag genomférts da skolans styrning och uppdrag star i fokus
och ndmnden har beslutat om rutiner for kontaktpolitiker féor gymnasie-
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och gymnasiesarskolan. | samband med beslut och inférande av
kontaktpolitiker, vilket i sig 6kar kunskapen om verksamheten och dess
forutsattningar och uppdrag, har utbildning féor namnd och berérda politiker
genomforts.

Utbildningsinsatser med inriktning pa ndmndens roller som hemkommun,
huvudman och arbetsgivare ar inplanerade fér den nya namnden (2023 -
2026) till varen 2023.

Martin Asman
Férvaltningschef

Bilagor
Redovisning av det interna kontrollarbetet 2022 - BUN

Beslut sands till:

Kommunstyrelsen
Ekonomikontoret
Revisorerna Sélvesborgs kommun
Barn- och utbildningsforvaltningen
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Barn och utbildningsndmnden

Handldggare
Martin Asman, 0456-81 62 24
martin.asman@solvesborg.se

Mottagare

Redovisning av det interna kontrollarbetet 2022 -
BUN

Sammanfattning

Barn- och utbildningsnamndens redovisar arbete med att kartldgga och
utveckla de beslutade interna kontrollomradena utifran plan for 2022.
Avsikten &r att minska risk for att det uppstar brister i verksamheten, saval
ekonomiskt som kvalitativt. Bedomningen ar att det interna kontrollarbetet
for 2022 har haft avsedd effekt. Kartldggning och genomlysning av aktuell
styrning och nuvarande funktion &r genomférd och redovisas i
sammanstalld uppfdljning.

Att BUN inte féljer GDPR (risk- och sarbarhetsanalys - KLASSA)

Sedan inférandet av EU:s nya dataskyddsférordning General Data
Protection Regulation, GDPR, som tradde i kraft den 25 maj 2018, har barn-
och utbildningsnamnden haft rutiner for dokumentation av verksamhetens
digitala system och verktyg samt hur personuppgifter i dessa ska hanteras.
En viktig grund for att minska risken for personuppgiftsincidenter ar att
systemansvarig har identifierat vilka risker som finns i anvandandet av
verktyqg eller system. | den delen har ndmnden inte haft rutiner.

Arbetet med att klassificera samtliga digitala system och verktyq i vilka
namnden hanterar personuppgifter har pabérjats. En utsedd grupp har
kartlagt vilka verktyg och system som ska kartlaggas, vilken funktion dessa
har och hur information om personuppgifter hanteras. | arbetet anvands
SKR:s klassificeringsverktyg for risk- och sarbarhet - KLASSA. Arbetet ska
leda fram till att némnden som personuppgiftsansvariga under aret har god
ordning och kontroll pa hanteringen av personuppgifter i sina digitala
system och verktyag.

Risk och sarbarhetsanalysarbetet kommer vara ett kontinuerligt arbete
som en del i namndens dataskyddsarbete och kommer inte vara klart under
aret. Namnden har dock paborjat arbetet med att dataskyddsklassificera
sina system. Sydarkivera har under hésten 2022 granskat namndens
arbete och aterkopplat vilka delar som ndmnden behdver arbeta vidare
med. En storre del av det framtida utvecklingsarbetet stéller krav pa mer av
kommundvergripande utveckling av rutiner.
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Att BUN inte foljer upp interkommunala intdkter och utgifter korrekt
Barn- och utbildningsnamnden har lyft fram arbetet med interkommunala
kostnader och intdkter samt bidrag till fristaende skolhuvudman (vidare
IKE) som ett intern kontrollomrade da omradet paverkar néamndens
ekonomiska forutsattningar i stor omfattning. Namnden har tidigare
utarbetat rutiner for att folja upp omradet pa férskole- och grundskoleniva.
| och med 6vertagandet av ungdomsgymnasiet fran SBKF har
kostnadsmassan for IKE flerdubblats varfor sakra rutiner for uppféljning ar
an mer viktigt.

Rutinerna for gymnasiet ar desamma som for forskola och grundskola men
da huvudmannen &r fler och namnden inte har skolpliktsbevakningsansvar
fér gymnasieelever, krdvs en storre aktivitet i uppféljningen. Nar en elev
borjar eller slutar vid en gymnasieskola eller gymnasiesarskola som har en
annan huvudman an hemkommunen ska huvudmannen snabbt informera
hemkommunen om det. Detsamma géller om en elev som gar i
gymnasieskolan eller gymnasiesarskolan och inte fyllt 20 ar har ogiltig
franvaro i betydande utstrackning. Det &r viktigt att huvudmannen
formedlar informationen sa snabbt som magjligt, sa att hemkommunen kan
uppfylla aktivitetsansvaret (KAA) och ha en god planering. Kommunen kan
anvanda samma rutiner om en elev avbryter en annan utbildning som i det
har sammanhanget motsvarar gymnasieskolan eller gymnasiesarskolan.

Skolans skyldighet att meddela hemkommunen nér en elev har hég
franvaro paverkar inte skolans ansvar att utreda vad franvaron beror pa.
Skolans ansvar for att ge stod till elever som behdver det paverkas inte
heller.

Kéllor: 15 kapitlet 15 §, 18 kapitlet 15 § skollagen, Skolverkets allménna rad
med kommentarer om kommunernas aktivitetsansvar sidorna 26-27.

Némnden fragar aktivt huvudman om néarvaro for elever folkbokférda i
Sélvesborg (hemkommunen) for att kunna planera fér och vidta tidiga
atgarder inom ramen for det kommunala aktivitetsansvaret (KAA).
Kommunens I6pande arbete med informationsinhamtning bedrivs
regelbundet under hela aret. Vi féljer upp om elever tappat ratten till
studiestdd via Centrala studiestédsnamnden, om eleven gar den utbildning
som eleven ar antagen pa sa att elevpengen stdmmer och om eleven klarar
utbildningen och om inte far stéd for att gora det.

Sammanstallning av uppféljningen av elever hos annan huvudman
redovisas ndmnden som mitterminsavstamningar tva ganger per ar.

Att BUN inte har ordning i verksamhetssystem for skola (Extens/Pro
Capita). Eventuellt behov av upphandling

Barn- och utbildningsnamnden har i och med 6évertagandet hamnat i laget
att huvudmannen/hemkommunen har tva olika verksamhetssystem. Ett for
forskola/grundskola och ett fér gymnasieskola. Forutom att detta skapar
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onddig administration och sannolikt 6kade kostnader &r bada systemen
aldre och behdver uppdateras. | arbetet med GDPR har dven framkommit
brister i hanteringen av ndmndens dokumentation av myndighetsutdvning
vilket rér 6verféring och integration mellan verksamhetssystemet och
larplattformarna pa saval gymnasieskolan som inom grundskolan.

Namnden har genomfort kartldggning for att kravstalla en upphandling av
nytt verksamhetssystem. Processen for att upphandla verksamhetssystem
har inletts med stéd av kommunleningsférvaltningens upphandlare. En
grupp for arbetet ar utsedd vilka har tagit fram en tidplan med malet att
efter upphandling implementera nytt gemensamt verksamhetssystem
under 2023.

Att BUN inte har adekvat kunskap om gymnasie- och gymnasiesarskolan
vid 6vertagande av huvudmannaskapet

Barn- och utbildningsndmnden tog den 1januari 2022 éver
ungdomsgymnasieskolan fran SBKF. Det ar fér néamnden ett nytt ansvar
som regleras i nytt reglemente. Ansvaret innebar ocksa risker inte minst
ekonomiskt om namnden inte har kunskap om regleringen av gymnasie-
och gymnasiesarskolan. Ambitionen avseende programutbud och méjlighet
att rekrytera elever behdver samspela utifran god kdnnedom om den
utbildningsmarknad som gymnasieskolan verkar pa.

Namnden har vid flera tillfallen haft utbildning eller information om
gymnasieskolans styrning utifran lag och férordning. Under varen har en
utbildningsdag genomférts da skolans styrning och uppdrag star i fokus
och ndmnden har beslutat om rutiner for kontaktpolitiker for gymnasie-
och gymnasiesarskolan. | samband med beslut och inférande av
kontaktpolitiker, vilket i sig 6kar kunskapen om verksamheten och dess
forutsattningar och uppdrag, har utbildning fér namnd och berérda politiker
genomforts.

Utbildningsinsatser med inriktning pa nédmndens roller som hemkommun,
huvudman och arbetsgivare ar inplanerade fér den nya namnden (2023 -
2026) till varen 2023.

Martin Asman
Férvaltningschef
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ko m m u n Sammantradesdatum

2023-01-25

Barn- och utbildningsndmnden

BUNS§5 Dnr2022/149

Krankningsarenden och anmalningar ht 2022

BESLUT

Barn- och utbildningsnamnden godkanner redovisningen och tar
informationen till protokollet.

Arendet i korthet

Utifran Barn- och utbildningsnamndens beslutade arsplanering ska
verksamhetens arbete med att féorebygga diskriminering och krankande
behandling redovisas namnden efter varje termin. Redovisningen anger
saval arbetsprocessen som ett statistiskt underlag om till huvudmannen
anmalda arenden.

Bakgrund

Den 1januari 2015 skarptes Diskrimineringslagen (2008:567) genom att
bristande tillgdnglighet i alla skolformer klassas som diskriminering.
Bestdammelserna omfattar bade undervisning och lokaler under hela dagen.
Den 1januari 2017 skarptes lagstiftningen ytterligare da samtliga sju
diskrimineringsgrunder inkluderas i det férebyggande och framjande
arbetet (6 kap Skollagen (2010:800) samt 2 kap Diskrimineringslagen
(2008:567)). | samband med detta inférdes dven skyldigheterna for all
verksamhet inom forskola, fritidshemsverksamhet och skola att
systematisk arbeta med aktiva atgarder som ska férebygga diskriminering
och framja likabehandling.

Barn- och utbildningsndmnden har under aret arbetat utifran beslutade
rutiner i syfte att forebygqga, utreda och atgarda diskriminering och
kréankande behandling. Uppfdljning av inkomna anmalningar sker till
namnden efter varje termin. Under hdstterminen 2022 registrerades det
totalt 197 &renden frdn kommunens skolor och férskolor. Arenden &r
handelser som kan innebdara att nagon elev har kant sig krankt eller
diskriminerad utifran ndgon av de grunder som regleras i
Diskrimineringslagen.

Beslutsunderlag

Forvaltningschef Martin Asmans tjansteskrivelse 2023-01-02.

Uppfdljning av det férebyggande arbetet mot krankningar och
diskriminering ht 2022.

Krdnkande Behandling Incident Sélvesborgs Kommun ht -22.
Krankande Behandling Incident Sélvesborgs Kommun grundskolor ht -22.
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Barn- och utbildningsnamnden

Krankande Behandling Incident Sélvesborgs Kommun gymnasieskola ht -

22.
BUNAU § 2/2023.

Exp.

Rektorer
Kvalitetsutvecklare
Skolchefer
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2023-01-25
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TJANSTESKRIVELSE 1(2)
Datum Dnr
2023-01-02 2022/149

Mottagare

Tjansteskrivelse - Uppfdljning av det
forebyggande arbetet mot krankningar och
diskriminering hostterminen 2022

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden godkanner redovisningen och tar
informationen till protokollet.

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?
[ Ja, se bifogad barnchecklista.

Nej, se forklaring nedan.

Forklaring (vid svar Nej ovan)

Beslutet rér redovisning av Barn- och utbildningsnamndens arbete med att
forebygga diskriminering och krankande behandling och paverkar i sig inte
barn eller unga direkt eller indirekt.

Arendet i korthet

Utifran Barn- och utbildningsnamndens beslutade arsplanering ska
verksamhetens arbete med att forebygga diskriminering och krankande
behandling redovisas ndmnden efter varje termin. Redovisningen anger
saval arbetsprocessen som ett statistiskt underlag om till huvudmannen
anmalda drenden.

Bakgrund

Den 1januari 2015 skarptes Diskrimineringslagen (2008:567) genom att
bristande tillganglighet i alla skolformer klassas som diskriminering.
Bestdmmelserna omfattar bade undervisning och lokaler under hela dagen.
Den 1januari 2017 skarptes lagstiftningen ytterligare da samtliga sju
diskrimineringsgrunder inkluderas i det férebyggande och framjande
arbetet (6 kap Skollagen (2010:800) samt 2 kap Diskrimineringslagen
(2008:567)). | samband med detta inférdes aven skyldigheterna for all
verksamhet inom férskola, fritidshemsverksamhet och skola att
systematisk arbeta med aktiva atgarder som ska férebygga diskriminering
och framja likabehandling.
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Barn- och utbildningsndmnden har under aret arbetat utifran beslutade
rutiner i syfte att forebygga, utreda och atgarda diskriminering och
krankande behandling. Uppféljning avinkomna anmalningar sker till
namnden efter varje termin. Under héstterminen 2022 registrerades det
totalt 197 &renden frdn kommunens skolor och férskolor. Arenden &r
handelser som kan innebdara att nagon elev har kant sig krankt eller
diskriminerad utifran ndgon av de grunder som regleras i
Diskrimineringslagen.

Beddémning

Barn- och utbildningsnamndens ansvar for arbetet att férebygga, utreda
och atgéarda diskriminering eller krankande behandling bedéms omgéardas
av tydliga och vél fungerande rutiner. Den aterkommande redovisningen till
namnden av anmalningsarenden bidrar till att 6ka forstaelse for hur
verksamhetens férebyggande, utredande och atgardande arbete bedrivs,
vilka arenden som féorkommer och hur anmalningar ar férdelat mellan
enheterna.

Martin Asman
Férvaltningschef
Bilagor

Uppféljning av det férebyggande arbetet mot krankningar och
diskriminering ht 2022

Krankande Behandling Incident S6lvesborgs Kommun ht -22
Krankande Behandling Incident S6lvesborgs Kommun grundskolor ht -22

Krankande Behandling Incident S6lvesborgs Kommun gymnasieskola ht -
22

Beslut sands till:

Rektorer
Kvalitetsutvecklare
Skolchefer
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2022-12-28

Barn- och utbildningsférvaltningen

Handlaggare

Pernilla Fagerberg, 0456-81 62 27
pernilla.fagerberg@solvesborg.se

Uppféljning av det forebyggande arbetet mot
krankningar och diskriminering - héstterminen
2022

Krankande Behandling Incident ar det system som anvands i Sélvesborg for
anmalan och utredningar i arbetet med krankningar och diskriminering pa
kommunens skolor och férskolor. Fran lasaret 2022/2023 anvander dven
gymnasieskolan systemet i sitt arbete. Systemet ar sarskilt uppbyggt och
anpassat for skolor och férskolor i S6lvesborgs kommun och ger huvudmannen
ett statistiskt underlag for analys av det férebyggande arbetet.

All personal som arbetar med barn och ungdomar i Sélvesborgs kommun,
anmaler handelser digitalt via anvisad lank. Rektor, tillsammans med utvald
person (som benamns som "medlem” i systemet) utreder skyndsamt de
anmalningar som kommer in. Medlemmar kan precis som rektor se statistik for
den egna enheten.

Anmaélan registreras som ett drende och bade anvandare och enhetsansvarig
far ett mail med information om vad som anmalts. Enhetsansvarig (rektor
och/eller medlem) utreder, samlar eventuellt in mer information och fattar
beslut om eventuella &tgérder. Arendet gar ocksa direkt till huvudmannen
(skolchef och kvalitetsutvecklare) som pa sa vis kontinuerligt halls
uppdaterade om alla anmalda arenden.

Alla &rende halls ordnade bade pa huvudmannaniva och for respektive enhet.
Det &r den som har sett handelsen som ska rapportera, och bade rektor och
huvudman far pa ett tidigt stadium kdnnedom om héndelser och kan samla
ihop bade statistik och information. Vid rapportering av en handelse stélls de
fragor i systemet som &r nédvandiga att besvara for att utredningen ska vara
korrekt och folja bade 6 kap. Skollagen (2010:800) och 2 kap.
Diskrimineringslagen (2008:567). Systemet paminner ansvarig pa respektive
enhet om att folja upp arende tills de ar utredda och avslutade.

Hemsida E-post Organisationsnr
Soélvesborgs kommun www.solvesborg.se info@solvesborg.se 212000-0852
Postadress Besoksadress Telefon Bankgiro
294 80 Solvesborg Repslagaregatan 1 0456-8160 00 vxI 343-5625

294 80 Sélvesborg
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Under hostterminen 2022 registrerades det totalt 197 drende fran alla
kommunens skolor och férskolor. Arenden &r handelser som kan innebéra att
nagon elev har kant sig krankt eller diskriminerad utifrdn nagon av de grunder
som regleras i Diskrimineringslagen. Det &r alltsd handelser och situationer
som utreds och inga enskilda elever.

Samtliga drenden utreds och f6ljs upp. Nagra drenden visar att det inte skett
nagon krankning eller diskriminering, nagra avslutas efter samtal med berérda
parter och nagra kréaver storre insatser som till exempel samtal med
vardnadshavare eller kontakt med kurator vid ett eller flera tillfallen.

Planen mot diskriminering och krdnkande behandling utvarderas i oktober
manad varje ar utifran personalens erfarenheter av det férebyggande arbetet
tillsammans med enkatsvar och utvarderingar fran elever och vardnadshavare.
Utifran det samlade underlaget tas en ny plan fram i januari for foljande ar.
Planen mot diskriminering och krdnkande behandling publiceras pa
kommunens hemsida under respektive forskola/skola.

Det forebyggande arbetet pagar pa vara enheter dagligen och antalet
anmalningar kan variera stort. Aven utredningar och bedémningar varierar
mellan skolor och férskolor och utgar fran den kontext som omgéardar
handelsen. Det vill sédga att det beror pa tidigare upplevelser (upprepande),
tidigare handelser och vilka som &r involverade (Barnets/elevens alder och
mognad).

Statistik som bifogas i bilagor ar drenden som ar anmalda, utredda och
avslutade under perioden 2022-08-01 - 2022-12-31.

Rapporterade | Avslutade | Krankning Ingen Under
handelser arende krankning | utredning
(alla anmalda
handelser)
Ht 2022 197 145 -74%| 109-75%| 36-25%| 52-26%
Vt 2022 202 163-81% | 124-76% | 39- 24% | 39-19%
Ht 2021 138 84-61% | 56-67% | 28-33% | 54-39%
vVt 2021 157 113-72% 27 -17% 17 -11%*
Ht 2020 191 136 - 71% 43 -23% 12-6%*

*Statistiskt underlag enligt det gamla systemet, féljer inte det nya séttet att

redovisa.

Pernilla Fagerberg
Kvalitetsutvecklare
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Statistik
Krankande Behandling Incident

Solvesborgs Kommun
Filter 2022-08-01 - 2022-12-31

1 9 ? Nya: 160
arenden Fran tidigare: 37

Ej paborjade 19 Paborjade 33 Avslutade 145

Ej paborjade = Antal drenden med status "Anmalan inskickad" sista datumet i perioden.
Pabérjade = Antal d&renden med status "Utredning pagar', "Atgérdar" eller "Uppféljning" sista datumet i perioden.
Avslutade = Antal drenden som blivit godkdnda av enhet- och organisationsansvarig under vald period.

Arenden som begarts raderade, eller som ar raderade raknas inte med i statistiken.
Tank pa! Ej paborjade, pdbdrjade och avslutade drenden kan omfatta drenden inskickade innan vald tidsperiod.

Avslutade arenden

Ej krankning Snabbutredning

Antal avslutade arenden: 145 Antal avslutade darenden: 145

Ej krankning 24.83% 36 Snabbutredning 57.93% 84
Krankning 75.17% 109  Utredning 42.07% 61

https://inloggad.draftit.se/Customer/s/solvesborgs-kommun/solvesborgs-kommun/krankande-behandling-incident/Statistics 1/2
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20
Kon
Siffrorna avser pagaende och avslutade drenden
Utsatt Utsattare
Hon 39.01% 55 Hon 19.1% 34
Han 60.28% 85 Han 78.65% 140
Ej angivet 0.71% 1 Ej angivet 2.25% 4

Hur och var

Siffrorna avser pagaende och avslutade drenden

Kategorier Verksamhetsomraden

Text/bild 6.15% 12 Sélvesborgs Kommun Grunc 97.87% 138
Trakasserier 9.74% 19 Sélvesborgs Kommun Gymn 2.13% 3
Verbal 29.23% 57

Psykosocial 12.82% 25

Fysisk 36.41% 71

Diskriminering 2.56% 5

Sexuella trakasserier 0.51% 1

Ej angivet 2.56% 5

https://inloggad.draftit.se/Customer/s/solvesborgs-kommun/solvesborgs-kommun/krankande-behandling-incident/Statistics 2/2
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Statistik

» Krankande Behandling Incident Sélvesborgs Kommun

Solvesborgs Kommun Grundskolor
Filter 2022-08-01 - 2022-12-31

arenden Fran tidigare: 37

Ej paborjade 19 Paborjade 30 Avslutade 144

Ej paborjade = Antal drenden med status "Anmalan inskickad" sista datumet i perioden.
Pabérjade = Antal drenden med status "Utredning pagar", "Atgardar" eller "Uppféljning" sista datumet i perioden.
Avslutade = Antal drenden som blivit godkanda av enhet- och organisationsansvarig under vald period.

Arenden som begarts raderade, eller som ar raderade raknas inte med i statistiken.
Tank pa! Ej paborjade, paborjade och avslutade drenden kan omfatta drenden inskickade innan vald tidsperiod.

Avslutade arenden

Ej krankning Snabbutredning

Antal avslutade drenden: 144 Antal avslutade drenden: 144

Ej krankning 24.31% 35 Snabbutredning 58.33% 84
Krankning 75.69% 109  Utredning 4167% 60

https://inloggad.draftit.se/Customer/s/solvesborgs-kommun/solvesborgs-kommun/krankande-behandling-incident/Statistics 1/2
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Kon
Siffrorna avser pagaende och avslutade arenden
Utsatt Utsattare
Hon 38.85% 54 Hon 19.32% 34
Han 60.43% 84 Han 78.41% 138
Ej angivet 0.72% 1 Ej angivet 2.27% 4

Hur och var

Siffrorna avser pagaende och avslutade arenden

Kategorier Skolor

Text/bild 5.24% 10 Havelidens skola 12.95% 18/18
Trakasserier 9.42% 18 Mjallby skola 7-9 3.6% 5/7
Verbal 3037% 57 Moéllebacksskolan 19.42%  27/31
Psykosocial 1257% 24 Norje skola 18.71%  25/37
Fysisk 37.17% 71 Hoérviks skola 1.44% 2/5
Diskriminering 2.62% 5 Hogtofta skola 2.88% 4/4
Sexuella trakasserier 0.52% 1 Mjallby skola F-6 0.72% 1/2

Ej angivet 2.09% 4 Bokelundssskolan 7-9 31.65%  44/48

Mjallby Grundsarskola 0.72% 1/1
Falkviksskolan 5.76% 8/22

Hjortakroksskolan 2.16% 3/18

https://inloggad.draftit.se/Customer/s/solvesborgs-kommun/solvesborgs-kommun/krankande-behandling-incident/Statistics 2/2
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Statistik

» Krankande Behandling Incident Sélvesborgs Kommun

Solvesborgs Kommun Gymnasie och

Gymnasiesar
Filter 2022-08-01 - 2022-12-31

4 Nya:
arenden Fran tidigare:

Ej paborjade 0 Pabérjade 3 Avslutade 1

Ej paborjade = Antal drenden med status "Anmalan inskickad" sista datumet i perioden.
Pabérjade = Antal drenden med status "Utredning pagar", "Atgardar" eller "Uppféljning" sista datumet i perioden.
Avslutade = Antal drenden som blivit godkanda av enhet- och organisationsansvarig under vald period.

Arenden som begarts raderade, eller som ar raderade raknas inte med i statistiken.
Tank pa! Ej paborjade, pabdrjade och avslutade drenden kan omfatta drenden inskickade innan vald tidsperiod.

Avslutade arenden

Ej krankning Snabbutredning
Antal avslutade drenden: 1 Antal avslutade drenden: 1
Ej krankning 100% 1 Utredning 100% 1

https://inloggad.draftit.se/Customer/s/solvesborgs-kommun/solvesborgs-kommun/krankande-behandling-incident/Statistics
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Kon
Siffrorna avser pagaende och avslutade arenden
Utsatt Utsattare
Hon 66.67% 2 Han 100% 3
Han 33.33% 1

Hur och var

Siffrorna avser pagaende och avslutade arenden

Kategorier Skolor

Text/bild 40% 2 Barn och fritid 33.33% 1/2
Psykosocial 20% 1 Bygg och anlaggning 33.33% 1/1
Trakasserier 20% 1 Gymnasiesarskolan 33.33% 1/1
Ej angivet 20% 1

https://inloggad.draftit.se/Customer/s/solvesborgs-kommun/solvesborgs-kommun/krankande-behandling-incident/Statistics 2/2
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Barn- och utbildningsndmnden

BUN§ 6 Dnr 2023/2

Meddelande

BESLUT

Meddelandena laggs till handlingarna.

Meddelande
- Utvardering - personuppgiftsincidenter 2022.

- Rapport fran PWC.
- Uppfoéljning av skolplaceringar hos annan huvudman.
- Tidsplan fér antagning ungdomsgymnasiet lasaret 23/24.

- Plan foér Furulundsskolans introduktionsprogram.
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