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SFKN §14 Dnr2023/3

Information mm

BESLUT

Informationen laggs till handlingarna.

Information

Forvaltningschef Anders Wanstadius informerar
- Presentation - Samhallsbyggnadsforvaltningens verksamhetschefer

-Lekplatsutredningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SFKN§15 Dnr2023/23

Ans6kan om bidrag till Brottsofferjouren Blekinge

BESLUT

Namnden beslutar att bevilja Brottsofferjouren Blekinge foreningsbidrag
med 36 000 kr for 2023.

Arendet i korthet

Brottsofferjouren Blekinge ans6ker om 36 000 kr i féreningsbidrag for ar
2023 och samma belopp for ar 2022. Ansdkan for bada perioderna inkom
skriftligt 31 januari. Jouren menar att man sékte bidraget for 2022 den 29
mars 2022. Denna ansdkan har dock skickats till en epost adress som inte
anvands inom forvaltningen varfér ansékan bedéms inte ha inkommit till
kommunen. Stallningstagande till ansékan har inte kunnat géras under ar
2022, det &r ansdkan avser.

Brottsofferjouren ar en frivilligorganisation som erbjuder stéd till
brottsoffer och vittnen. De erbjuder aven stdd vid rattsprocesser och till
anhoriga.

Bakgrund

Till Brottsofferjouren kan alla brottsoffer héra av sig om de har behov av
stéttning. Jouren erbjuder stod till enskilda individer vid en rattsprocess
och till anhoriga till bade brottsoffer och forévare. Stédet som erbjuds ar
rad och medmanskligt stéd. Brottsofferjouren ar inte kopplad till
Brottsoffermyndigheten eller brottsofferfonden. Till Brottsofferjouren
Sverige finns lokala brottsofferjourer, varav Blekinge brottsofferjour ar en. |
de lokala jourerna verkar volontarer som erbjuder stéd till utsatta.
Foéreningen &r partipolitiskt och religiést obunden. De lokala féreningarna
finansierar sin verksamhet via frdmst bidrag men dven olika gavor.

Socialtjansten i Sélvesborg och Brottsofferjouren i Blekinge har en god
samverkan. Flera individer som inte vill ha kontakt med en myndighet
vander sig till jouren for att fa stod.

Brottsofferjouren Blekinge anséker om 36 000 kr i bidrag fér ar 2023 och
samma belopp for ar 2022.

Vad géller bidrag for ar 2022 har en dialog pagatt mellan socialtjansten och
Brottsofferjouren da socialtjansten inte emottagit en ansékan for ar 2022

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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under ar 2022. Brottsofferjouren menar att man har sékt for ar 2022 under
ar2022.

26 april 2022 kontaktades jouren av Arbete- och valfards
namndssekreterare dér de ombads Idmna in ansdkan for ar 2022.
Ndmndssekreterare bad jouren mejla ansékan direkt till henne vilket inte
har gjorts. Efter telefonsamtal i januari 2022 mellan ordférande i jouren
och verksamhetschef Ifo, Julia Lundin, sa bad verksamhetschef jouren att
styrka att man skickat in ansékan under 2022. Jouren skickar in att man
skickat en ansdkan den 29 mars 2022. Ansdkan har skickats till en
mejladress till en mejladress som inte &r giltig (dvs inte gar att skicka e-
post till) och ansékan har darmed inte inkommit till férvaltningen. Darefter
har jouren blivit paminda om att de inte ldmnat in ansékan men har inte
svarat pa detta. Jouren tog kontakt med Ifo i januari 2023 och undrade om
foreningsbidrag for ar 2022.

Ar 2021 ansOkte jouren om, och beviljades, 36 000 kr i stdd.

Till ansékan bifogas bland annat Arsberattelse innehallande
revisionsberattelse, ekonomisk redovisning och verksamhetsberattelse
aven budget 2022 bifogas.

Beslutsunderlag
IFO-chef, Julia Lundins tjansteskrivelse 2023-03-06.

Exp.

Brottsofferjouren Blekinge
IFO-chef

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



gFS SélveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL
S e ko m m u n Sammantradesdatum

2023-05-17

Samhallsbyggnads-, fritid- och kulturnamnden

SFKN§16 Dnr2023/34

Overenskommelse om (IOP) Offentligt
Partnerskap - Kvinnojuoren Embla i Sélvesborg

BESLUT

Namnden beslutar att betala ut 360 000 kr i verksamhetsstod for 2023
enligt IOP avtal daterat februari 2021 till Kvinnojouren Embla, Sélvesborg.

Vidare beslutar namnden att minska verksamhetsstdd till Kvinnojouren
Embla om 65 000 kr fér 2023 da jouren har lagre kostnader och inte langre
har kvar sin jourlagenhet.

Arendet i korthet

Individ- och familjeomsorgen och Kvinnojouren Embla tecknade ar 2021 ett
IOP avtal for perioden januari 2021 till december 2023. Enligt avtal ska ett
verksamhetsstdd om 425 000 kr betalas ut arligen under den period som
avtalet avser. Av § 9 i avtalet framgar att om det rader vasentligt
forandrade omstandigheter kan nagon part aberopa dialog ska foras om
huruvida partnerskapet ska fortsatta eller omférhandlas.

Hésten 2022 traffades verksamhetschef Ifo Kvinnojouren Emblas
ordférande och samordnare for dialog. Detta da Embla meddelat att man
avsag att inte langre ha kvar sin jourldgenhet pga dndrade direktiv fran
socialstyrelsen. Overenskommelse gjordes att verksamhetsstddet &r 2023
skulle minska med motsvarande belopp som avser hyra for jourldgenhet.

Bakgrund

Individ- och familjeomsorgen och Kvinnojouren Embla tecknade ar 2021 ett
IOP avtal for perioden januari 2021 till december 2023. Enligt avtal ska ett
verksamhetsstod om 425 000 kr betalas ut arligen under den period som
avtalet avser. Av § 9 i avtalet framgar att om det rader vasentligt
forandrade omstandigheter kan ndgon part aberopa dialog ska foras om
huruvida partnerskapet ska fortsatta eller omférhandlas.

Kvinnojouren Embla och Individ- och familjeomsorgen i Sélvesborg har
sedan manga ar tillbaka en valutvecklad samverkan vilket bada parter
beddomer vara valfungerande. Det finns val utvecklade kontaktvagar och
parterna féljer 6verenskommelse om samverkan i enlighet med IOP avtal.

Socialstyrelsen meddelade att man avsag féréandra de krav som stélls pa
skyddade boenden. Detta har paverkat flertalet kvinnojourer i Sverige.

1(2)
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Hésten 2022 kontaktade Embla verksamhetschef Ifo och 6nskade dialog
utifran de nya forutsattningarna. Verksamhetschef traffade Emblas
ordférande och samordnare for dialog. Bada parter ar upplever samverkan
som mycket val fungerande. Embla meddelade att man avsag avveckla sitt
jourboende fran mars 2023 da man inte kunde uppfylla de krav som stélls
fran socialstyrelsen. Resterande verksamhet kommer att kvarsta.

Del av den ersattning som ingar i nuvarande avtal ar att bidraget ska
finansiera hyra for jourldagenheten. Kostnad fér 10 manaders hyra &r
65 000 kr ar 2023. Dialog férs om att sdnka verksamhetsstédet med
motsvarande belopp 2023.

Under samma mote pabdrjas dialog kring forutsattningar att teckna nytt
avtal fran januari 2024.

Beslutsunderlag

IFO-chef Julia Lundins tjansteskrivelse 2023-03-06.
Avtal

Exp.

Kvinnojuren Embla
IFO-chef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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) SOLVESBORGS KOMMUN |
Individ- och familjeomsorgen Individ- och familjcomsorgen
Handlaggare 2021 ‘:Dj_ ﬂ li

Bjorn Petersson

bjorn,pe‘tersson@SOWeSbOrq-se Diarienr Handlingsid

Overenskommelse om Idéburet Offentligt Partnerskap
(IOP) mellan Sélvesborgs kommun och Kvinnojouren
Embla i Sélvesborg

1 § Bakgrundsforutsattningar fér 6verenskommelse

Kvinnojouren Embla i Sélvesborg har gjort en framstallan till S6lvesborgs
kommun om att fa inga ett 3-arigt Idéburet offentligt partnerskap (IOP)
med kommunen omkring omradet vald i néra relation. Férutsattningarna
for detta har under en tid undersékts och vi kan nu gemensamt nedteckna
foreliggande gemsamma éverenskommelse.

| syfte att verka for en stabil hallbar relation mellan Sélvesborgs kommun
och Kvinnojouren, gav Kommunfullmaktige i maj 2020 uppdraget till Barn-
och utbildningsndmnden att Idmna bidrag till Kvinnojouren, s att de
kompenseras for det ideella allmannyttiga arbete féreningen bidrar med i
kommunen samt att verksamheten i kvinnojouren kan fortleva. Vi ar
overens om att den féreliggande dverenskommelsen uppfyller detta.

2 § Overenskommelse mellan parterna

Denna 6verenskommelse ar upprattat mellan:

1. S6lvesborg kommun, organisationsnummer: 21 20 00 0852
2. Kvinnojouren Embla organisationsnummer: 836201-2406

3 § Kommunens Vardegrund och Kvinnojourens vision

Fér kommunens rékning ar utgangspunkten for denna 6verenskommelse
att de varden och principer som kommunen vilar pa, kommer till uttryck i
det fortsatta arbetet. S6lvesborgs kommuns véardegrund beskriver hur
kommunen ser pa dem som &r berérda och beroende av olika insatser.
Vardegrunden ger uttryck féor kommunens méanniskosyn och
forhallningssatt.

Invanarna ar Solvesborgs kommuns uppdragsgivare. Kommunens
samhaéllsuppdrag &r att arbeta for en hallbar framtid som ger alla invénare
mojlighet till ett bra liv. Har &r den idéburna sektorn och kvinnojouren
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Embla en viktig partner for att utveckla hallbara Iangsiktiga [6sningar for
malgruppen.

Kvinnojourens vision &r att skapa ett jamstallt samhalle fritt fran vald och
det kraver att valdsutsatta kvinnor ges en mgjlighet att utrycka sig for att
fordndra sin livssituation. Det ar har Kvinnojourens arbete blir viktigt. De
kan ge kvinnan ett forum for att uttrycka sig, satta ord pa sina tankar och
kanslor och bearbeta olika héndelser. Kvinnojouren ar darfér ocksa en
plats att bara vara p3, i lugn och ro utan radsla.

Mal och den gemensamma samhéllsutmaningen

Sélvesborgs kommun och Kvinnojouren har gemensamt definierat samt
sett en ohallbar samhallsutveckling betraffande ett 6kat antal brottsoffer
for vald i nara relation i kommun. Partnerskapet innebar att samverka
utifran regeringens sjatte jamstalldhetsmal ”"Méns vald mot kvinnor ska
upphdra. M@n och kvinnor, tjejer och killar ska ha samma rétt och
mojlighet till kroppslig integritet”.

De fyra malomradena é&r:

1. Ett utokat och verkningsfullt férebyggande arbete mot vald.

2. Forbattra upptackt av vald och ge ett starkare skydd och stod for
valdsutsatta kvinnor och barn.

3. Arbeta med effektivare brottshekdmpning.

4. Foérbattra kunskap och metodutveckling.

Overenskommelsen fokuserar framst p& delmal tvd, men inkluderar alla
delmalen.

4 § Barnrattsperspektivet

Barn och unga gynnas av ett gott samarbete mellan Kvinnojouren och
Sélvesborgs kommun. | samarbetet 1dggs grunden for ett framgangsrikt
arbete mot vald i néra relation. Barnens och ungdomarnas sociala,
kognitiva, psykiska och fysiska vdlmaende och utveckling paverkas
betydligt av att de far ratt skydd, hjélp och stéd nar de &r i behov av detta.

5 § Partnerskapets innebord

Kommunen har det yttersta ansvaret fér de som bor och vistas i
kommunen. Avseende malgruppen valdsutsatta samt barn som bevittnat
vald har kommunen ett Iangtgdende ansvar for att tillgodose dessa
personers behov av stéd och skydd vilket framgar av socialtjénstlagen. |
malgruppen och uppdraget ingar forebyggande och ingripande atgérder
mot vald i hederns namn. Kommunen har ansvar for att samordna
insatserna for malgruppen och for att kunna nd goda resultat behéver
kommunen och den idéburna sektorn uppratta goda och hallbara
relationer. Den idéburna sektorn har via kvinnojoursrérelsen samverkat
med kommunerna under 1ang tid och de har en gedigen erfarenhet. Det

Sida
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finns ett gemensamt intresse att ge de basta tillgdngliga insatserna till
malgruppen. Kvinnojouren har via sina volontérer en unik méjlighet att ge
stod i ratt tid till denna malgrupp.

Kommunens socialtjanst ska géra utredningar och bedémningar om stéd
och vérdbehov kring varje utsatt person samt via denna éverenskommelse
samverka med kvinnojouren i fragor sdsom information och stéd till
kommuninvdnarna. Parterna ska tillsammans identifiera behov hos
malgruppen och kontinuerligt utveckla insatserna. Kvinnojouren
tillhandahaller boende som skyddsatgéard och stod fér kvinnor och barn
samt ar behjélpliga i kontakter med myndigheter under den tid de vistas i
boendet. Utéver detta erbjuds stédsamtal till kommuninvanare som &r
valdsutsatta. Stodet vilar pa evidensbaserade metoder samt erfarenhet
och ges av personal med adekvat utbildning.

Kvinnojouren ska tillsammans med S6lvesborgs kommun tillhandahalla,
uppdaterad, tydlig och l&ttillgénglig information for invanare i Sélvesborgs
kommun.

Specifikt foreligger féljande mellan parterna:
Droppen

Oppenvérden vuxna och Kvinnojouren Embla i Sélvesborgs Kommun
erbjuder gruppsamtal for kvinnor som ar eller har varit utsatta for vald
eller hot om vald. Bada parter har ansvaret fér gruppens planering och att
medverka som grupp och samtalsledare. Gruppen traffas i socialtjanstens
lokaler.

Socialtjansten bistadr med utbildningskostnaden for Utvdgs Skaraborgs
utbildning i manualbaserad kvinnogrupp, eller motsvarande utbildning.

Kvinnojourens boende

Kvinnojouren Embla innehar en ldgenhet som de sjalva dger ansvaret for
och satter sina egna regler fér. Kvinnojouren Embla benamner sitt boende
som ”skyddat boende” vilket inte ska forvaxlas med skyddat boende enligt
socialstyrelsens definition. Socialtjénsten gor darfor inga placeringar pa
boendet. Socialtjansten har méjlighet att erbjuda valdsutsatta kvinnor
vistelse pd boendet som skyddsatgard. Kvinnojouren Embla &ger ratt att
acceptera eller neka forfragan fran socialtjénsten. Vistelse i ldgenheten &r
ett férehavande mellan kvinnojouren och den enskilde.

Vistelsen for vdldsutsatta kvinnor i boendet pa kvinnojouren Embla &r
kostnadsfri for socialtjansten i Sélvesborg likval som for kvinnor skrivna i
Soélvesborgs kommun.

Informationsmaterial

Parterna har ett gemensamt utformat informationsmaterial som
socialtjdnsten bekostar, men dér badas information star med. Parterna ska

Sida
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informera om varandras verksamhet pa hemsida och i samtal med de
personer som kommer till vardera verksamheten.

Lokal

Samordnaren/socialsekreteraren for vald i nara relation har nyckel till
kvinnojouren Emblas lokal och socialtjansten far vid behov, och efter att
forst ha informerat kvinnojouren, férldgga samtal med kvinnor i deras
lokal om det skulle vara att féredra for trygghet och/eller skyddsaspekten
for den valdsutsatta.

Utbildning

Socialtjansten erbjuder arligen en utbildning angaende vald i néra relation
till kvinnojourens medlemmar. Utbildningens innehall varierar utifran
behov men kan exempelvis vara definition av vald i néra relation, olika
valdsdefinitioner, normaliseringsprocessen och information om vad
socialtjansten erbjuder.

Samverkansmote
Parterna traffas for samverkan och uppféljning 4-6 ganger per ar.

6 § EKonomi

Sélvesborgs kommun och kvinnojouren ingar ett idéburet offentligt
partnerskap vilket innebar att Sélvesborgs kommun ger ett arligt
verksamhetsstdd om 425 tkr i 3 dr. Dérmed ersatter denna
déverenskommelse ansokningsforfarandet av féreningsbidrag.

7 § Uppféljning

Partnerskapets innebdérd ar att verka gemensamt for ett 6kat och
I&ttillgangligt stod till valdsutsatta samt héja kunskapsnivan i Sélvesborgs
kommun avseende vald i néra relation, inklusive hedersrelaterat hot och
vald.

Kontinuerlig uppféljning ska ske mellan kvinnojouren och Sélvesborgs
kommun rérande 6verenskommelsen och behov hos malgruppen.
Kvalitetsuppféljningar inklusive relevant statistik ska sammanstallas
mellan parterna i syfte att kunna bedéma hjélp och stédbehov samt
identifiera gemensamma utvecklingsomraden for invanarna.

8 § Period for 6verenskommelsen

Overenskommelse om detta partnerskap avser perioden 2021-01-01--
2023-12-31.

Denna 6verenskommelse anses vara forlangt med ytterligare en period om
tre (3) ar for det fall det inte, av endera parten, sags upp till upphérande
senast 12 manader fore forfallodag.
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Denna 6verenskommelse ersatter tidigare avtal och andra eventuella
overenskommelser mellan Sélvesborgs kommun och Kvinnojouren Embla.

9 § Omférhandling, hdavningsratt samt tvist
Bada parter kan padkalla omférhandling.

Om nagon av parterna inte uppfyller villkoren fér éverenskommelsen,
brister i sina dtaganden, eller om det rader vésentligt féréandrade
omstandigheter, ska dialog féras om huruvida partnerskapet kan fortsatta
eller omférhandlas.

Andringar ska vara skriftliga for att vara giltiga.

Part kan hava denna 6verenskommelse om motpart brister i sina dtaganden
pa ett allvarligt satt och réattelse inte sker utan dréjsmal.

Om tvister uppstar ska dessa i férsta hand |6sas genom dialog mellan
parterna. Dessa ska visa god vilja att nd samférstand. Sekundart ska tvist
[6sas i svensk domstol.

10 § Underskrift

Denna 6verenskommelse har uppréttats i tva likalydande exemplar, av vilka
parterna tagit var sitt.

For Sélvesborg kommun

For kvinnojouren Embla

Datum: o?/ﬂa?/

Datum: 2—/ &OZ oZé;

fj ‘o %yﬂ/

il

Namnfortydllgande

"
/!
Namnfortydligande

Aty Meerzison

Aol /4///(547?%
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SFKN§17 Dnr2023/36

Avtal - Teatertraning fér barn 2023-2024 -
Teatersmedjan

BESLUT

Namnden godkanner upprattat forslag till avtal med Teatersmedjan att
galla under perioden 20230815-20240630, med en ersattning om 35 000
kr per termin.

Arendet i korthet

For att bredda vart fritids- och kulturutbud i kommunen har vi i dialog med
Teatersmedjan funnit ett upplagg som mojliggér att vi kan erbjudan barn
och ungdomar teaterverksamhet i kommunen.

Bakgrund

Vi har arbetat med att utreda hur vi kan bredda musikskolans verksamhet
och tillféra mer verksamhet som framéver kan leda mot en samlad
kulturskola. Vi har haft ett avtal med Teatersmedjan under 2021-2022
samt 2022-2023 och efter att vi utvarderat aktiviteterna vill vi fortsatta
samarbetet ytterligare tva terminer under 2023-2024.

Beslutsunderlag
Kultursamordnare Pernilla Weirums tjansteskrivelse 2023-05-08.

Avtal

Exp.

Teatersmedjan

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Fritid och Kultur
So6lvesborgs Kommun

Avtal Teatersmedjan

Avtalet avser teatertrdning fér barn och unga i S6lvesborgs Kommun

Bakgrund

Teatersmedjan i Karlshamn driver sedan manga ar teatertraning i
Lokstallarna i Karlshamn. Teatertraningen bedrivs i studiecirkelform med
en traff en kvall i veckan under host- och vartermin. Deltagarna i varje
grupp &r jamnariga med ett dldersspann pa ca 2-3 ar. Barn traffas 1,5 timme
per tillfalle och ungdomar 2 timmar per tillfélle. Varje grupp bestar av ca 12
deltagare.

De fast anstéllda pedagogerna i féreningen och ett antal cirkelledare har
hand om grupperna. Oftast kommer ledarna fran de egna leden. Utbildning
av pedagoger och cirkelledare sker kontinuerligt under hela aret for att
kunna erbjuda en kvalitativ teatertraning.

Teatertraningen har blivit popular inte bara i Karlshamn utan aveni
angransande kommuner. Det &r [anga koer till teatergrupperna. Pa dessa
kolistor aterfinns barn och unga som &r bosatta i Sélvesborgs kommun.
Sedan hosten 2021 bedrivs en barngrupp och en ungdomsgrupp i
Sélvesborgs kommun.

Avsikt

Sélvesborgs kommun, fritid och kultur, och Teatersmedjan har avsikten att
bedriva teatertraning for barn i S6lvesborgs kommun enligt samma
koncept som Teatersmedjan sedan tidigare arbetar med i Karlshamn.
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Soélvesborgs kommun

Upplagg

Teatersmedjan haller under hésten 2023 och varen 2024 tva
teatergrupper i Sélvesborgs Kommun. Varje grupp innehaller minst 7
deltagare och max 12. Teatersmedjan driver och ansvarar for kurserna som
kommer hallas pa kvéllstid under hést- och vartermin. Teatergrupperna
genomfor 27 kurstillfallen per I&sar. Uppehall gors exempelvis vid skollov.
Teatersmedjan anlitar och har arbetsgivaransvar for teaterledare som
haller i grupperna. Teatersmedjans deltagare i S6lvesborg erbjuds ett
liknande utbud som deltagarna i Karlshamn. Teatersmedjan och
Sélvesborgdeltagarna deltar i Sélvesborgs Kommuns kulturevenemang nar
bada parter finner detta [ampligt.

Teatersmedjan hyr for tillféllet lokal i Nakterhuset. Hyresavtal samt hyran
for lokalen star Teatersmedjan for.

Medlems- och terminsavgifter &r desamma som for deltagarna i Karlshamn.
Intresseanmalan gors via Teatersmedjans hemsida. Teatersmedjan tar fram
material for marknadsforing. Kulturkontoret hjalper till att sprida
informationen via skolor, fritidshem, hemsida och sociala medier.

Solvesborgs kommun bidrar med 70.000kr/ verksamhetsar till
Teatersmedjan for att de bedriver ovanstdende verksamhet i Sélvesborgs
Kommun. Efter varje termin utvarderas verksamheten gemensamt av bada
parter.

Avtalstid
Avtalet géller under perioden 2023-08-15-2024-06-30

Soélvesborg 2023 -

Fredrik Olsson
Verksamhetschef Fritid och kultur

Povel Andersson
Verksamhetsproducent Teatersmedjan

Sida
2(2)
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Samhallsbyggnads-, fritid- och kulturnamnden

SFKN§18 Dnr2023/35

Grundlaggande granskning Fritids- och
kulturndmnden ar 2022 - Sélvesborgs kommuns
Revisorer och pwc

BESLUT

Namnden godkanner granskningen och lagger informationen till
protokollet.

Arendet i korthet

Av kommunallagen och god redovisningssed féljer att revisorerna arligen
ska granska alla styrelser och namnder. Kommunstyrelsen och nédmnderna
ska forvalta och genomfdra verksamheten i enlighet med fullmaktiges
uppdrag, lagar och férordningar.

Bakgrund

Solvesborgs kommuns revisorer, har utifran en bedémning av vasentlighet
och risk, beslutat att genomféra en grundldggande granskning av
kommunstyrelsen och ndmnderna.

Beslutsunderlag

Verksamhetschef Fritid och Kultur Fredrik Olssons tjansteskrivelse 2023-
05-08.

Grundldggande granskning ar 2022 - Fritid- och Kulturndmnden.

Exp.

Revisorerna
Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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SOLVESBORGS KOMMUN 2023-03-30
Revisorerna

Till

Fritids- och kulturnidmnden

Grundliggande granskning ar 2022

Av kommunallagen och god revisionssed foljer att revisorerna &rligen

ska granska alla styrelser och namnder. Kommunstyrelsen och nimnderna ska forvalta
och genomf6ra verksamheten i enlighet med fullméktiges uppdrag, lagar och foreskrifter.
For att fullgora uppdraget maste respektive organ bygga upp system och rutiner for
styrning, uppfoljning, kontroll och rapportering samt sékerstilla att dessa rutiner
tillampas pé avsett sitt. En bristfillig styrning och kontroll kan riskera att verksamheten
inte bedrivs och utvecklas pa avsett sitt.

Solvesborgs kommuns revisorer, har utifran en bedomning av vésentlighet och risk,
beslutat att genomfora en grundliggande granskning av kommunstyrelsen och
niamnderna. Den grundlidggande granskningen utgér en del av uttalandet i
revisionsberittelsen avseende omradena dndamalsenlig verksamhet, ekonomiskt
tillfredstéllande och tillracklig intern kontroll och syftar till att p& dversiktlig niva folja,
granska och prova naimndens och kommunstyrelsens ansvarstagande for verksamheten.

Harmed 6versidnder vi resultatet och rekommendationer avseende den grundliggande

granskningen &r 2022.

Pa kommunens revisorers vignar

ﬁmf B.engt Wallin

Vice ordforande



Grundlaggande granskning
Fritids- och kulturnamnden
2022

Sodlvesborgs kommun

Mars 2023

Anna Hilmarsson
Casper Wessén
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Inledning

Bakgrund
Av kommunallagen och god revisionssed foljer att revisorerna arligen ska granska alla styrelser och namnder.

Kommunstyrelsen och namnderna ska forvalta och genomféra verksamheten i enlighet med fullmaktiges uppdrag, lagar
och foreskrifter. For att fullgéra uppdraget maste respektive organ bygga upp system och rutiner for styrning, uppféljning,
kontroll och rapportering samt sakerstalla att dessa rutiner tillampas pa avsett satt. En bristfallig styrning och kontroll kan
riskera att verksamheten inte bedrivs och utvecklas pa avsett satt.

Syfte och revisionsfragor

Syftet med den 6versiktliga granskningen ar att ge kommunens revisorer ett underlag till uttalande i revisionsberattelse.
Foljande 6vergripande revisionsfraga ska besvaras:

Har kommunstyrelsens och ndmndernas forvaltning skett pa ett &ndamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt
tillfredsstéllande sétt samt med tillrécklig intern kontroll?

Granskningen omfattar féljande granskningsomraden:

1. Styrning, kontroll och atgarder.
2.  Maluppfyllelse fér verksamheten.
3.  Maluppfyllelse fér ekonomin

Nr 1 utgdr underlag fér att préva om den interna kontrollen &r tillracklig. Ovriga omraden bildar underlag for att bedéma
om forvaltningen sker pa ett andamalsenligt (2) och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt (3).

Revisionskriterier i granskningen utgors framst av kommunallagen 6:6 och foljsamhet till fullmaktiges uppdrag i form av
mal och budget 2022.

Metod och avgransning

Den éversiktliga granskningen har skett genom dokumentanalys. | tid avgransas granskningen i huvudsak till ar 2022. |
ovrigt se “syfte och revisionsfragor”.

Respektive granskningsomrade bedéms med hjalp av signalsystem: gron (tillrackligt), gult (delvis) och réd (otillrackligt).

Solvesborgs kommun - Grundlaggande granskning Fritids- och kulturndmnden 2022 Mars 2023
PwC 2
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Sammanfatining
Granskningsomrade Revisionell Kommentar
bedémning
Andamalsenlighet Gul Namnden kan till viss del verifiera att dess forvaltning utforts pa

Baseras pa revisionsfraga 5a

Ekonomiskt tillfredsstallande
Baseras pa revisionsfraga 5b

ett andamalsenligt satt under ar 2022. Har uppnatt 3 av 6
namndmal som avser namndens verksamhet.

Intern kontroll
Baseras pa revisionsfraga 1a, 2a,
3a-c, 4a-d

Namnden kan verifiera att forvaltningen skett pa ett fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt under ar 2022.
Resultat mot driftbudget: O tkr.

Rekommendationer

Den interna kontrollen hanférlig till nAmndens férvaltning har varit

tillracklig under ar 2022.

For att utveckla verksamheten lamnas foljande rekommendationer till namnden:

e  Tydliggdr hur manga uppfyllda indikatorer som kravs for att respektive namndmal (dar antalet indikatorer ar fler

an en) ska anses uppfylit.

e  Utveckla arbetet med atgarder for att na malen for verksamheten sa att dessa har direkt inverkan pa
maluppfyllelsen. Sakerstall att atgarder beslutas av namnden och att detta framgar av protokoll fér sparbarhet.

Solvesborgs kommun - Grundlaggande granskning Fritids- och kulturndmnden 2022

PwC

Mars 2023
3
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[ ] [ ]
Granskningsiakttagelser
Revisionsfragor Bedomning | Ev. noteringar
1. Verksamhetsplan a) Har namnden antagit en plan for sin Namndens dvergripande verksamhetsplan ingar i
verksamhet? namndens budgetdokument som antogs
2021-10-21 § 42.
2. Budget a) Har namnden antagit en budget for sin N&mnden har vid sammantradet 2021-10-21 § 42
verksamhet? beslutat att godkanna upprattat férslag till budget
2022 samt ekonomisk flerarsplan 2023-2025.
3. Mal a) Finns mal formulerade fér namndens Totalt har namnden formulerat sju ndmndmal for
verksamhet? verksamhetsaret 2022 varav sex avser namndens
verksamhet.
b) Finns mal formulerade for ndmndens Totalt har n&mnden formulerat sju nAmndmal fér
ekonomi? verksamhetsaret 2022 varav ett avser namndens
ekonomi.
c) Ar malen uppfoljningsbara (méatbara)? Till samtliga ndmndmal finns kopplade indikatorer.
Indikatorerna ar matbara och malvarden anges
for de flesta. Det saknas information om hur
manga uppfyllda indikatorer som kravs for att
respektive ndmndmal (dar antalet indikatorer ar
fler an en) ska anses uppfylit.
Solvesborgs kommun - Grundlaggande granskning Fritids- och kulturndmnden 2022 Mars 2023

PwC

4
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23

Revisionsfragor

Beddomning

Ev. noteringar

4. Rapportering och
atgarder

a) Har namnden upprattat direktiv/ instruktion for
rapportering till namnden?

Namnden foljer de kommundvergripande
direktiven for rapportering vilka innebar att
delarsrapport per 31 mars och delarsrapport per
31 augusti rapporteras.

b) Fokuserar rapportering pa maluppfyllelse for
verksamhet och ekonomi?

Rapportering av namndmalen sker i delarsrapport
per augusti samt i arsredovisning. Rapportering
av ekonomi sker i delarsrapport per mars,
delarsrapport per augusti samt i arsredovisning.

c¢) Vidtar namnden tydliga atgarder for att na mal
for verksamheten?

Gul

Av protokollsgenomgang framgar inte att
namnden vidtagit nagra tydliga atgarder for att na
mal for verksamheten. Av delarsrapport per
augusti framgar dock till viss del vad namnden
behoéver arbeta vidare med géllande de mal som
inte ar uppfyllda. Vi noterar viss forbattring
gallande maluppfyllelsen vid jamférelse mellan
delarsrapport per augusti och arsredovisning.

d) Vidtar namnden tydliga atgarder for att na mal
for ekonomin?

Av protokollsgenomgéang samt av uppréattade
delarsrapporter framgar inte att namnden vidtagit
nagra tydliga atgarder for att na mal for ekonomin.
Vi noterar dock att namnden under aret
prognostiserat en budget i balans varfor atgarder
ej varit nédvandiga.

Solvesborgs kommun - Grundlaggande granskning Fritids- och kulturndmnden 2022

PwC

Mars 2023
5
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24

Revisionsfragor

Beddomning

Ev. noteringar

5. Méaluppfyllelse a) Nar namnden uppsatta mal for verksamheten?

b) Nar namnden uppsatta mal fér ekonomin?

Solvesborgs kommun - Grundlaggande granskning Fritids- och kulturndmnden 2022
PwC

Gul

Av uppréattad arsredovisning framgar att tre av
namndmalen som avser namndens verksamhet
beddms som uppfyllda och tre som delvis
uppfyllda.

Av uppréattad arsredovisning framgar att
namndmalet som avser namndens ekonomi
beddms som uppfyllt. Namnden redovisar ett
resultat i nivd med budget (+/- O tkr).

Mars 2023

6
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Samhallsbyggnads-, fritid- och kulturnamnden

SFKN§19 Dnr2023/37

Delarsbokslut per den 31 mars 2023 -
Samhallsbyggnads-, fritid och kulturnamnden

BESLUT

Samhallsbyggnads-, fritid och kulturnamnden beslutar godkdnna upprattad
delarsrapport 1, samt bokslutsprognos per den 31 mars 2023.

Namnden beslutar vidare att godkdnna den atgardsplan som redovisats for
att uppna ekonomisk balans for helar 2023.

Arendet i korthet

Namnder och férvaltningar ska tva ganger per ar, per den 31 mars och per
den 31 augusti, uppratta delarsrapporter. | rapporten ska en férenklad
forvaltningsberéattelse inga.

Beslutsunderlag
Forvaltningschef Anders Wanstadius tjansteskrivelse 2023-05-10.

Delarsrapport per den 31 mars 2023.

Exp.
Ekonomikontoret
Kommunkansliet

25
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Samhallsbyggnads- fritid och kulturndmnden
Verksamheternas kommentarer

Driftskostnader

Kvartalsrapport - Stratsys

Driftutfall Arsbudget Utfall Prognos Avvikelse
Administration -1 545 -489 -1675 -130
Fastighetsavdelning -12 168 -3910 -14 718 -2 550
Bygglovsavdelning -1 852 -289 -1 802 50
Strategisk avdelning -11 433 -2 665 -11 433 0
Gata park avdelning -26 181 -4723 -26 831 -650
Fritid och kultur -49 792 -11 628 -49 558 234
Summa -102 971 -23 704 -106 017 -3 046
Verksamhetsomrade

Grunduppdrag

Samhallsbyggnadsforvaltningen omfattar Fastighetsavdelningen, Strategiska avdelningen,
Driftenhet Gata / Park, Bygglovsavdelningen samt Fritid- och kulturavdelningen.
Forvaltningens uppdrag ar att planera, bygga, utveckla och forvalta samt erbjuda
medborgare och besdkare ett samhaélle fyllt med féreningsliv, kulthurhandelser och
fortbildning. Vart uppdrag ar att pa basta méjliga vis genomféra de av kommunstyrelsens
beslutade mal, dvriga beslut och givna uppdrag, samt att bedriva myndighetsutévning i
enlighet med gallande lagstiftningar. Uppdragen skall utféras effektivt och med hog kvalité.
Verksamheten skall bedrivas i en god samarbetsanda med 6vriga forvaltningar inom
kommunorganisationen. Vi skall ha en god personalpolitik dar det finns utrymme for
utveckling och delaktighet med frihet under ansvar dar forvaltningen ger den enskilde frihet
att forma sin arbetsdag men ocksa dar vi stéller krav pa genomférande och engagemang.
Med forandrade och forfinade arbetsmetoder ska forvaltningen alltid arbeta for helheten, vara
uppmarksamma pa behov och aktivt delta i den gemensamma utvecklingen av
organisationen. Var forvaltning har en styrka i medarbetarnas engagemang och breda
kompetens och vi har manga olika ansvarsomraden som pa ett eller annat binder ihop delar
av samhallets struktur. Forvaltningens ledningsgrupp bestar av forvaltningschef och
narmaste chefer och gruppen fungerar som forvaltningens éverordnade samordningsorgan
och ska arbeta med strategiska, resursmassiga och organisatoriska fragor. Ledningsgruppen
har en viktig roll i var stravan mot en 6kad samordning och enhetlighet. Forvaltningschef
ingar i kommunens overgripande ledningsgrupp samt har en plats i kommunens kris- och
sakerhetsorganisation.

Héandelser av vasentlig betydelse

Sambhallsbyggnadsforvaltningen har genomgatt en organisationsforandring som tradde i kraft
2023-02-01. Organisationsstrukturen har byggts om vilket bla innebar att funktioner fran
gamla Stadsarkitektavdelningen har delats upp mellan strategiska avdelningen och
bygglovsavdelningen. Forvaltningen har dessutom ersattningsrekryterat pa flera poster under
arets forsta manader vilket bidrar till en battre och jamnare arbetsmiljo for enheterna.
Genomférande av projekt enligt investering- och driftbudget fortloper enligt plan.

Enheten marker tydligt av den prishdjning som succesivt genomforts pa material, tjanster och
energi.

Delarsrapport 1 2023 3(13)



Analys av verksamhet och ekonomi

Perioden visar ett mindre underskott som delvis paverkas av yttre icke paverkningsbara
faktorer och vi befarar ett fortsatt anstrangt lage under &r 2023 sett till nuvarande
kostnadsokningar i samhallet som berdr verksamheten i form av 6kade kostnader for inképta
tjanster, material, utrustning, branslepriser, energikostnader mm.

Forvantad utveckling

Pa grund av det radande omvarldslaget med starkt 6kade kostnader och osakerhetsfaktorer
har forvaltningen flera utmaningar att hantera. Forvaltningen ser ett 6kat behov av att
anpassa sin verksamhet i forhallande till budget och darmed tydliggora sina olika prioriterade
karnuppdrag. Med radande ekonomiska forutsattningar och omvarld paverkan i fokus
kommer forvaltningen dessvarre att tvingas sanka sina ambitioner och underhallsnivaer for
att i slutet av aret kunna halla en budget i balans.

Adm Samhallsbyggnads- fritid och kulturforvaltningen
Verksamheternas kommentarer

Driftskostnader

Kvartalsrapport - Stratsys

Driftutfall Arsbudget Utfall Prognos Avvikelse
Administration -1 545 -489 -1 675 -130
Summa -1545 -489 -1 675 -130
Verksamhetsomrade

Grunduppdrag

Samhallsbyggnadsforvaltningen omfattar Fastighetsavdelningen, Strategiska avdelningen,
Driftenhet Gata / Park, Bygglovsavdelningen samt Fritid- och kulturavdelningen.
Forvaltningens uppdrag ar att planera, bygga, utveckla och forvalta samt erbjuda
medborgare och besdkare ett samhaélle fyllt med féreningsliv, kulthurhandelser och
fortbildning. Vart uppdrag ar att pa basta mojliga vis genomfora de av kommunstyrelsens
beslutade mal, dvriga beslut och givna uppdrag, samt att bedriva myndighetsutévning i
enlighet med gallande lagstiftningar. Uppdragen skall utféras effektivt och med hog kvalité.
Verksamheten skall bedrivas i en god samarbetsanda med 6vriga forvaltningar inom
kommunorganisationen. Vi skall ha en god personalpolitik dar det finns utrymme for
utveckling och delaktighet med frihet under ansvar dar forvaltningen ger den enskilde frihet
att forma sin arbetsdag men ocksa dér vi stéller krav pa genomférande och engagemang.
Med for&ndrade och forfinade arbetsmetoder ska forvaltningen alltid arbeta for helheten, vara
uppmarksamma pa behov och aktivt delta i den gemensamma utvecklingen av
organisationen. Var férvaltning har en styrka i medarbetarnas engagemang och breda
kompetens och vi har manga olika ansvarsomraden som pa ett eller annat binder ihop delar
av samhaéllets struktur. Forvaltningens ledningsgrupp bestar av férvaltningschef och
narmaste chefer och gruppen fungerar som foérvaltningens éverordnade samordningsorgan
och ska arbeta med strategiska, resursmassiga och organisatoriska fragor. Ledningsgruppen
har en viktig roll i var stravan mot en 6kad samordning och enhetlighet. Forvaltningschef
ingar i kommunens 6vergripande ledningsgrupp samt har en plats i kommunens kris- och
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sékerhetsorganisation.

Héandelser av vasentlig betydelse

Sambhallsbyggnadsforvaltningen har genomgatt en organisationsforandring som tradde i kraft
2023-02-01. Organisationsstrukturen har byggts om vilket bla innebar att funktioner fran
gamla Stadsarkitektavdelningen har delats upp mellan strategiska avdelningen och
bygglovsavdelningen. Forvaltningen har dessutom ersattningsrekryterat pa flera poster under
arets forsta manader vilket bidrar till en battre och jamnare arbetsmiljo for enheterna.
Genomférande av projekt enligt investering- och driftbudget fortléper enligt plan.

Enheten marker tydligt av den prishojning som succesivt genomforts pa material, tjanster och
energi.

Analys av verksamhet och ekonomi

Verksamheten fortsatter att utvecklas och fortldpande justeras arbetsinsatserna vilket leder
till en effektivare hantering av arende. Forvaltningens ekonomi paverkas av yttre ej
kontrollerbara faktorer sdsom hogre elpris, 6kad kostnad for varme, okat pris pa bransle for
maskiner etc .

Forvéntad utveckling

Kommunens infrastruktur, vara fastigheter och var omkringliggande service kommer i nartid
att utsattas for utmaningar till f6ljd av den klimatpaverkan som rader. Forvaltningen star infor
utmanade vader dar komplexa samhallsutmaningar kraver nya arbetssatt. For att mota och
klara dessa utmaningar har kommunen ett behov att inféra nya évergripande arbetsmetoder
dar aven budgetmedel for dessa metoder och atgarder maste diskuteras bredare. For att
mota framtiden ar duktiga medarbetare en framgangsfaktor och konkurrensen om arbetskraft
kommer att 6ka. Som arbetsgivare behover vi varna och mdjliggéra utveckling for befintliga
medarbetare for ett livslang och varaktigt larande. For att vara attraktiva som arbetsgivare
maste vi ha majlighet att erbjuda flexibla arbetssatt och stimulerande arbetsmiljcer.
Natverkande och samarbete mellan vara olika enheter och forvaltningar ar viktiga for att
bibehalla och forfina komplicerade och gransoéverskridande processer. Tillsammans med den
standigt pagaende digitaliseringsutvecklingen kommer vi att ha en stor utmaning att
effektivisera vara processor for att erhalla ett sa optimalt nyttjande av de resurser som vi
forfogar Over. Digitaliseringen kraver en bra verksamhetsutvecklingsformaga, modern teknisk
infrastruktur, effektiva systemsttd och vidareutbildade och kompetenta medarbetare inom
det digitala omradet. Initialt betyder detta att vi maste avsatta mer resurser, bade
ekonomiska men ocksa personella, for att méta morgondagens efterfragan pa digitala
tjanster. Ett stort intresse och engagemang for vara olika verksamheter staller krav pa att vi
ar transparenta och kontinuerligt kommunicerar och bjuder in till olika typer av dialoger. En
utokad kommunikations och informationsplan for forvaltningen ska under nastkommande ar
arbetas fram. Avslutningsvis kan vi konstatera att medborgarna ser ett storre intresse att
vistas i sin narmiljo, bade i stadens platser, dess omgivningar men inte minst i kommunens
olika naturomrade. Promenadstrak och parkmiljoer anvands mer idag och det hoga
nyttjandet sliter pa de olika miljéerna, vilket maste beaktas i budgetarbetet framover. Den
mindre kommunen med de pittoreska byarna och den medeltida staden blir attraktiv da
platsbundenheten minskar med anledning av nya majligheter att arbeta pa distans. Var
livsstil, resor och framtidens arbetsliv kommer att vara annorlunda och takten for samhallets
omstallning okar i flera olika perspektiv och vi behéver méta dessa behov pa olika vis inom
vara respektive verksamheter.
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Strategiska avdelningen
Verksamheternas kommentarer

Driftskostnader

Kvartalsrapport - Stratsys

Driftutfall Arsbudget Utfall Prognos Avvikelse
Strategisk avdelning -11 433 -2 667 -11 433 0
Summa -11 433 -2 667 -11 433 0
Verksamhetsomrade

Grunduppdrag

Strategiska avdelningen handlagger fragor som ligger under Samhallsbyggnad-, Fritid- och
Kulturnamnden, Byggnadsnamnden och Kommunstyrelsen i dess egenskap av ansvariga
facknamnder inom det strategiska omradet samt byggnadsnamnden som namnd for
planarbetet, vissa trafikfragor och strandskyddsarenden.

Avdelningen startades efter en omorganisation 2023-01-01 och ansvarar for planarbete,
mark- och exploatering, tomtférsaljning samt forvaltning av kommunens markinnehav.
Avdelningen handlagger évergripande miljéfragor inom kommunen, strandskyddsdispenser
samt administrerar fragor kring bl. a. nyttjande av allmén plats, flytt av fordon,
parkeringstillstdnd samt parkeringsovervakning. Strategiska avdelningen ansvarar aven for
kommunens gemensamma geografiska informationsbaser (GIS) samt kart- och
matverksamhet med ingaende arbetsmoment, som framtagande av nybyggnadskartor,
lageskontroll och utséttning av byggnader. Avdelningen ansvarar aven for kdp av
tillaggstrafik hos Regionen Blekingetrafiken AB och deltar som kommunens representant i
Regionens kollektivtrafikgrupp. Sedan november 2022 ansvarar avdelningen aven for den
Overgripande samhallsplaneringen i form av en ny tjdnst som Samhallsplanerare dar bl.a.
projektledning for Oversiktsplan 2050 ligger.

Héandelser av vasentlig betydelse

Exploateringsverksamheten har en nyanstalld projektledare dar utbyggnad av ett mindre
omrade i Norje pagar samt att projektering av Ljungaviken etapp 2B ar aterstartad efter
planéndring. Inom planverksamheten ar flera privata planprojekt uppstartade tillsammans
med den kommunala planen inom Ljungaviken etapp 4. Arbete med Oversiktsplan &r pa
granskning med planerat antagande under hésten 2023.

Analys av verksamhet och ekonomi

Prognosen visar, i nulaget, en budget i balans men kostnadsdkningar i samhallet kan
forandra detta under resterande aret.

Forvantad utveckling

En vakans inom planverksamheten kommer att tillsattas i juni 2023 da vi har manga
inkommande planforfragningar. Ombyggnad av resecentrum ar fardigprojekterad med
planerad byggstart efter sommaren. Utbyggnad av infrastruktur inom Ljungaviken, etapp 2B,
kommer att paborjas med fardigstallande och forsaljning av tomter efter sommaren 2024.
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Gata/Park-avdelningen
Verksamheternas kommentarer

Verksamhetsomrade

Grunduppdrag

Avdelningen Gata/Park bildades i samband med en omorganisation 2023-01-01. Tidigare har
verksamhetens ansvar och uppdrag legat under Tekniska avdelningen.

Gata/Park-avdelningen ansvarar for drift, underhall och utveckling av kommunens gator och
gronytor. | uppdraget ingar drift och skétsel av kommunala gator och vagar, gatubelysning
samt gang-och cykelvagar. Avdelningen utfor aven drift och skotsel av kommunala ytor som
parker, gronytor och lekplatser. | driftuppdraget ingar aven skétsel av kommunalagd skog
samt forvaltning av hamnarna i Nogersund, Hand och innerhamnen i centrala Sélvesborg.

Héandelser av vasentlig betydelse
Ny verksamhetschef tillsattes 2023-02-06.

Under perioden har parkens verksamhet arbetat mycket med att komma i kapp arbetet med
beskarning av trad samt nedtagning av risktrad dar en stor insats nu har genomférts runt om
i kommunen.

Under varvintern har skotselarbete utforts i kommunens skogsomraden dar rojning av
undervegetation och avverkning genomforts.

Verksamheten for gata har till storsta delen agnat sig at vintervaghallning, halkbekampning
och liknande.
Analys av verksamhet och ekonomi

For perioden visar utfallet pa ett mindre dverskott och en budget i balans. Overskottet beror
delvis pa att gatuverksamheten annu inte har startat arets underhallsarbeten som inte ar
periodiserade i budget samt en vakant tjanst fér Enhetschef Park.

Vi kan dock forvanta oss ett anstrangt lage sett till nuvarande kostnadsokningar i samhallet
som beror verksamheten i form av 6kade kostnader for inkOpta tjanster, material, utrustning,
branslepriser, energikostnader for gatubelysning mm.

Vi har en prognostiserad avvikelse for budgeten avseende skog dar vi ser att vi inte kommer
fa in de intakter det har budgeterats for.

Vi arbetar kontinuerligt med uppféljning av budget och utfall for att kunna anpassa
verksamheten for 6kade kostnader i den man det ar mojligt.
Forvantad utveckling

Parkens verksamhet har idag en vakant verksamhetschefs-tjanst. Rekryteringsarbetet ar
igang och tillsattning av tjansten ar en vasentlig del i verksamhetens fortsatta utveckling.

Pa grund av det radande omvarldslaget med starkt 6kade kostnader och osékerhetsfaktorer
har avdelningens bada verksamheter utmaningar att hantera.

For parkenhetens del handlar det framst om att prioritera ratt uppgifter och halla sig till sitt
grunduppdrag.

Gatuenheten behover standigt anpassa sin budget efter kostnadsokningar for inkpta
tjanster och material dar forandringarna ar valdigt volatila. Verksamheten ser ut att tvingas
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sanka sina ambitioner och underhallsnivaer for att i slutet av aret kunna halla en budget i
balans.

Bygglovsavdelningen
Verksamheternas kommentarer

Driftskostnader

Kvartalsrapport - Stratsys

Driftutfall Arsbudget Utfall Prognos Avvikelse
Bygglovsavdelning -1 852 -289 -1 802 50
Summa -1 852 -289 -1 802 50
Verksamhetsomrade

Grunduppdrag

Bygglovsavdelningen bereder beslut fér Byggnadsnamnden (BN) vad galler lovgivning, tillsyn
och kontroll enligt plan och bygglagen. Pa bygglovsavdelningen handlaggs bygglov, marklov,
rivningslov och forhandsbesked samt arenden som berér olovligt byggande och ovardade
tomter. Avdelningen handlagger aven bygganmalan vad galler bygglovsbefriade atgarder.
Bygglovsavdelningen utévar ocksa tillsyn for enkelt avhjalpta hinder, ventilation (OVK) och
hissar, samt ger service och radgivning i plan- och byggfragor till allmanheten.

Tar &ven fram policys 6ver gestaltning och dvriga lokala riktlinjer vad galler utformning och
intentioner for att skapa en enhetlig bebyggelse i kommunen.

Héandelser av vasentlig betydelse

Sambhallsbyggnadsforvaltningen har genomgatt en organisationsforandring som tradde i kraft
2023-01-01. Den storsta forandringen av organisationsstrukturen ar att befintlig
Stadsarkitektavdelningen har delats upp mellan strategiska avdelningen och
bygglovsavdelningen. Férandringen innebar bland annat att tjansten Stadsarkitekt har
plockats bort och dess tidigare funktioner har férdelats ut till befattningar inom
Bygglovsavdelningen respektive Strategiska avdelningen.

Analys av verksamhet och ekonomi

En minskning av arendeingangen vad galler lov- och anmalningsarenden har konstaterats
jamfort med samma period forra aret och aven arendenas beskaffenhet, ej s& manga
nybyggnationer. Troligtvis en effekt av radande inflation och kommande lagkonjunktur.
Eventuellt intdktsbortfall kommer till viss del vagas upp av beslutade byggsanktionsavgifter.
Kommande storre projekt som forvantas inkomma under aret innebar ocksa dkade intakter.

Prognos for helar ar ett utfall i enlighet med budget.

Forvéntad utveckling

Gallande tillsynsdelen har arbete pabdrjats med att fa till en mer effektiv och renodlad
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process for arendegangen vilket kommer att underlatta och pa sikt forhoppningsvis minska
arendeskulden.

Inscanning av bygglovsarkivet ar pagaende och férvantas vara klart hosten 2023 for att
integrera det digitalt med handlaggningssystemet samt pa sikt aven tillgangliggora det for
allménheten via e-tjanst.

Fortsatt utveckling av digitala handlaggningssystemet fortgar.

Fastighetsavdelning
Verksamheternas kommentarer

Driftskostnader

Kvartalsrapport - Stratsys

Driftutfall Arsbudget Utfall Prognos Avvikelse
Fastighetsavdelning -12 168 -3910 -14 718 -2 550
Summa -12 168 -3910 -14 718 -2 550
Verksamhetsomrade

Grunduppdrag

Verksamhetsbeskrivning

Fastighetsavdelningen forvaltar kommunens offentliga fastigheter sdsom skolor,
administrationslokaler samt Gvriga anlaggningar. | férvaltningen ingar bl a administration,
vaktmasteri, reparationer, drift och underhall samt ny-, om- och tilloyggnader.
Fastighetsavdelningen forvaltar fastigheterna pa ett sa effektivt satt som mojligt genom att:
Tillgodose kommunens olika verksamheter med andamals- och miljoriktiga lokaler till rimlig
hyresniva.

Fortldpande bedriver verksamheten periodiskt underhall av fastigheterna samt planerar och
genomfor energibesparingsatgarder.

Fastighetsavdelningen ansvarar &ven for planering och uppféljning av
bostadsanpassningsatgarder.

Héandelser av vasentlig betydelse

Enheten har manga sma och medelstora projekt i gang och vi ar behjalpliga med rad och
stod i en rad komplicerade fastighetsfragor som framst beror vara enheter BUN, Omsorg
Fritid samt AVN.

Enheten marker tydligt av den prishéjning som succesivt genomforts pa material, tjanster och
energi.

Arets investeringar géar enligt plan, med négra f& undantag.

Analys av verksamhet och ekonomi

Malsattningen ar att halla budgeten i balans, men flera yttre ej paverkningsbara faktorer kan
paverka utfallet sa som el- och uppvarmningskostnader och 6vriga prisokningar.

Vi har kostnader for aldreboendet Tarnan dar vi inte far nagra interna hyresintakter eftersom
verksamheten flyttat. Vi har aven kostnader for Falkalyckan som endast ar uthyrd till viss del.
Vi har ocksé hogre kostnader an budgeterat for Mairo-lokalen (-200 tkr) och
Byggprogrammet i Bromdlla (-150 tkr) samt kostnader for inhyrd personal ishall och Furulund
(-250 tkr). Fastighetsavdelningen har 2023 drabbats av stora kostnadsdkningar for hyror dar
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man inte fatt kompensation budgetmassigt.

Forvantad utveckling

Behov av kompensation i budget for 2024 kravs for 6kade el- och fjarrvarmekostnader samt
hyresokningar dar vi idag har budget pa 2022 ars niva.

Hyreshojningar (externa) uppgar till ca + 11% for 2023 vilket saknas i budget ( - 260 sek)

Fritid och kultur
Verksamheternas kommentarer

Driftskostnader

Kvartalsrapport - Stratsys

Driftutfall Arsbudget Utfall Prognos Avvikelse
Fritid och kultur -49 792 -11 628 -49 558 234
Summa -49 792 -11 628 -49 558 234
Verksamhetsomrade

Grunduppdrag

FRITID OCH KULTUR har fyra verksamhetsomraden Fritid, Kultur, Féreningsbidrag och
Namndsgemensamt som beskrivs nedan var for sig.

FRITID

Under rubriken FRITID ingar verksamheter som av tradition inryms under omradet kommunal
fritidsverksamhet. | forsta hand idrotts- och friluftsanlaggningar, men @ven verksamhet
sasom simskola.

Simskolan bedrivs vid Halleviksbadet for ca 200 barn under tre veckor direkt efter
skolavslutningen i juni manad.

Samlingslokal bestar av Sternska Villan. | denna lokal finns Solvesborgs PRO inhyrda.
Replokaler i Nakterhuset.

Idrottsplatser, som ags av Solvesborgs kommun ar Strandvallen, Svarta Led och
Ringaslatt. Skétseln av dessa sker i foreningsregi av Mjallby AlF och Sélvesborgs GolF.

Ishall, i kommunal drift, oppet fran slutet av augusti till ca mitten av mars varje ar.

Idrottshallar/salar, har ingar féljande hallar/salar Sélvesborg, Mjéllby, Falkvik, Hjortakroken
Furulund, Horvik, Norje, Hallevik, Hogtofta och Moéllebackskolan.

Halleviksbadet, badet skots i samarbete mellan kommunen och en privat férhyrare.
Forhyraren skéter bl. a entré, stddning av anlaggningen, badvéardssysslor osv. Till
restaurangen hor ocksa en restaurangdel.

Badplatser/friluftsanlaggningar, kommunen svarar for skotseln av foljande badplatser.
Tredenborg, Sandviken, V Torsg, Hallevik, Horvik och Norje havsbad.

Motionssparet vid Svarta Led, vandringsled (Skane/Blekingeleden) och sportfisket vid
Grundsjon ingar ocksa i denna verksamhet. Nar det géller Sandvikens och Horviks
badplatser, sa finns ett visst foreningsengagemang. | Sandviken svarar Sandvikens Ostra
stugagareforening for utlaggning av badbryggan och i Horvik svarar hembygdsféreningen for
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den dagliga tillsynen av badplatsen inklusive toalettbyggnaden. Det finns aven
hundbadplatser vid Tredenborgs badplats och i Hallevik.

Smabatshamnar, Halleviks hamn ags av Solvesborgs kommun, men i enlighet med ett
sarskilt skotselavtal svarar Halleviks hamnforening for driften av hamnen. Solvesborgs
innerhamn, smabatshamnen skots av Solvesborgsvikens Batklubb enligt avtal.

Simhall, genom ett avtal med Valjeviken har vi tillgang till Victoriabadet for allmanheten.

Campingplats. Kommunen ager Tredenborgs Campingplats, Campingen &r uthyrd till en
privat forhyrare till och med 2023-12-31.

KULTUR

Under rubriken KULTUR ingar foljande verksamheter, allméan kulturverksamhet,
kulturlokaler, bibliotek och musikskola.

Allman kulturverksamhet omfattar barn- och vuxenkultur samt traditionella arrangemang
sasom Valborgs- och Nationaldagsfirande, Tradgardsdag, Konstexplosion, Kulturkalas och
Julmarknad i Slottslangorna.

Genom praktisk handledning, ekonomiskt bidrag i form av programéverenskommelser och
projektbidrag, stodjer kulturavdelningen kulturprojekt och kulturféreningar under hela aret.

Kulturlokaler omfattar fastighetskostnader for Solvesborgs museum, Konsthallen,
Slottslangorna, Tingshuset och Fiskemuseet i Hallevik. Verksamheten i konsthallen och i
Fiskemuseet genomfdrs av Solvesborgs konstférening respektive Hembygdsféreningen
Facklan. Samlingarna i Sélvesborgs museum &ags och skoéts av Sélvesborgs
Fornminnesforening. | allméan kulturverksamhet ingar ocksa det arliga kulturpriset, underhall
av offentlig konst samt personal for dppethallande pa museum och konsthall under vissa
perioder av aret.

Bibliotek - Biblioteksverksamheten regleras i Bibliotekslagen, SFS 2013:801 samt
kommunal biblioteksplan 2019-2022. Filialer finns i Mjallby, Hallevik och i Norje, alla ar
integrerade folk- och skolbibliotek.

Musikskolan - Verksamheten bestar i att erbjuda elever fran arskurs 2 och uppat majlighet
till instrumental- och sangundervisning 1ggr/vecka och utéver det sa erbjuds eleven att vara
med i nagon utav musikskolans olika ensembler/orkestrar och kérer. Eleverna ska ges
mojlighet att skapa och uppleva musik, 6ka sin uttrycksférmaga samt kunna fungera i en
grupp. Musikskolans uppgift ar ocksa att ge eleverna sadana kunskaper att de kan medverka
i ortens musikliv, samt i forekommande fall ge en férberedande yrkesutbildning (utdkad kurs).

FORENINGSBIDRAG

Foreningsbidrag omfattar foljande bidragsformer, lokalbidrag till ungdoms-, handikapp-,
kultur-, och 6vriga féreningar. Programéverenskommelser och verksamhetsbidrag till kultur-
och handikappforeningar samt projektbidrag till kulturforeningar. Vidare ingar aktivitetsbidrag
for ungdomsféreningar, stimulansbidrag till féreningar med anstéllda med lénebidrag och
bidrag till namndens foérfogande. Slutligen kan bidrag utga till studieférbunden i form av grund
och volymbidrag. Ett sarskilt bidrag utgar ocksa till RF/SISU Blekinge, "idrottens
studieférbund”.

NAMNDSGEMENSAMT

Namndsgemensamt omfattar Samhallsbyggnad Fritid och Kulturndmnden och
fritidskontoret. Namnden ar ny from 20230101.

Samhaéllsbyggnad Fritid och Kulturndmnden, avser kostnader for ledamdéterna i namnden
och dess administration. 2023 har namnden 7 méten och dess presidium ca 12 moéten
arligen. Vidare genomférs ytterligare traffar med foreningar, organisationer och andra (t e x
kulturarbetare) under aret. Namnden har att fullgéra de ataganden som regleras i av
kommunfullmaktige antaget reglemente. Namnden bestar av elva ledamoter och elva

Delarsrapport 1 2023 11(13)

36



ersattare. Ordféranden och tva vice ordférande utgér namndens presidium.

Fritidskontorets arbetsuppgifter ar att med hansyn till utvecklingen inom fritids- och
kultursektorn pa ett rationellt satt fullgora fritids- och kulturnamndens forvaltnings- och
verkstéllighetsuppgifter. Allt enligt reglemente och tilldelade medel via kommunfullmaktige.
Inom ramen for verksamheten har vi ocksa deltagit i flera olika natverk som berér var
verksamhet och folkhélsoarbetet.

Héandelser av vasentlig betydelse

Foreningsverksamheten har inte aterhamtat sig efter pandemin

Vara egna kommunala arrangemang och féreningarnas har bérjat komma igang
Musikskolan har pabdrjat sitt uppsokande arbete pa skolorna

Biblioteket har fortsatt att arbete med att utveckla sin verksamhet

Analys av verksamhet och ekonomi

e Foljderna efter pandemin har paverkat planerad verksamhet och arrangemang som
fatt stallas inf/om och justeras efter forutsattningarna.

e Utvecklingsarbetet pa Svarta Led har gett dkade kostnader som vi har kunnat hantera
inom befintlig budget.

e Foreningslivet har fatt en minskad verksamhet pa grund av pandemin och darmed
inte sokt sina foéreningsbidrag i samma utstrackning vilket renderat ett overskott.
Under 2023 bedomer vi att det atergar till normallage.

e Intakterna for féreningarnas férhyrning har tack vare mindre verksamhet gjort att vi
fatt mindre intakter vilket renderat i ett underskott.

e Musikskolan har minskade intdkter som en f6ljd av pandemin

Verksamhet Fritid uppvisar ett resultat om +239 tkr

Overskottet harror till det arrende som ar kopplat till Tredenborg Camping.
Verksamhet Kultur uppvisar ett resultat i balans

Verksamhet Foreningsbidrag uppvisar ett resultat om - 5 tkr

Verksamhet Namndsgemensamt uppvisar ett resultat i balans

Forvéntad utveckling
FRITID

Ett omrade som &r viktigt ar vara anlaggningar, idrottsplatser, ishall, idrottshallar,
utomhusbad och méteslokaler. Behovet av anpassningar av anlaggningarna ar viktig for att
vi ska kunna méta behovet av dagens verksamhet. Vi ser att det behévs stora investeringar i
framtiden for vara idrottsanlaggningar. Platser for spontanverksamhet kommer ocksa att vara
viktiga. Darfor ar det viktigt att behalla vissa grasytor, skapa ute gym, motionsspar och leder.

En lokal plan for fritidsverksamheten behover arbetas fram som gar i takt med regionala och
nationella planer.

KULTUR

Allmankultur
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Barn och vuxenkulturen samt vara arrangemang ar viktiga for kommunen och maste
vidareutvecklas. Vi har en mangd olika arrangemang i form av férel&sningar, event,
foreningssamarbeten. Vikten av att vi kan erbjuda invanare och besokare ett brett fritid och
kulturutbud &r viktigt.

En lokal plan for kulturverksamheten behover arbetas fram som gar i takt med regionala och
nationella planer.

Kulturlokaler

Behovet av bra moteslokaler ar avgorande for verksamheten och hér behéver vi gora ett
omtag. Tillganglighetsperspektivet ar viktigt att se dver och planera for.

En lokal plan for vad vi vill med vara lokaler behover arbetas fram.
Bibliotek

Stora satsningar har gjorts pa vart bibliotek och filialer. Biblioteket som motesplats ar otroligt
viktiga i framtiden. Biblioteket ar en plats for saval kunskapsinhamtning men ocksa en plats
for aktiviteter i form av forelasningar, utstallningar och moten. Verksamheten inom bibliotek
och kultur har genomfért en mangd arrangemang for barn, unga och vuxna. Bestksantalet
pa vart bibliotek inklusive filialer (2022) uppgick till 76037 st och antal utlan uppgick till 88328
Sst.

Under 2023 maste en ny biblioteksplan arbetas fram.
Musikskolan

Under 2022 startade ett regionalt arbete for att se hur vi skulle kunna fa till en samlad
kulturskola och projektet slutfors i juni 2023 och kommer sen att utvarderas. Vikten av att
samarbeta vidare med skolan ar avgorande for att locka fler elever till Musikskolan.

FORENINGSBIDRAG

De kommunala bidragen ar viktiga for vara ideella féreningar. | en allt tuffare ekonomisk
tillvaro ar det viktigt att kommunen stddjer foreningslivet. Lokalbidraget till féreningar som
ager egna eller hyr lokaler, ar oerhort viktigt och maste alltid prioriteras och omvarlds
bevakas.

Programoverenskommelserna for kultur &r gjorda for att ge ett langsiktigt stod till
kulturféreningar som erbjuder ett fast kulturutbud at allmanheten. Tillsammans med
projektmedel for kultur utgor de grunden i vart lokala kulturutbud. Namndens forfogande
kommer aven framdver att vara viktig for att kunna stédja nyuppkomna behov.

En 6versyn av vara foreningsbidrag bor géras under 2023. Nedanstdende bidrag kan sokas
inom namnden och det gors kontinuerligt, framst av vara foreningar. Vi ser inga storre
awvikelser under forsta kvartalet.

Lokalbidrag
Administrationsbidrag

Lokalt aktivitetsstod

Bidrag till studieférbund

Namndens forfogande

Bidrag till kulturféreningar och for kulturprojekt

Delarsrapport 1 2023 13(13)



gP SOIVeSborgS SAMMANTRADESPROTOKOLL ISI(c;a)
S e kommun Sza(r)n;;n-tcr)é;e;d;tum

Samhallsbyggnads-, fritid- och kulturnamnden

SFKN§20 Dnr2023/1

Anmalan av delegationsbeslut (samlingskort)

BESLUT

Anmalningarna laggs till handlingarna.

Anmalningar

Av biblioteks- och kulturavdelningen meddelade delegationsbeslut enligt
bifogad rapport.
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Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2023-05-09 Utskriven av: Ann-Louise Cato

40

Diarieenhet:
Beslutsfattare:
Kategori:

Beslutsinstans:

Samhallsbyggnads-, fritid- och kulturndmnd
Alla

Alla

Samhallsbyggnads-, fritid- och
kulturndmnden

Sammantradesdatum: 2023-05-17
Sekretess: Visas €]
Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
2023.84 Ansdkan och beslut om projektbidrag till 8§
Musikfestival 2023 den 6-8 juli i centrala
Solvesborg - Musikféreningen Blue Note
2023-04-26
FKN 2023/1 Anmalan av delegationsbeslut (samlingskort)
Fredrik Olsson
2023.85 Ansdkan och beslut om projektbidrag till 8§
Musikfestivalen Fritt Spelrum, den 29 juli 2023 -
Kulturféreningen Fritt Spelrum
2023-04-26
FKN 2023/1 Anmaélan av delegationsbeslut (samlingskort)
Fredrik Olsson
2023.86 Ansokan och beslut om projektbidrag till FHA 8§
verksamhetsutveckling nagon gang under juni-
augusti 2023 - FHA Féreningen fér Historiskt
Aterskapande
2023-04-26
FKN 2023/1 Anmaélan av delegationsbeslut (samlingskort)

Fredrik Olsson

Sidan lav1l
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ko m m u n Sammantradesdatum

2023-05-17

Samhallsbyggnads-, fritid- och kulturnamnden

SFKN §21 Dnr2023/2

Meddelanden mm (samlingskort)

BESLUT

Meddelandena laggs till handlingarna.

Meddelande

1. Kf§ 66 Dnr 2022/026

Kommunfullmaktiges beslut gallande avsagelse av uppdrag som ersattare i
Samhallsbyggnads-, fritid och kulturnamndnen. Andrea Axelsson SD
avsager sig uppdraget som ersattare

2. Dnr 2022/311
Medborgarforslag - Sakert 6vergangsstalle till Ljungavikens busshallplats

3. Dnr 2023/54
Tillaggstrafik for kollektivtrafiken 2023/2024

4, Dnr 2023/127
Godkannande av ny ledning for drénering, Mjéllby 2:37

5. Dnr 2023/9
Namngivning av ny vag Vastra Nas

6. Dnr 2023/9
Namngivning av adressomrade vid Sélvesborgsbrons vastra brofaste

7. Dnr 2023/9
Namngivning av 10 kvarter i Ljungaviken

8. Dnr 2023/9
Namngivning av tre vaqgar i Ljungaviken

0. Dnr 2023/9
Namngivning av ny vag i Skdnabdack

Sida
1(2)
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10. Dnr 2020/158
Forslag till avsiktsférklaring Sélvesborgs kommun och Solixx Utvecklings
AB 2023-06-01--2023-12-31

1. Dnr 2023/147
Godkannande av upprattad lekplatsplan 2023-2028

12. Dnr 2023/140
Sékerhetshojande dtgarder inom Stadshuset

13. Dnr 2020/219
Forslag om bildande av naturreservatet Hjalmar Sterns park i Sélvesborgs
kommun

14. Dnr 2022/188
Godkannande av nyttjanderattsavtal for del av fastigheten Skénaback 1:411;
Nogersunds Isforséljning

15. Dnr 2019/232
Godk&nnande av forsaljning av Pafageln 10 och 11

16. Dnr 2022/257
Revidering av Taxa fér sotning och brandskyddskontroll; FFS 7.32

17. Dnr 2023/146
Delarsrapport 2023 -Sélvesborgs Kommun

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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