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Information

Kvalitétsutvecklare Pernilla Fagerberg informerade om kridnkningsédrende och anmélningar
lasdret 2017/2018.

Bilagor:

Rapport — Kriankningsdrende vt 2019.

Mall - Plan mot diskriminering och krdnkande behandling.
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Barn- och utbildningsfdérvaltningen

Handldggare
Pernilla Fagerberg, 0456-816227
Pernilla.fagerberg@solvesborg.se

Rapport - Kréankningsarende vt 2019

Denna rapport &r en kortfattad beskrivning av ldget fér de senaste tva aren.
Rutinerna fér hur enheterna ska arbeta kommer att analyserar djupare i
slutet av aret da vi arbetar med omrdde 1 Normer och vérden.

Varje enhet pa Sélvesborgs skolor och férskolor har en Plan mot
diskriminering och krdnkande behandling. Planen tar upp de lagar som styr
arbetet och vilka diskrimineringsgrunder som ska inkluderas. | planen
beskrivs hur enheterna i S6lvesborgs kommun aktivt ska arbeta for att
uppna likabehandling, delaktighet och skapa de bésta férutsattningarna for
larande i forskola, skola och fritidshem, samt hur vi tillsammans ska arbeta
forebyggande och framjande. Den beskriver dven hur vi ska agera nar vi
inte lyckats hela vagen i vart arbete och vem som ansvarar for olika delar.
Varje plan bestar dven av delar som endast rér den egna enheten. Planen
fér Sélvesborg bifogas.

Huvudmannen &r skyldig att se till att verksamheten lever upp till den s
kallade anmalningsskyldigheten, dvs. att anmala, utreda och atgarda
krdnkande behandling (6 kap. 10 § skollagen). Detta gdrs via ett webbaserat
formular dar rektor eller férskolechef rapporterar drendet skyndsamt.
Forskollarare, larare eller annan personal som far kédnnedom om att ett
barn eller en elev kan ha blivit utsatt for krdnkande behandling i samband
med verksamheten, &r skyldig att i sin tur anmala detta till forskolechefen
eller rektorn. Om det konstateras att det skett en krankning ska de
atgarder som krévs for att forhindra krankande behandling i framtiden
vidtas.

Bortsett fran det dagliga arbetet som sker pa enheterna gérs en
sammanstallning av rutinerna for arbetet i samband med "omrade 1 -
Normer och varden" i kommunens Systematiska kvalitetsarbete.
Sammanstéliningen innehaller en analys av handelserna, vilka resultat som
natts och hur uppfdljning skett samt forslag pa eventuella vidare &tgérder.

Telefon 0456-8160 00 | Fax 0456-134 29 ] info@solvesborg.se | www.solvesborg.se

Sélvesborgs kommun, 294 80 Sélvesborg | Besbksadress Repslagaregatan 1



Datum

Solvesborgs kommun 2019-02-01

Sammanstéliningen lyfts pa ett seminarium och en rapport l&mnas till Barn-

och utbildningsn@mnden.
| februari 2018 gérs nu en sammanstaéllning av drendena (se nedan) och
analysen av omradet redovisas fér ndmnden i november.
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Datum Sida
Sélvesborgs kommun 2019-02-01 3(3)

Sa gott som alla handelser sker elever emellan. 91,7% fér 2018 och 86,7%
for 2017.

sk o e kAT Bade under 2017 och 2018 har det
Dikiminetng dver 90% av drendena som handlar
om krankningar. Nedan finns en
specificering for orsaken, dar vi ser
att det &r fysiska krdnkningar som &r
vanligast.

= Krankande behandling

90,3%

Antal for Grundorsaken for drendet
80

Antal f6r Grundorsaken f8r drendet

Annat Fysiskt Verbalt Sociala medier

Grundorsaken for drendet

Pernilla Fagerberg
Kvalitetsutvecklare



Plan mot diskriminering och
krankande behandling
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Vad innebiir en plan mot diskriminering och krinkande behandling?

Denna plan beskriver hur Sélvesborgs kommun aktivt ska arbeta for att uppna
likabehandling, delaktighet och skapa de bista forutsattningarna for lirande i forskola,
skola och fritidshem. Planen beskriver hur vi tillsammans ska arbeta forebyggande och
frimjande men beskriver dven hur vi ska agera nir vi inte lyckats hela végen i virt
arbete.

Alla barn och elever har rétt att vara sig sjdlva och bli behandlade med respekt. Arbetet for
likabehandling &r en del av forskolan, fritidshemmet och skolans virdegrundsarbete som
handlar om att aktivt frimja alla barns och elevers lika réttigheter och mojligheter - oavsett
kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning
eller alder.

Planen mot diskriminering och kréinkande behandling syftar till att vara stodjande i arbetet
med bristande tillgénglighet, likabehandling, samt mot diskriminering, krankningar,
trakasserier och sexuella trakasserier. Planen kan ses som en dokumentation av det frimjande,
forebyggande och atgirdande arbetet och dr var forskolas, fritidshems och skolas systematiska
kvalitetsarbete inom omrddet. Den kan ocksé ses som ett verktyg att anvdnda sig av da
bristande tillgénglighet, diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling uppstér i
verksamheten, genom att den beskriver vilken arbetsgdng som ska foljas i sddana situationer,
hur utredningar och atgérder ska dokumenteras och hur insatser ska foljas upp.

Var vision och vart mal 4r att alla barn och elever ska lyckas samt att de ska fa inhdmta
sddana kunskaper att de kan, vill och vagar moéta framtiden som goda samhéllsmedborgare.
De grundldggande virden som forskolans, fritidshemmets och skolans viardegrund omfattar
ligger i linje med de varden som vart demokratiska samhille vilar pa. Vérdegrunden omfattar:

- minniskolivets okridnkbarhet

- individens frihet och integritet

- alla ménniskors lika virde

- jamstélldhet mellan kdnen

- solidaritet mellan ménniskor

Planen upprittas infor varje nytt kalenderar, och bygger pd de kartldggningar som genomfors i
verksamheten under foregaende é&r. Planen bygger pa Skollagens kap. 6 samt
Diskrimineringslagens kapitel 3. Arbetet ska goéras i samverkan med medarbetare och
barn/elever. Arbetet med aktiva atgarder ska 16pande dokumenteras.

Ansvarig for planen:
Datum for uppréttande:



1. Lagstiftning

Den 1 januari 2015 skérptes Diskrimineringslagen genom att bristande tillganglighet 1 alla
skolformer klassas som diskriminering. Bestdmmelserna omfattar bade undervisning och
lokaler under hela dagen. Den 1 januari 2017 skérptes lagstifiningen ytterligare da samtliga
sju diskrimineringsgrunder inkluderas i det forebyggande och frimjande arbetet. I samband
med detta infordes &ven skyldigheterna for all verksamhet inom forskola,
fritidhemsverksamhet och skola att arbeta med aktiva dtgdirder som ska forebygga
diskriminering och frimja Iikabehandling.I

Ansvaret for forskolans, fritidshemmets och skolans likabehandlingsarbete ligger ytterst pa
verksamheternas personal och huvudman. Genom att systematiskt arbeta med aktiva dtgdrder
kan verksamheten pé ett tydligt och strukturerat sétt motverka diskriminering och trakasserier
och framjande verka for lika réttigheter och mdjligheter. Aktiva dtgdrder ér alltsd i mangt och
mycket detsamma som det tidigare likabehandlingsarbetet men stéller samtidigt hogre krav pa
verksamhetens systematik och frimjande insatser. Diskrimineringslagstifiningen och
skollagens tidigare regelverk: forbud mot krdnkande behandling och repressalier samt regler
kring skyldighet att anmdla, utreda och vidta dtgdrder mot krinkande behandling, ir
oféréndrade.

Arbetet med aktiva dtgdrder kriver ett fortlopande forebyggande och frimjande arbete i
foljande fyra steg;

Kartldggning for att identifiera risker och hinder i verksamheten.
Analys av orsaker till risker och hinder.
Planering, prioritering och genomforande av atgirder.

b .

Folja upp och utvirdera genomforda atgérder.

Arbetet med aktiva atgdrder sammanstills i en handlingsplan som beskriver var verksamheten
befinner sig i sitt arbete och Aur de planerar for att na lingre. Planen &r ett levande dokument
som uppdateras med givna intervall i takt med att arbetet gar framat. De aktiva dtgérderna ska
innefatta tydliga rutiner for att hantera akuta situationer av krankning och diskriminering i
verksamheten. Rutinerna ska bygga pd samma fyra steg som det forebyggande arbetet. En
lopande dokumentation ska goras av det arbete som bedrivs pa grupp- och organisationsniva.
Av dokumentationen ska det framga om det avser diskriminering, trakasseri eller krénkning.

Barnen/eleverna ska alltid vara delaktiga i det forebyggande och frimjande arbetet samt hur
verksamheterna kan bli mer tillgéngliga. De kan ocksa bidra i utvirderingen av genomforda
insatser. Aven virdnadshavarnas upplevelser och tankar ér viktiga att ta med i arbetet.

' Diskrimineringslagen, 3 kap.
2 Skollagen, 6 kap samt Diskrimineringslagen, 2 kap.



2. Diskrimineringsgrunder

Lagstiftningen som infordes 2017 stérktes ytterligare da samtliga sju diskrimineringsgrunder
ska inkluderas i det forebyggande och framjande arbetet.

Kon
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att ndgon &r kvinna eller man.

Konsidentitet eller konsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att ndgon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pa annat sétt ger uttryck for
att tillhora ett annat kon. Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvinda sig av
begreppen konsidentitet eller konsuttryck eftersom lagens begrepp konsoverskridande
identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas &r en avvikelse frén “det normala”.
Diskrimineringsgrunden ska inte forvéxlas med grunden sexuell ldggning. Transpersoner kan
vara savil homo-, bi- som heterosexuella.

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhérighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung,
hudfirg eller annat liknande forhallande. Alla ménniskor har en etnisk tillhdrighet. En person
som &r fodd i Sverige kan vara rom, same, svensk, kurd eller ndgot annat. En och samma
person kan ocksa ha flera etniska tillhdrigheter.

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast sddan trosuppfattning som har sin grund i eller samband
med en religios &skddning som till exempel buddism eller ateism omfattas av
diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och
virderingar som inte har samband med religion faller utanfor.

Funktionsnedsiittning

Med funktionsnedsittning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begdvningsmissiga begransningar av en persons funktionsférmaga som till f6ljd av en skada
eller sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvéntas uppsta.

Sexuell liiggning
Med sexuell lidggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell ldggning.

Alder

Med élder avses enligt diskrimineringslagen uppnédd levnadsléngd.

Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormer kan se olika
ut i olika sammanhang, men generellt drabbas yngre och &ldre av diskriminering p grund av
alder. Skyddet giller alltsd dven i forskolan/fritidshemmet/skolan. Det dr dock tillatet att
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sirbehandla pd grund av &lder, till exempel om sdrbehandlingen &r en tillimpning av
skollagen.

Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religiosa dskddningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom
och islam. Annan trosuppfattning innefattar sddana Overtygelser som har sin grund i eller
samband med en religids dskadning, till exempel buddism, ateism och agnosticism. Politiska
dskadningar och etiska eller filosofiska virderingar som inte har samband med religion
omfattas inte av diskrimineringslagens skydd.

3. Begrepp

I likabehandlingsarbetet 4r det viktigt att kénna till vad olika begrepp innebdr. Det giller bade
personal, virdnadshavare och barn/elever.

Direkt diskriminering
Barn eller elev missgynnas genom siamre behandling enligt ndgon av
diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering
Innebir att en bestimmelse tillimpas som kan verka neutral men som i praktiken missgynnar
ett barn eller en elev enligt ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Krinkningar

En kriinkning ir ett uttryck for makt och fortryck. Gemensamt &r att ndgon eller ndgra krénker
ett barns eller en elevs virdighet. En krankning kan dga rum vid ett eller flera tillfdllen. Det ar
den utsatte som avgor om handlingen &r krinkande. En viktig utgdngspunkt ar att den som
uppger sig ha blivit krédnkt alltid maste tas pa allvar.

Trakasserier

Trakasserier kallas det nir ndgon gor eller sidger nagot som krianker ndgon annans virdighet
och det hinger samman med nigon av diskrimineringsgrunderna. Det kan vara slag, knuffar,
hot, 6knamn, utfrysning, miner, lappar, sms, pa sociala medier och s& vidare. Bide andra
barn, elever och personal kan trakassera. Det rdknas dven som trakasserier om beteendet beror
pd att ett barns eller en elevs familjemedlem har en viss sexualitet, religion, &lder,
funktionsnedsattning med mera.

Sexuella trakasserier

Det finns en speciell variant av trakasserier, som kallas sexuella trakasserier. Det ér
krinkningar som anspelar pé sex, till exempel tafsande, skimt, forslag och blickar. Sa fort
beteendet ir ovilkommet och uppfattas som krinkande &r det sexuella trakasserier.



Krinkningar, mobbning, trakasserier och sexuella trakasserier kan vara: Fysiska (t.ex. att bli
utsatt for slag, tafsande och knuffar), Verbala (t.ex. att bli hotad eller att bli kallad ord som
upplevs krinkande), Psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning), Text
och bilder (t.ex. klotter, brev och lappar, e-post, sms, mms, Facebook, Instagram, Snapchat
samt andra typer av sociala medier).

4. Organisatorisk ansvarsfordelning
(utformas utifrdn egen verksamhet, nedan kursiverade dr exempel)

Forskolechef/Rektor

« ansvarar for att plan mot diskriminering och krdnkande behandling upprdttas varje dr, hdlls
aktuell, foljs upp och finns pd hemsidan.

o ansvarar for att dokumentationen sker enligt gdllande rutiner av hdndelser som kan
betecknas som diskriminering eller krinkande behandling.

e ansvarar for att stod ges till barn och elever som utsatts for diskriminerande eller
krdnkande behandling och att stod ges till den som orsakat hindelsen.

* ansvarar for att barn- och elevhdlsan dr delaktig i arbetet mot krdnkningar, trakasserier
och diskrimineringar.

o kontaktar och informerar verksamhetschef vid samtliga fall av krdnkningar och eller
trakasserier och anmdler via google formular.

Forskolans/Fritidshemmets/Skolans medarbetare

* har ansvar for kontakter med barnet/eleven och vardnadshavare.

 som fdr information om eller bevittnar en krinkande eller diskriminerande hdindelse ska
informera forskolechef/rektor och dokumentera pd avsedd blankett.

s informerar barn, elever och fordldrar om Plan mot diskriminering och krinkande
behandling.

Arbetslaget

o stdende punkt pd dagordningen kring “Likabehandlingsarbetet”. I arbetslaget kan man fi
stod och hjdlp att hantera situationer med anknytning till handlingsplanen

o diskuterar med barn och elever frdgor som ror virdegrund, bemotande, krinkningar,
trakasserier och diskriminering.

Barn/elever

* har ansvar for att medverka i arbetet med att skapa trygghet och studiero. Kartliggningar
och analyser ska samtliga elever (barn utifrdn dlder) delta i dd dessa kan bidra med
kunskaper om verksamheten.



5. Forankringsarbete

(Beskriv pd vilket sdtt planen ska vara ett levande dokument och vara kind och férankrad hos
barn, elever, medarbetare, vardnadshavare och forskolans/skolans webbsida):

P4 (forskolans/skolans namn) arbetar vi si hir:
(..eget)

6. Kartliiggning av nuliget

(Beskriv hur nuldget kartldggs, t ex. trygghet och trivselenkdt, klassrdd-, barnrdd- och
elevrddsmote,  krdnkningsutredningar, kontakter fran vdrdnadshavare, elevhilsans
kartliggningar mm. Medarbetare och barn/elever ska involveras i kartliggningsarbetet, SKA
- normer och virden, undersoker kompetensutvecklingbehov. Kartldggningen ska genomforas
pa individ, grupp och organisationsnivad).

7. Frimjande arbete

Frimjande arbete handlar om att identifiera och stirka de positiva forutsittningarna for
likabehandling i verksamheten. Arbetet utgér ifran forskolans, fritidshemmets och skolans
dvergripande uppdrag att verka for demokratiska vérderingar och ménskliga réttigheter. Detta
virdegrundsarbete syftar till att forankra respekten for alla ménniskors lika vérde samt aftt
utveckla en forskole-, fritidshems- och skolmiljo dér alla barn och elever kénner sig trygga
och utvecklas. Det fraimjande arbetet;

Syftar till att forstdrka respekten for allas lika vérde.
Omfattar alla diskrimineringsgrunderna.

Riktas till alla och bedrivs utan féorekommen anledning.
Ar en naturlig del i det vardagliga arbetet.

Pa (forskolans/skolans namn) arbetar vi si hiir:
(..eget)

8. Forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet syftar till att avvirja de risker for diskriminering, trakasserier eller
krinkande behandling som finns i verksamheten och utgar frén genomforda kartliggningar.
Det forebyggande arbetet;

e Syftar till att avvdrja risker for diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier eller krankande behandling,



e Omfattar omraden som i en kartliggning av verksamheten identifierats som
riskfaktorer.

Pa (forskolans/skolans namn) arbetar vi sa hir:
(..eget)

9. Atgirdande arbete

Det atgiardande arbetet bestar av tva delar, dels arbetet kring incidenter och dels arbetet med
aktiva atgérder. Aktiva atgirder dokumenteras pa blanketten Aktiva dtgdrder.

Niar diskriminering och krankningar sker maste verksamheten vidta &tgdrder som
dokumenteras och utvdrderas for att forhindra att krdnkningarna upprepas. Arbetet ska
paborjas skyndsamt.

Solvesborgs kommuns arbetsgang for utredningsarbete vid incidenter:

Barn/elev-barn/elev

1. En allvarlig/akut situation uppstar (t.ex. krinkning, brék, diskriminering, trakasserier eller
sexuella trakasserier).

2. Den personal som uppmirksammar den allvarliga situationen samtalar och informerar
gangen i drendet med berdrda barn/elever. Informera dérefter forskolechef/rektor skyndsamt.
Forskolechef/rektor, eller den som forskolechef/rektor delegerat uppdraget till, gér anmélan
digitalt att utredning startat, till huvudman. Denna ska goras skyndsamt.

3. Utredning paborjas av den som sett héndelsen. Samtal sker med de inblandade samt med
pedagog/klasslirare eller andra som kan tillfora iakttagelser till situationen. Allas version ska
horas. Blanketten Utredningsdokument i planen mot krinkande behandling och
diskriminering ska alltid anvindas. Dessa handlingar 1dmnas sedan till férskolechef/rektor och
sedan vidare till skoladministratoren for diarieforing.

4. Pedagog/Klassldrare eller den som har bést relation med vérdnadshavarna informerar
vardnadshavarna om vad som hént och vilka atgérder forskolan/skolan kommer att sétta in.
Vardnadshavarna informeras om vidare steg och nér uppfoljning kommer att ske.

5. Barnhilsoteamet/elevhilsoteamet informeras av forskolechef/rektor pd kommande
barnhilso/elevhilsométe. Barnhélsoteamet/ elevhilsoteamet bearbetar information och avgor
om barnhilsan/elevhilsan behover trida in utifran vilka atgérder utredningen kommit fram
till.



4, Atgirder ska alltid upprittas oavsett krankning/trakasserier/diskriminering. En atgird kan
vara en orosanmilan till Socialtjansten eller i vissa fall en polisanmélan.

5. Uppfoljning. De inblandade barnen/eleverna bjuds in till samtal (enskilt eller i grupp
beroende pa situation). Nér problemet har upphort avslutas drendet. Om inte problemet
upphdrt gors nya atgiarder och ny uppfoljning bokas in. Vid behov kallas vardnadshavare till
mote for vidare behandling av drendet. Motet dokumenteras.

Vuxen - barn/elev

1. Den personal som uppmérksammar den allvarliga situationen samtalar och informerar
géngen i drendet med berérda barn/elever. Informera dérefter forskolechef/rektor skyndsamt.
Forskolechef/rektor gor anmélan digitalt att utredning startat, till huvudman. Denna ska goras
skyndsamt.

2. Utredning paborjas av forskolechef/rektor. Samtal sker med de inblandade samt med
pedagog/klasslirare eller andra som kan tillfora iakttagelser till situationen. Allas version ska
héras. Blanketten Utredningsdokument i planen mot krinkande behandling och
diskriminering ska alltid anvindas. Dessa handlingar ldmnas sedan till forskolechef/rektor och
sedan vidare till skoladministratdren for diarieforing.

3. Forskolechef/rektor informerar vardnadshavarna om vad som hént och vilka atgérder
forskolan/skolan kommer att sétta in. Vardnadshavarna informeras om vidare steg och nér
uppfoljning kommer att ske.

4. Barnhilsoteamet/elevhilsoteamet informeras av forskolechef/rektor paA kommande
barnhilsomdote/elevhilsomote. Barnhilsoteamet/ elevhélsoteamet bearbetar information och
avgdr om barnhilsan/elevhilsan behgver trida in utifrdn vilka atgérder utredningen kommit
fram till.

5. Rektor foljer upp drendet med eleven och hans/hennes vardnadshavare tills eleven anser att
4drendet dr utagerat och situationen kénns bra. Huvudmannen kan finnas som stdd hela vigen.

6. Atgirder ska alltid upprittas oavsett krankning/trakasserier/diskriminering. En étgird kan
vara en polisanmilan.

7. Om &tgirderna inte 4r tillrickliga tas kontakt med rektors chef. Eleven kan om detta inte &r
tillrickligt iven vinda sig till Barn- och elevombudsmannen om det géller krinkning och till
Diskrimineringsombudsmannen om det géller trakasseri.



10. Utvérdering
Planen ska édrligen utvérderas innan nésta plan upprittas.
Foregaende ars plan

(Beskriv och utvirdera foregdende drs digdrder. Vilka deltog i utvirderingen? Pa vilket sditt
har barnen och eleverna varit delaktiga?):

(..egen)

Innevarande ars plan
(Beskriv hur innevarande drs dtgdrder och insatser ska utvirderas och ndr detta skall ske):

(egen)
11. Forskolans/Skolans trivselregler

(..eget)

Nir barn eller elever bryter mot trivselreglerna ska personal agera och vidta limpliga
atgarder.
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BUNAU § 11 Dnr 2019/32
Kvalitétsarbete 1: Omrade 4 - SKA skola/forskola & hem 18/19

Enligt skollagen ska ett systematiskt kvalitetsarbete bedrivas bade pd huvudmannanivé och
pa skolenhetsnivé. Syftet &r att sdkerstilla verksamhetens kvalitet' och likvirdighet* med
utgangspunkt i skollag, laroplan och andra skolf6rfattningar. For att kunna genomfora ett
systematiskt kvalitetsarbete krdvs att man pa huvudmannaniva sikrar systematiken i kvali-
tetsprocessen genom en tydlig struktur och faststillda rutiner.

Barn- och utbildningsf6rvaltningen arbetar darfor med sitt systematiska kvalitetsarbete
efter ett ramverk med &rshjul med sex olika delomréden. Varje delomrade utarbetas och
bearbetas vid bestdmd tidpunkt under ldsaret.

Efter genomford understkning, i form av t.ex. enkét, resultat, fokusgrupp, intervjuer m.m.
sa arbetar respektive enhet med sin analys. Kommande ledningsgruppsmdote med rektorer
och forskolechefer presenteras analysen for forvaltning och kollegor. Analysen ligger se-
dan till grund for eventuellt enskilt utvecklingsomrade for den enskilda enheten. Om flera
enheter uppvisar liknande resultat, kan det utgéra en del i férvaltningens prioriteringar
kring fortbildningsinsatser under kommande lésér.

De olika delomradena, med vidhéngande analysarbete, utgér enhetens verksamhetsberéttel-
se vid ldsarets slut.

Beredning
Forvaltningschef/skolchef Martin Eksaths tjénsteskrivelse 2019-01-28.

Kvalitetsarbete 1 Omrade 4 Skola/Forskola & hem.
Arbetsversion for rektorer och forskolechefer - Systematiskt kvalitetsarbete.

FORSLAG - Barn- och utbildningsnimnden

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att faststilla forelagda ldgesrapport kring det syste-
matiska kvalitetsarbetet.

''Ur 1 kap. 4 § och 3 kap. 3§ skollagen

2 Ur 1 kap. 4 och 9 §§ skollagen

/ ?erandes sign Utdragsbestyrkande
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BUNAU § 12 Dnr 2019/33
Arsredovisning med bokslut 2018 Barn- och utbildningsniimnden

Némnden har att faststélla arsredovisning for verksamheten och den ekonomiska forvalt-
ningen for ar 2018. Denna redovisning ska tillstidllas Kommunstyrelsen, vilken bereder
kommunens samlade arsredovisning infor dess faststédllande av Kommunfullméktige.

Beredning
Forvaltningschef/skolchef Martin Eksaths tjdnsteskrivelse 2019-01-28.

BUN Investeringar 2018.

BUN Bokslut 2018.
Sammanstédllning Bokslut 2018 BoU.
Sammanstéllning Bokslut IFO 2018.

FORSLAG — Barn- och utbildningsnimnden

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att faststélla arsredovisningen fo6r 2018 och att till-
stdlla Kommunstyrelsen densamma.

/ Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BUNAU § 13 Dnr 2019/2
Redovisning av internkontroll 2018

Enligt kommunens tillimpningsanvisningar f6r intern kontroll ska internkontrollplanen
innehélla uppgifter om vilka kontrollmoment som ska f6ljas upp, frekvensen pé kontroller,
kontrollansvar samt nér rapportering ska ske. Planen ska redovisas till ndmnden arligen.

Barn- och utbildningsndmndens kontrollomraden under 2018 har varit f6ljande:
A. Upphandling och ink&p

B. Genomf6randeplaner i insatsdrenden fran IFO

C. Kostnader for externa placeringar inom IFO

Omrédena upphandling och inkop respektive kostnader for externa placeringar inom IFO
har kvarstatt fran 2017, for att kunna jamforas for att se om Onskvérda forbéttringar skett.

Beredning
Forvaltningschef/skolchef Martin Eksaths tjdnsteskrivelse 2019-01-28.

Internkontrollplan BUN 2018.
2018 Externa placeringskostnader.
Uppfdljning till Kontorsmaterial 2018.

FORSLAG - Barn- och utbildningsnimnden

Namnden beslutar att faststilla foreslagen redovisning av internkontrollplan for 2018.

Id
Austerandes sign Utdragsbestyrkande
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BUNAU § 14 Dnr 2019/34
Internkontroll 2019, med risk- och visentlighetsanalys

Styrelser och ndmnder ansvarar for den interna kontrollen enligt Kommunallagen (SFS
1991:900) 6 kap 7 §. Syftet med den interna kontrollen &r att se till att verksamheten be-
drivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullméktige har bestdmt samt de foreskrifter
som giller for verksamheten. Enligt Kommunallagen ska den interna kontrollen vara till-
ricklig, bygga pa en risk- och vésentlighetsanalys och se till att verksamheten bedrivs pa
ett i Ovrigt tillfredsstéllande sétt.

Kommunfullmiktige beslot i maj 2012 att faststilla internkontroll-reglemente i S61-
vesborgs kommun (Dnr: 2012/122). Enligt detta har respektive ndmnd ansvaret for den
interna kontrollen inom sitt verksamhetsomréade. Syftet med internkontrollen &r, att med en
rimlig grad av sdkerhet sdkerstélla att foljande mal uppnas:

» indamaélsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
« tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
o efterlevnad av tillimpliga lagar, foreskrifter, riktlinjer mm

For ar 2018 redovisades foljande kontrollomréden; (A) Upphandling och ink&p, (2) Ge-
nomforandeplaner i insatsdrenden [FO, samt (C) Kostnader for externa placeringar inom
IFO.

I redovisningen framgar att det finns forbéttringspotential inom dessa kontrollomraden. En
ny internkontrollplan for 2019 tas fram utifrdn denna redovisning samt utifran en risk- och
vasentlighetsanalys.

Beredning
Forvaltningschef/skolchef Martin Eksaths tjdnsteskrivelse 2019-01-28.

Risk- och visentlighetsanalys infor internkontrollplan 2019.
Internkontrollplan BUN 2019.
Franvarotrappa.

FORSLAG - Barn- och utbildningsnimnden

Nimnden beslutar att faststilla foreslagen internkontrollplan for 2019.

Utdragsbestyrkande
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BUNAU § 15 Dnr 2019/35
Kompetensforsorjningsplan Barn- och utbildningsforvaltningen 2019-2022

Under de kommande aren star Barn- och utbildningsférvaltningen infor stora utmaningar
gillande kompetensforsdrjning. Detta framgar av studier av omvérlden, utvecklingen pa
arbetsmarknaden och av egen personalstatistik. Antalet barn och elever berdknas 6ka i takt
med den planerade befolkningsdkningen och de storsta yrkeskategorierna bedoms vara
svarrekryterade grupper.

For att klara verksamheternas framtida kompetensbehov av kompetenta och engagerade

medarbetare behdver Barn- och utbildningsf6rvaltningen arbeta systematiskt, samordnat
och langsiktigt. Kompetensforsorjningsplan 2019-2022 for Barn- och utbildningsforvalt-
ningen &r ett led i detta och ett sitt att ta ett helhetsgrepp kring fragorna.

Beredning
Forvaltningschef/skolchef Martin Eksaths tjénsteskrivelse 2019-01-28.

Kompetensforsorjningsplan BUN 190204.

FORSLAG — Barn- och utbildningsniimnden

Barn- och utbildningsnimnden beslutar att faststélla Kompetensforsorjningsplan 2019-
2022 for Barn- och utbildningsférvaltningen.

f! Vi
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/Tusterandes sign Utdragsbestyrkande
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BUNAU § 16 Dnr 2019/23
Stiftelsen Gammalstorps studiefond 2019

Stiftelsen Gammalstorps studiefond ér till studerande som &r folkbokférda i Gammalstorps
forsamling eller har nagon fordlder som dr fodd i Gammalstorps forsamling. For att vara
berittigad ska s6kande bedriva studier efter grundskolan och hogst fylla 24 ar under ansok-
ningsaret.

Fran och med 1/1 2014 ingédr Gammalstorps forsamling i S6lvesborgs forsamling. Bedom-
ningen dr dock att utga fran donators vilja och den ursprungliga Gammalstorps forsamling.

Beredning
Némndsekreterare Sanna Svenssons tjdnsteskrivelse 2019-01-25.

Gammalstorp utdelningsbara medel 2019.
Gammalstorps studiefond 2019 BUN.

FORSLAG - Barn- och utbildningsnimnden

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att godkdnna foreslagen utdelning f6r 2019 och
tilldela de beréttigade 4200 kronor for helarsstudier respektive 2100 kronor for halvarsstu-
dier ur Stiftelsen Gammalstorps studiefond. Ej anvénd del av tillgdnglig avkastning 41,53
kronor 6verfors till utdelning ar 2020.

1 Af Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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BUNAU § 17 Dnr 2019/4
Ovrigt

e Niklas Joelsson (M) framf6rde en fraga frain Ayman Fares (S) angéende processen
frén att en fordlder inte betalat forskoleavgiften till att ett barn blir avvisad fran for-
skolan samt nér och hur IFO agerar.

Verksamhetschef forskola Asa Gerthsson-Nilsson aterkommer med svar pa Barn-
och utbildningsndmndens sammantrdde 2019-02-27.

e Casper Borgstrom (SD) fragade om arbetsmiljon i skolan och hur skolan arbetar for
att bryta géngbildning bland eleverna.
Verksamhetschef skola Asa Melkersson svarade att skolan far stéd fran EHT (elev-
hilsoteam), IFO (individ- och familjeomsorgen) samt handledning fran Linnéuni-
versitetet genom Skolverkets samverkan Bésta skola. Barn- och utbildningsforvalt-
ningen kommer #ven att delta i Lansstyrelsens satsning pa Trygghet i skolan.

V)

/Justerandes sign Utdragsbestyrkande



