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Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

AVN § 11 Dnr 2023/3 

AVN Information 2023 

BESLUT 
Informationen läggs till handlingarna. 

__________ 

Information 
Förvaltningschef Björn Petersson informerar om verksamheten 

Lex Sarah nr 724 inkommen 15/12 2022 

Lex Sarah nr 699 rapport 

Lex Sarah nr 708 rapport 

Lex Sarah nr 713 rapport 

__________ 
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Arbete- och välfärdsnämnden   
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

AVN § 12 Dnr 2022/124 

Förflyttning Förebyggande barn från UAF till IFO 

BESLUT 
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar att godkänna förflyttning av 
enheten Förebyggande barn och unga i verksamhetsområdet Utbildning, 
arbete och förebyggande (UAF) till verksamhetsområdet Individ- och 
familjeomsorgen (IFO) att verkställas omgående, efter beslut.  

__________ 

Ärendet i korthet 
Då förvaltning och nämnd är relativt nybildad förväntas justeringar 
efterhand göras i organisationen för att uppnå bästa möjliga nytta i 
förhållande till de uppdrag nämnden har. Under 2022 har förvaltningen 
klarlagt och bedömt att enheten Förebyggande barn och unga lämpligast 
organiseras inom IFO, då uppdraget enheten har kommer i ett lämpligare 
sammanhang där. Detta bidrar även till att vi med god framförhållning 
organiserar IFO i förhållande till kommande lagstiftning (ny socialtjänstlag) 
som kommer att framhålla det förebyggande arbetet i större grad än 
gällande lagstiftning. 

Bakgrund 
Enheten Förebyggande barn och ungas uppdrag är sammanfattningsvis: 
Samordning av kommunens samlade förebyggande arbete för barn och 
unga. Vidare Fritidsgårdsverksamheten, arbetet med problematisk 
skolfrånvaro genom verksamheten Tillbaka till skolan (TTS) samt 
kommunens demokratifrämjande arbete riktat till unga. Enheten driver två 
kommunala fritidsgårdar – Skofabriken i centrala Sölvesborg samt Fritan i 
Mjällby. Utöver det finns ett samarbete med Ysane-Norje 
hembygdsförening som driver Havsgården i Norje. TTS utgår från 
Skanslyckan i Falkvik men jobbar ofta i skolor och i de enskildas hem. 

Enheten arbetar i många samverkansytor vilket bildar en viktig plattform 
för det förebyggande arbetet i Sölvesborgs kommun, både internt och 
externt. Exempelvis finns samverkan med enheten Trygghet, Säkerhet och 
Folkhälsa i denna enhets brottförebyggande uppdrag, fältverksamheten, 
Familjehuset, föreningslivet, näringslivet, Region, Länsstyrelse, 
primärvården, m.m.  

Enhetens uppdrag är främst kopplat till IFO:s ansvar för barnavården och 
berikar helheten och främst det förebyggande uppdraget genom att 
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enheten placeras i IFO:s kontext, under en verksamhetschef. Både IFO och 
enheten ser vinster med förflyttningen. Bägge har riskbedömt och ser 
ingen eller mycken liten risk för att arbetsmiljön skulle påverkas negativt 
om förflyttning genomförs. Se bilagor. Frågan är även samverkad med 
fackliga parter, på förvaltningsnivå, inte heller i detta sammanhang har det 
framkommit några direkta farhågor. 

Budget 

Enheten förebyggande barn och unga består av vht 351 och 441 med en 
budget för 2022 och 2023 enligt nedan.  
 

Beslutsunderlag 
Förvaltningschef Björn Peterssons tjänsteskrivelse 2022-12-21. 

221219 Flytt av enhet till Ifo 

Riskbedömning Fritidsgårdar TTS 

__________  
Exp. 
Diarium AVN 
IFO 
UAF 
Ekonomikontoret 
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AVN § 13 Dnr 2022/128 

Förslag om upphandling av tjänster och främjande 
av sociala företag 

BESLUT 
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar att ge förvaltningen i uppdrag att 
utreda förutsättningarna gällande upphandling av tjänster och främjande 
av sociala företag inom arbetsmarknadspolitiken i Sölvesborgs kommun. 

__________ 

Ärendet i korthet 
I ärendet föreslås att genomföra en utredning gällande de beslutade 
förändringarna. 

Bakgrund 
I Samstyrets förslag till handlingsprogram för år 2019-2022 som 
beslutades i september 2019 i Kommunfullmäktige (KF) fanns två punkter 
som berör Arbetsmarknadsenheten(AME) och dess verksamhet:  

Nr 77. Arbetsmarknadsenheten ska tillsammans med kommunchefen följa 
och analysera för kommunen relevanta effekter av sådana nationella beslut 
som är kopplade till Arbetsförmedlingen. I uppdraget ska också ingå att 
göra en genomlysning av Arbetsmarknadsenheten och se över möjligheten 
att istället låta verksamheten bedrivas i företagsform som ett socialt 
företag.  

Nr 220. Möjligheten ska utredas till om och hur det tvätteri som drivs av 
Arbetsmarknadsenheten idag ska kunna överföras till kommunalförbundet i 
syfte att dra nytta av samordningsvinster och för att säkerställa 
nödvändiga rutiner i förhållande till sanitet och inför multiresistenta 
bakterier.  

Kommunstyrelsen beslöt därefter 2020-10-06 (§ 132/2020) att ge 
kommunchefen i uppdrag att fortsätta utrednings- och utvecklingsarbetet 
avseende arbetsmarknadspolitiken i Sölvesborgs kommun enligt föreslagna 
riktlinjer. 

Under mandatperiodens förlopp har därefter frågan om den lokala 
arbetsmarknadspolitiken utretts, i synnerhet avseende AME´s verksamhet. 
Kommunstyrelsen beslöt bifalla utredningens slutsatser, vari bland annat 
följande punkter ingick: 

7

Protokoll AVN 2023-01-24
(Signerat, SHA-256 B1833445BC49308F5561C07A5D15904D3EE9F11F9BE0A45F7D738C66CEFBE42A)

Sida 7 av 15



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 
2(3) 

Sammanträdesdatum 
2023-01-24 

 
  

Arbete- och välfärdsnämnden   
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

• Uppdra år kommunchefen att inleda förhandlingar med AME, 
Jobbklotet, Stiftelsen Valjeviken, Komvux och Arbetsförmedlingen 
om tillskapandet av en ny modell inom arbetsmarknadsområdet i 
Sölvesborg. 

•  Den nya organisationen ska kunna uppfylla de krav på 
effektiviseringar och förbättringar inom området som pekats ut 
genom beslut om målprogrammet i kommunfullmäktige under 
hösten 2019. 

Enligt beslut 2022-11-28 (§ 2022/122) (bilaga 1) Kommunfullmäktige 
godkänner förslag om upphandling av tjänster och främjande av sociala 
företag inom arbetsmarknadspolitiken i Sölvesborgs kommun. 

I tjänsteskrivelsen fanns nedan attsatser med. 

 Arbete- och välfärdsnämnden ges i uppdrag enligt följande: 

• Att verkställa genomförandet av en Sölvesborgsmodell för en 
förbättrad utveckling för vissa individer på arbetsmarknadsområdet.  

• Att ett sådant arbete syftar till att individerna ska ges utveckling 
inom externa verksamheter såsom sociala företag, stiftelser, 
föreningar och övriga. 

• Att individernas behov av hjälp och stöd på och som förberedelse till 
arbetsmarknaden är överordnat i detta arbete. 

• Att inleda ett arbete syftande till att genomföra 
kommunfullmäktiges beslut avseende reserverad upphandling 
och/eller andra nämnda metoder 

• Samt att ta fram förslag på hur en såväl utbildningsverksamhet som 
en ovan skisserad föreningspool ska kunna genomföras som 
stödjande aktiviteter. 

 

 

 

 

Beslutsunderlag 
Verksamhetschef Lena Wilson-Ericssons tjänsteskrivelse 2023-01-03. 

Beslut 2022-11-28 Kommunfullmäktige. 

__________  
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Exp. 
Diarium AVN 

UAF 
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AVN § 14 Dnr 2023/42 

Val av arbetsutskott AVN 

BESLUT 
Till ledamöter och ersättare i Arbete- och välfärdsnämndens arbetsutskott 
för 2023 – 2026 väljs: 

 

Ordinarie ledamöter 

Niklas Joelsson (M) ordförande 

Perta Johansen (S) 

Jimmy Rask (SD) 

Kenny Nilsson (M) 

Deborah Lind (KD) 

 

Ersättare 

Madeleine Ljungkvist (SoL) 

Catrine Sunesson (S) 

Rune Andersen (SD) 

 

Hänvisning sker till reglemente för Arbete- och välfärdsnämnden som 
gäller fr.o.m. den 1 januari 2023 där nämndens arbetsutskott har fem 
ledamöter och tre ersättare. Ersättare i arbetsutskottet får närvara vid 
arbetsutskottets sammanträden.  

 

Hänvisning sker till den av kommunfullmäktige vid sammanträde den 19 
december 2022 bestämda ordningen för inkallande av ersättare till 
styrelser och nämnder.  

__________ 

Ärendet i korthet 
Val av fem ledamöter och tre ersättare till Arbete- och välfärdsnämndens 
arbetsutskott för åren 2023 – 2026. 
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__________  
Exp. 
Diarium AVN 
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AVN § 15 Dnr 2022/132 

Val av representant till samverkansforumet PSVO 

BESLUT 
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar att utse ordförande Niklas Joelsson 
att representera nämnden i samverkansforumet PSVO. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Nämnden ska välja representant till samverkansforum PSVO. 

Bakgrund 
Politisk samverkan vård och omsorg, PSVO, bildades under 2022 för att 
vara ett politiskt organ över den samverkansorganisation som drivs lokalt 
och regionalt över länet, med samtliga fem kommuner tillsammans med 
Regionen. Då nämndens frågor i flera fall behöver samverkas med Region 
och andra kommuner är det viktigt att nämnden är representerad i forumet, 
för att bevaka intressen samt följa utvecklingen på området. Sedan 
tillkomsten har nämndens ordförande tillsammans med Vård- och 
omsorgsnämndens ordförande varit representerade. Då val har hållits och 
ny nämnd är sammansatt bör nytt beslut om representation fattas. 

Björn Petersson förvaltningschef 

__________  
Exp. 
Region Blekinge 

Diarium AVN 

Kommunstyrelsen 
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AVN § 16 Dnr 2023/43 

Val av nämndens representanter i pensionärs- och  
funktionshinderrådet 2023-2026 

BESLUT 
Arbete- och välfärdsnämnen beslutar att utse Niklas Joelsson (M) och 
Jimmy Raskt (SD) till representanter i pensionärs- och 
funktionshinderrådet. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Val av två ledamöter som nämndens representanter i 

Pensionärs- och funktionshinderrådet 2023-2026. 
 

 

Beslutsunderlag 
Björn Petersson förvaltningschef 

__________  
Exp. 
Kommunstyrelsen 

Diarium AVN 
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AVN § 17 Dnr 2023/5 

AVN Delegationsbeslut 2023 

BESLUT 
Anmälningarna läggs till handlingarna. 

__________ 

Anmälningar 
Delegationslista 2022 

Delegationsbeslut IFO 2022 

__________ 
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Informationen läggs till handlingarna. 


__________ 


Information 
Förvaltningschef Björn Petersson informerar om verksamheten 


Lex Sarah nr 724 inkommen 15/12 2022 


Lex Sarah nr 699 rapport 


Lex Sarah nr 708 rapport 


Lex Sarah nr 713 rapport 


__________ 
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AVN § 12 Dnr 2022/124 


Förflyttning Förebyggande barn från UAF till IFO 


BESLUT 
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar att godkänna förflyttning av 
enheten Förebyggande barn och unga i verksamhetsområdet Utbildning, 
arbete och förebyggande (UAF) till verksamhetsområdet Individ- och 
familjeomsorgen (IFO) att verkställas omgående, efter beslut.  


__________ 


Ärendet i korthet 
Då förvaltning och nämnd är relativt nybildad förväntas justeringar 
efterhand göras i organisationen för att uppnå bästa möjliga nytta i 
förhållande till de uppdrag nämnden har. Under 2022 har förvaltningen 
klarlagt och bedömt att enheten Förebyggande barn och unga lämpligast 
organiseras inom IFO, då uppdraget enheten har kommer i ett lämpligare 
sammanhang där. Detta bidrar även till att vi med god framförhållning 
organiserar IFO i förhållande till kommande lagstiftning (ny socialtjänstlag) 
som kommer att framhålla det förebyggande arbetet i större grad än 
gällande lagstiftning. 


Bakgrund 
Enheten Förebyggande barn och ungas uppdrag är sammanfattningsvis: 
Samordning av kommunens samlade förebyggande arbete för barn och 
unga. Vidare Fritidsgårdsverksamheten, arbetet med problematisk 
skolfrånvaro genom verksamheten Tillbaka till skolan (TTS) samt 
kommunens demokratifrämjande arbete riktat till unga. Enheten driver två 
kommunala fritidsgårdar – Skofabriken i centrala Sölvesborg samt Fritan i 
Mjällby. Utöver det finns ett samarbete med Ysane-Norje 
hembygdsförening som driver Havsgården i Norje. TTS utgår från 
Skanslyckan i Falkvik men jobbar ofta i skolor och i de enskildas hem. 


Enheten arbetar i många samverkansytor vilket bildar en viktig plattform 
för det förebyggande arbetet i Sölvesborgs kommun, både internt och 
externt. Exempelvis finns samverkan med enheten Trygghet, Säkerhet och 
Folkhälsa i denna enhets brottförebyggande uppdrag, fältverksamheten, 
Familjehuset, föreningslivet, näringslivet, Region, Länsstyrelse, 
primärvården, m.m.  


Enhetens uppdrag är främst kopplat till IFO:s ansvar för barnavården och 
berikar helheten och främst det förebyggande uppdraget genom att 
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enheten placeras i IFO:s kontext, under en verksamhetschef. Både IFO och 
enheten ser vinster med förflyttningen. Bägge har riskbedömt och ser 
ingen eller mycken liten risk för att arbetsmiljön skulle påverkas negativt 
om förflyttning genomförs. Se bilagor. Frågan är även samverkad med 
fackliga parter, på förvaltningsnivå, inte heller i detta sammanhang har det 
framkommit några direkta farhågor. 


Budget 


Enheten förebyggande barn och unga består av vht 351 och 441 med en 
budget för 2022 och 2023 enligt nedan.  
 


Beslutsunderlag 
Förvaltningschef Björn Peterssons tjänsteskrivelse 2022-12-21. 


221219 Flytt av enhet till Ifo 


Riskbedömning Fritidsgårdar TTS 


__________  
Exp. 
Diarium AVN 
IFO 
UAF 
Ekonomikontoret 
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AVN § 13 Dnr 2022/128 


Förslag om upphandling av tjänster och främjande 
av sociala företag 


BESLUT 
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar att ge förvaltningen i uppdrag att 
utreda förutsättningarna gällande upphandling av tjänster och främjande 
av sociala företag inom arbetsmarknadspolitiken i Sölvesborgs kommun. 


__________ 


Ärendet i korthet 
I ärendet föreslås att genomföra en utredning gällande de beslutade 
förändringarna. 


Bakgrund 
I Samstyrets förslag till handlingsprogram för år 2019-2022 som 
beslutades i september 2019 i Kommunfullmäktige (KF) fanns två punkter 
som berör Arbetsmarknadsenheten(AME) och dess verksamhet:  


Nr 77. Arbetsmarknadsenheten ska tillsammans med kommunchefen följa 
och analysera för kommunen relevanta effekter av sådana nationella beslut 
som är kopplade till Arbetsförmedlingen. I uppdraget ska också ingå att 
göra en genomlysning av Arbetsmarknadsenheten och se över möjligheten 
att istället låta verksamheten bedrivas i företagsform som ett socialt 
företag.  


Nr 220. Möjligheten ska utredas till om och hur det tvätteri som drivs av 
Arbetsmarknadsenheten idag ska kunna överföras till kommunalförbundet i 
syfte att dra nytta av samordningsvinster och för att säkerställa 
nödvändiga rutiner i förhållande till sanitet och inför multiresistenta 
bakterier.  


Kommunstyrelsen beslöt därefter 2020-10-06 (§ 132/2020) att ge 
kommunchefen i uppdrag att fortsätta utrednings- och utvecklingsarbetet 
avseende arbetsmarknadspolitiken i Sölvesborgs kommun enligt föreslagna 
riktlinjer. 


Under mandatperiodens förlopp har därefter frågan om den lokala 
arbetsmarknadspolitiken utretts, i synnerhet avseende AME´s verksamhet. 
Kommunstyrelsen beslöt bifalla utredningens slutsatser, vari bland annat 
följande punkter ingick: 
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• Uppdra år kommunchefen att inleda förhandlingar med AME, 
Jobbklotet, Stiftelsen Valjeviken, Komvux och Arbetsförmedlingen 
om tillskapandet av en ny modell inom arbetsmarknadsområdet i 
Sölvesborg. 


•  Den nya organisationen ska kunna uppfylla de krav på 
effektiviseringar och förbättringar inom området som pekats ut 
genom beslut om målprogrammet i kommunfullmäktige under 
hösten 2019. 


Enligt beslut 2022-11-28 (§ 2022/122) (bilaga 1) Kommunfullmäktige 
godkänner förslag om upphandling av tjänster och främjande av sociala 
företag inom arbetsmarknadspolitiken i Sölvesborgs kommun. 


I tjänsteskrivelsen fanns nedan attsatser med. 


 Arbete- och välfärdsnämnden ges i uppdrag enligt följande: 


• Att verkställa genomförandet av en Sölvesborgsmodell för en 
förbättrad utveckling för vissa individer på arbetsmarknadsområdet.  


• Att ett sådant arbete syftar till att individerna ska ges utveckling 
inom externa verksamheter såsom sociala företag, stiftelser, 
föreningar och övriga. 


• Att individernas behov av hjälp och stöd på och som förberedelse till 
arbetsmarknaden är överordnat i detta arbete. 


• Att inleda ett arbete syftande till att genomföra 
kommunfullmäktiges beslut avseende reserverad upphandling 
och/eller andra nämnda metoder 


• Samt att ta fram förslag på hur en såväl utbildningsverksamhet som 
en ovan skisserad föreningspool ska kunna genomföras som 
stödjande aktiviteter. 


 


 


 


 


Beslutsunderlag 
Verksamhetschef Lena Wilson-Ericssons tjänsteskrivelse 2023-01-03. 


Beslut 2022-11-28 Kommunfullmäktige. 


__________  
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Exp. 
Diarium AVN 


UAF 
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AVN § 14 Dnr 2023/42 


Val av arbetsutskott AVN 


BESLUT 
Till ledamöter och ersättare i Arbete- och välfärdsnämndens arbetsutskott 
för 2023 – 2026 väljs: 


 


Ordinarie ledamöter 


Niklas Joelsson (M) ordförande 


Perta Johansen (S) 


Jimmy Rask (SD) 


Kenny Nilsson (M) 


Deborah Lind (KD) 


 


Ersättare 


Madeleine Ljungkvist (SoL) 


Catrine Sunesson (S) 


Rune Andersen (SD) 


 


Hänvisning sker till reglemente för Arbete- och välfärdsnämnden som 
gäller fr.o.m. den 1 januari 2023 där nämndens arbetsutskott har fem 
ledamöter och tre ersättare. Ersättare i arbetsutskottet får närvara vid 
arbetsutskottets sammanträden.  


 


Hänvisning sker till den av kommunfullmäktige vid sammanträde den 19 
december 2022 bestämda ordningen för inkallande av ersättare till 
styrelser och nämnder.  


__________ 


Ärendet i korthet 
Val av fem ledamöter och tre ersättare till Arbete- och välfärdsnämndens 
arbetsutskott för åren 2023 – 2026. 
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__________  
Exp. 
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AVN § 15 Dnr 2022/132 


Val av representant till samverkansforumet PSVO 


BESLUT 
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar att utse ordförande Niklas Joelsson 
att representera nämnden i samverkansforumet PSVO. 


__________ 


Ärendet i korthet 
Nämnden ska välja representant till samverkansforum PSVO. 


Bakgrund 
Politisk samverkan vård och omsorg, PSVO, bildades under 2022 för att 
vara ett politiskt organ över den samverkansorganisation som drivs lokalt 
och regionalt över länet, med samtliga fem kommuner tillsammans med 
Regionen. Då nämndens frågor i flera fall behöver samverkas med Region 
och andra kommuner är det viktigt att nämnden är representerad i forumet, 
för att bevaka intressen samt följa utvecklingen på området. Sedan 
tillkomsten har nämndens ordförande tillsammans med Vård- och 
omsorgsnämndens ordförande varit representerade. Då val har hållits och 
ny nämnd är sammansatt bör nytt beslut om representation fattas. 


Björn Petersson förvaltningschef 


__________  
Exp. 
Region Blekinge 


Diarium AVN 


Kommunstyrelsen 
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AVN § 16 Dnr 2023/43 


Val av nämndens representanter i pensionärs- och  
funktionshinderrådet 2023-2026 


BESLUT 
Arbete- och välfärdsnämnen beslutar att utse Niklas Joelsson (M) och 
Jimmy Raskt (SD) till representanter i pensionärs- och 
funktionshinderrådet. 


__________ 


Ärendet i korthet 
Val av två ledamöter som nämndens representanter i 


Pensionärs- och funktionshinderrådet 2023-2026. 
 


 


Beslutsunderlag 
Björn Petersson förvaltningschef 


__________  
Exp. 
Kommunstyrelsen 


Diarium AVN 
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AVN § 17 Dnr 2023/5 


AVN Delegationsbeslut 2023 


BESLUT 
Anmälningarna läggs till handlingarna. 


__________ 


Anmälningar 
Delegationslista 2022 


Delegationsbeslut IFO 2022 


__________ 
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