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Kommunfullmaktige

Plats och tid

Beslutande ledamoter

Ej beslutande ersattare
Ovriga narvarande

Justeringspersoner

Justeringens plats och tid

Solvesborgs
kommun

Sammantradesdatum

2024-05-27

Sélvesborg, Furulundsskolans Aula 17:30-18:08

Se sid 2 och 3.

Se sid 2 och 3.

Se sid 3.

Petra Johansen och Staffan Augustsson

Sélvesborg, kommunkansliet 2024-05-31

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Underskrifter
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Monica Andersson
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Arne Bogren
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Petra Johansen Staffan Augustsson
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Kommunfullmaktige
Sammantradesdatum 2024-05-27
Datum da anslaget publiceras 2024-05-31 Datum da anslaget avpubliceras 2024-06-22

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Sélvesborg, kommunkansliet

Monica Andersson
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NARVARO

BESLUTANDE

Leif-Ake Svensson SD /i Louise Erixon SD, franvaro/
Birgit Birgersson-Brorsson S

Mats Nilsson SD /i Jimmie Akesson SD, franvaro/

Kith Martensson M
Heléne Bjorklund S
Daniel Persson SD
Daniel Berg S

Benny Karlsson SD
Jorgen Martinsson M
Andrea Axelsson SD /i Harald Olsson SD, franvaro/
Willy Séderdahl V
Roine Olsson S
Karolina Widerberg SD
Viveka Olofsson S
Niklas Joelsson M
Casper Borgstrom SD
Robert Manea KD
Christopher Ekenberg S
Peter Thyrén SD

UIf Svensson C

André Svensson SD
Lina Jornkrans S

Arne Bogren M

Lisa Osterbladh SD
Carsten Johansson Sol
Jorgen Englin S

Mats Gunnarsson SD
Jimmy Rask SD
Rebecca Wald V

Maria Lindros S
Susanne Fransson M
Rune Andersen SD
Kristina Thomasson S
Ronny Hellstrém SD
Bengt-Ake Karlsson M
Christina Hedenram S
Ingrid Svensson SD
Linda Bjork SD

Johan Elofsson S
Staffan Augustsson SD
Mats Birgersson M
Petra Johansen S
Marco Lindekvist SD
Deborah Lind KD
Jan-Ake Persson S
Camilla Frantz SD

Lina Allesson V /i Erik Ohliv V, franvaro/
Diana Sjéstrom M
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Hans Bjork SD

ERSATTARE

Jorgen Larsson S
Katarina Johansson S
Nihada Kilim S
Janina Andersson S
Joakim Wahlis S

Paul Andersson -
Kenny Nilsson M
Anders Fransson M

Bo Persson V
Madelene Ekstrand KD

Iréne Eliasson C

Kenth Cronqvist SolL
Stefan Welander SolL

OVRIGA

Lars Ericsson, kommunchef

Marika Nilsson, kanslichef/kommunjurist
Monica Andersson, kommunsekreterare
Gazmend Althén, informator
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KF§&78 Dnr 2024/3

Sammantradets 6ppnande

Ordféranden 6ppnar sammantradet, forklarar genom klubbslag att fullmaktige
godkanner att motet kungjorts pa ratt satt, foretar upprop, ser till att
justeringsman utses sam satter ut tid och plats for protokollets justering.

Tillagg till dagordningen:
Arende

12. Fylinadsval av uppdraget som ledamot i Miljéforbundet Blekinge Vast; SD

Sida
1(1)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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KF & 79 Dnr 2024/3

Information fran Naringslivskontoret

BESLUT

Informationen laggs till handlingarna.

Information

Naringslivschef Stefan Olofsson informerar/presenterar naringslivskontorets
verksamhet.

Handelsutvecklare Isabella Berggren informerar om arbetet som
handelsutvecklare och vad som hander i handelsstaden.

Lank till Naringsliv och arbete S6lvesborgs kommun

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande


https://www.solvesborg.se/naringsliv-och-arbete.html

es
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KF § 80 Dnr 2024/199

Utredning om lansgemensam raddningstjanst i Blekinge

BESLUT

Kommunfullmaktige beslutar stélla sig bakom principen om en lansgemensam
raddningstjanst i Blekinge enligt aktuell utredning.

Formellt beslut fattas nar alla forutsattningar och villkor ar kdnda.

Arendet i korthet

| drendet foreslas Kommunstyrelsen besluta foresla Kommunfullmaktige att stélla
sig bakom principen om en lansgemensam raddningstjanst i Blekinge enligt aktuell
utredning. Formellt beslut fattas nar alla forutsattningar och villkor ar kanda.

Bakgrund

Det kommunala raddningstjanstuppdraget blir alltmer kravande, och fler och fler
kommuner viljer att organisera sig i kommunalférbund med andra for att klara
uppgifterna.

Kommunerna i Blekinge lan har uppdragit at Rote att utreda forutsattningarna for
ett gemensamt raddningstjanstforbund och att lamna beslutsunderlag for en
hallbar 16sning. Utredningen har genomférts genom analyser av - de nuvarande
forbundens olycksstatistik, operativa och forebyggande formaga samt ekonomiska
forhallanden och eventuella underhallsskulder - jamforelser med kommuner och
forbund med likvardiga forhallanden for att kunna identifiera
besparingsmajligheter eller underskott av férmaga - vardering av dagens formaga i
forhallande till de krav 6kade krav och uppgifter som raddningstjansten, som en
mycket vasentlig del av Sveriges forsvar, star infér Utredningen kan konstatera att
detta inte ar en tid i vilken raddningstjansten kan goéras billigare.

Raddningstjansten idag, i Blekinge saval som i landet i stort, ar i huvudsak snavt
anpassad for att klara de mest frekventa olyckorna till vardags sasom brander och
trafikolyckor, men har inte kapacitet att I6sa sina lagstadgade skyldigheter vid hojd
beredskap. Denna férmaga maste skyndsamt atertas, vilket kraver saval
forstarkning av raddningstjanstens numerar som utrustning, fordon, utbildning och
ovning samt faciliteter for detta. Den nationella bedomningen efter diverse
regeringsutredningar ar att raddningstjansten pa tio ar behover 6ka fran dagens ca
16 000 brandman till det dubbla. Inriktningen ar ocksa att formagan maste byggas
upp i samtliga lan, och att befolkningsskyddet maste starkas betydligt jamfért med
tidigare bedémningar da kriget i Ukraina visat att bade civilbefolkningen och
raddningstjdnsten betraktas som legitima mal av angriparen. Aven det nya
arbetstidsdirektivet blir fordyrande for raddningstjansten. Samtliga fordyrningar av

1(3)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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raddningstjansten, forutom engangskostnader kopplade till ingdende i gemensamt
forbund, uppstar dock oavsett om man ar i férbund eller driver raddningstjansten i
egen regi. Fragan for utredningen har i ljuset av de férandrade och tillkommande
kraven pa raddningstjansten varit om en forbundsbildning skapar forutsattningar
for en bade ekonomiskt och formagemassigt hallbar 16sning over tid for att klara
det kommunala uppdraget.

Utredningens slutsatser ar att - raddningstjansterna i Blekinge, tillsammans, har
nagot hogre kostnader &n kommuner och forbund med liknande forhallanden,
men ocksa en mer komplex riskbild och storre antal larm. - raddningstjansterna
inte ar rustade for att klara sina lagstadgade uppgifter vid hojd beredskap -
forutsattningarna ar mycket goda for ett forhallandevis somlost sammangaende
mellan de nuvarande organisationerna eftersom ledningsforhallanden,
arbetsmetoder, rutiner och delvis utrustning redan samordnats betydligt senaste
aren. - ett sammangaende innebéar 6vergangskostnader om ca fyra miljoner for
inrangering av anstallningsavtal, 6vergang i gemensamma system for IT och 6vrigt
administrativt verksamhetsstoéd, ommarkning av klader, fordon och brandstationer
samt framtagande av 6verenskommelse om underhallsplaner for
brandstationerna.

Vissa av kostnaderna for IT och administration |6ser dock problem som annars
behover bekostas dven utan gemensamt forbund.

- samordningsvinsterna i ekonomiska tal bor ses om en omdisponering av resurser
fran mindre angelagna till mer angelagna utgiftsposter for battre klara de
tillkommande kraven.

- samordningsvinsterna avseende férmaga och redundans i ett gemensamt
forbund ar avsevarda eftersom ett gemensamt forbund ger helt andra
forutsattningar att 1) flytta resurser (personal, fordon och utrustning) dit de for
tillfallet behovs bast 2) samordna och skapa spetskompetenser avseende det
forebyggande arbetet 3) vara en attraktiv arbetsgivare eftersom en storre
organisation ger mer utvecklingsmajligheter och 4) vara en mer kraftfull
samverkanspart och kravstallare i beredskapssystemet for Lansstyrelsen,
Civilférsvarsomradet, Forsvarsmakten och andra.

Flera av vinsterna for att starka raddningstjanstens férmaga och redundans kan
astadkommas genom civilrattsliga samverkansavtal, men en sadan l6sning ar
behaftad med dalig kontroll 6ver kostnadsutvecklingen for den mindre
kommunen, eftersom den med stérre och unika resurser (specialférmagor som till
exempel vattendykarorganisation) nar som helst kan krava att ett samverkansavtal
dven ska bekosta sjalva beredskapshallningen — inte bara nyttjandet — av
resurserna. Avtalen hamnar da i en helt annan prisniva dn de som finns idag.

Utredningen kommer fram till att fordelningen mellan primdarkommunerna i det
nya forbundet ska baseras pa invanarantal och vara:

Karlshamn 20,2 %

2(3)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Karlskrona 42,0 %
Olofstrom 8,3 %
Ronneby 18,4 %
Sélvesborg 11,1 %

Vidare foreslas att direktionen som beslutande organ ska besta av tva ledamoter
och tva erséattare fran vardera medlemskommunen (oavsett storlek), med ett
roterande ordférandeskap. Forbundets juridiska sate foreslas vara Karlskrona.

Utredningen lamnar bifogat ett fullstandigt forslag till férbundsordning.
Utredningen forslar att upparbetade pensionsskulder ska l6sas fére intrade i ett
gemensamt forbund samt att hyreskostnader fortsattningsvis ska ersattas av
primdrkommunerna utanfér medlemsavgiften till forbundet. Ingangs- och
overgangslosningar foreslas for att jamna ut forutsattningarna mellan
medlemskommunerna avseende de nuvarande férbundens tillgangar och skulder.
Utredningen presenterar avslutningsvis ett antal uppgifter som behover 6sas infor
ett ssmmangaende.

Beslutsunderlag

Utredning om lansgemensam raddningstjanst i Blekinge (mars 2024).
Forslag till forbundsordning for nytt kommunalférbund
Presentationsbilder ang. utredningen (2024-03-21), sammanfattning.
KSAU § 109/2024.

KS § 93/2024.

Exp.

Karlshamns kommun

Karlskrona kommun

Olofstroms kommun

Ronneby kommun
Raddningstjanstforbundet Blekinge Vast
Raddningstjanstférbundet Ostra Blekinge
Kommunchefen

Ekonomichefen

Kommunjuristen

3(3)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§|§ Solvesborgs TJANSTESKRIVELSE )
S e kommun Datum Dnr

2024-04-29 2024/199
Kommunstyrelsen
Handldggare Mottagare

Lars Ericsson, 0456-81 61 91
lars.ericsson@solvesborg.se

Kommunstyrelsen

Principiellt stallningstagande ang utredning om
lansgemensam raddningstjanst i Blekinge.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar féresla Kommunfullméktige att stéalla sig bakom
principen om en lansgemensam raddningstjanst i Blekinge enligt aktuell
utredning. Formellt beslut fattas nar alla forutsattningar och villkor ar
kanda.

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?
[1 Ja, se bifogad barnchecklista.

Nej, se forklaring nedan.

Forklaring (vid svar Nej ovan)

Forslag till beslut paverkat barn och unga specifikt i mycket ringa grad.

Arendet i korthet

| drendet foreslas Kommunstyrelsen besluta féresla Kommunfullméktige
att stalla sig bakom principen om en Idnsgemensam raddningstjanst i
Blekinge enligt aktuell utredning. Formellt beslut fattas nar alla
forutsattningar och villkor &r kdnda.

Bakgrund

Det kommunala raddningstjdnstuppdraget blir alltmer krdvande, och fler
och fler kommuner valjer att organisera sig i kommunalférbund med andra
for att klara uppgifterna.

Kommunerna i Blekinge Ian har uppdragit at Rote att utreda
forutsattningarna for ett gemensamt raddningstjdnstférbund och att Iamna
beslutsunderlag fér en hallbar 16sning. Utredningen har genomférts genom
analyser av - de nuvarande forbundens olycksstatistik, operativa och
forebyggande formaga samt ekonomiska férhallanden och eventuella
underhallsskulder - jamférelser med kommuner och férbund med likvardiga
forhallanden for att kunna identifiera besparingsmajligheter eller
underskott av férmaga - vardering av dagens férmaga i forhallande till de
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Datum Dnr Sida
Sélvesborgs kommun 2024-04-29 2(4)

krav 6kade krav och uppgifter som rdddningstjansten, som en mycket
vasentlig del av Sveriges forsvar, star infor Utredningen kan konstatera att
detta inte ar en tid i vilken raddningstjansten kan géras billigare.

Raddningstjansten idag, i Blekinge saval som i landet i stort, &r i huvudsak
snavt anpassad for att klara de mest frekventa olyckorna till vardags sdsom
brander och trafikolyckor, men har inte kapacitet att |6sa sina lagstadgade
skyldigheter vid hojd beredskap. Denna férmaga maste skyndsamt atertas,
vilket kraver saval forstarkning av raddningstjanstens numerar som
utrustning, fordon, utbildning och évning samt faciliteter for detta. Den
nationella beddmningen efter diverse regeringsutredningar ar att
raddningstjansten pa tio ar behover 6ka fran dagens ca 16 000 brandmaén
till det dubbla. Inriktningen &r ocksa att férmagan maste byggas upp i
samtliga lan, och att befolkningsskyddet maste starkas betydligt jamfort
med tidigare bedomningar da kriget i Ukraina visat att bade
civilbefolkningen och raddningstjansten betraktas som legitima mal av
angriparen. Aven det nya arbetstidsdirektivet blir férdyrande fér
radddningstjansten. Samtliga férdyrningar av raddningstjansten, férutom
engangskostnader kopplade till ingdende i gemensamt férbund, uppstar
dock oavsett om man ar i forbund eller driver rdddningstjansten i egen reqi.
Fragan for utredningen har i ljuset av de féréandrade och tillkommande
kraven pa raddningstjansten varit om en férbundsbildning skapar
forutsattningar for en bade ekonomiskt och formagemassigt hallbar [6sning
Over tid for att klara det kommunala uppdraget.

Utredningens slutsatser ar att - rdddningstjansternai Blekinge,
tillsammans, har nagot hogre kostnader an kommuner och férbund med
liknande forhallanden, men ocksa en mer komplex riskbild och stérre antal
larm. - raddningstjansterna inte ar rustade for att klara sina lagstadgade
uppgifter vid héjd beredskap - forutsdttningarna &r mycket goda for ett
férhallandevis sémlést sammangaende mellan de nuvarande
organisationerna eftersom ledningsférhallanden, arbetsmetoder, rutiner
och delvis utrustning redan samordnats betydligt senaste aren. - ett
sammangaende innebéar 6vergangskostnader om ca fyra miljoner for
inrangering av anstallningsavtal, 6vergang i gemensamma system for IT
och dvrigt administrativt verksamhetsstdéd, ommarkning av klader, fordon
och brandstationer samt framtagande av 6verenskommelse om
underhallsplaner fér brandstationerna.

Vissa av kostnaderna for IT och administration [6ser dock problem som
annars behover bekostas dven utan gemensamt férbund.

- samordningsvinsterna i ekonomiska tal bér ses om en omdisponering av
resurser fran mindre angeldgna till mer angeldgna utgiftsposter for battre
klara de tillkommande kraven.

11



Datum Dnr Sida
Sélvesborgs kommun 2024-04-29 3(4)

- samordningsvinsterna avseende férmaga och redundans i ett gemensamt
forbund ar avsevarda eftersom ett gemensamt forbund ger helt andra
forutsattningar att 1) flytta resurser (personal, fordon och utrustning) dit de
for tillfallet behdvs bast 2) samordna och skapa spetskompetenser
avseende det forebyggande arbetet 3) vara en attraktiv arbetsgivare
eftersom en storre organisation ger mer utvecklingsmaojligheter och 4) vara
en mer kraftfull samverkanspart och kravstallare i beredskapssystemet for
Lansstyrelsen, Civilférsvarsomradet, Férsvarsmakten och andra.

Flera av vinsterna for att starka raddningstjanstens formaga och redundans
kan astadkommas genom civilrattsliga samverkansavtal, men en sadan
I6sning &r behaftad med dalig kontroll 6ver kostnadsutvecklingen fér den
mindre kommunen, eftersom den med storre och unika resurser
(specialférmagor som till exempel vattendykarorganisation) nar som helst
kan krava att ett samverkansavtal dven ska bekosta sjalva
beredskapshallningen - inte bara nyttjandet - av resurserna. Avtalen
hamnar da i en helt annan prisniva an de som finns idag.

Utredningen kommer fram till att férdelningen mellan primarkommunerna i
det nya forbundet ska baseras pa invanarantal och vara:

Karlshamn 20,2%
Karlskrona 42,0%
Olofstrom 8,3%
Ronneby 18,4%
Soélvesborg 11,1%

Vidare foreslas att direktionen som beslutande organ ska besta av tva
ledamoter och tva erséattare fran vardera medlemskommunen (oavsett
storlek), med ett roterande ordférandeskap. Férbundets juridiska sate
foreslds vara Karlskrona.

Utredningen Idmnar bifogat ett fullstdndigt forslag till forbundsordning.
Utredningen férslar att upparbetade pensionsskulder ska I6sas fore intrade
i ett gemensamt féorbund samt att hyreskostnader fortsattningsvis ska
ersattas av primarkommunerna utanfér medlemsavgiften till forbundet.
Ingangs- och évergangslésningar foreslas for att jamna ut
forutsattningarna mellan medlemskommunerna avseende de nuvarande
forbundens tillgangar och skulder. Utredningen presenterar avslutningsvis
ett antal uppgifter som behéver l6sas infor ett sammangaende.

Beddmning

Sélvesborgs kommun bér delge dvriga blekingekommuner sin principiella
uppfattning ang den ny aktuella utredningens férslag om en ldnsgemensam
raddningstjanst i form av ett nytt kommunalférbund.

12
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Sélvesborgs kommun ser positivt pa utredningen férslag och anser att
detta &r den basta I6sningen for hela Blekinge.

Formella stallningstaganden om utredningens forslag kan dock fattas forst
nar flera viktiga delar har konkretiserats (politisk ledning, organisation,
budget och ekonomi, dvergangslésningar etc).

Lars Ericsson
Kommunchef

Bilagor
Utredning om l&nsgemensam raddningstjénst i Blekinge (mars 2024).
Forslag till forbundsordning fér nytt kommunalférbund

Presentationsbilder ang utredningen (2024-03-21), sammanfattning.

Beslut sands till:

Karlshamns kommun

Karlskrona kommun

Olofstroms kommun

Ronneby kommun
Raddningstjanstférbundet Blekinge Vast
Raddningstjanstférbundet Ostra Blekinge
Kommunchefen

Ekonomichefen

Kommunjuristen
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FORBUNDSORDNING FOR KOMMUNALFORBUNDET RADDNINGSTJANSTEN
BLEKINGE

§1 Namn, medlemmar och sate
Kommunalférbundets namn dr Raddningstjansten Blekinge. Forbundets juridiska sate ar Karlskrona.
Medlemmar i forbundet ar Karlshamn, Karlskrona, Olofstrom, Ronneby och Sélvesborgs kommuner.

§2 Forbundets andamal
Forbundet bildas med andamalet att mojliggora effektivt resursutnyttjande och en resilient
raddningstjanstorganisation.

Forbundet ska

o halla en for medlemskommunerna gemensam organisation for kommunernas uppgifter enligt
lagen (2003:778) om skydd mot olyckor avseende savil fredstida forhallanden som vid hojd
beredskap, fransett

-att samordna olycksforebyggande verksamhet i medlemskommunen (1 kap §6)
-att verka for att astadkomma skydd mot andra olyckor an brander (3 kap §1)
-ndr medlemskommun &r att betrakta som enskild ar att betrakta som enskild (2 kap)

e ansvara for de uppgifter som aligger medlemskommunerna enligt lagen (2010:1011) om
brandfarliga och explosiva varor fransett vad géller att utfarda tillstand och genomfoéra tillsyn
over forbundets egen hantering av brandfarliga och explosiva varor, samt de skyldigheter som
avilar medlemskommun i egenskap av verksamhetsutévare.

o foretrada medlemskommunen vad avser samrad med verksamhetsutovare (§12) samt
information till allmanheten (§ 14) enligt lagen (1999:381) om atgéarder for att férebygga och
begransa foljderna av allvarliga kemikalieolyckor.

Forbundet ska dartill stodja och medverka i medlemskommunernas arbete enligt lagen (2006:544)
om kommuners och regioners atgarder infér och vid extraordindra handelser i fredstid och hojd
beredskap. Forbundet kan efter 6verenskommelse ata sig uppgifter utéver de lagstadgade, saval at
medlemskommunerna som at andra, om dessa ligger inom forbundets kompetensomrade.
Forbundets verksamhet styrs vad avser lagen (2003:778) av ett gemensamt handlingsprogram.

§3 Varaktighet
Forbundet bildades den 1 januari 2026 pa obestamd tid.

§4 Organisation
Forbundet ar ett kommunalforbund med direktion. Direktionen utgor forbundsstyrelse.

§5 Forbundsdirektion
Forbundsdirektionen ar forbundets hogsta beslutande organ och utgér den namnd som &r alagt
kommunen att ha enligt 3 kap 11§ i LSO.

Direktionen har 10 ledaméter, varav en ar ordférande och en annan ar vice ordférande.
Medlemskommunerna utser vardera 2 ledamoter och 2 ersattare. Ledamoter och erséattare viljs av
férbundsmedlemmarnas fullméaktige. En forbundsmedlem far till ledamot eller ersattare i
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forbundsdirektionen valja endast den som ar ledamot eller ersattare i forbundsmedlemmens
fullmaktige.

Direktionen utser inom sig vid ett forsta konstituerande i varje ny mandatperiod och vid halvtid i
mandatperioden en ordférande och en vice ordférande bland sina ledamdéter. Ordférandeskapet
roterar mellan medlemskommunerna vid mandatperiodens bérjan och i halvtid av mandatperioden.

Mandatperioden for direktionens ledaméter och erséattare ar fyra ar fran 1 januari aret efter att
allmanna val till kommunfullmaktige hallits.

Beslut dar enighet inte kan uppnas fattas genom enkel majoritet dar ordféranden har utslagsrost.

§6 Revisorer

Medlemskommunerna ska utse en fortroendevald revisor vardera. Revisorerna valjs for samma
mandatperiod som direktionens ledamdter. Revision sker i enlighet med bestammelserna om revision
i kommunallagen. Revisorernas berattelse ska tillsammans med arsredovisningen 6verlamnas ftill
medlemskommunernas fullmaktige som var och en beslutar om ansvarsfrihet for direktionen i dess
helhet.

Revisorernas mandatperiod ar densamma som direktionsledaméternas.

§ 7 Initiativratt
Arenden i direktionen far vickas av

e |edamot i direktionen
e medlemskommun genom framstallan av dess kommunfullmaktige eller kommunstyrelse
e organ under direktionen om direktionen har medgett sadan ratt

§8 Narvaro- och yttranderatt

Direktionen far besluta att annan an ledamot eller ersattare far narvara vid direktionens
sammantraden och delta i 6verlaggningarna, men inte i beslut. Ordférande i kommunstyrelsen i en
medlemskommun har alltid ratt att ndrvara och delta i 6verldaggningarna.

Direktionen far besluta att ett sammantrade ska vara offentligt. Ett sammantrade ska dock alltid hallas
bakom stangda dorrar om det rér myndighetsutovningen eller i drenden dar det forekommer
sekretessreglerade uppgifter enligt lag.

§9 Protokoll och kungorelser
Tillkdnnagivande om justering av protokoll, évriga tillkdnnagivanden samt kungorelser ska ske pa
forbundets respektive medlemskommunernas digitala anslagstavlor.

§10 Kostnadsfordelning
Kostnader for forbundet ska om det inte ersdtts pa annat satt, tackas av bidrag fran
medlemskommunerna. Kostnaderna ska fordelas enligt féljande:

Karlshamn 20,2%
Karlskrona 42,0%
Olofstrom 8,3%

Ronneby 18,4%
Sélvesborg 11,1%
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§11 Raddningsinsatser med kostnader som overstiger den kommunala sjalvrisken
Vid en raddningsinsats med kostnader som 6verstiger den kommunala sjalvrisken ska den
medlemskommuns skatteunderlag dar raddningsinsatsen sker ligga till grund for ansékan om
statsbidrag.

§12 Andel i skulder och tillgangar
Medlemskommunerna har vid varje tidpunkt andel i férbundets skulder och tillgangar enligt
fordelningsprincipen i §10.

§13 Upptagande av |an och borgensatagande
Forbundet far for sin verksamhet uppta lan upp till XX miljoner kronor. Ett sddant lan ska
tillhandahallas av en eller flera medlemskommuner.

Forbundet far inte ingd borgen eller andra ansvarsforbindelser utan att samtliga medlemskommuners
fullmaktige godkdanner detta.

§ 14 Budgetprocess

Forbundsdirektionen ska arligen uppratta en budget for nastkommande ar, och plan for de tva
foljande aren. Den medlemskommun som innehar ordférandeskapet sammankallar i bérjan av aret
medlemskommunerna till budgetéverlaggningar. Senast den 30 juni ska medlemskommunerna ha
fattat beslut om medlemsavgift for kommande aret. Senast den 31 oktober ska, om inte synnerliga
skal foreligger, direktionen fatta beslut om budgeten.

Det sammantrdade under vilket direktionen ska fatta beslut om budgeten ska vara offentligt och
kungoras enligt §9.

§15 Styrning och insyn
Forbundsdirektionen ska inhdmta medlemskommunernas yttranden innan principiellt eller strategiskt
viktiga beslut fattas.

§ 16 Andring av férbundsordningen
Andring eller tilldgg i férbundsordningen ska antas av férbundsdirektionen och faststillas av
medlemskommunernas fullméaktige.

§ 17 Intrade av ny medlem, uttrade och likvidation

Om ytterligare en eller flera kommuner 6nskar bli medlem i férbundet ska ansdkan om detta
behandlas av férbundsdirektionen. Forbundsdirektionen far foresla ny medlem att ga in i forbundet.
Beslut om intrédde av ny medlem i férbundet fattas dock av medlemskommunernas fullmaktige. Ny
medlem har antagits nar samtliga medlemskommuners fullmaktige lamnat sitt godkdnnande, och ny
férbundsordning undertecknats av samtliga.

Medlemskommun har réatt till uttrdde tre kalenderar efter skriftlig begdran om uttrade. Vid uttrade
ska reglering av de ekonomiska mellanhavandena mellan férbundet och den uttradande
medlemskommunen bestdmmas utifran férdelningsprincipen i §10.

De kvarvarande medlemmarna ska revidera férbundsordningen i den utstrackning som behovs med
anledning av uttradet.
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§ 18 Likvidation och upplosning

Om medlemmarna inte kan enas om forutsattningar for medlems uttrade fére uppsagningstidens
utgang ska forbundet omedelbart tréada i likvidation. Likvidationen verkstalls av direktionen i
egenskap av likvidator eller av direktionen utsedd annan likvidator.

Vid skifte av forbundets tillgangar och skulder ska den fordelningsprincip som anges i §10 tillampas.
Nar férbundet har tratt i likvidation ska férbundets egendom i den man det behovs férvandlas till
likvida medel genom forsaljning eller pa annat lampligt satt.

Verksamheten far fortsatta tillfalligtvis om det kravs for en andamalsenlig avveckling.

Nar direktionen har likviderat forbundet ska den avge slutredovisning av sin férvaltning.
Redovisningen ska ske genom en forvaltningsberattelse samt till denna bifogade
redovisningshandlingar for hela likvidationen, samt beslut om vilken av medlemmarna som ska overta
och varda de handlingar som hor till det upplésta forbundets arkiv.

Forbundet ar upplost nar forvaltningsberattelsen och redovisningshandlingarna har delgetts samtliga
medlemmar.

§ 19 Tvister

Tvist mellan forbundet och en eller flera medlemskommuner ska i forsta hand 16sas genom frivillig
uppgorelse, och forst om inte detta ar moijligt avgoéras genom skiljeforfarande enligt lag (1999:116)
om skiljeférfarande.
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Sammanfattning

Det kommunala raddningstjanstuppdraget blir alltmer kravande, och fler och fler kommuner valjer att
organisera sig i kommunalférbund med andra for att klara uppgifterna. Kommunerna i Blekinge 1an har
uppdragit at Rote att utreda forutsattningarna for ett gemensamt raddningstjanstférbund och att
lamna beslutsunderlag for en hallbar 16sning.

Utredningen har genomforts genom analyser av

- de nuvarande férbundens olycksstatistik, operativa och férebyggande formaga samt
ekonomiska forhallanden och eventuella underhallsskulder

- jamforelser med kommuner och forbund med likvardiga forhallanden for att kunna identifiera
besparingsmojligheter eller underskott av férmaga

- vardering av dagens formaga i forhallande till de krav 6kade krav och uppgifter som
raddningstjansten, som en mycket vasentlig del av Sveriges forsvar, star infor

Utredningen kan konstatera att detta inte ar en tid i vilken raddningstjansten kan goras billigare.
Raddningstjansten idag, i Blekinge saval som i landet i stort, ar i huvudsak snavt anpassad for att klara
de mest frekventa olyckorna till vardags sdsom brander och trafikolyckor, men har inte kapacitet att
I6sa sina lagstadgade skyldigheter vid hojd beredskap. Denna férmaga maste skyndsamt atertas, vilket
kraver saval forstarkning av raddningstjanstens numerar som utrustning, fordon, utbildning och 6vning
samt faciliteter for detta. Den nationella bedomningen efter diverse regeringsutredningar ar att
raddningstjansten pa tio ar behdver 6ka fran dagens ca 16 000 brandman till det dubbla. Inriktningen &r
ocksa att formagan maste byggas upp i samtliga lan, och att befolkningsskyddet maste starkas betydligt
jamfort med tidigare bedémningar da kriget i Ukraina visat att bade civilbefolkningen och
raddningstjiansten betraktas som legitima mal av angriparen. Aven det nya arbetstidsdirektivet blir
fordyrande for raddningstjansten. Samtliga fordyrningar av raddningstjansten, forutom
engangskostnader kopplade till ingdende i gemensamt férbund, uppstar dock oavsett om man ar i
forbund eller driver raddningstjansten i egen regi.

Fragan for utredningen har i ljuset av de férandrade och tillkommande kraven pa raddningstjansten
varit om en forbundsbildning skapar forutsattningar foér en bade ekonomiskt och formagemassigt
hallbar |6sning 6ver tid for att klara det kommunala uppdraget.

Utredningens slutsatser ar att

- raddningstjansterna i Blekinge, tillsammans, har nagot hogre kostnader an kommuner och
forbund med liknande forhallanden, men ocksa en mer komplex riskbild och stérre antal larm.

- raddningstjansterna inte ar rustade for att klara sina lagstadgade uppgifter vid héjd beredskap

- forutsattningarna dr mycket goda for ett férhallandevis somlést sammangaende mellan de
nuvarande organisationerna eftersom ledningsférhallanden, arbetsmetoder, rutiner och delvis
utrustning redan samordnats betydligt senaste aren.

- ett sammangaende innebar dvergangskostnader om ca fyra miljoner for inrangering av
anstallningsavtal, 6vergang i gemensamma system for IT och 6vrigt administrativt
verksamhetsstdod, ommarkning av klader, fordon och brandstationer samt framtagande av
overenskommelse om underhallsplaner for brandstationerna. Vissa av kostnaderna for IT och
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administration l6ser dock problem som annars behéver bekostas dven utan gemensamt
forbund.

- samordningsvinsterna i ekonomiska tal bor ses om en omdisponering av resurser fran mindre
angelagna till mer angelagna utgiftsposter for battre klara de tillkommande kraven.

- samordningsvinsterna avseende férmaga och redundans i ett gemensamt forbund &r avsevarda
eftersom ett gemensamt férbund ger helt andra forutsattningar att 1) flytta resurser (personal,
fordon och utrustning) dit de for tillfallet behovs bast 2) samordna och skapa spetskompetenser
avseende det forebyggande arbetet 3) vara en attraktiv arbetsgivare eftersom en stérre
organisation ger mer utvecklingsmajligheter och 4) vara en mer kraftfull samverkanspart och
kravstallare i beredskapssystemet for Lansstyrelsen, Civilforsvarsomradet, Férsvarsmakten och
andra.

Flera av vinsterna for att starka raddningstjanstens férmaga och redundans kan astadkommas genom
civilrattsliga samverkansavtal, men en sadan l6sning ar behaftad med dalig kontroll 6ver
kostnadsutvecklingen for den mindre kommunen, eftersom den med stoérre och unika resurser
(specialformagor som till exempel vattendykarorganisation) nar som helst kan krava att ett
samverkansavtal dven ska bekosta sjalva beredskapshallningen — inte bara nyttjandet — av resurserna.
Avtalen hamnar da i en helt annan prisniva dn de som finns idag.

Utredningen kommer fram till att fordelningen mellan primdarkommunerna i det nya forbundet ska
baseras pa invanarantal och vara:

Karlshamn 20,2%
Karlskrona 42,0%
Olofstrom 8,3%

Ronneby 18,4%
Sélvesborg 11,1%

Vidare foreslas att direktionen som beslutande organ ska besta av tva ledamoter och tva ersattare fran
vardera medlemskommunen (oavsett storlek), med ett roterande ordférandeskap. Férbundets juridiska
sate foreslas vara Karlskrona. Utredningen lamnar bifogat ett fullstandigt forslag till forbundsordning.

Utredningen forslar att upparbetade pensionsskulder ska I6sas fore intrade i ett gemensamt férbund
samt att hyreskostnader fortsattningsvis ska ersattas av primarkommunerna utanfér medlemsavgiften
till forbundet. Ingangs- och 6vergangslésningar foreslas for att jimna ut forutsattningarna mellan
medlemskommunerna avseende de nuvarande férbundens tillgangar och skulder. Utredningen
presenterar avslutningsvis ett antal uppgifter som behover |6sas infér ett sammangaende.
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1 Bakgrund

Karlskrona har pa uppdrag av lanets samtliga fem kommuner upphandlat en utredning av
forutsattningarna for ett nytt gemensamt raddningstjanstforbund. Raddningstjansten ar idag ordnad i
tva forbund, dar Raddningstjansten Vastra Blekinge samlar Karlshamn, Olofstrém och Solvesborgs
kommuner, och Rdddningstjdnsten Ostra Blekinge samlar Karlskrona och Ronneby kommuner.
Karlshamns kommun har begart uttrade ur Raddningstjansten Vastra Blekinge till den 1 januari 2026
och Ronneby kommun har vackt drende om uttrade ur Raddningstjansten Ostra Blekinge.

1.1 Syfte
Syftet med uppdraget ar att ta fram ett beslutsunderlag for medlemskommunerna att valja en framtida
hallbar I6sning for sitt kommunala raddningstjanstansvar.

Med hallbar [6sning avses i det hér fallet

e ekonomiskt hallbar

e redundant och kvalitativt hallbar vad géller raddningstjanstens férmaga att utféra lagstadgade
uppdrag

e hallbariljuset av tilkommande krav pa raddningstjansten, bland annat med anledning av
totalforsvarsuppbyggnaden.

1.2 Mal
Foljande delar ska sarskilt belysas i utredningen:

Forslaget till forbundsordning och dess ingdende delar skall vara val underbyggt inom ramen for
uppdragets leverans sasom:

e Beskrivning av organisering och organisationsstruktur (administrativt och operativt)
e Ekonomi (budgetbehov, former for ekonomistyrningen, likviditet)
e Andelstal i avseendet ekonomiska férdelningsprinciper
e Anldggningar och materiel
e Overgangslésningar
e Nya forbundets juridiska sate
1.3 Avgransning
Det ingar inte i uppdraget att beddma forutsattningarna i forhallande till alternativa driftsformer.
Utredningen konstaterar dock att rdddningstjansten star infér en kostnadsdrivande uppbyggnad for
sina uppgifter i totalférsvaret, men att dessa kostnader maste baras oavsett om man ar i férbund eller i
egen regi.
1.4 Tillvdgagangssatt
Utredningen har genomforts genom analyser av
- de nuvarande férbundens riskbild och olycksstatistik, operativa och forebyggande formaga,
forvantade befolkningsutveckling och ekonomiska forhallanden
- jamforelser med kommuner och forbund med likvérdiga forhallanden for att kunna identifiera
besparingsmojligheter eller underskott av formaga

- vardering av dagens férmaga i forhallande till de krav 6kade krav och uppgifter som
raddningstjansten, som en mycket vasentlig del av Sveriges forsvar, star infor.
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jamforelse med andra forbund avseende fordelningsprinciper och styrning

inhdmtande av erfarenheter fran tva nyligen genomforda forbundsbildningar inom
raddningstjanst

Analyser och slutsatser baseras pa underlag inhamtade fran de nuvarande férbunden, statistik fran
Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap (MSB) och Statistiska centralbyran (SCB), en mangd

regeringsutredningar och initierade bedémningar av behov av utveckling av det civila forsvaret samt pa
samtal med annan expertis.
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2 Raddningstjanstens uppdrag

2.1 Lagstadgat uppdrag

Kommuner har en rad uppgifter for att forebygga och hantera risker, olyckor och kriser liksom for att
kunna bedriva samhallsviktiga delar av den kommunala verksamheten dven vid kriser, hojd beredskap
och ytterst krig. De uppgifter som aligger raddningstjansten regleras framst i Lag (2003:778) om skydd
mot olyckor (LSO) samt Lag (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor (LBE). Hur
raddningstjansten ska dimensioneras och organiseras styrs dock ocksa av andra regler och foreskrifter
sasom exempelvis arbetsmiljoféreskrifter. Raddningstjanstens dimensionering och organisering maste
anpassas efter bade det skadeavhjalpande uppdraget (utryckningsverksamheten) och det forebyggande
som bestar dels av skyldighet att bedriva tillsyn och att ge ut tillstand, dels av utbildning och
information for att underlatta for den enskilde (individ eller verksamhetsutévare) att fullgora sitt
egenansvar att férebygga olyckor.

Portalparagrafen i LSO syftar till att i hela landet bereda manniskors liv och hdlsa samt egendom och
miljo ett med hansyn till de lokala forhallandena tillfredsstdllande och likvédrdigt skydd mot olyckor.
Kommunen ska organisera och planera raddningstjansten sa att raddningsinsatserna kan genomféras
snabbt och effektivt. Samtidigt reglerar lagen att en kommun skall ansvara for en raddningsinsats
endast om det ar motiverat med hansyn till behovet av ett snabbt ingripande, det hotade intressets
vikt, kostnaderna for insatsen och omstandigheterna i 6vrigt. Dessa skrivningar har gett upphov till
manga ars diskussion inom raddningstjanstsfaren om vad som kan anses vara ett tillfredsstéllande och
likvardigt skydd, och om vilket handlingsutrymme en kommun har att sjalv besluta om sin
raddningstjanstorganisation och dess dimensionering. Ytterst maste bade dimensionering och
raddningstjanstens kompetens styras av vilken riskbild som finns i det geografiska omradet.

Héjd beredskap Idag behover riskanalysen goras saval utifran det vi

[ kallar vardagsolyckor, utifran risken for kriser och
extraordindra handelser samt utifran scenariot hojd
beredskap och krig.

Extraordindra
handelser

Enligt LSO ska kommunen ha ett handlingsprogram
som beskriver bade vilka risker som finns inom det
geografiska omradet, hur man ensam eller i samverkan med andra har resurser for att hantera dessa,
och hur man klarar flera samtidiga handelser. Lagen anger ocksa att kommunerna ska samverka med
varandra, och att den kommun som deltar i en annan kommuns raddningsinsats har ratt till skalig
ersattning. Aven i arbetet med att férebygga olyckor ska kommunerna tillvarata méjligheterna att
utnyttja varandras resurser.

Olyckor

2.2 Ovriga uppdrag

Raddningstjansten har i utover de uppgifter som framst styrs av LSO och LBE dven stort ansvar for att
bidra till kommunens 6vriga arbete enligt lagen (2006:544) om kommuners och regioners atgarder infor
och vid extraordindra handelser i fredstid och hojd beredskap, bade i planeringsskedet och vid
intraffade kriser.

Utover detta har raddningstjansterna i Blekinge avtal med Region Blekinge om insatser vid larm om
hjartstopp. | Raddningstjansten Ostra Blekinge finns dverenskommelse med kommunen om att sanera
kommunala vagbanor efter olycka och i bada férbunden finns avtal om att bista med lyfthjalp framst at
de kommunala omsorgsférvaltningarna. Aven hanteringen av automatlarm kan ses som ett dvrigt
uppdrag; vissa verksamheter sasom till exempel sjukvardsinrattningar ar alagda att ha automatlarm,
medan manga andra verksamheter viljer att ha det genom avtal med raddningstjansten.
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3 Nulage

Det kommunala raddningstjanstuppdraget ska utga fran vilken riskbild som finns i kommunen.
Beddmningen av risk for olika olyckstyper grundar sig saval pa erfarenhet som pa bedéomningar av ett
stort antal férhallanden sdsom vagnatets beskaffenhet, forekomsten av kust, andel skog, antal
industrier, besoksnaring, forvantad bebyggelseutveckling med mera. En forbundsbildning forutsatter att
de nuvarande férbundens riskbild vdgs samman och att varderingen av dimensionering, organisation
och ekonomi gors utifran en sadan helhet.

3.1 Huvuddrag

| Blekinge finns idag tvd kommunalférbund, Raddningstjansten Ostra Blekinge med site i Karlskrona och
Raddningstjansten Vastra Blekinge med sate i Karlshamn. Forbunden verkar éver varandras
kommungranser i Blekinge 1an och mot angransande kommuner, och alla raddningsinsatser samordnas
genom Raddningssamverkan Smaland-Blekinge (RSB) — en gemensam operativ beredskap med sate i
Jonkoping. | Raddningstjdnsten Vastra Blekinge utgoérs ledningen pa tjdnstemannaniva av en
féorbundschef och en raddningschef, och i Riddningstjansten Ostra Blekinge av en raddningschef.

Bada férbunden har bade heltidsanstalld utryckningspersonal och Raddningspersonal i Beredskap (RiB)
samt personal organiserade som varn. Bada forbunden har ocksa dagtidsanstalld personal for att arbeta
med forebyggande verksamhet, drift och underhall samt administration.

Idag finns totalt 17 brandstationer i lanet, varav 6 tillhor Raddningstjansten Vastra Blekinge och 11
tillhér Raddningstjinsten Ostra Blekinge. Tre av dessa ar stationer med heltidsstyrkor; Karlshamn,
Karlskrona och Ronneby. | respektive forbunds handlingsprogram anges vilken férmaga och numerér
raddningstjansten ska ha for den operativa verksamheten i olika delar av férbundet, till exempel en
raddningsstyrka pa 1+4 (vilket betyder en styrkeledare och fyra brandmén).

Det forebyggande arbetet i bada férbunden bestar av tillsyn av verksamheter enligt lag om skydd mot
olyckor, tillstandsgivning och tillsyn enligt lagen om brandfarliga och explosiva varor,
sotningsverksamhet och brandskyddskontroller, radgivning och stod till enskilda samt olika
informations- och utbildningsinsatser. Bada forbunden utgér ocksa remissinstans i olika
sdkerhetsfragor, som till exempel avseende riskhansyn i plan- och byggfragor. Det forebyggande
arbetet skots framst av personal med dagtidsanstallning, men delvis ocksa av operativ personal.

Forbundens samverkan ar langtgaende utvecklad, och man arbetar idag med sa kallad granslos
raddningstjanst dar den styrka med ratt resurser som ar narmast till hands larmas till olyckan, oavsett
fran vilken kommun styrkan kommer. Férbunden samarbetar &ven om dvningsverksamhet och bistar
varandra i det férebyggande arbetet. Man har ocksa ett gemensamt skogsbrandsvarn, och bemannar
gemensamt en regional insatsledare som verkar forbundsévergripande. Bada forbunden har dartill val
utvecklad samverkan med andra aktorer, sasom Lansstyrelsen och andra narliggande kommuner.

Utmarkande for Blekinge, i jamforelse med manga andra raddningstjansters férutsattningar, ar
forekomsten av bade mycket skog och kust med skdrgard, den hoga militdra narvaron i lanet samt det
stora antalet verksamheter i lanet (bland annat industrier) som kraver tillsyn. Lanet har ocksa
forhallandevis manga verksamheter som klassas som farliga enligt lagen, och som darfor staller
sarskilda krav pa raddningsinsatsen.

Kort sagt sa stéller forhallandena i lanet hoga krav pa raddningstjanstens bemanning, kompetens och
formaga, saval inom den operativa som den férebyggande verksamheten.
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3.2 Raddningstjansten Vastra Blekinge

3.2.1 Folkmangd, landareal och andelstal

Raddningstjansten Vastra Blekinge ar ett kommunalférbund mellan Karlshamn, Olofstrom och
Sélvesborgs kommuner. Karlshamns kommun ar forbundets storsta medlem och gransar till Ronneby,
Sélvesborg och Olofstroms kommun i Blekinge, samt till Tingsryds kommun i Smaland. Geografin i
kommunen innehaller bade stad, landsbygd, glesbygd och skargard. Sélvesborg som ar forbundets nast
stérsta medlem gréansar till Karlshamn och Olofstrém, samt till Bromélla kommun i Skane. Geografin i
kommunen &r liknande Karlshamns och innehaller stad, landsbygd, glesbygd och mindre skargard i form
av Hano som ar bebodd. Olofstréom ar forbundets minsta medlem och gransar till Karlshamn och
Solvesborg samt till Tingsryd och Almhults kommun i Smaland samt till Bromélla, Osby och Kristianstad i
Skane. Olofstrom ar Blekinges enda inlandskommun men med stort antal insjoar. Geografin i
kommunen ar i ovrigt liknande de 6vriga forbundsmedlemmarna med stadsbebyggelse, landsbygd och
glesbygd.

Folkmangden i medlemskommunerna fordelar sig enligt foljande:

1

Karlshamn 31966
Olofstrém 13 061
Sélvesborg 17 475
Totalt 62 502

ANDEL INVANARE PER KOMMUN
VASTRA BLEKINGE

Karlshamn;
51,1%

Olofstrom;
20,9%

Karlshamns kommun utgor alltsa strax 6ver halften av befolkningsunderlaget i Vastra Blekinge, och de
andra tvd kommunerna delar pa resten av populationen.

Medlemskommunernas landarealer foljer inte riktigt samma storleksordning som
befolkningsunderlaget, da Sélvesborg har en mindre yta men ett storre befolkningsunderlag an
Olofstrém.

Karlshamn 489
Olofstrém 390
Sélvesborg 185
Totalt 1064

! Befolkningsstatistik per 31 december 2023, publicerad av SCB 22 februari 2024
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LANDAREALER PER KOMMUN

VASTRA BLEKINGE

JAMFORELSE ANDEL AV
ANTAL INVANARE

Karlshamn;
46%

51,1%

Olofstrom;
37%

Framkomsttid per kommun, det vill siga genomsnittstid for forsta styrka pa plats vid ett larm, ar
likvardiga inom férbundet och ligger under rikssnittet pa 11,8 minuter.

Kommun Framkomsttid ’
(minuter)

Karlshamn 11,1

Sélvesborg 11,2

Olofstrom 10,6

3.2.2 Organisation och bemanning

Forbundet leds av en férbundschef och under denne en raddningschef, som &r placerade i Karlshamn.
Organisationen innehaller ocksa en administrativ chef tillika HR-chef, en driftschef, en férebyggande
chef och en RiB-chef. Dartill finns en platschef i Olofstrém och en platschef i S6lvesborg, som
uppratthaller platschefstjansterna pa del av tid.

Forbundet har sex brandstationer utplacerade 6ver ytan i de tre kommunerna, varav en ar
heltidsstation och resten RiB-stationer eller varn. Det finns totalt 175 medarbetare férdelat pa
utryckningspersonal heltid, Radddningspersonal i Beredskap (RiB), dagtidspersonal och varnpersonal.

Personalkategori Antal ’

Heltid utryckning 29
RiB utryckning 112
Dagtid 17
Raddningsvarn 10
Skogsbrandvarn 7
Totalt 175

3.2.3 Administrativ organisation (verksamhetsstod)
| driftsorganisationen (verksamhetsstéd) finns en administrativ chef tillika HR-chef som arbetsleder en
ekonom och en I6nehandlaggare. Driftsenheten leds av en driftschef tillika sakerhetsskyddschef som
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ocksa ansvarar for IT, samband, 6vningsanlaggning och fastigheter. Driftschefen arbetsleder en
driftstekniker och en vaktmastare. Dartill finns en platschef i Olofstrém och en i Sélvesborg som arbetar
dagtid och delar sin tjanst mellan forebyggande arbete och drift och underhall. Totalt omfattar
avdelningen for administration och drift sex tjanster.

Slangtvatt och andningsskydd hanteras av operativ personal pa stationen i Karlshamn, med stod av
driftsorganisationen.

3.2.4 Organisation for forebyggande verksamhet

Den forebyggande verksamheten i forbundet skéts idag av 5,55 tjanster men fran och med december

2024 av 6,55 tjanster. Totalt 1,2 heltidstjanst av dessa uppratthalls av de brandinspektorer som ocksa

verkar som platschefer pa stationen i Olofstrom respektive i S6lvesborg. Det forebyggande arbetet ar i
ovrigt fordelat pa en enhetschef, tva brandingenjorer, tva brandinspektérer, utryckande personal som
utfor forebyggande arbete utanfoér beredskapstid samt en utbildningssamordnare.

Forbundet har drygt 600 tillsynsobjekt och 398 objekt med automatiska brandlarm. Forbundet
genomfor cirka 150 tillsyner per &r utifrdn den beslutade tillsynsplanen. Ovrig tid gér till
informationsinsatser och utbildningar fér allmanhet, foretag och organisationer samt till
remissyttranden och samverkan.

3.2.5 Operativ organisation

Totalt i forbundet finns 31 personer i utryckningstjanst tillgangliga dygnet runt, tillsammans med en
gemensam regional insatsledare i lanet, det vill sdga gemensam mellan Raddningstjansten Vastra och
Raddningstjansten Ostra Blekinge.

Pa brandstationen i Karlshamn finns en heltidsstyrka bestaende av en insatsledare, en styrkeledare och
fyra brandmaén (1+1+4). Dar finns ocksa en RiB-styrka med en styrkeledare och fyra brandmén (1+4). |
Svangsta finns en RiB-styrka med en styrkeledare och fyra brandman (1+4).

| Sélvesborg liksom i Olofstrom finns en RiB-styrka som bestar av en styrkeledare och fyra brandman
(1+4) pa vardera stationen. Styrkeledaren har eget fordon i hemmet och utgar darifran direkt till
olycksplatsen, medan 6vriga styrkan utgar fran brandstationen i kommunen. Styrkeledaren med eget
fordon som utgar fran hemmet direkt till olyckan kallas Forsta Insatsperson, FIP. | Mjallby finns en
styrkeledare och fyra brandman (1+4) som utgar fran brandstationen och i Kyrkhult finns ett varn utan
beredskap.

Alla stationer har ett sa kallat slackfordon, tre stationer har tankfordon och pa tre stationer finns det
hojdfordon varav det fordon som ar placerat i Olofstrém ar tillika reservfordon for 6vriga férbundet. Tre
stationer har formaga att utfora losstagning vid trafikolycka. Utover detta har stationen i Karlshamn
formaga att hantera olyckor med kemiska utslapp, att vara skeppare for havsgaende handelser, hantera
handelser pa hog hojd, hantera oljeskadeskydd samt vissa resurser for sa kallad tung raddning vid
trafikolycka.

Heltidsstyrkan har en anspanningstid pa 90 sekunder fran att larmet gar tills man ska vara i vdg, medan
RiB-stationerna har en anspanningstid pa fem minuter.

61,38% av alla invanare i férbundet nas av en raddningsstyrka inom 10 minuter.

3.2.6 Ovning

En mycket viktig del av raddningstjanstens verksamhet ar att 6va, inte minst for RiB-personal som totalt
sett inte aker pa lika manga larm som en heltidsstyrka. Personal som ska rok- eller kemdyka maste ha
sarskild utbildning och ska 6vas minst fyra ganger arligen, utspritt under aret. Tva av 6vningstillfdllena
maste vara 6vning med varme. Raddningstjansten Vastra Blekinge 6var pa dvningsplatsen Faltet.
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Ovningsplatsen ar dock undermalig ur arbetsmiljoperspektiv eftersom det till exempel inte finns tillgdng
till framdraget vatten och avlopp, eller mojlighet att avskilja kontaminerade larmstall (det vill siga
klader) eller utrustning. Raddningstjansten ager faciliteterna fér dvningarna, och dessa kan eventuellt
flyttas med om det blir aktuellt med annat 6vningsfalt.

3.2.7 Riskbild

De mest frekventa olyckstyperna i forbundet ar trafikolycka och brand i byggnad. Dock har férbundet
en komplex riskbild i och med forekomst av hamnar, transportleder och flera stora industrier, varav
nagra som ar klassade som farlig verksamhet och darmed stéller sarskilda krav pa raddningstjanstens
formaga. Riskbilden omfattar ocksa flera olyckstyper som inte intraffar frekvent men som far mycket
stora konsekvenser om de skulle intraffa, sasom utslapp av farliga @mnen, kemikalieolycka, oljeutslapp,
oversvamningar och skogsbrand.

| Karlshamn finns en hamn med oljedep3, farjetrafik och RoRo?-trafik till Baltikum. Man har ocksa
europavag, riksvagar och jarnvag. | Sélvesborg finns en hamn med trafik till en rad europeiska hamnar. |
Olofstréms kommun finns saval industrier som riksvag samt ett industrijarnvagsspar mellan Olofstrom
och Almhult.

| samtliga kommuner finns bebyggelse som kraver att raddningstjansten har hojdfordon for att klara
utvandig utrymning av brinnande hus. Handlingsprogrammet anger att utrymning med
raddningstjanstens hdjdfordon ska kunna ske inom 10 minuter i Karlshamn upp till 23 meter, och i
Sélvesborg inom tio minuter pa hojd upp till 20 meter. | Olofstrom géller att utrymning ska kunna ske
pa hojd upp till 20 meter inom tjugo minuter. Férbundsdirektionen har dock beslutat att det &r
acceptabelt att Olofstrom star utan héjdfordon max tva veckor pa ett ar. Pa ovriga orter galler
utrymning inom 10 minuter med raddningstjanstens barbara stegutrustning upp till 11 meter.

Forbundet har en lang kuststracka samt ett flertal 6ar i skdrgarden som ar mer eller mindre befolkade
sommartid, vilket ocksa det staller sarskilda krav pa raddningstjanstens formaga och utrustning.

3.2.8 Olycksstatistik

Den totala olycksstatistiken nedan baseras pa antal intréffade och befarade olyckor 2022 som lett till
utryckning av kommunal raddningstjanst dividerat med kommunens folkmangd i tusental. Forsta
hjalpen och sjukvard i vantan pa ambulans (IVPA) samt andra uppdrag ingar inte. Inte heller handelser
dar ingen utryckande enhet kom fram till platsen (det vill sdga dar man kunnat avblasa insatsen fére
framkomst) ingar.

Kommun Brand Brand Brand Brandeller Brand Trafikolycka TOT

eller eller eller brand- eller olycksstatistik
brand- brand- brand- tillbudi brand- (inkluderar
tillbudi tillbudi tillbud avfalleller tillbudi dven andra
byggnad fordon iskog atervinning annat olyckstyper dn
eller eller  utomhus  utomhus brand och
fartyg mark trafikolycka)
utomhus
Karlshamn 1,40 0,43 0,56 0,19 0,53 2,33 12,60
Olofstrom 1,67 0,46 1,52 0,53 0,68 2,58 12,91
Solvesborg 1,26 0,29 0,69 1,14 0,91 1,77 11,70

2 Kort for roll on-roll off vid lasting
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Olofstrom sticker ut nagot i forhallande till 6vriga vad géller brand eller brandtillbud i skog eller mark.
Pa samma satt sticker Solvesborg ut nar det géller brand i avfall eller atervinning utomhus.

Vid en jamforelse mellan totalt antal olyckor och kommunens yta (hdnsyn ej taget till population)
noteras att Olofstrom har ett farre antal olyckor.

ANTAL OLYCKOR PER YTENHET

1,2

0,8
0,6
0,4

0,2

Karlshamn Olofstrom Sélvesborg

Nedanstaende genomsnittlig olycksstatistik dr baserad pa aren 2018-2021 och ar ett medeltal av alla
handelser per station under perioden.

ANDEL UTRYCKNINGAR PER STATION, VASTRA BLEKINGE

Solvesborg;
15%

Svangsta; 7%

Karlshamn;
51%

Olofstrom; 16%

J

Kyrkhult; 3%

For en fordjupning av olycksstatistiken, se bilaga 2.

3.2.9 Samverkansavtal

Forbundet har avtal om 6vergripande ledning inom det som kallas Raddningstjanstsamverkan Smaland-
Blekinge (RSB). Det finns ocksa en rad samverkansavtal med angransande raddningstjanster om insatser
i forbundets omrade. Den raddningstjanst som enligt dessa avtal bistar med insatser i forbundets
omrade fakturerar férbundet for kostnaderna for sjalva insatsen enligt den prislista kommunen satt och
som 6verenskommelsen anger. Férbundet har ocksd avtal med Raddningstjiansten Ostra Blekinge om
att fa tillga deras vattendykarkompetens vid behov. Utdver detta finns 6msesidiga avtal mellan
Raddningstjinsten Vistra och Raddningstjansten Ostra Blekinge avseende trafikolycka pd E22 och
kemikalieolycka, dar man bistar varandra.
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3.2.10 Styrning och ekonomi

Forbundet har funnits sedan 2002. Direktionen bestar av tre ledamoter och tre ersattare fran vardera
medlemskommunen. Ordférande utses alltid av Karlshamns kommun. Verksamheten har intakter
motsvarande 126 kr/invanare. Verksamheten finansieras i huvudsak genom medlemsavgifter fran
kommunerna. Inom ramen for medlemsavgifterna hanterar forbundet saval pensionskostnader
(inklusive pensionsskuld) som kostnader for hyra av brandstationerna (som primart hyrs av
medlemskommunerna). Férbundet driver sin egen IT-organisation och har inga avtal om administrativa
tjdnster med nagon av medlemskommunerna.

3.3 Ré&ddningstjansten Ostra Blekinge

3.3.1 Folkmangd, landareal och andelstal

Raddningstjansten Ostra Blekinge ar ett kommunalférbund mellan Karlskrona och Ronneby. Karlskrona
gransar till Ronneby, liksom till Torsas och Emmaboda kommuner i Kalmar lan. Geografin i kommunen
innehaller stad, landsbygd, glesbygd och en stor skargard. Ronneby grénsar till Karlskrona och
Karlshamn samt till Tingsryd och Lessebo i Kronobergs lan. Forsvarets narvaro i férbundet ar hog, med
flygflottiljen F17 och 3.helikopterskvadron i Ronneby samt Karlskrona Garnison med 1.ubatsflottiljen,
3.sjostridsflottiljen, Marinbasen och Sjostridsskolan i Karlskrona.

Folkmangden i medlemskommunerna fordelar sig enligt foljande:

3]

Karlskrona 66 420
Ronneby 29021
Totalt 95 441

ANDEL INVANARE PER KOMMUN
OSTRA BLEKINGE

Ronneby;
30,4%

Karlskrona;
69,6%

Karlskronas kommun utgér alltsd drygt tva tredjedelar av befolkningsunderlaget i Ostra Blekinge.
Intressant att notera ar att nuvarande férdelningsprincip mellan kommunerna, baserad pa ingaende
budgetar vid férbundets bildande, ar till Ronnebys nackdel utifran perspektivet invanarantal eftersom
de idag star for 38,5% av medlemsavgiften, fast befolkningen utgor ca 30,4% av den totala befolkningen
i forbundet. A andra sidan har Ronneby 44% av den operativa beredskapen jamfért med Karlskronas
56%, vilket driver stora kostnader.

3 Befolkningsstatistik per 31 december 2023, publicerad av SCB 22 februari 2024
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Kommun Landareal (km?) ’
Karlskrona 1042
Ronneby 825
Totalt 1867
LANDAREALER PER KOMMUN

OSTRA BLEKINGE

1AMFORELSE ANDEL AV
ANTAL INVANARE
Ronneby;
30,4%
44%
Karlskrona;
56%
69,6%

Vid en jamforelse mellan landarealer och befolkningsmangd konstateras som vantat att Karlskrona ar
betydligt mer tattbefolkat an Ronneby.

Framkomsttiderna, det vill sdga genomsnittstid for forsta styrka pa plats vid ett larm, ligger for bada
kommunerna i linje med rikssnittet pa 11,8 minuter.

Kommun Framkomsttid ’
(sek)

Karlskrona 11,4

Ronneby 11,8

3.3.2 Organisation och bemanning

Forbundet har elva brandstationer utplacerade over ytan i de tva kommunerna. Det finns totalt 238
medarbetare fordelat pd utryckningspersonal heltid, Riddningspersonal i Beredskap (RiB),
dagtidspersonal och vdrnpersonal.

Personalkategori Antal ]

Heltid utryckning 66
RiB utryckning 127
Dagtid 16
Raddningsvarn 22
Skogsbrandvarn 7
Totalt 238

3.3.3 Administrativ organisation (verksamhetsstdd)

Forbundet leds av raddningschefen. Till den administrativa delen av organisationen hor en chef dver
administration och drift och ytterligare fyra tjanster som jobbar med HR, I6nehantering, ekonomi,
arkivhantering och kommunikation. Dartill finns en personalplanerare. Pa underhallssidan finns en egen
lastbilsmekaniker for reparation av fordon samt tva tekniker. Totalt omfattar verksamhetsstod atta
tjanster och en chefstjanst.
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3.3.4 Organisation for forebyggande arbete

Det forebyggande arbetet leds av en chef, tillsammans med tva brandingenjorer, tva brandinspektorer
och en utbildningssamordnare. Det finns 726 tillsynsobjekt och 602 objekt med automatiska brandlarm
i forbundet. Av dessa ar det 13 anlaggningar som klassas som farliga enligt lagstiftningen.
Orlogshamnen &r dven den pa vig att klassas in. Férbundet genomférde under 2023 niarmare 200
tillsyner enligt LSO och LBE och ca 60 prévningar av tillstand enligt LBE. Dartill har man svarat pa en
mangd remisser och lagt riskhdnsyn i dver 100 planarenden samt genomfort utbildningar for allmanhet,
foretag och organisationer.

3.3.5 Operativ organisation

Totalt i forbundet finns idag 40 personer i utryckningstjanst tillgdngliga dygnet runt, dartill den
regionala insatsledaren som bemannas gemensamt med Raddningstjansten Vastra Blekinge. En tjanst
som styrkeledare ar vakant.

Stationen i Ronneby bemannas av en styrkeledare och fyra brandman (1+4) pa heltid. | Ronneby finns
dven tva RiB placerade (0+2) som kan utgora forstarkning. Karlskrona har en heltidsstyrka med en
styrkeledare och fem brandman (1+5).

Rodeby ska enligt handlingsprogrammet ha en styrkeledare och fyra brandman (1+4), men har idag
bekymmer att bemanna beredskapen pa dagtid. Aven Jamjo har en styrkeledare och fyra brandman,
men dar finns idag bara tre brandman (1+4) med vissa utmaningar att bemanna beredskapen pa dagtid.
| Holmsjo finns idag en styrkeledare och tvd brandman (1+2). Aven Sturkd har en styrkeledare och tva
brandman (1+2). Brakne-Hoby har en styrkeledare och fyra brandmaén (1+4) medan Eringsboda och
Hallabro har en styrkeledare och tva brandmaén vardera (1+2) i vanliga fall. For tillfdllet saknas dock
styrkeledare i Eringsboda och det har visat sig mycket svart att rekrytera. Pa Hasslo respektive Aspo
finns raddningsvarn.

Heltidsstyrkan har en anspanningstid pa 90 sekunder fran att larmet kommer tills man ska vara i vag,
medan Ovriga RiB-stationer har en anspanningstid pa 5 minuter (styrkan i Ronneby har dock en
anspanningstid pa 8 minuter). | Eringsboda har man behdévt stracka ut anspanningstiden till 10 minuter
pa grund av rekryteringsunderlaget.

Raddningstjansten Ostra Blekinge har till skillnad frdn Raddningstjansten Vastra Blekinge inte Forsta
Insatsperson (FIP) i RiB-styrkorna,aremot finns en 6verenskommelse med Helikopterflottiljens
3.helikopterskvadron, som ofta ror siginom omradet, om att utféra férstahandsinsatser for att minska
konsekvenserna av en olycka i vantan pa raddningstjanst (IVPR). Helikopterskvadronens enheter
positioneras via Rakelterminaler i SOS Alarms kartsystem, och larmas vid handelser dar de bedéms
kunna vara tidigare pa plats vid olyckan dn raddningstjansten. Dessutom kan all heltids- och
dagtidspersonal som ar ute och ror sig i férbundet larmas av SOS Alarm som FIP.

Alla stationer har ett sa kallat slackfordon. Fem stationer har tankfordon, och i Karlskrona och Ronneby
finns det hojdfordon. Pa fem stationer finns férmaga till losstagning vid trafikolycka. | bade Ronneby
och Karlskrona finns fartyg/bat och skepparutbildad personal for att hantera olyckor till sjoss och pa
skargardsoarna. Dessutom ingar den operativa heltidspersonalen och de regionala insatsledarna i bade
Karlskrona och Ronneby i den statliga raddningsresursen Maritime Incident Respone Group (MIRG) for
raddningsuppdrag pa fartyg till havs. Bade i Karlskrona och Ronneby finns dértill losstagning fran tunga
fordon och vattendykning.

Slangtvatten skots av operativ personal pa heltidsstationen i Karlskrona, medan bade Karlskrona och
heltidsstationen i Ronneby skoéter andningsskyddet.

74% av alla invanare i forbundet berdknas med dagens bemanning nas inom 10 minuter fran larm.
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3.3.6 Ovning

En mycket viktig del av rdddningstjanstens verksamhet ar att 6va, inte minst for RiB-personal som totalt
sett inte aker pa lika manga larm som en heltidsstyrka. Personal som ska rok- eller kemdyka maste ha
sarskild utbildning och ska 6vas minst fyra ganger arligen, utspritt under aret. Tva av 6vningstillfdllena
maste vara 6vning med viarme. Aven dvriga fdrmagor sdsom losstagning vid trafikolycka och
vattendykning kraver mycket évning. Raddningstjansten Ostra Blekinge har évningsfilt bade i
Karlskrona (Oskarsvarn) och i Ronneby (Eldorado). Dartill finns 6verenskommelse med Férsvarsmakten
som upplater évningsfilt vid behov.

3.3.7 Riskbild

De mest frekventa olyckorna i forbundet ar trafikolycka, brand utomhus och brand i bostad. Dock har
forbundet precis som Raddningstjansten Vastra Blekinge en komplex riskbild i och med férekomst av
hamnar, transportleder, flygplats med bade civil och militdr verksamhet och flera stora industrier, varav
nagra som ar klassade som farlig verksamhet och darmed stéller sarskilda krav pa raddningstjanstens
formaga. Karlskrona har ocksa Sveriges tredje hégsta byggnad, vilket i sig kraver bade sarskild
utbildning och 6vning och sarskild kompetens i det férebyggande arbetet.

| Karlskrona finns bade handelshamn och 6érlogshamn, farjetrafik och varvsanlaggning samt militar
garnison. Det finns ocksa kommunikationer som europavag, riksvdagar samt jarnvag i Blekinge kustbana.
Det finns ett flertal storre industrier inom kommunen och flera anldaggningar som klassas som farliga
enligt lagstiftningen och darfor staller sarskilda krav pa raddningstjansten. Den storsta risken for
kemiska utslapp finns i Karlskrona, men det finns risker av denna typ dven i Ronneby och Jamj6
kopplade till industrier som finns dar. | Ronneby finns handelshamn, kommunikationer som europavag,
riksvagar samt jarnvag i Blekinge kustbana. Utover det finns flygplats med militadr garnison samt civil
flygtrafik. Aven i Ronneby finns anlidggningar som klassas farlig verksamhet. Férbundet har en lang
kuststracka och ett antal bebodda 6ar i skdargarden som ar mer eller mindre befolkade sommartid. Inom
forbundet finns ocksd omraden dar Forsvarsmakten 6var, och riskerna med oexploderad ammunition
vid brand inom dessa omraden kan inte bortses ifran.

| bade Karlskrona och Ronneby finns bebyggelse som kraver att raddningstjansten har héjdfordon for
att kunna utfora utvandig utrymning pa hog hoéjd vid brand. | Ronneby och Karlskrona ska utrymning
med raddningstjanstens héjdfordon kunna ske inom tio minuter i byggnad upp till 23 meter. Pa 6vriga
orter géller utrymning inom tio minuter med raddningstjanstens barbara stegutrustning pa upp till 11
meters hojd.

3.3.8 Olycksstatistik

Den totala olycksstatistiken nedan baseras pa antal intréffade och befarade olyckor 2022 som lett till
utryckning av kommunal raddningstjanst dividerat med kommunens folkméangd i tusental. Forsta
hjalpen och sjukvard i vantan pa ambulans (IVPA) samt andra uppdrag ingar inte. Handelser dar ingen
utryckande enhet kom fram till platsen ingar inte heller.

Karlskrona 1,41 0,25 0,97 0,31 0,21 1,92 11,90
Ronneby 1,17 0,31 1,17 0,34 0,31 3,74 15,31
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Ronneby har en hogre siffra an Karlskrona i kategorin trafikolycka, som ocksa omfattar flygplansolyckor
och varningslarm till flygplatsen, vilket slar igenom och ger en méarkbart hégre siffra nar det galler det
totala antalet insatser.

Vid en jamforelse mellan totalt antal olyckor och kommunens yta (hdansyn ej taget till population)
noteras att Karlskrona, som vantat, har fler antal olyckor &n Ronneby:

ANTAL OLYCKOR PER YTENHET

0,8
0,6
0,4
0,2

Karlskrona Ronneby

Nedanstaende genomsnittlig olycksstatistik ar baserad pa aren 2018-2021 och ar ett medeltal av alla
handelser per station under perioden.

ANDEL UTRYCKNINGAR PER STATION, OSTRA BLEKINGE

Hallabro; 3%\Eringsb0da; 2%

Karlskrona;
46%

Ronneby; 26%

Aspo; 2%

Sturké; 1%
Hasslo; 1%

Holmsjo; 3% Rodeby; 6%

3.3.9 Samverkansavtal

Forbundet har avtal om 6vergripande ledning inom det som kallas Raddningstjanstsamverkan Smaland-

Blekinge (RSB). Man har ocksa flera samverkansavtal med angransande kommuner och férbund om

bistand vid raddningsinsatser i varandras omrade. Den raddningstjanst som enligt dessa avtal bistar

med insatser i forbundets omrade fakturerar forbundet for kostnaderna for sjalva insatsen enligt den

prislista kommunen satt och som 6verenskommelsen anger.

Utover detta har man avtal med Raddningstjansten Vastra Blekinge om att bista dem med
vattendykarkompetens, och dmsesidiga avtal om att bista varandra vid trafikolycka pa E22 och vid
kemikalieolycka.
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Raddningstjansten Ostra Blekinge har ocksa avtal med Sjéfartsverket och Kustbevakningen om att halla
kompetens och beredskap for den statliga resursen Marine Incident Response Group (MIRG) for
olyckor, till exempel brand eller utslapp av farliga &mnen, pa fartyg till sjoss. Forbundet erhaller
ersattning for sjalva insatserna nar man bistar i den statliga raddningstjansten och en viss summa for
utrustning och 6vning, men ersattningen tacker inte den reella kostnaden fér beredskapen.

3.3.10 Styrning och ekonomi

Forbundet bildades ar 2000. Férbundet leds av en direktion bestaende av nio ledamoter och nio
ersattare, varav fem ledamoter och ersattare fran den ena kommunen och fyra fran den andra. Skifte
sker per mandatperiod. Karlskrona dger infor varje mandatperiod ratt att valja om man vill |ata sig
representeras av fyra eller fem ledamoter varav en ordférande. Har man ordférandeposten har man
alltsa inte majoritet i direktionen.

Forbundet har intakter motsvarande ca 101 kr/invanare. | 6vrigt finansieras forbundet i huvudsak av
medlemsavgifter fran medlemskommunerna. Medlemsavgiften fordelas utifran andel som motsvarar
de ingdende kommunernas budgetar for raddningstjansten vid férbundets bildande. Utoéver
medlemsavgiften regleras hyrorna for brandstationerna direkt av respektive medlemskommun. Enligt
overenskommelse far forbundet ocksa direkt justering for pensionskostnader varje ar.
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4 QOkade och tillkommande krav pa raddningstjansten

Raddningstjansterna i Blekinge ar idag, liksom de flesta raddningstjanster, framst anpassade for
vardagsolyckor. Det kommunala lagstadgade uppdraget ar dock betydligt storre dn sa, och kraven okar i
och med uppbyggandet av totalférsvaret.

4.1 Okad komplexitet i hotbilden

Myndigheten fér samhallsskydd och beredskap initierade 2016 en framtidsstudie for att identifiera de
forandringar och hogre stéllda krav som svensk raddningstjanst troligen skulle behéva anpassas for pa
sikt. | studien Framtidens rédddningstjénst 2030 lyfts ett antal utmaningar som paverkar landskapet av
olycksrisker och vilken formaga kommunen ddrmed behover ha for att kunna forebygga och hantera
dessa.

| studien lyfts flera omraden inom vilka raddningstjansten behéver starka och utveckla sin kompetens
for att mota utveckling av ny teknik, en mer heterogen befolkning och mer komplexa hotbilder i form av
bland annat terror, skolskjutningar och klimatrelaterade olyckor som dversvamningar, torka och
brander. Flera av de riskbilder eller kompetensmadssiga utmaningar som lyftes i studien har sedan dess
kommit att bli hogaktuella.

Sverige har alltsedan 2010 levt med forhéjd hotniva for terror, en trea pa en femgradig skala. | augusti
2023 beslutade Sidkerhetspolisen att hdja nivan ytterligare, fran en trea till en fyra, vilket innebar att
Sverige inte langre bara betraktas som ett legitimt utan som ett prioriterat mal for terrorattentat.
Samma bedémning bestar under inledningen av 2024. En del av bakgrunden till den forhéjda
terrorhotsnivan ar de Koranbranningar som féretogs i flera svenska stader under 2023, och som av
bed6mare anses ha piskat upp hotbilden mot Sverige och Europa fran den muslimska varlden betydligt.

Social oro och géangrelaterat vald och skjutningar har 6kat markant, inte minst under 2023, och
konflikterna stannar inte langre bara i de storre stadderna. Konflikter mellan folkgrupper i andra lander
smittar av sig till landsman boende i Sverige. Klyftorna i samhallet 6kar, delvis till f6ljd av bristande
integration. Fértroendet for svenska myndigheter och institutioner hotas av bland annat
paverkanskampanjer dar fientliga krafter forsdker styra det offentliga samtalet i Sverige. Aven om
Blekinge hittills varit relativt férskonade, marker man av problemen genom till exempel 6kad forekomst
av brander i segregerade bostadsomraden®.

Teknikutvecklingen erbjuder stora mojligheter, men innebéar ocksa nya risker. Exempel pa detta ar
forekomsten av solceller pa tak eller batterier i elbilar, som kravt helt andra kunskaper och metoder f6r
att hanteras vid en raddnings- eller slackningsinsats. Andra exempel ar nya byggmetoder for hus som
kan stalla raddningstjansten infor nya utmaningar och behov av nya kunskaper och arbetsmetoder.
Sammantaget staller detta stora krav pa raddningstjansten att bade kunna ta till sig nya kunskaper,
utveckla nya metoder och att underhalla dessa kunskaper och arbetsmetoder genom 6vning.

Aven den virldsomspannande pandemin Covid 19 har pa senare ar prévat oss hart och utgjort ett
uppvaknande om hur s&rbara vi dr. Aven om Covid 19-hanteringen inte framst varit en fraga for
raddningstjansten, blev det snabbt uppenbart hur viktigt det &r med redundans for att kunna bemanna
samhallsviktig verksamhet under prévande forhallanden.

Klimatférandringarna fortsatter att skapa stora pafrestningar pa samhallet och dess infrastruktur med
stormar, 6versvamningar och skogsbrander.

4 Framtidsstudie &r 2030 — med fokus pa kommunal raddningstjénstorganisation, MSB och Kairos Future, 2016
5 Raddningstjansten Ostra Blekinges handlingsprogram
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Sedan framtidsstudien gjordes och satte fingret pa viktiga utmaningar och utvecklingsomraden inom
raddningstjansten, har mycket hant inom svensk raddningstjanst, men samtidigt har ocksa det
sakerhetspolitiska laget forsamrats drastiskt och mardromslikt.

4.2 Utokad samverkan

Generellt har de senaste arens diskussion om svensk raddningstjanst handlat om att samverkan med
varandra och med 6vriga aktérer sasom polis, ambulans och frivilliga, behdver 6ka for att man ska klara
uppdraget. Fler och fler kommuner har gatt samman i forbund for att klara uppgifterna, andra har
utdkat samverkan genom overenskommelser eller civilrattsliga avtal.

Under 2018 tillsatte regeringen utredningen En effektivare kommunal rdddningstjdnsté. Utredningen
tillsattes just for att olyckslandskapet blir alltmer komplext men ocksa efter att stora brister i formaga
till ledning och samordning av raddningstjanst kunnat konstateras i samband med de stora
skogsbranderna i landet 2014 och 2018. Erfarenheterna visade ocksa att de mindre raddningstjansterna
snabbt fick problem med sin uthallighet.

En av utredningens slutsatser var att kompetensen att leda raddningsinsatser maste starkas, och att ett
satt att gora det skulle kunna vara fler forbundsbildningar. Utredningen kom ocksa fram till att den
statliga styrningen och kontrollen av raddningstjanstens forebyggande verksamhet behover oka. Fran
och med juli 2022 géller ocksa nya foreskrifter” och skarpta krav for hur raddningstjansten ska planera
och utfora sitt tillsynsuppdrag.

MSB fick efter utredningen i uppdrag att utfarda riktlinjer for att ena formerna for ledning inom svensk
raddningstjanst, och i samband med detta beslutades ocksa om att formera landets raddningstjanster i
ett antal stérre samverkansregioner med formaga till standig beredskap och gemensam ledning av
storre raddningsinsatser. Ett av dessa samarbeten ar Raddningstjanstsamverkan Smaland-Blekinge
(RSB), dar saval Raddningstjansten Vastra Blekinge och Rdddningstjansten Ostra Blekinge ingar i en
operativ ledningsorganisation tillsammans med raddningstjansterna i Jonkdpings och Kronobergs lan
och delar av Kalmar och Ostergétlands lan.

Utvecklad samverkan och gemensamma ledningsstrukturer har 6kat raddningstjanstens samlade
formaga avsevart de senaste aren, men kraven fortsatter att 6ka och arbetet maste fortga.

4.3 Totalforsvar och hojd beredskap

4.3.1 Kommunens nuvarande ansvar

“Vad gdller atgdrder kopplade till de tillkommande uppgifterna for réddningstjénst
under héjd beredskap och krig dr dessa starkt beroende av rdddningstjdnstens
grundldggande férmdga.”®

Enligt lagen har raddningstjansten i stort sett samma uppgifter vid hojd beredskap som i vanliga fall,
men dartill ett antal tillkommande uppgifter som ar kompetens- och materielkravande.

Kommunen har redan idag, och sedan ldange, ett lagstadgat ansvar for vissa tillkommande uppgifter for
raddningstjansten vid hojd beredskap. | LSO statueras att raddningstjansten, i syfte att skydda och
radda befolkningen och civil egendom fran krigets verkningar, ska ansvara for att

6 prop. 2019/20:176
7 MSBFS 2021:8
8 Civilt férsvar mot 2030 — ett totalfrsvar i balans, MSB:s rapport som svar pa regeringsuppdrag Ju2022/01209/SSK
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- upptéacka, utmarka och roja farliga omraden med oexploderad ammunition

- indikera, sanera och genomféra andra atgarder for skydd mot kdrnvapen och kemiska
stridsmedel

- kompletterande atgarder som ar nddvandiga for att verksamhet enligt denna paragraf (8 kap 2
§ LSO) skall kunna fullgéras

- bista med forsta hjalpen och transporter av skadade samt fér befolkningsskydd

Aven enligt Lag (2006:544) om kommuners och regioners atgarder infér och vid extraordinéra hiandelser
och hojd beredskap, har kommunen ansvar att vidta de forberedelser som behovs for verksamheten
under hojd beredskap. | realiteten har dock férmagan hos svensk raddningstjanst att ta detta ansvar
nedmonterats under lang tid da fokus uteslutande legat pa fredstida olyckor och kriser.

4.3.2 Totalférsvarsplaneringens utgangspunkter

Atertagande av planeringen for civilt forsvar skedde som tydligast redan ar 2015 d& Forsvarsmakten och
MSB fick regeringens uppdrag att presentera en gemensam grundsyn for uppbyggnaden av det civila
forsvaret. Man konstaterar i Sverige kommer att méta utmaningarna Gemensamma grunder (grundsyn)
fér en sammanhdngande planering fér totalférsvaret® att gransdragningen mellan krig och fred inte ar
lika klar som under den tid da manga av totalforsvarets lagar skrevs, och att formagan att hantera hojd
beredskap behover bygga pa en stark krisberedskapsformaga. Hybridkrigforing, i formen av till exempel
paverkansoperationer eller cyberattacker, ar exempel pa pafrestningar som sker i grazonen mellan fred
och krig, och som ska hanteras helt och hallet av det civila samhallets beredskap och formaga. | detta
har kommunen en helt avgérande roll, bdde som huvudman for stora delar av den samhallsviktiga
verksamhet som maste skyddas och uppratthallas, och i egenskap av geografiskt omradesansvarig
myndighet pa lokal nivda med uppgift att samordna saval beredskapsforberedelser som hantering av
handelser som intraffar.

Nio ar senare star manga kommuner och raddningstjanster fortfarande utan bade kontinuitetsplanering
och krigsorganisationsplanering, samtidigt som hotet utifran och uppmaningarna till handling skarpts
betydligt.

| samband med totalférsvarsbeslutet december 2020 fick Férsvarsmakten och MSB i uppgift att
tillsammans med det som da kallades bevakningsansvariga myndigheter, ta fram en plan for att framja
en sammanhangande totalforsvarsplanering. 2021 presenterades Handlingskraft — Handlingsplan fér
att frdmja och utveckla en sammanhéngande planering av totalférsvaret 2021-2025%. | denna lyfts
foljande omraden fram som initialt prioriterade for perioden:

- Framtagande av beredskapsplaner och bemannad krigsorganisation

- Utvecklad formaga till ledning och samverkan, inklusive samordnade rutiner for detta mellan
det civila och det militdra forsvaret

- Okning av férsérjningsberedskapen
- Okad férméaga att ge och ta emot stéd

- Kunskapshdjning och utbildning for att starka forsvarsviljan

°® FM2016-13584:3/MSB2016-25
10 FM2021-17683:2/MSB2020-1621-3
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- Starkt informations- och cybersakerhet

Malet for det civila forsvaret ar att vi ska ha férmaga att

varna civilbefolkningen

- sakerstilla de viktigaste samhallsfunktionerna

- uppréatthalla en nédvandig forsérjning

- bidra till det militara forsvarets formaga vid vapnat angrepp eller krig i var omvarld

- uppréatthalla samhéllets motstandskraft mot externa patryckningar och bidra till att starka
forsvarsviljan

- bidra till att starka samhallets férmaga att forebygga och hantera svara pafrestningar pa
samhallet i fred, och

- med tillgangliga resurser bidra till férmagan att delta i internationella fredsframjande och
humanitara insatser

Kommunerna har tilldelats medel och sarskilda uppgifter genom éverenskommelse mellan staten (via
MSB) och SKR om kommunernas krisberedskap respektive om kommunernas arbete med civilt forsvar.
Uppgifterna har bland annat omfattat att genomfdra kompetenshéjning om civilt férsvar samt att
paborja planeringen av krigsorganisation och dess bemanning. | 6verenskommelserna fran 2018 och
med forlangning och revideringar till och med 2023 har det varit kommunernas uppgift att utifran
ersattningen arbeta med

- Kompetenshojning géllande totalférsvar
- Grundlaggande forberedelser i fragor av betydelse for totalforsvaret och Sveriges sikerhet
- Krigsorganisation och dess bemanning

Kommunerna tilldelades totalt 332 miljoner for arbetet med krisberedskap och 160 miljoner for arbetet
med civilt férsvar under 2023.

Den 26 januari 2024 presenterades den nya éverenskommelsen mellan MSB och SKR om medel till
kommuner och regioner for arbetet med krisberedskap och civilt férsvar 2024—2026*. Dar fastslas att
for krisberedskap far kommuner med farre an 80 000 invanare ett grundbelopp pa 442 918 kr och
dartill 20,38 kronor per invanare. For arbetet med civilt forsvar far alla kommuner, oavsett storlek, ett
grundbelopp pa 557 613 kronor och dartill en ersattning pa 9,31 kronor per invanare. Medlen ska till
storsta delen finansiera personalkostnader.

I mars 2022 gav regeringen MSB i uppdrag att redovisa behov av atgarder och investeringar for att
starka det civila forsvaret de kommande aren. Uppdraget slutredovisades i rapporten Civilt férsvar mot
2030 - ett totalférsvar i balans?, dar man bland annat lyfter fram behovet av investeringar for att starka

11 Gverenskommelse om kommunernas arbete med krisberedskap och civilt férsvar 2024-2026, MSB 2023-17351, SKR
2023/02112
12 Civilt forsvar mot 2030 — ett totalférsvar i balans, MSB:s rapport som svar pa regeringsuppdrag Ju2022/01209/5SK
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robustheten i kommunal verksamhet samt ytterligare medel for att starka kommunernas
beredskapsplanering. Som prioriterade omraden for aren 2024—-2025 har angetts

- socialtjanst och kommunal hilso- och sjukvard
- raddningstjanst under hojd beredskap

- kommunala investeringsprogram for vatten och avlopp, energiforsorjning och infrastruktur pa
transportomradet

- etablering av kommunala trygghetspunkter

Avseende raddningstjanst vid hojd beredskap fokuserar man pa att basférmagan i raddningstjansten
maste starkas de ndrmsta aren, att raddningstjansten behover specialiserad utbildning for att kunna
leda och agera i kontaminerade miljéer och med komplex hotbild. Likasa konstateras att
raddningstjansten behoéver stod med nédvandiga investeringar for att sakerstalla tillgang till fordon,
materiel, drivmedel och reservkraft.

Av de medel om 4 229 mnkr som redan i forsvarsbeslutet 2020 aviserades for ar 2025, ar 275 miljoner
avsatta for raddningstjanst och hojd beredskap®.

| rapporten Framdtanda - en prioritering av atgdrder for att stérka det civila férsvaret** har MSB pa
regeringens uppdrag gjort en prioritering av uppgifter inom det civila férsvaret med utgangspunkt i tre
ekonomiska anslagsnivaer.

I niva 1 féreslas 10 miljarder arligen for det civila forsvaret, och prioriterade atgarder ar sddana som
snabbt kan anses ha effekt pa var férmaga att hantera de inledande konsekvenserna av ett vdapnat
angrepp; framst sddant som starker robustheten i samhallsviktig verksamhet, stoder Forsvarsmakten
samt starker befolkningsskyddet.

I niva 2 foreslas 15 miljarder arligen for det civila forsvaret, dels for att skala upp atgarder som ar
prioriterade i niva 1, dels for att prioritera dven atgéarder som starker var formaga till viss uthallighet i
ett mer langdraget forlopp sasom till exempel lagerhallning av kritiska varor.

I niva 3 foreslas 20 miljarder arligen for det civila forsvaret, och da for att mojliggéra atgarder for dnnu
langre uthallighet. Medlen foreslas fordelas som foljer 6ver aren:

Anslag (mdr kr) 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Niva | 8 9 10 10 10 10
Niva 2 8 9 10 12 14 15
Niva 3 8 10 13 15 18 20

Malomradet varna civilbefolkningen, som omfattar kommuners och regioners beredskap,
befolkningsskydd och raddningstjanst samt, till en mindre del, frivilliga férsvarsorganisationer foreslas i
niva 1 tilldelas 820 miljoner. Niva 1 ar alltsa att betrakta som en lagsta niva.

13 Frama&tanda — en prioritering av atgarder for att starka det civila forsvaret: slutredovisning av regeringsuppdrag

(F62023/01000)
14 »_

44



Rote Consulting AB RAPPORT 2024-02-29
KANSLIG / EXTERN Rote beteckning: 6065
(Kommundirektor Hakan Petersson, Karlskrona kommun) Sida 28 (79)

4.3.3 Dimensionering av raddningstjanst for hojd beredskap

En grundldggande planeringsforutsattning for hela samhallet &r att vi ska klara att hantera krig och
krigshandlingar pa svensk mark under minst tre manader, med storningar i samhallets funktionalitet
avseende bland annat elforsérjning, logistikkedjor, kommunikationer och personalforsérjning®s. For
raddningstjanstens del innebar ett sddant scenario en mangd utmaningar, dels for att man sjalv kan
utgora ett vasentligt mal for angrepp, dels for att skadeverkan troligen omfattar en mangd samtidiga
handelser av bostadsbrander, raserade byggnader, innestangda manniskor, stora mangder oexploderad
ammunition och utsldapp av farliga amnen.

Det sedan tva ar pagaende anfallskriget mot Ukraina har visat att bade civilbefolkningen och
raddningstjansten har varit hart utsatta, samtidigt som raddningstjansten varit avgérande for att kunna
uppratthalla samhallets funktionalitet och folkets forsvarsvilja.

| rapporten Dimensionerande planeringsférutsdttningar fér kommunal rédddningstjéinst under héjd
beredskap®® konstaterar MSB att raddningstjansten behover ha formaga att

- skydda sin personal, materiel och infrastruktur

- agera sjalvstandigt under storda forhallanden (till exempel om sambandet med hogre
ledningsnivaer ar brutet) och kunna prioritera bland samhallsviktig verksamhet och
skyddsvéarden

- genomfdra snabba och effektiva insatser for att minska skadorna pa manniskor, samhallsviktig
verksamhet, egendom och miljo

- minska skadeverkningarna av konventionella vapen
- minska skadeverkningarna av kemiska stridsmedel och kdrnvapen samt

- bistd i att ge forsta hjalpen genom akut omhandertagande samt med transporter av skadade

En barande tanke i arbetet med att bygga upp detta ska specialistformaga
vara att den lokala formagan maste utvecklas, och att —
denna sedan kan kompletteras och forstarkas med
regionala och nationella resurser.

Forstarkt formaga

Basférmagan utgors av den lokala raddningsstyrkans Basférmaga
formaga att genomfora insatser i fred och vid hojd

beredskap. Forstarkt formaga utgors av raddningsstyrkor som ar sarskilt utbildade och utrustade, som
bor finnas pa nagra stallen i ett 1an och som till vardags tjanstgor som heltidsanstélld personal i
raddningstjansten?’. Dessa ska kunna hantera oexploderad ammunition och sok- och raddningsinsatser
av raserade byggnader. Specialistférmaga ska byggas upp och finnas i de nationella
forstarkningsresurser som MSB har att tillhandahalla och fordela 6ver landet dit de bast behdvs.

15 Handlingskraft — handlingsplan for att framja och utveckla en sammanhéngande planering av det civila férsvaret 2021-2025,
FM och MSB, 2021

16 MSB:s svar pa regeringsuppdrag JU 2022/02313

17 MSB uppskattar utifran aktuell hotbild och antalet militirstrategisk viktiga omraden att viktiga omraden att det bor finnas ca
60 sadana raddningsstyrkor
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Under extraordinar handelse eller krig har raddningstjansten ocksa en sarskilt viktig uppgift att skydda
annan samhallsviktig verksamhet. Det stéller krav pa att man har en foérberedande planering for vad
som ska skyddas och hur, och att man forstar beroendeférhallanden mellan olika samhallsviktiga
verksamheter. Aven kulturella virden sdsom byggnadsminnen ska skyddas, vilket behéver géras utifran
sarskild kunskap om dessa.

4.3.4 Erfarenheter fran kriget i Ukraina

Stridshandlingar i krig far endast riktas mot militdra mal, och bara de som ingar i stridande parts
vapnade styrkor far anfallas. Kommunens organisation for raddningstjanst tillhor kategorin
civilférsvarspersonal och ska som saddan ska vara fredade i sitt uppdrag och bade egendom och personal
ska markas ut for att kunna sarskiljas®®. Erfarenheterna fran kriget i Ukraina visar dock att anfallaren
inte alls respekterar krigets lagar och att raddningstjansten varit en mycket vasentlig del av det
ukrainska forsvaret.

Den ukrainska raddningstjansten ar lik den svenska i sitt uppdrag®®, och inte heller de var
dimensionerade eller helt forberedda for kriget nar de anfolls. Man har varit, och ar fortfarande, hart
ansatt av manga samtidiga hdndelser, och ocksa av de tillkommande uppgifterna med att hantera
oexploderad ammunition och s6ka och rdadda i raserade hus, bland mycket annat. Parallellt med detta
har man behdvt arbeta med att starka det fysiska skyddet for egen personal och egendom och skala
upp sin utbildningsverksamhet for att kunna kompetensforsorja.

Skillnaderna mellan att bedriva raddningstjanst i fredstida forhallanden och i krigsférhallanden &r stora,
aven om férmagan till raddningstjanst vid hojd beredskap maste bygga pa en hog basformaga. Dels
stélls helt andra krav pa formagan att hantera manga samtidiga hdndelser, dels krévs sarskild
kompetens och forstarkning sdsom sokhundsekipage, specialverktyg och ibland gravmaskiner. Skadorna
i krig ser ocksa annorlunda ut an skador efter fredstida olyckor, varfér en utokad sjukvardskompetens
kravs. Samtidigt kan man rakna med att det under krigsférhallanden férekommer dagliga storningar i
larm- och kommunikationsmadjligheter vilket ocksa leder till storningar i ledningsférmagan.

| Ukraina har raddningstjdnsten och deras insatser i det civila forsvaret haft mycket stor inverkan pa den
allménna forsvarsviljan, och man har varit en mycket viktig barare av information till allmanheten bland
annat genom sociala medier®. Likasa har man haft en central roll i att uppratta trygghetspunkter,
motsvarande de kommunala trygghetspunkter som ar under uppbyggnad i Sverige idag.

4.3.5 Befolkningsskydd

| betdnkandet Ett stérkt skydd fér civilbefolkningen vid héjd beredskap?* konstateras mot bakgrund av
de tidiga erfarenheterna fran anfallskriget mot Ukraina att det &r realistiskt att utga fran att det kan
finnas en pataglig risk for att civilbefolkningen i Sverige kan komma att drabbas hardare av ett vapnat
angrepp an enligt tidigare gjorda bedémningar.

Det saknas en forfattningsreglerad definition av begreppet befolkningsskydd, dven om det namns i
lagen om skydd mot olyckor och pa andra stéallen, men det avser atgarder for att skydda befolkningen
och civil egendom fran krigets harjningar? framfor allt genom:

- férvarning och alarmering

18 Totalférsvarets folkrattsforordning (1990:12)

19 Kraftsamling — Inriktning av totalférsvaret och utformningen av det civila férsvaret
20 Kraftsamling — Inriktning av totalférsvaret och utformningen av det civila forsvaret
150U 2022:57

250U 2022:57
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- tillhandahallande och iordningsstallande av skyddsrum och andra skyddade utrymmen
- planer for och genomférande av utrymning och inkvartering
- information om sjalvskydd

Forsvarsberedningens senaste rapport Kraftsamling?® konstaterar, som manga tidigare utredningar, att
ett fungerande befolkningsskydd ar beroende av en 6vad, utbildad och vialbemannad kommunal
raddningstjanstorganisation och formaga pa lokal niva.

4.3.6 Civilplikt

Den 19 januari 2024 ateraktiverades civilplikten efter beslut fran regeringen, och fran 1 februari 2024
galler foreskriften Myndigheten f6r samhdllsskydd och beredskaps féreskrifter om krigsplacering av
totalférsvarspliktiga som ska fullgéra civilplikt i det civila férsvaret?. Civilplikten ar att betrakta som det
civila samhallet motsvarighet till den militara varnplikten.

Prioriterade verksamheter att bemanna upp med civilpliktiga i ett forsta skede ar raddningstjanst samt
elsdkerhetssektorn. Bedomningen ar att raddningstjanstens idag totalt 16 000 hel- och deltidsanstallda
behover fordubblas inom en tiodrsperiod.

Raddningstjanster i militarstrategiskt viktiga omraden ska prioriteras, men bedomningen ar att
personalforstarkningen behover ske i alla 1an eftersom det inte helt gar att forutse var angrepp kommer
att ske.

MSB ar ansvarig att utreda personers mojligheter att skrivas in for civilplikt inom raddningstjanst. De
personer som kan skrivas in for civilplikt ska genomfora repetitionsutbildning och darefter kommer
Plikt- och prévningsverket krigsplacera dem som civilpliktiga i raéddningstjanst, antingen som
raddningsperson eller som raddningsbefal. Blekinge forvantas kunna ta emot ca 300 civilpliktiga i
raddningstjansten under de narmsta tre aren.

MSB har berdknat att kostnaden for att inforskaffa en grunduppsattning arbetsredskap till
civilférsvarspersonalen for skydd och raddning sannolikt kommer att uppga till minst 100 miljoner
kronor, och att det behdvs fordon motsvarande 700 miljoner. Detta ska till storsta delen finansieras
statligt, men bade fordon och materiel behodver férradshallas pa lokal niva, och civilférsvarspersonalens
fredstida uppgifter behover bekostas av kommunerna. Raddningstjansterna star infor ett omfattande
arbete med att ta emot och organisera sig for kriget med hjalp av de civilpliktiga.

En prelimindr malbild for raddningstjanstens samlade krigsorganisation, fordelad 6ver
civilférsvarsomradena, ger vid handen att MSB ser en dnskad personaltillvaxt inom raddningstjansten
fran idag 2 600 personer i operativ tjanst i Civilforsvarsomrade Syd, till 3 360 om tio ar, och att den
onskade krigsorganisationen vid samma tidpunkt ska kunna bemannas av narmare 6 000 personer.?

MSB har utsett en vardraddningstjanst per |an som under 2024 far statligt anslag for att finansiera en-
tva tjanster for att paborja kompetenshojning och évning infér mottagandet av civilpliktiga. For
Blekinges rakning tilldelas Raddningstjansten Ostra Blekinge 1,5 miljoner fér arbetet som alltsa ska
genomforas gentemot bada raddningstjanstférbunden.

4.3.7 Anpassning till NATO
Med anledning av Rysslands anfallskrig mot Ukraina [amnade Sverige i maj 2022 in ansékan om att bli
fullvardig medlem i NATO. Samarbetet med NATO har utvecklats den senaste tioarsperioden och har

23 Kraftsamling — Inriktning av totalférsvaret och utformningen av det civila forsvaret
24 MSBFS 2024:1
25 Dimensionerande planeringsforutsattningar for kommunal raddningstjanst under héjd beredskap
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omfattat bade det militdra forsvaret och den civila beredskapen. Sveriges fullédiga anslutning till NATO
innebar dock att vi behdver 6verga till en gemensam férsvarsplanering, och att vi maste méta de krav
dven pa civil beredskap som NATO stéller upp. Det civila beredskapsarbetet inom NATO ar inriktat mot
tre omraden:

- formagan att uppratthalla politiskt beslutsfattande och centrala ledningsfunktioner,
- sakerstallandet av viktiga samhallsfunktioner och
- civilt stod till militdra verksamheter.

En synkronisering av den civila beredskapen med NATO:s civila beredskapssystem pagar genom det
sedan lange etablerade Partnerskap for fred. Vi har ocksa alltsedan vi tecknade avtalet om
vardlandsstod med NATO haft krav pa oss att vi ska kunna bade ge och ta emot saval civilt som militart
stod, vilket innebar att vi maste ha logistiska och praktiska forberedelser for att till exempel ta emot
militadra styrkor i samband med 6vningar.

| och med forsvarssamarbetsavtalet med USA som signerades av Sveriges forvarsminister den 5
december 2023 har vi ocksa atagit oss att ge amerikanska styrkor obehindrad tillgang till och
anvandning av 6verenskomna anlaggningar och omraden i Sverige for

- besok

- utbildning

- Ovningar

- mandvrar

- forflyttning

- stod och dartill kopplad verksamhet

- tankning av luftfartyg

- bunkring av fartyg

- landning och hamtning av luftfartyg

- tillfalligt underhall av fordon, fartyg och luftfartyg

- inkvartering av personal

- kommunikation, uppstallning och utplacering av styrkor och materiel

- forhandslagring av utrustning, fornédenheter och materiel

- sdkerhetsstdd och sdkerhetssamarbete

- gemensam och kombinerad utbildning

- humanitar hjalp och katastrofhjalp

- beredskapsoperationer

- bygg- och anlaggningsarbete

En av de anlaggningar som avtalet omfattar for obehindrad tillgang ar flottiljen i Ronneby. Férutom att
raddningstjansten ar en del av det civila beredskapssystem som maste anpassas till NATO:s krav, sa
innebar den hdga narvaron av militar aktivitet (och allt runt omkring denna) 6kad risk for olyckor, till
exempel med fartyg eller luftfartyg som raddningstjansten idag inte har kunskap om. Det kommer att
stalla hoga krav pa utvecklingen av raddningstjanstens formaga aven under fredstida férhallanden.

4.3.8 Kontinuitetsplanering

Kontinuitetshantering handlar om att planera for att kunna uppratthalla sin verksamhet oavsett vad
som intraffar. For raddningstjansten innebar bade planering for extraordinira handelser och for héjd
beredskap att man till exempel behover sdkerstalla:
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- reservrutiner for utalarmering och samband (sa att man kan kommunicera mellan till exempel
bakre ledning och olycksplats)

- reservkraft till stationer

- reservdrivmedel till fordon

- personalforsorjning (dven om stora delar av personalen till exempel inte kan ta sig till arbetet)
- lésningar for barnomsorg for att sakerstalla att insatspersonalen kan arbeta

- livsmedel, dricksvatten och forlaggning av insatspersonal

- tillgang pa kritiska varor som till exempel reservdelar till fordon eller andningsskydd

Idag finns ingen sadan planering i delar av lanet.

4.3.9 Sakerhetsskydd

Sakerhetsskydd handlar om att skydda verksamhet som ar av betydelse for Sveriges sdkerhet mot
spioneri, sabotage, terroristbrott och andra brott som kan hota verksamheten. Kommunens uppgifter
inom sdkerhetsskydd regleras i LEH och i sdkerhetsskyddslagen?. Lagen galler dven for
raddningstjanstens sdkerhetsskydd. Dar anges att man ska ha en sdkerhetsskyddschef, att man ska
sakerhetsklassificera information, ha rutiner och materiel fér att kunna hantera uppgifter som ror
Sveriges sdkerhet och att man ska ha en sakerhetskyddsanalys och atgarder kopplade till denna.

Det ar utredningens uppfattning att en sakerhetsskyddschef ska finnas i ett gemensamt férbund, dven
om det ocksa finns i respektive medlemskommun, eftersom forbundet i juridisk mening utgor en egen
kommun. Aven om det inte dr helt tydligt uttryckt i sikerhetsskyddslagen s har Sikerhetspolisen
tidigare fortydligat att man anser att sékerhetsskyddschefen ska vara direkt understalld hogsta
ledningen.

4.3.10 Saker ledningsplats och utdkat behov av sakra lokaler

Det sakerhetspolitiska laget och planeringen for hojd beredskap innebar att vi inte kan bygga
brandstationer och ledningsplatser enbart for fredstida behov. Det finns ingen strikt kravstallning for
vad som kan anses vara tillrackligt sdkra lokaler, men kraven maste mojliggdra den funktionalitet man
har ansvar for att uppratthalla. Som ansvarig for samhallsviktig verksamhet maste man kunna bade leda
verksamheten och samverka med andra, liksom sdkerstélla att information kan hanteras sékert.

Idag ar ingen av brandstationerna i Blekinge och ingen ledningsplats till exempel ansluten till Swedish
Government Secure Intranet (SGSI) for sdker och krypterad kommunikation franskild fran internet, och
ingen av dem ar heller saker i bemarkelsen bombséker. Pa brandstationen i Karlskrona har man dock ett
utrymme for skyddad kommunikation (signalskydd och stand-alonedatorer) och majlighet att hantera
och férvara hemliga handlingar.

4.3.11 Ovning for uppgifter vid hdjd beredskap

| atertagandet av raddningstjanstens férmaga vid hojd beredskap kravs, forutom utbildning, mycket
ovning av till exempel s6k- och raddningsinsatser i raserade hus, indikering och sanering samt hantering
av oexploderad ammunition. Idag medger ingen av raddningstjansterna i Blekinges évningsplatser den
typen av 6vningar. Utifran MSB:s bedomning att formagan maste byggas upp i varje lan, bér dven
ovningsmaijligheter finnas i varje lan. Det gar att samverka med andra om 6vningsplatser, men man
behover vardera detta mot att det ar kostnadsdrivande att 6va pa annan plats eftersom man da inte
kan 6va under beredskapstid.

26 55kerhetsskyddslag 2018:585
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Sammantaget kan sdgas att kommunerna har ett mycket stort uppdrag och ansvar for att ha planering,
organisation och férmaga att hantera raddningstjanstens och andra kommunala uppgifter vid hojd
beredskap. Finansiering av den uppbyggnad av det civila férsvaret som nu sker behover regleras mellan
staten och kommunerna och dar aterstar viktiga beslut att fatta. Den 24 mars presenteras utredningen
Kommuners och regioners grundldggande ansvar infér och under fredstida kriser och héjd beredskap?”
utifran regeringens direktiv, och denna har till uppgift bade att titta pa finansieringen och pa behov av
forfattningsandringar for kommuner och regioner. 2025 véntas ocksa ett nytt férsvarsbeslut.

4.4 Utvecklingsplaner i lanet

| uppdraget med att utreda forutsattningarna fér ett gemensamt forbund i Blekinge, har dven de
utvecklingsplaner som finns i lanet och som kan vara relevanta for dimensioneringen av
raddningstjansten gatts igenom. Utredningen konstaterar att utvecklingsplanerna ser likartade ut, och
fortsatter i enlighet med bilden att lanet totalt sett — ur ett raddningstjanstperspektiv — har ett brett
spektrum av risker som maste hanteras.

Bade Karlskrona och Ronneby har som malbild i sina dversiktsplaner att utoka bebyggelsen bade i
tatorten och pa landsbygden. Framst sker expansionen av saval bostader som andra verksamheter i
tatorterna langs E22, men dven en utokning av skargardsnara bostadsbebyggelse planeras i bada
kommunerna. Aven Karlshamns dversiktsplan tar sikte pa fortatning och bebyggelseutveckling i badde
centrala, havsnara och kommunikationsnara lagen.

Hela lanet paverkas av den planerade Sydostlanken, som ger nya mojligheter for saval persontrafik som
for transporter fran Volvo i Olofstrom och hamnen i Karlshamn. Projektet innefattar tva nya
godsbangardar i Olofstrom respektive Karlshamn, och flytt av godshantering fran centrala Karlshamn.

Utover detta tillkommer forlaggningen av NATO-styrkor pa svensk mark och expansionen av
Forsvarsmakten och forsvarsindustrin som ar svar att helt forutse effekterna av, men som vi vet
kommer att paverka Blekinge och dess riskbild.

4.5 Befolkningsutveckling
Eftersom den tyngsta variabeln nar det galler kostnader for raddningstjansten ar invanarantal, har
utredningen ocksa tittat pa den férvantade befolkningsutvecklingen i lanet fram till 2040.

Enligt Statistiska centralbyrans rapport Den framtida befolkningen i Sveriges Iéin och kommuner 2021—
2040% beraknas Blekinges befolkning minska med ca 3 000 personer mellan 2020 och 2040.
Folkméangden berdknas minska i de flesta aldrar under 80 ar, medan antalet 80 ar och dldre berdknas
o6ka med 4 400 personer. Medelaldern ar idag hogre i Blekinge an i riket som helhet och berdknas vara
det dven ar 2040, da medelaldern i lanet vantas vara 46,4 ar for kvinnor och 44,7 ar fér man. Den
relativt stora andelen aldre ar viktig ur ett raddningstjanstperspektiv bland annat eftersom aldre som
bor kvar hemma utgor en riskgrupp for bostadsbrander. Andelen aldre berdknas att 6ka mest i
Soélvesborg dar 31 procent av befolkningen vantas vara 65 ar eller dldre ar 2040.

Antal Procent Antal Procent Antal Procent
0-15ar 28 500 18 25700 16 25300 16
16-24 ar 15 800 10 16 800 11 15900 10
25-64 ar 76 600 48 73 200 47 71900 46
65-79ar 27400 17 26 000 17 27 500 18
80+ ar 10 800 7 14 800 9 15200 10

7 Kommittédirektiv 2023:51
28 pemografiska rapporter 2021:3
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Summa 159 100 100 156 400 100 155 700 100

Det senaste decenniet ar det fler som har avlidit 4n som fotts i lanet och det vantas ocksa vara sa i
framtiden. Fortsatt vantas fler att invandra till 4n utvandra fran ldnet, men invandringséverskottet
beraknas vara lagre an under det senaste decenniet och folkmangden beraknas minska i lanet fram till
2040. Idag ar 15 procent av befolkningen i Blekinge lan utrikes fodda. Andelen 6kar nagot, men
forvantas vid 2040 vara en lagre andel @n for riket i sin helhet. Andelen av befolkningen f6dd utomlands
ar hogst i Olofstrom och lagst i Solvesborg och forvantas vara sa ocksa ar 2040.

Av lanets fem kommuner berdknas folkmangden minska i alla kommuner mellan 2020 och 2040, utom i
Soélvesborg. | Sélvesborg berdknas folkméangden 6ka med knappt 400 personer eller 2 procent. | bade
Olofstrom och i Ronneby berdknas folkmangden minska med 5 procent, medan Karlskrona och
Karlshamn beraknas minska med omkring 1,5 procent.

Bilden nedan visar befolkningsandring i kommunerna i Blekinge lan jamfort med lanet.

Olofstrom Ronneby

Karlskrona

Kommunens folkméngd:

minskar mer an lanet
minskar mindre &n lanet

okar

Nar rapporten om befolkningsutveckling togs fram fanns dock varken NATO eller Forsvarsmaktens och
forsvarsindustrins kraftiga expansion till f6ljd av kriget i Ukraina med i bilden. Bada dessa forhallanden
Okar populationen i lanet, atminstone under del av tiden (till exempel ndr USA stationerar trupp eller pa
grund av inpendling av arbetskraft), men det ar svart att bedéma den exakta 6kningen.

4.6 Av forbunden gemensamt konstaterade utmaningar
Forutom utmaningarna med att rusta raddningstjansten for héjd beredskap, finns ett par ytterligare
utmaningar for raddningstjansten framover.

4.6.1 Nya arbetstidsdirektivet

Fran och med 1 oktober 2023 géller nya regler for dygnsvila, utifran sedan lange géllande EU-direktiv
som Sverige genom flera kollektivavtal i kommuner och regioner hittills har brutit mot. Direktivet kraver
bland annat 11 timmars dygnsvila mellan tva arbetspass. For rdddningstjansten, vars bemanning pa de
flesta hall skett med dygnspass hela eller delar av arbetstiden, innebar detta att
bemanningsplaneringen behdver goras om. | de flesta fall innebar det ocksa att raddningstjanster som
hittills gatt runt pa fyra skift i den operativa verksamheten, behover inratta ett femte skift och rekrytera
till detta. De nya reglerna har vackt stort missndje inom raddningstjansten nationellt, framfoér allt for att
de innebér att man som brandman behover ga till jobbet fler ganger pa en manad. Man havdar ocks3,
vilket forstas stammer, att man férutom pa de mest belastade storstadsstationerna far sin vila nattetid
eftersom larmfrekvensen ar lag.

Reglerna ar kostnadsdrivande fér de raddningstjanster som hittills tillampat dygnspass, och missnojet
riskerar ocksa att leda till bade avhopp och svarigheter att personalférsorja raddningstjansten framover
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da yrket inte langre anses lika attraktivt. Kostnaderna har inte vagts in i forbundsutredningen eftersom
de paférs raddningstjansten oavsett i vilken regi den drivs.

4.6.2 Svarigheter att rekrytera och behalla personal

Ryggraden i den svenska raddningstjansten ar deltidspersonalen, Rdddningspersonal i beredskap (RiB).
Pa grund av avfolkning av landsbygden eller att man alltmer sallan bor och arbetar pa samma ort, har
rekryteringen av RiB varit problematisk 6ver hela landet i flera ar och fortsatter att vara det. Systemet
bygger ocksa pa att man har vélvilliga huvudarbetsgivare som ar beredd att slappa sin personal fran
arbetet nar larmet gar.

Pa manga hall, dar man inte lyckas rekrytera RiB, har man valt att omvandla styrkan till varn. Ett varn ar
lattare att rekrytera till eftersom atagandet inte ar tvingande, och det kan manga ganger leda till att
beredskapen i bygden i sjalva verket blir battre eftersom manga kan ingd i varnet.

Bada forbunden upplever dven svarigheter att rekrytera och behalla brandingenjérer och andra
kompetenser i den harda konkurrensen med andra, storre raddningstjanster. | takt med att det civila
forsvaret byggs upp och alla aktérer inom sektorn behover vaxa, riskerar det att bli an hardare
konkurrens om utbildad personal. Detta innebar att raddningstjansten behover ha ett aktivt och
medvetet arbete for att vara en attraktiv arbetsgivare.
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5 Jamforelse mellan forbunden idag

5.1 Invanarantal, landareal och fordelning
Folkmangden i medlemskommunerna i de tva forbunden ser ut enligt foljande:

Forbund Kommun Invanarantal per Folkmangd per
kommun forbund idag
Raddningstjansten  Karlshamn 31966 62 502
Vastra Blekinge Olofstrom 13 061
Sélvesborg 17 475
Raddningstjansten  Karlskrona 66 420 95 441
Ostra Blekinge Ronneby 29021
Totalt 157 943 157 943

Solvesborg;
11,06%
Olofstrom;
8,27%

Karlskrona;
42,05%

Karlshamn;
20,24%

Karlskrona kommun ar den klart stérsta kommunen med drygt 42% av populationen. Karlshamn och
Ronneby ar relativt jamnstora med ungefar en femtedel var av befolkningsunderlaget. Olofstrém och
Sélvesborg ar ocksa ungefar jamnstora med varandra, med cirka en tiondel vardera av
befolkningsunderlaget.

Andelen invanare per forbund fordelar sig enligt féljande:

ANDEL INVANARE PER FORBUND

Vastra
Blekinge;
39,57%
Ostra
Blekinge;
60,43%

29 Befolkningsstatistik per 31 december 2023, publicerad av SCB 22 februari 2024
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Karlskrona ar ocksa den till ytan stérsta kommunen, foljt av Ronneby. Olofstrom utgor den till ytan
minsta kommunen.

ANDEL LANDAREALER PER KOMMUN
Solvesborg;

6%

Olofstrom;
13%

Karlskrona;
36%

JAMFORELSE ANDEL AV
ANTAL INVANARE
11,06%

827%

42,05%
18,37%

Karlshamn;
17% 20,24% /

Vid en jamférelse mellan de tva nuvarande forbundens landareal noteras att Vastra Blekinge star for
drygt en tredjedel, medan Ostra Blekinge star fér knappt tva tredjedelar:

ANDEL LANDAREAL PER FORBUND

Vastra

B|ekinge ’ JAMFORELSE ANDEL AV

ANTAL INVANARE

36%

Ostra
Blekinge;
64%

60,43%

Vid en jamférelse mellan de fem medlemskommunernas antal invanare per landareal, det vill sdga hur
tatbefolkade de ar, noteras att Solvesborg ar den mest tatbefolkade kommunen, f6ljt av Karlshamn och
Karlskrona.
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ANTAL INVANARE PER LANDAREAL
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Karlshamn  Ronneby  Karlskrona  Olofstrém  Sélvesborg

o O O

5.2 Organisation och bemanning

De tva raddningstjanstforbunden har idag 6ver lag mycket likvardiga forhallanden avseende
ambitionsniva, bemanning, ledningsférhallanden, arbetssatt och kompetenser. Saval inom det
operativa som det forebyggande arbetet finns redan val utvecklat samarbete mellan férbunden och
dess personal, som underldttar gemensamma insatser och effektivt resursutnyttjande. Man har redan
samordnat framtagande av flera rutiner mellan férbunden.

Nar det géller den operativa bemanningen sa kravs en viss overtaglighet for att klara att uppratthalla
beredskapen vid saval sjukfranvaro som 6ver semesterperioden och for att undvika dyra
dvertidskostnader. Man brukar darfor tala om bemanningskvot. Ostra Blekinge har en nagot lagre
bemanningskvot an Vastra Blekinge, det vill sdga mindre overtalighet och darmed lite snavare
marginaler i bemanningsplaneringen.

Heltid utryckning 29 66
RiB utryckning 112 127
Dagtid 17 16
Raddningsvarn 10 22
Skogsbrandvarn 7 7
Totalt 175 238

| relation till populationen betyder det att det gar 372 invanare per anstalld i raddningstjansten i Vastra
Blekinge, och 401 invanare per anstilld i raddningstjansten Ostra Blekinge.

N&r man berdknar bemanningskvoten for operativ heltidspersonal (hur mycket personal man har for att
bemanna ett skift pa fyra personer) ar den likvardig, men nagot hogre i Raddningstjdnsten Vastra
Blekinge. Bada forbunden har ganska sndv bemanningskvot, vilket paverkar oévertidskostnader och
semesterplanering.

5.3 Skillnader forebyggande verksamhet

Bada férbunden har manga tillsynsobjekt och manga farliga verksamheter, som kraver sarskild
kompetens att utdva tillsyn pa sdsom Raddningstjansten Ostra Blekinge har dock fler komplexa objekt i
och med flygplats, hdkte, kabeltornet och manga kulturminnesbyggnader. Raddningstjansten Vastra
Blekinge tar ut en hogre taxa for tillsyn dn vad Rdddningstjdnsten Ostra Blekinge gor.
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5.4 Skillnader operativt

Forbunden har mycket lika riskbild och ddrmed ocksa liknande ambitionsniva och liknande formagor.
Det som framfér allt skiljer &r att Riddningstjansten Ostra Blekinge har en vattendykorganisation och
tva stationer med skepparkompetens for storre bat samt specialiserad kompetens att hantera
flygolycka. Bada forbunden har férmaga till raddning pa hog hoéjd, hantering av kemolycka och for
losstagning vid trafikolycka med tunga fordon. Dock har Raddningstjansten Vastra Blekinge
specialutrustning och specialkompetens fér bade kemolycka och fér raddning vid trafikolycka med
tunga fordon.

Forbunden har dock olika modell av andningsskydd och olika satt att kommunicera vid rék- och
kemdykning.

5.5 Olycksstatistik

Den totala olycksstatistiken nedan baseras pa antal intréffade och befarade olyckor 2022 som lett till
utryckning av kommunal raddningstjanst dividerat med kommunens folkmangd i tusental. Forsta
hjalpen och sjukvard i vantan pa ambulans (IVPA) samt andra uppdrag ingar inte. Hindelser dar ingen
utryckande enhet kom fram till platsen ingar inte heller.

Brand Brand Brand Brandeller Brand Trafikolycka TOT

eller eller eller brand- eller olycksstatistik
brand- brand- brand- tillbud i brand- (inkluderar
tillbud i tilloudi  tillbud avfall eller tilloudi dven andra
byggnad fordon iskog atervinning annat olyckstyper Gn
eller eller  utomhus  utomhus brand och
fartyg mark trafikolycka)
utomhus
Karlshamn 1,40 0,43 0,56 0,19 0,53 2,33 12,60
Olofstrom 1,67 0,46 1,52 0,53 0,68 2,58 12,91
Solvesborg 1,26 0,29 0,69 1,14 0,91 1,77 11,70
Karlskrona 1,41 0,25 0,97 0,31 0,21 1,92 11,90
Ronneby 1,17 0,31 1,17 0,34 0,31 1,77 15,31

Samma siffror kan ocksa askadliggoras i ett stapeldiagram:

ANTAL INSATSER PER KOMMUN | RELATION TILL

POPULATION (TOTALT)
18,00
16,00
14,00
12,00
10,00
8,00
6,00
4,00
2,00
0,00
Karlshamn Sélvesborg Olofstrom Karlskrona Ronneby
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Andelen insatser per kommun fordelar sig sa att Karlskrona star fér ca tva femtedelar av insatserna, och
Karlshamn och Ronneby fér ungefar varsin femtedel. Olofstrom och Sélvesborg star for ungefar en
tiondel vardera av de totala insatserna.

ANDEL INSATSER PER KOMMUN
Solvesborg;

10%

Olofstrom;
| ,

Karlshamn; 20%

Karlskrona;

39% JEMFORELSE ANDEL AV
ANTAL INVANARE

11,06%

8,27%

42,05%

18,37%

20,24% |

Antal olyckor i relation till landareal visar att Solvesborg, Karlshamn och Karlskrona har nagot hogre
siffror an Ronneby och Olofstrom.

ANTAL OLYCKOR PER YTENHET

1,2

0,8

0,6

0,4

’ I
0

Karlshamn Olofstrom Solvesborg Karlskrona Ronneby

N

Framkomsttiderna for de fem medlemskommunerna ar likvardiga.

Kommun Framkomsttid ’

Karlshamn 11,1

Olofstrom 10,6

Sélvesborg 11,2

Karlskrona 11,4

Ronneby 11,8
5.6 Ekonomi

Jamforelsen mellan de bada férbundens ekonomi erbjuder vissa svarigheter eftersom man i kraft av
forbundsordningarna och dverenskommelse har olika satt att hantera vissa kostnader.
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| Radddningstjansten Ostra Blekinge ersatter medlemskommunerna férbundet for de faktiska
hyreskostnaderna for brandstationerna, utanfér den medlemsavgift som ar baserad pa
fordelningsprincip. Dessutom far forbundet direkt justering av pensionskostnader ar for ar. |
Raddningstjansten Vastra Blekinge hanteras samtliga kostnader inom den arliga ramen och man ér inte
heller garanterad nagon arlig upprakning. Raddningstjansten Ostra Blekinge har upptagit 1an fran
medlemskommunerna, medan Raddningstjansten Vastra Blekinge inte har nagra lan. Raddningstjansten
Vastra Blekinge har ett eget kapital som ocksa ger vissa finansiella intakter, medan eget kapital saknas i
Ostra Blekinge. Raddningstjansten Vastra Blekinge har egen drift av IT och verksamhetssystem, och
saledes personalkostnader for att skota detta, medan Raddningstjansten Ostra Blekinge har tjinsteavtal
om IT och ett avtal om administrativa tjanster med Karlskrona kommun. Raddningstjansten Ostra har
trots dessa avtal ocksa egen personal for att arbeta med bade administration och IT. Raddningstjansten
Ostra Blekinge har betydligt stérre anldggningstillgdngar 4n Raddningstjinsten Vastra Blekinge, och ett
storre investeringsutrymme i budget. Raddningstjansten Vastra Blekinge har relativt sett hogre intakter
an Ostra Blekinge, vilket framst férklaras av hégre taxor for tillstand och tillsynshantering samt hégre
avgifter for automatlarm samt att man har forskningsanslag fran MSB.

Samtliga dessa forhallanden ar sa langt det ar mojligt utbrutna och justerade for i nedanstaende
jamforelse, och i 6vrigt kommenterade.

5.6.1 Kostnad per invanare

Raddningstjanstens kostnad per invanare ar 1 002 kr for Raddningstjansten Vastra Blekinge och 1 185 kr
for raddningstjansten Ostra Blekinge, vid exkludering av hyreskostnader av brandstationer (eftersom
dessa for Ostra Blekinges del bekostas av medlemskommunen som hyr ut dem). Ostra Blekinges hégre
kostnader forklaras delvis av att férbundet, utifran riskbilden, maste ha tva heltidsstyrkor och en
dykorganisation. Raddningstjansten Ostra Blekinge har ocks& hogre évertidskostnader.

Vid inkludering av hyreskostnader ar kostnaden per invanare fér Raddningstjansten Ostra Blekinge 1
338 kr, medan den for Raddningstjansten Vastra Blekinge ar 1 072 kr per invanare.

5.6.2 Personalkostnader

Raddningstjansten Ostra Blekinge har idag ndgot hégre I6ner fér chefsposter jamfért med
Raddningstjansten Vastra Blekinge. Raddningstjansten Vastra Blekinge har daremot nagot hogre l6ner
for brandmaén i heltidsorganisationen dn Raddningstjansten Ostra Blekinge. Ddremot féljer bada
forbunden RiB19-avtalet utan betydande lokala avvikelser, och ar darmed synkroniserade i dessa
personalkostnader. Raddningstjansten Vastra Blekinge har idag inte individuell I6nesattning for
brandmain i heltidsorganisationen, vilket Raddningstjansten Ostra Blekinge har.
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5.6.1 Budgetar 2024
Budgetarna presenteras har inkluderat hyreskostnader och pensionskostnader.

Intdkter 7 631 8920
Verksamhetens kostnader® -75 525 -128 680
Avskrivningar -2 350 -8 100
Verksamhetens -70 244 -127 660
nettokostnader

5.6.2 Tillgangar och skulder
Tillgangar och skulder utifran respektive forbunds arsredovisning for ar 2023, utan avsattningar till
pensioner.

Anlaggningstillgangar 20701 55284
Omséttningstillgdngar 14 317 20075
Summa tillgangar 35018 75 359
Langfristiga skulder 944 48 050
Kortfristiga skulder 9300 26 962
Summa skulder 10 244 75012

Raddningstjansten Ostra Blekinge har stérre anlaggningstillgdngar i form av fordon, utrustning och
inventarier 4n Raddningstjinsten Vistra Blekinge har. Rdddningstjansten Ostra Blekinge har
anlaggningstillgangar motsvarande 576 kr/invanare medan Raddningstjansten Vastra Blekinge har
anlaggningstillgangar motsvarande 329 kr/invanare. Detta beh6ver regleras mellan
medlemskommunerna fére ingdende i ett gemensamt férbund, liksom Raddningstjansten Ostras 1&n pa
48 050 000 kr och Raddningstjansten Vastra Blekinges egna kapital behover regleras.

5.6.3 Investeringsbehov 2024-2028

Raddningstjansten Ostra Blekinge har under flera &r dragits med eftersatta investeringar i fordon och
utrustning, vilket medfort kraftigt 6kade avskrivningskostnader. Man ar nu ifatt och har en langsiktig
investeringsplan framme for att byta fordon och material i den takt som kravs for att inte skapa nya
investeringsskulder. Raddningstjansten Vastra Blekinge har dven de en fordonspark och materiel som ar
i fas, och de investeringar som kravs framover handlar framfoér allt om att underhalla nivan. Reglering av
anlaggningstillgangarna behdéver ske mellan férbunden infor ett sammangaende, men daremot bedéms
fordonsflottorna totalt sett vara jambdrdiga avseende &lder och skick. Ostra har ndgra nyare fordon,
men 3 andra sidan nagra riktigt uraldriga som fortfarande tjanar som forsta resurs. Vastra har ett
mindre aldersspann och bedéms vara i fas med samtliga investeringar. De har ocksa FIP-fordon.

Investeringsbehoven som redovisas for Raddningstjansten Vastra Blekinge ar oaktat det
investeringsstopp som beslutats med anledningen av Karlshamns begaran om uttrade ur férbundet.

30 |nklusive hyror for brandstationer och 6vningsfilt
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Raddningstjansten 2922 7337 8 845 190 1000
Vastra Blekinge
Raddningstjansten 8 500 8 300 8 300 8 100 8400
Ostra Blekinge
Totalt 11422 15 637 17 145 8 290 9400

investeringsbehov

5.5.4 Brandstationer och dvningsfalt

Hyreskostnaderna skiljer sig kraftigt mellan forbunden, vilket framst beror pa att Karlskrona investerade
i en ny station som stod fardig 2018, till en arshyra pa drygt 11 miljoner. | 6vrigt &r det flera av
stationerna i bada forbunden som behover anpassas for att méta bade arbetsmiljokrav och
utrymmesbehov (inte minst framtida i och med tillkomsten av civilpliktiga, ny materiel och fler fordon).

Kostnader for hyra av 3 154 396 13 983 0003t
brandstationer och

Ovningsfalt

Ovriga lokaler 30353

Kostnader for el, varme, 1417 038 520 000

fastighetsskotsel,
lokalvard och
sophantering®?
4601 787 14 503 000

Statusen pa brandstationerna har varderats utifran huruvida de ar anpassade for det som kallas “Friska
brandman-konceptet”, om de majliggor for bade kvinnor och médn som arbetstagare samt om de i
ovrigt ar anpassade for raddningstjanstens platsbehov, till exempel avseende om portar och garage
mojliggor den typen av fordon som behdéver finnas pa stationen.

Station Hyreskostnad Anpassad for Omkldadningsrum | Anpassad for
friska brandman platsbehov

Karlshamn 615 084 Nej Ja Nej

Kyrkhult (varn) 178 736 - Ja Ja

Mijallby3* 253 588 Nej Dam och herr Nej

31 Inkluderat varme, el och fastighetsskotsel. Utfall per den 31 december 2023

32 Baserat pa utfall 2023

33 Avser lokalvard och sophantering, vilket férbundet svarar for sjalva. Varme och el ingar i hyran

34 Brandlarm och reservkraft saknas, eftersatt underhall, kontaminerad kladsel férvaras i vagnhall utan utsug
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Olofstrom3 924 712 Nej Dam och herr Nej
Svangsta 121 740 Ja Ja Ja
Sélvesborg®® 1 060 536 Nej Nodldsning for Nej
damer
Aspo*’ 150 724 Nej Endast herr For liten
Brakne-Hoby 186 700 Nej Endast herr Ja
Eringsboda 172 164 Nej Endast herr Ja
Hallabro 228 568 Nej Dam och herr Ja
Hasslo®® 89 036 Nej Endast herr For liten
Holmsj6** 115 500 Nej Endast herr For liten
Jamjo 100 696 Ja Dam och herr Ja
Karlskrona 11 614 402 Ja Dam och herr Ja
Ronneby 570964 Nej Dam och herr# Nej
Rodeby 131928 Ja Dam och herr Ja
Sturko 82572 Ja Dam och herr Ja

Karlskrona kommun kommer in i ett eventuellt gemensamt forbund med en huvudstation och
tillhorande 6vningshus och falt byggt 2018, som i huvudsak ar val anpassad for raddningstjanstens
behov. Dock beh6vs upprustning/atgarder i varnens lokaler pa Hasslo respektive Asp6, samt pa RiB-
stationen i Holmsj6. FOr den senare har en |6sning presenterats men aterremitterats for att hyrestiden
var for kortfristig.

Ronneby kommun kommer in i férbundet med en huvudstation i behov av omfattande ombyggnation.
Likasa finns behov av upprustning/atgarder pa RiB-stationerna i Brakne-Hoby, Hallabro och Eringsboda.
Byggnation av en ny huvudstation i Ronneby, dessutom med béttre geografiskt ldge, har varit pa tal i
flera ar och raddningstjansten har tidigare identifierat vilka behov en ny station behdéver svara mot.
Sedan dess har dock kraven pa sdkra lokaler 6kat med anledning av planeringen for hojd beredskap.
Plansamrad ska ske under mars manad, men inga beslut ar fattade. Kommunen vill invdnta beslut om
forbundsbildning. Region Blekinge har dock fattat beslut om att forlagga ambulansverksamhet till den
nya stationen.

Karlshamns kommun kommer in férbundet med en huvudstation med behov av upprustning/atgarder
eller ombyggnation och med en évningsplats som ar i det narmaste utdémd ur arbetsmiljéperspektiv da
den saknar vatten, avlopp och méjligheter att avskilja kontaminerade larmstall och utrustning.

35 Brandlarm saknas, eftersatt underhall

36 Brandlarm saknas, eftersatt underhall

37 vagnhallen ar for liten for raddningstjinstens fordonsbehov. Behovsbeskrivning ar tillsind Karlskrona kommun
38 yagnhallen ar for liten for raddningstjinstens fordonsbehov. Behovsbeskrivning ar tillsind Karlskrona kommun
39 Nytt hyresavtal har presenterats men aterremitterats med hanvisning till att det var for kortfristigt

40 pet finns omkladningsrum aven for dam, men det ar en nédlésning byggd i killaren
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Langtgaende planer finns fér byggnation av ny station, men det dr dnnu inte beslutat vilken
funktionalitet som ska omfattas i nybygget. Kommunen vill invdanta beslut om férbundsbildning.
Daremot ar RiB-stationen i Svangsta modern och val anpassad fér raddningstjanstens behov. RiB-
stationen i Olofstrom, liksom varnets lokaler i Kyrkhult, hyrs av privata fastighetsdgare. Lokalerna i
Kyrkhult ar val anpassade, men RiB-stationen i Olofstrom behdéver rustas upp och anpassas. Sélvesborg
kommun kommer in férbundet med behov av upprustning/atgarder fér bade RiB-stationen i Sélvesborg
och RiB-stationen i Mjallby.

5.6.5 Kostnader for administration och drift

Nér det géller administrativ organisation och verksamhetsdrift skiljer sig de bada forbunden i dag at
satillvida att Raddningstjansten Ostra Blekinge képer bade administrativa tjanster (I6neutbetalning,
ekonomisystem, juridisk radgivning och stod med upphandling) och IT via Karlskrona kommun, medan
Raddningstjansten Vastra Blekinge har egen IT-organisation och endast betalar for licenser for
verksamhetssystem men driver samtligt i egen regi med egen personal. Dock ar man mycket snavt
bemannade i administrationen och saknar redundans. Vastra Blekinge har inte heller avtal om stod fran
medlemskommunerna avseende till exempel ekonomisk eller juridisk radgivning eller vid
upphandlingar. For att fa jamforbarhet i siffrorna har personalkostnader for att hantera IT brutits loss
och lagts till for Vastra Blekinge. Rdddningstjidnsten Ostra Blekinge har trots det administrativa avtalet
egen personal for [6neadministration och ekonomi. Vad géller den tekniska driften sa har
Raddningstjansten Ostra Blekinge egen heltidsanstilld lastbilsmekaniker for att reparera och
iordningstalla fordon, vilket man vid berakningar sett sig tjdna pa, medan Raddningstjansten Vastra
Blekinge idag later externa verkstader reparera fordonen, och inte har maéjlighet till nagon annan
I6sning i nuvarande lokaler.

IT och

verksamhetssystem

Kostnader for datorer, 7714 170

telefoni, licenser

IT-tjansteavtal 0 1170
Personalkostnad for IT- 850 Ingar i IT-tjansteavtal
drift

Daedalos 540 610

Avtal administrativt stod 0 400

Kommunikation

Rakelabonnemang 440 667
Utrustning Ingar i 6versta posten 163
(Rakelapparater,

repeaters)

Totalt 2 601 3180%

41 Under 2023 hade forbundet ocksa tillkommande kostnader pa 1,7 miljoner for konsulthjilp efter en omfattande IT-attack
som inte raknats med da de ar en engangskostnad. Dock &r resultatet av attacken att man behover investera i IT-
organisationen kommande ar for att hoja sakerheten, varfor siffrorna inte ar rattvisande for framtiden.

42 summan ar exklusive I6nekostnader for de tjanster man har inom administrationen

43 summan ar exklusive l6nekostnader for de tjanster man har inom administrationen
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5.6.7 Krisberedskap och civilt forsvar

Inget av forbunden har idag ansvar for medlemskommunernas arbete med krisberedskap och civilt
forsvar eller del av de medel som tilldelas medlemskommunerna for detta enligt dverenskommelser
mellan staten och SKR.

Daremot har raddningstjansterna, som en av kommunens allra mest samhallsviktiga verksamheter,
fortfarande ett stort ansvar for att bedriva ett aktivt arbete for att sakerstalla kontinuitet i
verksamheten aven i ljuset av allvarliga storningar. Det innebér att rdddningstjansten behdver ha en
analys av sina sarbarheter och beroenden, samt en kontinuitetsplanering med reservdriftsrutiner.
Likasa maste verksamheten ha en sakerhetsskyddsanalys, en sdkerhetsskyddschef och en
krigsorganisationsplanering.

Har har forbunden idag kommit olika langt, och framst Raddningstjansten Vastra Blekinge ligger efter i
arbetet for att man inte haft personella resurser att driva det. Bdda har dock en utsedd
sikerhetsskyddschef p& deltid. Rdddningstjansten Ostra Blekinge har genomfért sakerhetsskyddsanalys
samt sakerstallt tillgang till reservkraft till sina brandstationer, medan Raddningstjansten Vastra
Blekinge saknar sakerhetsskyddsanalys och kontinuitetsplanering.

Tanken har varit att raddningstjanstens verksamhet ska inga i medlemskommunernas risk- och
sarbarhetsanalyser, beroendeanalyser och kontinuitetsplanering och att medlemskommunerna ska
stodja raddningstjansten i arbetet. Detta ar dock svart att gora pa den praktiska nivd som
kontinuitetsplaneringen behover anta, med mindre dn att man ar helt insatt i raddningstjanstens
arbetssatt, rutiner och teknik.
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6 Jamforelse med kommuner och forbund med liknande forhallanden

For att kunna analysera férutsattningarna for besparingar eller behov av forstarkningar, har
utredningen gjort jamforelser med kommuner med liknande férhallanden som var och en av Blekinges
kommuner, och mellan ett tankt gemensamt forbund i Blekinge med tre andra forbund i samma storlek.

6.1 Jamforelse med andra kommuner

Jamfoérelsekommunerna har valts utifran saval invanarantal som storlek och geografi. For Karlshamn
och Ronneby som ligger néra varandra i storlek har samma jamforelsekommuner anvénts och likasa for
Olofstrom och Sélvesborg.

Foljande jamforelsekommuner har analyserats:

44
Karlskrona 66 400 Raddningstjansten Ostra Blekinge (2) 11,90
Kungsbacka 85 800 Raddningstjansten Storgoteborg (9) 5,68
Kalmar 68 300 Raddningstjansten Sydost (9) 9,44
Varberg 63 400 Raddningstjansten Vast (2) 9,02
Karlshamn 32000 Raddningstjansten Vastra Blekinge (3) 12,60
Ronneby 29 000 Raddningstjansten Ostra Blekinge (2) 15,31
Ystad 30100 Sydostra Skanes raddningstjanstforbund 9,19
(4)
Nynashamn 28 200 Sodertorns Brandforsvarsforbund (10) 10,78
Oskarshamn 26 900 Raddningstjansten Sydost (9) 16,56
Vastervik 36 600 Nej, egen raddningstjanst 14,46
Olofstrom 13 100 Raddningstjansten Vastra Blekinge (3) 12,91
Solvesborg 17 500 Raddningstjansten Vastra Blekinge (3) 11,70
Orust 15 100 Nej, egen raddningstjanst 8,35
Trosa 13200 Sérmlandskustens raddningstjanst (4) 8,55
Skurup 15700 Nej, egen raddningstjanst* 11,02

*= Civilrattsligt avtal kring administration och ledning med Trelleborg

Karlskronas jamférelsekommuner (Kungsbacka, Kalmar och Varberg) har alla en likvardig fordelning
som Karlskrona av population i tatort respektive landsbygd. Samtliga kommuner har ocksa bade hav
och sjoar. Karlskronas totala areal ar cirka dubbelt sa stor som jamférelsekommunerna, dar sarskilt
havsarealen sticker ut. Karlskrona har ocksa storre skogsareal dn sina jamforelsekommuner.
Kungsbacka har, precis som Karlskrona, ett storre antal 6ar i Kungsbackafjorden, medan Kalmar och
Varberg i stort sett saknar Gar.

Karlshamn och Ronnebys jamférelsekommuner (Ystad, Nyndashamn, Oskarshamn och Vastervik) har
ocksa en likvardig fordelning av population i tatort respektive landsbygd. Samtliga kommuner har ocksa
stora ytor hav och sjoar (Vastervik sticker ut nagot nar det galler sjoareal). Oskarshamn och Vastervik
har ocksa stora ytor skog. Nyndshamn, Oskarshamn och Vastervik har alla ett stort antal 6ar i sina
respektive skargardar (precis som Karlshamn) medan Ystad saknar Gar (precis som Ronneby som endast
har ett fatal).

Olofstrém och Solvesborgs jamforelsekommuner (Orust, Trosa och Skurup) har dven de en likvardig
fordelning av populationen i tatort respektive landsbygd. Vart att notera ar att Solvesborg har en stor

4 Avrundat till ndrmaste hundratal
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totalareal, dar 6ver 80% utgdrs av hav. Bade Olofstrom och Solvesborg saknar ett storre antal 6ar, vilket
ocksa Skurup gor (till skillnad fran Trosa och Orust).

Jamfoérelserna pa kommunniva har gjorts mellan kommunernas riskbild, olycksstatistik, insatstider och
bemanning. Jamforelsematerialet presenteras inte i vidare eftersom det inte gett annat vid handen an
att forhallandena i alla avseenden ar likvardiga men att Blekinges kommuner sticker ut avseende
komplexitet i riskbilden och antalet insatser. Endast Vastervik, som ar jamférelsekommun fér Ronneby
och Karlshamn, ligger i samma niva avseende antalet insatser, vilket forklaras av det ar en mycket stor
kommun till ytan med manga skogsbrandslarm.

6.2 Jamforelse med andra forbund

Vid en forbundsbildning mellan kommunerna i Blekinge skulle det totala befolkningsunderlaget uppga
till 157 943 personer. | Sverige finns for ndrvarande tre andra forbund i samma storleksordning:
Raddningstjansten Karlstadsregionen (150 400 invanare), Rdddningstjansten Dala Mitt (159 900
invanare) och Gastrike raddningstjanst (167 200 invanare). Dessa har valts ut som jamforelse med ett
tankt gemensamt férbund i Blekinge.

6.2.1 Raddningstjansten Karlstadsregionen

| kommunalférbundet Raddningstjansten Karlstadsregionen ingar de sex kommunerna Forshaga,
Grums, Hammaro, Karlstad, Kil och Munkfors, och tacker darmed in ett invanarunderlag pa 150 400
personer. Forbundet bildades 1 januari 2000 med Grums, Forshaga, Karlstad och Kil. Den 1 juni 2005
anslot sig Hammaro kommun. Den 1 januari 2011 anslot sig ocksa Munkfors. Karlstad, Hammard6 och
Grums ligger alla vid Vanern, medan Kil, Forshaga och Munkfors ar inlandskommuner.

Befolkningsmangder i medlemskommunerna i Raddningstjansten Karlstadsregionen:

Karlstad 97 000

Forshaga 11 600

Grums 9 000

Hammaro 17 000

Kil 12 100

Munkfors 3700

Totalt 150 400

ANDEL INVANARE
Munkfors; PER KOMMUN

Kil; 8,0% 2°%
Hammaro;

11,3%
Forshaga; Karlstad;
7,7% 64,5%
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Forbundet har 344 anstallda.

Personalkategori Antal ’

Heltid utryckning 55
RiB utryckning 213
Dagtid 35
varn 15
Timanstallda 26
Totalt 344

Forbundet har tolv brandstationer, men bara en heltidsstation. Samtliga stationer har en bemanning
med 1+4, utom Hogboda som har 1+2.

Forbundet hanterar ungefar 1 400 larm varje ar. De vanligaste larmen géller brand och trafikolyckor.
Exempel pa andra olyckstyper ar utslapp av farligt amne, drunkning eller drunkningstillbud och larm om
suicid.

Kommun Olycksstatistik Antal insatser
Karlstad 9,14 887

Forshaga 8,89 103

Grums 18,03 162
Hammaro 7,44 126

Kil 8,35 101
Munkfors 9,99 37

Totalt 1416

ANDEL INSATSER
Munkfors; PER KOMMUN

Kil; 7,1% 2/6%
Hammaro;

8,9%

JAMFORELSE ANDEL AV

il; 8,0 nfers: 25%  ANTAL INVANARE

Hammar;
11,3%

Karlstad;

Forshaga; 62,6%

7,3%

Forshaga; 7,7% Karlstad; 64,5%

Kommunerna skiljer sig at nar det galler olycksstatistiken. Grums sticker ut med en dubbelt sa hog
olycksstatistik som 6vriga ingadende kommuner, och har darmed en vasentligt hogre andel insatser i
forhallande till sin folkméangd. Enligt raddningstjansten sjdlva beror den hogre statistiken pa mycket stor
och tung industri, flera genomfartsvagar sasom E18 och riksvag 45 samt en del social oro.

Inom forbundet finns totalt 12 anldggningar som omfattas av vad som enligt lagen betraktas som farlig
verksamhet.
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Forbundsmedlemmarnas andel av kommunforbundet avseende tillgangar, skulder och férdelning av
kostnader ser ut enligt féljande:

Karlstad 62,3%
Forshaga 9,0%
Grums 6,8%
Hammaro 7,6%
Kil 8,6%
Munkfors 5,7%

Fordelningsprincipen for forbundet bygger pa den budget som férbundskommunerna hade nar
forbundet bildades. De kommuner som tillkommit senare har gatt in med samma princip, med tillagg
for investeringar. Enligt forbundet sjalva har politikerna valt att behalla fordelningsprincipen da den har
fungerat bra 6ver tid. Ar 2022 uppgick férbundets kostnader till 148 846 000 kr, vilket ger en kostnad pa
990 kr per invanare.

6.2.1 Raddningstjansten Dala Mitt
Raddningstjansten Dala Mitt ar ett kommunalférbund med fem medlemskommuner; Borlange, Falun,
Ludvika, Sater och Gagnef, som tillsammans har 159 900 invanare. Forbundet bildades 1998.

Befolkningsmangder i medlemskommunerna i Raddningstjansten Dala Mitt:

Borlange 51 800
Falun 60 000
Ludvika 26 400
Sater 11300
Gagnef 10400
Totalt 159 900

ANDEL INVANARE

Gagnef: PER KOMMUN
6,5%
Sater; 7,1%
Borldnge;
32,4%

Falun; 37,5%

Falun och Borlange utgor de storsta kommunerna sett till populationen, med ungefar en tredjedel var.
Darefter kommer Ludvika. Sater och Gagnef ar de minsta kommunerna.

Raddningstjansten Dala Mitt har tre heltidsstationer, 14 RiB-stationer och ett brandvarn.
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Raddningstjansten Dala Mitt har anstéallda enligt féljande:

Personalkategori Antal |

Heltid utryckning 105
RiB utryckning 259
Dagtid 40
Varn 21
Totalt 425

Dessutom finns 26 vikarier for operativt arbete och 5 vikarier pa dagtid.

Forbundet hanterar knappt 1 700 larm varje ar enligt féljande:

Kommun Olycksstatistik Antal insatser
Borlange 10,22 529

Falun 9,39 563

Ludvika 14,12 373

Sater 10,47 118

Gagnef 8,67 90

Totalt 1674

ANDEL INSATSER
PER KOMMUN
Gagnef; 5,4%
Sater; 7,1%

Borlange;
31,6% JAMFORELSE ANDEL AV

Gagneti 65 ANTAL INVANARE

Siter; 7,1%

Borldnge;
32,4%

Falun; 33,7% Falun; 37,5%

Kommunerna skiljer sig nagot at nar det galler olycksstatistiken. Falun och Gagnef har nagot lagre andel
insatser i relation till sina befolkningsmangder. Ludvika har en hégre andel insatser @an dvriga i relation
till sin population.

Inom forbundet finns 32 anlaggningar som betraktas som farlig verksamhet enligt lagen, och 12 av
dessa ar Sevesoanlaggningar.

Fordelningen av forbundets kostnader baseras procentuellt pa folkmangd den 31 december vid senaste
arsskiftet. Medlemmarnas andel i forbundets tillgangar och skulder utgdérs av medlemmens andel av
den erlagda ersattningen baserad pa folkmangd foregaende ar. Om en medlems kostnad for att driva
verksamheten vasentligen 6verstiger kostnaden for 6vriga medlemskommuner (pa grund av geografi,
demografi, infrastruktur eller andra omstandigheter) ska den 6verskjutande kostnaden belasta den
medlemmen. Pa lang sikt siktar forbundet pa att endast befolkningsfordelningen ska utgéra underlag
for kostnadsférdelning.
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Ar 2021 uppgick forbundets kostnader till 186 004 000 kr, vilket ger en kostnad per invanare pa 1 163
kr.

6.2.3 Gastrike raddningstjanst
Gastrike Raddningstjanst ar ett kommunalférbund med fem medlemskommuner; Gavle, Sandviken,
Ockelbo, Hofors och Alvkarleby kommuner. Férbundet bildades 1 januari 1994.

Kommun Befolkning ’

Gavle 103 600

Sandviken 38 800

Ockelbo 5 800

Hofors 9 400

Alvkarleby 9 600

Totalt 167 200

ANDEL INVANARE
Aivkarleby; PER KOMMUN

%

5,7
Hofors; 5,6%

Sandviken;
23,2%
Gavle; 62,0%

Gavle utgor den enskilt stérsta kommunen sett till folkmangd med néastan tva tredjedelar av
populationen. Sandviken kommer pa andra plats med nastan en fjardedel av populationen. Ockelbo,
Hofors och Alvkarleby &r alla sma kommuner med endast en mycket liten del av populationen.

Raddningstjansten Gastrike har tre heltidsstationer och sju RiB-stationer. Dessutom finns ett
raddningsvarn.

Personalkategori Antal ’

Heltid utryckning 121
RiB utryckning 169
Dagtid 23
Varn -
Totalt 313

Gastrike raddningstjanst har olycksstatistik enligt féljande:

Kommun Olycksstatistik Antal insatser
Gavle 8,70 901
Sandviken 8,19 318

Ockelbo 13,39 78
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Hofors 8,89 84
Alvkarleby 10,49 101
Totalt 1481

ANDEL INSATSER
PER KOMMUN

Alvkarleby;
8%

6,
Hofors; 5,6%

JAMFORELSE ANDEL AV

Avianeb ANTALINVANARE

Hofors; 5,6% 57%

Sandviken;

21,5% Gavle; 60,9%

Sandviken;
23,2%

Givle; 62,0%

Olycksstatistiken ar relativt jamnt fordelad mellan kommunerna med avseende pa deras
befolkningsunderlag. Ockelbo och Alvkarleby har ndgot hogre olycksstatistik &n Gavle och Sandviken.

Inom forbundet finns 38 anlaggningar som utgor farlig verksamhet varav flertalet ar Seveso-
anlaggningar.

Kostnader for férbundets verksamhet finansieras genom att varje medlem erlagger ett kommunbidrag
utifran befolkningsunderlag per den sista december.

Ar 2022 uppgick forbundets kostnader till 144 619 000 kr, vilket ger en kostnad per invanare pa 864 kr.

6.3 Sammanfattande jamforelse mellan Blekinge och jamfdrelseforbund

Raddnings- Raddnings- Gastrike Blekinge
tjansten Karlstads- | tjansten raddnings- gemensamt
regionen Dala Mitt tjanst
Invanarantal 150 400 159 900 167 200 157 943
Kostnad per 990 1163 864 1253%
invanare
Total bemanning 329 404 313 367
Dagtid 35 40 23 33
Heltid utryckning 55 105 121 95
Antal RiB 213 259 169 239
Antal hiandelser/ 9,41 10,47 8,86 12,79
1000 invanare
Antal 900 1500 900 1300
tillsynsobjekt
Antal farliga 12 32 38 32
verksamheter

45 Inklusive hyreskostnader for rattvis jamforelse med 6vriga férbund
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Antal genomférda = 181 90 203 350

tillsyner (2023)

6.4 Kommentar till jamforelserna

Raddningstjansten Gastrike har betydligt l1agre kostnad per invanare for raddningstjansten. Det
forklaras framst av tva saker; dels star Gavle som storre stad for over 60% av forbundet
(raddningstjansten ar som princip billigare ju fler manniskor man kan halla beredskap fér inom en viss
yta), dels har man till skillnad fran Blekinge och de 6vriga jamférelseforbunden ingen
vattendykarorganisation. Dessutom har man gatt ner i beredskapsnumerar i bade Gavle och Sandviken
under ett par ars tid men har som malsattning att aterstélla den hogre nivan. Raddningstjansten
Karlstadsregionen har bara en heltidsstyrka, vilket sanker kostnaderna. Intressant att notera ar Blekinge
genomfort forhallandevis manga tillsyner jamfort med de 6vriga férbunden. Blekinge har ocksa fler
insatser per tusen invanare, vilket styrker bilden av lanets komplexa riskbild. Kostnad per invanare dras
upp av Raddningstjansten Ostra Blekinges hyreskostnader, vilka idag i realiteten betalas av respektive
kommun utanfér medlemsavgiften. Det kan sammantaget konstateras att raddningstjansterna i
Blekinge dr nagot kostsamma i forhallande till jamforelserna. Utredningen bedomer att det ar helt i
enlighet med riskbilden och de krav den stéller pa raddningstjanstens numerar och formaga.
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7 Samordningsvinster

7.1 Kostnader

Som konstaterats tidigare star man i det kommunala raddningstjanstuppdraget infér ett nddvandigt
atertagande av formagor for hojd beredskap och en nédvandig utokning. Det ar darfor svart att se att
man idag kan spara pengar pa raddningstjansten, oaktat om den drivs i forbund eller inte.

Det ar ocksa svart att berakna de rena kostnadseffekterna av ett forbund eftersom det ar osédkert hur
kostnaderna skulle se ut for respektive medlemskommun om man valde att inte organisera sig i
forbund, det sa kallade kontrafaktiska utfallet. | den stora kommunutredningen Starkare kommuner —
med kapacitet att klara vilfdrdsuppdraget’® genomfordes en analys av kostnadseffektiviteten i
raddningstjanstforbund. Dar konstaterades att kostnaden for raddningstjanst ar lagre for storstads- och
storstadsndra kommuner om de ingar i forbund, men att det bortsett fran detta inte generellt gar att
sdga att det ar mer kostnadseffektivt utan att vinsterna med forbund framst ligger i starkt férmaga.

MSB papekade i samband med raddningstjanstutredningen En effektivare kommunal rdddningstjdnst®
att raddningstjanstens férmaga att hantera olyckor och kriser kan antas 6ka med storre
raddningstjanstorganisationer, som forbund.

Flera av samordningsvinsterna kan uppnas genom civilrattsliga avtal om samverkan. Dock ger dessa
osaker kostnadsbild for framfor allt de mindre kommunerna som ar beroende av samverkan for att
kunna uppréatthalla den formaga som riskbilden och handlingsprogrammet kraver, eftersom de stérre
raddningstjansterna som innehar férmagan nar som helst kan prissatta samverkansavtalet till att dven
tacka beredskapshallningen (inte bara nyttjandet vid larm) av dessa formagor. Exempel pa detta har
setts pa flera hall.

Med detta sagt ser utredningen dnda mojligheter till kostnadseffektiviseringar saval inom den operativa
organisationen som i den administrativa vid bildande av gemensamt forbund jamfért med kostnaderna
idag. Dessa kostnadseffektiviseringar kan maojliggéra en omdisponering av resurser sa att de i stillet kan
laggas pa uppbyggnaden av raddningstjanstens férmaga vid hojd beredskap.

7.2 Gemensam administration

Gemensam administration innebar i praktiken att anstrangningarna kan halveras i allt fran diarie- och
arkivhantering, GDPR, kommunikation och webbplats, I6nehantering och ekonomi, upphandlingar och
inkdp samt for direktionsarbetet. Kdper man dessutom tjansten att hantera ekonomi, [6ner och
pensioner fran en av medlemskommunerna, kan flera tjanster sparas in eller omdisponeras. | ett
gemensamt forbund maste ocksa taxorna for automatlarm, tillsyn och tillstand ensas, vilket innebar
okade intdkter till férbundet om man lagger sig pa den hégre niva som Raddningstjansten Vastra
Blekinge idag tillampar.

7.3 Fordelning och dvning av operativa styrkor, formagor och resurser

Formage- och redundansmassigt blir det en stor samordningsvinst att, utéver den samverkan som
redan finns idag, kunna flytta heltidspersonal och resurser (fordon) 6ver den geografiska ytan for att
forstarka dar det for stunden behovs. Med fler resurser att tillga i bemanningen minskar ocksa
overtidskostnaderna. Idag finns begransningar i mojligheten att byta personal eftersom man anvander
olika andningsskydd och olika satt att kommunicera vid rok- och kemdykning, samt har delvis olika
kompetenser. | ett férbund kan dessa skillnader éver lite tid jdmnas ut fér att 6ka redundansen. Aven
ovningsverksamheten underlattas och effektiviseras i ett gemensamt férbund eftersom man da tar

46 50U 2020:8
4750U 2018: 54
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fram gemensamma 6vningskoncept och gemensamt kan upphandla 6évningsutrustning som till exempel
krockade bilar att 6va losstagning pa.

7.4 Attraktiviteten som arbetsgivare

Bada forbunden erfar idag svarigheter att rekrytera och behalla personal, framfér allt brandingenjérer
och annan dagtidspersonal. Bland den operativa personalen star man ocksa infor risken att manga
valjer att [dmna yrket pa grund av de nya arbetstidsreglerna och da blir det huggsexa dven om den
operativa personalen framdéver. Att vara en storre organisation ger mojligheter till bade utveckling,
arbetsrotation och specialisering, till exempel inom ett visst kompetensomrade for tillsyn, vilket gor det
lattare att rekrytera och behalla personal.

7.5 Gemensam uppbyggnad av raddningstjanst for hdjd beredskap

| ett gemensamt forbund underlattas all uppbyggnad av det civila férsvaret och raddningstjanstens
formagor vid hojd beredskap eftersom man kan tillskapa gemensam resurs for att arbeta med fragorna,
samordna mottagande av civilpliktig personal och deras forlaggning samt samordna lagerhallning av
tillkommande materiel och fordon. Dessutom ger ett storre forbund mer redundans i personalstyrkan
da man vid samhallsstérningar kan flytta personal dit de bast behdvs. Aven krigsorganisationen kan
gbras mer redundant da man kan planera in flera pa olika nyckelpositioner for att minska sarbarheten.

7.6 Rationalisering av funktionalitet vid nybygge av brandstationer

Eftersom bade Karlshamn och Ronneby star i begrepp att bygga nya brandstationer, ger en
forbundsbildning ett ypperligt tillfalle att samordna byggnationerna sa att funktionalitet fordelas mellan
byggena. Samordning kan ske saval av sdker ledningsplats, kontorsytor for dagtidspersonal,
dvningsfaciliteter och férradsytor. Ovningar som maste ske ofta, sdsom varma och kalla
rokdykarovningar och trafikolyckor, behover fortfarande kunna ske pa styrkans hemmaplan for att
moijliggdra att 6vningar kan genomforas under beredskapstid, men annan komplex évningsverksamhet
kan samordnas. Detta kan naturligtvis innebara en avsevard besparing for respektive kommun.

7.7 Territoriell logik

Olika kommunala verksamheter har olika territoriell logik. Samtidigt som den lokala kopplingen och
lokala forhallanden ar avgorande for raddningstjanstens uppdrag, sa har den ocksa en starkt regional
territoriell logik. Dels styrs uppdraget idag i mycket stor utstrackning av den nationella sdkerhets- och
forsvarspolitiken, dels ar hela beredskapssystemet byggt pa geografiskt omradesansvar och foljer en
lansvis indelning. Eftersom Polisen, Forsvarsmakten och Regionen har en annan indelning dn den lokala,
sa sker all samverkan idag i praktiken pa regional niva. Lansstyrelsen, som har samordningsansvaret pa
regional niva, har sedan manga ar tillbaka format den lansévergripande samverkan inom det som kallas
K-sam. Sedan i hostas har ocksa ett operativt samverkansfora kallat OPSAM inrattats mellan
raddningstjansterna, Region Blekinge, Polisen, Kustbevakningen, Sj6fartsverket, SOS Alarm och
Lansstyrelsen.

Aven i de sedan oktober 2022 &terinrattade civilfdrsvarsomradena, utgar all planering och allt
genomfdrande fran lansindelning. Som gemensamt férbund i Blekinge blir raddningstjansten en
tydligare och mer slagkraftig rost i den sa angeldgna och nédviandiga samverkan.
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8 Utredningens forslag for gemensamt forbund

| uppdraget ingar att foresla organisering, forbundsordning och budget for ett gemensamt férbund.
Utredningen foreslar en modell dar tidigare upparbetade pensionsskulder regleras infor
sammangaende sa att man ansluter till det nya forbundet med ett "nollat” lage. Likasa féreslas en
fordelningsprincip baserad pa invanarantal och att man darmed kommer bort fran férdelning som
bygger pa ingdende budgetar vid formandet av de nuvarande férbunden.

Ett nytt forbund kan astadkommas pa tva olika satt. Antingen likvideras bada de nuvarande férbunden
och intrader i ett gemensamt (enligt forslaget fran 1 januari 2026), eller sa genomfors
sammanslagningen genom att det ena férbundet upptar nya medlemmar. Upptagande av nya
medlemmar ar mojligt for bada de nuvarande férbunden enligt gdllande forbundsordningar.

Av rena effektivitetsskal foreslar utredningen att sammangaendet sker genom att Rdddningstjansten
Ostra Blekinge tar upp de tre medlemskommunerna fran Vistra, och att Rdddningstjinsten Vistra
Blekinge darmed likvideras. Det gemensamma forbundet antar sedan ny férbundsordning enligt
utredningens forslag. Eftersom Raddningstjansten Ostra Blekinge &r den stérre av organisationerna och
Raddningstjansten Vastra Blekinge dnda i nulaget star infor en likvidation da Karlshamn har begart
uttrade ur forbundet, s bedomer utredningen den l6sningen som minst tidskravande. Trots
likvidationen ar 6vergangen att betrakta som en inkramsoverlatelse dar forbundet tar med sina
tillgangar in, och for personalen blir det fraga om en ren verksamhetsévergang. Det gemensamma
forbundet foreslas heta (Kommunalférbundet) Raddningstjansten Blekinge.

8.1 Organisationsstruktur
Utredningen vill understryka att organisationsstrukturen bor avgoras av forbundsdirektéren, men
[amnar ett tankbart forslag for att illustrera en bedémning av férdelning av roller och tjanster.

Foérbundsdirektion

Forbundsdirektor

Avdelning Avdelning Avdelning

verksamhetsstod samhallssakerhet raddningstjanst
med avdelningschef med avdelningschef med avdelningschef

Karlshamn
med platschef

Karlskrona
med platschef

Olofstrém
med platschef

Ronneby
med platschef

Solvesborg
med platschef
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8.1.1 Forbundsdirektéren

Forbundsdirektoren ar ytterst ansvarig pa tjanstemannaniva for forbundets verksamhet.
Forbundsdirektoren kan vara tillika raddningschef, eller annars ha en raddningschef under sig eftersom
lagen staller krav pa att det ska finnas en raddningschef*.

Forbundsdirektoren har forslagsvis till sitt stod en ledningsgrupp bestdende av avdelningscheferna samt
direktionssekreterare.

8.1.2 Avdelning for verksamhetsstdd

Avdelningen for verksamhetsstod foreslas omfatta saval administration som det som kan kallas teknik
och fastighet. Inom administrationen finns behov av tjanster for direktionssekreterare,
ekonomihantering, l6nehandlaggning, HR-fragor, vaxel, arkiv, diarium och kommunikation (exempelvis
skotsel av webbplatsen). Teknik och fastighet omfattar tjanster for inkop, iordningstallande och
underhall av larmstéll, andningsskydd, radiokommunikation och fordon samt hantering av IT och
telefoni, Ipande underhall av fastigheterna, ansvar for |as och larm, skalskydd samt férsakringsfragor.
Avdelningen for verksamhetsstdd servar hela forbundet och bor ledas av en avdelningschef.

Utredningen foreslar att avtal om administrativt stod ingds med en av medlemskommunerna, vilket
skulle innebéra att antalet tjanster kan minskas inom forbundets administrativa del. Avtalet om
administrativt stod bér omfatta:

e Budget och ekonomihantering (inkl. fakturering)

e Hantering av férbundets I6neutbetalningar och pensionsberédkningar (vilket kraver att
medlemskommunens I6nesystem integreras med raddningstjanstens verksamhetssystem
Daedalos)

e Hantering av anstéllningsavtal och arbetstidsavtal

e Juridisk radgivning i fragor som vacks av férbundet

e Stod med GDPR-reglemente och praktiskt férfarande
e Stod med upphandling och inkop

e Stod med tecknande av férsakringar for forbundets rakning (forutom avseende
brandstationerna)

De funktioner som fortfarande behdéver finnas i forbundet dven om man har ett administrativt avtal ar
bemanningsplanerare, deltids I6nehandlaggning, deltids ekonomihantering, direktionssekreterare samt
personal pa HR som hanterar arbetsmiljo- och rehabiliteringsfragor. Samtliga funktioner avseende
teknik och fastighet bedéms behdva finnas kvar.

Utredningen foreslar att forbundet koper IT genom IT-tjansteavtal med Karlskrona kommun. Skélen till
detta ar flera. Dels har den storre delen av det nya férbundet redan denna |6sning, vilket minskar
behovet av utbyte av utrustning och arbetssatt, dels star Raddningstjansten Vastra Blekinge idag infor
behov att hitta en ny [6sning for sin IT oavsett. Utredningen bedémer ocksa att Karlskrona kommun har
mojlighet att leva upp till de héga krav pa informationssakerhet som stélls exempelvis om man vill
ansluta sig till SGSI (vilket mojligtvis de 6vriga kommunerna ocksa har).

48 Utbildningskraven for en raddningschef framgar av Myndigheten for samhallsskydd och beredskaps foreskrifter och
allmanna rad om behorighet att vara raddningschef eller raddningsledare i kommunal raddningstjanst MSBFS 2021:1
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Utredningen férordar vidare att man i det nya férbundet har en platschef per kommun, som kan tillhora
verksamhetsstod men som pa del av sin tid ocksa arbetar med det lokala férebyggande arbetet. Detta
for att det ska finnas en stadig kontaktpunkt i varje kommun, som ocksa skéter visst underhall.

8.1.3 Avdelning for samhallssakerhet

| avdelningen for samhallssakerhet omfattas tjanster for huvuddelen av det forebyggande arbetet med
tillstdndsprovningar, tillsyner, sotning och brandskyddskontroller, avtalstecknande och underhall av
automatlarm, informationsinsatser och remissyttranden i bland annat plandarenden. Avdelningen
ansvarar ocksa for all utbildningsverksamhet mot externa parter. Sdkerhetsskyddschefen i forbundet
kan knytas antingen till avdelningen for samhallssakerhet eller till avdelningen fér verksamhetsstod.
Likasa kan forbundets arbete med sarbarhets- och beroendeanalyser samt kontinuitets- och allman
beredskapsplanering forlaggas antingen har eller i avdelningen for verksamhetsstod; oavsett vilket sa ar
bada avdelningarna berérda och behéver samverka i dessa fragor.

8.1.4 Avdelning for raddningstjanst

Forbundets operativa organisation kommer vid ingangen i forbundet att besta av tre heltidstyrkor, en i
Karlshamn, en i Karlskrona och en i Ronneby och samtliga RiB-styrkor och varn fran de tva ingaende
forbunden. Ledningsforhallandena i den operativa organisationen forblir desamma som idag, da dessa
redan har samordnats mellan forbunden. Det nya forbundet ska fortfarande ingd i
Raddningstjanstsamverkan Smaland-Blekinge.

8.2 Personal och anstallningsavtal

Utredningens forslag ar att 6vergang i gemensamt forbund ses som en ren verksamhetsévergang, med
inrangering av anstallningsavtal, forutom avseende forbundsdirektdr dar rekrytering behéver
genomforas. All personal i 6vrigt ska saledes erbjudas att félja med till den nya arbetsgivaren. En plan
for utjamning av I6ner behover ocksa laggas for forbundet. Nedanstaende bild visar hur manga tjanster
som skulle hamna i respektive funktion vid en verksamhetsovergang.

Forbundsdirektor

(1)

Heltid utryckning
95
Avdelning . A\(delryng Avdelning .
verksamhetsstod samhallssdkerhet . . - RiB
) . raddningstjanst
med avdelningschef med avdelningschef . 239
med avdelningschef

16 tjanster 12,55 tjanster

Varn
Karlshamn 50 tjanstepliktsavtal

med platschef

Karlskrona
med platschef

Olofstrém
med platschef

Ronneby

med platschef

Sélvesborg

med platschef

8.3 Brandstationer och 6vningsfalt
Det gemensamma forbundet startar med de brandstationer och 6vningsfalt som finns idag, forutom om
nytt avtal har hunnit traffas angdaende Holmsjo och renoveringar eller atgarder hunnit vidtas pa ovriga
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stationer. Utredningens forslag ar att forbundet fortsatt hyr brandstationerna, men att hyreskostnaden
ska regleras av respektive medlemskommun. Skdlen till detta ar att hyreskostnaderna varierar kraftigt,
bade utifran byggar och utifran pris/kvadratmeter samt att brandstationerna star pa kommunens mark
och tillfaller kommunen vid en eventuell uppldsning av forbundet.

Daremot ar det utredningens forslag att dvningsplatser och évningsfaciliteter helt bekostas gemensamt
i forbundet eftersom dessa utgor en resurs for samtliga. Detta innebar att i nedan ekonomiska
berakningar av forbundets budget, har hyrorna brutits ut ur férbundets nettokostnader, men hyror och
driftskostnader for dvningsplatserna har adderats.

For att I6sningen ska vara hallbar kravs att férbundsmedlemmarna sluter 6verenskommelse om
underhallsplan for brandstationerna samt gransdragningslista for vad som ingar i hyresvardens
atagande avseende skotsel och vad som aligger forbundet sjélva. For Olofstrom, dar stationerna idag
hyrs av privata hyresvardar, foreslas att Olofstrom Overtar ansvaret for forhandling med dessa
hyresvardar avseende hyresnivaer och fastighetsskotsel.

Nar det géller nybyggnationerna av stationer i Ronneby och Karlshamn, innebar forslaget att man i
samband med samordning och rationalisering av funktionalitet i respektive nybygge, definierar och
bryter ut de delar for ledning, kontorsytor och 6vningsplatser/évningsfaciliteter som &r att anse som
forbundsgemensamma och pafér den delen av hyreskostnaden pa forbundet.

Nedanstaende siffror redovisar dagens hyreskostnader inklusive virme, vatten, el och sophamtning
Siffrorna representerar pa intet sitt en relevant siffra fér vad det skulle kosta fér den enskilda
kommunen om man bedrev raddningstjansten i egen regi, eftersom forbundens saten idag redan bar
gemensamma kostnader for ledningsfunktioner, verksamhetsstod (sdsom exempelvis slangtvatt och
andningsskydd), ovningsfalt och faciliteter, kontorsytor for administrativ personal och dagtidspersonal
inom forebyggande med mera. Siffrorna syftar enbart till att belysa vilka hyreskostnader som enligt
forslaget behover plockas hem till primarkommunen, utifran 2024 ars hyressattning.

Karlshamn 2 003 985
Karlskrona 11183113
Olofstrém 1162 220
Ronneby 1045 796
Sélvesborg 1264129

Hyreskostnader per kommun, undantaget den del av hyreskostnaden som dr hénférlig till 6vningsplats och 6vningshus

Oskarsvarn Karlskrona 636 000

Eldorado Ronneby 659 000
Faltet Karlshamn 12 500
Totalt 1307 500

Hyreskostnader per évningsplats att fordela gemensamt i férbundet

8.4 Forbundsdirektion

Forbundsdirektionen bor besta av jamlik representation fran var och en av medlemskommunerna
oaktat andelstal i forbundets budget. Att ga in i ett gemensamt forbund innebar ett atagande att
samarbeta for basta mojliga utfall fér samtliga parter, och forutsatter att férbundsdirektionen alltid
fattar beslut utifran ett helhetsperspektiv pa forbundet.
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Utredningens forslag ar att forbundsdirektionen ska besta av 10 ledamoéter med 10 erséttare, varav en
véljs till ordférande och en till vice ordférande pa en period om tva ar och att ordféranden har
utslagsrost vid beslut. Alternativet ar ha en direktion med 11 ledaméter och 11 ersattare, dar den
kommun som fér mandatperioden har ordférandeskapet utser tre ledamoter och tre ersattare. Skalet
till den foreslagna modellen med 10 ledamoter och ordférandeskap som roterar vartannat ar ar att den
sista kommunen ut pa sa satt inte behdver vanta sexton ar pa att inneha ordférandeskapet, samtidigt
som man anda sakerstaller kontinuitet i direktionsarbetet eftersom ordférande och vice ordférande
valjs fran de for mandatperioden utsedda ledamoterna.

8.5 Fordelningsprincip

Viktning av de ingdende parternas andel av kostnaderna for ett gemensamt forbund kan goéras pa olika
satt. Utgangspunkten, och den tyngst vdagande variabeln, bér vara invanarantal, saval for att
verksamheten ar skattefinansierad som for att manniskors liv och hélsa ar det som ska skyddas och
raddas. Ju fler manniskor desto fler olyckor eller drabbade. Utifran detta kan vissa justeringar av
andelstal goras for andra forhallanden sasom

e Geogrdfisk yta

Eftersom raddningstjansten, till skillnad fran till exempel ambulans och polis, ska organiseras
utifran mal om likvardigt skydd 6ver den geografiska ytan, ger storre geografiska ytor behov av
att placera ut fler raddningsférmagor for att kunna uppratthalla ett likvardigt skydd.

e Férekomsten av industrier i primdrkommunen

Forekomster av industrier i omradet paverkar saval behovet av tillsynskompetens som
dimensionering av den operativa formagan.

e Geografins beskaffenhet

Forekomsten av skog, kust, sjoar, dversvamningshotade omraden och omraden med risker for
ras och skred ar nagra exempel pa forhallanden som kan stélla sarskilda krav pa
dimensioneringen och inriktningen pa raddningstjanstens formaga i en kommun.

e Demografi

En aldrande befolkning, stor andel dldre som bor hemma samt socialt utsatta riskomraden
driver olycksutvecklingen i olika riktning och kan aven det stélla olika krav pa
raddningstjanstens formaga och inriktning inom en kommun.

e Olycksstatistik historiskt

Det faktiska utfallet av antalet olyckor och raddningsinsatser i en kommun 6ver de senaste aren
kan naturligtvis ocksa vara utgéra matt for viktning. Mattet ar dock osdkert eftersom
olycksutvecklingen styrs av en mangd olika faktorer, kan variera stort fran ar till ar till exempel
beroende pa vaderforhallanden och ocksa kan paverkas genom satsning pa olika forebyggande
insatser.

Som utredningen tidigare redovisat sa forekommer skillnader i bade olycksstatistik och
geografiska och demografiska forhallanden mellan férbunden och dess primarkommuner idag.
Utredningen beddmer dock att dessa skillnader landar i ett “plus-minus=noll” pa det hela taget
och att de utgor en férhallandevis svag grund for prediktion om olikheter i framtiden.
Exempelvis kan det rdcka med etablering av nagon ny industri eller markexploatering och
byggande av till exempel héga hus for att fordandra bilden.
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Utredningens sammantagna rekommendation ar utifran en analys av olikheter i ovan beskrivna
forhallanden, att fordelningen av budget for de ingaende kommunerna ska vara:

Karlshamn 20,2%
Karlskrona 42,0%
Olofstrom 8,3%
Ronneby 18,4%
Sélvesborg 11,1%

8.6 Ekonomi

8.6.1 Budget for det gemensamma forbundet
Budgeten ar beraknad utifran kanda forhallanden i februari 2024 och &r tankta att infor bildandet av
det gemensamma forbundet raknas upp enligt principerna fér upprakning i forbundsordningen.

Eftersom utredningen kunnat konstatera att de tva nuvarande forbunden har likvardig ambitionsniva
och formaga for sina uppdrag, ar utgangspunkten for den gemensamma budgeten férbundens
nuvarande budgetar. Foljande justeringar har gjorts:

Pensionsskuld och rantor kopplade till denna har dragits bort och ska enligt utredningens
forslag |6sas av medlemskommunerna enligt fordelningsprinciperna i nuvarande
forbundsordningar fére intrade. Efter att personalkostnaderna rensats fran kostnader kopplat
till pension, har personalomkostnadspalagg (PO) for 2024 slagits pa som till stérsta delen
tacker framtida intjaning av pension. Framtida intjanande ska baras solidariskt i det
gemensamma férbundet.

Hyreskostnader for brandstationer har dragits bort fran forbundets budget da de enligt
utredningens forslag ska ersattas direkt av respektive medlemskommun utéver
medlemsavgiften.

Den del av hyreskostnaderna som utgors av 6vningsplatserna har lagts till i forbundets budget.

Alla administrativa kostnader for IT och administrativa verksamhetssystem har raknats bort
och ersatts med kostnader for IT-tjansteavtal samt administrativt avtal med Karlskrona
kommun i enlighet med utredningens forslag.

Intakter 16 551

Driftskostnader -155614

Varav -128 338 Personalkostnaderna ar minus pensionsskuld
personalkostnader

Varav -1 300

hyreskostnader for

gemensamma

ovningsplatser

Varav kostnader -1 7004

for IT-tjansteavtal

49 Baserat pa uppgifter fran Karlskrona kommun
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Varav kostnader -2 420%° Kostnaden ar berdknad utifran det fall att det
for administrativt gemensamma forbundet vill ha egen databas for
avtal [6nehantering, och kan komma att minska vid annan
[6sning
Varav kostnader -1150
for licenser for
Daedalos
Varav kostnader -1 000
for Rakel
Avskrivningar -10 450
Verksamhetens -149 513
nettokostnader

Medlemsavgifter 150 000

8.6.2 Medlemsavgift per medlemskommun
Medlemsavgiften ar utan upparbetad pensionsskuld.

Medlemsavgift (tkr) Ersattning for Totalt
enligt fordelningsprincip  hyreskostnader (tkr)
(tkr)
Karlshamn 30 300 2004 32334
Karlskrona 63 000 11183 74 183
Olofstrom 12 450 1162 13612
Ronneby 27 600 1046 28 646
Sélvesborg 16 650 1264 17914

8.6.3 Investeringar

Raddningstjansten Ostra Blekinge har under de senaste &ren behévt gora stora investeringar for att
komma ifatt med eftersatt utbyte av fordonsflottan. Idag &r man nagorlunda ifatt och nivan pa
fordonsflottan ar likvardig mellan férbunden. Dock har Radddningstjansten Ostra Blekinge fortfarande
nagra riktigt alderstigna fordon, och detta tillsammans med en langsiktig plan for att inte hamna i
samma situation igen, gor att man raknar med att behodva byta ett tungt fordon (det vill sdga tankbil
eller slackbil) &rligen de ndrmsta aren. Frekvensen beror ocksd pa att Raddningstjansten Ostra Blekinge
har fler tunga fordon &n Vastra eftersom man har fler styrkor. Vid tiden fér ingang i gemensamt férbund
kommer Raddningstjansten Ostra Blekinge ha férvérvat ytterligare en ny tankbil och en ny slackbil.
Raddningstjansten Vastra Blekinge ligger mer i fas med utbyten och har planerat for inkép av ny tankbil
ar 2025, och har sedan inte behov av utbyte av tyngre fordon férran 2029 och sedan 2034.

Investeringsutrymmet fér Raddningstjansten Ostra ar idag 79 kr/invanare och for Raddningstjinsten
Véstra 36 kr/invanare. | det gemensamma forbundet blir investeringsutrymmet 62 kr/invanare. Det star
dock det nya férbundet fritt att besluta om annan investeringstakt och investeringsplan framat, efter
insikter om behov och samordningsvinster.

Investerings- Totalt Andel Andel Andel Andel Andel
behov Karlshamn Karlskrona Olofstrém Ronneby Solvesborg
2024 11 442 2311 4817 950 2105 1259
2025 15673 3166 6583 1300 2883 1724

50 Baserat pa uppgifter fran Karlskrona kommun
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2026 17 145 3643 7218 1423 3155 1886
2027 8 290 1675 3490 688 1525 912
2028 8400 1697 3536 697 1546 924
Totalt 60 950 12 492 25644 2808 11214 6 705

8.6.4 Tillgangar och skulder

Utredningens forslag ar att reglering sker mellan de ingdende férbundens anldggningstillgangar och
skulder. Raddningstjansten Ostra Blekinge har anldggningstillgdngar motsvarande 576 kr/invanare
medan Raddningstjansten Vastra Blekinge har anlaggningstillgdngar motsvarande 329 kr/invanare. Det
innebar att Raddningstjansten Ostra Blekinge kommer in med anldggningstillgdngar motsvarande ca 23
700 tkr mer an Vistra Blekinge. Samtidigt har Raddningstjansten Ostra Blekinge bel&ning pa sina
anlaggningstillgangar om 48 050 tkr. Det &r rimligt att det gemensamma férbundet ligger kvar med en
del av Ianet, men reglerat for de obelanade anldggningstillgdngar som Raddningstjansten Vastra
Blekinge kommer in i férbundet med.

Nar det géller pensionsskulden har utredningen gjort atskilliga berakningar i forsok att hitta en rattvis
modell, men tvingas givet tiden for uppdraget och kontaktytorna landa i att fragan behdver avgéras av
medlemskommunernas ekonomichefer tillsammans. Detta delvis for att det finns signaler om att
Raddningstjansten Ostra Blekinges pensionsskuld och fordran inte &r korrekt, och dels fér att
Raddningstjansten Vastra Blekinge har I6st in en del av sin pensionsskuld sa att man har en del kvar och
en del som betalas férsakringspremie for. Grundtanken i den modell som utredningen foreslar ar att
tidigare intjanad men inte utbetald pension ska fordelas utifran forbundens nuvarande
fordelningsprinciper, och att det gemensamma férbundet bar solidariskt ansvar for intjdnandet av
pension fran starten av det gemensamma forbundet. Det finns olika satt att 16sa detta. Sannolikt, for att
inte behova l6sa ut pensionsskulden, behover det gemensamma férbundet ha kvar avsattningar for
skulden och darmed fordran p&d medlemskommunerna, men hur konstruktionen ska se ut kan
utredningen inte [dmna svar pa. Hur som helst, ndr man hittar en rattvis konstruktion finns inget for
nagon av parterna som gor ett gemensamt forbund dyrare i och med detta.

Raddningstjansten Vastra har ett eget kapital pa 7 500 tkr som i och med likvidering av forbundet
troligast hamtas hem av medlemskommunerna.

Anlaggningstillgangar 20701 55284
Omesattningstillgangar 14 317 20075
Summa tillgangar 35018 75 359
Langfristiga skulder 944 48 050
Kortfristiga skulder 9300 26 962

10 244 75012

8.6.5 Likviditet
Medlemsavgiften for forbundet foreslas betalas manatligen i férskott, forutom under forbundets forsta
ar, da den foreslas att betalas kvartalsvis i forskott for att sdkerstalla forbundets likviditet.
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9 Atgarder infor dvergdng samt 6vergangskostnader

9.1 Beslut om hantering av skulder och tillgangar

Utredningen har presenterat en budget for det nya férbundet utifran utredningens forslag till
forbundsordning samt forslag till |6sning av hyreskostnader. Utredningen konstaterar dock att infor ett
politiskt beslut bér ekonomicheferna fran samtliga av medlemskommunerna titta gemensamt pa fragan
om reglering tillgangar och skulder for att tillsammans bedéma vilken hantering som dr mest gynnsam.
Resurserna for detta beddms finnas i medlemskommunerna.

9.2 Beslut om IT-organisation, verksamhetssystem och administrativt stod

Efter politiskt beslut behover beslut om IT-organisation, verksamhetssystem och administrativt stod
fattas. Utredningen har foreslagit att saval IT som administrativt stoéd képs av Karlskrona kommun.
Kommunen har uppskattat kostnaderna for sadant I6pnade avtal (inrdknat i den arliga budgeten for
forbundet) men ocksa uppskattat kostnader fér konsulter och intern tid hos kommunen, som utgér
engangskostnader. Motsvarande intern tid behdver sannolikt ldggas fran Raddningstjansten Vastra
Blekinge, eftersom det dr de som i sa fall ska byta ut sina datorer och system. Tiden avser forberedelse,
medan sjdlva kostnaden for nya datorer med mera bars i den nya budgeten kopplat till IT-
tjdnsteavtalet. Utredningen forordar att en arbetsgrupp formeras for andamalet.

9.3 Framtagande av en gemensam kommunikationsplan om det nya forbundet

Direkt efter politiskt beslut kommer manga fragor att uppsta bade internt och externt. Det &r viktigt att
ta fram en gemensam kommunikationsplan som medlemskommunerna kan enas om, och som
underlattar att skingra oro eller undvika missférstand. Resurserna for detta bedoms finnas i
medlemskommunerna.

9.4 Inrangering och plan for [6neutjamning

Infor 6vergang behodver intern tid i Raddningstjansten Vastra Blekinge laggas pa att féra over
anstallningsavtal till den nya arbetsgivaren. Man behéver ocksa gemensamt skapa en flerarig plan och
prislapp for I6neutjamning bland heltidspersonalen.

9.5 Arbetsmiljo — MBL, kommunikation och delaktighet

Efter beslut och hela tidsperioden fram till sammanslagning behdver extra resurser internt i de bada
forbunden laggas pa MBL-forhandlingar och att informera och skapa delaktighet och engagemang hos
personalen kring verksamhetsévergangen. Bade organisationskulturer och arbetssatt ar lika mellan
forbunden sa trosklarna ar laga, men alla forandringar vacker fragor och kraver mycket kommunikation.

9.6 Overenskommelse om arbetsmiljo, funktionalitet och underhéllsplaner for

brandstationerna

Utredningen forordar att man infér sammangaendet tillsatter en arbetsgrupp bestaende av
representanter fran samtliga medlemskommuner och med representation fran raddningstjansten, for
att arbeta fram en gemensam kravniva for brandstationernas arbetsmiljé och funktionalitet, sa att
underhallsplaner for kommande ar sedan kan tas fram utifran denna éverenskommelse.
Overenskommelsen bor ocksd omfatta en gransdragningslista mellan kommunen och raddningstjansten
vad avser fastighetsskotsel.

9.7 Omskyltning av fordon, brandstationer och kladsel

Infor starten av det nya forbundet behover fordon och klader markas om med ny logotyp och nytt
namn, och nya skyltar tas fram till brandstationerna. Utredningens uppskattning av kostnader for detta
ar hamtad fran expertis vid annan raddningstjanst.
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9.8 Overenskommelse om tillaggsuppdrag

Utredningen forordar att man redan fran starten av det nya férbundet har framme 6verenskommelser
eller avtal om tillaggsuppdrag som medlemskommunerna eventuellt vill att rdddningstjansten ska
utfora, som till exempel lyfthjalp eller sanering av kommunala vagbanor.

9.9 Oversyn av avtal om samverkan med andra
Som ett resultat av ett gemensamt forbund kan flera samverkansavtal med andra raddningstjanster
eller aktorer behova skrivas om. De personella resurserna for detta bedéms finnas inom férbunden.

9.10 Framtagande av ny riskanalys, nytt handlingsprogram och ny tillsynsplan

Nuvarande mandatperiod I6per fram till och med 2026, varefter nytt handlingsprogram foér
raddningstjansten dnda maste tas fram. For att ett gemensamt handlingsprogram ska gélla fran starten
av det gemensamma forbundet, behdver en ny gemensam riskanalys genomféras och ett
handlingsprogram arbetas fram till sommaren 2025 fér att hinna g& pa remiss. Aven en ny gemensam
tillsynsplan behover tas fram. Framtagandet av nytt handlingsprogram och tillsynsplan tar arbetskraft i
ansprak fran de respektive forbunden, men denna tid hade behovt laggas av férbunden var for sig
oavsett sammangaende och kan snarare spara tid eftersom riskanalysen gors samordnat.

9.11 Sammanstallning av 6vergangskostnader

IT-kostnader

Kostnader intern tid for analys och 400 Fordelningsprincip
kartlaggning, projektplan, genomférande

och support i samband med 6vergang

Kostnader extern resurs for analys och 400 Fordelningsprincip
kartlaggning, projektplan, genomférande

och support i samband med 6vergang

Kostnader intern tid raddningstjansten 850 Fordelningsprincip

Overforing I6nesystem och
ekonomisystem

Intern tid Karlskrona kommun for 71 Fordelningsprincip
systeminstallningar

Konsultkostnader for systeminstéllningar 80 Fordelningsprincip
Lonekonsult vid inférande (intern) 178 Fordelningsprincip
Ny grafisk profil inkl. webbplats

Uppdrag till kommunikationsbyra 400 Fordelningsprincip

HR-kostnader

Arbetstid HR Karlskrona kommun for 100 Fordelningsprincip
inrangeringsforhandlingar, framtagande

av nya anstallningsavtal, plan for

utjadmnande av I6neskillnader samt intern

utbildning av HR om raddningstjanstens

avtal och system
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Arbetstid for arbetsgrupp om - Respektive
brandstationernas funktionalitet och medlemskommun
underhall och férbund bidrar
med sin tid
Arbetstid for medlemskommunernas - Respektive
ekonomichefer for att enas om mest medlemskommun
gynnsamma ingangslésning bidrar med sin tid
Ommarkning av fordon, kldader och 1200 Fordelningsprincip
brandstationer
Ny riskanalys, tillsynsplan och - Respektive foérbund
handlingsprogram avsatter tiden inom
ramen fér nuvarande
uppdrag

Respektive férbund
avsatter tiden inom
ramen for nuvarande

uppdrag

Oversyn av samverkansavtal med andra

Totalt 3679

9.12 Fordelning av 6vergangskostnader

Karlshamn 743
Karlskrona 1514
Olofstrom 305
Ronneby 677
Sélvesborg 408

9.13 Uppskattning av besparing vid gemensamt forbund

Utredningen uppskattar att besparing om ca nio miljoner genom sammangaende pa kort sikt, dels
genom samordnad och mer effektiv administration, dels genom samordning av forebyggande och
operativa resurser, och gemensamma resurser for totalférsvarsuppbyggnaden. Det ar val omvittnat fran
andra som gatt in i forbund att det ar férenat med 6vergangskostnader, och att effektiviseringar
mojliggors forst efter en tid i det nya foérbundet. Det ar ocksa val omvittnat att den storsta vinsten ar
formagehdjningen i uppdraget och att en storre organisation underlattar redundans.
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Investeringsplan foér Rdddningstjansten Vastra Blekinge 2024-2034
Investeringsplan for Raddningstjansten Ostra Blekinge 2024-2028

Kommuners och regioners grundldggande ansvar infér och under fredstida kriser och héjd beredskap,
kommittédirektiv 2023:51

Kraftsamling — Inriktning av totalférsvaret och utformningen av det civila férsvaret, Ds 2023:34
Ledningsdoktrin Raddningstjanstsamverkan Smaland Blekinge (RSB), version 1.3, december 2021

Myndigheten for samhallsskydd och beredskaps foreskrifter om krigsplacering av totalférsvarspliktiga
som ska fullgéra civilplikt i det civila forsvaret (MSBFS 2024:1)
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Riskhanteringsplan for versvamningsrisk Karlskrona 2022-2027, Lansstyrelsen (2020), dnr: 424-1883-
2020

Rédddningstjénst i krig — Erfarenheter fran Ukraina och Idrdomar fér Sverige (2023) FOI-R--5404—SE

Réddningstjénst under héjd beredskap — RUHB, Del 1. Vigledning som stéd fér inledande planering och
fortsatt utvecklingsarbete, MSB 2020

Réddningstjéinst under héjd beredskap — RUHB: Del 2. Rdddningstjédnst och samhdllsviktig verksamhet
Vigledning, MSB 2021.

Starkare kommuner — med kapacitet att klara vdlférdsuppdraget, SOU 2020:8

Sverige kommer att méta utmaningarna — Gemensamma grunder (grundsyn) fér en sammanhdngande
planering foér totalférsvaret, Férsvarsmakten och MSB, FM2016-13584:3 MSB2016-25

Taxebestdmmelser for tillsyns- och tillstdndstaxor enligt LSO och LBE 2023, Raddningstjansten Ostra
Blekinge

Taxa for myndighetsutovning 2024, Raddningstjansten Vastra Blekinge
Totalférsvaret 2021-2025, Forsvarsutskottets betankande 2020/21:FoU4
Vigledning fér ledningsplatser (2021), MSB, MSB1815

Arsredovisning 2022, Gastrike raddningstjanst

Arsredovisning 2022, Riddningstjansten Dala Mitt

Arsredovisning 2022, Raddningstjansten Karlstadsregionen

Overenskommelse om kommunernas arbete med krisberedskap och civilt férsvar 2024-2026, SKR
2023:02112

Samtal och korrespondens

Albert Enger, brandingenjor, Raddningstjansten Vast

Albin Gudmundsson, brandingenjor, Raddningstjansten Trelleborg

Anna Henningsson, riddningschef Raddningstjansten Ostra Blekinge
Anna Nystrom, Raddningstjansten Dala Mitt

Bengt Nilsson, budgetchef, Karlskrona kommun

Christer Hjert, jurist och VD pa Kommunakuten AB

Christer Angehov, férbundsdirektér Raddningstjansten Malardalen

Erik Ramsell, avdelningschef Verksamhetsstdd, Raddningstjansten Karlstadsregionen
Hannu Koivumaa, enhetschef Samhallsskydd, Gastrike raddningstjanst
Janine Brandenburg From, registrator, Sodertérns brandférsvarsforbund

Jesper Hederstrom, forbundsekonom, Raddningstjansten Vast
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Joakim Rostberg, ekonom, Skurups kommun

Joakim Svanhall, projektledare Tekniska enheten Kommunstyrelseférvaltningen, Karlshamns kommun
Johannes Naslund, avdelningschef samhallsskyddsavdelningen, Raddningstjansten Dala Mitt
Katarina Mansnérus, administrativ chef, Riddningstjansten Ostra Blekinge

Karolina Bjers, planarkitekt, Ronneby kommun

Kenneth Jensen, forbundschef, Raddningstjansten Vastra Blekinge

Kerstin Runesson, pensionssakkunnig, Karlskrona kommun

Marcus Larsson, raddningschef, Orusts raddningstjanst

Markus Erlandsson, divisionschef Raddning & Sakerhet, S6rmlandskustens raddningstjanst
Martin Andersson, raddningschef, Sydostra Skanes Raddningstjanstférbund

Mattias Andersson, enhetschef Forebyggande, Raddningstjansten Sydost

Marten Ribbing, Rdddningstjansten Dala Mitt

Ola Akesson, avdelningschef Férebyggande, Raddningstjansten Karlstadsregionen

Peter Helge, operativ chef Insats och beredskap, raddningstjansten Vastervik

Roger Andersson, platschef Kungsbacka brandstation, Raddningstjansten Storgoteborg
Rutger Ekbrand, raddningschef Raddningstjansten Sydost

Sally Goodwin, koordinator, Raddningstjansten Sydost

Sara Bank, HR-strateg, Raddningstjansten Vast
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Bilaga 2 — Fordjupad olycksstatistik for kommunerna i Blekinge

Brand eller brandtillbud i byggnad

ANTAL INSATSER AVSEENDE BRAND ELLER
BRANDTILLBUD | BYGGNAD

2

1,5
1
0,5
0

Karlshamn Sélvesborg Olofstrém Karlskrona Ronneby

Antal insatser avseende brand eller brandtillbud i byggnad per medlemskommun per 1000 invénare.

ANDEL BRAND/-TILLBUD | BYGGNAD PER KOMMUN
Solvesborg;

10%

d

Olofstrom
10%

Karlskrona;

43% JAMFGRELSE ANDEL AV
ANTAL INVANARE

11,06%

8,27%

42,05%

18,37%

Karlshamn;
21%

20,24% |

Andel insatser avseende brand eller brandtillbud i byggnad per medlemskommun per 1000 invdnare.

ANDEL BRAND | BYGGNAD PER FORBUND

Vastra
Blekinge; JAMFORELSE ANDEL AV
ANTAL INVANARE
41%
Ostra .
Blekinge;
59%

60,43%
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Brand eller brandtillbud i fordon eller fartyg utomhus

ANTAL INSATSER AVSEENDE BRAND ELLER
BRANDTILLBUD | FORDON ELLER FARTYG UTOMHUS

0,5

0,4
0,3
0,2
0,1

0

Karlshamn Solvesborg Olofstrom Karlskrona Ronneby

Antal insatser avseende brand eller brandtillbud i fordon eller fartyg utomhus per medlemskommun per 1000
invénare.

ANDEL BRAND/-TILLBUD | FORDON/FARTYG PER

KOMMUN
Solvesborg;

10%

Olofstrom;
12%

Karlskrona;
33%

JAMFORELSE ANDEL AV

ANTAL INVANARE
11,06%

8,27%

42,05%

18,37%

arlshamn;
27%

20,24% |
Andel insatser avseende brand eller brandtillbud i fordon eller fartyg utomhus per medlemskommun per 1000
invdnare.

ANDEL BRAND/-TILLBUD | FORDON/FARTYG PER
FORBUND

JAMFORELSE ANDEL AV
ANTAL INVANARE
Ostra I\Ielx(s?tra
Blekinge; Ble l?ge, 957
51% 49%
60,43%
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Brand eller brandtillbud i skog eller mark

ANTAL INSATSER AVSEENDE BRAND ELLER
BRANDTILLBUD | SKOG ELLER MARK

1,5

1
0

Karlshamn Sélvesborg Olofstrom Karlskrona Ronneby

Antal insatser avseende brand eller brandtillbud i skog eller mark per medlemskommun per 1000 invénare.

ANDEL INSATSER BRAND/-TILLBUD | SKOG ELLER

MARK PER KOMMUN
Solvesborg;
8%
Olofstrom;
13%
Karlskrona;
43% e petibersincad
8,27%
42,05%
arishamn;

12%

Andel insatser avseende brand eller brandtillbud i skog eller mark per medlemskommun per 1000 invénare.

20,24% |

ANDEL BRAND/-TILLBUD I SKOG ELLER MARK PER
FORBUND

Vastra

Blekinge; o
JAMFORELSE ANDEL AV
33% ANTAL INVANARE

39,57%

Ostra
Blekinge;
67%

60,43%
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Brand eller brandtillbud i avfall eller atervinning utomhus

ANTAL INSATSER AVSEENDE BRAND ELLER
BRANDTILLBUD | AVFALL ELLER ATERVINNING

UTOMHUS

1,2
1
0,8
0,6
0,4
1 B
.,

Karlshamn Solvesborg Olofstrom Karlskrona Ronneby

Antal insatser avseende brand eller brandtillbud i avfall eller dtervinning utomhus per medlemskommun per 1000
invdnare.

ANDEL BRAND-/TILLBUD | AVFALL/ATERVINNING
PER KOMMUN

Solvesborg;

Karlskrona;

31% 32%
JAMFORELSE ANDEL AV
ANTAL INVANARE
11,06%
8,27%
42,05%
. 18,37%
Olofstrom; Karlshamn;
11% 10%

20,24%
Andel insatser avseende brand eller brandtillbud i avfall eller Gtervinning utomhus per medlemskommun per 1000
invénare.
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ANDEL BRAND/-TILLBUD | AVFALL/ATERVINNING
PER FORBUND

JAMFORELSE ANDEL AV
ANTAL INVANARE

Ostra .
Blekinge; Vastra
48% Blekinge; s
52%

60,43%

Brand eller brandtillbud i annat utomhus

ANTAL INSATSER AVSEENDE BRAND ELLER
BRANDTILLBUD | ANNAT UTOMHUS

0,8
0,6
0,4
0,2 I
: N
Karlshamn Sélvesborg Olofstrom Karlskrona Ronneby

Antal insatser avseende brand eller brandtillbud i annat utomhus per medlemskommun per 1000 invénare.

ANDEL BRAND-/TILLBUD | ANNAT UTOMHUS PER
KOMMUN

Sélvesborg; Karlskrona;

o,
24% 22%
JAMFORELSE ANDEL AV
1106% ANTAL INVANARE
8,27%
42,05%
Karlshamn; 18,37%
26%

Olofstrom;
14%

20,24% |

Andel insatser avseende brand eller brandtillbud i annat utomhus per medlemskommun per 1000 invdnare.
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ANDEL BRAND/-TILLBUD | ANNAT UTOMHUS PER
FORBUND

Ostra
Blekinge;
36%

Vastra
Blekinge;
64%

60,43%

Trafikolyckor

ANTAL INSATSER AVSEENDE TRAFIKOLYCKOR

2,5

0 I I I I I

Karlshamn

N

1

W

=

0

w

Solvesborg Olofstrom Karlskrona Ronneby

Antal insatser avseende trafikolyckor per medlemskommun per 1000 invanare.

ANDEL TRAFIKOLYCKOR PER KOMMUN
Solvesborg;
Olofstrom; 4%

9%

Karlskrona;
36%

Ronneby;
31%

arlshamn;
21%
Andel insatser avseende trafikolyckor per medlemskommun per 1000 invdnare.
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39,57%
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ANDEL TRAFIKOLYCKOR PER FORBUND

Vastra
Blekinge;
34%

Ostra
Blekinge;
66%

60,43%
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Bilaga 3 - Underlag befolkningsutveckling

Statistiska Centralbyran utkom 2021 med sin rapport “Den framtida befolkningen i Sveriges lan och
kommuner 2021-2040".

Ar 2040 bersknas det bo 156 000 personer i Blekinge 14n. Det ar drygt 3 000 firre, eller 2 procent farre,
an ar 2020. Folkmangden beraknas minska i de flesta aldrar under 80 ar, medan antalet 80 ar och aldre
beriknas 6ka med 4 400 personer. Ar 2040 berdknas medeldldern i ldnet vara 46,4 ar for kvinnor och
44,7 ar for man, vilket ar en 6kning med 1,6 ar for kvinnor och 2,2 ar for méan jamfort med ar 2020. (Det
ar en nagot lagre okning an i riket som helhet.) Medelaldern ar idag hogre i Blekinge an i riket och
berdknas ocksa vara det ar 2040.

Idag ar 48 procent av befolkningen i Blekinge 1an mellan 25 och 64 ar. Andelen berdknas minska till 46
procent ar 2040, vilket ar en lagre andel dn i riket som helhet (49 procent). Barn och unga mellan 0 och
24 ar utgor 28 procent av befolkningen i ldnet idag och andelen berdknas minska till 26 procent ar 2040.
Andelen yngre dldre, personer i aldrarna 65—79 ar, vantas 6ka nagot fran 17 till 18 procent av
befolkningen under samma period medan aldersgruppen 80 ar och &ldre berdknas 6ka fran 7 till 10
procent.

Antal Procent Antal Procent Antal Procent
0-15 ar 28 500 18 25700 16 25300 16
16-24 ar 15 800 10 16 800 11 15 900 10
25-64 ar 76 600 48 73 200 47 71900 46
65-79 ar 27 400 17 26 000 17 27 500 18
80+ ar 10 800 7 14 800 9 15 200 10
Summa 159 100 100 156 400 100 155 700 100

Under perioden 2021-2040 berdknas det i genomsnitt fédas 1 400 barn per ar, vilket 4r en minskning
jamfort med de senaste tio aren (se tabell 26). Antalet avlidna berdknas 6ka till 1 800 personer per ar
under perioden 2021-2040 jamfoért med 1 700 personer per ar under de senaste tio aren. Det senaste
decenniet ar det fler som har avlidit an som fotts i lanet och det vdntas ocksa vara sa i framtiden.

De kommande decennierna berdknas det vara fler som lamnar lanet for att flytta till nAgon annan del av
Sverige dn vad som berdknas flytta till Ianet fran 6vriga Sverige, men skillnaden mellan antalet
utflyttade och antalet inflyttade berdknas minska. Fortsatt vantas fler att invandra till n utvandra fran
lanet, men invandringsoverskottet beraknas vara lagre dn under det senaste decenniet och
folkmangden beraknas minska i Ianet fram till 2040. Under det senaste decenniet har folkmangden 6kat
enbart pa grund av den utrikes omflyttningen.

Idag ar 15 procent av befolkningen i Blekinge 1an utrikes fodda. Andelen 6kar och ar 2040 beraknas
andelen utrikes fodda vara drygt 16 procent. Det ar en lagre andel dn i riket som helhet. Medelaldern
beriknas 6ka mer for utrikes foédda an for inrikes fodda. Ar 2040 beridknas medelaldern i linet vara 45,1
ar for inrikes fodda och 47,3 ar for utrikes fodda jamfort med 44,2 ar respektive 40,0 ar 2020.

Av lanets fem kommuner berdknas folkmadngden att minska i alla kommuner mellan 2020 och 2040,
utom i Solvesborg. | Sélvesborg beraknas folkmangden 6ka med knappt 400 personer eller 2 procent. |
bade Olofstrom och i Ronneby berdknas folkmangden minska med 5 procent, medan Karlskrona och
Karlshamn beraknas minska med omkring 1,5 procent.
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Idag ar andelen av befolkningen fodd utomlands hogst i Olofstrém och lagst i Solvesborg och det vantas
ocksa vara sa ar 2040. | bada kommunerna berdknas andelen fodda utomlands vara i stort sett
ofoérandrad och beréknas till 25 respektive 13 procent ar 2040.

Bilden nedan visar befolkningsandring i kommunerna i Blekinge |an jamfort med lanet.

Olofstrom Ronneby

Karlskrona

Kommunens folkmangd:

minskar mer &n lanet
minskar mindre &n lanet
Okar

| hela lanet vantas andelen adldre 6ka samtidigt som andelen yngre och andelen i de mest forvarvsaktiva
aldrarna minskar. Det monstret aterfinns i alla kommuner i lanet. Andelen dldre berdknas att 6ka mest i
Sélvesborg dar 31 procent av befolkningen vantas vara 65 ar och aldre ar 2040. Sélvesborg och
Olofstrom ar de kommuner med hogst andel dldre idag. Karlskrona ar idag den kommun med hogst
andel barn och unga, hogst andel i de mest forvarvsaktiva aldrarna och lagst andel &ldre, bade idag och
ar 2040. Ronneby beraknas dock ar 2040 ha samma andel barn och unga som Karlskrona. Idag finns det
inte ndagon kommun i Blekinge 1an dar 6ver halva befolkningen dr mellan 25 och 64 ar och det galler
dven ar 2040.

Kommun 2020 2040

0-24 3r | 25-64 ar | 65+ ar Antal 0-24 3r | 25-64 ar | 65+ ar Antal
Karlshamn | 27 48 25 32400 26 45 28 31900
Karlskrona | 29 49 22 66 500 27 48 25 65 400
Olofstrém | 26 48 26 13 300 25 45 30 12 600
Ronneby 28 47 25 29 400 27 45 28 27 900
Solvesborg | 26 48 26 17 500 24 45 31 17 800
TOTALT 28 48 24 159100 | 26 46 27 155 700
Blekinge
Ian

Befolkningen i olika dldersklasser, Gr 2020 och 2040, kommuner i Blekinge Ién. Procent och antal.
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2024-05-27

Kommunfullmaktige

KF § 81 Dnr 2024/162

Inférande av nya verksamhetsomraden for spillvatten,
dagvatten och vatten i Ostra Torso

BESLUT

Kommunfullmaktige godkanner inférande av nya verksamhetsomraden for
spillvatten, dagvatten och dricksvatten i Ostra Torso.

Arendet i korthet

Kommunfullmaktige beslutar om inférandet av nya verksamhetsomraden for
spillvatten, dagvatten och vatten i Ostra Torsé.

Bakgrund

Utbyggnad av det allmdnna VA-natet i Ostra Torsé kommer att pdbérjas under
2024, och vi kommer darfor att bilda nya verksamhetsomraden for spillvatten,
dagvatten och dricksvatten i detta omrade.

Sélvesborg Energi har med anledning av detta tagit fram forslag till nya
verksamhetsomraden bestaende av en plandversikt och ett fastighetsregister dver
ingaende fastigheter.

Forslagen innebar att verksamhetsomradesgransen laggs sa den foljer naturliga
granser sa som tomt- och fastighetsgranser dar detta ar mojligt. Detta for att
undvika att endast delar av vissa fastigheter/tomter ligger innanfér, som idag
forekommer pa vissa stéllen.

Detta forslag foljer beslut i KF 15/12 2008 KF § 145 Dnr 473/2008.

Beslutsunderlag

Sélvesborgs Energi och Vatten AB, VD Roger Mattssons tjansteskrivelse 2024-04-
03. Bilagor: Bilaga 1 Plandversikt med forslag till nytt verksamhetsomrade for
spillvatten i Ostra Tors6, inkl. fastighetsregister.

Bilaga 2 Plandversikt med forslag till nytt verksamhetsomrade for dagvatten i Ostra
Torso, inkl. fastighetsregister.

Bilaga 3 Planoversikt med forslag till reviderat verksamhetsomrade for vatten i
Ostra Torso, inkl. fastighetsregister.

KSAU § 110/2024.
KSAU§ 94/2024.

12)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kommunfullmaktige

Exp.
Solvesborgs Energi och Vatten AB, VD Roger Mattsson

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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solvesborg
energ

Kommunfullmaktige
Sdlvesborgs kommun

Inférande av nya verksamhetsomraden for spillvatten, dagvatten och vatten i
Ostra Torso

Utbyggnad av det allmiinna VA-niitet i Ostra Torsd kommer att paborjas under 2024, och vi
kommer dérfor att bilda nya verksamhetsomraden for spillvatten, dagvatten och dricksvatten 1
detta omréde.

Solvesborg Energi har med anledning av detta tagit fram forslag till nya verksamhetsomraden
bestdende av en plandversikt och ett fastighetsregister 6ver ingdende fastigheter.

Forslagen innebir att verksamhetsomradesgriansen ldggs sa den foljer naturliga grénser sa som
tomt- och fastighetsgrianser dar detta dr mojligt. Detta for att undvika att endast delar av vissa

fastigheter/tomter ligger innanf6r, som idag forekommer pa vissa stillen.

Detta forslag foljer beslut 1 KF 15/12 2008 KF §145 Dnr 473/2008.

Bilagor:

Bilaga 1 Plandversikt med forslag till nytt verksamhetsomrade for spillvatten i
Ostra Torsd, inkl. fastighetsregister.

Bilaga 2 Planoversikt med forslag till nytt verksamhetsomrade for dagvatten 1
Ostra Torsd, inkl. fastighetsregister.

Bilaga 3 Planéversikt med forslag till reviderat verksamhetsomrade for vatten i Ostra
Torso, inkl. fastighetsregister.

Med vénlig hélsning

Solvesborgs Energi och Vatten AB

VD, Roger Mattsson
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Férslag pa nytt verksamhetsomrade spillvatten Ostra Torso

Forslag pa nytt
verksamhetsomrade
spillvatten

40 m Mar/18/2024
| To0fe 1 Scale 1:2000  Sglvesborg SWEREF 99 15 00 RH 2000 100


http://www.tcpdf.org
790416asze
Bildtext
Förslag på nytt verksamhetsområde spillvatten

790416asze
Linje  


Ostra Torsé VO Spillvatten

ISTABY 7:1>1
ISTABY 7:16>1
ISTABY 6:3>1
ISTABY 7:17>1
ISTABY 6:22>1
ISTABY 6:15>1
ISTABY 7:12>1
ISTABY 7:11>1
ISTABY S:1>6
ISTABY 43:1>1
ISTABY 38:1>1
ISTABY 6:10>1
ISTABY 8:15>1
ISTABY 8:3>4
ISTABY S:5>2
ISTABY 11:11>1
ISTABY 6:3>1
ISTABY S:1>2
ISTABY 6:12>1
ISTABY 6:22>1
ISTABY 6:11>1
ISTABY 6:19>1
ISTABY 53:1>1
ISTABY 6:18>1
ISTABY 56:1>1
ISTABY 6:17>1
ISTABY 1:6>1
ISTABY 32:1>1
ISTABY 37:1>1
ISTABY S:1>5
ISTABY 4:3>1
ISTABY 1:9>1
ISTABY 6:13>1
ISTABY 40:1>1
ISTABY 39:2>1
ISTABY 33:1>1
ISTABY 2:7>1
ISTABY 6:16>1
ISTABY 52:1>1
ISTABY S:1>7
ISTABY S:3>1
ISTABY 44:1>1
ISTABY 8:20>1
ISTABY 30:1>1
ISTABY 34:1>1
ISTABY S:1>8
ISTABY 5:8>1
ISTABY 10:2>1

ISTABY 42:1>1
ISTABY 11:14>1
ISTABY 6:27>1
ISTABY 8:15>2
ISTABY 6:15>1
ISTABY 35:1>1
ISTABY 6:25>1
ISTABY 6:23>1
ISTABY 6:14>1
ISTABY 54:1>1
ISTABY S:1>10
ISTABY 5:7>1
ISTABY 44:2>1
ISTABY S:1>9
ISTABY S:2>2
ISTABY 6:24>1
ISTABY 39:1>1
ISTABY 6:21>1
ISTABY 29:1>1
ISTABY 57:1>1
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Forslag pa nytt verksamhetsomrade dagvatten Ostra Torsé

Forslag pa nytt
verksamhetsomrade
dagvatten

Ostra Torso
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790416asze
Bildtext
Förslag på nytt verksamhetsområde dagvatten


Ostra Torsé VO Dagvatten

ISTABY S:1>6
ISTABY 43:1>1
ISTABY 38:1>1
ISTABY 6:10>1
ISTABY 8:15>1
ISTABY 8:3>4
ISTABY S:5>2
ISTABY 11:11>1
ISTABY 6:3>1
ISTABY S:1>2
ISTABY 6:12>1
ISTABY 6:22>1
ISTABY 6:19>1
ISTABY 53:1>1
ISTABY 6:18>1
ISTABY 56:1>1
ISTABY 6:17>1
ISTABY 1:6>1
ISTABY 32:1>1
ISTABY 37:1>1
ISTABY S:1>5
ISTABY 4:3>1
ISTABY 1:9>1
ISTABY 6:13>1
ISTABY 40:1>1
ISTABY 39:2>1
ISTABY 33:1>1
ISTABY 2:7>1
ISTABY 6:16>1
ISTABY 52:1>1
ISTABY S:1>7
ISTABY S:3>1
ISTABY 44:1>1
ISTABY 8:20>1
ISTABY 30:1>1
ISTABY 34:1>1
ISTABY S:1>8
ISTABY 5:8>1
ISTABY 10:2>1
ISTABY 42:1>1
ISTABY 11:14>1
ISTABY 6:27>1
ISTABY 8:15>2
ISTABY 6:15>1
ISTABY 35:1>1
ISTABY 6:25>1
ISTABY 6:23>1

ISTABY 6:14>1
ISTABY 54:1>1
ISTABY 5:7>1

ISTABY 44:2>1
ISTABY S:1>9

ISTABY S:2>2

ISTABY 6:24>1
ISTABY 39:1>1
ISTABY 6:21>1
ISTABY 29:1>1
ISTABY 57:1>1
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Forslag pa nytt verksamhetsomrade vatten Ostra Torsoé
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verksamhetsomrade
vatten
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Bildtext
Förslag på nytt verksamhetsområde vatten

790416asze
Linje  

790416asze
Polygon

790416asze
Bildtext
Framtida verksamhetsområde som behandlas senare

790416asze
Bildtext
Befintligt verksamhetsområde vatten

790416asze
Bildtext
Befintligt verksamhetsområde vatten


Ostra Torso VO Vatten

ISTABY 7:1>1
ISTABY 7:16>1
ISTABY 6:3>1
ISTABY 7:17>1
ISTABY 6:22>1
ISTABY 6:15>1
ISTABY 7:12>1
ISTABY 7:11>1
ISTABY S:1>6
ISTABY 43:1>1
ISTABY 38:1>1
ISTABY 6:10>1
ISTABY 8:15>1
ISTABY 8:3>4
ISTABY S:5>2
ISTABY 11:11>1
ISTABY 6:3>1
ISTABY S:1>2
ISTABY 6:12>1
ISTABY 6:22>1
ISTABY 6:11>1
ISTABY 6:19>1
ISTABY 53:1>1
ISTABY 6:18>1
ISTABY 56:1>1
ISTABY 6:17>1
ISTABY 1:6>1
ISTABY 32:1>1
ISTABY 37:1>1
ISTABY S:1>5
ISTABY 4:3>1
ISTABY 1:9>1
ISTABY 6:13>1
ISTABY 40:1>1
ISTABY 39:2>1
ISTABY 33:1>1
ISTABY 2:7>1
ISTABY 6:16>1
ISTABY 52:1>1
ISTABY S:1>7
ISTABY S:3>1
ISTABY 44:1>1
ISTABY 8:20>1
ISTABY 30:1>1
ISTABY 34:1>1
ISTABY S:1>8
ISTABY 5:8>1
ISTABY 10:2>1

ISTABY 42:1>1
ISTABY 11:14>1
ISTABY 6:27>1
ISTABY 8:15>2
ISTABY 6:15>1
ISTABY 35:1>1
ISTABY 6:25>1
ISTABY 6:23>1
ISTABY 6:14>1
ISTABY 54:1>1
ISTABY S:1>10
ISTABY 5:7>1
ISTABY 44:2>1
ISTABY S:1>9
ISTABY S:2>2
ISTABY 6:24>1
ISTABY 39:1>1
ISTABY 6:21>1
ISTABY 29:1>1
ISTABY 57:1>1
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S 6 Ives b o rq S SAMMANTRADESPROTOKOLL
ko m m u n Sammantridesdatum

2024-05-27

Kommunfullmaktige

KF & 82 Dnr 2023/293

Godkannande av kustskyddsutredning i Hallevik

BESLUT

Kommunfullmaktige antar foreslagna atgarder enligt bifogad
kustskyddsutredningen med bilagor.

Investeringar med tillhérande driftkostnad beslutas [6pande infor utférande, i arlig
budgetprocess.

Arendet i korthet

Med en framtida havsnivahojning kommer delar av den bebyggda miljon langs
kommunens kust att 6versvammas. | ett pilotprojekt for Hallevik har olika
mojligheter till och utformning av framtida skyddsatgarder och omhandertagande
av dagvatten studerats. | projektet har dven en 6vergripande kostnadsberakning
tagits fram. Kommunens atagande innebéar uppskattade kostnader om drygt 20
miljoner kr (2024 ars priser) till ar 2125 for etappvis utbyggnad enligt utredningen.
| kalkylen ingar pumpstationer for att lyfta dagvatten men dessa bor bekostas av
VA-kollektivet. Den slutliga kostnaden for kommunen beror dock pa framtida
mojligheter for statliga bidrag samt enskilda fastighetsagares ansvar.

Bakgrund

Ett forandrat klimat paverkar manga delar av vart samhalle, daribland havet med
hojd havsniva som resultat. Férandringen av medelhavsnivan sker langsamt, men
redan idag forekommer éversvamningar pa kommunens mest utsatta lagen. For
att skydda vart samhalle pa lang sikt krdvs anpassningar av var fysiska miljo.

| Hallevik pagar detaljplanelaggning av fore detta rokeriet i hamnen, ”Detaljplan
for Stiby 31:2 mfl (Halleviks rokeri)”. Kustskydd for planomradet och dess
tillfartsvag (Strandvagen) &r en forutsattning for planens genomforande. Atgérder
kravs saval inom planomradet som utanfor och ett helhetsgrepp har darfor tagits
langs hela kuststrackan i Hallevik. | detaljplanearbetet kraver lansstyrelsen att
kommunen visar att féreslaget kustskydd mot stigande havsnivaer ar
genomforbart ur tekniskt, ekonomiskt och juridiskt perspektiv.

Ett pilotprojekt har genomforts i Hallevik i syfte att ta fram forslag till
skyddsatgarder och en arbetsmetod som kan anvdndas i kommunens 6vriga
utsatta delar. Projektet har resulterat i en rapport om hur ett kustskydd kan
placeras, utformas, anpassas och utvecklas over tid for att minimera negativa
konsekvenser pa sin omgivning. Till utredningen hor en skyfallsanalys for att
sakerstadlla omhandertagande av dagvatten inlands kustskyddet. En 6versiktlig
kostnadsberdkning har gjorts utifran den tidplan som foreslas i rapporten.

12)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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gF SalveSborgS SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(2)
Sie ko mm u N Sammantradesdatum

2024-05-27

Kommunfullmaktige

Beslutsunderlag

Samhallsplanerare Anna Ternings tjansteskrivelse 2024-04-16.
Kustskyddsutredning Hallevik, Tyréns med bilagor:

Bilaga 1 - Skyfall Hallevik, Tyréns

Bilaga 2 — Kostnadsberdkning, Solvesborgs kommun 240416.
KSAU § 111/2024.

KS § 95/2024.

Exp.

Tekniska chefen
Samhallsplaneraren

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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=] Solvesborgs
S K

Kommunstyrelsen

Sida

TJANSTESKRIVELSE 1(3)
Datum Dnr

ko m m u n 2024-05-08 2023/293
Mottagare

Handlaggare
Anna Terning, 0456-81 60 51
anna.terning@solvesborg.se

Kommunstyrelsen

Antagande av kustskyddsutredning i Hallevik

Forslag till beslut

Kommunfullméktige antar foreslagna atgarder enligt bifogad
kustskyddsutredningen med bilagor. Investeringar med tillhérande driftkostnad
beslutas I6pande infor utforande, i arlig budgetprocess.

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?

[ Ja, se bifogad barnchecklista.

Nej, se forklaring nedan.

Forklaring (vid svar Nej ovan)

Beslutet galler en oversiktlig utredning. Innan genomférande maste foreslagna
atgarder detaljstuderas och projekteras.

Arendet i korthet

Med en framtida havsnivahojning kommer delar av den bebyggda miljon langs
kommunens kust att 6versvammas. | ett pilotprojekt for Hallevik har olika
mojligheter till och utformning av framtida skyddsatgarder och omhandertagande
av dagvatten studerats. | projektet har dven en évergripande kostnadsberakning
tagits fram. Kommunens atagande innebéar uppskattade kostnader om drygt 20
miljoner kr (2024 ars priser) till ar 2125 for etappvis utbyggnad enligt utredningen.
| kalkylen ingar pumpstationer for att lyfta dagvatten men dessa bor bekostas av
VA-kollektivet. Den slutliga kostnaden for kommunen beror dock pa framtida
mojligheter for statliga bidrag samt enskilda fastighetsagares ansvar.

Bakgrund

Ett férandrat klimat paverkar manga delar av vart samhalle, daribland havet med
hojd havsniva som resultat. Férandringen av medelhavsnivan sker langsamt, men
redan idag férekommer 6versvamningar pa kommunens mest utsatta lagen. For
att skydda vart samhalle pa lang sikt kravs anpassningar av var fysiska miljo.

| Hallevik pagar detaljplanelaggning av fore detta rokeriet i hamnen, ”Detaljplan
for Stiby 31:2 mfl (Halleviks rokeri)”. Kustskydd for planomradet och dess
tillfartsvag (Strandvagen) ar en férutsattning for planens genomférande. Atgarder
kravs saval inom planomradet som utanfor och ett helhetsgrepp har darfor tagits
langs hela kuststrackan i Hallevik. | detaljplanearbetet kraver lansstyrelsen att
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Datum Dnr Sida

S6lvesborgs kommun 2024-05-08 2(3)

kommunen visar att féreslaget kustskydd mot stigande havsnivaer ar
genomforbart ur tekniskt, ekonomiskt och juridiskt perspektiv.

Ett pilotprojekt har genomforts i Hallevik i syfte att ta fram forslag till
skyddsatgarder och en arbetsmetod som kan anvandas i kommunens 6vriga
utsatta delar. Projektet har resulterat i en rapport om hur ett kustskydd kan
placeras, utformas, anpassas och utvecklas over tid for att minimera negativa
konsekvenser pa sin omgivning. Till utredningen hor en skyfallsanalys for att
sakerstadlla omhandertagande av dagvatten inlands kustskyddet. En 6versiktlig
kostnadsberdkning har gjorts utifran den tidplan som foreslas i rapporten.

Beddmning

Kommunstyrelsen informerades om projektet i november 2023. Féreningar,
berorda foretagare langs med kusten och direkt berérda markagare bjods in till ett
informationsmote och workshop i januari 2024. Ca 18 personer deltog.
Sammanfattningsvis var samtliga deltagare positiva till att ett gemensamt
kustskydd uppférs och de ansag sig ha samsyn i fragan. Nuvarande markagare
bedoms ddarmed vara informerade och ha gett sitt godkdnnande till n6dvandiga
atgarder. For att informera berdrda boende langs med Strandvégen och
Strandpromenaden i Hallevik skickades ett informationsbrev ut i december 2023.

| samband med ett antagande av detaljplanen for Stiby 31:2 mfl kraver
Lansstyrelsen att det ska vara sakerstallt att skydden ska byggas och vara pa plats
nar de behovs. | annat fall anses marken inte som lamplig for avsett andamal inom
detaljplanen. Kommunen maste darmed ansvara for att ett genomférande ar
moijligt juridiskt, tekniskt och ekonomiskt. Avsikten ar att exploateringsavtal
tecknas med planbestéllaren i samband med antagandet for att reglera
kostnaderna for kustskyddet inom detaljplaneomradet.

| dagens praxis ligger stort ansvar for att skydda privat egendom pa den enskilda
fastighetsdgaren. Kommunen ansvarar for att skydda allmanna varden och
samhallsviktiga funktioner. Den slutliga kostnadsférdelningen for atgarder behover
utredas vidare. Kommunen har dock mojlighet att sdka statligt bidrag for
forebyggande atgarder som minskar sannolikheten eller konsekvenserna av
naturolyckor i befintlig bebyggelse. Naturolyckor som omfattas ar ras, skred
Oversvamning och erosion.

Anna Terning Magnus Runesson
Planarkitekt Teknisk chef
Bilagor

Kustskyddsutredning Hallevik, Tyréns med bilagor:
Bilaga 1 - Skyfall Hallevik, Tyréns
Bilaga 2 — Kostnadsberakning, Solvesborgs kommun 240416
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Datum Dnr Sida

Sélvesborgs kommun 2024-05-08 3(3)

Beslut sdnds till:

Tekniska chefen
Samhallsplaneraren
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TYRENS

HALLEVIK -
KUSTSKYDDSUTREDNING

2023-10-20

Tyréns AB
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SAMMANFATTNING )
TYRENS

Havets medelvattenniva kommer att stiga till foljd av ett férandrat klimat.

Vid hogvatten kan det innebara att delar av Hallevik blir oversvammat.

Analyser har genomforts av Tyréns vilket har lett till en dversiktlig 16sning for kustskydd for

den vastra kuststrackan i Hallevik.

Grovt forslag till utveckling for vastra kuststrackan har tagits fram.

Bilagor:
1. Skyfall Hallevik

2. Kostnadsberakning
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BAKGRUND

| utredningen Skydd mot stigande hav,
Sdlvesborgs kommun 2021, beskrivs lampliga
strategier, behov av kustskydd i kustsamhallen
och forslag pa principatgarder.

Tyréns har gjort en inventering pa plats,
analyserat forutsattningar samt genomfért en
workshop mellan férvaltningar.

En helhetsbild har vuxit fram fér en mangd
aspekter for vilka hansyn ska tas till nar skyddet
utformas. Viktiga aspekter ar till exempel
kulturmiljé, landskapsbild, framkomlighet och
tillganglighet, funktionskrav och gestaltning.
Olika aspekter har olika betydelse for de olika
platserna langs strackan.
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Bilderna visar exempel pa
platser langs med
kuststrackan.




SKYDDSVART . )
222 TYRENS

116 Till exempel kulturmiljd, rekreation, natur och landskapsbilden.



Strand/badplats —— Mindre sirdk ner fill havet
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TYRENS
POTENTIAL ATT UTVECKLA HALLEVIK

* Genom analys och workshop tillsammans med flera forvaltningar har det arbetats fram
principlosningar for kustskydd.

» Havet forvantas stiga i langsam takt de narmaste 100 aren. Skydden ar darfor tankta att

utformas for att vara pabyggnadsbara.
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Strand/badplats

Tom yta
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) TYRENS
POTENTIALEN ATT UTVECKLA HALLEVIK

| samband med kustskyddet finns mojlighet till utveckling.

» Potentialen for utveckling ar att kustskyddet skapar ett tillgangligt strak langs med kusten.
Straket skapar nya mdjligheter till rekreation, med promenadstrak, bankar, trad och gronska.
Hamnens befintliga funktioner knyts ihop och forstarks.

» Resursytorna som skapas av de tekniska lésningarna som laser in dagvatten och hanterar
skyfall har aven en multifunktionell funktion.

» Pa resursytorna skapas det mojligheter for nya anvandningsomraden till exempel ytor for
jazzfestival, batuppstallningsplatser och ytor for lek.

» Val av anvandningsomrade sker i dialog med bland annat hamn och féreningsliv for att se
vilka behov som finns.

120



SKYDDSNIVAER OVER TID TYRENS

For att forutse hur vattennivan forandras over tid har underlag fran SMHI och

vagledning fran Lansstyrelsen i Blekinge anvants.

| utrakningarna finns aven en sakerhetsmarginal som tar hojd for vind- och

vagpaslag och osakerheter i klimatprognoser.
+ Ar 2050 anvands skyddsniva +2,0 meter
« Ar 2070 anvands skyddsniva +2,4 meter
+ Ar 2100 anvands skyddsniva +3,0 meter

+ Ar 2125 anvands skyddsniva +3,4 meter
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SEKTION A-a
VALL

™~

SIKTLINJE

—3wm
""""" BEFINTLIG MARKHOID - .
\ DAGVATTEN- OCH —
SKYFALLSHANTERING
—
0 8m
SIKTLINJE
_ 2 1 su

BEFINTLIG HOUD PA VAG




SEKTION C-¢

KULLE MED VISTELSEYTA (UTSIKTSPLATS)

SIKTLINE A
n———] —_—3m
" BEFINTLIG MARKHOID ey
—_t
0 8m
SEKTION D-d
FORHOJD KAJ + MUR
SIKTLINJE R
777777777777 BEFINTLIG MARKHOJD ]""""
0 8m
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5 TYRENS

SEKTION E-e
VALL (BRED)

BEFINTLIGT FISKEMUSEUM
.............. SIKTUNJE S .
e | 4 —m

LANTMATERIET
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SEKTION F-f
VALL + SKYFALLSHANTERING

SIKTLINJE

—
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, i IR iy
BEFINTLIGA MARKHOJDER
\ DAGVATIEN- OCH
SKYFALLSHANTERING
—
0 8m

SEKTION G-g
KAJKANT + MUR

BEFINTLIGA VERKSAMHETER

SIKTLINJE
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SEKTION I
MUR

~

SEKTION H-h

VALL + SKYFALLSHANTERING

~

SIKTLINJE J—— & —
L = —
BEFINTLIGA MARKHODER " —
DAGVATIEN- OCH
SKYFALLSHANTERING
0 8m

FYR
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PABYGGNAD

SEKTION 1

Markmodullering fér rekreativa strak samt
dagvatten- och skyfallshantering

SIKTLINJE

Sektionen som visar de olika nivaerna over tid

DAGVATIEN- OCH
SKYFALLSHANTERING

2050

NS



PABYGGNAD

SEKTION 2

Byggda konstruktioner intill verksamheter

BEFINTLIGA VERKSAMHETER

0 10m

Sektionen som visar de olika nivaerna over tid 128



MOTET MED KVARTERSMARK

_{, Kvartersmark

Allmén platsmark

Viktigt méte mellan planomrade och
omkringliggande kustlandskap.
Mote anp: till befintligt

eller ny konstruktion.

- Omrade ska kopplas samman med
planemréde.

Omréde ska kopplas samman med
planemréade,

5 TYRENS

« Motet mellan kvartersmark och allman
platsmark behover utformas som en
helhet i detaljplaneskedet (streckat pa
bilden).

+ Utformningen behdver fa en inbyggd
flexibilitet for att sakra framkomlighet,
funktion, attraktivitet och behov av

skyddsatgarder dver tid.

« Utformning ska anpassas till ortens
identitet, skala och funktioner.



INTEGRERA KVARTER MED HALLEVIK i TYRENS

» Strak (vit steckad linje) behdver sakras med utformning som
sakerstaller tillganglighet och framkomlighet.

» Mojlighet att 16sa detta genom olika utformningar 6ver tid
behover sakerstallas genom inbyggd flexibilitet.

« FOr att kvarteret ska kunna utgora en del av Hallevik som
helhet behdver mojligheten att ta sig genom och forbi
sakerstallas brett i gransen mellan kvartersmark och allman
platsmark.

130



REKOMMENDATION TYRENS

SEKTION STIBY
TRAPPA OCH MUR

2
4 375 1.25 4
EROSIONSSKYDD ~ STRAK KVARTERS- BOSTADSOMRADE
MARK

TRAPPA

0 4m 131



REKOMMENDATION TYRENS

SEKTION STIBY

MUR /\

+3,92

%+3,60

+3,88
| 4

2,00 /,
i
b

4 3 1 051 2
° ° I
EROSIONSSKYDD GANGSTRAK | sepyirur
MOBLERINGSZON

8.5 3
ALLMAN PLATSMARK KVARTERSMARK
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KUSTSKYDDETS OVRIGA FORDELAR TYRENS

* Integrerar utvecklingen av nya funktioner i samband med utformning av kustskydd
* Gynnar turism och naringsliv

» Behaller karaktar kustby, hamn- och badort

« Attraktiv plats och levande bysamhalle hela aret

* Minskad skaderisk vid klimateffekter

» Vardesakring av fastigheter

+ Viktig milstolpe for kommunen for fortsatt planering av kustskydd for kommunens andra orter
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TYRENS

SKYFALL HALLEVIK

Sammanstéallning av gjorda utredningar
Gunnar Svensson, Tyréns AB

2024-03-12
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UNDERLAG ARBETSMATERIAL RIS

» Fdljande material har tagits fram for skyfallshantering. Detta dokument.

« Se aven dokument Hallevik _kustskydd skyfallsanalysetappl 230428.ppt. Detta dokument

visar detaljerad analys av mdjliga dversvamningsytor uppstroms Strandvagen.

« Samtliga underlag ar arbetsmaterial. Slutlig dimensionering har inte gjorts.
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SKYFALL NULAGE NORR

136
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SKYFALL NULAGE
SODRA

» 3 byggnader drabbas

<0,2
<0,5
>0,5
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SKYFALL EFTER UPPHOINING AV VAG | ¥ (NS

« Utvardering av konsekvenser om vagen

hojs upp

Hall

 Inget utflode genom barriar

« Strandvagen mellan Haveliden och
Savstigen hojs upp till +3

» 25 byggnader drabbas
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Sammanfattning

Oversvamningsytor dimensioneras forslagsvis for

20-arsregn. De behover utredas for avvattning via

ledningsnat. Utlopp for skyfall utformas for att vara
stangningsbara vid hogvattenstand.

1) Kan krava komplettering med pumpning, detta
m a p befintlig back som har utlopp i denna
punkt.

2) Planeras i pagaende planarbete.

3) Eventuelltinte nédvandig om tillracklig
dversvamningsyta kan anordnas pa gronyta.

4) Skyfallsvag har utvarderats i pagaende
planarbete

5) Hanterasigata

Dagvattennatet har inte utvarderats avseende
funktion och behov férbattringar. Principen for
oversvamningsytor ar att de ska avvattnas via
ledningsnat alternativt nya utloppsledningar till hav
(med bakvattenluckor).
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TYRENS

HALLEVIK KUSTSKYDD

SKYFALLSANALYS ETAPP 1

Gunnar Svensson, Tyréns AB

Victoria Truong, Tyréns AB
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22 TYRENS

FORUTSATTNINGAR

 Avrinningsomrade ca 53 ha
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RINNVAGAR

« Avrinner fran nordvast till sydost

 Fran avrinningsomradet genereras
9300 m3.

 Galler 100-arsregn, klimatfaktor 1,3
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TOPOGRAFI TYRENS

26-1

« Generell lutning i omradet ca 3-5 %
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SKYFALL NULAGE 4 TYRENS

» 3 byggnader drabbas

<0,2
<0,5
>0,5
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PLACERING AV POTENTIELLA a2 .
FORDROJNINGSYTOR # TYRENS

« Manga gronomraden, potentiella
fordrojningsytor

» Ca 500 m3 kan fordrojas i potentiella
fordrojningsytor
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PLACERING AV POTENTIELLA o2 .
FORDROJNINGSYTOR # TYRENS

Stort gronomrade med mycket trad

 Vatten fran gronomradet i nordvast kan
ledas fordréjningsytan

» Relativt flackt omrade
e Ca 3300 ma3 tillrinner

* Inte sakert att 3300 m3 kan fordrojas

inom omradet pga slanter
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FORSLAG PA FORDROJNINGSYTA TN

« Gar att |6sa med terrasserade fordrojningsyta

* Nedsankning ca 40 cm

0 & Profile —+ 1:10 Water depths
m

22
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035 -
BOSTADSOMRADET MED KUSTSKYDD I IS
e 330 000 m2 stort

« Bara bostadsomradet genererar ca 6000 m3

» 18 byggnader drabbas av 6000 m3
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HANDELSE AV STORM MED o3ae -
KUSTSKYDD TN

 Vid handelse av 100-arsstorm kommer
vattenstandet att 6ka och barriaren att
behdva stangas igen.

| samband med storm kan ett 20-arsregn
intraffa.

« Bostadsomradet genererar ca 2200 m3
vid 20-arsregn

11 byggnader drabbas vid 20-arsregn
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SLUTSATS RIS

« FOrdrdjningsytor lIoser ej 6versvamningsproblematiken
« Nan form av avledning genom barriar kommer att behovas.

« Att Oppna upp barriaren kan bidra till en forbattrad situation men l6ser inte problemet. Flera

Oppningar kommer inte att [6sa problemet.
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Salves borqs BILAGA KUSTSKYDD HALLEVIK 15'((1561)
kommun

2024-04-16

Strategiska avdelningen

BILAGA 2 - Kostnadsberakning av uppférande av
kustskydd i Hallevik

Inledning

Kostnadsberakningen baseras pa en utredning av kustskydd i Hallevik
daterad 2023-10-20. Berékningarna &r grova och utgar fran 2024 ars
priser. Redovisade kostnader galler atgarder som ligger utanfor
detaljplaneprojektet for Stiby 31:2 mfl (Halleviks rékeri). Kostnader for
skyddsatgarder inom planomradet utreds i planprojektet och regleras med
planbestallaren genom exploateringsavtal innan antagande av detaljplanen.

Utrakningarna ar gjorda som generella berdkningar och olika platser kan
kréava olika insatser som bade hojer och sanker kostnaderna for atgarderna.
Merparten av ytorna som ligger under en meter 6ver havsniva ar ytor som
ar tankta att utféras med vallar med stenskoning, det vill sdga den minst
kostnadskravande insatsen per kvadratmeter. Avtal maste tecknas med
berérda markdgare alternativt kan ink6p av mark bli aktuellt. Tillstand som
vattenverksamhet, marklov mm behéver s6kas innan atgarder paborjas.

Merkostnader kan tillkomma vid projektering och utférande.

Planeringshorisont och etapputbyggnad

Berdkningarna utgar ifran en medelhéjd av dagens markniva pa 1,3 meter
over havsniva. Vissa ytor ligger hgre medan andra ligger lagre och kraver
dérmed olika insatser for att na angivna skyddsnivaer.

Féreslagna skyddsatgarder &r avsedda att utformas for att vara
pabyggnadsbara i flera etapper. Ett Idgre skydd har mindre
omgivningspaverkan och accepteras lattare i samhéllet. Féreslagna
atgarder kan dock byggas pa utéver angivna hojder for ytterligare skydd
beroende pa osdkerheten i hojningen av havsnivan. | framtiden kan nya
skyddstekniker komma att utvecklas, vilket gor det onddigt att bygga ett
allt for hogt skydd redan idag.

Hemsida E-post Organisationsnr

Sélvesborgs kommun www.solvesborg.se info@solvesborg.se 212000-0852

Postadress

Besoksadress Telefon Bankgiro

294 80 Solvesborg Repslagaregatan 1 0456-8160 00 vxl 343-5625

294 80 Solvesborg
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Sida

Datum
Sélvesborgs kommun 2024-04-16 2(5)
| Tyréns utredning redovisas behovet av skyddsnivaer 6ver tid enligt:
e Ar 2050 skyddsnivd +2,0 m
e Ar 2070 skyddsnivd +2,4 m
e Ar2100 skyddsnivd +3,0 m
e Ar2125 skyddsnivd +3,4 m
Féreslagna skyddsatgéarder
De metodval som berakningarna utgar ifran beskrivs nedan. Angiven farg
kopplar till var langs strackan de avses uppféras enligt kartan nedan.
Hallevik
xr’ 223 D
G
DI 5|D 1DID 15|D ZDID 25|D SDID 35|D 4?0 4<?D 5D|D m]

Kartbilden visar den stracka som ett kustskydd behdver byggas for att skydda Hallevik
tatort. Skyddet kan ansluta till naturliga héjder i norr och séder. Fargen redovisar typ av
kustskydd: grén=vall, orange=mur, bld=férhojd kajkant. Siffrorna hanvisar till olika delar i
kostnadsberdkningen. Svarta prickar visar ungefarlig placering av pumpstationer.
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Datum Sida
Solvesborgs kommun 2024-04-16 3(5)

Vall med stenskoning (gron)

Vall utgérs av forhdjda ytor med sand/packningsbart material med
avskiljande geotextil och stenskoning mot havet. Stenskoning innebar att
stérre stenblock 1dggs mot havssidan for att motsta erosion och vagkraft.
Overgdngar for att komma till idag befintlig nivd mot havssida utférs pa
lampliga platser och utférs med flat sten eller betong i ramper eller trappor
for att mojliggora passage till bad och liknande. Pa den nya 6verytan
anldaggs med férdel promenadstrak/cykelvag.

Merparten av kustskyddet i Hallevik ar i berdkningen utférd med
stenskoning av ytorna.

Mur av sten och krossmaterial (orange)

Forhéjning med mur gors pa de platser dar ytor ar smalare pa grund av till
exempelvis infrastruktur sasom vagar och anldggningar.

En mur kan uppféras med stenblock eller med prefabricerade block i
betong. Anvdndning av sten mojliggdr mindre brant [utning och darmed
minskad urspolning i konstruktionen. Mur kan kombineras av gangstrak pa
toppen, men medger en smalare konstruktion an vall.

Lampligt ar att fylla ut i havet utanfér muren sa att havsnivan ”grundar” ut
for att undvika att direkt vagkraft slar emot muren. En stigande bottenniva
tar istéllet ut vagkraften. Atgarder i vatten kréaver tillstdnd genom
vattendom.

Forhojd kajkant (bla)
Forhojd kajkant kan utféras pa flera olika satt.

| berdkningen har betongelement anvants i utgangslaget. De férankras i
befintlig konstruktion och ger méjlighet fér avsatser som kan hojas i flera
steg. Grundlig undersékning av kajkanter maste utféras for att
sakerhetsstélla att befintlig konstruktion klarar den ékade belastningen
som utférandet innebér.

Pumpstationer (svart)

Med de férhallande som rader ar tre pumpstationer inrdknade fér méjlighet
att lyfta dagvatten dver kustskydd. Pumpstationerna placeras efter var
Idagpunkter anldggs som resursytor enligt Tyréns utredning.
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Sélvesborgs kommun

Datum

2024-04-16

Overgripande kostnadsberdkningar

Tabellen nedan visar kostnader fér om kustskyddet byggs ut till en niva
som klarar kraven till ar 2125 pa en gang. Storlek avser ddrmed total yta vid
utbyggt kustskydd till ar 2125.

Innan féreslagna atgarder kan utféras maste de detaljstuderas och

projekteras for vilket konsultkostnader tillkommer. Férutsattningarna pa
plats sa som undersékningar av konstruktion och markférhallanden medfor

ocksd kostnader. Kostnader fér ex markinlésen och lov tillkommer.

Yta|Farg Utforande Storlek Kostnad Summa

1 gron Vall med stenskoning 3500 kvm| 650 kr/kvm 2 280 tkr
och 6vergangar

2 |bld Foérhojd kaj 115 [pm| 15 600 kr/Ipm 1800 tkr

3 |orange |Muravsten och 75 Ipm| 9 600 kr/Ipm 720 tkr
krossmaterial

4  |grén Vall med stenskoning 1700 kvm| 650 kr/kvm 1100 tkr
och 6vergangar

5 J|orange |Mur av sten och 50 Ipm| 9600 kr/Ipm 480 tkr
krossmaterial

6 |bld Forhojd kaj 75 Ipm |15 600 kr/Ipm 1170 tkr

7 |orange |Mur av stenoch 70 Ipm| 9600 kr/lpm 670 tkr
krossmaterial

8 |grdn Vall med stenskoning 3150 kvm| 650 kr/kvm 2 050 tkr
och 6vergangar

9 |svart Pumpstationer 3st| 2000 tkr/st 6 000 tkr
Férberedande arbete 750 tkr

Summa 17 020 tkr
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Sélvesborgs kommun

Datum

2024-04-16

Tabellen nedan visar kostnaden vid etapputbyggnad av kustskyddet till ar
2030, 2070 och 2125. Den totala summan blir hégre jamfoért mot berdknad
summa i tabellen ovan da gangstrak maste rivas och byggas upp pa nytt i
ny hojd vid pabyggnad. Kustskyddet kommer dock att behdéva underhallas
och lampligen utférs hojning i samband med sadant underhall.
Forberedande arbete till ar 2030 innefattar, forutom det som angivits till
foregdende tabell dven geotekniska undersokningar pa samtliga strackor
dar vall féreslas.

Yta |Farg Utférande Till &r 2030 Till ar 2070 Till ar 2125

1 grén Vall med stenskoning 1370 tkr 1600 tkr
och 6vergangar

2 bla Forhojd kaj 1080 tkr 1350 tkr

3 orange |Mur av sten och 430 tkr 550 tkr
krossmaterial

4 gron Vall med stenskoning 660 tkr 780 tkr
och 6vergangar

5 orange |Mur av sten och 300 tkr 360 tkr
krossmaterial

6 bla Foérhojd kaj 700 tkr 880 tkr

7 orange |Mur av sten och 400 tkr 500 tkr
krossmaterial

8 grén Vall med stenskoning 1230 tkr 1730 tkr
och 6vergangar

9 svart Pumpstationer 4 000 tkr 2 000 tkr
Férberedande arbete 410 tkr 250 tkr 570 tkr

Summa 3 320 tkr 7 310 tkr 10 320 tkr
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gFS S 6 Ives b o rq S SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sie ko mm u N Sammantradesdatum

2024-05-27

Kommunfullmaktige

KF § 83 Dnr 2024/204

Forslag om informationssakerhetspolicy for Solvesborgs
kommun

BESLUT

Kommunfullmaktige faststaller foreslagen informationssakerhetspolicy for
Sélvesborgs kommun med giltighet fr.o.m. 2024-06-01 och att gélla tills vidare.

Arendet i korthet

| drendet foreslas Kommunstyrelsen foresla Kommunfullmaktige att faststalla
foreslagen informationssakerhetspolicy for Sélvesborgs kommun med giltighet
fr.o.m. 2024-06-01 och att galla tills vidare.

Bakgrund

Informationssakerhet handlar om att forhindra att information lacker ut,
forvanskas och forstors. Det handlar ocksa om att ratt information ska finnas
tillganglig for ratt personer, i ratt tid.

Alla organisationer ar beroende av information for att kunna utféra sina uppdrag —
pa samma satt som av medarbetare, lokaler och utrustning. Det gar att
kommunicera, lagra, féradla och till och med styra processer med information.

En del information ar sarskilt vardefull, ibland till och med livsviktig, for
organisationer och for den enskilda manniskan. Allt fran forskningsresultat och
fotografier till fastighetsforteckningar och banksaldo. Om till exempel
informationen i patientjournaler eller styrsystemen i kdrnkraftverk skulle ga
forlorad eller bli felaktig kan det fa katastrofala foljder.

Skydda viktig information

Den viktiga informationen behéver skyddas sa att den alltid finns nar vi behover
den, sa att vi kan lita pa att den ar riktig och inte manipulerad och att endast
behoriga personer far ta del av den.

Skyddet ska anpassas efter behovet sa att det ar tillrdckligt bra och inte for svagt
eller for krangligt och dyrt. Brister i hantering av information leder till ett
forsamrat fortroende for tjanster och bakomliggande aktorer. Allvarliga och
upprepade storningar kan leda till fértroendekriser, som ocksa kan sprida sig till
fler aktorer och tjanster och dven till andra sektorer.

Att arbeta med informationssdakerhet omfattar att inféra och foérvalta
administrativa regelverk sa som policys och riktlinjer, tekniskt skydd med bland
annat brandvaggar och kryptering samt fysiskt skydd med till exempel skal- och

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

I -
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Sa IveSborgs SAMMANTRADESPROTOKOLL
ko m m u n Sammantridesdatum

2024-05-27

Kommunfullmaktige

brandskydd. Det handlar om att ta ett helhetsgrepp och skapa ett fungerande
langsiktigt arbetssatt for att ge organisationens information det skydd den
behover.

Organisationer som arbetar systematiskt och riskbaserat med
informationssdkerhet har battre nytta av sin information och kan ocksa undvika
kostnader for onédigt skydd. Samtidigt mineras risker fér oonskade handelser med
negativa konsekvenser som kan paverka informationshanteringen.

Systematiskt informationssakerhetsarbete innebar en férutbestamd ordning som
sakerstaller att organisationen tar de steg som behdvs for att identifiera vilken
information som &r viktig och sedan infor sdkerhetsatgarder for att skydda den.

Informations- och cybersikerhet som en del av civil beredskap

For att sdkerstalla samhallsviktiga funktioner under normala och anstrangda
forhallanden kravs att viktig information och system skyddas sa att de kan
anvandas som det var tankt, dar och nar de behdvs. Systematiskt informations-
och cybersidkerhetsarbete ger organisationen forutsattningar att uppratthalla ratt
niva av skydd over tid och formaga att hantera uppkomna situationer.

Det handlar om att skydda information och de system som hanterar den. Arbetet
omfattar att skydda viktig information och system for att:

obehoriga inte ska komma at dem, de inte kan manipuleras och sdkerstélla att de
kan anvandas som det ar tankt och ér tillgdngliga dar och nar de behdvs.

Planeringsinriktningen for civil beredskap anger darfor att det systematiska
informations- och cybersdkerhetsarbetet behover starkas sarskilt rorande den
information och de system som krévs for att uppratthalla verksamheten.
Organisatoriska, administrativa, fysiska och tekniska sakerhetsatgarder behover
inforas och I6pande anpassas. Till exempel behovs organisation och rutiner for att
sakerstalla att system uppdateras och sdakerhetsévervakas, samt for att dtgarda
identifierade sarbarheter och incidenter.

Systematiskt informations- och cyberséikerhetsarbete

Genom att arbeta systematiskt med informationssakerhet far organisationen en
formaga att anpassa skyddet utifran aktuella forutsattningar.

Systematiskt informationssakerhetsarbete i en organisation kdnnetecknas av:

att det finns arbetssatt for att leda och styra informationssdkerhetsarbetet for hela
organisationen

att ansvar och mandat for det systematiska informationssakerhetsarbetet ar
definierat

att dgarskap for organisationens information har klarlagts

att arbetet for informationssakerhet ar samordnat med 6vriga arbetssatt
organisationen

2(4)
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2024-05-27

Kommunfullmaktige

att informationen ar klassad utifran konfidentialitet, riktighet och tillganglighet

att risker identifieras och tillrdckliga sdkerhetsatgarder infors for att skydda
informationen

att varje medarbetares kunskap, kompetens och medvetenhet om
informationssdkerhet motsvarar vad arbetsuppgifterna kraver

att arbetet anpassas efter nya hot och risker samt nyttjar nya mojligheter
att incidenter férebyggs och hanteras pa ett effektivt satt

att hantering av incidenter 6vas

Kontinuitet fér information och system

| och med det férsamrade sdakerhetspolitiska laget behdver insatser goras for att
sakerstalla verksamheternas kontinuitet pa alla konfliktnivaer. Vilken information
och vilka system kan verksamheten inte kan klara sig utan. | forsta hand ar malet
forstas att sakerstalla just tillgangen till tillforlitlig information och fungerande
system och i andra hand handlar det om att ha en plan B for att kunna bedriva
verksamheten om information och system inte kan fungera som det var tankt.

Det finns flera skal till att planera och genomféra arbetet systematiskt. Alla statliga
myndigheter har krav pa sig att bedriva ett systematiskt
informationssakerhetsarbete, vilket innebar att en del av informationen redan ar
identifierad och skyddad. CISO, informationssakerhetssamordnare och andra som
arbetar med informationssakerhet i myndigheten har ocksa fardiga arbetssatt och
metoder for att vardera, riskbeddma och skydda information och system. Om
informationssdkerhetsarbetet inte har kommit sa langt ar det hog tid att 6ka
takten pa det for att kunna utnyttja goda exempel som finns att hamta dar for att
sakra ocksa beredskapskraven.

Malet i det har avseendet kommer att handla om att sakerstélla att arbetet med
beredskap synkas med det pagaende informationssdkerhetsarbetet sa att de krav
som beredskapen stéller pa informationssdakerheten omhandertas och foljs upp
gemensamt.

Gemensam planering och férberedelse

Beredskapsarbetet behover synkas med informationssdkerhetsarbetet i olika
tidsperspektiv. Alltifran att de strategiska inriktningarna pa de bada omradena
paverkar varandra hela vagen ner till hur myndigheten ska agera om en
samhallsstérande informationssakerhetsincident intraffar:

strategiskt-inriktande (ar i forvag),

systematiskt-férebyggande (ar i forvag),

3(4)
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Kommunfullmaktige

forebyggande-atgarder (manader i forvag),

tidskritiska-atgarder (dagar-timmar i forvag),

akut-incidenthantering (minuter-timmar-dagar efter),
incidenthantering-aterstallande (timmar-dagar-veckor-manader efter),
reflekterande-larande (veckor-manader efter)

Malet ar att sdkerstalla att informationssakerhetsarbetet fangar
beredskapsperspektivet i alla tidsperspektiv

Beslutsunderlag

Kommunchef Lars Ericssons tjansteskrivelse 2024-04-28.

Forslag till informationssdkerhetspolicy for Sélvesborgs kommun 2024.
KSAU § 112/2024.

KS § 96/2024.

Exp.

Namnder

Forvaltningar

Kommunchefen

Kris- och beredskapssamordnaren
Kommunjuristen

IT-chefen

4(4)
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ko m m u n Giltigfrom Beslutad av (datum och §)
2024-06-01 Kf2024-05-29 § x
Dokumentansvarig Senast redaktionellt &ndrad

Lars Ericsson

Informationssakerhetspolicy for Sélvesborgs
kommun

Inledning

Information ar en av kommunens viktigaste tillgangar, hanteringen av den
ar en viktig och naturlig del i alla verksamheters dagliga arbete.

| relationer med kommuninvanare, féretag och organisationer saval som
inom var egen organisation ar det viktigt att kommunen hanterar
informationen korrekt, detta utgér en grund for tillit och fértroende.

Det ar aven viktigt att informationen ar tillganglig nér den behévs och att
kanslig information skyddas for att vi skall kunna fullgéra vart uppdrag i
samhéllet.

Arbetet med informationssdkerhet ska vara Iangsiktigt och kontinuerligt,
omfatta alla delar av kommunens verksamheter och alla de
informationstillgangar som vi ager eller hanterar.

Syfte

Syftet med policyn ar att vagleda Sélvesborgs kommun med inriktning och
stéd. Arbetet med informationssdakerhet och behandling av personuppgifter
ska vara systematiskt och strukturerat baserat pa nedanstaende mal for
informationssakerhet. Policyn galler for all informationshantering i
kommunen oavsett om den hanteras manuellt eller med IT-stéd och ar en
del av sdkerhetsskyddet.

Mal

e Malet med informationssdkerhetsarbetet ar att sdkerstalla ett lampligt
skydd for informationen i verksamheterna. Skyddet ska vara anpassat
till skyddsvaérde, risk och lagkrav.

e Informationssakerhetsarbetet ska framja verksamheternas
funktionalitet, kvalitet och effektivitet samt invanares rattigheter och
personliga integritet.

e Arbetet ska ocksa framja kommunens férmaga att forebygga och
hantera allvarliga stérningar och kriser samt fértroendet for
informationshantering och IT-system.

e Informationssékerhetsarbetet ska stédja kommunens ledning sa att
underlag for uppféljning och prioritering finns.
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Giltigfrom Beslutad av (datum och §) Senast redaktionellt &ndrad  Sida
Informationssakerhetspolicy for 2024-06-01 Kf2024-05-298§x - 2(4)
Soélvesborgs kommun

e Informationssakerhetsarbetet ska bedrivas systematiskt genom ett
ledningssystem for informationssdkerhet. Det systematiska och
riskbaserade arbetet med informationssakerhet ska ske med
utgangspunkt i etablerade standarder sa som standardserien SS-
ISO/IEC 27000.

Malgrupp

Policyn omfattar fortroendevalda, chefer, medarbetare och uppdragstagare
inom Sélvesborgs kommun.

Definition av information/informationstiligang

Information finns i alla kommunens verksamheter och handlar om allt vi gér
och allt vi sager. Information kan exempelvis vara text, ljud, bild, film och
tal. Personuppgifter ar en vanligt férekommande och skyddsvard
information.

Information finns dverallt och kan férekomma i manga olika former - tryckt
eller skrivet pa papper for hand, lagrad och hanterad elektroniskt i IT-
utrustning och pa lagringsmedia, lokalt eller molnbaserat, 6verféras med
post och elektronisk utrustning, yttras i en konversation och vara en del av
en persons kunskap.

Definition av informationssakerhet

Informationssékerhet handlar om att skydda kommunens information sa
att:

e informationen alltid finns nar vi behdver den (tillganglighet)

e informationen ar korrekt och inte manipulerad eller forstord
(riktighet)

e endast behoériga personer kan ta del avinformationen
(konfidentialitet)

e maniefterhand kan se vem som gjort vad och nér det har skett
(sparbarhet)
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Giltigfrom Beslutad av (datum och §) Senast redaktionellt andrad Sida
Informationssdkerhetspolicy for 2024-06-01 Kf2024-05-298§x - 3(4)
Soélvesborgs kommun

Informationssakerhet
I
75 % 25%
Admmlstratlv Teknisk
sakerhet sdkerhet

Formell Informell Fysisk
sakerhet sdkerhet sdkerhet

. Natverks

Verksamheten IT-enheten
utfor utfor

Arbetet med informationssdkerhet bestar av bade administrativa och
tekniska sdkerhetsatgarder. Som visas i bilden ovan &r merparten av
arbetet kopplat till de administrativa atgarderna. Det ar respektive
verksamhet som ansvarar for de administrativa atgarderna.
IT-verksamheten bistar med stod vad géller de tekniska
sadkerhetsatgarderna.

Ansvar

Ansvaret for informationssakerhet foljer det ordinarie
verksamhetsansvaret. Detta géller fran ledning till den enskilde
medarbetaren. Den som &r ansvarig for en viss verksamhet ar ocksa
ansvarig for informationssdkerheten inom verksamhetsomradet.

Som en del i informationssdkerhetsarbetet ska all information
klassificeras. Varje verksamhet ska utifran klassificering stélla krav pa
de aktorer som hanterar informationen, exempelvis systemansvariga
samt drifts- och systemleverantorer.

Forvaltningschef - ansvarar for informationssdakerheten inom sin
forvaltning, sakerstalla att denna policy, inklusive tillhérande riktlinjer
och instruktioner dr kdnda och féljs inom den egna verksamheten.

Anstallda, fortroendevalda och uppdragstagare - ansvarar for att folja
informationssakerhetspolicyn, riktlinjerna och instruktionerna som finns
samt att agera sdkerhetsmedvetet.

162



Giltigfrom Beslutad av (datum och §) Senast redaktionellt &ndrad  Sida
Informationssakerhetspolicy for 2024-06-01 Kf2024-05-298§x - 4(4)
Soélvesborgs kommun

IT verksamheten - ansvarar for att IT-sakerheten i kommunens IT-milj6é
ar tillférlitlig och méter verksamheternas krav. IT-miljén bor dven
uppfylla de krav som denna informationssakerhetspolicy och
underliggande riktlinjer for informationssakerhet staller.

Uppféljning och revidering

Kommunstyrelsen ansvarar for att uppféljning och revidering av denna
policy sker en gang varje ar. | samband med revidering ska samtliga
relaterade dokument gas igenom och vid behov uppdateras.
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Kommunfullmaktige

KF & 84 Dnr 2024/196

Delarsrapport 1/2024 - S6lvesborgs kommun

BESLUT

Kommunfullmaktige beslutar att godkdnna delarsrapport 1/2024 per den 31 mars
inklusive bokslutsprognos 2024 fér Sélvesborgs kommun och uppmanar namnder
som prognostiserar ekonomiska underskott for ar 2024 att vidta atgarder for att
uppna ekonomisk balans.

Bakgrund

Ekonomikontoret har sammanstallt delarsrapport 1 for perioden januari — mars
2024, inkl. bokslutsprognos for helaret 2024.

Delarsrapporten visar ett dverskott fér perioden med 22,6 mkr. Arsprognosen
pekar mot ett resultat pa 8,1 mkr. En positiv budgetavvikelse om 0,1 mkr, da
budgeterat resultat ar 8,0 mkr.

Beslutsunderlag

Ekonomikontoret delarsrapport 2024 inkl. bilaga verksamhetsberattelse.
KSAU § 113/2024.
KS § 97/2024.

Exp.

Namnder och Styrelser
Forvaltningschefer
Kommunchefen
Ekonomichefen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Solvesborgs kommun
Forvaltningsberattelse

Forord, inledning och sammanfattning

Delarsrapportens struktur

Rapporten ar den forsta av arets delarsrapporter som omfattar resultatet for perioden
januari-mars samt en arsprognos for 2024. Den andra delarsrapporten gors i september och
omfattar perioden januari-augusti.

Delarsrapporten innefattar en férenklad forvaltningsberattelse, ekonomiska rapporter samt
verksamhetsberattelse.

Enligt lagen om kommunalbokféring o redovisning (LKBR 2018:597) skall delarsrapporten
innehalla en férenklad forvaltningsberattelse. Radet for kommunal redovisning (RKR)
normerar i sin rekommendation (R17) hur delarsrapporten skall se ut.
Forvaltningsberattelsen skall syfta till att ge en évergripande och tydlig bild éver
kommunens verksamhet under arets forsta tre manader samt en bedémning éver hur
verksamheten férvantas utvecklas for hela aret.

Till férsta delarsrapporten ar dock férvaltningsberattelsen i mindre omfattning enligt enligt
lagen. Exempelvis gors ingen avstamningen av mal, varken finansiella eller
verksamhetsmal. Fokus ligger pa delarsresultatet och arsprognos.

Dom ekonomiska rapporterna innehaller Resultatrakning, Balansrakning,
Kassaflédesanalys (kommunens finansiering) samt en driftredovisning respektive
investeringsredovisning.

Till rapporterna finns det noter som ger ytterligare foérklaring till vissa poster.

Verksamhetsberattelse ar en kortfattad sammanstallning fran respektive namnd éver arets
handelse, utfall och arsprognos. Kommentarer till analys av maluppfyllelse Iamnas ej i forsta
delarsrapporten utan kommenteras forst till delarsrapporten i augusti.

Bolagens forsta delarsrapport gors for perioden januari-april och laggs som bilaga till
kommunens delarsrapport.
Till delarsrapporten i augusti tas aven kommunkoncernen med i rapporten.

Sammanfattning

Arsprognosen pekar mot att kommunens resultat for 2024 blir +8,1 mkr. En positiv
budgetavvikelse om totalt 0,1 mkr, da budgeterat resultat ar 8,0 mkr.

Verksamheterna prognostiserar en negativ budgetavvikelse om cirka 5 mkr.

De positiva budgetavvikelserna i prognosen finns inom finansen om totalt 5,1 mkr.
Arsprognosen baseras pa en uppdaterad prognos fran SKR enligt cirkuldr 2024:16 och
vilket innebar att skatteintdkterna berdknas minska med 6,0 mkr och de generella
statsbidragen 6ka med 6,0 mkr. Den positiva avvikelsen finns inom finansiella intakter
(rénteintakter).

| prognosen finns det en osakerhet, da det endast gatt tre manader pa aret samt att det
finns sadsongsvariationer i verksamheternas nettokostnader.

Forutom att verksamheternas prognoser kan férandras, av faktorer som ar svara att
paverka, sa andras SKR:s prognoser.

Den 6kade inflationen innebar en stor osdkerhet avseende skatteintdkter och generella
statsbidrag men det slar aven pa verksamhetskostnaderna.
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Prognosen ar gjord utifrén verksamheternas bedémning pa det man ser och har vetskap om
i dagslaget.

Periodresultat och arsprognoser har berdknats med foljande forutsattningar:

Innan eventuella férandringar i kompletteringsbudget (KB1.)

Skatter o generella statsbidrag har tagits upp enligt cirkular 2024:16, 26 februari 2024.
Ranta pa reverslanet till Kommunféretag har beraknats enligt budget med 2,5 mkr. Det ar
med en forutsattning att samlade resultat uppgar till ca 3,5 mkr.

Handelser av vasentlig betydelse

Nybyggnaden av Markgatans forskola pagar enligt plan. Fastigheten beraknas vara
inflyttningsklar vid arsskiftet. Under aret bedrivs férskolan tillfalligt i paviljonger dar Skogens
férskola tidigare bedrevs.

Kommunen har beslutat att inratta tva nya gruppbostader inom LSS. Det ena boendet
beraknas vara klar foér inflyttning i september. En befintlig fastighet (fd. Falkalyckan) som
Soélvesborgshem renoverar. Det andra LSS-boendet ar en nybyggnation ute i Ljungaviken
som Solvesborgshem bygger. Detta boendet kommer sta klart varen 2025.

Passagerarfartyget Marco Polo gick pa grund i Pukaviksbukten séndagen 22 oktober 2023.
Det skadade fartyget lackte diesel och tjockolja fran flera hal i skrovet och tog in vatten.
Oljesaneringen av Pukaviksbukten pagar fortfarande och arbetet kommer fortldpa under
hela aret med olika intensitet. Fran och med arsskiftet skots oljesaneringsarbetet av
underentreprendren FASAB.

Forsta ansokan till MSB for utlagda kostnader 2023 gjordes i borjan av aret och slutligt
besked beréknas komma vid halvarsskiftet. For arets forsta tre manader har kommunen haft
ytterligare ca 3 mkr i erlagda kostnader. Samtliga kostnader for 2024 kommer att ansdkas
hos MSB.

Tredenborgs camping (tomtratt) ar sald 1 januari 2024. Sammantaget ar reavinsten knappt
2 mkr. Kommunen har aven kostnader hanférliga till anlaggningen i samband med
férsaljningen som gor nettovinsten lagre.

Kommunen kommer att kbpa del av Sélvesborgs 5:1 dar en ridanlaggning finns. Inkdpet
gors 1 april med en kostnad om 1,7 mkr.

Solvesborg-Bromdlla kommunalférbund avvecklade all verksamhet varen 2023 och
verksamheterna gick tillbaka till dom bada kommunernas regi.

Vid férbundets direktion i mars kom man éverens om att Sélvesborg skall férvalta den
kvarstaende pensionsférsakring som finns i férbundet. Under varen kommer man ta fram ett
forslag till avtal for att reglera hanteringen och beslut kommer tas innan sommaren. Darefter
kan férbundet helt avvecklas under hosten 2024.

Under mars sléts ett avtal med Sveriges kommuner och regioner (SKR).

Fram till sommaren kommer SKR att genomféra en analys av Sélvesborgs ekonomi och
styrning. Utifran deras analys och iakttagelser kommer SKR presentera ett forslag till en
dvergripande ekonomisk strategi for kommunen. Aven idéer till hur ett férandringsarbete
skull kunna pabdrjas kommer ocksa att presenteras av SKR.
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God ekonomisk hushallning och ekonomisk stéllning

Resultat

Kostnader och intakter har i allt vasentligt periodiserats enligt verksamheternas egna
bedémningar for perioden.

Arsprognosen bygger pa ndmndernas och enheternas egna bedémningar av arsutfallet
samt den senaste skatteprognosen.

Delarsresultat

Periodens resultat uppgar 22,6 mkr, som kan jamféras med delarsresultat 2023 om
14,8 mkr.

Verksamhetens nettokostnader uppgar till 296 mkr, vilket utgér 24 % av anvisad budget.
Jamfort med foregadende period 2023 har verksamheternas nettokostnad 6kat med

ca 3,5 mkr.

Utfall Utfall

Verksamhetens nettokostnader, mkr 2024-03-31 2023-03-31 Férandring
Verksamhetens intékter

Bidrag, kostnadsersattningar o gavor 27,5 25,8 1,6
Forsaljning av verksamhet 17,3 15,6 1,8
Ovriga verksamhetsintakter 20,2 17,3 29
Summa verksamhetsintékter 65,0 58,7 6,3
Verksamhetens intakter

Personalkostnad -227,4 -219,9 -7,5
Pensionskostnader -21,5 -21,0 -0,5
Kop av verksamhet -37.1 -37,2 0,1
Ovriga verksamhetskostnader -64.6 -63,2 -1,4
Summa verksamhetskostnader -350,6 -341,3 9.3
Avskrivningar -10,2 -97 -0,5
Summa nettokostnader -295,7 -292,1 -3,5

Intdkterna har dkat med ca 6 mkr. Okningen beror mestadels pa engangshandelser. Dels
har kommunen salt tomtratten for Tredenborgs camping som gett en reavinst om 2 mkr.
Kommunen har aven bokat upp en fordran om ca 2 mkr mot MSB for erlagda kostnader for
oljesaneringen.

Verksamhetens kostnader har 6kat med ca 9 mkr. Stoérsta 6kningen ar personal och
pensionskostnader pa grund av I6nedkningar. Inga storre forandringar av verksamheten
paverkar I6nekostnadsokningen.

Skatteintakter och generella statsbidrag uppgar till 317 mkr, en 6kning med ca 13 mkr
jamfort med féregaende ar. Dessa intakter ar periodiserade efter SKR senaste prognos i
februari.

Det positiva finansnettot om ca 2 mkr avser framst koncernranta och borgensavgifter.
Kommunens rantekostnader pa lan har 6kat med nastan 1 mkr jamfoért med samma period
foregaende ar. Rantenivan ar fortfarande hég men kommunens laneskuld har 6kat fran

60 mkr till 144 mkr som paverkar rantekostnaderna for perioden.

Arsprognos
Trots positivt resultat for perioden januari-mars sa visar arsprognosen enbart ett resultat om
8,1 mkr. De prognostiserade resultatet ar 0,1 mkr battre an budget som ar +8,0 mkr.

Periodens resultat paverkas av sdsongsvariationer vilket verksamheten tagit hansyn till i
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berakningen i arsprognosen. Bidrag som annu inte betalats ut, kostnader som inte belastar
verksamheten forran senare delar av aret osv.

En forutsattning for en hallbar ekonomi, enligt god ekonomisk hushallning, ar att
nettokostnaderna inte 6kar snabbare an de intakter kommunen far genom skatte- och
statsbidragsintakter.

Det ar viktigt att kommunen féljer och anpassar nettokostnadernas férandring i forhallande
till nuvarande prognos ar att nettokostnaderna kommer 6ka mer an skatteintékter och
generella statsbidrag.

Skatteintikter/Generella statsbidrag och Nettokostnader
Procentuell forandring

10,00%
9,00%
8,00% 7,24%

7,00% [ |

6,00%

5,00%

4,00%

3,00% 2,56%
2,00% 1,53%
1,00% %
0,00%
2018 2019 2020 2021
[ Skatteint/Gen statsbidrag [ Nettokostn
Driftbudget

En forutsattning for en ekonomi i balans ar god budgetféljsamhet i verksamheterna.
Helarsprognosen for finans och gemensamma delar visar en positiv avvikelse om 5,1 mkr
medan namnderna visar ett underskott pa ca -5 mkr.

Det ar enbart byggnadsnamnden och barn- och utbildningsnamnden som visar en positiv
budgetavvikelse i forhallande till tilldelad budgetram.

Budget-

avvikelser

Kommunfullméaktige -0,1
Kommunstyrelsen -1,4
Byggnadsnamnd 0,1
Samhallsbyggnads- fritid o kulturnamnden -6,0
Cljesanering 0,0
Barn- och utbildningsnamnden 4.0
Arbete- och valfardsnamnden -0,1
Vérd- och omsorgsnamnden -1,2
SBKF, MBV, Raddningstjanst -0,3
Summa namnderma -5,0
Skatteintakter -6,0
Generella statsbidrag 6,0
Finansiella intakter 5,2
Finansiella kostnader 0,5
Cvriga gemensamma och finansiella poster mm -0,5
Summa finans o gemensamma delar 51
Budgetavvikelse, mkr 0.1
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Verksamheten marker av och har ett anstrangt lage aven 2024 till féljd av kostnadsoékningar
som beror verksamheten exempelvis for inkdpa tjanster, material, bransle, el osv.

Inom kommunstyrelsen finns det mindre avvikelse inom naringslivskontoret -0,3 mkr, HR -
0,1 mkr, Omrade trygghet sakerhet och folkhalsa +0,2 mkr och IT-enhet om -0,3 mkr. Den
frdmsta anledningen till en avvikelse om -1,4 mkr avser projektet FM Service (Facility
Service). FM Service ar ett beslutat projekt som skall rationalisera servicetjanster inom
kommunens olika verksamheter. Projektet ar fortfarande under uppstart och projektledare
kommer tillsattas till sommaren, vilket leder till att budgeterad besparingseffekt om 1 mkr for
2024 inte kommer uppfyllas.

Samhallsbyggnads- fritid och kulturnamnden har den stérsta avvikelsen som uppgar till -
6,0 mkr. Inom omradet samhallsbyggnad ar det 6kade kostnader for fjarrvarme,
trafikbelysning, strander och hamnar som ar orsakerna till avvikelsen. Forvaltningen har
aven tappade hyresintakter for ledig lokal vid jarnvagsstationen och lagre bygglovsintakter.
Fritid o kultur pekar mot en negativ avvikelse om -1,9 mkr pa grund av simhallsavtalet med
Valjeviken om -1,4 mkr och skotselbidrag till Mjallby AlF.

Barn- och utbildningsndmnden ar den enda namnd som prognostiserar en positiv avvikelse.
Overskott inom forskolan beror bland annat pa att nAmnden fatt kostnadstackning fér en ny
forskola som inte ger effekt forran arsskiftet. Skolan och gymnasieskolan tros ocksa ge
positiv avvikelse till foljd av interkommunal ersattning, statsbidrag och anpassningar av
organisationen inom befintliga budgetramar. Anpassad grundskola och anpassad
gymnasieskola ar dom omraden dar man férvantas fa en negativ avvikelse for
personalkostnaderna. Totalt prognostiserar namnden en positiv avvikelse om knappt 4 mkr.

Vard och omsorgsnamnden visar i dagslaget en negativ avvikelse om -1,2 mkr vid
arsskiftet. Det ar hemtjansten som har en avvikelse om -1,1 mkr pa grund av att
verksamheten har 6kade kostnader for leasingbilar och arbetsskyddsmaterial. Sarskilt
boende och bemanningsenheten har aven dom en negativ avvikelse som storsta delen
beror pa sjukloner och obokad tid. Det har aven funnits en 6verkapacitet pa medarbetare.

Arbete och valfardsnamnden prognostiserar en mindre avvikelse om knappt -0,1 mkr. Det
finns dock manga osakerhetsfaktorer som foreligger fram till arsskiftet. Man prognostiserar i
dagslaget en negativ avvikelse inom institutionsvard fér barn och unga och boendestod
samt att namnden tros fa beslut om att betala vite om 1 mkr till IVO (Inspektionen for vard
och omsorg) pa grund av e] verkstallda beslut. Dessa avvikelse tros finansieras av att
ekonomisk bistand, familiehemsvard samt verksamheter inom omradet UAF (utbildning,
arbete och férebyggande) visar positiva avvikelser.

Mer information kring verksamheternas resultat och prognos fér respektive ndmnd finns i
bilagan; verksamhetsberattelse.

Balansrakning

Materiella anldggningstillgangarna har minskat nagot fran arsskiftet, ca -1,5 mkr.
Investeringsutgifterna ékat materiella anlaggningstillgangar med 11,0 mkr medan
avskrivningarna minskar tillgangarna med -10,2 mkr. Under arets forsta manader har
Tredenborgs camping salts. Fastigheten hade ett bokfort varde om ca 2,3 mkr som minskat
anlaggningstillgangarnas varde for perioden.

Omesattningstillgangarna har 6kat med 34 mkr fran arets boérjan.

Det ar framst likvida medel som dkat med 58 mkr. Vid arets ingang uppgick likvida medel till
40 mkr och for perioden uppgar likvida medel till 98 mkr. Periodens resultat, reavinster och
avskrivningar har tillfort kassaflédet med 33 mkr. Férandringar av Kortfristiga fordringar och
skulder har minskat kassaflddet med 26 mkr och investeringsverksamheten med ca 11 mkr.
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Kommunen har dessutom tagit nya lan om 60 mkr som 6kar kassaflodet.

For helaret antas likvida medlen minska till 18 mkr. Prognosen bygger pa antagandet om ett
positivt resultat om 8 mkr, att investeringsverksamheten totalt kommer uppga till 137 mkr
(inkl exploateringar) och inga ytterligare lan tas under kvarstdende manader.

Nyckeltal Mars 2023 | Bokslut 2023 | Mars 2024 | Prognos 2024

Nettokostnad % av skatt o statsbidrag 96% 96% 93% 99,9%
Resultat, mkr 14,8 27,7 226 8,1
Likviditet, mkr 33,7 39,7 97,9 17,6
Laneskuld bank/kreditinstitut, mkr 60,0 84,0 144,0 1440
Soliditet, % 69% 67% 67% 64%

Investeringsbudget

| december 2023 tog kommunfullmaktige beslut om en investeringsbudget fér 2024 om

163 mkr. | kommunfullmaktige i februari (KF §23 240226) éverférdes 26,5 mkr av 2023 ars
investeringsbudget fér pagaende och ej paboérjade projekt. Totala investeringsbudgeten per
siste mars uppgar darfor till 189,5 tkr.

Utgifterna for januari-mars har varit relativt laga i forhallande till budgeten och uppgar till
ca 11 mkr. Det motsvarar endast 7 % av investeringsbudgeten. Det ar fortfarande manga
investeringsprojekt som inte pabdrjats.

Totalt satt finns det ca 112 olika investeringsobjekt och de flesta finns inom
samhallsbyggnadsférvaltningen. De enskilt stérsta projekten budgetmassigt ar;

e Om- och tillbyggnad av Markgatans foérskola om 48 mkr. Totalt berdknas forskolans

utgifter landa pa knappt 60 mkr férdelat mellan 2022-2024.

e Omkladningsrum Strandvallen A-plan 21 Mkr
e Omkladningsrum Strandvallen D-E plan 9 mkr
e Utveckling Svarta Led / TLC omradet 16 Mkr

Arsprognosen ér att investeringarna férvantas uppga till 137 mkr vilket motsvarar

75% av budget.

Belopp i tkr Budget 2024 Utfall Prognos Avvikelse
exkl KB1 2024-03-31 2024 Budget/Prognos
SFK- Strategiska avdelningen -1218 -2 031 -4 188 -2 970
SFK- Gata/Park -31 669 -513] -31 864 -195
SFK- Exploatering -16 323 1390 -6 873 9 450
SFK- Bygglovsavdelning -455 0 -455 0
SFK- Fastighetsavdelningen -124 187 -9 226 -78 758 45 429
SFK- Fritid och Kultur -45 0 -45 0
Kommunstyrelsen -5391 -58 -9141 250
Barn- och utbildningsnamnd -4 642 -208] -4 642 0
Arbete och valfardsnamnd -2 335 -362 -2 229 106
Vard och cmsorgsnamnd -3 250} -37| -3 250 0
TOTALT -189 515 -11 04 =137 445 52 070
Totalt exkl exploatering -173 1 92| -12 4355| -130 572 42 620

Investeringsrapporten i detalj per projektet finns under avsnittet ekonomiska rapporter.
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Resultatrakning
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. Not Budget| Delarsbokslufl Delarsboksluf] Prognos
Belopp i tkr 2024 exkl KB1 2024-03-31 2023-03-31 2024
Verksamhetens intakter 3 250 283 65 035 58 720 300 422
Verksamhetens kostnader 4 -1 463 160 -350 581 -341 255 -1 518 808
Avskrivningar inkl nedskrivning 5 -44 697 -10 184 -9 661 -44 697
VERKSAMHETENS NETTOKOSTNADER -1 257 574 -295 730 -292 197 -1 263 082
Skatteintakter 6 957 925 237 975 228 511 951 900
Generella statsbidrag 6 305 829 78 641 75707 311825
VERKSAMHETENS RESULTAT 6181 20 886 12 021 643
Finansiella intakter 7 8471 3411 3 084 13 634
Finansiella kostnader 7 -6 686 -1 652 -300 -6 172
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER 7 966 22 644 14 805 8 105
Extra ordinara poster (netto)
PERIODEN/ARETS RESULTAT 7 966 22 644 14 805 8 105
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Balansrakning

Not Budget [ Delarsbokslut Delarsboksluff  Boksluff Prognos

Belopp i tkr 2024 2024-03-31 2023-03-31 2023 2024
exkl KB1

TILLGANGAR
Byggnader och mark 688 341 589 928 550 302| 589 820 661 442
Maskiner och inventarier 47 941 38 500 38 324 40092 49 991
SUMMA MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 736 282 628 428 588 626/ 629 912 711 432
Finansiella anlaggningstillgangar 8 234 205 234 205 232 489| 234 205 234 205
SUMMA FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILGANGAR 234 205 234 205 232 489 234 205 234 205
SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 970 487 862 633 821 115 864 117 945 637,
Forrad, lager och Exploateringar mm 9 24 612 18 831 19020 18 821 27 713
Kortfristiga fordringar 152 828 137 881 158 839 161 790 161 790
Kassa och bank 10 75 428 97 855 33726 39747 17 627
SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR 252 868 254 566 211 586 220 358 207 130
SUMMA TILLGANGAR 1223 355 1117 199 10327011084 474 1152 767
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Arets resultat 7 966 22 644 14 805 27 695 8 105
Ovrigt eget kapital 721 608 726 752 699 057 699 057 726 752
SUMMA EGET KAPITAL 729 574 749 396 713 862| 726 752 734 857
Pensioner och liknande forpliktelser 1" 11 004 10 987 10469 10987 10 987
SUMMA AVSATTNINGAR 11 004 10 987 10 469 10987 10 987
Langfristiga lan 12 200 495 147 356 62631 87168 147 356
SUMMA LANGFRISTIGA SKULDER 200 495 147 356 62 631| 87168 147 356
Kortfristiga skulder 282 282 209 460 245738 259 567 259 567
SUMMA KORTFRISTIGA SKULDER 282 282 209 460 245738 259 567 259 567
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1223 355 1117 199 10327011084 474 1 152 767
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Kassaflode
Not Budget Delarsbokslutf  Delarsbokslut Prognos

Belopp i tkr 2024 exkl KB1 2024-03-31 2023-03-31 2024
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Arets resultat 7 966 22 644 14 805 8 105
Justering for av- och nedskrivningar 13 44 697 10 184 9 661 44 697
Justering for realisationsresultat
anlaggningstillgangar 14 0 e 0 2345
Ovriga ej rérelsepaverkande poster 0 0 0 0
MEDEL FRAN VERKSAMHETEN FORE
FORANDRING AV RORELSKAPITAL 52 663 30 483 24 467 50 457
Okning/minskning av Kkortfristiga fordringar 23910 -4 412 0
Okning/minskning av férrad mm -10 421 -8 892
Minskning/6kning av Kkortfristiga skulder -50 108 -24 911 0
MEDEL FRAN DEN LOPANDE VERKSAMHETEN 52 663 4 275 -4 436 41 565
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -148 070 -11 036 -14 362 -128 553
Investeringsbidrag 0 0 0 0
Forsaljning av anlaggningstillgangar 14 0 4 681 0 4 681
Forvarv av finansiella anlaggningstillgangar 15 0 0 -3 000 0
Forsaljning av finansiella anlaggningstillgangar 0 0 0 0
MEDEL INVESTERINGS VERKSAMHETEN -148 070 -6 355 -17 362 -123 872
FINANSIERINGSVERKSAMHET
Nyupptagna lan 100 000 60 000 0 60 000
Amortering av skuld 0 0 -20 000 0
Uppl6sning del av avsattning 0 0 0 0
Minskning av langfristiga skulder 0 188 -32 188
MEDEL FRAN 100 000 60 188 -20 032 60 188
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
ARETS KASSAFLODE 4 593 58 108 -41 830 -22 119
Likvida medel vid arets borjan 70 835 39 747 75 556 39 747
Likvida medel vid arets/periodens slut 75 428 97 854 33726 17 627
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Noter

Not1. Redovisningsprinciper

Delarsrapporten ar upprattat i enlighet med kommunal bokférings- och redovisningsdag
(2018:597; LKBR) och rekommendationer fran Radet for kommunal redovisning.

Samma redovisningsprinciper som anvants i arsredovisningen ar tillampade i
delarsrapporten.

Avvikande ar att férandringarna avseende pensionsavsattningar som redovisas som en
kortfristig skuld I6pande under aret. Omklassificering sker till arsredovisningen.

Dock nagra avsteg och stéllningstaganden som redovisas nedan.

All leasing klassificeras som operationell leasing (R5)

Statsbidraget for flyktingsbidrag fran migrationsverket har inte fullt ut intaktsbokforts(R2) .
De flyktingbidrag som kommunen har erhallit tidigare ar (tom 2018) ligger kvar som framtida
skuld. Totalt satt ar det 29 mkr som inte har intaktsbokforts. Enligt budget skall bidraget
intakts bokféras som helhet 2024.

Det generella statsbidraget for prestationsbaserade medel i syfte att minska andelen
timanstallningar inom kommunalt finansierad vard och omsorg om aldre, har periodiserat
mellan 2023-2024 men inte linjart juni 2023-december 2024 enligt RKR riktlinjer. Bidraget
uppgar till totalt 18 mkr. Fér 2023 intaktsbokfordes 9 mkr. For januari-mars har 0,2 mkr
intaktsbokforts. Resterande kommer intakts bokféras under april-december 2024. |
anvisningarna fran Socialstyrelsen att kommunerna far fritt anvanda bidrag under 2023 och
2024. (R2)

For ovrigt sa har resterande inkomster och utgifter periodiserats enligt god redovisningssed.

Bland gallande redovisningsprinciper kan namnas: Kundfordringar aldre an 180 dagar tas
inte upp som tillgang.

Avskrivningar sker fran och med manaden efter en investering tagits i bruk. Inventarier
avskrivs normalt pa 3 — 10 ars tid, byggnader och anldggningar pa mellan 20 och 50 ar.
Komponentavskrivning anvands pa anlaggningstillgangar.

Inga uppdateringar av stallda panter och ansvarsférbindelser har gjorts per 31 mars.
Pensionsatagande var vid arsskiftet (2023-12-31) 208 mkr och borgensatagande 1 184 tkr.

Radet for Kommunal Redovisning (RKR) gick under 2021 ut med en idéskrift kring noternas
struktur och innehall, sa lagstiftning och rekommendationer f6ljs till fullo. Sedan
arsredovisningen 2022 féljer kommunen dessa rekommendationer.

Till delarsrapporten ar noterna inte lika omfattande och detaljerande som vid
arsredovisningen.

Samtliga siffror i noterna presenteras i tusentals kronor, tkr.

Not 2. Uppskattning och bedémningar

Upprattning av arsredovisning och tillamning av redovisning baseras ofta pa ledningens
beddmningar, uppskattningar och antaganden som anses vara rimliga vid den tidpunkt
beddmningen gors.

For 2024 har féljande uppskattningar och bedémningar gjorts;

Skatter o generella statsbidrag har tagits upp enligt cirkular 2024:16, 2024-02-26.

Ranta pa reverslanet till Kommunféretag har beraknats enligt budget med 2,5 mkr. Det ar
med en forutsattning att samlade resultat uppgar till ca 3,5 mkr.

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beraknas inflyta.

Tillgangar och skulder har upptagits till anskaffningsvarde dar inget annat anges.
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Kommunen har gjort bedomningen att ga pa socialstyrelsens anvisning gallande
statsbidraget for prestationsmedel for att minska timanstallningar i kommunen. |

socialstyrelsens anvisningar star det att kommunen far fritt anvanda medlen under 2023 och
2024. Totalt intaktsbokférdes 9 mkr ar 2023 och resterande 9 mkr kommer intékts bokféras

som helhet under 2024.

Kommunen har haft 2,8 mkr i externa kostnader (ej eget arbete) for oljesaneringen i
Pukaviksbukten under perioden januari-mars. Dessa skall atersokts hos MSB under aret.
Beskedet om ansokt belopp for ar 2023 fas vid halvarsskiftet. Bedomningen ar att fortsatta
boka upp 70 % av kostnaderna som fordran enligt forsiktighetsprincipen. Detta ar enligt

samma princip som vid bokslutet 2023.
Not 3. Verksamhetens intakter

2024-03-31 2023-03-31
Forsaljningsintakter 4192 4410
Barnomsorgsavgifter 3744 3760
Aldreomsorgsavgifter 2343 1989
Ovriga Taxor o avgifter 2617 2105
Hyror och arrenden 4985 4 651
Bidrag och kostnadsersattningar staten 18 891 17 429
Bidrag och gavor fran privata aktorer 78 60
EU-bidrag 232 161
Ovriga bidrag 8279 8181
Forsaljning av verksamhet och konsulttjanster 17 326 15 551
Intakter fran exploateringsverksamhet o tomtratter 0 421
Reavinster anlaggning 2 345 0
Ovriga verksamhetsintakter 0 4
Summa 65 035 58 720

Intékter har periodiserats utifran ett vasentlighetsperspektiv och reducerats med interna

intakter och kostnader.

Not 4. Verksamhetens kostnader

2024-03-31 2023-03-31
Personalkostnader exkl pensionskostnader 227 422 219 906
Pensionskostnader 21491 20 958
Lamnade bidrag 5971 6 038
Kdp av verksamhet 37 065 37 159
Lokal- o markhyror samt 6vr fastighetskostnader 19 659 19 802
Ink&p av material o varor 12 092 13143
Ink6p av tjanster 20 235 17 304
Anskaffningskostnad sald exploateringsfastigheter 0 421
Ovriga verksamhetskostnader 6 646 6 525
Summa 350 581 341 255

Kostnader har periodiserats utifran ett vasentlighetsperspektiv och reducerats med interna

intakter och kostnader.

13

177




Delarsrapport 1 2024

Not 5 Avskrivningar

2024-03-31 2023-03-31
Avskrivning byggnader o tekniska anlaggningar 7 951 7 630
Avskrivning maskiner o inventarier 2233 2031
Nedskrivningar-Aterféring byggnader o anlaggningar 0 0
Summa 10 184 9 661

Not 6 Skatteintakter och Generella statsbidrag
Beloppen baseras pa den senaste prognosen fran SKR per 2024-02-26; Cirkular 2024:16.

Not 7 Finansiella intakter och kostnader

Ranta pa lan till Kommunféretag AB har budgeterats med 2,5 mkr och har periodiserats
med 2/3-del. Rantan faststalls av kommunstyrelsen i samband med arets bokslut.

Not 8 Finansiella anldaggningstillgangar

2024-03-31 2023-03-31
Aktier och andelar i kommunkoncernféretag 53 406 53 406
Aktier och andelar 6vriga foretag 83 83
Langfristig utlaning 179 514 177 798
Bostadsratter 1203 1203
Summa 234 205 232 489

Not 9 Forrad, lager och exploateringsfastigheter
Branslelagret har inte inventerats per 2024-03-31

2024-03-31 2023-03-31
Branslelager 127 149
Exploateringsfastigheter (Fastighet o Industrimark) 18 704 18 871
Summa 18 831 19 020
Specificering Exploateringar 2024-03-31 2023-03-31
IB ackumulerat varde 18 694 19 441
Periodens utgifter 10 0
Sald fastighet, uttag bokfort varde 0 -421
Omkilassificering 0 0
Summa exploateringsfastigheter 18 704 19 020
Férséljning exploateringsfastigheter 2024-03-31 2023-03-31
Forsaljningspris exploatering 0 421
Anskaffningskostnad, sald exploatering 0 -421
Reavinst/forlust, exploatering 0 0
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Not 10. Kassa och Bank

2024-03-31 2023-03-31
Kassa och Bank 1032 688
Utldmnade handkassor 30 27
Koncernkonto 96 792 33 011
Summa 97 855 33726

Not 11. Pensionsavsattning

Ingen ny upprakning av pensionsavsattningar har gjorts per 31 mars. Lépande under aret

aterfinns denna skuld bland kortfristiga skulder.
Not 12. Langfristiga skulder

2024-03-31 2023-03-31
Langfristig upplaning i banker och kreditinstitut 144 000 60 000
Forutbetalda intékter, offentliga investeringsbidrag 3 356 2631
Summa 147 356 62 631
Not 13 Justering for av- och nedskrivning
2024-03-31 2023-03-31
Avskrivning 10 184 9 661
Nedskrivning 0 0
Summa 10 184 9 661
Not 14 Forsaljning av anlaggningstillgangar
2024-03-31 2023-03-31
Bokfort varde 2336 0
Realisaeringsresultat (resultat paverkande) 2 345 0
Forséljningspris 4 681 0
Not 15 Forvarv av finansiella anlaggningstillgangar
2024-03-31 2023-03-31
Yndegarden Fastighet AB 0 3000
Summa 0 3000
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Budget
2024 Arvodes- Budget Uttfall Prognos| Ars-

KF nov-23  $kning 2024{ 2024-03-31 2024 avvikelse|
Kommunfullmaktige, allmanna val -3 188 -33 -3 221 -129 -3 221 0
Overférmyndarverksamhet -2 015 -4 -2 019 -408 -2 119 -100
Revision -1 486 -1 486 -155 -1 486 0
Kommunledningsforvaltningen -84 095 -137 -84 232 -17 836 -85 651 -1419
Miljoférbundet Blekinge Vast -4 030 -4 030 -954 -4 030 0
Raddningstjansten Vastra Blekinge -17 584 -17 584 -4 434 -17 92 -339
Byggnadsnamnd -700 -19 -719 -107 -619 100
Samhallsbyggnads- fritid och kulturndmnd -101 257 -24  -101 281 -22 294 -107 26 -5 987
Oljesanering Pukaviksbukten 0 0 -844 0 0
Barn- och Utbildningsnamnd -483 858 -37  -483 895 -119 918 -479 92 3975
\Vard och Omsorgsnamnden -310 663 -35  -310 698 -74 531 -311 84 -1 150
Arbete och Valfardsnamnden -227 887 -206  -228 093 -54 095 -228 21 -117
VERKSAMHETERNAS
BRUTTOKOSTNADER -1 236 763 -497 -1 237 260, -295705 -124229 -5 037
Utbetalda Pensioner -15 250 -15 250 -3 960 -15 25 0
Avtalspensioner -22 198 -22 198 0 -22 19 0
Semesterldneskuld -4 000 -4 000 -1 000 -4 000 0
Lonedkning ej fordelat 2024 -27 820 497 -27 324 0 -27 32 0
Minskade arbetsgivar avgifter 3 000 3 000, 664 2 655 -345
Aterford del av eget kapital fran férbund 3 900 3900 975 3 900 0
Reavinst Tredenborg 2100 2 100 1 956 1757 -343
Exploateringsverksamheter inkl
Viktoriafastigheter 2098 2 098] -90 2 098 0
Ack.statsbidra for flykting- och
integrationsverksamt 29 000 29 000 0 29 000 0
Ovriga finansiella poster 0 0 215 215 215
Avgar kapitalkostnader 53 581 53 581 12 193 53 581 0
Avskrivningar -44 745 -44 745 -10 184 -44 745 0
VERKSAMHETENS NETTOKOSTNADER -1 257 097 0 -1257 097 -294 935 -1 262 607 -5 510
Skatteintakter 957 925 957 925 237 975 951 900 -6 025
Generella Statsbidrag 305 429 305 429 77 856 311 425 5996
Finansiella Intakter 8 471 8 471 3 405 13 634| 5163
Finansiella Kostnader -6 762 -6 762 -1 658 -6 248 514
gEaULTAT EFTER SKATTEINTAKTER
FINANSNETTO 7 966 0 7 966 22 644 8 105 139
RESULTAT/ FORANDRING EGET 7 966 0 7 966 22 644 8 105 139
KAPITAL
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Belopp i tkr Ursprunglig  Overforing Avvikelse
Budget fran Budget Utfall | Prognos Budget/
Prnr Investeringsprojekt 2024 2023 2024 Jan-Mars 2024 Arsprognos
Samhallsbyggnads- fritids- och kulturforvaltningen
Strategiska avdelningen
32405 Ombyggnad Resecentrum 0 1030 1030 2031 4000 2970
32635 Atgéarder Getabjér aviopp 188 188 0 188 0
Summa Teknik 1218 1218 2031 4188 2970
Gata/parkavdelning
32400 Tredenborg parkering etc 900 900 0 900 0
32401 Atgarder stensatta gator 500 500 0 640 -140
32403 Toppn tid. exploateringar 3000 3000 0 3000 0
32413 Reinv gata enligt plan 3000 3000 0 3 000 0
32415 Asfalt 25 ar 2 000 2 000 0 2 000 0
32423 Asfalt 15 ar 1 500 1 500 0 1 500 0
32462 Byte till ledarmaturer 1000 163 1163 0 1163 0
32465 Tandrela till gatubelysn 400 400 0 400 0
32466 Byte av belysningsstolpar 500 500 0 500 0
32522 Lekplatsutveckling 5000 833 5833 0 5833 0
32523 Reinv skogstraktor 3 500 3 500 0 3500 0
32526 Fyra arstiders park reinv 0 699 699 11 699 0
32529 Hetvattenaggregat 1600 1600 0 1655 -55
32531 Sopmaskin 1 800 1 800 0 1 800 0
32540 Slatteraggregat 1700 1700 500 1700 0
32542 Reinvestering parkytor 1500 1500 0 1500 0
33454 Badplatser enl plan 0 49 49 0 49 0
33473 Vagbrytare Hallevish 0 2025 2025 2 2 025 0
Summa Teknikavdelning/Park 27 900 3769 31 669 513 31 864 -195
Exploatering
32043 Markkop del Sélve 23:1 0 1199 1199 10 1199 0
38034 CGatuutb Kampaslatten 0 0 353 353 353
38044 Gatuutbyggnad Sélve 0 -1 826 -1 826 1027 1826 0
38224 Gatuutb Malborkplats 1000 1000 0 0 1000
Ljungaviken etapp 4 markkop 0 0
38340 mm 74 74 -74
38343 Fastighetsbildn. Ljungaviken 268 268 0 0 268
38344 Gatuutb. Ljungaviken 7 000 1982 8 982 1108 8982 0
38349 Ljungaviken torg mm 6 700 6 700 0 0 6 700
17
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Gatuutb Hosaby 16:22
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38374 -1 203 -1 203 1203
Summa Exploatering 14 968 1355 16 323 -1 390 6 873 9 450
Bygglovsavdelning

32011 Inscanning bygglovsarkiv 455 455 0 455 0
Summa Bygglovsavdelning 455 455 0 455 0
Fastighet

33131 Toaletter Slottslangorna 0 300 300 0 300 0

33412 Omkl utr Strandvallen 17 500 3 026 20 526 0 3500 17 026

33419 Strandvallen omkl D-E pl 9000 9 000 283 9000 0

33425 Utv Svarta Led TLC 16 100 16 100 0 200 15 900

33445 Varmepump Halleviksbadet 0 1600 1600 0 1600 0

34012 Omltillbygnad Markgatan 40 250 7 335 47 585 5 521 40 000 7 585

34411 Ventilation Norje idrotts 0 841 841 156 841 0

34419 Golv Falkviks idrottshall 0 550 550 0 550 0

39231 MSB Brandst reservkraft 0 318 318 0 130 188

39232 Omb café stadshus omb del 950 950 679 950 0

39233 Omb café stadshus utrustn 650 650 0 650 0

39235 Traktor Svarta Led 0 650 650 0 650 0

39236 Sak hdjande atg Stadshus 0 518 518 788 788 270

39237 Smeden 5 renovering 5000 5000 0 0 5 000

39238 Byte till LED-beslysning 3000 3000 0 3000 0

39244 Ombyggnad badhuset 6 100 6 100 1668 6 100 0

39302 Del av tak bibliotek 0 118 118 0 118 0

39308 Styrsystem fastighet VV 0 381 381 0 381 0

39311 _Per fastighetsunderhall 10000 10000 131| 10000 0
Summa Fastighet 108 550 15637 124 187 9 226 78 758 45 429
Fritid o Kultur
Strandvallen oml 0 45 45

33417 konstgrasplan 0 45 0
Summa Fritid- och kultur 0 45 45 0 45 0
Summa SFKF 151 418 22479 173 897 10 380 122 183 51 714
Kommunledningsférvaltning

31451 Utemiljo landsbygdspr 0 500 500 250 250

31453 Sakerhetshojande utr/Sake 0 368 368 368 0

31614 Arbetsmiljémodul Stratsys 200 200 200 0

32409 Tillganglighetsatg centru 0 141 141 58 141 0

39200 Tradldsa natverk AVN 80 80 80 0

39206 Underhallslager 0 75 75 75 0

39207 Livscykelhantering WIFI 2534 2534 0 2534 0
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33

33

39211 33 0
39214 Tradlésa natverk BUN 398 398 308 0
39217 Centr natverksutr. Site 2 0 1062 1062 1062 0

Summa

Kommunledningsférvaltning 3245 2146 5391 58 5141 250

Barn o utbildningsnamnd
34040 Bossabo Mdébler Utegard 50 50 0 50 0
34042 Inventarier Markgatan 1200 1200 0 1200 0
34043 Mobler Horvik Fsk 100 100 0 100 0
34044 Kanehall Markis utesov 80 80 0 80 0
34048 Midhall utemiljo 70 70 0 70 0
34400 Hijortakroken mobler 125 125 0 125 0
34401 Hijortakroken dorr 60 60 0 60 0
34408 Hijortakroken tak uteplats 50 50 0 50 0
34410 MjallbyLM markiser mébler 124 124 0 124 0
34412 Hdogtofta férvaringshurtsa 70 70 0 70 0
34416 Bokelund mdébler personal 100 100 0 100 0
34417 Bokelund fritidsgard 65 65 0 65 0
34418 Norje mébler matsal 120 120 6 120 0
34420 Mdlleback mébler personal 100 100 0 100 0
34422 Mdllebacken redskapsskjul 50 50 0 50 0
34424 Maobler Horvik 240 240 1 240 0
34426 Falkvik bandyrink 80 80 0 80 0
34427 Haveliden mdbler fritids 66 66 36 66 0
34428 Skolskoterskor audiometer 50 50 0 50 0
34430 Anpassad Grundskola méble 50 50 52 50 0
34431 Furulund IT utrustning 150 150 0 150 0
34432 Furulund mobler 120 120 0 120 0
34433 Furulund biosalong 80 80 0 80 0
34436 Mobler Musiksal Mjallby H 0 36 36 0 36 0
34444 Solskydd Mébler Mjallby H 0 48 48 0 48 0
34850 Arbetsmiljo/Sakerhet BoU 300 70 370 0 370 0
34870 Projektorer/natverk 5 ar 300 538 838 114 838 0
34875 Projektorer mm Markgatan 0 150 150 0 150 0

Summa Barn- och

utbildningsndmnd 3800 842 4 642 209 4 642 0

Arbete och vilfardsnamnd
34751 T laddn skap IPADs Chrom 80 80 80 0
35311 Mask/inv Café Motesplats 5 5 75 0
35413 Inv. gruppboende SSB 205 205 205 0
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35416
35910
35911
35913
35914
35915
36243
39201

35100
35101
35104
35105
35111
35119
35150
35151
35152
35153
35154
35155
35211
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450

450

Inv nytt gruppboende 350 100
Utrustning arkiv IFO 100 100 100 0
Inventarier Overgripande 250 250 250 0
IT - Verksamhetssystem 350 350 89 350 0
IT Larm gruppboende SSB 0 300 300 300 0
IT vht system UAF 0 150 150 150 0
Maskiner AME 100 100 100 0
Chromebooks AVN 50 st utb 275 275 269 269 6
oymma Arbete o 1885 450 2335 362| 2229 106
Vard och omsorgsnamnd
Valfardsteknik 200 200 0 200 0
Digitala las 150 150 8 150 0
Inventarier HSL 100 100 0 100 0
Verksamhetssystem 250 250 0 250 0
Digitala vardeskap 0 560 560 0 560 0
Inventarier Sabo 250 250 0 250 0
Digitala nyckelskap 430 430 0 430 0
Elcyklar 2 st (htj) 60 60 0 60 0
Larm Duvan 170 170 0 170 0
Las Duvan 100 100 0 100 0
Inventarier Hemtjanst 100 100 0 100 0
Digitala lakemedelsskap 800 800 0 800 0
H6j och sénkbara sangar 80 80 30 80 0
Summa vard- och
omsorgsnnamnd 2690 560 3250 37 3250 0
Summa Investeringar 163 038 26477 189515  11046| 137445 52 070
Summa exkl exploateringar 148 070 25122 173192  12436| 130572 42 620
Procent utfall av budget 6,8%
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Kommunfullmaktige
Driftskostnader

Kvartalsrapport - Stratsys

Driftutfall Arsbudget Utfall Prognos Avvikelse
Kommunfullmaktige -1285 -296 -1285 0
Kommunalt partistéd -1436 -359 -1 436 0
Revision -1 486 -154 -1 486 0
Allménna val -500 525 -500 0
Overférmyndarnamnd -2 019 -408 -2 119 -100
Summa -6 726 -692 -6 826 -100
Verksamhetsomrade

Grunduppdrag

Kommunfullméktige

Ledaméter och ersattare i kommunfullmaktige valjs for fyra ar fran och med den 15 oktober
valaret. Nuvarande mandatperiod I6per fran den 15 oktober 2022 till den 14 oktober 2026.

Fullmaktige tillsatter kommunstyrelse och de dvriga ndmnder som behdvs, bestdmmer
namndernas verksamhetsomraden och inbordes forhallanden samt valjer revisorer for olika
verksamheter. Fullmaktige faststaller &ven arbetsordning for fullmaktige och reglementen for
namnderna.

Fullmaktige ska bl.a. besluta om

* mal och riktlinjer for verksamheten

* ndmndernas organisation och verksamhetsformer

* val av ledaméter och ersattare i namnder och beredningar
* grunderna for ekonomiska formaner till fortroendevalda

* arsredovisning och ansvarsfrihet

Kommunalt partistbéd
Kommunen far ge ekonomiskt bidrag och annat stod till de politiska partier som ar
representerade i kommunfullmaktige, 4 kap 29-30 §§ KL.

Overférmyndarndmnd

Overférmyndarnamnden har ansvar fér dver en omfattande lagreglerad verksamhet och styrs
framst av bestammelserna i foraldrabalken och formynderskapsférordningen. Namnden
ansvarar for tillsyn éver formyndares, gode mans och forvaltares férvaltning och ska
sakerstalla ratten for personer som inte kan ta hand om sig sjalva, sina tillgangar eller ta
tillvara sina rattigheter. Namndens arbetsuppgifter har en rattstillampande och
verkstallighetsmassig karaktar.

Lansstyrelsen utovar arlig tillsyn éver namndens arbete. Verksamheten kan aven granskas
av JO och JK.
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Revision
Kommunrevisionen ska besta av fem fortroendevalda revisorer.

Sammantraden anvands for planering, riskbeddémning, erfarenhetsaterforing, grundlaggande
granskning inkl. méten med politiker och tjanstepersoner i kommunen samt tas olika
stallningstagande rérande granskningar som pagar eller slutforts.

Revisorerna provar i enlighet med kommunallagen - pa kommunfullmaktiges uppdrag - om
den verksamhet som bedrivs av styrelse och namnder ar andamalsenlig och sker pa ett
ekonomiskt tillfredsstallande satt. Om rakenskaperna ar rattvisande samt om den interna
kontrollen ar tillracklig. Granskning sker ocksa av hur maluppfyllelse av saval
verksamhetsmal som finansiella mal har skett.

Revisorerna har ingen egen personal utan bitrads av sakkunniga fran PwC.
Personalkostnader som redovisas avser ersattning till de fortroendevalda revisorerna.

Héndelser av vasentlig betydelse

Overférmyndarndmnden

Da handlaggaren pa heltid sagt upp sig, har verksamheten ater behdévt goéra en
nyrekrytering. Nuvarande handlaggare slutar sin tjanst den 12 april och ny handlaggare
borjar den 24 juni. Detta innebar en period av lagre bemanning och behov av prioriteringar
for att kunna uppratthalla rattssakerhet och verksamheten i stort.

Analys av verksamhet och ekonomi

Kommunfullméktige
Kommunfullmaktige ser ut att halla sin budget.

Kommunalt partistbéd
Inga avvikelser mot budgeterat partistod.

Overférmyndarndmnden

Hojningen av prisbasbeloppet och héjd niva pa milersattningen kan komma att till viss del
paverka ekonomiskt, d& kommunen star fér en del ersattningar till stallféretradare. Aven
personalkostnaderna hojs nagot. Statistik visar att arendemangden 6kat under 2023.

Infér 2025 kan det komma behov om utdkning av tjanst fran 0,5 till 1,0-tjanst, vilket i sa fall
innebar att kommunen far tva heltidstjanster som éverformyndarhandlaggare.

Allménna val

Under perioden januari-mars har inga stérre kostnader redovisats. Prognosen ar satt till en
budget i balans, dock kan det bli ett dverskott da det erhallna statsbidraget dverstiger det
budgeterade beloppet.

Forvantad utveckling

Overférmyndarnégmnden

Under 2024 har namnden budgeterat for 1,5 tjanster. Den bemanningen kommer troligen inte
att besta infoér 2025 utan nyrekrytering kan behdva goéras. Att rekrytera handlaggare pa en
0,5-tjanst ar inte gangbart utan detta bor goras for en heltidstjanst. Den utdkade
arendemangden och fler komplexa arenden utgor stod for sadan utveckling.
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Driftutfall Arsbudget Utfall Prognos Avvikelse
Kommunledningsforva -84 232 17 806 -85 651 1419
Itning

Miljéférbund -4 030 -954 -4 030 0
Sélvesborg Bromdlla

kommunalférbund 0 0 0 0
Réddningsférbund -17 584 -4 434 -17 924 -340
Summa -105 846 -23 194 -107 605 -1 759
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Kommunledningsforvaltning
Driftskostnader

Kvartalsrapport - Stratsys

Driftutfall Arsbudget Utfall Prognos Avvikelse
Kommunchef -3742 -642 -3742 0
Kommunledningskont 12 847 3338 12 821 26
Naringslivskontor -5 255 -1267 -5 505 -250
II’(ommunikationskonto 3988 1010 3988 0
Omrade Trygghet,

sakerhet o folkhalsa 6110 1223 5910 200
Medborgarkontor -3 081 -709 -3 081 0
Ekonomikontor -10 977 -2 738 -10 892 85
HR -15 960 -3 535 -16 033 -73
Maltidsservice =727 1762 =727 0
Stadservice 0 199 0 0
IT-enhet -22 739 -5 306 -22 952 -213
Gemensam service 1000 0 0 1000
FM

Summa -84 426 -17 807 -85 651 -1 225
Verksamhetsomrade

Grunduppdrag

Kommunchef: | denna verksamhet ingar kommunchefen med 6vergripande anslag for
koncern- och kommunstyrning, utredningar och verksamhetsférbattringar samt regional
samverkan. Verksamheten med alkoholtillsyn ingar ocksa (tjanstekops fran Miljoférbundet)
samt alkoholtillstand (tjanstekdps fran Karlshamns kommun). Slutligen ingar kommunens
verksamhet med kris- och beredskapssamordning (1,0 tjanst) som finansieras via
statshidrag.

Kommunledningskontoret ar Kommunfullmaktiges och Kommunstyrelsens administrativa
stod. Det utgdr aven juridiskt bitrade till kommunens férvaltningar och de kommunala
bolagen samt genomfér kommunala upphandlingar. Kontoret ansvarar for allmanna val,
dokument-, diarium- och arendehanteringssystem, kommunarkiv, kopierings- och
vaktmastartjanst.

| kontoret ingar ocksa kommunens resurser for krisberedskap och civilt forsvar.

Aven de personella resurserna for overformyndarhandlaggning inga, dock budgeteras dessa
kostnader hos berérd namnd (Overférmyndarnamnden).

Kommunledningskontoret arbetar aven med kommuninternt stéd och radgivning vad galler
kommunallagen, férvaltningslagen, offentlighets- och sekretesslagen samt diverse
speciallagstiftning.

Naringslivskontoret har som malsattning att stddja utvecklingen av befintliga foretag genom
ett forbattrat foretagsklimat, att arbeta for etablering av nya féretag samt underlatta fér de
som vill starta foretag. Kontoret ar foretagens kontaktyta in till de kommunala myndigheterna
och arbetar for att skapa basta maojliga forutsattningar for tillvaxt och nya arbetstillfallen i
kommunen. Vara malgrupper ar foretagare/naringsidkare inom alla branscher samt lokala
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och regionala naringslivsaktorer/-natverk. Kontoret arbetar dven aktivt med gymnasieskola
fér en narmare koppling till naringslivet via Teknikcollege samt entreprenérskap med hjalp av
Ung Féretagsamhet (UF).

Kommunikationskontorets uppdrag ar att ge god service till vira medborgare genom att
via stod till verksamheterna bidra till férverkligande av politiska beslut och verksamhetsmal.
Vi arbetar for att kommunens kommunikation ska vara transparant, vardad, enkel och
begriplig, bade inom och utanfér organisationen.

| vart uppdrag ingar att skapa majligheter till insyn, transparens, dialog och delaktighet. Vi
ska underlatta for medierna att bevaka, granska och fa insyn i kommunens verksamhet.
Samt ge invanarna tillgang till forstaeliga politiska beslut och mdjlighet att ge synpunkter,
vara delaktiga och utveckla den lokala demokratin. Var utgangspunkt ar alltid att var
kommunikation ska skapa varde for den som bor, verkar eller vistas i Sélvesborgs kommun.

Kommunikationskontoret ansvarar for att samordna kommunens évergripande
kommunikation och arbetar for att stirka kommunens attraktionskraft for att skapa en stolthet
hos invanare och medarbetare.

Kommunikationskontoret har en central roll vid kris nar det kommer till att tillgangliggéra
samhallsnyttig information till berérda malgrupper. Vi bidrar aven till att stoppa eller stavja
desinformation.

Medborgarkontoret arbetar med extern och intern service, uppdelat i féljande
huvudomraden:

- medborgarkontor
- vaxel
- auktoriserad turistbyra

Medborgarkontorets service till allmanheten bestar bland annat av turistinformation,
konsumentvagledning, vaxelservice, lokalbokning, tagg- och nyckelhantering,
biljettforsaljning och vissa polisdrenden. Den interna servicen omfattar bland annat ansvar
for leasingbilpool och resebokningar. Denna service ges aven till kommunens férbund och
bolag.

Kommunens centrala ekonomiadministration skéts av ekonomikontoret. Kontoret har tva
Overgripande uppgifter; dels att vara kommunstyrelsens expertorgan i ekonomifragor och
dels att vara serviceorgan till kommunens férvaltningar i ekonomiadministration, dar varje
forvaltning har en ekonom att vanda sig till. Ekonomikontoret ger ocksa service till
Sdlvesborgs Bromollas kommunalférbund och Miljéférbundet Blekinge Vast. Utdver
uppgifterna inom ekonomiomradet, sa samordnar kontoret kommunens férsakringshantering
och administrerar de stiftelser som kommunen forvaltar.

Ekonomikontoret ansvarar aven for en del kommungemensamma kostnader sa som
medlemsauvagifter till Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), kapitalkostnader for
vardepapper samt intrangsersattningar fran VA-verksamheten och el.

HR-avdelningen bestar av tva kontor, HR och Lén, vars dvergripande uppdrag ar att
verkstélla den personalpolitik som har faststallts av kommunstyrelsen. HR-avdelningen
forhaller sig till lagar, avtal samt policys och riktlinjer fran central till lokal niva.

HR’s uppdrag ar att stédja chefer i arbetsgivarfragor och skapa ratt forutsattningar for att de
ska kanna sig trygga i sin roll som chef och ledare.

HR finns som stod i att tolka lagar och avtal utifran de arbetsrattsliga regelverk vi har att
forhalla oss till i kommunen. Den konsultativa rollen innebar kvalificerat stod till cheferna
gallande bl.a. anstallningsformer, rekrytering, rehabilitering, I6nefragor, omorganisation,
arbetstidsfragor, arbetsmiljo eller disciplinatgarder.

Lonekontorets uppdrag ar att ansvara fér och sakerstalla den I6neadministrativa processen
for kommun, forbund och bolag, i snitt ca 2 600 I6nespecifikationer per manad.
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Verksamheten arbetar med att kvalitetssakra, driva utvecklingsarbete samt utveckla
processer och systemstod for Ibneadministrationen och kringliggande arbetsuppgifter. Att ge
support och utbildning till medarbetare och chefer ar en stor del av vart dagliga arbete.

Maltidsservice har 19 kok, 16 tillagningskok och 3 mottagningskok, som tillagar och
serverar maltider till forskola, skola och aldreomsorg under arets alla dagar. Dagligen
serveras ungefar 3000 portioner lunch och dessutom aven frukost, mellanmal och
kvallsmaltider. Varma matlador tillagas och packas varje dag for leverans till hemmaboende
pensionarer.

Maten skall vara vallagad och néaringsriktig utifran Livsmedelsverkets rekommendationer,
socialstyrelsens riktlinjer och kommunens kostpolicy.

Maltidsservice jobbar med gemensamma matsedlar och det finns tre huvudmatsedlar; en till
forskolan, en till skolan och en till omsorgen. Nar det galler férskolan sa finns det ett par
undantag dar forskolan ligger intill en skola och de far da mat fran skolans matsedel.

Gemensamma matsedlar inom de olika verksamheterna bidrar till samordningsvinster, jamn
kvalitet och kostnad. Naringsberaknade matsedlar finns till samtliga maltider.

Stadservice uppdrag ar att ge service och trygghet till kommunens medborgare och
verksamheter med en god stadkvalitet. Stadservice stadar en stor del av kommunens lokaler
utifran politiskt beslutad basstadning. Ett serviceteam gor all extra, sanering och
specialstddning som kommunen bestaller. Fonsterputsteamet ansvarar for att alla
kommunens fonster putsas. Trappteamet stadar alla Sélvesborgshems trappor, tvattstugor
och bovardskontor. Under sommarperioden stadar vi flera av toalettbyggnaderna pa
stradnderna. | stadservice ar vi ca 55 stycken medarbetare. Vi har ett samarbete med
Bromdlla kommun gallande tvattverksamheten, maskintekniker och fénsterputs.

Trygghet, sdkerhet och folkhalsa

e Enheten leder och driver Sélvesborgs kommuns arbete pa kdrnomradena -trygghet,
sakerhet och folkhalsa. Detta innefattar primart det dvergripande kommunala
ansvaret for det brotts- och drogférebyggande arbetet vilket inkluderar ANDTS.

Folkhalsoarbetet integreras i- och ar en viktig del i detta arbete da trygghet skall ses som ett
grundlaggande behov och en viktig skyddsfaktor fér manniskors halsa, utveckling och
valbefinnande.

Enheten arbetar pa samtliga nivaer; strategisk, taktisk och operativ niva och skall aven driva
kommunens samordnings- och samverkansarbete pa de aktuella karnomradena. Inom dessa
karnomraden hanterar enheten dven kommunens dvergripande lagesbildsarbete.

Genom detta lagesbildsarbete, sina kontaktytor och sin kontinuerliga och frekventa
medborgardialog férser enheten den kommunala organisationen, kommunkoncernen och
den politiska styrningen med strategisk inriktning, underlag, prioriteringar, analyser och 6vrig
information.

Utdver detta tillhandahaller enheten aven konsultation, analys, beddmning och utbildning
inom de aktuella karnomradena.

Enheten ar placerad i kommunledningsforvaltningen under kommunchefen och leds av
kommunens sakerhetschef. Enheten bestar av de fasta strategiska
funktionerna/tjanstemannen nedan samt den operativa resursen Trygghetsvard (6 tjanster).
Imngar gor ocksa Sakerhetschef, Folkhalsostrateg/ANDTS samordnare samt
Brottsférebyggande samordnare

Trygghetsvardarna vilka utgér den operativa delen av enheten arbetar primart
trygghetsskapande, informationsinhdmtande och lagesbildstyrt genom synlighet, narvaro och
tillganglighet i det offentliga rummet.

IT-enheten
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Enheten har med full bemanning varit igang sedan 2022-05-16.

Strategisk utveckling och digitalisering samt operativt ansvar fér Sélvesborgs kommuns IT-
miljo samt leverans av tjanster.

Arbetar med fokus pa néjda kunder, sakerhet och tillganglighet pa levererade tjanster.

Finns nara kunden genom Iépande operativa samverkans forum kring tjansteleverans, IT-
sakerhet och verksamhetssystem.

Strategisk utveckling och digitalisering samt operativt ansvar fér Sélvesborgs kommuns IT-
miljé samt leverans av tjanster.

Arbetar med fokus pa néjda kunder, sakerhet och tillganglighet pa levererade tjanster.

Finns nara kunden genom I6épande operativa samverkans forum kring tjansteleverans, IT-
sakerhet och verksamhetssystem.

Projekt Samordnad Service (Facility Management)

Enligt beslut i budget for &r 2024 skapades detta projekt for att forsdka rationalisera viss
befintlig service inom stadservice, maltidsservice, fastighetsvaktmasteri samt angransande
verksamheter.

Handelser av vasentlig betydelse

Kommunchef: Fr o m 2024-01-02 utékades Krissamordningen med en heltidstjanst som
krisberedskapsplanerare, vilket fullt ut finansieras med riktat statsbidrag.

Beslut har fattats om att fr o m 2024-07-01 inratta en ny tjdnst som forvaltningschef for
Kommunledningsférvaltningen, vilken tillika ar bitradande kommunchef, och som avlastar i
den kommunévergripande ledningsstrukturen.

Kommunchefen har givits i uppdrag av Kommunfullmaktiges presidium att med extern
sakkunnig att granska vissa av revisorernas verksamhet och ekonomiska agerande.

Kommunledningskontoret bildades per 2024-01-01 som en sammanslagning av Kansliet
och Staben.

Under Q1 har naringslivskontoret varit en drivande motor i flera projekt via vart koncept "
en vag in". Ny besdksnaringsutvecklare Pernilla Jarl anslot teamet i slutet av mars manad.
Under flera ars tid har vi arbetat for att Rusta ska etablera sig i S6lvesborg, och detta kunde
vi under Q1 presentera, och dar Rustas plan ar att 6ppna i november 2024.

Handelsféreningen presenterade ny I6sning pa presentkort, och har nu en digital version
tillganglig!

Naringslivskontoret var vard eller co-vard for Techtank-traff pa DOT i januari, och for
sommarjobbsmassa i februari. | Mars organiserade vi natverkslunch med fokus pa
besoksnaringen.

Under forsta kvartalet 2024 har kommunikationskontoret fokuserat pa lansering av vart
nya intranat samt arbetet med att hantera oljeolyckan i Pukaviksbukten. Det nya intranatet
lanserades i slutet pa mars 2024 men fortfarande aterstar en del utvecklingsarbeten
tillsammans med IT innan vi nar de mal vi har med ett nytt intranat.

Oljeolyckan fortsatter krava en hel del kommunikationsresurser, bade for att kontinuerligt
kommunicera handelseférloppet men aven for att skapa forstaelse for den langdragna
processen och en dkad kunskap om en annorlunda sommar. Ledningsgruppen har aven tagit
beslut om att kommunen ska anordna en oljekonferens for att dela med oss av vara
erfarenheter till andra aktoérer. Denna oljekonferens gar av stapeln den 11 april och
projektleds av en av kommunikationskontorets kommunikatorer.

Medborgarkontoret: Pandemin och handelser i omvarlden har paverkat méjligheten att fa
fram nya leasingbilar s snabbt som 6nskat. Darfor har befintliga leasingbilarna behallits
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langre an planerat. Nar det nu ater ar mojligt att byta ut leasingbilarna har manadskostnaden
férdyrats betydligt. Detta samt fordyrade kostnader fér drivmedel har medfért att
medborgarkontoret hdjt timkostnaden for att fa en budget i balans.

Ekonomikontorets verksamhet har som vanligt, praglats av aterkommande arbetsuppgifter
som budgetarbete, I6pande ekonomiarbete, uppféljning och bokslut.

Under arets forsta kvartal har kontoret haft en pensionsavgang. Vissa av arbetsuppgifterna
som lag pa den tjansten har flyttats till andra férvaltningar/kontor. Hanteringen av
kommunens leasingbilar ar saledes flyttade till Arbetsmarknadsenheten och
Medborgarkontoret kommer att ta dver posthanteringen. Ovriga arbetsuppgifter har férdelats
pa nagra av kontorets medarbetare i avvaktan pa att en person kommer tillbaka den 1 juni
efter att ha varit féraldraledig.

HR-avdelningen

Lonekontoret fick infér 2024 ett besparingskrav om en tjanst med helarseffekt - 536 tkr,
under férutsattning att medarbetaren avslutar sin tjanst. | januari avbrots istallet pagaende
ledighet for atergang i tjanst och besparingskravet havs.

Ytterligare personalférandringar har skett dd en medarbetare avslutat sin tjanst i slutet av
januari och en medarbetare har sagt upp sig med sista anstallningsdag 240505. Bada
tjansterna har rekryterats med tilltrade under april och juni.

From januari 2024 har en resurs fran HR gatt dver till Ionekontoret dar vi samlar all
systemkompetens for HRIT.

Maltidsservice har under varens forsta manader haft utbildning i "ROR", redovisning och
reskontra, for alla ansvariga kockar i koken sa att de lattare ska kunna folja sitt koks
ekonomi.

Utbildning i livsmedelshygien har startat for all personal och mélet ar att alla ska vara
utbildade innan aret ar slut.

Omsorgskokens personal har gatt en utbildning i konsistensanpassad kost som arrangerats
tillsammans med maltidsverksamheten i Bromalla.

Maltidsservice har planerat och organiserat en ombyggnad av stadshusets cafeteria med
fokus pa att forbattra arbetsmiljon. Renoveringen ar genomfoérd och cafeterian ar ater i drift.

Verksamheten har gjort skyddsronder och jobbat med friskfaktorer kopplade till den
arbetsmiljoenkat som gjordes under hosten.

Maltidsservice har genomfér upphandling gallande Farskt kétt och chark och det nya avtalet
startade 1 april.

Stadservice har fatt ett nytt uppdrag infor 2024 att stada en stor del av kommunens strander
med dess naromrade, kontrollera livraddningsmateriel och ta vattenprover. Tva av vara
medarbetare gar under varen utbildning for att bli certifierad SRY Yrkes utbildare och
bedémare. Verksamheten har gjort skyddsronder och jobbat med friskfaktorer kopplade till
den arbetsmiljdenkat som gjordes under hdsten.

Trygghet, sdkerhet och folkhialsa

Organisation

Viss personalomsattning pa trygghetsvardstjansterna. Med anledning av det ekonomiska
laget har kommunledning valt att vakanshalla tva av dessa tjanster, primart under 2024.
Tjansterna bor aterinsattas sa fort det ekonomiska laget tillater. Detta for att fa full effekt i
bade det operativa trygghetsskapande arbetet (legitim narvaro i det offentliga rummet) och i
det dvergripande lagesbildsarbetet.

Enheten har under sanering/renovering av Badhusdelen flyttat verksamheten till
Furulundskolan. Narheten till Trygghetsfordonens garage har varit avgérande i valet av
tillfalliga lokaler.
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Enheten har under 2023 genomfort bade en mindre intern uppféljning och utvardering samt
en storre extern. Denna externa utvardering finansieras av BRA och genomfors av
Linnéuniversitetet. Beddéms vara klar i Q1 2024. Se aven Uppféljning och utvardering under
Analys av verksamhet och ekonomi

Evenemang

Sweden Rock, Killebom, Tradgardsdagen Solvesborg. Samtliga har avidpt lugnt och inom
ramarna. Samverkan och samordning med interna och externa resurser har férfinats och
forbattrats.

Uppstartsméten infor Sweden Rock och Killebom 2024 har inletts.

Forberedelser och pabdrjat valsékerhetsarbete infor EU-val 2024.

Ovrigt
Soélvesborgsmodellen (SSPF)

Enheten har initierat och tagit fram en lokalt férankrad modell fér SSPF arbete (Skola,
Socialtjanst, Polis, Fritid). Arbetet befinner sig nu i remissfas.

Fysiskt skydd Stadshuset Sélvesborg

Trygghetsskapande och sakerhetshoéjande atgarder har genomforts i form av ombyggnad
och komplettering av det fysiska skyddet. Stadshusdelen fardigstalls under Q1 2024 medan
Badhusdelen skall ses dver efter sanering/renovering senare under 2024.

Kameraovervakning av Stadshuset har godkants men tyvarr endast under natten.
Overklagan gallande utdkade tider har avslagits. Hanteringstid fér dverklagan 2023-01-31 -
2024-01-11.

Tryggt Néringsliv Sélvesborg

Detta forum har utvecklats val. Okande narvaro och stort engagemang fran vara lokala
naringsidkare och foretagare. Motesfrekvens for detta forum, kvartalsvis.

Skolsékerhet

Fortsatt arbete med den évergripande skolsdkerheten (sdkerhetsplanering). Arbetet sker i
samverkan och pa bestallning av Barn- och utbildningsférvaltningen.

Utbildningar

Utbildning Hot och vald, bokas in och genomfors primart for aktuella och berérda
verksamheter under hdsten/vintern 2023-2024. Barn- och utbildningsférvaltningen till viss del
prioriterad da utbildningen (férvaltningsanpassad) ingar i samma utbildningspaket som
utbildningen i PDV.

Utbildning PDV (Pagaende dodligt vald i publik/offentlig miljo) fortloper parallellt.

Utbildning for chefer i grundlaggande sakerhet och trygghetsskapande arbete har pabérjats
och implementeras i den interna chefsutbildningsstrukturen (férsta tillfalle mars 2024).

Oljeutslapp

Enheten har pa flera satt bistatt Krisorganisationen under den aktuella handelsen.
IT-enheten

Ny IT-chef tilltradde i januari.

Projekt for verksamhetsbaserat inférande av Microsoft 365 uppstartat.

Analys av verksamhet och ekonomi

Baserat pa utfallet per den 31/3 (tre manaders utfall) beddms den samlade verksamheten
inom Kommunledningsférvaltningen (inkl Omrade service och Projekt Samordnad Service)
medféra en negativ arsavvikelse i driftsbudgeten om ca - 1 400 tkr. Malet ar vid arets slut ha
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arbetat in denna avvikelse som utgoér ca 1.9 % av forvaltningens nettobudget. Beakta tidigare
ars utfall ar detta realistiskt, forutsatt att inga dramatiska negativa pafrestningar tillkommer.

Ny uppféljning goérs i delarsrapport 2 per den 31/8.

Forvantad utveckling

Naringslivskontoret jobbar vidare i olika projekt, och dar tva projekt sticker ut som kan
generera upp till 200 arbetstillfallen for Sélvesborgs kommun, och dar bade projekt &r inom
fiskbranschen.

Arbete med Sydostlanken kommer att intensifieras under 2024 och dar Sélvesborgs kommun
kommer att tillsétta mer resurser i arbetslaget, vilket kommer att avlasta naringslivschefen
som har varit resursen fran Sélvesborg fram till nu.

En ny naringslivsstrategi forvantas fa politisk mandat under Q2.

Kommunikationskontoret: Fortsatt arbete med utveckling av vart nya intranat. Fortsatt
arbete med kriskommunikation for oljeutslappet.

Arbete med EU-valet, Killebom och varens och sommarens andra evenemang.

Vi fortsatter aven arbetet med att ta fram en sarskilt grafisk profilering fér
arbetsgivarvarumarket tillsammans med HR och kommer under aret arbeta med att
implementera denna.

En slimmad budget gor att det inte finns utrymme for nagra andra utvecklingsarbeten under
2024. Fokus kommer ligga pa férvaltning samt att hantera och I6sa oférutsedda behov som
dyker upp. Under hdsten kommer vi pabérja en férstudie for att under 2025 kunna ta fram
mer mallar for trycksaker, sociala medier, annonsering som stéd for verksamheterna.

Vid arsskiftet 2022/2023 flyttades tva av medborgarkontorets medarbetare och deras
arbetsuppgifter till den nya IT-organisationen. En utmaning framdver ar att
medborgarkontoret, av den anledningen, far farre medarbetare att klara schemalagd
bemanning.

Framover kommer arbetet att utveckla Medborgarkontoret i riktning mot Kontaktcenter att
fortsatta. Det kommer exempelvis att ske genom utokat mottagande av felanmalningar som
framst berér Samhallsbyggnadsférvaltningen.

Ekonomikontoret: Nuvarande ekonomichef slutar sin anstallning den 12 april och i avvaktan
pa att en ny anstélls kommer var tidigare ekonomichef att ga in pa halvtid.

Det kommer aven att bli manga rotationer pa ett flertal tjanster pa grund av
pensionsavgangar/delpension. | samband med avsaknad av en ekonomichef pa full tid
kommer kontoret belastas hart framover.

HR-avdelningen: Ny HR-chef ska rekryteras som tillika blir verksamhetschef dver 16n och
bemanning. Stort fokus laggs pa attraktiv arbetsgivare och kompetensforsorjning liksom
arbetsmiljé och halsa. Att jobba med strategisk kompetensférsorjning ar en framgangsfaktor
for att kunna rekrytera och behalla medarbetare. Utvardering av pilotprojekt for heltid som
norm fardigstalls och plan fér implementering pabdrjas under hésten 2024. HR-avdelningen
fortsatter arbetet med fokus pa interna processer for kvalitetssakring och systemutveckling.

1 april utdkas lénekontorets verksamhet da bemanningsenheten flyttas fran vard- och
omsorgsforvaltningen och slas ihop med Loén. De bada enheterna bildar en ny central enhet,
Lén och bemanning. Bemanningsspecialist utgoér en ny roll inom bemanningen och
rekryterad medarbetare tilltrdder 1 juni. Bemanningsspecialisten skall arbeta strategiskt
utifran verksamheternas behov i rekryteringsfragor och bemanningsprocesser, sa val
ekonomiska som arbetsframjande.

Samarbete och synergieffekter behdver utvecklas internt inom den nya enheten, detta
beddms dock inte fullt mojligt att arbeta med férran bemanningens medarbetare, f.n.
placerade i Ugglans kontorslokal, har flyttat in i stadshuset i anslutning till medarbetarna
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inom Lon. Chef for Lon och bemanning kommer under 2024 lagga fokus pa att satta sig in i
bemanningens och verksamheternas processer och arbetssatt, for att tillsammans med
bemanningsspecialist kunna optimera floden och rutiner bade internt och i de verksamheter
som bemanningen servar.

Under varen kommer Maltidsservice att jobba for att 6ka medvetenheten kring
energianvandningen i vara storkdk. Malet ar att genom delaktighet ta fram nya rutiner och
checklistor for att minska energianvandningen och effekttopparna i vara kok.

Maltidsservice kommer aven fortsatt att arbeta med att ta fram nya mal, aktiviteter och
handlingsplaner for att sakerstalla en fortsatt hog kvalitet mot kommunens verksamheter.

Stadservice fortsatter att arbeta for att forbattra verksamheten med fokus pa medarbetare
och kund, kostnadseffektivt med kvalité samt halla kommunernas lokaler i bra skick med
miljévanliga produkter och metoder. Ett arbete har pabdrjats att inféra stadrobotar pa vara
storre stadobjekt. En fortsatt utveckling pagar med digitalisering av vart kalkylprogram som
kommer kopplas till medarbetarnas Iasplattor.

Trygghet, sdkerhet och folkhdlsa: Fortsatt arbete

¢ Internt gentemot kommunorganisation och kommunkoncernen
e Externt gentemot allmanheten, medborgarna, féretag, naringsliv, turism och det
offentliga

Enheten arbetar kontinuerligt med att utveckling och optimering av den samordning och
samverkan som sker (och skall ske) med de interna och externa resurserna.

Gentemot allmanhet och det offentliga ar en énskad utveckling att fa effekt gallande de
trygghets- och sakerhetshojande atgarder som enheten genom sitt Iagesbildsarbete
identifierar, analyserar och foreslar. Detta bor framst ske i samrad med Samhallsbyggnads-
fritid och kulturférvaltningen (se ovan gallande ekonomi).

Okat kommunalt ansvar géllande det brotts- (och drogférebyggande) arbetet. Sélvesborgs
kommun har varit férutseende och gett goda férutsattningar fér detta arbete. Detta har
resulterat i att kommunen och enheten ligger langt fram i detta arbete.

Fortsatt strategiskt arbete for att stimulera och 6ka narvaron fran externa samverkansparter.

Enheten har identifierat ett behov av en tydligare intern legitimering. Detta for att uppna full
effekt i vissa processer. Denna legitimering i trygghetsskapande syfte aven férmedlas
medialt.

Forvantad personalomsattning och rekrytering under var/sommar 2024.

IT-enheten: Inférandet av Microsoft 365 samt inférande av nytt d&rendehanteringssystem
(Nilex).

Inférande av en forenklad ITIL-modell som ocksa ar kopplad till inférandet av det nya
arendehanteringssystemet.

Fortsatt hog service, sakerhet och tillganglighet avseende driften av Sélvesborgs kommuns
och de kommunala bolagens IT-miljo.

Fortsatt arbete med kvarstaende aktiviteter avseende Site 2. Fortsatt implementering av ny
IT-verksamhet i S6lvesborg enligt tidigare beslut.

Samordnad Service (Facility Management)

Projektet ar fortfarande i uppstartsfas. Projektledare tilltrader under sommaren 2024.
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Samhallsbyggnads- fritid och kulturnamnden
Driftskostnader

Kvartalsrapport - Stratsys

Driftutfall Arsbudget Utfall Prognos Avvikelse
Administration -1 633 -338 -1 633 0
Fastighetsavdelning -12 873 -3 181 -15 552 -2 679
Bygglovsavdelning -841 -416 -1 541 -700
Strategisk avdelning -10 192 -1 368 -9 609 583
Gata park avdelning -29 989 -6 826 -31 004 -1015
Fritid och kultur -46 129 -10 166 -47 929 -1 800
Oljesanering 0 -874 0 0
Summa -101 657 -23 169 -107 268 -5 611
Verksamhetsomrade

Grunduppdrag

Fdrvaltningen omfattar Fastighetsavdelningen, Strategiska avdelningen, Driftenhet Gata /
Park, Bygglovsavdelningen samt Fritid- och kulturavdelningen. Forvaltningens uppdrag ar att
planera, bygga, utveckla och foérvalta samhallet samt ocksa erbjuda medborgare och
besokare ett samhalle fyllt med féreningsliv, kulthurhandelser och fortbildning. Vart uppdrag
ar att pa basta majliga vis genomféra de av politiken beslutade mal samt dvriga beslut och
givna uppdrag. Delar av forvaltningen har dessutom i uppdrag att bedriva
myndighetsutdvning i enlighet med gallande lagstiftningar. Uppdragen skall utféras effektivt
och med hog kvalité och i en god samarbetsanda med dvriga férvaltningar inom
kommunorganisationen. Vi ska ha en god personalpolitik dar det finns utrymme for utveckling
och delaktighet med frihet under ansvar dar foérvaltningen ger den enskilde frihet att forma sin
arbetsdag men ocksa dar vi staller krav pa genomférande och engagemang. Med férandrade
och forfinade arbetsmetoder ska férvaltningen alltid arbeta for helheten, vara
uppmarksamma pa behov och aktivt delta i den gemensamma utvecklingen av
organisationen. Var férvaltning har en styrka i medarbetarnas engagemang och breda
kompetens och vi har manga olika ansvarsomraden som pa ett eller annat binder ihop delar
av samhaéllets struktur. Forvaltningens ledningsgrupp bestar av férvaltningschef och
narmaste chefer och gruppen fungerar som férvaltningens éverordnade samordningsorgan
och ska arbeta med strategiska, resursmassiga och organisatoriska fragor. Ledningsgruppen
har en viktig roll i var stravan mot en 6kad samordning och enhetlighet. Forvaltningschef
ingar i kommunens 6vergripande ledningsgrupp samt har en plats i kommunens kris- och
sakerhetsorganisation.

Handelser av vasentlig betydelse

Arets prognos visar att det stdrsta underskotten aterfinns inom fastighetsavdelningen dar
underskottet vantas bli -2679tkr. Underskottet bestar av 6kade hyreskostnader, planerade
inkdp som ar ndédvandiga for att bedriva verksamhet men som inte ar finansierade i arets
budget sasom hdjda elpriser, hojda leasingkostnader, 6kade uppvarmningskostnader, héjda
fijarrvarmekostnader mm. Enheten ser ocksa en 6kad kostnad for myndighetsrelaterade
beslut och inspektioner.

Underskott aterfinns ocksa inom driftavdelning Gata/Park, med -1015tkr, dar vinterns
snordjning blev nagot dyrare an budgeterat, aterstallning av kommunalt utpekade badplatser
efter vinterns stormar blev hégre samt kostnader for inkdp av externa entreprenader 6kade.
Enheten drabbas ocksa av Okade reparationskostnader for de maskiner som anvands
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dagligen, men som &r av aldre modeller och darmed ocksa har flertalet stillestandstimmar
pga reparationer.

Fritid o Kulturavdelningens underskott med -1800tkr beror till stor del av kostnader kopplat till
simhallsavtalet med Valjeviken. Infér arets budget minskades forvaltningens tilldelade
budgetram motsvarande summa som simhallsavtalet omfattar och darmed uppstar
underskott da avtalet annu I6per enligt tidigare ingagna 6verenskommelse.

Fdrvaltningen har fortidpande genomfort projekt enligt investering- och driftbudget och
arbetet fortldper enligt plan. Forvaltningen marker tydligt av den prish6jning som succesivt
genomforts pa material, tjanster och energi vilket paverkar den arliga ekonomiska
arsprognosen negativt.

Analys av verksamhet och ekonomi

Arets resultat &r nastan uteslutande beroende av yttre icke paverkningsbara faktorer och vi
ser ett fortsatt anstrangt lage under ar 2024. Vi ar beroende av tjanster och varor som tyvarr
omfattas av kostnadsokningar i samhallet och som direkt paverkar var verksamhet.
Forvaltningen kommer att till namnden presentera méjliga forslag till atgarder for att uppna
en budget i balans pa arsbasis.

Forvantad utveckling

Pa grund av det radande omvarldslaget med starkt 6kade kostnader och osakerhetsfaktorer
har forvaltningen flera utmaningar att hantera. Forvaltningen ser ett 6kat behov av att
anpassa sin verksamhet i forhallande till budget och darmed tydliggéra sina olika prioriterade
karnuppdrag. Med radande ekonomiska forutsattningar och omvarldspaverkan i fokus
kommer forvaltningen att tvingas sanka sina ambitioner och underhallsnivaer, detta for att
arbeta mot en budget i balans vid arets slut. Férvaltningen kommer dock fortlépande att
fortsatta aska for en 6kad ekonomisk ramtilldelning for att uppratthalla verksamhetens
prioriterade uppdrag.
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Vard- och omsorgsnamnden
Driftskostnader

Kvartalsrapport - Stratsys

Driftutfall Arsbudget Utfall Prognos Avvikelse
Namndgemensam -18 201 -3 852 -17 851 350
HSL och

Myndighetsenheten -104 027 -12 874 -108 534 -4 507
Hemtjanst -52 135 -23 449 -48 568 3567

Sarskilt boende och

; -136 495 -34 356 -136 895 -400
bemanningsenhet
Summa -310 858 -74 531 -311 848 -990
Verksamhetsomrade
Grunduppdrag

Vard- och omsorgsnamnden har ansvar for kommunens uppgifter inom socialtjansten
rérande aldreomsorg och omsorg fér personer med funktionsnedsattning, dock inte enligt
lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade (LSS) och insatser inom
socialpsykiatrin. Ansvaret innebar beviljade insatser till malgruppen som till exempel
hemtjanst, sarskilt boende, korttidsboende/vaxelvard, dagverksamhet, ledsagning,
avldsarservice, trygghetslarm och matdistribution. Namnden ar socialnamnd enligt
socialtjanstlagen (2001:453) och andra forfattningar for ovan beskrivna ansvarsomraden och
utdvar i dessa delar ledningen 6ver socialtjansten. Namnden ar ocksa vardgivare for
kommunens halso- och sjukvard enligt halso- och sjukvardslagen (2017:30) samt ar halso-
och sjukvardsndmnd i kommunen. Detta innefattar halso- och sjukvardsansvar for arbete-
och valfardsnamndens verksamhet. Namnden ska verka for att samverkan och samarbete
sker med arbete- och valfardsnamnden gallande gemensam malgrupp samt i fragor gallande
den kommunala halso- och sjukvarden. Namnden ansvarar aven fér bemanningsenheten i
kommunen och ska inom sina ansvarsomraden handha egen donationsférvaltning.

Handelser av vasentlig betydelse

Mal- och resultatstyrning

Vard- och omsorgsnamnden arbetar kontinuerligt med att utveckla och starka sitt arbete
utifréan mal- och resultatstyrning samt intern kontroll. Detta for att skerstalla kvalitén pa den
service och de tjanster som medborgarna i Sélvesborgs kommun tillhandahaller fran
forvaltningen.

Vilfardsteknik

Projektet "Digitala Samtal” sattes i drift 2024-02-25. Detta system ar ett steg framat vad det
galler digitalisering av vard och omsorg. Olika professioner inom férvaltningen kan ha ett
digitalt samtal tilsammans med kommuninvanaren for till exempel konsultation. Nasta steg
ar att dven en lakare kan delta i samtalet. Effekterna ar flera men framforallt kan stéd och
konsultation ges omgaende pa plats hos kommuninvanaren. Detta kan ocksa generera att
kommuninvanaren inte behdver aka till exempel till en vardcentral eller ett sjukhus.

Digitala boendelas har installerats i alla sarskilda boendeldgenheter.

Vard- och omsorgscollege

Blekingekommunerna och regionen certifierades 2024-03-12 och ingar nu i vard- och
omsorgscollege. Den demografiska utvecklingen de kommande aren gor att
kompetensforsorjningen till vard och omsorg kommer att vara en nyckelfraga och darfoér ar
denna certifiering viktig. Fler medarbetare med ratt kompetens behdver vilja arbeta inom
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vard och omsorg, bade nu och i framtiden, och en certifierad utbildning kvalitetssakrar
kompetensen.

Hemsjukvardsavtalet (avtal med regionen och lanets kommuner)

Steg 1 av 3 i revideringen av hemsjukvardsavtalet presenterades under februari manad.
Vard- och omsorgsforvaltningen, tillsammans med alla kommuner i Blekinge och regionen,
har varit delaktiga i det framtagna underlaget. Utredningen visar pa en hel del utmaningar
framforallt for den regionala primarvarden. Steg 2 och 3 kommer innefatta avtalsférandringar
och eventuellt ekonomiska regleringar men ingen kand tidsplan fér detta finns annu.

Pilotprojektet "Heltid som norm med férnuft”

Vard- och omsorgsnamnden arbetar for att ga fran en deltidsorganisation till en
heltidsorganisation och férandringsarbetet och pilotprojektet "Heltid som norm med férnuft”
pagar. Verksamheter som ingar i pilotprojektet ar hemtjansten innerstan och sarskilda
boendet Solgarden. Om fler inom vard- och omsorgsnamndens ansvarsomraden skulle
arbeta heltid skulle det innebara att den kompetens som redan finns tas tillvara pa ett battre
satt. Om en storre andel av de anstallda arbetar heltid, behdver inte lika manga nya
medarbetare rekryteras. Nar fler arbetar heltid skapas battre forutsattningar for kontinuitet
och kvalitet i verksamheten. Att gora heltidsarbete till norm ar formodligen den viktigaste
jamstalldhetsinsatsen som kan goras. Pilotprojektet kommer att avslutas under maj manad.

Kompetensutveckling

Flera utbildningar har genomférts under perioden som till exempel utbildning i avvikelser,
HLR/férsta hjalpen, brandutbildning, MHFA (mental health first aid), lakemedelsutbildningar,
SBAR (strukturerad metod fér rapportering till sjukskéterska) samt matning av vitala
parametrar. Sarskilt boende har under perioden planerat att alla medarbetare inom omradet
ska utbildas inom kost och maltid utifran brukarens behov.

Bemanningsenhetens flytt till HR-avdelningen
Bemanningenhetens verksamhet flyttas fran vard- och omsorgsférvaltningen till HR-
avdelningen 2024-04-01.Arbete med organisationsférandringen har pagatt under perioden.

Vakanta sarskilda boendeplatser

2024-03-13 tog forvaltningschefen beslut om inflyttningsstopp pa Paviljongen pa
Gerbogarden. Det blev Paviljongen pa grund av att det var 26 vakanta boendeplatser samt
utredning och underlag fran enhetscheferna pa Gerbogarden. Enheten valdes bland annat
for att den ar i behov av renovering.

Resursfordelning sarskilt boende

En Kuben-matning ar gjord tillsammans med Ensolution. Matningen har omfattat en metod
for skattningar av resursbehovet per brukare samt att ta fram analyser som grund for
resursfoérdelning. Resultatet av Kuben-matningen kommer att presenteras nar den ar klar.

Analys av verksamhet och ekonomi

Vard- och omsorgsnamnden redovisar i delarsbokslut 1 ett prognostiserat negativt
resultat for helaret om -1 150 tkr. De storsta avvikelserna visas nedan.

Forvaltningsgemensam, avvikelse efter delar 1 +678 tkr, arsprognos +350 tkr

e Administrationen visar pa ett 6verskott efter perioden samt fér arsprognosen. Detta
beror pa en vakant tjanst i ett antal manader.

e |T-verksamheten ligger pa ett dverskott efter perioden men prognostiserar for en
budget i balans for helaret.
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HSL och myndighetsenheten, avvikelse efter delar 1 +2 342 tkr, arsprognos 0 tkr

HSL och myndighetsenheten har ett Gverskott efter perioden men arsprognosen
beraknas vara budget i balans. Overskottet bestar av utokningen som tilldelades i
ramen for 2024 gallande intakter, 1 350 tkr, men efter beslut om att héja avgifterna till
nationell niva blir det ett dverskott.

Resurspotten for hemtjanst beraknas i arsprognosen att bli - 2 000 tkr eftersom
timmarna beraknas att oka.

Hemtjanst avvikelse efter delar 1 -692 tkr, arsprognos -1 100 tkr

Omsorgsadministratérernas budget har annu inte flyttats fran verksamheten sarskilt
boende, vilket ger ett underskott. En omférdelning av budgetmedel kommer att géras.
Hemtjanstgrupperna, inklusive natten, visar pa ett underskott. Detta underskott beror
pa 6kade kostnader for verksamhetens leasingbilar samt for arbetsskyddsmaterial.
Antal bilar har inte utdékats utan leasingkostnaderna har 6kat mycket.

Nar det galler dverskottet pa dvriga insatser ar det alltid svart att satta en prognos
eftersom det galler anhdérigvard, avldsarservice och palliativ vard.

Sarskilt boende och bemanningsenheten avvikelse efter delar 1 -881 tkr, arsprognos -
400 tkr

Omsorgsadministratérernas budget har annu inte flyttats till verksamheten hemtjanst,
vilket ger ett 6verskott. En omférdelning av budgetmedel kommer att goras.
Underskottet beror till storsta delen pa kostnader for sjukloner och obokad tid. Det har
ocksa funnits en 6verkapacitet pa medarbetare, pa grund av vakanta boendeplatser,
som inte nyttjats kostnadseffektivt. Samplanering behdver goras i storre utstrackning.
Vakanshallning av boendeplatserna pa Paviljongen pa Gerbogarden beréknas ge ett
overskott i arsprognosen. En handlingsplan med atgarder gallande
bemanningsekonomi ar framtagen och underskriven av enhetscheferna.
Bemanningsenhetens positiva utfall beror till stérsta del pa att vakanser inte har
tillsatts. Fran och med 2024-04-01 kommer verksamheten tillhéra HR-avdelningen.

Forvantad utveckling

Vard- och omsorgsnamnden kommer att fortsatta att utveckla och starka sitt arbete
utifran mal- och resultatstyrning samt intern kontroll. Detta for att sékerstalla kvalitén
pa den service och de tjanster som medborgarna i Sélvesborgs kommun
tillhandahaller fran férvaltningen.

| samband med utvecklingen av nara vard pagar det arbete med att férstarka och
utveckla integrationen mellan primarvard, specialistvard och kommunal vard. Malet ar
att skapa en vard med 6kad trygghet, kvalitet, kontinuitet och effektivitet.
Kompetensforsorjning ar en prioriterad fraga. Inom vard- och omsorgsforvaltningen
sker flera aktiviteter som syftar till att &ven framat kunna rekrytera och behalla
medarbetare. Forvaltningen kommer att vara aktiv i arbetet med den langsiktiga
planeringen for att sdkerstalla kompetensforsorjning pa bade kort och lang sikt. | det
dagliga arbetet ska de olika delarna i rekryteringsarbetet utvecklas for att sakerstalla
en god och kvalitetssakrad kompetensforsorjning. Arbetet med att férsta vikten av att
arbeta med effektiv bemanningsplanering och bemanningsekonomi kommer att
fortsatta.

For att battre moéta de utmaningar som aldreomsorgen star infor behéver
forvaltningen utvecklas genom att tillvarata potentialen i att anvanda tekniska
I6sningar sa som valfardsteknik och utrustning for digitala arbetssatt. Samtliga
verksamheter ska fortsatta att utveckla inférandet av valfardsteknik som insats som
ett komplement till personella resurser och for att skapa majligheter féor medborgarna
att kanna sig sjalvstandiga.

En dversyn av socialtjanstlagen ar genomférd och de féreslagna férandringarna
innebar bland annat ett tydligare fokus pa férebyggande arbete. Det finns krav pa att
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verksamheten bedrivs i 6verensstammelse med vetenskap och beprévad erfarenhet.
Begreppet skalig levnadsniva foreslas andras till skaliga levnadsvillkor. Under 2024
ska en ny socialtjanstlag presenteras och arbetet pabdrjas fér omstaliningen till en
langsiktigt hallbar, mer férebyggande och kunskapsbaserad socialtjanst. Regeringen
har tidigare meddelat att en ny socialtjanstlag kan inféras sommaren 2025. Att stalla
om arbetssatt berdknas ta manga ar och kommer att krava ett langsiktigt arbete.
Namndens verksamheter ska finnas till fér de med storst behov och samtidigt driva ett
mer omfattande langsiktigt och forbyggande arbete med tidiga insatser. Detta
berdknas vara mer resurskravande an dagens uppdrag enligt SKR.

Mer foérvantad utveckling for verksamhetsomradena finns i respektive rapport.
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Barn och utbildningsnamnden
Driftskostnader

Kvartalsrapport - Stratsys

Driftutfall Arsbudget Utfall Prognos Avvikelse
Férskola -99 975 23909 -97 986 1989
Grundskola -248 136 62 732 -246 799 1337
Anpassad Grundskola -12 106 -3 283 -12 475 -369
Gymnasieskola -90 817 -21 971 -89 520 1297
Anpassad 8047 1767 9973 1926
Gymnasieskola

Namndsgemensamm -25 483 -6 256 -23 167 2316
a vht

Summa -484 564 119918 -479 920 4644
Verksamhetsomrade

Grunduppdrag

Barn- och utbildningsndmndens ansvar inom utbildningsvasendet omfattar forskola,
forskoleklass, grundskola, anpassad grundskola, fritidshem, gymnasieskola, anpassad
gymnasieskola samt annan pedagogisk verksamhet, enligt skollagen (2010:800) samt andra
forfattningar som ankommer pa kommunal skolhuvudman. Namnden ansvarar som
hemkommun fér samtliga uppgifter som aligger kommunen i férhallande till annan huvudman
avseende forskola, forskoleklass, grundskola, anpassad grundskola, fritidshem,
gymnasieskola, anpassad gymnasieskola. Namnden ar for dessa skolformer vardgivare for
den halso- och sjukvard som bedrivs inom elevhalsan. Namnden ansvarar for det
systematiska arbetsmiljoarbetet samt har personuppgifts- och registeransvar for namndens
verksamheter.

Handelser av vasentlig betydelse

e Barn- och utbildningsnamnden har fortsatt arbetet med att utveckla styrningen for
Okade resultat inom ndmndens systematiska kvalitetsarbete. Nya riktlinjer for
resultatuppfdljning och analys tillampas och ligger till grund fér atgarder for
utveckling. Kvalitetsdialoger genomférs dar verksamheten méter namndens
arbetsutskott for att beskriva hur rektor arbetar med utvecklingen av undervisningen
for 6kad maluppfyllelse.

e Skolorganisationsutredningen som initierades av kommunstyrelsen ar inne i sin
avslutande fas. Utredningen redovisas kommunstyrelsen i samband med
ramberedning i maj 2024.

e En byggnation av ny forskola pa Markgatan har pabérjats. Markgatans férskola
bedrivs tillfalligt i tidigare Skogens forskolas lokaler. Skogens forskola har helt
avvecklats. En avdelning for aldre barn ar ocksa under byggtiden tillfalligt forlagd till
Hjortakroksskolan. En avveckling av denna tillfalliga organisation ar pabdrjad vilket
innebar att namnden aterlamnar paviljonger pa Méllebacksskolan och tidigare
Skogens forskola. Aven den tillfélliga férskoleavdelningen pa Hjortakroksskolan
avvecklas fran och med hostterminen 2024.

e Solvesborgs kommuns planering av gymnasieutbildning utifran primaravtal om utbud
och dimensionering med Skanekommunerna samt kommunerna i vastra Blekinge,
har under varen fortsatt. Utifran Skolverkets underlag fér analys har ett samarbete
kring dimensioneringen av gymnasieutbildningar pabdrjats tillsammans med
huvudman fran saval Blekinge som Skane (nordost). Planering och utbildning av
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studie- och yrkesvagledarna i Blekinge har genomférts i Karlshamn.

Sélvesborgs kommun ar tillsammans med 6vriga Blekingekommuner, Region
Blekinge, Arbetsférmedlingen Sydost, Blekinge Tekniska Hégskola och Kommunal
Blekinge fran och med varen 2024 medlemmar i Vard- och omsorgscollege. Det
overgripande syftet med samverkan ar att trygga kompetensforsérjningen inom vard
och omsorg for yrkesroller som vardbitrade, underskéterska och
specialistunderskoterska samt arbete inom omradet stod till personer med
funktionshinder.

Analys av verksamhet och ekonomi

Barn- och utbildningsndmndens samlade utbildningsverksamhet redovisar i delarsbokslut
1 2024 ett prognostiserat positivt resultat for helaret om ca 4 000 tkr.

Beraknade volymer och férandrade kostnader och intakter, vilka lag till grund for
tilldelad rambudget, inklusive budgeterade riktade statsbidrag, har i huvudsak fallit ut
utifran prognos. Ekonomiska férandringar under aret har arbetats in i budget genom
anpassning och omférdelning inom befintlig budgetram vilket regelbundet redovisas
namnden i ekonomisk uppfdljning. Beaktat ramarbetet fér 2024 med besked om
minskad kostnadstackning, vidtog namnden under hésten 2023 atgarder for
anpassning av sin organisation till de kommande budgetférutsattningarna i budget
2024. Det bidrar till ett prognostiserat positivt resultat och att namnden har balans
mellan ekonomiska forutsattningar och organisation i delar 1 2024.

Overskott inom férskolan och pedagogisk omsorg beroende pa kostnadstéckning for
ny forskola som inte far effekt forran 2025, éverskott for barnomsorgsavgifter, vakant
tjanst samt minskat kostnad for sarskilt stdd, tacker i huvudsak underskott inom
fritidshem.

Budgeterad kostnadsminskning for fritidshem ger inte full effekt da namnden fran och
med 2024 sett positiv effekt i arbetet med kompetensforsorjning. Andelen behorig och
legitimerad personal har 6kat inom fritidshemsverksamheten.

Kostnaderna for sarskilt stdéd minskar till féljd av satsningar och férandringar inom den
reguljara undervisningen. Centrala barn- och elevhalsan ger ett éverskott pa grund av
vakant tjansteunderlag. En dversyn av ndmndens organisation och placering av
sarskilt stéd inom ramen for den centrala barn- och elevhalsan har pabdrjats och
forslag till beslut om ny organisation Iamnas till namnden under varen 2024.
Interkommunala intékter och kostnader samt bidrag till fristdende huvudman ger ett
prognostiserat positivt resultat som till viss del behéver finansiera 6kade
personalkostnader inom den anpassade utbildningsverksamheten.

Forvantad utveckling

Utbildningen och undervisningen behdver utvecklas for att na battre och mer
likvardiga resultat. Genom det systematiskt kvalitetsarbete arbetar namnden for att
utveckla verksamheten utifran rektors och huvudmannens analys.

Trots att Solvesborgs kommun har ett stabilt invanarantal pa cirka 17 500 invanare,
minskar antalet yngre. Barnkullarna har minskat succesivt de senaste 10 aren, fran
cirka 200 barn till cirka 130 barn. Minskningen av antalet barn och elever paverkar
namndens organisation stort. Da minskningen sker succesivt och éver hela
kommunen blir ndAmndens resursanvandning mindre effektiv och ndmndens
skolorganisation riskerar fa en bristande likvardighet.

Namndens verksamheter har en hdg andel utbildad och legitimerad personal. For att
bibehalla och utveckla detta kravs ett fortsatt arbete tillsammans med
arbetstagarorganisationerna samt universitet och hogskolor fér att kompetensforsdrja
framtidens valfard.

Gymnasieskolans utveckling ar avgérande fér ndamndens ekonomiska forutsattningar.
Namnden behdver fortsatta sitt arbete med att utveckla och skapa attraktion fér de
utbildningar som gymnasieskolan erbjuder. Skollagens krav pa regional styrning av

21

205



Delérsrapport 1 2024

program-/utbildningsutbud har initierats genom ett primaravtal med huvudman fér
gymnasie- och vuxenutbildningen i Skane och vastra Blekinge. Det ar dock osakert
hur programsamordning i syfte att dimensionera gymnasie- och vuxenutbildningen
utifran arbetsmarknadens behov, paverkar huvudman fér gymnasieskola.

Den 1 juli 2025 bérjar Gy25 att galla fér gymnasieutbildning. Detta innebar en stérre
reform dar tidigare gymnasiekurser ersatts med amnesplaner som ar anpassade for
amnesbetyg. Nya examensmal, programmal och programstrukturer ska tillampas fran
den 1 juli 2025 vilket paverkar organisationen av gymnasieskolan.

Barn- och utbildningsndmndens stora investeringsbehov i skol- och férskolelokaler
kommer paverka saval ekonomin som de organisatoriska forutsattningarna i
verksamheten. | ett lage med sviktande barn- och elevantal ar det ocksa svart att
dimensionera investeringsprojekten.
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Arbete och valfardsnamnden
Driftskostnader

Kvartalsrapport - Stratsys

Driftutfall Arsbudget Utfall Prognos Avvikelse
AVN gemensamt -12 278 -2 840 -12078 200
Individ- och 71257 17 505 71257 0

familjeomsorg

Stdd, service och

-97 804 23 754 -98 654 -850
boende

Utbildning, arbete och -47 280 -10 326 -46 480 800
férebyggande

Integration 500 331 233 -267
Summa 228 119 -54 094 228 236 17
Verksamhetsomrade

Grunduppdrag

AVF o6vergripande

Det centrala kansliets uppdrag ar att samla den dvergripande ledningen och de centrala
arendena. Enheten bestar av férvaltningschef med tre verksamhetschefer,
namndsekreterare, IT-samordning och fr.o.m. 2023 aven kvalitetsutveckling.

Forvaltningens och namndens uppdrag ar brett, med en inriktning mot sociala insatser som
overgripande kan beskrivas med féljande fem punkter:

o Arbeta férebyggande mot att individer inte hamnar i utanférskap och sociala problem.

e Arbeta framjande mot att manniskor ska kunna utvecklas utifran sina egna behov och
forutsattningar genom samhallets gallande vardegrund.

e Hjalpa, stddja och i vissa fall skydda individer med sociala problem och/eller
funktionsnedsattning att utifran individens férutsattningar kunna leva ett sjalvstandigt
och konstruktivt liv.

e Erbjuda insatser i syfte att enskilda ska kunna uppna sjalvstandighet, sjalvforsérjning
och utveckling genom utbildning och arbetstraning, sa att de kan arbeta och verka i
samhallet.

o Utifran ett barnrattsperspektiv hjalpa, stddja och skydda barn och ungdomar for att de
ska kunna leva och utvecklas under goda och trygga férhallanden.

Fdrvaltningen ar organiserad i tre verksamhetsomraden:

¢ Individ- och familieomsorgen (IFO)
e Stdd, service och boende (SSB)
e Utbildning, arbete och férebyggande (UAF)

Forvaltningen har ett s.k. integrationsuppdrag som omfattar fyra verksamheter som
betecknas:

Vht 601- Mottagande av flyktingar enligt anvisningstal

Vht 602 - Mottagande av ensamkommande barn

Vht 603 - Arbetsmarknadsatgarder for integration och egenférsérjning
Vht 604 - Mottagande och boendeinsatser for massflyktingar
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Dessa verksamheter ar idag inte skattefinansierade utan ska i férsta hand bekostas av
statsbidrag fran Migrationsverket och i andra hand av det ackumulerade kapital som
verksamheten har byggt upp under flera ar, den s.k. "flyktingpotten" vilken Kommunstyrelsen
beslutar om.

Handelser av vasentlig betydelse

AVF o6vergripande

Forvaltningen har paboérjat omstalliningsarbetet infor ny socialtjanstlag. Lagandringen
antas trada i kraft sommaren 2026. SKR och socialstyrelsen har Regeringens
uppdrag att stodja kommunerna i arbetet. Inledningsvis ska kommunerna gora en
nuldgesanalys darefter en behovsanalys i férhallande till forslaget om ny lagstiftning.
Forvaltningen kommer att beréras i stor omfattning. Kommunen rekvirerar ett
statsbidrag under varen, 650 tkr. Bidraget ska tacka aven for VON's
(aldreomsorgens) del i omstallningsarbetet.

IFO: Enheterna FIA och BOF har under en langre period rekryterat till fasta tjanster,
foraldravikariat och sommarvikariat. Sedan mars manad ar alla tjanster rekryterade.
BOF kommer att vara fulltalig fran september manad. Under arets férsta manader har
BOF en forstarkning med en konsult i verksamheten.

IFO: Enheten Barn- och familj hade under 2023 ett hogt infléde per manad, 99
aktualiseringar i snitt per manad. Som hogst 125 aktualiseringar och som lagst 70 st.
under en manad. Under arets forsta tre manader har inflodet varit hogt; 99 st. i
januari, 133 i februari och 124 i mars. Tendensen ar aven att antalet 6ppnade
utredningar ar hogre, fran 102 utredningar per manad i snitt 2023 till 111 utredningar i
snitt per manad arets forsta dagar. Inom 6ppenvarden Barn Okar antalet pagaende
insatser samtidigt som antalet serviceinsatser har dkat.

SSB:| ett av SSBs personliga assistansarenden rader stora svarigheter att rekrytera,
att behalla personal och att sékerstélla for bade brukare samt personal.
Personalarenden har avlost sig i arendet under varen. Brukaren tycks dock inte
paverkas i sitt maende av situationen, vilket visar att det anda ar kvalitet i bemdtande
och i genomférandet av uppdraget.

SSB: Sedan 2024-01-08 har alla stddpedagoger/stddassistenter inom SSB barjat
arbeta pa nya scheman, lagda centralt. Ingen enhet lagger numera egna scheman,
alla grupper arbetar varannan helg - med nagot undantag - och maltidsuppehall
anvands enbart i undantagsfall, nar arbetsmiljon sa kraver. Anledningen till denna
forandring ar framfor allt att den nya lagen kring dygnsvila bérjade galla 2024-02-01
for personer anstallda inom verksamhetsomrade LSS. Det ar ocksa en forberedelse
infér heltid som norm.

SSB: Pagaende arbete med start av tva gruppbostader. Rénnevagen startar i
september och Kattfoten i mars 2025.

UAF: Efter ansokan fran IVO blev namnden i mars manad déomd av foérvaltningsratten
att till staten betala 1000 tkr i sarskild avgift, pa grund av 1 st. ej verkstallt beslut
avseende gruppbostad enligt LSS. IVO yrkade att Sélvesborgs kommun skulle betala
en sarskild avgift om 69 400 kr i manaden fran och med den 18 september 2022 till
den dag beslutet verkstalls, avslutas eller domstolen slutligen avgér malet. Domstolen
démde ut ett maxbelopp om 1000 tkr. Dom meddelad 2024-03-22. Domen dverklagas
och proévningsratt yrkas i Kammarratt.

UAF: KOMVUX har under slutet av 2023 arbetat fram tva nya yrkesutbildningar som
ocksa efterfragas pa marknaden. Utbildningarna startas under 2024: En vard- och
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omsorgsutbildning kombinerat med SFI samt en utbildning till ventilationstekniker.

e UAF: Integrationssatsningar (603) Integrationssatsningarna berér fyra olika projekt.
- Sprakstod, SFI 1.0 larare.
- Anstallningsstéd for nyanlanda efter etablering
- Integrationscoach AME 1.0 aa
- Sprakvan.

Sprakstéd SFI har extra resurs for att 6ka genomstrémningen av SFl elever.
Anstallningsstdd for nyanlanda efter etablering dar finns medel for 3-4 individer, halften ar
tillsatta. Integrationscoach pa AME dar erbjuds sprakcaféer i grupp samt individuella
spraktraning i arbetsmarknadssvenska.

Inom projekt sprakvans tre forsta manader har natverk skapats mellan féreningen och olika
natverk i Sélvesborg. 10 Sprakvanspar har matchats.

Analys av verksamhet och ekonomi

Namnden hade ett knappt 6verskott om 1781 tkr vid bokslut 2023. 2023 har i flera olika delar
varit ett utmanande ar inte minst ekonomiskt da inflationen drivit upp kostnaderna foér de
I6pande utgifterna. De ekonomiska utmaningarna ser ut att vara an svarare 2024. Namnden
har en heterogen verksamhet och i detta ofta extern finansiering genom exv. riktade
statsbidrag vilket gor att kommande intékter och kostnader i manga fall ar
svarprognostiserade. Det ar mycket svart att utifran de 3 manader som forflutit kunna ge en
saker bild hur den ekonomiska situationen ser ut i december 2024. Manga
osakerhetsfaktorer foreligger fram till arsskiftet. Den prognos som férvaltningen bedémer
idag ar ett underskott om - 117 tkr, ca en halv promille av budgetomslutningen.
Undertecknad ser inget skal att vidta atgarder speciellt for detta underskott. Det vasentliga ar
framdver att fortsatt arbeta kostnadsmedvetet och noga félja forvaltningens ekonomi,
verksamhetsresultat och kvalitet och vid negativ kostnadspaverkan tidigt reagera med
motatgarder.

Central ledning och administration

Staben har ett éverskott, under de tre férsta manaderna, med 239 tkr. Helarsprognosen visar
ett Overskott pa 200 tkr.

Individ och Familjeomsorg (IFO)
Prognos for ar 2024 visar att IFO har en budget i balans, + - 0.

Institutionsvard barn/ungdom
Prognos: -1 366 tkr

Vid ingang av ar 2024 var storre delen av verksamhetens budget fér placeringar uppbokad
for pagaende placeringar.

Familjehemsvard Barn och unga
Prognos: +800 tkr

Overskottet kommer fran budget avseende képt familjehemsvard. Overskottet kommer att
anvandas till att rekrytera medarbetare till 5ppenvarden. Syftet ar att skapa nya
arbetsmetoder som forebygger behov av tillfélliga placeringar.

Ekonomiskt bistand
Prognos: +400 tkr

Prognosen kan komma att andras da Regeringen meddelat i lagradsremissen "férbattrade
levnadsvillkor fér utlanningar med tillfalligt skydd", massflyktingar, att anslag foér ordinarie
ersattningar till kommuner ska 6ka da dessa individer ska kunna folkbokféra sig tidigare an
vad nuvarande reglering medger. Samtidigt upphor ersattningarna till kommuner for
malgruppen i mottagandet enligt lagen om mottagandet av asylstkande (LMA). |
lagradsforslaget star aven att individerna ska undantas ratt till bosattningsbaserade
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socialforsakringsformaner vilket innebar att kostnader foér ekonomiskt bistand raknas oka.
Forslaget ska verkstallas forst i november och viss osaker rader omkring férslagets
uppbyggnad. Exv. ar SKR starkt kritisk till forslagets uppbyggnad.

Integration, konto 601 (Flyktingverksamhet) och 602 (Ensamkommande flyktingbarn)
Prognos: +470 tkr

Prognosen kan komma andras om personer ur massflyktsdirektivet kommer att kunna
folkbokfora sig, enligt Regeringens forslag. Personerna har da aven ratt till ekonomiskt
bistand samt évriga insatser. Samtidigt framgar av lagradsremissen att forslaget ar att dessa
individer inte ska vara berattigade socialférsakringsformaner. Det ar samtidigt oklart hur
ersattningen till kommunen kommer att se ut. Om forslaget antas kan det innebara att behov
av ytterligare integrationssekreterare kan uppsta. Om verksamheten skulle fa ett
ensamkommande barn som har sarskilda behov vid placering kan kostnaderna éverstiga
intakterna under aret.

Stod, service och boende (SSB)
Helarsprognosen for SSB visar efter de tre forsta manaderna ett underskott om -850 tkr.

Gem. Adm. SSB - Prognos 0 tkr: Gemensam administration férvantades fa ett gott dverskott
pga. av fordrdjd rekrytering av planerare samt att viss personal reducerar sina tjanster. Detta
overskott far kompensera att barn och utbildningsforvaltningen valjer att behalla sin
beredskapslinje och att den férvantade besparingen inte blir aktuell. Barn och
utbildningsférvaltningen kunde inte anpassa sin verksamhet enligt de riktlinjer som galler for
SSBs chefsberedskap.

Psykiskt funktionshindrad - Prognos -900tkr: Boendestddet har fortsatt behov av utdkning av
arsarbetare for att kunna verkstalla fattade beslut. En utékning med 1 aa gjordes infér 2024
men behovet kvarstar av ytterligare 2.6 da. En dversyn av riktlinjer och schema ar pagaende.

Personlig assistans LSS och SFB - Prognos -740 tkr: Personlig assistans. Kostnader for
kvalificerad 6vertid samt fylinadstid da det i vissa grupper ar svart att rekrytera personal.
Budget for ob och jour stammer fortfarande inte i vissa grupper trots analyser. Genomlysning
av alla budgetar sker igen.

Personlig assistans, omkostnadserséttning - Prognos 0 tkr: Omkostnadsersattning for
personlig assistans ska tacka intro, utbildningar och APT. Detta har under flertalet ar troligt
inte varit fallet, utan belastat de enskilda assistansarendena. Darfér har inte heller budgeten
korrigerats nar antalet APT har utdkats under tid, likasa antalet utbildningar.

Bostad med sérskild service LSS - Prognos -130 tkr: Bostader. Utokningen pa Nova har
avslutats, och finansieras av att Nova samt Luna numera har en gemensam nattpersonal
istallet var en per enhet. Glantan har en dveranstallning pa 0.3 da pga. vaken natt istallet for
jour.

Daglig verksamhet LSS - Prognos +500 tkr: Chaufférernas underskott tacks av
dagverksamhetens 6verskott. Chaufférernas underskott bestar i hdga leasingkostnader samt
en viss overanstallning. Dagverksamhetens 6verskott bestar i en smart personalplanering,
dar overanstallningar ersatter korttidsfranvaro och dar viss franvaro inte ersatts.

Barn/ungdom LSS - Prognos +170 tkr: Barn och ungdom séljer platser till andra kommuner
vilket bringar ett dverskott.

Ovriga insatser LSS - Prognos +250 tkr Ovriga insatser: Underskott pa kontaktpersoner
tacks av overskott pa évriga delar.

Generellt for hela SSB kan sagas att kostnaden for sjukfranvaro varit hog under de férsta
manaderna. D4 sjukfranvaron ar periodiserad lika for alla manader ar férvantan att det
jamnar ut sig da sjukfranvaron vanligen ar som hogst i borjan pa aret.

Utbildning, arbete och forebyggande (UAF)
Prognos for helar 2024 visar + 800 tkr
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Gemensam Administration - prognos + 500 tkr: Pavisar ett positivt resultat med anledning av
att vissa tjanster har finansierats via med statsbidrag.

Arbetsmarknadsenhet (AME) - prognos + 550 tkr: Pavisar ett positivt resultat eftersom vissa
tjanster kan finansieras med statsbidrag eller projektmedel.

Vuxenutbildningen (Komvux) - prognos + 100 tkr. Orsak till prognostiserat Overskott ar att
verksamheten erhéller statsbidrag for SFI.

Myndighet och kvalité - prognos + 400 tkr: Utdoms viteskostnaderna for icke verkstallda
beslut berdknas enheten fa ett negativt resultat om - 500 tkr. Pavisar annars ett positivt
resultat om + 400 tkr i ordinarie verksamhet, detta pga. €j tillsatt tjanst som LSS
handlaggare.

Férebyggande seniorer - Prognos vid arsskiftet + 150 tkr. Osaker prognos eftersom den
beror pa om statsbidrag utgar. Utgar ej statsbidrag beraknas en budget i balans

Integrationssatsningar (603): Inom 603 har det forbrukats 306 tkr, berdknad férbrukning vid
arsskiftet 1 590 tkr.

Anvisningsboende fér Ukrainska flyktingar (604): Inom 604 har det férbrukats 207 tkr,
beraknad forbrukning vid arsskiftet 853 tkr.

Forvantad utveckling
Individ och Familjeomsorg (IFO)

Det finns en fortsatt oro dver svarigheter att rekrytera vid eventuella vakanser framdéver.
Dialog pagar inom verksamheten om nya mojligheter att anvanda artificiell intelligens (Al)
som ett led att avlasta handlaggare fran administration och 6ka utrymmet fér det sociala
arbetet.

Regeringen arbetar med flera utredningar och lagférslag som kommer att paverka IFOs
arbete. Verksamheten arbetar med att stalla om och frigéra utrymme fér det intensiva
utvecklingsarbete som kommer att paga de narmsta aren.

Barn- och familjeenheten (BOF): BOF har under flera ar haft vakanser inom enheten vilket
inneburit att utvecklingen av arbetssatt till viss del kommit efter. BOF kommer att prioritera
aterinférande av metoden Signs Of Safety samt utveckla arbetet utifran de nya lagar och
forordningar som kommer att antas det kommande aret.

| hést kommer Polisen att arbeta med "tidig lagforing", det staller 6kade krav pa Barn- och
familj da ungdom kommer att kallas pa forhér inom en vecka fran det att misstanke om brott
uppstatt. | vissa situationer kommer forhor att hallas pa plats, under forutsattning att
socialtjgnsten kan narvara.

Férsérining- och integrationsenheten (FIA): Regeringen har meddelat att man utreder om det
ska inforas ett aktivitetskrav for alla individer som soker och erhaller forsérjningsstod. Beslut
kommer att fattas under hosten utifran vad som ar kant till dags datum. Samverkan sker med
AME for att méta upp nya krav. Det ar troligt att antalet hushall som kommer att vara i behov
av ekonomiskt bistand dkar under 2024. Det ar aven troligt att nya malgrupper kommer att
ansOka om ekonomiskt bistand. Det finns en risk for att allt fler hushall kommer att ha
svarigheter att klara att behalla sina fastigheter. Aven om de inte kommer att soka
ekonomiskt bistand kan det innebara ett hogre tryck pa lagenhetsmarknaden och darmed
Okad konkurrens om de lagenheter som blir lediga.

Utredning-, stéd- och behandlingsenheten: (USB): Samsjuklighetsutredningen, som
forvantas trada ikraft 2025, innebar bland annat att ansvaret fér all form av behandling
forslas flyttas fran kommunerna till regionerna. Om detta forslag trader i kraft kommer det att
paverka hela USB. Avdelningen kommer att behdva stélla om sitt arbete da ansvaret for
bland annat boende, anhérigstdd och stdéd i hemmet kommer att ligga kvar pa kommunerna.
Samtidigt diskuteras att kommunerna ska utdka sitt arbete med att ge social service till
kommuninvanarna, det vill sdga icke bistandsbeddmt stéd. Viss svarighet finns darmed att
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avgora hur avdelningens arbete kommer att utvecklas kommande ar, beroende pa hur
lagstiftningen utformas.

Oppenvérd vuxna och barn & unga: De familjer och individer 6ppenvarden arbetar med och
de uppdrag som beviljas, staller stora krav pa att arbeta ur ett helhetsperspektiv och darmed
ocksa att samverka. Antalet beviljade interna insatser inom 6ppenvarden har 6kat och vi ser
att insatserna ger goda resultat och méter upp de behov som framkommer. Att fortsatta
utveckla arbetet inom 6ppenvarden kommer vara fokus under kommande ar, sa att fler kan
erbjudas bade beviljade insatser men ocksa stdd genom social service.

Férebyggande barn- och ungaenheten: ldag 6kar behovet av det arbete som TTS utfér.
Verksamheten skulle darfor behdva utdkas. For en kvalitativ utveckling av verksamheten
behovs ett utdkat tjansteunderlag. Bade ur ett schemaperspektiv, ur ett arbetsmiljéperspektiv
men framforallt ur ett elevperspektiv. Enheten kommer att fortsatta utveckla samarbetet med
faltverksamheten, skolorna, och andra som jobbar under samma paraply under kommande
ar.

Integration (601 och 602):0m regeringens forslag om massflyktsdirektivet blir realitet
kommer detta att paverka verksamheten signifikant. Enligt Migrationsverkets statistik finns
det idag 71 personer varav 54 vuxna personer ur malgruppen i kommunen. Personer ur
malgruppen, som idag har ett anvisat boende enligt massflyktsdirektivet férvantas aven fa
ratt till boende framat, vilket i dagslaget ar 10 bostader. Anvisningarna férvantas komma
under aret samt ett ensamkommande barn.

Stod, service och boende (SSB)

Heltid som norm ska inforas innan arsskiftet 24/25. Utmaningarna kring heltid som norm ar
stora, det kravs noggrann planering av var varje enskild medarbetare ska utfora sina
resurspass. Inom SSBs verksamheter finns ett inbyggt problem, nedan féljer en forklaring
med den nya gruppbostaden Rénnevagen som forklaringsmodell: Nar personaltatheten ska
bedémas beraknas hur manga timmar de boende behdver stéd och hjalp. Men utan hansyn
till antalet pass eller helgbemanning. Nar det galler Rénnevagen blev behovet bedomt till 8.0
helarsarbetare, alltsa 8 heltidstjanster. Behovet av antal personer ar dock ett annat; 2 eller 3
nattpersonal och 8 dagtidspersonal. Det behdéver troligt vara 4 personer som arbetar varje
helg (2 som har dagpass och 2 som har kvallspass). Alltsa ar behovet av antalet personer
istallet 10 eller 11. Darmed ar det en dveranstallning pa 200-300 procent som i sin tur maste
placeras ut som resurspass. Detta ar karnan i svarigheterna med heltid som norm. Det pagar
ett arbete med att ta fram ett nytt avtal som syftar till att kunna underlatta omstaliningen till
heltid som norm.

Efter sommaren kommer ytterligare en enhetschef att vara i tjanst.

Planering av nya gruppbostader ar pagaende. Gruppboendena Rénnevagen och Kattfoten
Oppnar i september och respektive i mars 2025.

Utbildning, arbete och forebyggande (UAF)

Arbetsmarknadsenheten (AME): Utmaningen pa AME ar att stalla om malgruppsmassigt till
att arbeta med malgrupper som star valdigt langt fran arbetsmarknaden samt att utveckla

samarbete med intern service samt rusta och matcha-aktérerna. Fortsatta samverkan med
vuxenutbildningen samt ekonomiskt bistand for att medborgarna na en anstallningsbarhet.

Vuxenutbildningen (Komvux): Komvux kommer under aret att arbeta med lagférandringar i
skollagen. Dar ligger som en férandringar tillgang till laromedel inom de olika skolformerna.
Flera lokala bristyrken har identifierats genom samarbete med lokala arbetsgivare samt
AME. Det ligger i uppdraget att starta nya yrkesprogram, att tillse kompetens till bristyrken.
Nu pagar diskussion om yrkespaket inom kost och stad for att méjliggora den enskildes
behov av arbete. Fdlja utvecklingen inom vard- och omsorgsutbildningen och dess elever
samt deras progression i spraket samt studierna. Arbeta med att fardigstalla metodrummet
till utbildningen.

Enheten myndighet- och kvalité: Eftersom enheten har tva lediga tjanster som LSS-
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handlaggare pagar nu rekrytering av en tjanst, forhoppningen ar att tjansten ar tillsatt i
augusti/september. Arbetet pagar med att erbjuda personer med bifall till bostad med
sarskild service platser, bade pa Rénnevagen samt pa Kattfoten. Myndighet LSS samt
socialpsykiatrin ligger kopt verksamhet pa ett prognostiserat underskott. Detta beror delvis
pa flera boendebeslut pa Klaragymnasiets internat. Arbete med att inventera och att ha
mojlighet att erbjuda tekniskt stdd till enskilda i form av trygghetsskapande karaktar kommer
att paborjas med anledning till att stalla om till proaktivt arbete med och inom insatserna.
Forberedelser gallande ny Socialtjanstlag; verksamheten kommer att arbeta med att
analysera och kreativt skapa ev. nya insatser och nytt innehall i de befintliga insatserna.

Férebyggande seniorer: | verksamhetsomradet férebyggande seniorer ar bedémningen, i
takt med att fler upptacker insatsen, att besdksantalet fortsatt kommer att 6ka. Lokalerna ar
stora men utmaningen ligger i att rymma lunchgaster, cafégaster. Detta kopplat till ett litet
kok samt den personalstyrka som bygger pa anstallning med I6nebidrag. Enheten kommer
erbjuda seniordag, seniorkvarter vid Killebom samt utveckla utbudet av halsoaktiviteter under
2024. Under hosten kommer enheten ga ut med en ndjdhetsenkat till besdkarna.

Integrationssatsningar (603): Samtliga de fyra olika projekten beréknas halla sina
malsattningar och anvanda sina beviljade medel for integrationssatsningarna.

Anvisningsboende massflykting (604): Fortsatta arbetet med att stétta de Ukrainska
flyktingarna in i det Svenska samhallet. Folja utvecklingen samt stalla om efterhand utifran
behovet. Ny lagstiftning fr om nov-24, dar pagar analys utav férslaget samt kopplat regelverk.
Det som framkommit ar att personer ur massflyktsdirektivet kommer att kunna folkbokféra
sig, enligt Regeringens forslag. Personerna har da aven ratt till ekonomiskt bistand samt
ovriga insatser. Samtidigt framgar av lagradsremissen att forslaget ar att dessa individer inte
ska vara berattigade socialférsakringsféormaner som barnbidrag och bostadsbidrag. SKR har
i sitt remissyttrande patalat ar en stor risk att det blir en éverflyttning av kostnaderna till
kommunerna med kompletterande férsoérjningsstod.
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Byggnadsnamnden
Driftskostnader

Kvartalsrapport - Stratsys

Driftutfall Arsbudget Utfall Prognos Avvikelse
Namdgemensamt -719 -107 0 719
Summa -719 -107 0 719
Verksamhetsomrade

Grunduppdrag

Byggnadsnamndens uppdrag ar enligt plan- och bygglagen (SFS 2010:900) att ansvara for
kommunens uppgifter inom fysisk planering, bygglovshantering, tillsyn och kontroll m m och
att ha det narmaste inseendet dver byggnadsverksamheten i kommunen enligt PBL. From
Byggnadsnamnden ar aven trafikndmnd.

Namnden ansvarar ocksa for uppgifter enligt annan lagstiftning, som ska fullgéras av den
kommunala namnden inom plan- och byggvasendet; ex samrada i fragor om
fastighetsbildning, samt pakalla eller godkanna forrattning enligt fastighetsbildnings-,
anlaggnings- och ledningsrattslagen.

Handelser av vasentlig betydelse

En viss minskning av antalet arenden vad galler lov- och anmalningsarenden har
konstaterats jamfort med samma period férra aret. Arendenas beskaffenhet ar ocksé av
enklare och mindre art, ej s& manga nybyggnationer. Troligtvis en effekt av radande inflation
och kommande lagkonjunktur.

Framtagande av detaljplaner for nya bostadsomraden pa olika lokaliseringar i kommunen
framskrider.

Inscanning av bygglovsarkivet fortgar och utvecklingen av digitala handlaggningssystemet
framskrider.
Analys av verksamhet och ekonomi

Prognos for helar ar ett positivt utfall jamfért med budget. Antalet beredningar har minskat i
enlighet med presidiets 6nskemal.

Namndens ekonomiska omslutning ar begransad till arvoden och omkostnader for den
politiska verksamheten.
Forvantad utveckling

P.g.a. det ekonomiska laget med lagkonjunktur férvantas arendeingangen fortsatt ligga lagre
an normalar.

Gallande tillsynsdelen har arbete paborjats med att fa till en mer effektiv och renodlad
process for arendegangen vilket kommer att underlatta och pa sikt férhoppningsvis minska
arendeskulden.

Inscanning av bygglovsarkivet for att integrera det digitalt med handlaggningssystemet samt
pa sikt aven tillgangliggora det for allmanheten via e-tjanst ar pagaende och férvantades
vara klart sommaren 2024.

Fortsatt utveckling av digitala handlaggningssystemet fortgar.
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Driftskostnader

Kvartalsrapport - Stratsys
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Driftutfall Arsbudget Utfall Prognos Avvikelse
Kommunalskatt 957 925 237 975 951 900 -6 025
Generella statsbidrag 305 429 77 856 311425 5996
Finansiella intakter 8471 3405 13 634 5163
Finansiella kostnader -6 762 -1 657 -6 248 514
Internranta 8 835 2009 8 835 0
Lénepott -25 898 0 -27 323 -1 425
Semesterloneskuld -4 000 -1 000 -4 000 0
Pensionskostnader -15 250 -3 960 -15 250 0
Avtalspensioner -22 198 0 -22 198 0
E:{)Ioatermgsverksam 2099 90 2099 0
Minskade _ 3000 664 2655 -345
arbetsgivaravgifter

Aterférd del av eget

Kapital fran forbund 3900 975 3900 0
Ovriga finansiella 0 216 215 215
poster

Ack. Statsbidrag for 29 000 0 29000 0
flykting och integration

Reavinst Tredenborg 2100 1956 1757 -343
Summa 1246 651 318 349 1250 401 3750
Finansiering

Kommunalskatt och Generella statsbidrag

Arsbudget for skatteintakter och generella statsbidrag &r berdknad efter SKR:s prognos

cirkular 2023:41 med tillagg for en kalkylerad dkning av skatteintékterna fér 2024.

Arsprognosen baseras pa en uppdaterad prognos fran SKR enligt cirkular 2024:16 och
innebar att skatteintdkterna beradknas minska med 6 025 tkr och de generella statsbidragen

Okarmed 5 996 tkr som helt beror pa fastighetsavgiften.

Finansiella intakter

Finansiella intakter pekar mot ett dverskott 5 1639 tkr, vilket beror pa storre
borgensersattningar, ranteintakter pa likvida medel samt aktieutdelningar.

Finansiella kostnader

| prognosen beaktas att rantekostnaderna successivt 6kar under aret som en féljd av
nyupplaning och hégre rantor. De finansiella kostnaderna blir anda lagre an budgeterat vilket
beror pa rantekostnaderna under en tid ar relativt laga eftersom flera lan har bunden ranta.
Prognostiserat dverskott ar 514 tkr.
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Lonepott

Medel for kalkylerade 16nedkningar finns budgeterade har. Kalkylen fér 2024 ligger pa 3,3%
I6nedkning fér kommunal och 4,1% for évriga. Utfallet for 2024 ar ovisst, avtalen for
kommunal, och lararna ar klart centralt, men inte lokalt. Vardforbundet ar inte klart.

Semesterloneskuld

Har redovisas arets 6kning av semesterloneskulden och skulden till personal med
okompenserad o6vertid.

Pensionskostnader

Inom finansieringen budgeteras pensionsutbetalningar for kommunens ansvarsférbindelse
avseende intjanad pension till och med 1997-12-31. For ar 2024 ar arsbudget och
arsprognos 15 250 tkr.

Exploateringsverksamhet

Under exploateringsverksamheten finns en budgeterad reavinst avseende tomtférsaljning pa
Ljungaviken. Forsaljningen avser tomt dar Sélvesborgshem ska uppféra en ny gruppbostad
for funktionshindrade.

Har finns ocksa budget for fastighetsavgift och internranta pa exploateringar.
Prognosen visar att budgeten halls.

Ovriga poster

Avtalspensioner

KPA gor berakningar av kommunens pensionskostnader for anstalld personal.
Verksamheterna betalar de pensionskostnader som personalen tjanar in under aret genom
att en del av personalomkostnadspalagget ("Po-palagget”) satts av for dessa kostnader.

For ar 2024 avsatts ytterligare drygt 20 mkr enligt KPA:s senaste pensionsprognos per 2023-
08-06. Men kommunen avvaktar med ytterligare héjning av PO-paslaget.

Minskade arbetsgivaravgifter

Har budgeteras differensen mellan preliminara Po-palagget arbetsgivaravgifter, kollektivavtal
pension och avtalsférsakringar. Personer som fyllt 67 ar, samt ungdomar har under ett antal
ar haft en lagre arbetsgivaravgift. Under senhdsten 2023 togs beslut att slopa nedsattningen
foér ungdomar, vilket medfor ett underskott pa 345 tkr.

Aterférd del av eget kapital fran férbund
Budgeten avser aterforing av eget kapital fran Cura, 3 900 tkr

Ackumulerat statsbidrag for flykting- och integration.

Kommunen har ett kvarstaende saldo om 29 mkr uppbokade pa balanskonto, fran tidigare
ars flyktingbidrag. Beloppet anvands under 2024 for att finansiera de onormalt héga
driftkostnaderna.

Reavinst Tredenborg

Kommunen har tecknat ett tomtrattsavtal avseende Tredenborgs camping, vari fastigheterna
Overlatits pa tomtrattsinnehavaren. Kostnader har tillkommit i och med Overlatelsen vilket gor
att det blir ett underskott pa 343 tkr, mot budgeterad reavinst.

Ovriga finansiella poster
Kommunen har fatt ersattning for att man har haft hoga sjuklonekostnader, 176 tkr, samt
ersattning fran regionen for utférda Covid-vaccinationer, 39 tkr.
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Solvesborgs Energi och Vatten AB
556055-8677

Koncernresultatrakning Sélvesborgs Energi och Vatten AB
INTAKTER

Nettomsattning

Aktiverat arbete for egen rakning

Ovriga rorelseintikter

SUMMA RORELSEINTAKTER

RORELSENS KOSTNADER
Inkop rakraft
Ravaror och fornddenheter

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Av- och nedskrivningar av materiella anlaggningstillgangar
Ovriga rérelsekostnader

SUMMA RORELSEKOSTNADER

RORELSERESULTAT

RESULTAT FRAN FINANSIELLA POSTER

Ovriga ranteintédkter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter

SUMMA RESULTAT FRAN FINANSIELLA POSTER
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER
Bokslutsdispositioner

PERIODENS VINST
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2024-04-30 2023-04-30
98039 91278
1465 2497
326 320

99 830 94 095
34041 33617
-164 205
18810 14217
12853 11827
15774 14 456
0 0
81314 74 322
18 516 19773
-167 -143
8916 6792
8749 6649
9767 13124
1150 1000
8617 12124
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556055-8677
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Solvesborgs Energi och Vatten AB
556055-8677

Koncernbalansrakning Sélvesborgs Energi och Vatten AB

TILLGANGAR, tkr
ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Materiella anlaggningstillgangar
Byggnader och mark

Maskiner och andra tekniska anlaggningar
Inventarier, verktyg och installationer
Pagaende nyanlaggningar och forskott
avseende materiella anlaggningstillgangar

Finansiella anlaggningstillgangar
Andelar i dotterforetag
Andra langfristiga vardepappersinnehav

SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
OMSATTNINGSTILLGANGAR

Varulager m.m.
Réavaror och fornddenheter
Pagaende arbete for annans rakning

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Fordringar hos koncernforetag
Fordringar hos kommunen

Fordringar hos kommunen, koncernkonto (kreditlimit 85 Mkr)

Aktuella skattefordringar
Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kortfristiga placeringar
Kassa och bank

SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR

SUMMA TILLGANGAR
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2024-04-30 2023-04-30
209621 214233
715465 581602

16811 14723
92944 178 397
1034 841 988 955
0 0

26 26

26 26

1034 867 988 981
3189 3079
1447 912
4636 3991
17876 21032

0 0

0 0

16116 5070
4178 3 666
-341 -321
25210 21019
63039 50 466
608 1024

68 283 55481
1103150 1044 462



Solvesborgs Energi och Vatten AB
556055-8677

Koncernbalansrakning Sélvesborgs Energi och Vatten AB
EGET KAPITAL OCH SKULDER, tkr
EGET KAPITAL

Aktiekapital, 500 aktier 4 nom 10 000
Reservfond

Bal. vinst/forlust

Ovrigt tillskjutet kapital

Annat eget kaptial

Periodens vinst

SUMMA EGET KAPITAL

OBESK. RESERVER
AVSATTNINGAR

Uppskjutna skatter

LANGFRISTIGA SKULDER

Skulder till kreditinstitut
Ovriga langfristiga skulder

SUMMA LANGFRISTIGA SKULDER
KORTFRISTIGA SKULDER

Skulder till kreditinstitut

Forskott fran kunder

Leverantorsskulder

Skulder till koncernforetag

Skulder tillkommunen

Skulder tillkommunen, koncernkonto (kreditlimit 85 Mkr)
Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

SUMMA KORTFRISTIGA SKULDER

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER
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2024-04-30 2023-04-30
5000 5000
320 320
-1873 -1422
8617 12441
96 126 84534
12 440 12124
120 630 112 997
0 0
25262 24736
824000 784000
80448 81257
904 448 865 257
0 0
4 8
13558 16453
3450
4922 7377
-8 570
10029 8273
20847 17931
52810 41472
1103150 1044 462



Solvesborgs Energi och Vatten AB
556055-8677

Resultatrdakning Solvesborgs Energi och Vatten AB
INTAKTER

Nettomsattning

Aktiverat arbete for egen rakning

Ovriga rérelseintdkter

SUMMA RORELSEINTAKTER

RORELSENS KOSTNADER
Ré&varor och fornddenheter

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Av- och nedskrivningar av materiella anlaggningstillgangar
Ovriga rérelsekostnader

SUMMA RORELSEKOSTNADER

RORELSERESULTAT

RESULTAT FRAN FINANSIELLA POSTER

Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter

SUMMA RESULTAT FRAN FINANSIELLA POSTER
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER
Bokslutsdispositioner

PERIODENS VINST
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2024-04-30
55941
1201

233

57375

1499

19775

12853

13135

47 262

10113

-163
7498

7335

2778

1150

1628

2023-04-30
51641
2072

229

53942

815

17402

11827

11867

41911

12031

-143
5872

5729

6 302

1000

5302



Balansrakning Sélvesborgs Energi och Vatten AB

TILLGANGAR, tkr

2024-04-30 2023-04-30
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Materiella anlaggningstillgangar
Byggnader och mark 208 580 213131
Maskiner och andra tekniska anlaggningar 581 392 443 329
Inventarier, verktyg och installationer 16 709 14 599
Pagaende nyanlaggningar och forskott
avseende materiella anlaggningstillgangar 92035 178 308
898716 849 367
Finansiella anlaggningstillgangar
Andelar i koncernforetag 21859 21859
Andra langfristiga vardepappersinnehav 26 26
Uppskjutna skattefordringar 0 0
21885 21885
SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 920601 871252
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Varulager m.m.
Ravaror och férnédenheter 2710 2688
Pagaende arbete for annans rakning 1447 912
4157 3600
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 17876 21032
Fordringar hos koncernforetag -26 762
Fordringar hos kommunen 0 0
Fordringar hos kommunen, koncernkonto (kreditlimit 85 Mkr) 11725 0
Fordringar hos dotterforetag
Aktuella skattefordringar 2886 2333
Ovriga kortfristiga fordringar 7
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 17083 13478
49570 10088
Kortfristiga placeringar
Kassa och bank 57 57
SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR 53784 13745
SUMMA TILLGANGAR 974 385 884997
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Balansrakning Sélvesborgs Energi och Vatten AB
EGET KAPITAL OCH SKULDER, tkr

EGET KAPITAL

Bundet eget kapital

Aktiekapital, 500 aktier 4 nom 10 000
Reservfond

Fritt eget kapital
Balanserad vinst
Periodens vinst

SUMMA EGET KAPITAL
OBESKATTADE RESERVER

AVSATTNINGAR
Uppskjutna skatter

LANGFRISTIGA SKULDER

Skulder till kreditinstitut
Ovriga l&ngfristig skulder

SUMMA LANGFRISTIGA SKULDER
KORTFRISTIGA SKULDER

Skulder till kreditinstitut
Forskott fran kunder
Leverantorsskulder
Skuld till moderbolag
Skuld till kommunen

Skulder tillkommunen, koncernkonto (kreditlimit 85 Mkr)

Skuld till dotterbolag
Ovriga kortfristiga skulder
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

SUMMA KORTFRISTIGA SKULDER

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER
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2024-04-30 2023-04-30
5000 5000
320 320
5320 5320
12533 12492
10793 5302
23 326 17794
28 646 23114
91286 91286
323 299
323 299
701000 661000
80448 81087
781448 742087
0 0
4 7
9250 11160
3450 2436
4922 4941
0 -8 570
33781
8646 7226
12629 11011
72682 28211
974 385 884997



Solvesborgs Energi AB
556528-8098

Resultatrakning Sélvesborgs Energi AB
INTAKTER

Nettomsattning

SUMMA RORELSEINTAKTER
RORELSENS KOSTNADER

Inkop rakraft
Ovriga externa kostnader

SUMMA RORELSEKOSTNADER
RORELSERESULTAT
RESULTAT FRAN FINANSIELLA POSTER

Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter

SUMMA RESULTAT FRAN FINANSIELLA POSTER

RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER
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2024-04-30 2023-04-30
20205 23956
20205 23 956
17776 20760

999 915
18775 21675
1430 2281
0 0

-2 -2

2 2
1432 2283



Solvesborgs Energi AB
556528-8098

Balansrakning Sélvesborgs Energi AB
TILLGANGAR, tkr
OMSATTNINGSTILLGANGAR

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos koncernforetag

Fordringar hos kommunen

Aktuella skattefordringar

Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kortfristiga placeringar
Kassa och bank

SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR

SUMMA TILLGANGAR

226

2024-04-30 2023-04-30
0 0
1597 1875
0 0

846 832
-341 -328
3706 3764
5808 6143
5561 968
6 359 7111
6 359 7111



Solvesborgs Energi AB
556528-8098

Balansrakning Sélvesborgs Energi AB
EGET KAPITAL OCH SKULDER, tkr
EGET KAPITAL

Bundet eget kapital

Aktiekapital, 10 aktier 8 nom 10 000
Reservfond

Fritt eget kapital
Balanserad vinst
Periodens vinst

SUMMA EGET KAPITAL
KORTFRISTIGA SKULDER
Leverantorsskulder

Skulder till moderbolag
Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

SUMMA KORTFRISTIGA SKULDER

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

2024-04-30

100
20
120

635
1432
2067

2187

4164

4172

6 359
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2023-04-30

100
20
120

635
2283
2918

3038

4073

7111



Solvesborgs Fjarrvarme AB
556639-1008

Resultatrakning Solvesborgs Fjarrvarme AB
INTAKTER

Nettomsattning

Forsaljning kundcentraler

Ovriga intakter

SUMMA RORELSEINTAKTER

RORELSENS KOSTNADER

Inkdp bransle

Ravaror och fornddenheter

Ovriga externa kostnader

Av- och nedskrivningar av materiella anlaggningstillgangar
SUMMA RORELSEKOSTNADER
RORELSERESULTAT

RESULTAT FRAN FINANSIELLA POSTER

Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter

SUMMA RESULTAT FRAN FINANSIELLA POSTER

RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER

228

2024-04-30 2023-04-30
26 262 22187
93 91

26 355 22278
14766 12042
-164 205
2141 1980
2639 2589
19 382 16 816
6973 5462
-4 0
1420 922
-1416 -922
5557 4540



Solvesborgs Fjarrvarme AB
556639-1008

Balansrakning Sélvesborgs Fjarrvarme AB

TILLGANGAR, tkr 2024-04-30 2023-04-30

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Materiella anlaggningstillgangar

Byggnader och mark 1041 1102

Maskiner och andra tekniska anlaggningar 134 073 138 273

Inventarier, verktyg och installationer 102 124

Pagaende nyanlaggningar och forskott

avseende materiella anlaggningstillgangar 909 89
136 125 139588

SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 136 125 139 588

OMSATTNINGSTILLGANGAR

Varulager m.m.

Ravaror och fornddenheter 480 391

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 0 5070

Fordringar hos koncernforetag 32184 0

Fordringar hos kommunen 0 0

Fordringar hos kommunen, koncernkonto (kreditlimit - Mkr) 4390 0

Aktuella skattefordringar 446 501

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 4422 3777

41442 9348

Kortfristiga placeringar

Kassa och bank 0 0

SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR 41922 9739

SUMMA TILLGANGAR 178 047 149 327

229



Solvesborgs Fjarrvarme AB
556639-1008

Balansrakning Sélvesborgs Fjarrvarme AB
EGET KAPITAL OCH SKULDER, tkr

EGET KAPITAL

Bundet eget kapital

Aktiekapital, 1 500 aktier a nom 1 000
Reservfond

Fritt eget kapital
Balanserad vinst
Periodens vinst

SUMMA EGET KAPITAL

OBESKATTADE RESERVER

LANGFRISTIGA SKULDER

Skulder till kreditinstitut
Ovriga l&ngfristig skulder

SUMMA LANGFRISTIGA SKULDER
KORTFRISTIGA SKULDER

Forskott fran kunder
Leverantdrsskulder
Skuld till moderbolag
Skuld till kommunen

Skulder tillkommunen, koncernkonto (kreditlimit - Mkr)

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

SUMMA KORTFRISTIGA SKULDER

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER
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2024-04-30 2023-04-30
1500 1500
300 300
1800 1800
8175 8175
5557 4540
13732 12715
15532 14515
29777 27 342
123 000 123 000
170

123 000 123170
0 0

4300 5296

0 -24 887

0 0

0 0

1383 1048
4055 2843
9738 -15700
178 047 149 327



SOLVESBORGSHEM DELARSRAPPORT 2024

FLYTTA IN. ANDAS UT. 1 JANUAR' - 30 APR”_

Styrelsen och verkstillande direktoren for Solvesborgshem AB (556349-9267) avger harmed
foljande rapport for verksamhetsperioden.

Den totala intakten under de forsta fyra manaderna 2023 uppgick till 40 791 kr (39 578 tkr).
Resultatet fore skatt och bokslutsdispositioner for perioden uppgick till 2 105 tkr (2 471 tkr).

Likvida medel var vid utgadngen av april manad 26 903 tkr (21 596 tkr).

Lanestocken 240430 uppgick till 357 mnkr (357 mnkr) och genomsnittsrantan, exklusive
kommunal borgen, var 1,52 % (2023: 1,31 %, 2022: 0,61 %).

Entreprenadupphandlingen avseende det nya gruppboendet (LSS) i Ljungaviken har, pa grund av
overklaganden, dragit ut pa tiden. I skrivandets stund ar utsikten for kontraktsskrivning i slutet pa
maj 2024 tamligen realistiskt. Ett ar ar en rimlig projekttid, si till sommaren 2025 torde
byggnaden vara klar for att tas i bruk av verksamheten.

Bolaget har ocksa paborjat en ombyggnation av vaning ett pa Falkalyckan, i Falkvik. Till den forsta
september 2024 ska det finnas sex gruppboendeplatser fardigstallda for inflyttning.

Investeringarna under tertialet uppgick till 10 226 tkr (2 863 tkr).

Solvesborgshem tittar dven pa forvarv av befintlig hyresfastighet i centrala Solvesborg.

Om inget oforutsett intraffar under resterande verksamhetsar raknar bolaget med att uppfylla
budgeterat resultat (6 381 tkr EBT) ar 2024. Resultatet kommer att starka bade soliditet och
likviditet, vilket ar en forutsatining for en fortsatt expansion. Vidare sa tyder resultatet pa att
bolaget har en viss marginal mot en nagot hogre och volatil rantemarknad.

I 6vrigt hanvisas till bifogad resultat- och balansrakning, samt kassaflodesanalys for rapportdagen.

Den sista april 2024 hade bolaget 12 (8) tomma lagenheter, fran och med den 1 maj 2024 har 8 av
dessa lagenheter ny hyresgist.

Vid utgéngen av april manad hade bolaget 30 (28) medarbetare tillsvidareanstallda.

Solvesborg 2024-05-20

Ptk Aselson
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SOLVESBORGSHEM

FLYTTA IN. ANDAS UT.

DELARSRAPPORT 2024

1 JANUARI - 30 APRIL

RESULTATRAKNING
2024 2023
0101-0430 0101-0430
Intikter
Nettoomsittning 40 791 tkr 39 578 tkr
Avgar punktskatter
Pagdende arbete for annans rakning
Aktiverat arbete for egen rikning
Ovriga rorelseintiikter 1 018 tkr 687 tkr
41 810 tkr 40 265 tkr
Rorelsens kostnader
Material -1714 tkr -1160 tkr
Tjanster -8 853 tkr -9 369 tkr
Taxebundna tjanster -5 338 tkr -5 498 tkr
Uppvarmning -7 638 tkr -6 876 tkr
Fastighetsskatt -850 tkr -838 tkr
Ovriga externa kostnader -485 tkr -524 tkr
Personalkostnader -6 041 tkr -6 267 tkr
Avskrivningar -5 635 tkr -5 249 tkr
Nedskrivningar
Ovriga rorelsekostnader
-36 554 tkr -35 780 tkr
Rorelseresultat 5 255 tkr 4 484 tkr
Finansiella poster
Ovriga rinteintiikter och liknande poster 317 tkr 20 tkr
Réntekostnader och liknande poster -3 467 tkr -2 033 tkr
-3 150 tkr -2 013 tkr
Resultat efter finansiella poster 2105 tkr 2 471 tkr
Lamnat/erhallet koncernbidrag tkr -444 tkr
Skatt pa periodens/arets resultat tkr tkr
Periodens resultat 2 105 tkr 2 027 tkr
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SOLVESBORGSHEM DELARSRAPPORT 2024

FLYTTA IN. ANDAS UT. 1 JANUAR' - 30 APR”_

BALANSRAKNING

2024-04-30 2023-04-30

Tillgangar
Anlaggningstillgangar
Materiella anliggningstillgangar

Byggnader och mark 511 512tkr 503 504 tkr
Maskiner och andra tekniska anldggningar 1984 tkr 1415 tkr
Inventarier, verktyg och installationer 970 tkr 970 tkr
Pagaende nyanlaggningar 11 172 tkr 30 500 tkr

525 639 tkr 536 390 tkr

Finansiella anlaggningstillgangar

Andra langfristiga viardepappersinnehav 40 tkr 40 tkr
Fordringar hos kommunen, koncernforetag och narstdende foretag

Uppskjutna skattefordringar

Andra langfristiga fordringar

40 tkr 40 tkr

Summa anliiggningstillgdngar 525 679 tkr 536 430 tkr

Omsittningstillgangar
Révaror och fornodenheter 234 tkr 429 tkr
234 tkr 429 tkr

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 567 tkr 1288 tkr
Koncernkonto kommunen

Fordringar hos kommunen, koncernforetag och narstaende foretag

Fordringar hos intresseforetag

Aktuella skattefordringar 2132 tkr 4 469 tkr
Ovriga fordringar 54 tkr 297 tkr
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 1480 tkr 648 tkr

4 233 tkr 6 702 tkr

Kassa och bank
Koncernkonto kommunen 26 903 tkr 21 596 tkr
Ovriga likvida medel

26 903 tkr 21596 tkr

Summa omsittningstillgangar 31370 tkr 28 727 tkr

Summa tillgangar 557 049 tkr 565 157 tkr
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SOLVESBORGSHEM

FLYTTA IN. ANDAS UT.

DELARSRAPPORT 2024

1 JANUARI - 30 APRIL

BALANSRAKNING
2024-04-30 2023-04-30
Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital 41 270 tkr 41 270 tkr
Bundna reserver (inkl reservfond, 6verkursfond) 16 730 tkr 16 730 tkr
58 ooo tkr 58 000 tkr
Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller forlust 95276 tkr 101 652 tkr
Arets resultat 2 105 tkr 2 027 tkr
97 380 tkr 103 678 tkr
Summa eget kapital 155 380 tkr 161 678 tkr
Obeskattade reserver
Avsittningar
Uppskjutna skatter 20 330 tkr 21199 tkr
Summa avsittningar 20 330tkr 21199 tkr
Langfristiga skulder
Ovriga skulder till kreditinstitut 207 000 tkr 357 000 tkr
Summa langfristiga skulder 207 000 tkr 357 000 tkr
Kortfristiga skulder
Kortfristig del av skulder till kreditinstitut 150 000 tkr tkr
Forskott fran kunder tkr tkr
Leverantorsskulder 2 516 tkr 2 756 tkr
Skulder till kommunen, koncernféretag och nirstaende foretag 10 136 tkr 8 256 tkr
Aktuella skatteskulder tkr 3 647 tkr
Ovriga skulder 2 274 tkr 2 216 tkr
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 9 412 tkr 8 405 tkr
Summa kortfristiga skulder 174 339 tkr 25 280 tkr
Summa eget kapital och skulder 557 049 tkr 565 157 tkr
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SOLVESBORGSHEM DELARSRAPPORT 2024

FLYTTA IN. ANDAS UT.

1 JANUARI - 30 APRIL

KASSAFLODESANALYS

2024-04-30

Den lopande verksamheten

Arets resultat 2 105 tkr
Justering for av- och nedskrivningar 5 635 tkr
Justering for ovrigt ej likviditetspadverkande poster tkr
MEDEL FRAN VERKSAMHETEN FORE FORANDRING AV RORELSE

KAPITAL 7739 tkr
Okning/minskning av kortfristiga fordringar 456 tkr
Minskning/0kning av avsattningar, pension och skatt -360 tkr
Okning/minskning av férrad 113 tkr
Minskning/0kning a kortfristiga skulder -3 150 tkr
MEDEL FRAN DEN LOPANDE VERKSAMHETEN -2 941 tkr
Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anlaggningstillgangar -10 226 tkr
Investeringsbidrag tkr
Forsaljning av materiella anlaggningstillgangar tkr
Forvarv av finansiella anlaggningstillgangar tkr
Forsiljning av finansiella anlaggningstillgangar tkr
MEDEL FRAN INVESTERINGSVERKSAMHETEN -10 226 tkr
Finansieringsverksamhet

Nyupptagna lan tkr
Amortering av skuld tkr
Upplosning del av avsattning tkr
Minskning av langfristiga fordringar tkr
MEDEL FRAN FINANSIERINGSVERKSAMHETEN tkr
ARETS KASSAFLODE -5 428 tkr
Likvida medel vid arets borjan 32 330 tkr
LIKVIDA MEDEL VID PERIODENS SLUT 26 903 tkr
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gP S 6 Ives b o rq S SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sie ko mm u N Sammantradesdatum

2024-05-27

Kommunfullmaktige

KF § 85 Dnr 2022/226

Val av tillfallig beredningsgrupp for
Kommunfullmadktige

BESLUT

Kommunfullmaktige utser André Svensson SD, Eric Ohliv V och Lina Jérnkrans S, att
tillfalligt bereda drendet gallande Revisionsberattelse avseende ar 2023 samt
beviljande av ansvarsfrihet for Kommunstyrelsen Sélvesborgs kommun.

Arendet i korthet

Kommunfullméktige ska besluta om Revisionsberattelse avseende ar 2023 samt
beviljande av ansvarsfrihet for Kommunstyrelsen Sélvesborgs kommun. Pa grund
av att borgmastaren/ordférande och vice borgméstaren/ordférande i
Kommunfullméktige ar javiga i arendet ska Kommunfullméktige utse en tillfallig
beredningsgrupp for drendet.

Exp.

André Svensson SD
Eric OhlivV

Lina Jornkrans S
Arne Bogren M
Viveka Olofsson S

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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gP S 6 Ives bo rg S SAMMANTRADESPROTOKOLL ?Ij((iﬁal)
Sie ko mm u ) Sammantradesdatum

2024-05-27

Kommunfullmaktige

KF § 86 Dnr 2022/226

Avsagelse av uppdraget som fortroendevald ledamot i
Miljoforbundet Blekinge Vast; Casper Borgstrom SD

BESLUT

Entledigandet godkanns.

Arendet i korthet

Casper Borgstrom SD har begart entledigande fran uppdraget som ledamot i
Miljoéforbundet Blekinge Vast.

Exp.

Casper Borgstrom SD
Gruppledare SD
Miljoéforbundet Blekinge Vast
Loneadministration

Elected/kommunsekreteraren

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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gP S 6 Ives bo rg S SAMMANTRADESPROTOKOLL ?Ij((iﬁal)
Sie ko mm u ) Sammantradesdatum

2024-05-27

Kommunfullmaktige

KF & 87 Dnr 2022/226

Avsdagelse av uppdraget som ersattare i
Kommunfullmadktige - Bjorn Sundin S

BESLUT

Entledigandet godkanns.

Arendet ldmnas dver till Linsstyrelsen fér ny sammanrékning.

Arendet i korthet

Bjorn Sundin S har begért entledigande fran uppdraget som ersattare i
Kommunfullméktige.

Exp.

Bjorn Sundin S
Gruppledare S
Lansstyrelsen i Blekinge
Loneadministration

Elected/kommunsekreteraren

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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gP S 6 Ives bo rg S SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sie ko mm u ) Sammantradesdatum

2024-05-27

Kommunfullmaktige

KF § 88 Dnr 2024/2
Meddelande
BESLUT

Meddelandena laggs till handlingarna.

Meddelande

1. 2024/125

Solvesborgs Stuveri & Hamn AB — Arsredovisning och koncernredovisning for
rakenskapsaret 1 januari — 31 december 2023. Kallelse till bolagsstamman den 20
maj 2024.

2. 2022/321
Techtank AB, protokoll bolagsstéamma 2024-04-26.

3.
Solvesborgs kommuns revisorer — revisorernas planering for ar 2024.

4, 2024/19

Arbete- och véalfardsnamndens rapportering till IVO enligt 28f-g av Lagen om st6d
och service till vissa funktionshindrade av ej verkstallda beslut enligt 9 § kvartal 1
2024.

5. 2024/20

Arbete- och valfardsnamndens rapportering till IVO enligt 16 kapitlet 6 f
Socialtjanstlagen av ej verkstallda beslut enligt 4 kapitlet 1 § Socialtjanstlagen
kvartal 1 2024.

6. 2024/21
Arbete- och valfardsnamndens rapportering enligt 16 kapitlet 6f Socialtjanstlagen
av ej verkstallda beslut enligt 4 kapitlet 1 § Socialtjanstlagen kvartal 1 2024.

7.
Strategiska avdelningen - Detaljplanehandlingar for Norje 77:3, 80:3, 15:5 m.fl.
(Monsunen), fér samrad.

8. 2024/120
Kommunassurans Foérsakring AB — protokoll fran arsstamman 2024-05-07.

9.
Redovisning av inkomna, inte besvarade motioner:
- Motion — Sagoldsning med Funkisar; Paul Andersson KD, (Dnr 2023/271).

- Motion — Skapa en levande motesplats for Listerlandets samhélle — Benny
Karlsson SD (Dnr 2024/118).

Sida
1(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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gF SalveSborgS SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(2)
Sie ko mm u N Sammantradesdatum

2024-05-27
Kommunfullmaktige
- Motion — Modernisering av reglementet for barnomsorg for att stodja foraldrar
med oregelbundna arbetstider — Benny Karlsson SD (Dnr 2024/119).

- Motion — Prioritering av barns vdntan i kéerna till BUP “Sollentuna projektet” —
Jimmy Rask SD och Benny Karlsson SD (Dnr 2024/202).

10.

Redovisning av inkomna, inte besvarade medborgarforslag:

Medborgarférslag — Dnr 2024/80, Belysning cykelvdg Norje 2024-02-07.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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gP S 6 Ives bo rg S SAMMANTRADESPROTOKOLL ?Ij((iﬁal)
Sie ko mm u ) Sammantradesdatum

2024-05-27

Kommunfullmaktige

KF § 89 Dnr 2022/226

Fylinadsval av uppdraget som ledamot i Miljéforbundet
Blekinge Vast

BESLUT

Kommunfullmaktige utser Staffan Augustsson SD som ledamot i Miljoférbundet
Blekinge Vast.

Arendet i korthet

Nominering till fyllnadsval har inkommit fran Sverigedemokraterna som utser
Staffan Augustsson SD som ledamot i Miljéforbundet Blekinge Vast.

Exp.

Staffan Augustsson SD
Gruppledare SD
Miljoéforbundet Blekinge Vast
Elected/kommunsekreteraren

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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