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Arbete- och vélfardsnamndens arbetsutskott

AVAU § 24  Dnr2024/7

Information 2024

BESLUT

Informationen laggs till handlingarna.

Information

1.

Julia Lundin, Camilla Wiik Stensson och Fredrik Belfrage fran individ- och
familjeomsorgen kommer den 18 juni pa arbete- och valfardsnamndens
sammantrade, berdtta om kommunens forebyggande och
framjandearbete riktat till barn och unga.

Det planerade informationsdrendet om centrumgruppen/daglig
verksamhet och det nya gruppboendet pa Rénnevagen av
verksamhetschef Malin Malm Nilsson fran stod, service och boende, stryks
fran dagordningen den 18 juni pa grund av tidsbrist och planeras in hosten
2024 istallet.

Verksamheternas resultatredovisning - arende till némndens sammantrade
den 18 juni.

Status heltidsresan. Forvaltningschef Bjorn Petersson och verksamhetschef
Malin Malm Nilsson informerar. Kommer som ett arende till némndens
sammantrade den 18 juni.

Sida
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AVAU § 25 Dnr 2024/73

Remissyttrande fran arbete- och
valfardsnamnden till kommunstyrelsen
avseende motion - Skapa en levande
motesplats for Listerlandets samhallen

Forslag till arbete- och valfardsnamnden

Arbete- och valfardsnamnden beslutar att lamna redovisat
yttrande som svar pa remissen angaende “motion om att
skapa en levande métesplats for Listerlandets
samhallen”.

Rune Andersen SD och Ulf Havendng KD deltog inte i
beslutet.

Arendet i korthet

Motion skriven av Sverigedemokraterna gallande ”“flytt av
kommunalt bibliotek och skapande av ungdomsdriven
caféverksamhet” har inkommit till kommunfullmaktige.
Kommunstyrelsen har sant motionen for yttrande till
arbete- och valfardsnamnden att svara senast den 17
september 2024.

Bakgrund

Arbete- och valfardsnamnden ansvarar for att
forebyggande insatser i syfte att minska ensamhet och
isolering till madlgruppen seniorer i Sdlvesborgs kommun
erbjuds. I det forebyggande arbetet ingar bland annat
att erbjuda gemenskap for att minska ensamhet och stéarka
den psykiska hdlsan. P& kommunens tva oppna
motesplatser, Duvan i Sélvesborg och Listers motesplats
erbjuds varje vecka olika aktiviteter kopplat till detta
uppdrag.

Det som 1 motionen berdr arbete- och valfardsndmnden ar
det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) gallande ungdomar
som ej studerar pa gymnasieskolan eller arbetar, samt
den oppna motesplatsen fOr seniorer dar vi samnyttjar
Solgardens samlingslokal samt hyr kodket. Koket anvands
varje vecka aven for bakning till serveringen pa Duvans
motesplats d& Duvans kok dr litet och mindre
tillgangligt pa& grund av lunchservering.
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Listers motesplats har verksamhet under tisdagar och
onsdagar och erbjuder seniorer olika kulturella
evenemang, social gemenskap, och It-support inriktat
£ill m&dlgruppen. Allt i enlighet med verksamhetens
uppdrag.

Antal personer som under 2024, januari till april besdkt
Listers motesplats ar till antal 906 besdkare. Antalet
besdkare pa Listers motesplats, (liksom pa& Duvans) har
6kat successivt under &ren.

Aktivitetssamordnare anordnar aven kulturella evenemang
f6r Solgdrdens boende kontinuerlig i lokalen.

Samtliga aktiviteter sker i just de lokaler som motionen
hdnvisar till och behévs for att driva ovan beskrivna
verksamhet.

Ovrig anviandning av lokalen sker av vard- och
omsorgsnamndens verksamhet, som yttrar sig utifran deras
behov.

Beslutsunderlag

Lena Wilson-Ericssons tjansteskrivelse 2024-05-21

Beslut KF 2024-03-25 § 51

Motion - skapa en levande mbtesplats for Listerlandets
samhalle
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AVAU §26  Dnr 2024/98

Redovisning av resultat fran intern kontroll juni 2024

Forslag till arbete- och valfardsnamnden

Arbete- och vélfardsnamnden godkanner redovisad deluppfdljning av intern
kontroll 2024 och lagger informationen till handlingarna.

Arendet i korthet

Arbete- och valfardsfoérvaltningen redovisar enligt plan utférd intern kontroll
avseende forsta delen av budgetaret 2024.

Bakgrund

Intern kontroll ar en del av namnder och styrelsers arbete for att sdakerstalla att
risker i verksamheten identifieras, minimeras samt att avvikelser atgardas
kontinuerligt. Detta for att verksamheten inte ska riskera bryta mot lag,
forordning, forfattning eller reglementen. | namndens uppdrag ingar att
kontinuerligt kartldgga och identifiera risker i det som utgér ndmndens styrning av
verksamheten. Identifierade risker utgar fran namndens uppdrag vilka ar
beslutade i kommunfullmaktige i form av mal och reglemente.

Beslutsunderlag
Forvaltningschef Bjorn Peterssons tjansteskrivelse 2024-05-22
Internkontrollplan 2024

Sammanstalld intern kontroll till och med juni 2024, bilaga 1-4

1(1)
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AVAU § 27 Dnr 2024/100
Riktlinjer for boendestod
Forslag till arbete- och valfardsnamnden
Arbete- och valfardsnamnden beslutar att anta riktlinjer for boendestdd enligt
redovisat forslag.
Arendet i korthet
Socialpsykiatrins boendestéd har inga av namnden beslutade aktuella riktlinjer.
Bakgrund
Socialpsykiatrins boendestdd har sedan arsskiftet 2022/23 verkstallt i stort sett alla
stod, service och boendes (SSB) beslut angdende boendestdd, tidigare utfordes
viss verkstallighet av servicebostaden Luna. | samband med denna férandring
borjade socialpsykiatrin schemaldgga bemanning aven pa veckoslut, vilket tidigare
inte varit fallet.
Inventeringar som gjorts vid tva tillfallen under varen 2024, visar att behov av
boendestddet ar mycket lagt under veckoslut och de beslut som maste verkstallas
under veckosluten kan utfdras av personal pa gruppbostaden Skutan. Intresset for
tider efter klockan 19 ar ocksa lagt.
Under 2023 inkom tre klagomal om boendestddets insatser och alla hade som
gemensam namnare att den klagande dnskade en hogre kontinuitet vad galler de
boendestddjare som utforde insatsen. Att arbete kvallar och veckoslut medfor
scheman dar det ar svart att halla en god kontinuitet, d@ man behover vara ledig
mitt i veckan alternativt har en kvallstur pa sitt schema néar brukaren har besdk
dagtid. Att infora veckodagsarbete dkar kontinuiteten for brukarna som i storre
utstrackning kan fa sin kontaktman pa hembesoken.
Inventering
En utvardering har gjorts av behovet av boendestdd pa veckoslut, tidiga morgnar
och sena kvallar.
Behoven pa helger ar 1agt. Enligt planering 22 maj 2024 ser det ut som foljer:
Lordag
Telefonsamtal varannan I6rdag for att paminna att ga till jobbet, kan utforas av
personal pa Skutan.
Séndag
Ett hembesok (diska, kan flyttas till vardag).
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Arbete- och vilfardsnamndens arbetsutskott

Tva telefonsamtal, varav en tillsyn som kan flyttas till fredagen och ett samtal for
att paminna att dela dosett detta kommer att ersattas av app som fungerar bra for
individen.

Ett samtal varannan vecka for att paminna att ga till arbetet, kan utforas av
personal pa Skutan.

En inventering som gjordes 22 februari 2024 visade ungefar samma behov av stod
under helg.

Boendestdd efter klockan 19 &r inte attraktivt av individer i behov av boendestod.
Att utfora praktiska hushallssysslor och under senare kvallstid tycks upplevas som
extra arbetsamt for individen.

Sammantaget visar det sig att de insatser som nu utfors pa veckoslut av
boendestddet ar kostnadsineffektiv och de personer som har insats under
veckoslut kan, med lite motivationsarbete och férandrade rutiner flytta tiden till
en tid mitt i veckan. Tiderna under veckodagar kommer dessutom att utokas om
veckoslutspassen tas bort och individanpassningen av bade faktiska tider samt
onskemalen om att fa besdken utférda av kontaktman ékar markant.

Beslutsunderlag

Verksamhetschef stdd, service och boende Malin Malm Nilssons tjansteskrivelse
2024-05-22.

Riktlinjer boendestdd socialpsykiatri

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

iotokoll AVNAU 20L4-05-29
(Signerat, SHA-256 179551FEBC261C81B910E95AFOF07DFF34490167F1330CBC14442762B3EC23DB)

Sida9av13



85
Sie

S 6 Ives b o rq S SAMMANTRADESPROTOKOLL
ko m m u n Sammantridesdatum

2024-05-29

Arbete- och vélfirdsnamndens arbetsutskott

AVAU § 28 Dnr 2024/102

Organisationsjustering individ- och familjeomsorgen

Forslag till arbete- och valfardsnamnden

Arbete- och valfardsnamnden beslutar att stalla sig bakom férslag till
organisatorisk forandring inom individ- och familjeomsorgen i syfte att forbereda
organisationen infor att skapa ny socialtjanst samt for att forbattra arbetsmiljon
inom nuvarande barn- och familjeenheten.

Arendet i korthet

Det pagar idag 6ver 30 utredningar pa nationell niva avseende lagférandringar som
kommer att paverka arbetet inom Individ- och familjeomsorgen om lagarna antas
av regeringen. Bland annat antas en ny Socialtjanstlag trada i kraft 1 juli 2025 och
arbetet med "samsjuklighetutredningen” &r dnnu pagaende.

De nya lagarna innebar att en delvis ny socialtjanst, Individ- och familjeomsorg, ar
pa vag att byggas upp. Var nya socialtjanst ska utdver det arbete som bedrivs idag,
bygga pa okad tillgdnglighet, bredare férebyggande perspektiv samt utdkade krav
pa evidensbaserade metoder.

Enheten Barn- och familj har under flera ar haft en svar arbetssituation med hog
belastning pa tjanster och svarigheter att rekrytera till vakanser.

Foreslagen justering av organisationen beraknas forbattra arbetssituationen for
socialsekreterarna inom Barn- och familj genom att skapa en mer tillganglig
arbetsledning. Forandringen raknas dven skapa utrymme for samtliga
enhetschefer inom verksamheten att gora de foérandringar som behoéver goras for
att mota nya lagkrav.

Bakgrund

Sedan flera ar tillbaka pagar ett arbete med att skapa en ny socialtjanstlag. Utifran
vad som ar ként idag kommer ett lagradsforslag att presenteras efter sommaren
och en proposition under senare delen av 2024. Den nya socialtjanstlagen
forvantas trada i kraft sommaren 2025. Sveriges kommuner och landsting har fort
fram begreppet “Framtidens socialtjanst” vilket val beskriver de forvdantningar som
ligger pa kommunerna — socialtjansten dr under omfordandring. Utéver det arbete
som bedrivs idag sa ska den nya socialtjansten vara mer forebyggande, tillgdnglig,
jamstalld och kunskapsbaserad. Kommunerna kommer att erhalla ett statsbidrag
for att klara de omstallningar som behoéver goras for att mota de nya lagkraven.

Det &r idag inte helt klart hur socialtjansten kommer att se ut om tre till fyra ar, det
ar oklart om kommunerna ska erbjuda en sa kallat forsta linjens socialtjanst eller

1(3)
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Arbete- och vilfardsnamndens arbetsutskott

vilka insatser som ska erbjudas utan behovsproévning. Individ- och familjeomsorgen
i Solvesborg har idag generellt en anstrdangd arbetssituation med hog belastning
inom alla ansvarsomraden. Enhetscheferna har begrdansat med utrymme att kunna
fordjupa sig i nya lagforslag och stdlla om enheterna i dess arbeten. Det finns ett
allt stérre behov av samverkan med bland annat skola och polis for att férebygga
normbrytande beteende. Enhetscheferna saknar utrymme for att méta upp alla
behov som finns av samverkan och férandring.

Med anledning av ovan har verksamheten gjort en dversyn Over organisationen
inom Individ- och familjeomsorgen i syfte att undersdka om det gar att gora
organisatoriska justeringar inom verksamheten for att skapa utrymme for
verksamhetsutveckling och battre samordna resurserna.

Forslagen som laggs ar, se dven bifogad Power Point:

e Skapa en renodlad 6ppenvardsenhet med uppdrag att utveckla det
forebyggande arbetet tillsammans med Forebyggande barn och unga.
Oppenvarden har i uppdrag att utveckla arbetet med att erbjuda
serviceinsatser dvs stod utan bistandsbeslut.

e Skapa en renodlad vuxenenhet dar all myndighetsutovning vuxna, dvs
ekonomiskt bistand, stod till personer med skadligt bruk av alkohol och
narkotika, samt vald i ndra relation samlas i en enhet.
Samsjuklighetsutredningen kommer att krdva att dessa tjanster tydligare
samverkar med varandra. En gemensam enhetschef ckar
forutsattningarna att skapa gemensamma arbetsmetoder. Enheten
forvantas aven kunna moéta upp samverkan med Arbetsmarknadsenheten
utifran eventuellt krav pa aktivitetsplikt inom "forsorjningsstodet”

e Dela pa enheten barn och familj till tva enheter; Placeringsenhet samt
utredningsenhet

e Placeringsenheten kommer med en egen enhetschef kunna méta upp de
nya kraven som kommer pa stod till familjehem, mota nya
placeringsformer och eventuella férdndringar av kriterierna inom LVU pa
ett bra satt. Enhetschefen far maojlighet att mojlighet att arbeta med
verksamhetsutveckling inom omradet

e Utredningsenhet Barn- och familj. De senaste aren har det varit svart att
rekrytera utredare till Barn- och familj. Socialsekreterarna vittnar om hog
belastning och hog stress och har efterfragat tydligare ledningsstruktur
och tillgang till ledning. | ny organisation mots detta behov upp och
enhetschefen far maojlighet att stodja socialsekreterarna ibland annat
aterinforandet av Signs of safety, utreda normbrytande beteende.

Forandringen kommer att mojliggdra nyskapande av Individ- och familjeomsorgen
inom de omraden som rédknas foreslas i ny socialtjanstlag. Féréandringarna medfor
ocksa en forbattrad arbetsmiljo for socialsekreterarna och barnsekreterarna inom
nuvarande Barn- och familj med en mer tillganglig arbetsledning.
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For att mojliggora forandringen kravs tillskapande av en ny tjanst som enhetschef
inom utredning barn. Tjansten skapas genom att den vakanta tjansten "Forste
socialsekreterare inom Barn- och familj” konverteras till en enhetschef.
Konverteringen kommer att medféra en I6neglidning om cirka 100 000 kronor
under ar 2025.

Beslutsunderlag

Forvaltningschef Bjorn Petersson och verksamhetschef Julia Lundins
tjansteskrivelse 2024-05-23.

Forslag organisation 2025

Barnchecklista
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AVAU § 24  Dnr2024/7

Information 2024

BESLUT

Informationen laggs till handlingarna.

Information

1.

Julia Lundin, Camilla Wiik Stensson och Fredrik Belfrage fran individ- och
familjeomsorgen kommer den 18 juni pa arbete- och valfardsnamndens
sammantrade, berdtta om kommunens forebyggande och
framjandearbete riktat till barn och unga.

Det planerade informationsdrendet om centrumgruppen/daglig
verksamhet och det nya gruppboendet pa Rénnevagen av
verksamhetschef Malin Malm Nilsson fran stod, service och boende, stryks
fran dagordningen den 18 juni pa grund av tidsbrist och planeras in hosten
2024 istallet.

Verksamheternas resultatredovisning - arende till némndens sammantrade
den 18 juni.

Status heltidsresan. Forvaltningschef Bjorn Petersson och verksamhetschef
Malin Malm Nilsson informerar. Kommer som ett arende till némndens
sammantrade den 18 juni.

Sida
1(1)
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AVAU § 25 Dnr 2024/73

Remissyttrande fran arbete- och
valfardsnamnden till kommunstyrelsen
avseende motion - Skapa en levande
motesplats for Listerlandets samhallen

Forslag till arbete- och valfardsnamnden

Arbete- och valfardsnamnden beslutar att ladmna redovisat
yttrande som svar pa remissen angaende “motion om att
skapa en levande métesplats for Listerlandets
samhallen”.

Rune Andersen SD och Ulf Havendng KD deltog inte i
beslutet.

Arendet i korthet

Motion skriven av Sverigedemokraterna gallande ”“flytt av
kommunalt bibliotek och skapande av ungdomsdriven
caféverksamhet” har inkommit till kommunfullmaktige.
Kommunstyrelsen har sant motionen for yttrande till
arbete- och valfardsnamnden att svara senast den 17
september 2024.

Bakgrund

Arbete- och valfardsnamnden ansvarar for att
forebyggande insatser i syfte att minska ensamhet och
isolering till madlgruppen seniorer i Sdlvesborgs kommun
erbjuds. I det forebyggande arbetet ingar bland annat
att erbjuda gemenskap for att minska ensamhet och stéarka
den psykiska hdlsan. P& kommunens tva oppna
motesplatser, Duvan i Sélvesborg och Listers motesplats
erbjuds varje vecka olika aktiviteter kopplat till detta
uppdrag.

Det som 1 motionen berdr arbete- och valfardsndmnden ar
det kommunala aktivitetsansvaret (KAA) gallande ungdomar
som ej studerar pa gymnasieskolan eller arbetar, samt
den oppna motesplatsen fOr seniorer dar vi samnyttjar
Solgardens samlingslokal samt hyr kodket. Koket anvands
varje vecka aven for bakning till serveringen pa Duvans
motesplats d& Duvans kok dr litet och mindre
tillgangligt pa& grund av lunchservering.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Listers motesplats har verksamhet under tisdagar och
onsdagar och erbjuder seniorer olika kulturella
evenemang, social gemenskap, och It-support inriktat
£ill m&dlgruppen. Allt i enlighet med verksamhetens
uppdrag.

Antal personer som under 2024, januari till april besdkt
Listers motesplats ar till antal 906 besdkare. Antalet
besdkare pa Listers motesplats, (liksom pa& Duvans) har
6kat successivt under &ren.

Aktivitetssamordnare anordnar aven kulturella evenemang
f6r Solgdrdens boende kontinuerlig i lokalen.

Samtliga aktiviteter sker i just de lokaler som motionen
hdnvisar till och behévs for att driva ovan beskrivna
verksamhet.

Ovrig anviandning av lokalen sker av vard- och
omsorgsnamndens verksamhet, som yttrar sig utifran deras
behov.

Beslutsunderlag

Lena Wilson-Ericssons tjansteskrivelse 2024-05-21

Beslut KF 2024-03-25 § 51

Motion - skapa en levande motesplats for Listerlandets
samhalle
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AVAU §26  Dnr 2024/98

Redovisning av resultat fran intern kontroll juni 2024

Forslag till arbete- och valfardsnamnden

Arbete- och vélfardsnamnden godkanner redovisad deluppfdljning av intern
kontroll 2024 och lagger informationen till handlingarna.

Arendet i korthet

Arbete- och valfardsfoérvaltningen redovisar enligt plan utférd intern kontroll
avseende forsta delen av budgetaret 2024.

Bakgrund

Intern kontroll ar en del av namnder och styrelsers arbete for att sdakerstalla att
risker i verksamheten identifieras, minimeras samt att avvikelser atgardas
kontinuerligt. Detta for att verksamheten inte ska riskera bryta mot lag,
forordning, forfattning eller reglementen. | namndens uppdrag ingar att
kontinuerligt kartldgga och identifiera risker i det som utgér ndmndens styrning av
verksamheten. Identifierade risker utgar fran namndens uppdrag vilka ar
beslutade i kommunfullmaktige i form av mal och reglemente.

Beslutsunderlag
Forvaltningschef Bjorn Peterssons tjansteskrivelse 2024-05-22
Internkontrollplan 2024

Sammanstalld intern kontroll till och med juni 2024, bilaga 1-4

1(1)
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AVAU § 27 Dnr 2024/100

Riktlinjer for boendestod

Forslag till arbete- och valfardsnamnden

Arbete- och valfardsnamnden beslutar att anta riktlinjer for boendestdd enligt
redovisat forslag.

Arendet i korthet

Socialpsykiatrins boendestéd har inga av namnden beslutade aktuella riktlinjer.

Bakgrund

Socialpsykiatrins boendestdd har sedan arsskiftet 2022/23 verkstallt i stort sett alla
stod, service och boendes (SSB) beslut angdende boendestdd, tidigare utfordes
viss verkstallighet av servicebostaden Luna. | samband med denna férandring
borjade socialpsykiatrin schemaldgga bemanning aven pa veckoslut, vilket tidigare
inte varit fallet.

Inventeringar som gjorts vid tva tillfallen under varen 2024, visar att behov av
boendestddet ar mycket lagt under veckoslut och de beslut som maste verkstallas
under veckosluten kan utfdras av personal pa gruppbostaden Skutan. Intresset for
tider efter klockan 19 ar ocksa lagt.

Under 2023 inkom tre klagomal om boendestddets insatser och alla hade som
gemensam namnare att den klagande dnskade en hogre kontinuitet vad galler de
boendestddjare som utforde insatsen. Att arbete kvallar och veckoslut medfor
scheman dar det ar svart att halla en god kontinuitet, d@ man behover vara ledig
mitt i veckan alternativt har en kvallstur pa sitt schema néar brukaren har besdk
dagtid. Att infora veckodagsarbete dkar kontinuiteten for brukarna som i storre
utstrackning kan fa sin kontaktman pa hembesoken.

Inventering

En utvardering har gjorts av behovet av boendestdd pa veckoslut, tidiga morgnar
och sena kvallar.

Behoven pa helger ar 1agt. Enligt planering 22 maj 2024 ser det ut som foljer:
Lordag

Telefonsamtal varannan I6rdag for att paminna att ga till jobbet, kan utforas av
personal pa Skutan.

Séndag

Ett hembesok (diska, kan flyttas till vardag).

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Tva telefonsamtal, varav en tillsyn som kan flyttas till fredagen och ett samtal for
att paminna att dela dosett detta kommer att ersattas av app som fungerar bra for
individen.

Ett samtal varannan vecka for att paminna att ga till arbetet, kan utforas av
personal pa Skutan.

En inventering som gjordes 22 februari 2024 visade ungefar samma behov av stod
under helg.

Boendestdd efter klockan 19 &r inte attraktivt av individer i behov av boendestod.
Att utfora praktiska hushallssysslor och under senare kvallstid tycks upplevas som
extra arbetsamt for individen.

Sammantaget visar det sig att de insatser som nu utfors pa veckoslut av
boendestddet ar kostnadsineffektiv och de personer som har insats under
veckoslut kan, med lite motivationsarbete och férandrade rutiner flytta tiden till
en tid mitt i veckan. Tiderna under veckodagar kommer dessutom att utokas om
veckoslutspassen tas bort och individanpassningen av bade faktiska tider samt
onskemalen om att fa besdken utférda av kontaktman ékar markant.

Beslutsunderlag

Verksamhetschef stdd, service och boende Malin Malm Nilssons tjansteskrivelse
2024-05-22.

Riktlinjer boendestdd socialpsykiatri

2(2)
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AVAU § 28 Dnr 2024/102

Organisationsjustering individ- och familjeomsorgen

Forslag till arbete- och valfardsnamnden

Arbete- och valfardsnamnden beslutar att stalla sig bakom férslag till
organisatorisk forandring inom individ- och familjeomsorgen i syfte att forbereda
organisationen infor att skapa ny socialtjanst samt for att forbattra arbetsmiljon
inom nuvarande barn- och familjeenheten.

Arendet i korthet

Det pagar idag 6ver 30 utredningar pa nationell niva avseende lagférandringar som
kommer att paverka arbetet inom Individ- och familjeomsorgen om lagarna antas
av regeringen. Bland annat antas en ny Socialtjanstlag trada i kraft 1 juli 2025 och
arbetet med "samsjuklighetutredningen” &r dnnu pagaende.

De nya lagarna innebar att en delvis ny socialtjanst, Individ- och familjeomsorg, ar
pa vag att byggas upp. Var nya socialtjanst ska utdver det arbete som bedrivs idag,
bygga pa okad tillgdnglighet, bredare férebyggande perspektiv samt utdkade krav
pa evidensbaserade metoder.

Enheten Barn- och familj har under flera ar haft en svar arbetssituation med hog
belastning pa tjanster och svarigheter att rekrytera till vakanser.

Foreslagen justering av organisationen beraknas forbattra arbetssituationen for
socialsekreterarna inom Barn- och familj genom att skapa en mer tillganglig
arbetsledning. Forandringen raknas dven skapa utrymme for samtliga
enhetschefer inom verksamheten att gora de foérandringar som behoéver goras for
att mota nya lagkrav.

Bakgrund

Sedan flera ar tillbaka pagar ett arbete med att skapa en ny socialtjanstlag. Utifran
vad som ar ként idag kommer ett lagradsforslag att presenteras efter sommaren
och en proposition under senare delen av 2024. Den nya socialtjanstlagen
forvantas trada i kraft sommaren 2025. Sveriges kommuner och landsting har fort
fram begreppet “Framtidens socialtjanst” vilket val beskriver de forvdantningar som
ligger pa kommunerna — socialtjansten dr under omfordandring. Utéver det arbete
som bedrivs idag sa ska den nya socialtjansten vara mer forebyggande, tillgdnglig,
jamstalld och kunskapsbaserad. Kommunerna kommer att erhalla ett statsbidrag
for att klara de omstallningar som behoéver goras for att mota de nya lagkraven.

Det &r idag inte helt klart hur socialtjansten kommer att se ut om tre till fyra ar, det
ar oklart om kommunerna ska erbjuda en sa kallat forsta linjens socialtjanst eller

1(3)
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vilka insatser som ska erbjudas utan behovsproévning. Individ- och familjeomsorgen
i Solvesborg har idag generellt en anstrdangd arbetssituation med hog belastning
inom alla ansvarsomraden. Enhetscheferna har begrdansat med utrymme att kunna
fordjupa sig i nya lagforslag och stdlla om enheterna i dess arbeten. Det finns ett
allt stérre behov av samverkan med bland annat skola och polis for att férebygga
normbrytande beteende. Enhetscheferna saknar utrymme for att méta upp alla
behov som finns av samverkan och férandring.

Med anledning av ovan har verksamheten gjort en dversyn Over organisationen
inom Individ- och familjeomsorgen i syfte att undersdka om det gar att gora
organisatoriska justeringar inom verksamheten for att skapa utrymme for
verksamhetsutveckling och battre samordna resurserna.

Forslagen som laggs ar, se dven bifogad Power Point:

e Skapa en renodlad 6ppenvardsenhet med uppdrag att utveckla det
forebyggande arbetet tillsammans med Forebyggande barn och unga.
Oppenvarden har i uppdrag att utveckla arbetet med att erbjuda
serviceinsatser dvs stod utan bistandsbeslut.

e Skapa en renodlad vuxenenhet dar all myndighetsutovning vuxna, dvs
ekonomiskt bistand, stod till personer med skadligt bruk av alkohol och
narkotika, samt vald i ndra relation samlas i en enhet.
Samsjuklighetsutredningen kommer att krdva att dessa tjanster tydligare
samverkar med varandra. En gemensam enhetschef ckar
forutsattningarna att skapa gemensamma arbetsmetoder. Enheten
forvantas aven kunna moéta upp samverkan med Arbetsmarknadsenheten
utifran eventuellt krav pa aktivitetsplikt inom "forsorjningsstodet”

e Dela pa enheten barn och familj till tva enheter; Placeringsenhet samt
utredningsenhet

e Placeringsenheten kommer med en egen enhetschef kunna méta upp de
nya kraven som kommer pa stod till familjehem, mota nya
placeringsformer och eventuella férdndringar av kriterierna inom LVU pa
ett bra satt. Enhetschefen far maojlighet att mojlighet att arbeta med
verksamhetsutveckling inom omradet

e Utredningsenhet Barn- och familj. De senaste aren har det varit svart att
rekrytera utredare till Barn- och familj. Socialsekreterarna vittnar om hog
belastning och hog stress och har efterfragat tydligare ledningsstruktur
och tillgang till ledning. | ny organisation mots detta behov upp och
enhetschefen far maojlighet att stodja socialsekreterarna ibland annat
aterinforandet av Signs of safety, utreda normbrytande beteende.

Forandringen kommer att mojliggdra nyskapande av Individ- och familjeomsorgen
inom de omraden som rédknas foreslas i ny socialtjanstlag. Féréandringarna medfor
ocksa en forbattrad arbetsmiljo for socialsekreterarna och barnsekreterarna inom
nuvarande Barn- och familj med en mer tillganglig arbetsledning.

2(3)
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For att mojliggora forandringen kravs tillskapande av en ny tjanst som enhetschef
inom utredning barn. Tjansten skapas genom att den vakanta tjansten "Forste
socialsekreterare inom Barn- och familj” konverteras till en enhetschef.
Konverteringen kommer att medféra en I6neglidning om cirka 100 000 kronor
under ar 2025.

Beslutsunderlag

Forvaltningschef Bjorn Petersson och verksamhetschef Julia Lundins
tjansteskrivelse 2024-05-23.

Forslag organisation 2025

Barnchecklista

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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