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gP SOIveSborgs SAMMANTRADESPROTOKOLL ISI(T;
=S kommun

Barn- och utbildningsndmnden

BUN §1 Dnr 2022/1

Information: uppdatering pandemin

BESLUT

Informationen laggs till handlingarna.

Information

Uppdatering om skolsituationen i pdgdende pandemi.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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g 2 SalveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)

ko m m u n Sammantradesdatum

2022-02-02

Barn- och utbildningsndmnden

BUN § 2 Dnr2021/143

Redovisning av intern kontroll 2021

BESLUT

Barn- och utbildningsnamnden beslutar att godkdnna redovisningen av det
interna kontrollarbetet for 2021.

Arendet i korthet

Barn- och utbildningsférvaltningen I&mnar redovisning av det interna
kontrollarbetet for 2021.

Bakgrund

Intern kontroll ar en del av namnder och styrelsers arbeta for att
sakerstalla att risker i verksamheten identifieras, minimeras samt att
avvikelser atgardas kontinuerligt. Detta for att verksamheten inte ska
riskera bryta mot lag, férordning, forfattning eller reglementen i évrigt. |
namnds uppdrag utifran den interna kontrollen ingar att kontinuerligt
kartlagga och identifiera risker i det som utgér namndens styrning av
verksamheten. Identifierade risker utgar fran nédmndens uppdrag vilka &r
beslutade i Kommunfullmaéktige i form av mal och reglemente.

Barn- och utbildningsndmnden har utifran kommunens
tilldmpningsanvisningar i uppdrag att bedriva ett systematiskt arbete med
intern kontroll av némndens verksamheter. De omraden som kontrolleras
styrs utifran en av ndmnden fastslagen internkontrollplan. Den interna
kontrollplanen ska innehalla uppgifter om vilka kontrollmoment som ska
foljas upp, frekvensen pa kontroller, kontrollansvar samt nar rapportering
ska ske. Slutsatser utifran arbetet ska redovisas nédmnden arligen.

Beslutsunderlag

Utbildningschef Martin Asmans tjansteskrivelse 2021-12-22.
Redovisning av det interna kontrollarbetet 2021 - BUN.
BUNAU § 2022/1.

Exp.

Ekonomikontoret
Revisorerna Sélvesborgs kommun
Barn- och utbildningsférvaltningen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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EF, SélveSborgS TJANSTESKRIVELSE 151((1;)
=S kommun patum prr

2021-12-22 2021/143

Barn och utbildningsnamnden

Handl&ggare Mottagare
Martin Asman, 0456-8162 24
martin.asman@solvesborg.se

Tjansteskrivelse - Redovisning av intern kontroll
2021

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden beslutar att godkdnna redovisningen av det
interna kontrollarbetet for 2021.

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?

[1 Ja, se bifogad barnchecklista
Nej, se forklaring nedan.

Forklaring (vid svar Nej ovan).

Beslutet utgdér godkdnnande av redovisad uppféljning av namndens interna
kvalitetsarbete vilket regleras i lag, férordning och kommunalt reglemente.

Arendet i korthet

Barn- och utbildningsférvaltningen [amnar redovisning av det interna
kontrollarbetet for 2021

Bakgrund

Intern kontroll &r en del av namnder och styrelsers arbeta for att
sakerstalla att risker i verksamheten identifieras, minimeras samt att
avvikelser atgardas kontinuerligt. Detta for att verksamheten inte ska
riskera bryta mot lag, férordning, forfattning eller reglementen i évrigt. |
namnds uppdrag utifran den interna kontrollen ingar att kontinuerligt
kartlagga och identifiera risker i det som utgér namndens styrning av
verksamheten. Identifierade risker utgar fran nédmndens uppdrag vilka &r
beslutade i Kommunfullméaktige i form av mal och reglemente.

Barn- och utbildningsndmnden har utifran kommunens
tilldmpningsanvisningar i uppdrag att bedriva ett systematiskt arbete med
intern kontroll av nédmndens verksamheter. De omraden som kontrolleras
styrs utifran en av ndmnden fastslagen internkontrollplan. Den interna
kontrollplanen ska innehalla uppgifter om vilka kontrollmoment som ska
foljas upp, frekvensen pa kontroller, kontrollansvar samt nar rapportering
ska ske. Slutsatser utifran arbetet ska redovisas namnden arligen.

Hemsida E-post Organisationsnr
Soélvesborgs kommun www.solvesborg.se info@solvesborg.se 212000-0852
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Kommunledningsférvaltningen Repslagaregatan 1 0456-8160 00 0456-134 29 343-5625

294 80 Solvesborg
Protokoll 2022-02-02 BUN
(Signerat, SHA-256 566098DFD1A59B268455D62E3FF6744363F57B810162B80A89378DA6BBB74DCF)



Datum Diarienummer Sida

Soélvesborgs kommun 2021-12-22 Dnr 2(3)

Bedémning

Barn- och utbildningsnamndens arbete med att kartldgga, utveckla och
kvalitetssakra namndens arbete inom de beslutade interna
kontrollomradena har under aret genomférts enligt den interna
kontrollplanen. Avsikten &r att minska risk for att det uppstar brister i
verksamheten, saval ekonomiskt som kvalitativt. Bedémningen &r att
arbetet har haft avsedd effekt. Fullstandig kartldggning och genomlysning
av aktuell styrning och nuvarande funktion av omraden for intern kontroll
for 2021 ar genomférd och redovisas i bilaga.

Slutsatser avseende de interna kontrollomradena fér 2021
Rattssdkra bedémningar inom Individ- och familjeomsorgen

Det har varit flera genomlysningar dar fokus har legat pa verksamhetens
kvalitet och rattssakerhet inom IFO:s myndighetsutdvning. Granskningen
visar pa att Individ-och familjeomsorgen |3g eller ingen avvikelse inom det
beslutade kontrollomradet.

Rekommendation: Kontrollomradet bedoms efter genomlysning ha I3q risk.
Den interna kontrollen fér omradet kan avslutas och tas 2022 déver av
Arbete- och valfardsnamnden.

Resurstilldelning och arbetsbelastning inom Individ- och familjeomsorgen

Det har inte framkommit nagra signaler som skulle tyda pa att
arbetsbelastningen ar uppenbart oroande i forhallande till
resurstilldelningen. Arbetsbelastningen foljs regelbundet enligt rutiner for
det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Rekommendation: Kontrollomradet bedoms efter genomlysning ha I3q risk.
Den interna kontrollen fér omradet kan avslutas och tas 2022 éver av
Arbete- och valfardsnamnden.

Kompetensférsérjning (fyra kontrollomraden)

De fyra omradena i namndens interna kontrollplan fér 2021 har samlats i en
overgripande kontroll av namndens efterféljsamhet utifran beslutad
kompetensférsdrjningsplan.

Barn- och utbildningsnamnden berdr flera av dessa nio punkter i arbetet
med kompetensférsorjning. Det kan dock konstateras att flera punkter inte
varit aktuellai ar betet och flera har endast berdrts marginellt.

Rekommendation: Kompetensfoérsorjning ar ett Iangsiktigt och strategiskt
arbete. Namnden har ett aktivt arbete utifran relevanta delar i
kompetensforsorjningsplanen varfor risker och sarbarhet bedéms minska.
Den interna kontrollen for omradet kan avslutas da arbetet med
kompetensforsorjning sa val aktualiserats som systematiserats.

Uppféljning av ekonomi och ndmndmal

Barn- och utbildningsndmnden féljer kontinuerligt upp ekonomi pa varje
namndsmote. Utifran beslutad budget fér 2021 anges jamte tidigare
namndmal dven prioriterade utvecklingsomraden kopplade till
utbildningens systematiska kvalitetsarbete. Nya ndmndsmal har arbetats
fram for 2022 vilka f6ljs upp enligt rutin. Malen anger inriktning for
aktiviteter vilka foljs upp genom matningar av anpassade indikatorer.
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Datum Diarienummer Sida

Sdlvesborgs kommun 2021-12-22 Dnr 3(3)

Rekommendation: Némnden bedéms ha god ordning och ett strukturerat
arbete utifran saval den kommunala som den statliga styrkedjan inom
utbildningsverksamheten. Med beslutade rutiner bedéms risken for brister i
namndens styrning minska varfér kontrollomradet avslutas.

Rutiner for det fria skolvalet

Det fria skolvalet regleras i Skollagen (2010:800) utifran hemkommunens
ansvar for att alla barn har ratt att fullgéra skolplikt i forskoleklass,
grundskola eller grundséarskola. Under 2021 har rutinerna for skolplacering
av skolpliktiga elever reviderats. Syftet ar att anpassa det fria skolvalet
utifran respektive skolenhets férutsattningar samt utveckla
skjutskjutsreglementet till att klara skollagens krav pa skolskjuts utifran
narhetsprincipen. Tidigare upptagningsomraden behéver darfor successivt
arbetas bort. Arbetet med att ta fram ett tydligt reglemente kommer att
fortsatta under 2022.

Rekommendation: Barn- och utbildningsnamndens framarbetade rutiner
for skolplaceringar utgoér en rattssdker grund for det fria skolvalet.
Kontrollomradet kan avslutas.

Martin Asman
Utbildningschef

Bilagor
1. Redovisning av det interna kontrollarbetet 2021 - BUN

Beslut sands till:
Ekonomikontoret
Revisorerna Sélvesborgs kommun
Barn- och utbildningsforvaltningen

Protokoll 2022-02-02 BUN Sida 8 av 34
(Signerat, SHA-256 566098DFD1A59B268455D62E3FF6744363F57B810162B80A89378DA6BBB74DCF)



gP SalveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL
S e ko m m u n Sammantradesdatum

2022-02-02

Barn- och utbildningsndmnden

BUN §3 Dnr 2021/144

Krankningsarende & anmalningar ht 2021

BESLUT

Barn- och utbildningsnamnden godkanner redovisningen och tar den till
protokollet.

Arendet i korthet

Utifran Barn- och utbildningsndmndens beslutade arsplanering ska
verksamhetens arbete med att férebygqga diskriminering och krdnkande
behandling redovisas namnden efter varje termin. Redovisningen anger
saval arbetsprocessen som ett statistiskt underlag om inkomna
anmalningar.

Bakgrund

Den 1januari 2015 skarptes Diskrimineringslagen (2008:567) genom att
bristande tillganglighet i alla skolformer klassas som diskriminering.

Bestdammelserna omfattar bade undervisning och lokaler under hela dagen.

Den 1januari 2017 skarptes lagstiftningen ytterligare da samtliga sju
diskrimineringsgrunder inkluderas i det férebyggande och framjande
arbetet (6 kap Skollagen (2010:800) samt 2 kap Diskrimineringslagen
(2008:567)). | samband med detta inférdes aven skyldigheterna for all
verksamhet inom forskola, fritidshemsverksamhet och skola att
systematisk arbeta med aktiva atgarder som ska férebygga diskriminering
och frdmja likabehandling.

Barn- och utbildningsndmnden har under aret arbetat utifran beslutade
rutiner for utbildningens arbete med att férebygqga, utreda och atgarda
diskriminering och krdnkande behandling. Uppféljning av inkomna
anmalningar sker till ndmnden efter varje termin. Under varterminen 2021

registrerades det totalt 138 drenden fran kommunens skolor och férskolor.

Arenden &r handelser som kan innebéra att ndgon elev har kant sig krankt
eller diskriminerad utifran nagon av de grunder som regleras i
Diskrimineringslagen.

Beslutsunderlag

Utbildningschef Martin Asmans tjansteskrivelse 2021-12-22.
Uppféljning av det férebyggande arbetet mot krankningar och
diskriminering vt-2021.

1(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

rotokoll 2022-02-02 BUN
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Datum Dnr Sida
Sélvesborgs kommun 2022-02-02 2(2)

Bilaga statistik - Uppfdljning av det férebyggande arbetet mot kréankningar
och diskriminering vt-2021.
BUNAU § 2022/2.

Exp.

Rektorer
Kvalitetsutvecklare

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EF, SélveSborgS TJANSTESKRIVELSE 151((126‘)
=S kommun patum prr

2021-12-22 2021/144

Barn och utbildningsnamnden

Handl&ggare Mottagare
Martin Asman, 0456-8162 24
martin.asman@solvesborg.se

Tjansteskrivelse - Uppfdljning av det
forebyggande arbetet mot krankningar och
diskriminering héstterminen 2021

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden godkanner redovisningen och tar den till
protokollet.

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?

[1 Ja, se bifogad barnchecklista
Nej, se forklaring nedan.

Forklaring (vid svar Nej ovan).

Beslutet rér redovisning av Barn- och utbildningsndmndens arbete med att
forebygga diskriminering och krdnkande behandling och paverkar i sig inte
barn eller unga direkt eller indirekt.

Arendet i korthet

Utifran Barn- och utbildningsndmndens beslutade arsplanering ska
verksamhetens arbete med att forebygqga diskriminering och krankande
behandling redovisas namnden efter varje termin. Redovisningen anger
saval arbetsprocessen som ett statistiskt underlag om inkomna
anmalningar.

Bakgrund

Den 1januari 2015 skarptes Diskrimineringslagen (2008:567) genom att
bristande tillganglighet i alla skolformer klassas som diskriminering.
Bestammelserna omfattar bade undervisning och lokaler under hela dagen.
Den 1januari 2017 skarptes lagstiftningen ytterligare da samtliga sju
diskrimineringsgrunder inkluderas i det férebyggande och framjande
arbetet (6 kap Skollagen (2010:800) samt 2 kap Diskrimineringslagen
(2008:567)). | samband med detta inférdes aven skyldigheterna for all
verksamhet inom forskola, fritidshemsverksamhet och skola att
systematisk arbeta med aktiva dtgarder som ska forebygga diskriminering
och framja likabehandling.

Hemsida E-post Organisationsnr
Soélvesborgs kommun www.solvesborg.se info@solvesborg.se 212000-0852
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Kommunledningsférvaltningen Repslagaregatan 1 0456-8160 00 0456-134 29 343-5625

294 80 Solvesborg
Protokoll 2022-02-02 BUN
(Signerat, SHA-256 566098DFD1A59B268455D62E3FF6744363F57B810162B80A89378DA6BBB74DCF)
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Datum Diarienummer Sida

Soélvesborgs kommun 2021-12-22 Dnr 2(2)

Barn- och utbildningsndmnden har under aret arbetat utifran beslutade
rutiner fér utbildningens arbete med att férebygga, utreda och atgarda
diskriminering och krdnkande behandling. Uppféljning av inkomna
anmalningar sker till ndmnden efter varje termin. Under varterminen 2021
registrerades det totalt 138 drenden fran kommunens skolor och férskolor.
Arenden &r handelser som kan innebéra att ndgon elev har ként sig krankt
eller diskriminerad utifran nagon av de grunder som regleras i
Diskrimineringslagen.

Bedémning

Barn- och utbildningsnadmndens ansvar for arbetet att forebygga, utreda
och atgarda diskriminering eller krankande behandling bedéms omgéardas
av tydliga och vél fungerande rutiner. Den aterkommande redovisningen till
namnden av anmalningsarenden bidrar till att 6ka forstdelse for hur
verksamhetens forebyggande, utredande och atgardande arbete bedrivs,
vilka &renden som férkommer och hur anmalningar ar férdelat mellan
enheterna.

Martin Asman
Utbildningschef

Bilagor
Uppféljning av det forebyggande arbetet mot krankningar och
diskriminering vt-2021.

Bilaga statistik - Uppfdljning av det férebyggande arbetet mot kréankningar
och diskriminering vt-2021.

Beslut sands till:
Rektorer
Kvalitetsutvecklare

Protokoll 2022-02-02 BUN Sida12 av 34
(Signerat, SHA-256 566098DFD1A59B268455D62E3FF6744363F57B810162B80A89378DA6BBB74DCF)



gP SalveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL
S e ko m m u n Sammantradesdatum

2022-02-02

Barn- och utbildningsndmnden

BUN§ 4 Dnr 2021/150

Kontaktpolitiker i gymnasie- och
gymnasiesarskolan 2022

BESLUT

Barn- och utbildningsnamnden beslutar att utse kontaktpolitiker till de
lokala programraden inom gymnasie- och gymnasiesarskolan i enlighet
med riktlinjer for kontaktpolitikerverksamhet i gymnasie- och
gymnasiesarskolan for Barn- och utbildningsndmnden i Sélvesborgs
kommun.

Arendet i korthet

Barn- och utbildningsnamnden utser kontaktpolitiker for de lokala
programraden fér gymnasie- och gymnasiesarskolan inom ndmndens
skohuvudmannaskap.

Bakgrund

Syftet med programrad é&r att de, genom samverkan mellan skola och
arbetsliv, ska bidra till att utbildningen utformas for att motsvara
arbetslivets behov. Regleringen i 1 kap. 8§ Gymnasieférordningen
(2010:2039) anger att programrad ska finnas fér yrkesprogrammen i
gymnasieskolan.

Barn- och utbildningsndmnden foresl3s utse kontaktpolitiker for samtliga

program inom gymnasie- och gymnasiesarskoleutbildningen inom sitt

skolhuvudmannaskap. | samverkan mellan utbildningarna och arbetslivet

har namndens politiska arbete betydelse for att skapa forutsattningar
genom politiska beslut.

Beslutsunderlag
Utbildningschef Martin Asmans tjansteskrivelse 2021-12-22.

Barnchecklista.

Riktlinjer for kontaktpolitikerverksamhet i gymnasie- och
gymnasiesarskolan for Barn- och utbildningsndmnden i Sélvesborgs
kommun.

Kontaktpolitiker i gymnasie- och gymnasiesarskolan 2022.

BUNAU § 2022/3.

13
1(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

rotokoll 2022-02-02 BUN
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Datum Dnr Sida

Sélvesborgs kommun 2022-02-02 2(2)

Exp.

Verksamhetschef Roger Svanberg

Rektor Lottie Mattsson

Rektor Claes Rinaldo
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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EF, SélveSborgS TJANSTESKRIVELSE 151((126‘)
=S kommun patum prr

2021-12-22 2021/150

Barn och utbildningsnamnden

Handl&ggare Mottagare
Martin Asman, 0456-8162 24
martin.asman@solvesborg.se

Tjansteskrivelse - Beslut om kontaktpolitiker for
gymnasie- och gymnasiesarskolan 2022

Forslag till beslut

Barn-och utbildningsnamnden beslutar att utse kontaktpolitiker till de
lokala programraden inom gymnasie- och gymnasieséarskolan i enlighet
med riktlinjer for kontaktpolitikerverksamhet i gymnasie- och
gymnasiesarskolan for Barn- och utbildningsndmnden i Sélvesborgs
kommun.

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?

Ja, se bifogad barnchecklista
L] Nej, se férklaring nedan.

Arendet i korthet

Barn- och utbildningsnamnden utser kontaktpolitiker for de lokala
programraden fér gymnasie- och gymnasiesarskolan inom ndmndens
skohuvudmannaskap.

Bakgrund

Syftet med programrad &r att de, genom samverkan mellan skola och
arbetsliv, ska bidra till att utbildningen utformas for att motsvara
arbetslivets behov. Regleringen i 1 kap. 8§ Gymnasieférordningen
(2010:2039) anger att programrad ska finnas for yrkesprogrammen i
gymnasieskolan.

Barn- och utbildningsndmnden foreslds utse kontaktpolitiker for samtliga
program inom gymnasie- och gymnasiesarskoleutbildningen inom sitt
skolhuvudmannaskap. | samverkan mellan utbildningarna och arbetslivet
har ndmndens politiska arbete betydelse for att skapa forutsattningar
genom politiska beslut.

Bedémning

Genom beslut om att utse kontaktpolitiker utifran riktlinjer for
kontaktpolitikerverksamhet i gymnasie- och gymnasiesarskolan fér Barn-
och utbildningsndmnden i S6lvesborgs kommun, bedéms ndmnden leva upp
till intentionerna i regleringen av de lokala programraden.

Hemsida E-post Organisationsnr
Soélvesborgs kommun www.solvesborg.se info@solvesborg.se 212000-0852
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Kommunledningsférvaltningen Repslagaregatan 1 0456-8160 00 0456-134 29 343-5625
294 80 Solvesborg
Protokoll 2022-02-02 BUN Sida 15 av 34

(Signerat, SHA-256 566098DFD1A59B268455D62E3FF6744363F57B810162B80A89378DA6BBB74DCF)
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Datum Diarienummer Sida

Soélvesborgs kommun 2021-12-22 Dnr 2(2)

Martin Asman
Utbildningschef

Bilagor
1. Riktlinjer for kontaktpolitikerverksamhet i gymnasie- och
gymnasiesarskolan for Barn- och utbildningsndmnden i Sélvesborgs
kommun.

2. Kontaktpolitiker i gymnasie- och gymnasiesarskolan 2022.

Beslut sands till:
Verksamhetschef Roger Svanberg
Rektor Lottie Mattsson

Rektor Claes Rinaldo

Protokoll 2022-02-02 BUN Sida 16 av 34
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es Solvesborgs
=S kommun

Barn och utbildningsnamnden

Handl&ggare
Martin Asman, 0456-8162 24
martin.asman@solvesborg.se

BARNCHECKLISTA

Datum

2022-01-04

Mottagare

Diarienummer

2021/150

Kontaktpolitiker for yrkesprogram och
teknikcollege

1. Férklara hur beslutet, direkt eller indirekt, paverkar
barn och ungdomar.

Beslutet innebér att barn- och utbildningsnamnden pa ett strukturerat satt
far information om samverkan mellan utbildningen i gymnasie- och
gymnasiesarskolan och arbetslivet. Det bidrar i sin tur till att ndmnden kan
fatta beslut som ékar forutsattningarna for elever till en till arbetslivet
anpassad utbildning.

2. Har barn/ungdomar som kan komma att beréras av
beslutet fatt uttrycka sina asikter?

[1Ja

XINej

Forklara oavsett svar.

Regler fér programraden regleras i gymnasieforordning. Beslutet ror
endast sammansattningen av den del som ror det politiska samradet med
de som brukar ndmndens tjanster.

3. Innebar beslutet att barns och ungdomars basta satts i
framsta rum?

XJa
LINej

Forklara oavsett svar.

Beslut om kontaktpolitiker utgar fran Gymnasieférordningen (2010:2039)
vilket anger huvudmannens uppdrag utifran barnets bésta.

Beslut om kontaktpolitiker fér Barn- och utbildningsndmndens
verksamheter bedéms skapa de forutsattningar som lag och férordning
férutsatter.

4. Beskriv eventuella intressekonflikter.

Det bedoms inte foreligga nagra intressekonflikter.

Protokoll 2022-02-02 BUN
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Datum Diarienummer Sida

Soélvesborgs kommun 2022-01-04 2021/150 2(3)

Martin Asman
Utbildningschef

Anvisningar till barnchecklista

Barnets rattigheter ska beaktas vid alla kommunala beslut. Enligt FN ar alla under
18 ar att betrakta som barn. | beslutsunderlag ska det tydligt framga om beslutet
rér barn, hur barn paverkas av beslutet och hur barns basta beaktats. Denna
checklista ar ett stod for arbetet och en del av Barnets basta. Checklistan kan
anvandas vid beredning av darenden och bifogas arenden till namnd.

1. Paverkar beslutet barn?

Den férsta fragan i checklistan handlar om att i ett tidigt skede av
drendeberedningen gbra en bedémning av om beslutet paverkar barn. Oavsett svar
ska det ges en forklaring av hur de berérs eller varfér de inte berérs. Om
drendet/beslutet direkt eller indirekt ber6r eller kan fa konsekvenser for enskilda
barn, barn i allménhet eller en sarskild grupp av barn ska checklistan fullféljas.
Detsamma galler vid framtagande av policy, riktlinjer, féreskrifter, arlig budget och
férandringar i organisation eller administration. Beslut som i forsta hand rér barn
och/eller kan fa stora konsekvenser fér barn sett till barnkonventionen féranleder
mer omfattande arbete och analys. En barnkonsekvensanalys kan innefatta

Kartldgg Beskriv Analysera Préva Besluta Utvérdera
Koppla férsl. u n lysa forsl X
om! a for: saseu nal vsa ors| AS:AYeIch:e;:I , Eoéj:msi.:lr;n;a;lr:?s:‘ Ta stallning ach Vilka effekter fick
n@c e n bg rors ha Ewuw Méste barnets rér barnets fysiska och dokumentera bide beslutet? Stamde det
med antagandena?

Tain kunskap och information.

Lyssna pd barn. Uppmarksamma
livsvillkoren for olika grupper av
barn.

intressen ge vika? psykiska vilbefinnande. prévning och beslut.

2. Har barn fatt uttrycka sina asikter?

Barn ska ges mojlighet att uttrycka sina asikter och fa dem beaktade i de fragor
barn anser att de berérs av (artikel 12). Ar beslutet ndgot som barn kan anse sig
vara berérda av? Har barn fatt méjlighet att uttrycka sina dsikter och fatt dem
beaktade? Hur? Eller: Varfor inte? Barns asikter kan fas genom personlig kontakt
med barn déar de &r. De kan ocksa fas genom frageformular eller
internetomroéstningar. Ungdomsrepresentanter eller andra som arbetar nara barn
kan agera ombud. Ibland finns underlag med asikter fran barn (till exempel frén
undersoékningar och forum fér barns inflytande) som kan anvandas. Nar barn
uttryckt sina asikter ska de fa uppféljning.

3. Hur har barns basta beaktats?

Barnets basta alltid ska komma i forsta rummet (artikel 3). Barn har fullt och lika
mé&nniskovérde. Barn &r sarbara och behdver sarskilt stéd och skydd. Rattigheterna
ska tillférsakras alla barn oavsett harkomst, kon, religion, funktionshinder eller
andra liknande skal (artikel 2). Barn ska tillatas att utvecklas i sin egen takt och
utifran sina egna forutsattningar (artikel 6). | att beakta barns basta ingar till
exempel att beakta barns fysiska och psykiska valbefinnande, tillampa aktuell
kunskap om barns levnadsvillkor, samverka med relevanta aktorer och ha
barnperspektiv. Mer om barns basta finns i SOU 1997:116 kap 6.

4. Beskriv eventuella intressekonflikter.

Beslutsfattare ska enligt barnkonventionen anstranga sig till det yttersta av
tillgdngliga resurser for att tillgodose barnets béasta (artikel 4), vilket kan innebéra

Protokoll 2022-02-02 BUN Sida18 av 34
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Datum Diarienummer Sida

Sélvesborgs kommun 2022-01-04 2021/150 3(3)

intressekonflikter. Sammanvagningen av relevanta intressen ska kunna visas. Nar
barnets bdsta maste ge vika fér andra intressen bér kompensatoriska atgarder
Overvagas.
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ko m m u n Sammantradesdatum

2022-02-02

Barn- och utbildningsndmnden

BUNS§5 Dnr 2021/158

Beslut om skolchef for forskola, forskoleklass,
fritidshem samt grund- och grundsarskola

BESLUT

Barn- och utbildningsnamnden beslutar att utse verksamhetschef Per
Theorin till skolchef for forskola, forskoleklass, fritidshem samt grund- och
grundsarskola inom Sélvesborgs kommuns skolhuvudmannaskap.

Arendet i korthet

Barn- och utbildningsndmnden beslutar om att utse skolchef utifran krav i
Skollagen (2010:800).

Bakgrund

Barn- och utbildningsndmnden har utifran 2 kap. 8a§ i Skollagen
(2010:800), som ansvarig huvudman for utbildningen i Sélvesborgs
kommun, att besluta om Skolchef.

Skolchefens uppgift ar att hjalpa huvudmannen se till att verksamheten
foljer de foreskrifter som galler for utbildningen. | uppdraget att se till att
alla foreskrifter for utbildningen f6ljs ingar dven det systematiska
kvalitetsarbetet. Med féreskrifter menas alla bestdmmelser i lagar,
férordningar och myndighetsforeskrifter som galler fér utbildningen.
Sadana foreskrifter finns i férsta hand i Skollagen och anslutande
forfattningar, men dven i till exempel Arbetsmiljélagen (1977:1160) och
Diskrimineringslagen (2008:567) med flera. Bendmningen skolchef innebar
inte ndgon ny ansvarsniva inom skolvdsendet. Skolchef ar en funktion hos
huvudmannen. Bestammelserna om skolchef galler fér hela skolvasendet
och omfattar alltsa alla skolformer. Det betyder att det i alla verksamheter
oavsett skolform maste finnas minst en skolchef. Det &r huvudmannen, i
Soélvesborgs kommun Barn- och utbildningsnamnden, som ska utse
skolchef for verksamheten.

Beslutsunderlag
Utbildningschef Martin Asmans tjansteskrivelse 2021-12-22.

Barnchecklista.

BUNAU § 2022/4.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Datum Dnr Sida
Sélvesborgs kommun 2022-02-02 2(2)
Exp.
Rektorer
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
rotokoll 2022-02-02 BUN Sida21av 34
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Barn och utbildningsnamnden

S So Ives borgs TJANSTESKRIVELSE 151(‘123)
S e kom m u n Datum Dnr
2021-12-22 2021/158

Handldggare

Martin Asman, 0456-8162 24
martin.asman@solvesborg.se

Tjansteskrivelse - Beslut om skolchef for forskola,
forskoleklass, fritidshem samt grund- och
grundsarskola

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att utse verksamhetschef Per
Theorin till skolchef fér forskola, forskoleklass, fritidshem samt grund- och
grundsarskola inom Sélvesborgs kommuns skolhuvudmannaskap.

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?

Ja, se bifogad barnchecklista
L] Nej, se férklaring nedan.

Arendet i korthet

Barn- och utbildningsndmnden beslutar om att utse skolchef utifran krav i
Skollagen (2010:800).

Bakgrund

Barn- och utbildningsndmnden har utifran 2 kap. 8a§ i Skollagen
(2010:800), som ansvarig huvudman for utbildningen i Sélvesborgs
kommun, att besluta om Skolchef.

Skolchefens uppgift ar att hjdlpa huvudmannen se till att verksamheten
foljer de foreskrifter som galler for utbildningen. | uppdraget att se till att
alla foreskrifter for utbildningen f6ljs ingar dven det systematiska
kvalitetsarbetet. Med féreskrifter menas alla bestammelser i lagar,
férordningar och myndighetsforeskrifter som galler fér utbildningen.
Sadana foreskrifter finns i forsta hand i Skollagen och anslutande
forfattningar, men aven i till exempel Arbetsmiljélagen (1977:1160) och
Diskrimineringslagen (2008:567) med flera. Benamningen skolchef innebar
inte ndgon ny ansvarsniva inom skolvasendet. Skolchef &r en funktion hos
huvudmannen. Bestammelserna om skolchef galler fér hela skolvasendet
och omfattar alltsa alla skolformer. Det betyder att det i alla verksamheter
oavsett skolform mdéste finnas minst en skolchef. Det &r huvudmannen, i
Sélvesborgs kommun Barn- och utbildningsnamnden, som ska utse
skolchef for verksamheten.

Hemsida E-post Organisationsnr
Soélvesborgs kommun www.solvesborg.se info@solvesborg.se 212000-0852
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Kommunledningsférvaltningen Repslagaregatan 1 0456-8160 00 0456-134 29 343-5625
294 80 Solvesborg
Protokoll 2022-02-02 BUN Sida 22 av 34

(Signerat, SHA-256 566098DFD1A59B268455D62E3FF6744363F57B810162B80A89378DA6BBB74DCF)



23

Datum Diarienummer Sida

Soélvesborgs kommun 2021-12-22 Dnr 2(2)

Bedémning

For att leva upp till lagstiftarens ambition om en tydligt reglerad funktion
med ett statligt reglerat ansvar att bevaka och arbeta for att regleri
skollagen och andra statliga styrdokument uppfylls, ska Barn- och
utbildningsndmnden som ansvarig huvudman for utbildningsverksamheten
i Sélvesborgs kommun utse sakkunnig skolchef. | skolchefsuppdraget ingar
aven att gentemot verksamhetsnivan varna den ansvarsférdelning som
beslutats av riksdag och regering. Féreslagen verksamhetschef for
forskola, forskoleklass, fritidshem samt grund- och grundsarskola bedéms
ha den sakkunskap som kravs for att leva upp till intentionen i Skollagen.

Martin Asman
Utbildningschef

Bilagor
Barnchecklista

Beslut sands till:
Rektorer
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es Solvesborgs
=S kommun

Barn och utbildningsnamnden

Handl&ggare
Martin Asman, 0456-8162 24
martin.asman@solvesborg.se

BARNCHECKLISTA

Datum

2021-12-22

Mottagare

Diarienummer

2021/158

Beslut om skolchef

1. Férklara hur beslutet, direkt eller indirekt, paverkar
barn och ungdomar.

Beslut om skolchef for &r Barn- och utbildningsndmndens sétt att pa
overgripande systemniva sékerstélla att némnden som skolhuvudman tar
ansvar for att tillgodose elevens behov utifran krav i skollag och
skolférordning.

2. Har barn/ungdomar som kan komma att beréras av
beslutet fatt uttrycka sina asikter?

lJa
XINej

Forklara oavsett svar.

Beslutet rér en reglering pa systemniva som &r reglerad i laqg.

3. Innebar beslutet att barns och ungdomars basta satts i
framsta rum?

XJa
[INej

Forklara oavsett svar.

Barnets basta ar det grundlaggande uppdrag som skolhuvudmannen har
utifran Skollagen och Skolférordningen, vilket tydliggors i foreskrifter och
allmanna rad. Beslut om en tydlig styrning av skolan ligger i linje med
lagstiftarens intentioner avseende barnets béasta.

4. Beskriv eventuella intressekonflikter.

Det beddms inte foreligga nagra intressekonflikter.

Martin Asman
Utbildningschef

Protokoll 2022-02-02 BUN
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Datum Diarienummer Sida

Soélvesborgs kommun 2021-12-22 2021/158 2(2)

Anvisningar till barnchecklista

Barnets rattigheter ska beaktas vid alla kommunala beslut. Enligt FN ar alla under
18 ar att betrakta som barn. | beslutsunderlag ska det tydligt framga om beslutet
rér barn, hur barn paverkas av beslutet och hur barns basta beaktats. Denna
checklista ar ett stod for arbetet och en del av Barnets basta. Checklistan kan
anvandas vid beredning av arenden och bifogas arenden till namnd.

1. Pdverkar beslutet barn?

Den férsta fragan i checklistan handlar om att i ett tidigt skede av
drendeberedningen gbra en bedémning av om beslutet paverkar barn. Oavsett svar
ska det ges en forklaring av hur de berdrs eller varfér de inte berérs. Om
drendet/beslutet direkt eller indirekt ber6r eller kan fa konsekvenser for enskilda
barn, barn i allménhet eller en sarskild grupp av barn ska checklistan fullféljas.
Detsamma galler vid framtagande av policy, riktlinjer, féreskrifter, arlig budget och
férandringar i organisation eller administration. Beslut som i forsta hand rér barn
och/eller kan fa stora konsekvenser fér barn sett till barnkonventionen féranleder
mer omfattande arbete och analys. En barnkonsekvensanalys kan innefatta

Beskriv Analysera Prova Besluta Utvardera

Kopp!alc slaseull Analysa for: slaserechdess Goren sammantagen i . "
konsekvenser. beddmning av allt som Ta stallning och vilka “"g"“}"“"

vil Iksts n b? 16 sha Effekler?Méste h er rér barnets fysiska och dokumentera bide beslutet? Stamde det

, : 6 ?
intressen ge vika? psykiska valbefinnande. prévning och beslut. med antagandena

Kartlagg

Tain kunskap och information.

Lyssna pd barn. Uppmarksamma
livsvillkoren for olika grupper av
barn.

2. Har barn fatt uttrycka sina asikter?

Barn ska ges mojlighet att uttrycka sina asikter och fa dem beaktade i de fragor
barn anser att de berérs av (artikel 12). Ar beslutet ndgot som barn kan anse sig
vara berérda av? Har barn fatt méjlighet att uttrycka sina dsikter och fatt dem
beaktade? Hur? Eller: Varfor inte? Barns asikter kan fas genom personlig kontakt
med barn déar de &r. De kan ocksa fas genom frageformular eller
internetomrodstningar. Ungdomsrepresentanter eller andra som arbetar nara barn
kan agera ombud. Ibland finns underlag med asikter fran barn (till exempel fran
undersoékningar och forum fér barns inflytande) som kan anvandas. Nar barn
uttryckt sina asikter ska de fa uppféljning.

3. Hur har barns basta beaktats?

Barnets basta alltid ska komma i férsta rummet (artikel 3). Barn har fullt och lika
mé&nniskovérde. Barn ar sarbara och behdver sarskilt stéd och skydd. Rattigheterna
ska tillférsakras alla barn oavsett harkomst, kon, religion, funktionshinder eller
andra liknande skal (artikel 2). Barn ska tillatas att utvecklas i sin egen takt och
utifran sina egna forutsattningar (artikel 6). | att beakta barns basta ingar till
exempel att beakta barns fysiska och psykiska valbefinnande, tillampa aktuell
kunskap om barns levnadsvillkor, samverka med relevanta aktorer och ha
barnperspektiv. Mer om barns basta finns i SOU 1997:116 kap 6.

4, Beskriv eventuella intressekonflikter.

Beslutsfattare ska enligt barnkonventionen anstranga sig till det yttersta av
tillgdngliga resurser for att tillgodose barnets béasta (artikel 4), vilket kan innebéra
intressekonflikter. Sammanvagningen av relevanta intressen ska kunna visas. Nar
barnets bdsta maste ge vika fér andra intressen bér kompensatoriska dtgarder
Overvagas.
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ko m m u n Sammantradesdatum

2022-02-02

Barn- och utbildningsndmnden

BUNS§ 6 Dnr 2021/158

Beslut om skolchef for gymnasie- och
gymnasiesarskola

BESLUT

Barn- och utbildningsnamnden beslutar att utse verksamhetschef Roger
Svanberg till skolchef for gymnasie- och gymnasiesarskola inom
Sélvesborgs kommuns skolhuvudmannaskap.

Arendet i korthet

Barn- och utbildningsndmnden beslutar om att utse skolchef utifran krav i
Skollagen (2010:800).

Bakgrund

Barn- och utbildningsndmnden har utifran 2 kap. 8a§ i Skollagen
(2010:800), som ansvarig huvudman for utbildningen i Sélvesborgs
kommun, att besluta om Skolchef.

Skolchefens uppgift ar att hjalpa huvudmannen se till att verksamheten
foljer de foreskrifter som galler for utbildningen. | uppdraget att se till att
alla foreskrifter for utbildningen f6ljs ingar dven det systematiska
kvalitetsarbetet. Med féreskrifter menas alla bestdmmelser i lagar,
férordningar och myndighetsforeskrifter som galler fér utbildningen.
Sadana foreskrifter finns i férsta hand i Skollagen och anslutande
forfattningar, men dven i till exempel Arbetsmiljélagen (1977:1160) och
Diskrimineringslagen (2008:567) med flera. Bendmningen skolchef innebar
inte ndgon ny ansvarsniva inom skolvdsendet. Skolchef ar en funktion hos
huvudmannen. Bestammelserna om skolchef galler fér hela skolvasendet
och omfattar alltsa alla skolformer. Det betyder att det i alla verksamheter
oavsett skolform maste finnas minst en skolchef. Det &r huvudmannen, i
Soélvesborgs kommun Barn- och utbildningsnamnden, som ska utse
skolchef for verksamheten.

Beslutsunderlag
Utbildningschef Martin Asmans tjansteskrivelse 2021-12-22.
Barnchecklista.

BUNAU § 2022/5.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Barn och utbildningsnamnden

S So Ives borgs TJANSTESKRIVELSE 151(‘123)
S e kom m u n Datum Dnr
2021-12-22 2021/158

Handldggare

Martin Asman, 0456-8162 24
martin.asman@solvesborg.se

Tjansteskrivelse - Beslut om skolchef for
gymnasie- och gymnasiesarskola

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden beslutar att utse verksamhetschef Roger
Svanberg till skolchef for gymnasie- och gymnasiesarskola inom
Sélvesborgs kommuns skolhuvudmannaskap.

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?

Ja, se bifogad barnchecklista
[ Nej, se forklaring nedan.

Arendet i korthet

Barn- och utbildningsndmnden beslutar om att utse skolchef utifran krav i
Skollagen (2010:800).

Bakgrund

Barn- och utbildningsndmnden har utifran 2 kap. 8a§ i Skollagen
(2010:800), som ansvarig huvudman fér utbildningen i Sélvesborgs
kommun, att besluta om Skolchef.

Skolchefens uppgift ar att hjalpa huvudmannen se till att verksamheten
foljer de foreskrifter som galler for utbildningen. | uppdraget att se till att
alla foreskrifter for utbildningen f6ljs ingar aven det systematiska
kvalitetsarbetet. Med féreskrifter menas alla bestdmmelser i lagar,
férordningar och myndighetsforeskrifter som galler fér utbildningen.
Sadana foreskrifter finns i forsta hand i Skollagen och anslutande
forfattningar, men aven i till exempel Arbetsmiljélagen (1977:1160) och
Diskrimineringslagen (2008:567) med flera. Bendmningen skolchef innebar
inte ndgon ny ansvarsniva inom skolvdsendet. Skolchef &r en funktion hos
huvudmannen. Bestdmmelserna om skolchef géaller fér hela skolvasendet
och omfattar alltsa alla skolformer. Det betyder att det i alla verksamheter
oavsett skolform maste finnas minst en skolchef. Det & huvudmannen, i
Sélvesborgs kommun Barn- och utbildningsndmnden, som ska utse
skolchef fér verksamheten.

Hemsida E-post Organisationsnr
Soélvesborgs kommun www.solvesborg.se info@solvesborg.se 212000-0852
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Kommunledningsférvaltningen Repslagaregatan 1 0456-8160 00 0456-134 29 343-5625
294 80 Solvesborg
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Datum Diarienummer Sida

Soélvesborgs kommun 2021-12-22 Dnr 2(2)

Bedémning

For att leva upp till lagstiftarens ambition om en tydligt reglerad funktion
med ett statligt reglerat ansvar att bevaka och arbeta for att regleri
skollagen och andra statliga styrdokument uppfylls, ska Barn- och
utbildningsndmnden som ansvarig huvudman for utbildningsverksamheten
i Sélvesborgs kommun utse sakkunnig skolchef. | skolchefsuppdraget ingar
aven att gentemot verksamhetsnivan varna den ansvarsférdelning som
beslutats av riksdag och regering. Féreslagen verksamhetschef for
gymnasie- och gymnasiesarskola bedéms ha den sakkunskap som kravs for
att leva upp till intentionen i Skollagen.

Martin Asman
Utbildningschef

Bilagor
Barnchecklista

Beslut sands till:
Rektorer
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es Solvesborgs
=S kommun

Barn och utbildningsnamnden

Handl&ggare
Martin Asman, 0456-8162 24
martin.asman@solvesborg.se

BARNCHECKLISTA

Datum

2021-12-22

Mottagare

Diarienummer

2021/158

Beslut om skolchef

1. Férklara hur beslutet, direkt eller indirekt, paverkar
barn och ungdomar.

Beslut om skolchef for &r Barn- och utbildningsndmndens sétt att pa
overgripande systemniva sékerstélla att némnden som skolhuvudman tar
ansvar for att tillgodose elevens behov utifran krav i skollag och
skolférordning.

2. Har barn/ungdomar som kan komma att beréras av
beslutet fatt uttrycka sina asikter?

lJa
XINej

Forklara oavsett svar.

Beslutet rér en reglering pa systemniva som &r reglerad i laqg.

3. Innebar beslutet att barns och ungdomars basta satts i
framsta rum?

XJa
[INej

Forklara oavsett svar.

Barnets basta ar det grundlaggande uppdrag som skolhuvudmannen har
utifran Skollagen och Skolférordningen, vilket tydliggors i foreskrifter och
allmanna rad. Beslut om en tydlig styrning av skolan ligger i linje med
lagstiftarens intentioner avseende barnets béasta.

4. Beskriv eventuella intressekonflikter.

Det beddms inte foreligga nagra intressekonflikter.

Martin Asman
Utbildningschef

Protokoll 2022-02-02 BUN
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Datum Diarienummer Sida

Soélvesborgs kommun 2021-12-22 2021/158 2(2)

Anvisningar till barnchecklista

Barnets rattigheter ska beaktas vid alla kommunala beslut. Enligt FN ar alla under
18 ar att betrakta som barn. | beslutsunderlag ska det tydligt framga om beslutet
rér barn, hur barn paverkas av beslutet och hur barns basta beaktats. Denna
checklista ar ett stod for arbetet och en del av Barnets basta. Checklistan kan
anvandas vid beredning av arenden och bifogas arenden till namnd.

1. Pdverkar beslutet barn?

Den férsta fragan i checklistan handlar om att i ett tidigt skede av
drendeberedningen gbra en bedémning av om beslutet paverkar barn. Oavsett svar
ska det ges en forklaring av hur de berdrs eller varfér de inte berérs. Om
drendet/beslutet direkt eller indirekt ber6r eller kan fa konsekvenser for enskilda
barn, barn i allménhet eller en sarskild grupp av barn ska checklistan fullféljas.
Detsamma galler vid framtagande av policy, riktlinjer, féreskrifter, arlig budget och
férandringar i organisation eller administration. Beslut som i forsta hand rér barn
och/eller kan fa stora konsekvenser fér barn sett till barnkonventionen féranleder
mer omfattande arbete och analys. En barnkonsekvensanalys kan innefatta

Beskriv Analysera Prova Besluta Utvardera

Kopp!alc slaseull Analysa for: slaserechdess Goren sammantagen i . "
konsekvenser. beddmning av allt som Ta stallning och vilka “"g"“}"“"

vil Iksts n b? 16 sha Effekler?Méste h er rér barnets fysiska och dokumentera bide beslutet? Stamde det

, : 6 ?
intressen ge vika? psykiska valbefinnande. prévning och beslut. med antagandena

Kartlagg

Tain kunskap och information.

Lyssna pd barn. Uppmarksamma
livsvillkoren for olika grupper av
barn.

2. Har barn fatt uttrycka sina asikter?

Barn ska ges mojlighet att uttrycka sina asikter och fa dem beaktade i de fragor
barn anser att de berérs av (artikel 12). Ar beslutet ndgot som barn kan anse sig
vara berérda av? Har barn fatt méjlighet att uttrycka sina dsikter och fatt dem
beaktade? Hur? Eller: Varfor inte? Barns asikter kan fas genom personlig kontakt
med barn déar de &r. De kan ocksa fas genom frageformular eller
internetomrodstningar. Ungdomsrepresentanter eller andra som arbetar nara barn
kan agera ombud. Ibland finns underlag med asikter fran barn (till exempel fran
undersoékningar och forum fér barns inflytande) som kan anvandas. Nar barn
uttryckt sina asikter ska de fa uppféljning.

3. Hur har barns basta beaktats?

Barnets basta alltid ska komma i férsta rummet (artikel 3). Barn har fullt och lika
mé&nniskovérde. Barn ar sarbara och behdver sarskilt stéd och skydd. Rattigheterna
ska tillférsakras alla barn oavsett harkomst, kon, religion, funktionshinder eller
andra liknande skal (artikel 2). Barn ska tillatas att utvecklas i sin egen takt och
utifran sina egna forutsattningar (artikel 6). | att beakta barns basta ingar till
exempel att beakta barns fysiska och psykiska valbefinnande, tillampa aktuell
kunskap om barns levnadsvillkor, samverka med relevanta aktorer och ha
barnperspektiv. Mer om barns basta finns i SOU 1997:116 kap 6.

4, Beskriv eventuella intressekonflikter.

Beslutsfattare ska enligt barnkonventionen anstranga sig till det yttersta av
tillgdngliga resurser for att tillgodose barnets béasta (artikel 4), vilket kan innebéra
intressekonflikter. Sammanvagningen av relevanta intressen ska kunna visas. Nar
barnets bdsta maste ge vika fér andra intressen bér kompensatoriska dtgarder
Overvagas.
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Barn- och utbildningsndmnden

BUN§7 Dnr 2022/2

Anmalan av meddelande

BESLUT

Meddelandena laggs till handlingarna.

Meddelande

- Viktiga datum i antagningsprocessen for gymnasieskolan i
Sdélvesborg 2022.

- Uppféljning av utfort tillsynsarbete pa servering av alkohol samt
forsaljning och servering av folkdl under ar 2021.

- Franvarorapportering november 2021.
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S e kommun Sammantradesdatum

2022-02-02

Barn- och utbildningsndmnden

BUN§ 8 Dnr2022/3

Anmalan av delegationsbeslut

BESLUT

Anmalningarna laggs till handlingarna.

Anmalningar
Delegationsbeslut i bradskande drende 2022-01-01 - 2022-01-25.
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S e kommun Sammantradesdatum

2022-02-02

Barn- och utbildningsndmnden

BUN §1 Dnr 2022/1

Information: uppdatering pandemin

BESLUT

Informationen laggs till handlingarna.

Information

Uppdatering om skolsituationen i pdgdende pandemi.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande






gFS SélveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL
S e ko m m u n Sammantradesdatum

2022-02-02

Barn- och utbildningsndmnden

BUN § 2 Dnr2021/143

Redovisning av intern kontroll 2021

BESLUT

Barn- och utbildningsnamnden beslutar att godkdnna redovisningen av det
interna kontrollarbetet for 2021.

Arendet i korthet

Barn- och utbildningsférvaltningen I&mnar redovisning av det interna
kontrollarbetet for 2021.

Bakgrund

Intern kontroll ar en del av namnder och styrelsers arbeta for att
sakerstalla att risker i verksamheten identifieras, minimeras samt att
avvikelser atgardas kontinuerligt. Detta for att verksamheten inte ska
riskera bryta mot lag, férordning, forfattning eller reglementen i évrigt. |
namnds uppdrag utifran den interna kontrollen ingar att kontinuerligt
kartlagga och identifiera risker i det som utgér namndens styrning av
verksamheten. Identifierade risker utgar fran nédmndens uppdrag vilka &r
beslutade i Kommunfullmaéktige i form av mal och reglemente.

Barn- och utbildningsndmnden har utifran kommunens
tilldmpningsanvisningar i uppdrag att bedriva ett systematiskt arbete med
intern kontroll av némndens verksamheter. De omraden som kontrolleras
styrs utifran en av ndmnden fastslagen internkontrollplan. Den interna
kontrollplanen ska innehalla uppgifter om vilka kontrollmoment som ska
foljas upp, frekvensen pa kontroller, kontrollansvar samt nar rapportering
ska ske. Slutsatser utifran arbetet ska redovisas nédmnden arligen.

Beslutsunderlag

Utbildningschef Martin Asmans tjansteskrivelse 2021-12-22.
Redovisning av det interna kontrollarbetet 2021 - BUN.
BUNAU § 2022/1.

Exp.

Ekonomikontoret
Revisorerna Sélvesborgs kommun
Barn- och utbildningsférvaltningen

1(1)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande





§|_

Barn och utbildningsnamnden

S SOIVeSborgS TJANSTESKRIVELSE 1Si((§)
S e kommun Datum Dnr
2021-12-22 2021/143

Handldggare

Martin Asman, 0456-8162 24
martin.asman@solvesborg.se

Tjansteskrivelse - Redovisning av intern kontroll
2021

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden beslutar att godkdnna redovisningen av det
interna kontrollarbetet for 2021.

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?

[1 Ja, se bifogad barnchecklista
Nej, se forklaring nedan.

Forklaring (vid svar Nej ovan).

Beslutet utgdér godkdnnande av redovisad uppféljning av namndens interna
kvalitetsarbete vilket regleras i lag, férordning och kommunalt reglemente.

Arendet i korthet

Barn- och utbildningsférvaltningen [amnar redovisning av det interna
kontrollarbetet for 2021

Bakgrund

Intern kontroll &r en del av namnder och styrelsers arbeta for att
sakerstalla att risker i verksamheten identifieras, minimeras samt att
avvikelser atgardas kontinuerligt. Detta for att verksamheten inte ska
riskera bryta mot lag, férordning, forfattning eller reglementen i évrigt. |
namnds uppdrag utifran den interna kontrollen ingar att kontinuerligt
kartlagga och identifiera risker i det som utgér namndens styrning av
verksamheten. Identifierade risker utgar fran nédmndens uppdrag vilka &r
beslutade i Kommunfullméaktige i form av mal och reglemente.

Barn- och utbildningsndmnden har utifran kommunens
tilldmpningsanvisningar i uppdrag att bedriva ett systematiskt arbete med
intern kontroll av nédmndens verksamheter. De omraden som kontrolleras
styrs utifran en av ndmnden fastslagen internkontrollplan. Den interna
kontrollplanen ska innehalla uppgifter om vilka kontrollmoment som ska
foljas upp, frekvensen pa kontroller, kontrollansvar samt nar rapportering
ska ske. Slutsatser utifran arbetet ska redovisas namnden arligen.

Hemsida E-post Organisationsnr
Soélvesborgs kommun www.solvesborg.se info@solvesborg.se 212000-0852
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Kommunledningsférvaltningen Repslagaregatan 1 0456-8160 00 0456-134 29 343-5625

294 80 Solvesborg





Datum Diarienummer Sida

Soélvesborgs kommun 2021-12-22 Dnr 2(3)

Bedémning

Barn- och utbildningsnamndens arbete med att kartldgga, utveckla och
kvalitetssakra namndens arbete inom de beslutade interna
kontrollomradena har under aret genomférts enligt den interna
kontrollplanen. Avsikten &r att minska risk for att det uppstar brister i
verksamheten, saval ekonomiskt som kvalitativt. Bedémningen &r att
arbetet har haft avsedd effekt. Fullstandig kartldggning och genomlysning
av aktuell styrning och nuvarande funktion av omraden fér intern kontroll
for 2021 ar genomférd och redovisas i bilaga.

Slutsatser avseende de interna kontrollomradena fér 2021
Réttssdkra bedémningar inom Individ- och familjeomsorgen

Det har varit flera genomlysningar dar fokus har legat pa verksamhetens
kvalitet och rattssakerhet inom IFO:s myndighetsutdvning. Granskningen
visar pa att Individ-och familjeomsorgen |3g eller ingen avvikelse inom det
beslutade kontrollomradet.

Rekommendation: Kontrollomradet bedoms efter genomlysning ha I3q risk.
Den interna kontrollen fér omradet kan avslutas och tas 2022 déver av
Arbete- och valfardsnamnden.

Resurstilldelning och arbetsbelastning inom Individ- och familjeomsorgen

Det har inte framkommit nagra signaler som skulle tyda pa att
arbetsbelastningen ar uppenbart oroande i forhallande till
resurstilldelningen. Arbetsbelastningen foljs regelbundet enligt rutiner for
det systematiska arbetsmiljdarbetet.

Rekommendation: Kontrollomradet bedoms efter genomlysning ha I3q risk.
Den interna kontrollen fér omradet kan avslutas och tas 2022 éver av
Arbete- och valfardsnamnden.

Kompetensférsérjning (fyra kontrollomraden)

De fyra omradena i namndens interna kontrollplan fér 2021 har samlats i en
overgripande kontroll av namndens efterféljsamhet utifran beslutad
kompetensférsdrjningsplan.

Barn- och utbildningsnamnden berdr flera av dessa nio punkter i arbetet
med kompetensférsorjning. Det kan dock konstateras att flera punkter inte
varit aktuellai ar betet och flera har endast berdrts marginellt.

Rekommendation: Kompetensfoérsorjning ar ett Iangsiktigt och strategiskt
arbete. Namnden har ett aktivt arbete utifran relevanta delar i
kompetensforsorjningsplanen varfor risker och sarbarhet bedéms minska.
Den interna kontrollen for omradet kan avslutas da arbetet med
kompetensforsorjning sa val aktualiserats som systematiserats.

Uppféljning av ekonomi och ndmndmal

Barn- och utbildningsndmnden féljer kontinuerligt upp ekonomi pa varje
namndsmote. Utifran beslutad budget fér 2021 anges jamte tidigare
namndmal dven prioriterade utvecklingsomraden kopplade till
utbildningens systematiska kvalitetsarbete. Nya ndmndsmal har arbetats
fram for 2022 vilka f6ljs upp enligt rutin. Malen anger inriktning for
aktiviteter vilka foljs upp genom matningar av anpassade indikatorer.





Datum Diarienummer Sida

Sdlvesborgs kommun 2021-12-22 Dnr 3(3)

Rekommendation: Némnden bedéms ha god ordning och ett strukturerat
arbete utifran saval den kommunala som den statliga styrkedjan inom
utbildningsverksamheten. Med beslutade rutiner bedéms risken for brister i
namndens styrning minska varfér kontrollomradet avslutas.

Rutiner for det fria skolvalet

Det fria skolvalet regleras i Skollagen (2010:800) utifran hemkommunens
ansvar for att alla barn har ratt att fullgéra skolplikt i forskoleklass,
grundskola eller grundsarskola. Under 2021 har rutinerna fér skolplacering
av skolpliktiga elever reviderats. Syftet ar att anpassa det fria skolvalet
utifran respektive skolenhets férutsattningar samt utveckla
skjutskjutsreglementet till att klara skollagens krav pa skolskjuts utifran
narhetsprincipen. Tidigare upptagningsomraden behéver darfor successivt
arbetas bort. Arbetet med att ta fram ett tydligt reglemente kommer att
fortsatta under 2022.

Rekommendation: Barn- och utbildningsnamndens framarbetade rutiner
for skolplaceringar utgoér en rattssdker grund for det fria skolvalet.
Kontrollomradet kan avslutas.

Martin Asman
Utbildningschef

Bilagor
1. Redovisning av det interna kontrollarbetet 2021 - BUN

Beslut sands till:
Ekonomikontoret
Revisorerna Sélvesborgs kommun
Barn- och utbildningsforvaltningen





gFS SélveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)
S e ko m m u n Sammantradesdatum

2022-02-02

Barn- och utbildningsndmnden

BUN §3 Dnr 2021/144

Krankningsarende & anmalningar ht 2021

BESLUT

Barn- och utbildningsnamnden godkanner redovisningen och tar den till
protokollet.

Arendet i korthet

Utifran Barn- och utbildningsndmndens beslutade arsplanering ska
verksamhetens arbete med att férebygqga diskriminering och krdnkande
behandling redovisas namnden efter varje termin. Redovisningen anger
saval arbetsprocessen som ett statistiskt underlag om inkomna
anmalningar.

Bakgrund

Den 1januari 2015 skarptes Diskrimineringslagen (2008:567) genom att
bristande tillganglighet i alla skolformer klassas som diskriminering.
Bestdammelserna omfattar bade undervisning och lokaler under hela dagen.
Den 1januari 2017 skarptes lagstiftningen ytterligare da samtliga sju
diskrimineringsgrunder inkluderas i det férebyggande och framjande
arbetet (6 kap Skollagen (2010:800) samt 2 kap Diskrimineringslagen
(2008:567)). | samband med detta inférdes aven skyldigheterna for all
verksamhet inom forskola, fritidshemsverksamhet och skola att
systematisk arbeta med aktiva atgarder som ska férebygga diskriminering
och framja likabehandling.

Barn- och utbildningsndmnden har under aret arbetat utifran beslutade
rutiner for utbildningens arbete med att férebygqga, utreda och atgarda
diskriminering och krdnkande behandling. Uppféljning av inkomna
anmalningar sker till ndmnden efter varje termin. Under varterminen 2021
registrerades det totalt 138 drenden fran kommunens skolor och férskolor.
Arenden &r handelser som kan innebéra att ndgon elev har kant sig krankt
eller diskriminerad utifran ndgon av de grunder som regleras i
Diskrimineringslagen.

Beslutsunderlag

Utbildningschef Martin Asmans tjansteskrivelse 2021-12-22.
Uppféljning av det férebyggande arbetet mot krankningar och
diskriminering vt-2021.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande





Datum Dnr Sida
Soélvesborgs kommun 2022-02-02 2(2)

Bilaga statistik - Uppfdljning av det férebyggande arbetet mot kréankningar
och diskriminering vt-2021.
BUNAU § 2022/2.

Exp.

Rektorer
Kvalitetsutvecklare

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Barn och utbildningsnamnden

S SOIVeSborgS TJANSTESKRIVELSE 151((126‘)
=S kommun patum prr
2021-12-22 2021/144

Handldggare

Martin Asman, 0456-8162 24
martin.asman@solvesborg.se

Tjansteskrivelse - Uppfdljning av det
forebyggande arbetet mot krankningar och
diskriminering héstterminen 2021

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden godkanner redovisningen och tar den till
protokollet.

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?

[1 Ja, se bifogad barnchecklista
Nej, se forklaring nedan.

Forklaring (vid svar Nej ovan).

Beslutet rér redovisning av Barn- och utbildningsndmndens arbete med att
forebygga diskriminering och krdnkande behandling och paverkar i sig inte
barn eller unga direkt eller indirekt.

Arendet i korthet

Utifran Barn- och utbildningsndmndens beslutade arsplanering ska
verksamhetens arbete med att forebygqga diskriminering och krankande
behandling redovisas namnden efter varje termin. Redovisningen anger
saval arbetsprocessen som ett statistiskt underlag om inkomna
anmalningar.

Bakgrund

Den 1januari 2015 skarptes Diskrimineringslagen (2008:567) genom att
bristande tillganglighet i alla skolformer klassas som diskriminering.
Bestdmmelserna omfattar bade undervisning och lokaler under hela dagen.
Den 1januari 2017 skarptes lagstiftningen ytterligare da samtliga sju
diskrimineringsgrunder inkluderas i det férebyggande och framjande
arbetet (6 kap Skollagen (2010:800) samt 2 kap Diskrimineringslagen
(2008:567)). | samband med detta inférdes aven skyldigheterna for all
verksamhet inom forskola, fritidshemsverksamhet och skola att
systematisk arbeta med aktiva dtgarder som ska forebygga diskriminering
och framja likabehandling.

Hemsida E-post Organisationsnr
Soélvesborgs kommun www.solvesborg.se info@solvesborg.se 212000-0852
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Kommunledningsférvaltningen Repslagaregatan 1 0456-8160 00 0456-134 29 343-5625

294 80 Solvesborg





Datum Diarienummer

Sélvesborgs kommun 2021-12-22 Dnr

Barn- och utbildningsndmnden har under aret arbetat utifran beslutade
rutiner fér utbildningens arbete med att férebygga, utreda och atgarda
diskriminering och krdnkande behandling. Uppféljning av inkomna
anmalningar sker till ndmnden efter varje termin. Under varterminen 2021
registrerades det totalt 138 drenden fran kommunens skolor och férskolor.
Arenden &r handelser som kan innebéra att ndgon elev har ként sig krankt
eller diskriminerad utifran nagon av de grunder som regleras i
Diskrimineringslagen.

Bedémning

Barn- och utbildningsnadmndens ansvar for arbetet att forebygga, utreda
och atgarda diskriminering eller krankande behandling bedéms omgéardas
av tydliga och vél fungerande rutiner. Den aterkommande redovisningen till
namnden av anmalningsarenden bidrar till att 6ka forstdelse for hur
verksamhetens forebyggande, utredande och atgardande arbete bedrivs,
vilka &renden som férkommer och hur anmalningar ar férdelat mellan
enheterna.

Martin Asman
Utbildningschef

Bilagor
Uppféljning av det forebyggande arbetet mot krankningar och
diskriminering vt-2021.

Bilaga statistik - Uppfdljning av det férebyggande arbetet mot kréankningar
och diskriminering vt-2021.

Beslut sands till:
Rektorer
Kvalitetsutvecklare

Sida
2(2)
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2022-02-02

Barn- och utbildningsndmnden

BUN§ 4 Dnr 2021/150

Kontaktpolitiker i gymnasie- och
gymnasiesarskolan 2022

BESLUT

Barn- och utbildningsnamnden beslutar att utse kontaktpolitiker till de
lokala programraden inom gymnasie- och gymnasiesarskolan i enlighet
med riktlinjer for kontaktpolitikerverksamhet i gymnasie- och
gymnasiesarskolan for Barn- och utbildningsndmnden i Sélvesborgs
kommun.

Arendet i korthet

Barn- och utbildningsnamnden utser kontaktpolitiker for de lokala
programraden fér gymnasie- och gymnasiesarskolan inom ndmndens
skohuvudmannaskap.

Bakgrund

Syftet med programrad é&r att de, genom samverkan mellan skola och
arbetsliv, ska bidra till att utbildningen utformas for att motsvara
arbetslivets behov. Regleringen i 1 kap. 8§ Gymnasieférordningen
(2010:2039) anger att programrad ska finnas fér yrkesprogrammen i
gymnasieskolan.

Barn- och utbildningsndmnden foresl3s utse kontaktpolitiker for samtliga
program inom gymnasie- och gymnasiesarskoleutbildningen inom sitt
skolhuvudmannaskap. | samverkan mellan utbildningarna och arbetslivet
har namndens politiska arbete betydelse for att skapa forutsattningar
genom politiska beslut.

Beslutsunderlag
Utbildningschef Martin Asmans tjansteskrivelse 2021-12-22.

Barnchecklista.

Riktlinjer for kontaktpolitikerverksamhet i gymnasie- och
gymnasiesarskolan for Barn- och utbildningsndmnden i Sélvesborgs
kommun.

Kontaktpolitiker i gymnasie- och gymnasiesarskolan 2022.

BUNAU § 2022/3.

1(2)

13

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Datum Dnr Sida
Soélvesborgs kommun 2022-02-02 2(2)
Exp.
Verksamhetschef Roger Svanberg
Rektor Lottie Mattsson
Rektor Claes Rinaldo
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Barn och utbildningsnamnden

S So Ives borgs TJANSTESKRIVELSE 151((1261)
S e kom m u n Datum Dnr
2021-12-22 2021/150

Handldggare

Martin Asman, 0456-8162 24
martin.asman@solvesborg.se

Tjansteskrivelse - Beslut om kontaktpolitiker for
gymnasie- och gymnasiesarskolan 2022

Forslag till beslut

Barn-och utbildningsnamnden beslutar att utse kontaktpolitiker till de
lokala programraden inom gymnasie- och gymnasieséarskolan i enlighet
med riktlinjer for kontaktpolitikerverksamhet i gymnasie- och
gymnasiesarskolan for Barn- och utbildningsndmnden i Sélvesborgs
kommun.

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?

Ja, se bifogad barnchecklista
L] Nej, se férklaring nedan.

Arendet i korthet

Barn- och utbildningsndmnden utser kontaktpolitiker for de lokala
programraden fér gymnasie- och gymnasiesarskolan inom ndmndens
skohuvudmannaskap.

Bakgrund

Syftet med programrad &r att de, genom samverkan mellan skola och
arbetsliv, ska bidra till att utbildningen utformas for att motsvara
arbetslivets behov. Regleringen i 1 kap. 8§ Gymnasieférordningen
(2010:2039) anger att programrad ska finnas for yrkesprogrammen i
gymnasieskolan.

Barn- och utbildningsndmnden foreslds utse kontaktpolitiker for samtliga
program inom gymnasie- och gymnasiesarskoleutbildningen inom sitt
skolhuvudmannaskap. | samverkan mellan utbildningarna och arbetslivet
har ndmndens politiska arbete betydelse for att skapa forutsattningar
genom politiska beslut.

Bedémning

Genom beslut om att utse kontaktpolitiker utifran riktlinjer for
kontaktpolitikerverksamhet i gymnasie- och gymnasiesarskolan fér Barn-
och utbildningsndmnden i S6lvesborgs kommun, bedéms ndmnden leva upp
till intentionerna i regleringen av de lokala programraden.

Hemsida E-post Organisationsnr
Soélvesborgs kommun www.solvesborg.se info@solvesborg.se 212000-0852
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Kommunledningsférvaltningen Repslagaregatan 1 0456-8160 00 0456-134 29 343-5625

294 80 Solvesborg





Datum Diarienummer

Sélvesborgs kommun 2021-12-22 Dnr

Martin Asman
Utbildningschef

Bilagor
1. Riktlinjer for kontaktpolitikerverksamhet i gymnasie- och
gymnasiesarskolan for Barn- och utbildningsndmnden i Sélvesborgs
kommun.

2. Kontaktpolitiker i gymnasie- och gymnasiesarskolan 2022.

Beslut sands till:
Verksamhetschef Roger Svanberg
Rektor Lottie Mattsson

Rektor Claes Rinaldo

Sida
2(2)
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Barn och utbildningsnamnden

Handl&ggare
Martin Asman, 0456-8162 24
martin.asman@solvesborg.se

BARNCHECKLISTA

Datum

2022-01-04

Mottagare

Diarienummer

2021/150

Kontaktpolitiker for yrkesprogram och
teknikcollege

1. Forklara hur beslutet, direkt eller indirekt, paverkar
barn och ungdomar.

Beslutet innebér att barn- och utbildningsnamnden pa ett strukturerat satt
far information om samverkan mellan utbildningen i gymnasie- och
gymnasiesarskolan och arbetslivet. Det bidrar i sin tur till att ndmnden kan
fatta beslut som ékar forutsattningarna for elever till en till arbetslivet
anpassad utbildning.

2. Har barn/ungdomar som kan komma att beréras av
beslutet fatt uttrycka sina asikter?

Ja
XINej

Forklara oavsett svar.

Regler fér programraden regleras i gymnasieforordning. Beslutet ror
endast sammansattningen av den del som ror det politiska samradet med
de som brukar ndmndens tjanster.

3. Innebar beslutet att barns och ungdomars basta satts i
framsta rum?

XJa
LINej

Forklara oavsett svar.

Beslut om kontaktpolitiker utgar fran Gymnasieférordningen (2010:2039)
vilket anger huvudmannens uppdrag utifran barnets bésta.

Beslut om kontaktpolitiker for Barn- och utbildningsnd@mndens
verksamheter bedéms skapa de forutsattningar som lag och férordning
férutsatter.

4. Beskriv eventuella intressekonflikter.

Det bedoms inte foreligga nagra intressekonflikter.

Sida
1(3)
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Datum Diarienummer Sida

Soélvesborgs kommun 2022-01-04 2021/150 2(3)

Martin Asman
Utbildningschef

Anvisningar till barnchecklista

Barnets rattigheter ska beaktas vid alla kommunala beslut. Enligt FN ar alla under
18 ar att betrakta som barn. | beslutsunderlag ska det tydligt framga om beslutet
rér barn, hur barn paverkas av beslutet och hur barns basta beaktats. Denna
checklista ar ett stod for arbetet och en del av Barnets basta. Checklistan kan
anvandas vid beredning av darenden och bifogas arenden till namnd.

1. Paverkar beslutet barn?

Den férsta fragan i checklistan handlar om att i ett tidigt skede av
drendeberedningen gbra en bedémning av om beslutet paverkar barn. Oavsett svar
ska det ges en forklaring av hur de berérs eller varfér de inte berérs. Om
drendet/beslutet direkt eller indirekt ber6r eller kan fa konsekvenser for enskilda
barn, barn i allménhet eller en sarskild grupp av barn ska checklistan fullféljas.
Detsamma galler vid framtagande av policy, riktlinjer, féreskrifter, arlig budget och
férandringar i organisation eller administration. Beslut som i forsta hand rér barn
och/eller kan fa stora konsekvenser fér barn sett till barnkonventionen féranleder
mer omfattande arbete och analys. En barnkonsekvensanalys kan innefatta

Kartldgg Beskriv Analysera Préva Besluta Utvérdera
Koppla férslaget til n lysa forsl X
om! a for: saseu l nal vsa ors| as:nmlch:eﬁl , Eoéj:msi.:lr;n;a;lr:gs:‘ Ta stallning ach Vilka effekter fick
n@c e n bg rors ba Ewuw Méste barnets rér barnets fysiska och dokumentera bide beslutet? Stamde det
med antagandena?

Tain kunskap och information.

Lyssna pd barn. Uppmarksamma
livsvillkaren for olika grupper av
barn.

intressen ge vika? psykiska vilbefinnande. prévning och beslut.

2. Har barn fatt uttrycka sina asikter?

Barn ska ges mojlighet att uttrycka sina asikter och fa dem beaktade i de fragor
barn anser att de berérs av (artikel 12). Ar beslutet ndgot som barn kan anse sig
vara berérda av? Har barn fatt méjlighet att uttrycka sina dsikter och fatt dem
beaktade? Hur? Eller: Varfor inte? Barns asikter kan fas genom personlig kontakt
med barn déar de &r. De kan ocksa fas genom frageformular eller
internetomroéstningar. Ungdomsrepresentanter eller andra som arbetar nara barn
kan agera ombud. Ibland finns underlag med asikter fran barn (till exempel frén
undersoékningar och forum fér barns inflytande) som kan anvandas. Nar barn
uttryckt sina asikter ska de fa uppféljning.

3. Hur har barns basta beaktats?

Barnets basta alltid ska komma i forsta rummet (artikel 3). Barn har fullt och lika
mé&nniskovérde. Barn &r sarbara och behdver sarskilt stéd och skydd. Rattigheterna
ska tillférsakras alla barn oavsett harkomst, kon, religion, funktionshinder eller
andra liknande skal (artikel 2). Barn ska tillatas att utvecklas i sin egen takt och
utifran sina egna forutsattningar (artikel 6). | att beakta barns basta ingar till
exempel att beakta barns fysiska och psykiska valbefinnande, tillampa aktuell
kunskap om barns levnadsvillkor, samverka med relevanta aktorer och ha
barnperspektiv. Mer om barns basta finns i SOU 1997:116 kap 6.

4. Beskriv eventuella intressekonflikter.

Beslutsfattare ska enligt barnkonventionen anstranga sig till det yttersta av
tillgdngliga resurser for att tillgodose barnets béasta (artikel 4), vilket kan innebéra





Datum Diarienummer

Soélvesborgs kommun 2022-01-04 2021/150

intressekonflikter. Sammanvagningen av relevanta intressen ska kunna visas. Nar
barnets bdsta maste ge vika fér andra intressen bor kompensatoriska atgarder
Overvagas.

Sida

3(3)

19
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2022-02-02

Barn- och utbildningsndmnden

BUNS§5 Dnr 2021/158

Beslut om skolchef for forskola, forskoleklass,
fritidshem samt grund- och grundsarskola

BESLUT

Barn- och utbildningsnamnden beslutar att utse verksamhetschef Per
Theorin till skolchef for forskola, forskoleklass, fritidshem samt grund- och
grundséarskola inom Sélvesborgs kommuns skolhuvudmannaskap.

Arendet i korthet

Barn- och utbildningsndmnden beslutar om att utse skolchef utifran krav i
Skollagen (2010:800).

Bakgrund

Barn- och utbildningsndmnden har utifran 2 kap. 8a§ i Skollagen
(2010:800), som ansvarig huvudman for utbildningen i Sélvesborgs
kommun, att besluta om Skolchef.

Skolchefens uppgift ar att hjalpa huvudmannen se till att verksamheten
foljer de foreskrifter som galler for utbildningen. | uppdraget att se till att
alla foreskrifter for utbildningen f6ljs ingar dven det systematiska
kvalitetsarbetet. Med féreskrifter menas alla bestdmmelser i lagar,
férordningar och myndighetsforeskrifter som galler fér utbildningen.
Sadana foreskrifter finns i férsta hand i Skollagen och anslutande
forfattningar, men dven i till exempel Arbetsmiljélagen (1977:1160) och
Diskrimineringslagen (2008:567) med flera. Bendmningen skolchef innebar
inte ndgon ny ansvarsniva inom skolvdsendet. Skolchef ar en funktion hos
huvudmannen. Bestammelserna om skolchef galler fér hela skolvasendet
och omfattar alltsa alla skolformer. Det betyder att det i alla verksamheter
oavsett skolform maste finnas minst en skolchef. Det &r huvudmannen, i
Soélvesborgs kommun Barn- och utbildningsnamnden, som ska utse
skolchef for verksamheten.

Beslutsunderlag
Utbildningschef Martin Asmans tjansteskrivelse 2021-12-22.

Barnchecklista.

BUNAU § 2022/4.

1(2)
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Justerandes sign

Utdragsbestyrkande





Datum Dnr Sida
Soélvesborgs kommun 2022-02-02 2(2)
Exp.
Rektorer
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Barn och utbildningsnamnden

S So Ives borgs TJANSTESKRIVELSE 151((1261)
S e kom m u n Datum Dnr
2021-12-22 2021/158

Handldggare

Martin Asman, 0456-8162 24
martin.asman@solvesborg.se

Tjansteskrivelse - Beslut om skolchef for forskola,
forskoleklass, fritidshem samt grund- och
grundsarskola

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att utse verksamhetschef Per
Theorin till skolchef fér forskola, forskoleklass, fritidshem samt grund- och
grundsarskola inom Sélvesborgs kommuns skolhuvudmannaskap.

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?

Ja, se bifogad barnchecklista
L] Nej, se férklaring nedan.

Arendet i korthet

Barn- och utbildningsndmnden beslutar om att utse skolchef utifran krav i
Skollagen (2010:800).

Bakgrund

Barn- och utbildningsndmnden har utifran 2 kap. 8a§ i Skollagen
(2010:800), som ansvarig huvudman for utbildningen i Sélvesborgs
kommun, att besluta om Skolchef.

Skolchefens uppgift ar att hjdlpa huvudmannen se till att verksamheten
foljer de foreskrifter som galler for utbildningen. | uppdraget att se till att
alla foreskrifter for utbildningen f6ljs ingar dven det systematiska
kvalitetsarbetet. Med féreskrifter menas alla bestammelser i lagar,
férordningar och myndighetsforeskrifter som galler fér utbildningen.
Sadana foreskrifter finns i forsta hand i Skollagen och anslutande
forfattningar, men aven i till exempel Arbetsmiljélagen (1977:1160) och
Diskrimineringslagen (2008:567) med flera. Benamningen skolchef innebar
inte ndgon ny ansvarsniva inom skolvasendet. Skolchef &r en funktion hos
huvudmannen. Bestammelserna om skolchef galler fér hela skolvasendet
och omfattar alltsa alla skolformer. Det betyder att det i alla verksamheter
oavsett skolform mdéste finnas minst en skolchef. Det &r huvudmannen, i
Sélvesborgs kommun Barn- och utbildningsnamnden, som ska utse
skolchef for verksamheten.

Hemsida E-post Organisationsnr
Soélvesborgs kommun www.solvesborg.se info@solvesborg.se 212000-0852
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Kommunledningsférvaltningen Repslagaregatan 1 0456-8160 00 0456-134 29 343-5625

294 80 Solvesborg





23

Datum Diarienummer Sida

Soélvesborgs kommun 2021-12-22 Dnr 2(2)

Bedémning

For att leva upp till lagstiftarens ambition om en tydligt reglerad funktion
med ett statligt reglerat ansvar att bevaka och arbeta for att regleri
skollagen och andra statliga styrdokument uppfylls, ska Barn- och
utbildningsndmnden som ansvarig huvudman for utbildningsverksamheten
i Sélvesborgs kommun utse sakkunnig skolchef. | skolchefsuppdraget ingar
aven att gentemot verksamhetsnivan varna den ansvarsférdelning som
beslutats av riksdag och regering. Féreslagen verksamhetschef for
forskola, forskoleklass, fritidshem samt grund- och grundsarskola bedéms
ha den sakkunskap som kravs for att leva upp till intentionen i Skollagen.

Martin Asman
Utbildningschef

Bilagor
Barnchecklista

Beslut sands till:
Rektorer





es Solvesborgs
=S kommun

Barn och utbildningsnamnden

Handl&ggare
Martin Asman, 0456-8162 24
martin.asman@solvesborg.se

BARNCHECKLISTA

Datum

2021-12-22

Mottagare

Diarienummer

2021/158

Beslut om skolchef

1. Férklara hur beslutet, direkt eller indirekt, paverkar
barn och ungdomar.

Beslut om skolchef for &r Barn- och utbildningsndmndens sétt att pa
overgripande systemniva sékerstélla att némnden som skolhuvudman tar
ansvar for att tillgodose elevens behov utifran krav i skollag och
skolférordning.

2. Har barn/ungdomar som kan komma att beréras av
beslutet fatt uttrycka sina asikter?

lJa
XINej

Forklara oavsett svar.

Beslutet rér en reglering pa systemniva som &r reglerad i laqg.

3. Innebar beslutet att barns och ungdomars basta satts i
framsta rum?

XJa
[INej

Forklara oavsett svar.

Barnets basta ar det grundlaggande uppdrag som skolhuvudmannen har
utifran Skollagen och Skolférordningen, vilket tydliggors i foreskrifter och
allmanna rad. Beslut om en tydlig styrning av skolan ligger i linje med
lagstiftarens intentioner avseende barnets béasta.

4. Beskriv eventuella intressekonflikter.

Det beddms inte foreligga nagra intressekonflikter.

Martin Asman
Utbildningschef

Sida
1(2)

24





25

Datum Diarienummer Sida

Soélvesborgs kommun 2021-12-22 2021/158 2(2)

Anvisningar till barnchecklista

Barnets rattigheter ska beaktas vid alla kommunala beslut. Enligt FN ar alla under
18 ar att betrakta som barn. | beslutsunderlag ska det tydligt framga om beslutet
rér barn, hur barn paverkas av beslutet och hur barns basta beaktats. Denna
checklista ar ett stod for arbetet och en del av Barnets basta. Checklistan kan
anvandas vid beredning av arenden och bifogas arenden till namnd.

1. Pdverkar beslutet barn?

Den férsta fragan i checklistan handlar om att i ett tidigt skede av
drendeberedningen gbra en bedémning av om beslutet paverkar barn. Oavsett svar
ska det ges en forklaring av hur de berdrs eller varfér de inte berérs. Om
drendet/beslutet direkt eller indirekt ber6r eller kan fa konsekvenser for enskilda
barn, barn i allménhet eller en sarskild grupp av barn ska checklistan fullféljas.
Detsamma galler vid framtagande av policy, riktlinjer, féreskrifter, arlig budget och
férandringar i organisation eller administration. Beslut som i forsta hand rér barn
och/eller kan fa stora konsekvenser fér barn sett till barnkonventionen féranleder
mer omfattande arbete och analys. En barnkonsekvensanalys kan innefatta

Beskriv Analysera Prova Besluta Utvardera
Kopp!alc slage\ l Il Analysa for: slaserechdess Goren sammantagen i . "
konsekvenser. beddmning av allt som Ta stallning och vilka “"2"“}"“"
,m e " b? 1Brs ba Effekter? Mém h gr ror barnets fysiska och dokumentera bide beslutet? Stamde det

intressen ge vika? psykiska valbefinnande. prévning och beslut. med antagandena?

Kartlagg

Tain kunskap och information.

Lyssna pd barn. Uppmarksamma
livsvillkaren for olika grupper av
barn.

2. Har barn fatt uttrycka sina asikter?

Barn ska ges mojlighet att uttrycka sina asikter och fa dem beaktade i de fragor
barn anser att de berérs av (artikel 12). Ar beslutet ndgot som barn kan anse sig
vara berérda av? Har barn fatt méjlighet att uttrycka sina dsikter och fatt dem
beaktade? Hur? Eller: Varfor inte? Barns asikter kan fas genom personlig kontakt
med barn déar de &r. De kan ocksa fas genom frageformular eller
internetomrodstningar. Ungdomsrepresentanter eller andra som arbetar nara barn
kan agera ombud. Ibland finns underlag med asikter fran barn (till exempel fran
undersoékningar och forum fér barns inflytande) som kan anvandas. Nar barn
uttryckt sina asikter ska de fa uppféljning.

3. Hur har barns basta beaktats?

Barnets basta alltid ska komma i férsta rummet (artikel 3). Barn har fullt och lika
mé&nniskovérde. Barn ar sarbara och behdver sarskilt stéd och skydd. Rattigheterna
ska tillférsakras alla barn oavsett harkomst, kon, religion, funktionshinder eller
andra liknande skal (artikel 2). Barn ska tillatas att utvecklas i sin egen takt och
utifran sina egna forutsattningar (artikel 6). | att beakta barns basta ingar till
exempel att beakta barns fysiska och psykiska valbefinnande, tillampa aktuell
kunskap om barns levnadsvillkor, samverka med relevanta aktorer och ha
barnperspektiv. Mer om barns basta finns i SOU 1997:116 kap 6.

4, Beskriv eventuella intressekonflikter.

Beslutsfattare ska enligt barnkonventionen anstranga sig till det yttersta av
tillgdngliga resurser for att tillgodose barnets béasta (artikel 4), vilket kan innebéra
intressekonflikter. Sammanvagningen av relevanta intressen ska kunna visas. Nar
barnets bdsta maste ge vika fér andra intressen bér kompensatoriska dtgarder
Overvagas.
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Barn- och utbildningsndmnden

BUNS§ 6 Dnr 2021/158

Beslut om skolchef for gymnasie- och
gymnasiesarskola

BESLUT

Barn- och utbildningsnamnden beslutar att utse verksamhetschef Roger
Svanberg till skolchef for gymnasie- och gymnasiesarskola inom
Sélvesborgs kommuns skolhuvudmannaskap.

Arendet i korthet

Barn- och utbildningsndmnden beslutar om att utse skolchef utifran krav i
Skollagen (2010:800).

Bakgrund

Barn- och utbildningsndmnden har utifran 2 kap. 8a§ i Skollagen
(2010:800), som ansvarig huvudman for utbildningen i Sélvesborgs
kommun, att besluta om Skolchef.

Skolchefens uppgift ar att hjalpa huvudmannen se till att verksamheten
foljer de foreskrifter som galler for utbildningen. | uppdraget att se till att
alla foreskrifter for utbildningen f6ljs ingar dven det systematiska
kvalitetsarbetet. Med féreskrifter menas alla bestdmmelser i lagar,
férordningar och myndighetsforeskrifter som galler fér utbildningen.
Sadana foreskrifter finns i férsta hand i Skollagen och anslutande
forfattningar, men dven i till exempel Arbetsmiljélagen (1977:1160) och
Diskrimineringslagen (2008:567) med flera. Bendmningen skolchef innebar
inte ndgon ny ansvarsniva inom skolvdsendet. Skolchef ar en funktion hos
huvudmannen. Bestammelserna om skolchef galler fér hela skolvasendet
och omfattar alltsa alla skolformer. Det betyder att det i alla verksamheter
oavsett skolform maste finnas minst en skolchef. Det &r huvudmannen, i
Soélvesborgs kommun Barn- och utbildningsnamnden, som ska utse
skolchef for verksamheten.

Beslutsunderlag
Utbildningschef Martin Asmans tjansteskrivelse 2021-12-22.
Barnchecklista.

BUNAU § 2022/5.

1(2)
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Barn och utbildningsnamnden

S So Ives borgs TJANSTESKRIVELSE 151((1261)
S e kom m u n Datum Dnr
2021-12-22 2021/158

Handldggare

Martin Asman, 0456-8162 24
martin.asman@solvesborg.se

Tjansteskrivelse - Beslut om skolchef for
gymnasie- och gymnasiesarskola

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden beslutar att utse verksamhetschef Roger
Svanberg till skolchef for gymnasie- och gymnasiesarskola inom
Sélvesborgs kommuns skolhuvudmannaskap.

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?

Ja, se bifogad barnchecklista
[ Nej, se forklaring nedan.

Arendet i korthet

Barn- och utbildningsndmnden beslutar om att utse skolchef utifran krav i
Skollagen (2010:800).

Bakgrund

Barn- och utbildningsndmnden har utifran 2 kap. 8a§ i Skollagen
(2010:800), som ansvarig huvudman fér utbildningen i Sélvesborgs
kommun, att besluta om Skolchef.

Skolchefens uppgift ar att hjalpa huvudmannen se till att verksamheten
foljer de foreskrifter som galler for utbildningen. | uppdraget att se till att
alla féreskrifter for utbildningen f6ljs ingar dven det systematiska
kvalitetsarbetet. Med féreskrifter menas alla bestdmmelser i lagar,
férordningar och myndighetsforeskrifter som galler fér utbildningen.
Sadana foreskrifter finns i forsta hand i Skollagen och anslutande
forfattningar, men aven i till exempel Arbetsmiljélagen (1977:1160) och
Diskrimineringslagen (2008:567) med flera. Bendmningen skolchef innebar
inte ndgon ny ansvarsniva inom skolvdsendet. Skolchef &r en funktion hos
huvudmannen. Bestdmmelserna om skolchef géaller fér hela skolvasendet
och omfattar alltsa alla skolformer. Det betyder att det i alla verksamheter
oavsett skolform maste finnas minst en skolchef. Det & huvudmannen, i
Sélvesborgs kommun Barn- och utbildningsndmnden, som ska utse
skolchef fér verksamheten.

Hemsida E-post Organisationsnr
Soélvesborgs kommun www.solvesborg.se info@solvesborg.se 212000-0852
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Kommunledningsférvaltningen Repslagaregatan 1 0456-8160 00 0456-134 29 343-5625

294 80 Solvesborg
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Datum Diarienummer Sida

Soélvesborgs kommun 2021-12-22 Dnr 2(2)

Bedémning

For att leva upp till lagstiftarens ambition om en tydligt reglerad funktion
med ett statligt reglerat ansvar att bevaka och arbeta for att regleri
skollagen och andra statliga styrdokument uppfylls, ska Barn- och
utbildningsndmnden som ansvarig huvudman for utbildningsverksamheten
i Sélvesborgs kommun utse sakkunnig skolchef. | skolchefsuppdraget ingar
aven att gentemot verksamhetsnivan varna den ansvarsférdelning som
beslutats av riksdag och regering. Féreslagen verksamhetschef for
gymnasie- och gymnasiesarskola bedéms ha den sakkunskap som kravs for
att leva upp till intentionen i Skollagen.

Martin Asman
Utbildningschef

Bilagor
Barnchecklista

Beslut sands till:
Rektorer





es Solvesborgs
=S kommun

Barn och utbildningsnamnden

Handl&ggare
Martin Asman, 0456-8162 24
martin.asman@solvesborg.se

BARNCHECKLISTA

Datum

2021-12-22

Mottagare

Diarienummer

2021/158

Beslut om skolchef

1. Férklara hur beslutet, direkt eller indirekt, paverkar
barn och ungdomar.

Beslut om skolchef for &r Barn- och utbildningsndmndens sétt att pa
overgripande systemniva sékerstélla att némnden som skolhuvudman tar
ansvar for att tillgodose elevens behov utifran krav i skollag och
skolférordning.

2. Har barn/ungdomar som kan komma att beréras av
beslutet fatt uttrycka sina asikter?

lJa
XINej

Forklara oavsett svar.

Beslutet rér en reglering pa systemniva som &r reglerad i laqg.

3. Innebar beslutet att barns och ungdomars basta satts i
framsta rum?

XJa
[INej

Forklara oavsett svar.

Barnets basta ar det grundlaggande uppdrag som skolhuvudmannen har
utifran Skollagen och Skolférordningen, vilket tydliggors i foreskrifter och
allmanna rad. Beslut om en tydlig styrning av skolan ligger i linje med
lagstiftarens intentioner avseende barnets béasta.

4. Beskriv eventuella intressekonflikter.

Det beddms inte foreligga nagra intressekonflikter.

Martin Asman
Utbildningschef

Sida
1(2)
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Datum Diarienummer Sida

Soélvesborgs kommun 2021-12-22 2021/158 2(2)

Anvisningar till barnchecklista

Barnets rattigheter ska beaktas vid alla kommunala beslut. Enligt FN ar alla under
18 ar att betrakta som barn. | beslutsunderlag ska det tydligt framga om beslutet
rér barn, hur barn paverkas av beslutet och hur barns basta beaktats. Denna
checklista ar ett stod for arbetet och en del av Barnets basta. Checklistan kan
anvandas vid beredning av arenden och bifogas arenden till namnd.

1. Pdverkar beslutet barn?

Den férsta fragan i checklistan handlar om att i ett tidigt skede av
drendeberedningen gbra en bedémning av om beslutet paverkar barn. Oavsett svar
ska det ges en forklaring av hur de berdrs eller varfér de inte berérs. Om
drendet/beslutet direkt eller indirekt ber6r eller kan fa konsekvenser for enskilda
barn, barn i allménhet eller en sarskild grupp av barn ska checklistan fullféljas.
Detsamma galler vid framtagande av policy, riktlinjer, féreskrifter, arlig budget och
férandringar i organisation eller administration. Beslut som i forsta hand rér barn
och/eller kan fa stora konsekvenser fér barn sett till barnkonventionen féranleder
mer omfattande arbete och analys. En barnkonsekvensanalys kan innefatta

Beskriv Analysera Prova Besluta Utvardera
Kopp!alc slage\ l Il Analysa for: slaserechdess Goren sammantagen i . "
konsekvenser. beddmning av allt som Ta stallning och vilka “"2"“}"“"
,m e " b? 1Brs ba Effekter? Mém h gr ror barnets fysiska och dokumentera bide beslutet? Stamde det

intressen ge vika? psykiska valbefinnande. prévning och beslut. med antagandena?

Kartlagg

Tain kunskap och information.

Lyssna pd barn. Uppmarksamma
livsvillkaren for olika grupper av
barn.

2. Har barn fatt uttrycka sina asikter?

Barn ska ges mojlighet att uttrycka sina asikter och fa dem beaktade i de fragor
barn anser att de berérs av (artikel 12). Ar beslutet ndgot som barn kan anse sig
vara berérda av? Har barn fatt méjlighet att uttrycka sina dsikter och fatt dem
beaktade? Hur? Eller: Varfor inte? Barns asikter kan fas genom personlig kontakt
med barn déar de &r. De kan ocksa fas genom frageformular eller
internetomrodstningar. Ungdomsrepresentanter eller andra som arbetar nara barn
kan agera ombud. Ibland finns underlag med asikter fran barn (till exempel fran
undersoékningar och forum fér barns inflytande) som kan anvandas. Nar barn
uttryckt sina asikter ska de fa uppféljning.

3. Hur har barns basta beaktats?

Barnets basta alltid ska komma i férsta rummet (artikel 3). Barn har fullt och lika
mé&nniskovérde. Barn ar sarbara och behdver sarskilt stéd och skydd. Rattigheterna
ska tillférsakras alla barn oavsett harkomst, kon, religion, funktionshinder eller
andra liknande skal (artikel 2). Barn ska tillatas att utvecklas i sin egen takt och
utifran sina egna forutsattningar (artikel 6). | att beakta barns basta ingar till
exempel att beakta barns fysiska och psykiska valbefinnande, tillampa aktuell
kunskap om barns levnadsvillkor, samverka med relevanta aktorer och ha
barnperspektiv. Mer om barns basta finns i SOU 1997:116 kap 6.

4, Beskriv eventuella intressekonflikter.

Beslutsfattare ska enligt barnkonventionen anstranga sig till det yttersta av
tillgdngliga resurser for att tillgodose barnets béasta (artikel 4), vilket kan innebéra
intressekonflikter. Sammanvagningen av relevanta intressen ska kunna visas. Nar
barnets bdsta maste ge vika fér andra intressen bér kompensatoriska dtgarder
Overvagas.
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=S kommun

Barn- och utbildningsndmnden

BUN§7 Dnr 2022/2

Anmalan av meddelande

BESLUT

Meddelandena laggs till handlingarna.

Meddelande

- Viktiga datum i antagningsprocessen for gymnasieskolan i
Sdélvesborg 2022.

- Uppféljning av utfort tillsynsarbete pa servering av alkohol samt
forsaljning och servering av folkdl under ar 2021.

- Franvarorapportering november 2021.
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=S kommun

Barn- och utbildningsndmnden

BUN§ 8 Dnr2022/3

Anmalan av delegationsbeslut

BESLUT

Anmalningarna laggs till handlingarna.

Anmalningar
Delegationsbeslut i bradskande drende 2022-01-01 - 2022-01-25.
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