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SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)

ko m m u n Sammantriddesdatum

2023-10-31

es Solvesborgs
G

Arbete- och vélfiardsnamnden

AVN § 112 Dnr 2023/3

AVN Information 2023

BESLUT

Informationen laggs till handlingarna.

Information
e Linda Hakansson informerar om projekt Barnsakert.
e Manifestation 25 november IFO.
e  Framtidsutsikt och utvardering IFO.

e Ekonomisk uppféljning september manad.
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ko m m u n Sammantridesdatum

2023-10-31

Arbete- och vilfardsnamnden

AVN § 113 Dnr 2023/113

Budget AVN 2024

BESLUT

Arbete- och valfardsnamnden beslutar:

Att godkdnna den foéreslagna drifts- och investeringsbudgeten med mal och
indikatorer for Arbete- och valfardsnamnden 2024 samt tillstalla forslaget till
Kommunfullmaktige for faststallande och beslut.

Att godkdnna de verksamheter och insatser som avser forvaltningens
integrationsuppdrag 2024, verksamheterna 601-604 och tillstélla detta
Kommunfullmaktige for faststallande och beslut.

Jimmy Rask SD, Deborah Lind KD, UIf Havendng KD, André Svensson SD, Anna
Borgstrom SD, Rune Andersen SD deltar ej i beslut.

Arendet i korthet

Arbete- och vélfardsforvaltningen har under hosten 2023 arbetat fram ett forslag
till budget for 2024. Av forslag till budget for 2024 framgar ndmndens malsattning
for verksamheten samt vilka ekonomiska resurser som ar avsatta till respektive
verksamhetsomrade. Forslag och underlag har presenterats for Kommunstyrelsens
ramberedning vilka ligger till grund for kommunfullmaktiges beslut om
ramtilldelning. Kommunfullmaktiges beslut om tilldelade resurser ligger till grund
for foreslagen budget.

Bakgrund

Arbete- och valfardsnamnden har utifran reglemente fér ekonomi och
verksamhetsstyrning att besluta om ett forslag till drifts- och investeringsbudget,
vilket darefter ska prévas och beslutas av Kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag

Forvaltningschef Bjorn Peterssons tjansteskrivelse 2023-10-13.
Budget 2024 AVN Stratsys

Barnchecklista.

Ramberedning budget 2024 AVF 230905.

Investeringar med kapitalkostnad 2024 AVN.

Information Budget per vht.

AVN AU 2023 § 34.

12)
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Arbete- och vilfirdsndmnden

Exp.

Kommunfullmaktige.
AVN Diarium.
Ekonomikontoret.
Verksamhetschefer AVF.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ko m m u n Sammantridesdatum

2023-10-31

Arbete- och vilfardsnamnden

AVN § 114 Dnr 2023/65

Heltid som norm, med fornuft

BESLUT

Arbete- och véalfardsnamnden beslutar att godkdnna informationen om skalen till
att verksamheten SSB avbryter medverkan i pilotprojektet for att istallet fortsatta
arbetet mot en heltidsorganisation utifran verksamhetens egna férutsattningar
med slutdatum 2024-12-31.

Arendet i korthet

Arbete- och vélfardsnamnden beslutade 2023 -03-28 att godkdnna upprattad och
bifogad projektplan och férvaltningens medverkan i projektet Heltid som norm,
med fornuft tillsammans med Vard- och omsorgsforvaltningen. Verksamheten har
konstaterat att forutsattningarna att fullfolja pilotprojektet, enligt det upplagg
projektet har och parallellt med VOF, inte foreligger. Verksamhetens arbete mot
en heltidsorganisation bor istallet bade i tid och utformning anpassas till de
aktuella férhallandena och det specifika uppdraget funktionsstédet har.

Bakgrund

For att heltidsarbete ska bli norm kravs en grundlaggande férandring av
verksamhetens organisering. Det behdvs ocksa en dialog om kulturen pa
arbetsplatsen och de forandringar som ar nodvandiga for att organisera och
bemanna en heltidsorganisation. En bra arbetsmiljo, vikten av aterhamtning och
en langsiktigt hallbar arbetstidsforlaggning ar viktiga faktorer i omstéllningen till en
heltidsorganisation.

Heltidsresan ar ett utvecklingsprojekt som drivs av SKR och Kommunal mellan
2016-2024 dar malet ar att heltidsarbete ska bli norm inom vélfardens
kvinnodominerade verksamheter. Projektet finansieras gemensamt av SKR och
Kommunal och har en partsgemensam styrgrupp, projektgrupp och webbplats.2

Att fler inom valfardens yrken arbetar heltid innebér att den kompetens som
redan finns tas tillvara pa ett béattre satt. Om en stérre andel av de anstéllda
arbetar heltid, behover inte lika manga nya medarbetare rekryteras. Nar fler
arbetar heltid skapas battre forutsattningar for kontinuitet och kvalitet i
verksamheten. Att gora heltidsarbete till norm ocksa for kvinnor ar férmodligen
den viktigaste jamstalldhetsinsatsen som kan goras pa svensk arbetsmarknad.

Heltidsresans overgripande malsattningar ar att;

enya medarbetare anstélls pa heltid och ska arbeta heltid

Justerandes sign
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2023-10-31

Arbete- och valfardsnamnden

edeltidsanstallda ska erbjudas en heltidsanstallning och deltidsanstéllda ska
motiveras att arbeta heltid

eheltidsanstallda som arbetar deltid ska arbeta heltid

2022-06-16 tar Vard- och omsorgsnamnden beslut och ger forvaltningen i uppdrag
att ta fram en plan for att kunna paborja ett testprojekt pa en eller flera lampliga
enheter for heltid som norm med majlighet for personalen att ha ratt till deltid.

Aven Arbete- och vilfardsndmnden beslutade 2023 -03-28 om en medverkan for
SSB i projektet.

Under varen 2023 har ett projektarbete (Heltid som norm, med fornuft) pagatt i
samverkan med kommunal och i samarbete med Vard- och Omsorgsférvaltningen
(VoF), HR samt ekonomikontoret att ta fram en modell for inférandet av en
heltidsorganisation fér enheter inom VOF och Funktionsstodsverksamheten i Stod,
service och boende (SSB) i Arbete- och vélfardsférvaltningen. Ett pilotprojekt skulle
starta under september 2023, dar tre enheter fran SSB var utvalda att medverka.

Pilotprojektet flyttades fram for SSB till november 2023 for att sedan avbrytas helt,
av nedan organisatoriska anledningar.

Orsaker till att SSB inte fullféljer pilotprojektet

Ett flertal strukturella brister har efterhand konstaterats sedan verksamheten
overgick i januari 2022 till Arbete- och valfardsnamnden. Att dessa inte var kdnda
da beslut togs om deltagandet i projektet beror pa verksamhetschefsbyten dar
helhetsbilden av verksamheten inte helt var klarlagd forran nu.

Inom SSB har inte arbetet med inférandet av bemanningshandboken paborjats
eller implementerats. Bemanningshandboken reglerar schemats langd i veckor,
antal pass per schemaperiod, langd pa olika turer exempelvis nattens turer, samt
andra schematekniska delar. En forutsattning ar att de olika enheterna ska arbeta
enligt en bestamd riktlinje vilket da inte har blivit fallet inom SSB.

Ett pagaende arbete under varen har varit att se 6ver samtliga enheters
personalbudgetar som pa vissa arbetsplatser inte har stamt, likasa pagar ett stort
arbete att ratta upp budgetar inom framfor all Personlig assistans dar budgetarna
av olika anledningar ar felaktiga. Det saknas, i vissa grupper, ob-budget, felaktiga
timmar ar budgeterade, felaktig kontering av omkostnadsersattning, franvaro av
budget i somliga assistansarenden o.s.v.

For att kunna hantera placeringen av éveranstalld personal - som ett koncept kring
heltid oundvikligen innebar - behdver SSB ha en organisation dar schemaplanerare
finns att tillga. Deras uppgift blir att centralt i verksamheten organisera franvaro
och tillsattning av resurspass, for att sedan skicka obrukade resurspass vidare till
bemanningsenheten for hantering av akut franvaro, sjukfranvaro och VAB.

Nya arbetstidsregler borjar gélla 2023-10-01, vilket kommer att férsvara
schemaldggningen avsevart. Forhoppningsvis ger de nya reglerna positiva
halsoeffekter vilket i sa fall kan minska sjukfranvaron. En effekt av de nya reglerna
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2023-10-31

Arbete- och valfardsnamnden

ar att avtalet kring arbetstidsmodeller kommer vara svart att folja, framfor allt vad
galler att anvandandet av s.k. Flyt-tid. Flyt-tid innebéar att 5 % av en arbetstagares
arbetstid inte dr schemalagd, dessa 5 % ska anvdndas vid korttidsfranvaro pa den
egna enheten. Att kunna lagga in flyt-tid i sitt schema och samtidigt inte bryta mot
arbetstidsreglerna blir en stor svarighet. Konceptet heltid som norm tillsammans
med nya arbetstidsregler samt olika arbetstidsmodeller ser just nu ut att krocka.

Dessa sammanlagda organisatoriska orsaker bildar en stor risk for att
pilotprojektet misslyckas inom SSB. En fortsatt medverkan i projektet med den
kunskap som idag finns om ovanstaende strukturella brister ar inte ansvarsfullt.
Ett misslyckande kommer att innebdra en stor forlust av arbetsgivarens
fortroendekapital. Men intentionen att infora heltid som norm, med fornuft star
fast och arbetet pagar intensivt att forma organisationen till att klara utmaningen
med malsattningen att implementera under 2024.

Beslutsunderlag

Forvaltningschef Bjorn Petersson och verksamhetschef Malin Malm Nilsson SSB
tjansteskrivelse 2023-10-25.

Beslut AVN § 2023/43.

Exp.

AVN Diariet.
SSB.
Vard- och omsorgsforvaltningen.

3(3)
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2023-10-31

Arbete- och vilfardsnamnden

AVN § 115 Dnr 2023/165

Social beredskap delegation

BESLUT

Namnden for Arbete- och vélfard beslutar att ge namngivna personer fran Sociala
beredskapen enligt Bilaga 1 beslutanderatt enligt ovan.

Arendet i korthet

Utifran avtalet med den Sociala beredskapen i Kristianstad sa behover
delegationsordningen kompletteras med tillagg att av bilaga 1 namngivna individer
far en beslutanderatt avseende begaran om polishandrackning inom LVU och LVM
inom social beredskaps verksamhetsuppdrag.

Bakgrund
Enligt 43 § LvU (1990:52) ska polismyndigheten lamna hjalp for att pa begéran av:

1. socialndmnden eller namndens ordférande eller ratten bereda en ldkare, som
avses i 32 §, tilltrade till den unges hem eller for att fora den unge till
lakarundersokningen,

2. socialndmnden eller nagon ledamot eller tjansteman som namnden har
forordnat genomfora beslut om vard eller omhédndertagande med stéd av denna
lag, och

3. Statens institutionsstyrelse efterforska och hamta den som vardas vid ett hem
for sarskilt noggrann tillsyn pa nagon grund som anges i 3 §, om den unge har
avvikit fran hemmet, eller ombesdrja nagon annan forflyttning av honom eller
henne.

Detsamma galler enligt 45 § LvM (1988:870)

45 § Polismyndigheten eller, om det galler transport av nagon som &ar
frihetsberdvad, Kriminalvarden ska lamna hjalp for att

1. pa begdran av socialndmnden eller ratten féra en missbrukare till en beslutad
lakarundersokning,

2. pa begdran av socialndmnden fora den som ska beredas vard eller som ar
omedelbart omhandertagen enligt denna lag till ett LVM-hem eller sjukhus,

3. pa begdran av verksamhetschefen i fall som avses i 24 § tredje stycket fora den
som ska beredas vard eller som dr omedelbart omhandertagen enligt denna lag till
ett LVM-hem, samt

4. pa begdran av Statens institutionsstyrelse efterforska, hamta eller forflytta
nagon som ska tas in i hemmet eller som vardas dar med stéd av denna lag.

12)
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2023-10-31

Arbete- och valfardsnamnden

Enligt gdllande delegationsordning i Sélvesborg fattas beslut om begdran av
handrackning enligt ovan av namnd, ordférande, vice ordférande eller andre vice
ordférande.

Social beredskap i Kristianstad dnskar att anstallda inom beredskapen har egen
beslutanderatt att fatta beslut om handrackning dven inom Sélvesborgs kommun.
Idag har beredskapens 6vriga kommuner [damnat 6ver beslutanderatt till
beredskapen. Beslut om beslutanderatt till namngivna personer kan [amnas med
stod av 43 § punkt 2 (LVU 1990:52) samt 45 § punkt 2 (LVM 1988:870).

Beslutanderatten avser inte delegation utan en lagligt direkt beslutanderatt om
beslut vid bradskande situationer enligt LvU och LvM. Férordnandet galler enbart
namngivna personer. Beslutet ska anmalas vid ndmndens nasta sammantrade.

Beslutsunderlag

Verksamhetschef Julia Lundins tjansteskrivelse 2023-10-25.

Komplettering med namngivna personer inom social beredskap.

Exp.
Verksamhetschef IFO.

Social beredskap Kristianstad.

2(2)
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S e Sammantradesdatum
Ommu n 2023-10-31
Arbete- och vilfardsnamnden
AVN § 116 Dnr 2023/114
Sammantradestider AVN 2024
BESLUT
Arbete- och véalfardsnamnden beslutar att godkdnna foreslagna
sammantradestider for Arbete- och véalfardsnamnden och dess utskott for 2024.
Vid behov har ordférande ratt att dndra de faststallda tiderna samt besluta om
annan sammantradesdag.
Arendet i korthet
Forslagsdatum géllande sammantrddestider for 2024.
Bakgrund
Infor nytt kalender ar beslutar Arbete- och valfardsnamnden om
sammantradestider for namnden och dess utskott.
Beslutsunderlag
Namndsekreterare Louise Palsson tjdnsteskrivelse 2023-06-15.
Sammantradestider AVN 2024.
Arsplanering Sélvesborgs kommun 2024.
AVNAU § 2023/36.
Exp.
Forvaltningsledning.
Kommunkansliet.
AVN Diariet.
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
Sidal2av 16
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S e ko m m u n Sammantradesdatum
2023-10-31
Arbete- och vilfardsnamnden
AVN § 117 Dnr 2022/105
Delegationsordning AVN 2023
BESLUT
Arbete- och vélfardsnamnden beslutar faststélla delegationsordning avseende
drenden inom namndens verksamhetsomrade med giltighet fran och med
beslutsdatum.
Arendet i korthet
Beslut om delegationsordningen dar namndens satt att styra beslutsgangen i
forvaltningen. Den synliggor ocksa lag och forordnings delegation till
verksamhetens befattningshavare. Delegationsordningens syfte ar att sakerstalla
rattssakerhet, kontroll och rationalitet i verksamheten. Forslag till ny
delegationsordning utgar fran av namnden tidigare beslutad delegationsordning
med justeringar gjorda utifran forandringar i verksamheten eller verksamhetens
styrning eller uppdrag. Ny eller justerad text ar rcdmarkerad och text som ska tas
bort ar 6verstruken. Redigering av detta gors efter namndens beslut.
Bakgrund
Namnden har att utifran reglemente och lag i 6vrigt att besluta om delegation av
ansvar inom namndens verksamhetsomraden. Samtliga delegationsbeslut ska vara
sparbara och anmalas till n&mnden.
Beslutsunderlag
Forvaltningschef Bjorn Peterssons tjansteskrivelse 2023-09-07.
Delegationsordning for Arbete- och valfardsnamnden 2022.
AVNAU & 2023/37.
Exp.
IFO.
UAF.
SSB.
AVN Diariet.
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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ko m m u n Sammantriddesdatum

2023-10-31

Arbete- och vélfiardsnamnden

AVN § 118 Dnr 2023/5

Anmalan av delegationsbeslut AVN 2023

BESLUT

Anmalningarna laggs till handlingarna.

Anmalningar

Delegationslista januari — september.

Rapportering enligt 16 kapitlet 6f Socialtjanstlagen av ej verkstallda beslut
enligt 4 kapitlet 1 § Socialtjanstlagen kvartal 3 2023.

Rapportering till IVO enligt 16 kapitlet 6 f Socialtjanstlagen av ej
verkstallda beslut enligt 4 kapitlet 1 § Socialtjanstlagen kvartal 3 2023.

Rapportering till IVO enligt 28 f-g av Lagen om St6d och Service till vissa
funktionshindrade av ej verkstallda beslut enligt 9 § kvartal 3 2023.

Sida
1(1)

Justerandes sign
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2023-10-31
Arbete- och vélfiardsnamnden
AVN § 119 Dnr 2023/97
Meddelande AVN 2023
BESLUT
Meddelandena laggs till handlingarna.
Meddelande
Ekonomisk uppféljning september manad.
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2023-10-31

Arbete- och vélfiardsnamnden

AVN § 112 Dnr 2023/3

AVN Information 2023

BESLUT

Informationen laggs till handlingarna.

Information

Linda Hakansson informerar om projekt Barnsakert.
Manifestation 25 november IFO.
Framtidsutsikt och utvardering IFO.

Ekonomisk uppféljning september manad.

Sida
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2023-10-31

Arbete- och vilfardsnamnden

AVN § 113 Dnr 2023/113

Budget AVN 2024

BESLUT

Arbete- och valfardsnamnden beslutar:

Att godkdnna den foéreslagna drifts- och investeringsbudgeten med mal och
indikatorer for Arbete- och valfardsnamnden 2024 samt tillstalla forslaget till
Kommunfullmaktige for faststallande och beslut.

Att godkdnna de verksamheter och insatser som avser forvaltningens
integrationsuppdrag 2024, verksamheterna 601-604 och tillstélla detta
Kommunfullmaktige for faststallande och beslut.

Jimmy Rask SD, Deborah Lind KD, UIf Havendng KD, André Svensson SD, Anna
Borgstrom SD, Rune Andersen SD deltar ej i beslut.

Arendet i korthet

Arbete- och vélfardsforvaltningen har under hosten 2023 arbetat fram ett forslag
till budget for 2024. Av forslag till budget for 2024 framgar ndmndens malsattning
for verksamheten samt vilka ekonomiska resurser som ar avsatta till respektive
verksamhetsomrade. Forslag och underlag har presenterats for Kommunstyrelsens
ramberedning vilka ligger till grund for kommunfullmaktiges beslut om
ramtilldelning. Kommunfullmaktiges beslut om tilldelade resurser ligger till grund
for foreslagen budget.

Bakgrund

Arbete- och valfardsnamnden har utifran reglemente fér ekonomi och
verksamhetsstyrning att besluta om ett forslag till drifts- och investeringsbudget,
vilket darefter ska prévas och beslutas av Kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag

Forvaltningschef Bjorn Peterssons tjansteskrivelse 2023-10-13.
Budget 2024 AVN Stratsys

Barnchecklista.

Ramberedning budget 2024 AVF 230905.

Investeringar med kapitalkostnad 2024 AVN.

Information Budget per vht.

AVN AU 2023 § 34.

12)
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Verksamhetschefer AVF.
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2023-10-31

Arbete- och vilfardsnamnden

AVN § 114 Dnr 2023/65

Heltid som norm, med fornuft

BESLUT

Arbete- och véalfardsnamnden beslutar att godkdnna informationen om skalen till
att verksamheten SSB avbryter medverkan i pilotprojektet for att istallet fortsatta
arbetet mot en heltidsorganisation utifran verksamhetens egna férutsattningar
med slutdatum 2024-12-31.

Arendet i korthet

Arbete- och vélfardsnamnden beslutade 2023 -03-28 att godkdnna upprattad och
bifogad projektplan och férvaltningens medverkan i projektet Heltid som norm,
med fornuft tillsammans med Vard- och omsorgsforvaltningen. Verksamheten har
konstaterat att forutsattningarna att fullfolja pilotprojektet, enligt det upplagg
projektet har och parallellt med VOF, inte foreligger. Verksamhetens arbete mot
en heltidsorganisation bor istallet bade i tid och utformning anpassas till de
aktuella férhallandena och det specifika uppdraget funktionsstédet har.

Bakgrund

For att heltidsarbete ska bli norm kravs en grundlaggande férandring av
verksamhetens organisering. Det behdvs ocksa en dialog om kulturen pa
arbetsplatsen och de forandringar som ar nodvandiga for att organisera och
bemanna en heltidsorganisation. En bra arbetsmiljo, vikten av aterhamtning och
en langsiktigt hallbar arbetstidsforlaggning ar viktiga faktorer i omstéllningen till en
heltidsorganisation.

Heltidsresan ar ett utvecklingsprojekt som drivs av SKR och Kommunal mellan
2016-2024 dar malet ar att heltidsarbete ska bli norm inom vélfardens
kvinnodominerade verksamheter. Projektet finansieras gemensamt av SKR och
Kommunal och har en partsgemensam styrgrupp, projektgrupp och webbplats.2

Att fler inom valfardens yrken arbetar heltid innebér att den kompetens som
redan finns tas tillvara pa ett béattre satt. Om en stérre andel av de anstéllda
arbetar heltid, behover inte lika manga nya medarbetare rekryteras. Nar fler
arbetar heltid skapas battre forutsattningar for kontinuitet och kvalitet i
verksamheten. Att gora heltidsarbete till norm ocksa for kvinnor ar férmodligen
den viktigaste jamstalldhetsinsatsen som kan goras pa svensk arbetsmarknad.

Heltidsresans overgripande malsattningar ar att;

enya medarbetare anstélls pa heltid och ska arbeta heltid

1(3)
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2023-10-31

Arbete- och valfardsnamnden

edeltidsanstallda ska erbjudas en heltidsanstallning och deltidsanstéllda ska
motiveras att arbeta heltid

eheltidsanstallda som arbetar deltid ska arbeta heltid

2022-06-16 tar Vard- och omsorgsnamnden beslut och ger forvaltningen i uppdrag
att ta fram en plan for att kunna paborja ett testprojekt pa en eller flera lampliga
enheter for heltid som norm med majlighet for personalen att ha ratt till deltid.

Aven Arbete- och vilfardsndmnden beslutade 2023 -03-28 om en medverkan for
SSB i projektet.

Under varen 2023 har ett projektarbete (Heltid som norm, med fornuft) pagatt i
samverkan med kommunal och i samarbete med Vard- och Omsorgsférvaltningen
(VoF), HR samt ekonomikontoret att ta fram en modell for inférandet av en
heltidsorganisation fér enheter inom VOF och Funktionsstodsverksamheten i Stod,
service och boende (SSB) i Arbete- och vélfardsférvaltningen. Ett pilotprojekt skulle
starta under september 2023, dar tre enheter fran SSB var utvalda att medverka.

Pilotprojektet flyttades fram for SSB till november 2023 for att sedan avbrytas helt,
av nedan organisatoriska anledningar.

Orsaker till att SSB inte fullféljer pilotprojektet

Ett flertal strukturella brister har efterhand konstaterats sedan verksamheten
overgick i januari 2022 till Arbete- och valfardsnamnden. Att dessa inte var kdnda
da beslut togs om deltagandet i projektet beror pa verksamhetschefsbyten dar
helhetsbilden av verksamheten inte helt var klarlagd forran nu.

Inom SSB har inte arbetet med inférandet av bemanningshandboken paborjats
eller implementerats. Bemanningshandboken reglerar schemats langd i veckor,
antal pass per schemaperiod, langd pa olika turer exempelvis nattens turer, samt
andra schematekniska delar. En forutsattning ar att de olika enheterna ska arbeta
enligt en bestamd riktlinje vilket da inte har blivit fallet inom SSB.

Ett pagaende arbete under varen har varit att se 6ver samtliga enheters
personalbudgetar som pa vissa arbetsplatser inte har stamt, likasa pagar ett stort
arbete att ratta upp budgetar inom framfor all Personlig assistans dar budgetarna
av olika anledningar ar felaktiga. Det saknas, i vissa grupper, ob-budget, felaktiga
timmar ar budgeterade, felaktig kontering av omkostnadsersattning, franvaro av
budget i somliga assistansarenden o.s.v.

For att kunna hantera placeringen av éveranstalld personal - som ett koncept kring
heltid oundvikligen innebar - behdver SSB ha en organisation dar schemaplanerare
finns att tillga. Deras uppgift blir att centralt i verksamheten organisera franvaro
och tillsattning av resurspass, for att sedan skicka obrukade resurspass vidare till
bemanningsenheten for hantering av akut franvaro, sjukfranvaro och VAB.

Nya arbetstidsregler borjar gélla 2023-10-01, vilket kommer att férsvara
schemaldggningen avsevart. Forhoppningsvis ger de nya reglerna positiva
halsoeffekter vilket i sa fall kan minska sjukfranvaron. En effekt av de nya reglerna

2(3)
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2023-10-31

Arbete- och valfardsnamnden

ar att avtalet kring arbetstidsmodeller kommer vara svart att folja, framfor allt vad
galler att anvandandet av s.k. Flyt-tid. Flyt-tid innebéar att 5 % av en arbetstagares
arbetstid inte dr schemalagd, dessa 5 % ska anvdndas vid korttidsfranvaro pa den
egna enheten. Att kunna lagga in flyt-tid i sitt schema och samtidigt inte bryta mot
arbetstidsreglerna blir en stor svarighet. Konceptet heltid som norm tillsammans
med nya arbetstidsregler samt olika arbetstidsmodeller ser just nu ut att krocka.

Dessa sammanlagda organisatoriska orsaker bildar en stor risk for att
pilotprojektet misslyckas inom SSB. En fortsatt medverkan i projektet med den
kunskap som idag finns om ovanstaende strukturella brister ar inte ansvarsfullt.
Ett misslyckande kommer att innebdra en stor forlust av arbetsgivarens
fortroendekapital. Men intentionen att infora heltid som norm, med fornuft star
fast och arbetet pagar intensivt att forma organisationen till att klara utmaningen
med malsattningen att implementera under 2024.

Beslutsunderlag

Forvaltningschef Bjorn Petersson och verksamhetschef Malin Malm Nilsson SSB
tjansteskrivelse 2023-10-25.

Beslut AVN § 2023/43.

Exp.

AVN Diariet.
SSB.
Vard- och omsorgsforvaltningen.

3(3)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande





85
Sie

S 6 Ives b o rq S SAMMANTRADESPROTOKOLL
ko m m u n Sammantridesdatum

2023-10-31

Arbete- och vilfardsnamnden

AVN § 115 Dnr 2023/165

Social beredskap delegation

BESLUT

Namnden for Arbete- och vélfard beslutar att ge namngivna personer fran Sociala
beredskapen enligt Bilaga 1 beslutanderatt enligt ovan.

Arendet i korthet

Utifran avtalet med den Sociala beredskapen i Kristianstad sa behover
delegationsordningen kompletteras med tillagg att av bilaga 1 namngivna individer
far en beslutanderatt avseende begaran om polishandrackning inom LVU och LVM
inom social beredskaps verksamhetsuppdrag.

Bakgrund
Enligt 43 § LvU (1990:52) ska polismyndigheten lamna hjalp for att pa begéran av:

1. socialndmnden eller namndens ordférande eller ratten bereda en ldkare, som
avses i 32 §, tilltrade till den unges hem eller for att fora den unge till
lakarundersokningen,

2. socialndmnden eller nagon ledamot eller tjansteman som namnden har
forordnat genomfora beslut om vard eller omhédndertagande med stéd av denna
lag, och

3. Statens institutionsstyrelse efterforska och hamta den som vardas vid ett hem
for sarskilt noggrann tillsyn pa nagon grund som anges i 3 §, om den unge har
avvikit fran hemmet, eller ombesdrja nagon annan forflyttning av honom eller
henne.

Detsamma galler enligt 45 § LvM (1988:870)

45 § Polismyndigheten eller, om det galler transport av nagon som &ar
frihetsberdvad, Kriminalvarden ska lamna hjalp for att

1. pa begdran av socialndmnden eller ratten féra en missbrukare till en beslutad
lakarundersokning,

2. pa begdran av socialndmnden fora den som ska beredas vard eller som ar
omedelbart omhandertagen enligt denna lag till ett LVM-hem eller sjukhus,

3. pa begdran av verksamhetschefen i fall som avses i 24 § tredje stycket fora den
som ska beredas vard eller som dr omedelbart omhandertagen enligt denna lag till
ett LVM-hem, samt

4. pa begdran av Statens institutionsstyrelse efterforska, hamta eller forflytta
nagon som ska tas in i hemmet eller som vardas dar med stéd av denna lag.

12)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande





gF SalveSborgS SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(2)
Sie ko mm u N Sammantradesdatum

2023-10-31

Arbete- och valfardsnamnden

Enligt gdllande delegationsordning i Sélvesborg fattas beslut om begdran av
handrackning enligt ovan av namnd, ordférande, vice ordférande eller andre vice
ordférande.

Social beredskap i Kristianstad dnskar att anstallda inom beredskapen har egen
beslutanderatt att fatta beslut om handrackning dven inom Sélvesborgs kommun.
Idag har beredskapens 6vriga kommuner [damnat 6ver beslutanderatt till
beredskapen. Beslut om beslutanderatt till namngivna personer kan [amnas med
stod av 43 § punkt 2 (LVU 1990:52) samt 45 § punkt 2 (LVM 1988:870).

Beslutanderatten avser inte delegation utan en lagligt direkt beslutanderatt om
beslut vid bradskande situationer enligt LvU och LvM. Férordnandet géller enbart
namngivna personer. Beslutet ska anmalas vid ndmndens nasta sammantrade.

Beslutsunderlag

Verksamhetschef Julia Lundins tjansteskrivelse 2023-10-25.

Komplettering med namngivna personer inom social beredskap.

Exp.
Verksamhetschef IFO.

Social beredskap Kristianstad.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2023-10-31

Arbete- och vilfardsnamnden

AVN § 116 Dnr 2023/114

Sammantradestider AVN 2024

BESLUT

Arbete- och véalfardsnamnden beslutar att godkdnna foreslagna
sammantradestider for Arbete- och valfardsndmnden och dess utskott for 2024.
Vid behov har ordférande ratt att andra de faststallda tiderna samt besluta om
annan sammantradesdag.

Arendet i korthet

Forslagsdatum géllande sammantrddestider for 2024.

Bakgrund

Infor nytt kalender ar beslutar Arbete- och valfardsnamnden om
sammantradestider fér namnden och dess utskott.

Beslutsunderlag

Namndsekreterare Louise Palsson tjdnsteskrivelse 2023-06-15.
Sammantradestider AVN 2024.

Arsplanering Sélvesborgs kommun 2024.

AVNAU § 2023/36.

Exp.

Forvaltningsledning.
Kommunkansliet.
AVN Diariet.
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Arbete- och vilfardsnamnden

AVN § 117 Dnr 2022/105

Delegationsordning AVN 2023

BESLUT

Arbete- och vélfardsnamnden beslutar faststélla delegationsordning avseende
drenden inom namndens verksamhetsomrade med giltighet fran och med
beslutsdatum.

Arendet i korthet

Beslut om delegationsordningen dar namndens satt att styra beslutsgangen i
forvaltningen. Den synliggor ocksa lag och forordnings delegation till
verksamhetens befattningshavare. Delegationsordningens syfte ar att sakerstalla
rattssakerhet, kontroll och rationalitet i verksamheten. Forslag till ny
delegationsordning utgar fran av namnden tidigare beslutad delegationsordning
med justeringar gjorda utifran forandringar i verksamheten eller verksamhetens
styrning eller uppdrag. Ny eller justerad text ar rcdmarkerad och text som ska tas
bort ar 6verstruken. Redigering av detta gors efter namndens beslut.

Bakgrund

Namnden har att utifran reglemente och lag i 6vrigt att besluta om delegation av
ansvar inom namndens verksamhetsomraden. Samtliga delegationsbeslut ska vara
sparbara och anmalas till n&mnden.

Beslutsunderlag
Forvaltningschef Bjorn Peterssons tjansteskrivelse 2023-09-07.
Delegationsordning for Arbete- och valfardsnamnden 2022.

AVNAU § 2023/37.

Exp.

IFO.
UAF.
SSB.
AVN Diariet.
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Arbete- och vélfiardsnamnden

AVN § 118 Dnr 2023/5

Anmalan av delegationsbeslut AVN 2023

BESLUT

Anmalningarna laggs till handlingarna.

Anmalningar

Delegationslista januari — september.

Rapportering enligt 16 kapitlet 6f Socialtjanstlagen av ej verkstallda beslut
enligt 4 kapitlet 1 § Socialtjanstlagen kvartal 3 2023.

Rapportering till IVO enligt 16 kapitlet 6 f Socialtjanstlagen av ej
verkstallda beslut enligt 4 kapitlet 1 § Socialtjanstlagen kvartal 3 2023.

Rapportering till IVO enligt 28 f-g av Lagen om St6d och Service till vissa
funktionshindrade av ej verkstallda beslut enligt 9 § kvartal 3 2023.

Sida
1(1)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2023-10-31

Arbete- och vélfiardsnamnden

AVN § 119 Dnr 2023/97

Meddelande AVN 2023

BESLUT
Meddelandena laggs till handlingarna.

Meddelande

Ekonomisk uppféljning september manad.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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