gP SalveSborgS SAMMANTRADESPROTOKOLL
S e ko m m u n Sammantradesdatum

2022-03-10
Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott
Plats och tid Digitalt via Netpublicator, 2022-03-10 kl 08:30-10:55
Beslutande ledaméter Robert Lindén SD
Anders Fransson M
Daniel Berg S

Diana Sjostrom M (i Monia Kress franvaro)
Marion Lundh S

Ej beslutande ersattare Viveka Soderdahl V

Ovriga narvarande Camilla Wiik Stensson, enhetschef, § 1
Lena Thuresson, avgiftshandldggare, § 1
André Jonsson, verksamhetschef myndighet och HSL, §§1-2
Camilla Ryrstedt, verksamhetschef hemtjanst, §§1-2
Kate Olsson, verksamhetschef sabo och bemanning, § 2
Cecilia Jarlemyr, personalspecialist, § 2
Annelie Kjellstrom, forvaltningschef
Hanna Johansson, kvalitetsutvecklare
Camilla Eriksson, namndsekreterare

Justerare Daniel Berg
Justeringens plats och tid Stadshuset, Soélvesborg, 2022-03-15
Underskrifter
SEKFELEMAIE  eeeereneeruneeeuneernneesuneernneeseneesnneernneesnneesnnaennnerenneesnnnns Paragrafer 15-21

(O T e | o =1 2 Uc L=

013 =] = <
Daniel Berg



g'é Solves bOl’gS SAMMANTRADESPROTOKOLL
=11

kommun

Sammantradesdatum

2022-03-10

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

Organ
Sammantréddesdatum
Datum da anslaget publiceras

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

ANSLAG/BEVIS

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkénnagivits genom anslag.

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

2022-03-10

2022-03-15 Datum dd anslaget avpubliceras 2022-04-06
Vard- och omsorgsnamndens kansli

Camilla Eriksson




es
=11

Solvesborgs
kommun

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

Arendelista

§15
§16
§17
§18
§19
§20
§ 21

Information fran myndighetsenheten
Information om nattjédnster

Dialog om innehall pd Au-dagarna
Genomgang av aktiviteter

Arshjul 2022

Anmalan av delegationsbeslut
Meddelanden

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantrddesdatum

2022-03-10

2022/7
2022/7
2022/2
2021/107
2022/24
2022/1
2022/12

5-21
22-23
24
25-26
27

28



gFS SélveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL
S e ko m m u n Sammantradesdatum

2022-03-10

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

ONAU §15 Dnr2022/7

Information fran myndighetsenheten

BESLUT

Informationen tas till handlingarna.

Arendet i korthet

André Jonsson, verksamhetschef och Camilla Wiik Stensson, enhetschef
informerar tillsammans med Lena Thuresson, avgiftshandldaggare om
avgiftskonstruktionen och framtida planer fér den.

Lena Thuresson gar igenom hur avgifterna réaknas ut idag med
schablontider for alla insatser.

Framtida planer:

Onskemal &r att hemtjénstpersonalens stdmplade tid i Phoniro ska
anvandas for debitering. Detta skulle innebéra att brukares franvaro inte
behdver registreras manuellt. En ny modul finns i Lifecare och ar pa gang
att tas i bruk.

Ett annat 6nskemal &r att alla avgifter berdknas pa procentsats av
prisbasbelopp som omsorgstaxan gor. Detta skulle innebara att aven avgift
for larm, mat och hemsjukvard héjs med en mindre summa varje ar istéllet
for att vara sammai flera ar och sedan héjas med en hégre summa. Det
skulle betyda mycket mindre handpaldggning med avgifterna. Det skulle
dven innebdra att avgifterna gar automatiskt utan att faststallas i néamnd
varje r. Onskemal finns &ven om en &rlig enighet i procentsats géllande
héjning av hyror. Om en dndring ska ske sa behovs det ett politiskt beslut.

Avgiftskonstruktionen ska férnyas och géras mer som en manual med
battre struktur. Verksamhetsfraga som ska genomforas.

Bakgrund

Pa arbetsutskottet i februari beslutades om ett informationsprogram for
fortsatta arbetsutskott 2022. P3 detta sammantrade ar det
myndighetsenheten som informerar om sin verksamhet.
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2022-03-10

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

ONAU §16 Dnr2022/7

Information om nattjanster

BESLUT

Informationen tas till handlingarna.

Arendet i korthet

Annelie Kjellstrom, férvaltningschef, Kate Olsson och Camilla Ryrstedt,
verksamhetschefer och Cecilia Jarlemyr, personalspecialist informerar och
svarar pa fragor géllande nytt veckomatt fér nattmedarbetare.

Planering- och schemaldggning av omsorgspersonalens arbetstider ar inte
en politisk fraga utan det ar arbetsgivaren som ansvarar for det.

Bakgrund

Enligt avtal mellan Kommunal och SKR andras veckoarbetstiden den 1 april
2022 fran 36 timmar och 20 minuter till 34 timmar och 20 minuter for de
som har standig natt/som arbetar natt 80 procent av sin arbetstid.

Beslutsunderlag

Presentation, Annelie Kjellstrém, férvaltningschef, 220310

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Anpassning till det nya kollektivavtalet

med forandrat nattarbetstidsmatt
from 220401

glg Sélvesborgs Vard- och omsorgsférvaltningen
=205 kommun 22-03-10



Bakgrund

e Ettnytt kollektivavtal har tecknats som galler samtliga kommuner och regioner i Sverige.
Avtalet innebar att alla som arbetar standig vaken natt ska arbeta tva timmar mindre per vecka
fran Tapril (for heltidstjanst) med bibehdllen 1on. Det innebar att verksamheterna behdver gora
schemaforandringar for att mota brukarnas behov.

« Detnya arbetstidsmattet for heltid ar 34 timmar och 20 minuter istallet for de 36 timmar och
20 minuter som galler nu. Nar nattarbetande medarbetare ska arbeta farre timmar behover
scheman ses Over. Arbetsgivaren har presenterat mojligheten att aktualisera samma
bemanningsmodell pa natten som vi har pa dagen och kvallen, vilken innebar att arbetstiden
varierar och anpassas efter brukarnas behov.

« Kommunal onskar att alla nattpass statiskt ska vara exakt 10 timmar.

* Arbetsgivaren ser att det ar verksamhetens behov som styr arbetspassens langd. Det kan
innebdra att det i perioder kan forekomma 10-timmarspass, pa vissa enheter, men att det i de
flesta fall behover finnas mojlighet att variera langden pa passen dven pa natten for att kunna
mota brukarnas behov med befintliga resurser.
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Statistik medarbetare

 Vard- och omsorgsforvaltningen har cirka 360 tillsvidareanstallda
medarbetare varav ungefar 60 arbetar ren natt, ca 17/%
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Budget

Nytt veckomatt for nattarbete fran och med 2022-04-01

Aa Tkr  Ovrigt
Hemtjanst 0 0 0,45 aa 259 tkr
Sarskilt boende 199 1150
Summa: 1,99 1150
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Forum for facklig samverkan

« Pdberdrd enhet genom dialog och risk- och konsekvensanalys
* SVG
* FVG
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Processen som pagar

Dialog med medarbetarna

Det ar viktigt att alla medarbetare far chansen att paverka och vara delaktiga i att
arbeta fram den l6sning som fungerar bast pa varje enskild arbetsplats,
forslagsvis pa APT. Dialoger hdlls pa enheterna sa att varje enhet kan hitta sitt
optimala upplagg med hansyn till de forutsattningar som finns i form av
framforallt brukarbehov men ocksa personalresurser och budget. Losningen kan
se olika ut pa olika arbetsplatser.

Enhetschefer haller i dialogen, samordnar och riskbeddmer arbetet pa enheterna
samt finns tillganglig for att svara pa fragor och funderingar.

es Soélvesborgs Sida 6
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Hur gar processen for respektive
verksamhet?

 Hemtjanst
e Sarskilt boende
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Hemtjanst

e Avtalen fOor medarbetarna i nattpatrullen har skrivits om med ett nytt
veckoarbetstidsmadtt och kommer att gélla from 220401,

« Schemabryt for nattpatrullen infaller 220418. Regleras i arsarbetstiden.

* Dialog har kontinuerligt forts mellan medarbetare och enhetschef.
Risk-och konsekvensanalys genomford i september 2021.

« Facklig avstamning halls varje vecka pa enheterna.
« Forvaltningsgemensam information har gatt ut till medarbetare.
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Hemtjanst

Nattpatrullens arbetstider
Fore: 2115-07.15
Efter: 21.45-07.00 respektive 21.45-07.15 (for rapport)

Brukare

Inom hemtjansten arbetar vi med vard och omsorg dygnet runt och utifran brukarnas behov.
Som arbetsqgivare har vi en skyldighet att schemaldgga bemanningen.

Medarbetare

Enhetschefen har det yttersta ansvaret for bemanning och schemaldggning och medarbetaren ansvarar
fOr att vara aktiv och delaktig i processen.

Budget

Forandringen genomfors inom befintlig ram. Tidigare "6verlappning” av arbetstider mellan kvall
och natt har reglerats. Det andrade heltidsmattet for natten gor att dygnets arbetstider paverkas.
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Sarskilt boende

« Avtalen for medarbetare pa natten skrivs om fran och med den 1/4-22 med
nytt veckoarbetstidsmatt.

e« Schemabrytden 4/4 samt 18/4 vilket kan innebdara att medarbetare som har 10
timmarspass i sina scheman under denna perioden kommer pa plus |
arsarbetstiden.

* [ngen enhet har schemabryt exakt den1/4.

e Forvaltningsovergripande information samt kompletterande information
gallande andrat heltidsmatt for natten ar utskickat till medarbetarna inom
sarskilt boende och bemanningsenheten.

es Solvesborgs Sida 10
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Sarskilt boende

Arbetstider innan och efter 220401

Innan
Natt: 21:00-07:00, 21:15-07:15,
Kvall: 14:00-21:30,14:00-21:00, 14:00-2115,15:00-21:15,13:30-21:15
Dag: 07:00-

Efter

Arbetspassens start och sluttider ska utga utifran vara boendes behov och behdver darmed utvarderas
kontinuerlig.

Arbetstider natt: kl 21:30-06:45, dagen kan borja kl 06:30 och kvallen slutar kl 21:45.
Brukare

Inom sarskilt boende arbetar vi med vard och omsorg dygnet runt och utifran brukarnas behov.
Som arbetsgivare har vi en skyldighet att schemaldgga bemanningen.

Medarbetare

Enhetschefen har det yttersta ansvaret for bemanning och schemaldggning och medarbetaren ansvarar
for att vara aktiv och delaktig i processen.
Budget

« 199 drsarbetare behovs for att ersatta tiden som ar mellanskillnad i heltidsmattet for natten. Budget for I6nen som
mellanskillnaden utgor tillfors i verksamheten. Men det andrade heltidsmattet for natten gor att dygnets arbetstider

paverkas.
es Solvesborgs Sida
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Dialog dygnets alla tider.

klockan vad gorvi och ndr gor vi det? 18
Dag
timmar 12
kl dag 10 kl7 uppstigning forbereda frukost
ki kvall ] 11 klg frukost LM
H natt 8 klg
pa ett dygn 24 | 10 kl10 mellanmal
ki1l farbereda till lunch
9 kl1z Lunch
vilka tider &r halltider kl13
Maltider kl 8 kl14 LM |farbereda fika
frukost Mattens arbetsuppgifter kl14:30 |fika
mellanmal 7 natten kl kl 15
lunch 23 kl16 farbereda kvallsmat
fika 24 kl17 kvallsmat
kvallsmat 1 kl1s
fika 2 kl19 kvallsfika
nattmal 3 kl20 LM
4 kl21
vilka tider &r halltider 5 kl22
Likemedel kl 3] kl23
il 7 kl24
2 14 2 kil
10 klz
12 21 15 ki3
14 kla
16 20 16 kls
18 klg
20 15 17
22
24 18
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Begransa antalet nattpass i rad

48 timmars ledighet efter nattpass

Undvik langa arbetspass (>12 tim.). Helst inte langre an 10 timmar om arbetsbelastningen ar hog.
Undvik langa arbetsveckor (>48 tim.)

Undvik korta vilotider (<11 tim.) mellan arbetspassen

Undvik komprimerade scheman och sprid ut vilodagarna (garna 2 dagar i rad om det gar)

Undvik tidiga morgon skift (start helst efter kl. 7)

Framlanges rotering (morgon - eftermiddag - natt)

. Anvand forutsagbara arbetstider och méjlighet att paverka

Swveriges 10

Kommuner
och Regioner



Ovrigt

e FOrskolans Oppettider

KI06:30-18:30 med en mojlighet till avvikelser pd 15 minuter. Detta galler
aven for fritidshemmen (skolbarnomsorgen 6-12 ar).

Nattis

Lamning sker tidigast kl. 06:00 och hamtning sker, med hansyn taget till
ovriga barn pd avdelningen, senast kl. 20:30. Undantag kan goras de
kvallar/natter da det endast vistas ett barn pa avdelningen. Hamtning pd
morgonen sker senast kl. 09:00 pa helger och kl. 07:30 pa vardagar om
barnet inte ska delta i forskoleverksamheten under dagtid.

"Flertalet anstallda valjer att avsluta sin anstalining inom Solvesborgs
kommun”

Antal som sagt upp sig pa egen begaran inom Kommunals avtalsomrade,

ej pension

30 29 20
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Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

ONAU §17 Dnr2022/2

Dialog om innehall pa Au-dagarna

BESLUT

Forslag pa dagordning for arbetsutskottets planeringsdagar godkanns.

Arendet i korthet

Dialog om innehallet pa arbetsutskottets planeringsdagar (au-dagarna) den
6-7 april pa Valjeviken.

Beslutsunderlag
Forslag pa dagordning, 2022-02-22

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



§|§ SélveSborgS TJANSTESKRIVELSE 1586)
S kommun

Vard- och omsorgsfoérvaltningen

Handlaggare
Camilla Eriksson, 0456-8163 32
camilla.eriksson@solvesborg.se

Dialog om innehall pa Au-dagarna den 6-7 april pa Valjeviken,
Eken.

Férslag pa dagordning

6 april

8.30-8.45 Inledning Robert och Annelie

8.45-10.00 Information fran verksamhetscheferna fér kommande aret
10.00-10.20 Kaffe med fralla

10.20-11.20 Information och dialog med Martin Bjorkquist och Patrik
Edvardsson, IT-samordnare

11.30-12.30 Information fran Helen J och 2 kvalitetsunderskoterskor
12.30-13.30 Lunch

13.30-14.30 Information fran HSL om utmaningar och néra vard
14.30-15.00 Em-fika

15.00-16.00 Politisk dialog 1 timme - Vad behdver utvecklas? Framtida
styrningsfragor?

7 april

8.30-9.15 Information om arbetet som aldrekurator - Martin Bergstrand
Bolinder samt anhérigverksamheten Christina Hallberg

9.15-10.00 Information fran Lukas W&gbo och 2 sociala innehallsombud om
planer for socialt innehall pa séarskilt boende 2022.

10.00- 10.20 Kaffe med fralla

10.20- 12.30 Information fran Sélvesborgshem (bygga landsbygd, RL
aterkommer) (Eller Anna Terning samhaéllsplanering?)

Information géllande folkhdlsa - Maria Torstensson, folkhdlsosamordnare
informerar om sitt arbete i den nya organisationen

12.30-13.30 Lunch
13.30- Arbetsutskott

23
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Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

ONAU §18 Dnr 2021/107

Genomgang av aktiviteter

BESLUT

Informationen tas till handlingarna.

Arendet i korthet

Hanna Johansson, kvalitetsutvecklare, ger en genomgang av hur arbetet
med planerade aktiviteter for att nd satta mal 2022 pagar.

Enhetscheferna har, pa grund av pandemin, behovt Idgga mycket tid pa
bemanningsfragor och darfor ar arbetet med aktiviteterna inte klart.

Analysdagar har hallits omradesvis dar det diskuterats hur arbetet ska
laggas upp.

Bakgrund

Aktiviteterna &r kopplade till ndmndmalen som beslutades i samband med
budgeten for 2022.

1(1)
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2022-03-10

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

ONAU §19 Dnr2022/24

Arshjul 2022

BESLUT

Informationen tas till handlingarna.

Arendet i korthet

Information om vilka drenden som ligger under vilken manad i vard- och
omsorgsnamndens arsplanering.

Camilla Eriksson, namndsekreterare, gar igenom vilka andringar som gjorts
fran féregdende ar.

Beslutsunderlag

Arshjul v8rd- och omsorgsndmnden 2022.

1(1)
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Varje manad

- Individarende - 2 stickprov pd au

Januari
- Verksamhetsplan (inkl )
- Timersattning LOV hemtjanst
- Dygnsersattning LOV sébo
- Redovisning av klagomal, lex
Sarah och lex Maria (inkl

) von
- Utsiktenstatistik von
- Statistik tid i boende von
- Ej verkstallda beslut
- Redovisning av svar gdllande
kvalitet och delaktighet von

Solvesborgs

Arsplanering vard- och omsorgsndmnden 2022 26

Februari

- Internkontrollplan
- Bokslut med verksam-

hetsberattelser von

- Patientsakerhets-

berattelse von

- Kvalitetsberattelse

von

- Redovisning av

sjukfrénvaro, tillbud
och arbetsskador (inkl
) von

Ekonomisk uppfoljning/verksamhetsinformation pd von
KO- och beldggningsstatistik pd von

Mars

- Information frén
myndighetsenheten au

- Genomgang av
aktiviteter au

Redovisningar av erhdllna

medel ur

- Turid och Torstens
stiftelse (ej utdeln 21)

- Nils och Gulli Svedings
Stiftelse (ej utdeln 21)

- Arshjul au

- Redovisning av
brukar- o personal-
enkater (inkl ) von

Juli Augusti

September

- Rambudget - beslut i Kf

- Information frén

HSL au

- Budget

- Deldrsrapport

- Kompletteringsbudget

- Aldreplan

- Redovisning av sjukfranvaro,
arbetsskador och tillbud von

- Halvdrsredovisning av klagomal,
Lex Sarah och Lex Maria (inkl

) von

- Utsiktenstatistik von

- Ej verkstallda beslut

- Intern kontroll au

v IBIC

Sommar-
uppehdll

- Au hdlls OM det &r
anmalda
individarende

Intern kontroll au:
IBIC: Redovisa resultat frén journalgranskningar i maj, september och november.
Samverkan: Avstamning redovisas i juni och oktober.
Arbetsmiljo: Redovisning av kontroller i maj och november

April

- Au-dagar 6-7 pd
Valjeviken

- Ej verkstallda beslut

- Redovisning fran -
foretag von (patient-
sakerhets-,

kvalitets- och
verksamhetsberattelse)

Oktober

-Budgetberedning Kf

- Overgripande info (1T,
kvalitet, ekonomi
och/eller personal) au

-Redovisning av vard-
tyngdsmatning sabo
gjord v 15 von

-Dialog om bruttorisk-
lista for nasta ars intern-
kontroll au

- Omsorgsavaift

- Ovriga avgifter

- Hyror

- Avgiftskonstruktion

- Sammantrddestider

- Ej verkstallda beslut

- Intern kontroll au:

v Samverkan

Maj
- Information fran
hemtjansten au
- Rambudget
- Oppna jamforelser
- Kompletteringsbudget
- Deldrsrapport
Intern kontroll au:
v IBIC
v' Arbetsmiljo

November

Budget beslut i Kf

- Information fran
hemtjansten au

- Redovisning av "Vad
tycker de dldre om
dldreomsorgen?” von

- Dokumenthanterings-
plan

- Internkontroll au:

v IBIC

v' Arbetsmiljo

Juni
Ramberedning Kf

- Information fran
sabo au

Tilldelningsbeslut:

- Rickard Stjdrnelius
fond

Ansokningar om

medel ur

- Turid och Torstens
stiftelse

- Nils och Gulli
Svedings stiftelse

- Bokslut (som
medd till von)

- Intern kontroll au:

v' Samverkan

December

- Information fran

sabo au

- Attestlista

- Riktlinjer

- Delegationsordning
- Redovisning av drets

interna kontroll (+till
bokslutet i februari)

- Redovisning av

bruttorisklista inkl
riskbedémningar infor
intern kontrollplan
nasta ar
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Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

ONAU §20 Dnr2022/11

Anmalan av delegationsbeslut

FORSLAG - Vard- och omsorgsnamnden

Anmalningarna laggs till handlingarna.

1. 370 st meddelade delegationsbeslut rérande hemtjanst och sarskilda
boenden under februari 2022.

) Bistandshandlaggare - 367 bifall
o} Enhetschef - 3 bifall

Av ovanstdende delegationsbeslut, SoL, redovisar Hanna Johansson,
kvalitetsutvecklare, 2 slumpmassigt utvalda &renden mer ingdende.

2. Susanne Nyborg, LOV-handldaggare meddelar delegationsbeslut taget
den 7 mars géllande begdran om atgardsplan for Timansstenar att
inkomma senast den 21 mars 2022.

Annelie Kjellstrom, férvaltningschef, informerar om arbetet som gjorts i
forvaltningen i form av samtal och pressmeddelande gallande klagomalet
som inkom den 3 mars 2022.

Representanter fran Timansstenar ar inbjudna till vard- och
omsorgsnamndens sammantrade den 24 mars 2022 for att redovisa
begard atgardsplan.

1(1)
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Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

ONAU §21 Dnr2022/12

Meddelanden

FORSLAG - Vard- och omsorgsnamnden

Meddelandena laggs till handlingarna.

1. Protokoll fran Samverkansnamnden i Blekinges sammantrade den 11
februari 2022.

1(1)
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