gP SalveSborgS SAMMANTRADESPROTOKOLL
S e ko m m u n Sammantradesdatum

2022-03-30

Pensionérs- och funktionshinderradet
Plats och tid Stadshuset, Lagerdssalen samt digitalt via Webex 13:00-15.15

Beslutande ledaméter Robert Lindén SD
Anders Fransson M digital nérvaro
Daniel Berg S digital narvarot o m14.30
Paul Andersson M
Rebecca Wald V digital narvaro
Benny Karlsson SD digital ndrvarot o m13.55
Lennart Nilsson M digital narvaro
Leif Andersson PRO
Kerstin Bengtsson PRO Norje
Lotta Hallberg PRO Mjallby
Inger Ericsson SPF
Kennneth Zander SRF
Mona Petersson Demensfdrening

Ej beslutande ersattare Mona Frigura M
Leif Nilsson S
Maria Lindros S
Kent Hallberg PRO
Kerstin Mansson PRO Mjallby
Irene Lindén SPF digital ndrvarot o m14.40

Ovriga narvarande Maria Torstensson, folkhélsostrateq, § 2
Camilla Kallentoft, tf verksamhetschef, § 3
Christina Sigvant, arbetsterapeut, § 3
Magnus Runesson, teknisk chef, § 4
Radmila Vujic, verksamhetschef, § 5
Annelie Kjellstrom, férvaltningschef
Camilla Eriksson, néamndsekreterare

Justerare Paul Andersson
Justeringens plats och tid Stadshuset, Sélvesborg, 2022-04-05
Underskrifter
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S e ko m m u n Sammantradesdatum
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Pensionéars- och funktionshinderradet

PRRF §1 Dnr2021/138

Val av justeringsman

BESLUT

Till att justera dagens protokoll jamte ordféranden valdes Paul Andersson.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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S e ko m m u n Sammantradesdatum

2022-03-30

Pensionéars- och funktionshinderradet

PRRF § 2 Dnr2021/138

Information om arbetet med folkhalsa

BESLUT

Informationen tas till handlingarna.

Maria Torstensson, folkhélsostrateg, presenterar sig och informerar om sitt
arbete i den nya organisationen Omrade trygghet, sdkerhet och folkhélsa.

Presentation och kontaktuppgifter - se bilaga.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Folkhalsa och Agenda 2030
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Nationella folkhalsomal

Det tidiga livets villkor

Kunskaper, kompetens och utbildning
Arbete, arbetsforhallande och utbildning
Inkomster och forsorjningsmojligheter
Boende och narmiljo
Levnadsvanor

Kontroll, inflytande och delaktighet

En jamlik och halsoframjande halso- och sjukvard
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Omrade trygghet, sdkerhet och folkhalsa

Sakerhetschef

Henrik Johnsson

Samordnare ANDTS Samordnare
Folkhalsostrateg Brottsforebyggande

Administrativt stod

Maria Torstensson Mattias Danielsson Johanna Lilja

Trygghetsvard Trygghetsvard Trygghetsvard Trygghetsvard Trygghetsvard Trygghetsvard
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Folkhalsa, drog- och
brottsforebyggande
och trygghet?
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Samordningsplattformen

Samordnare Samordnare Samordnare
Barn och Arbete och Vard och
utbildning valfard omsorg

Samordnare Samordnare Samordnare ANDTS Samordnare
Samhallsbyggnad IT-sakerhet Folkhalsostrateg Brottsforebyggande

Sdkerhetschef Administrativt stod

Trygghetsvard Trygghetsvard Trygghetsvard Trygghetsvard Trygghetsvard Trygghetsvard

Stodfunktioner Externa funktioner

Juridik Kommunikation

Raddningstjanst Lansstyrelse

es Soélvesborgs Sida 7
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Pandemin och folkhalsokonsekvenser

e De grupper som redan fore pandemin hade fornojd risk for
ohdlsa har drabbats mest inom skolan, pa
arbetsmarknaden och i samhallet i stort

« Den allmanna halsan ar fortsatt god, men nagot fler uppger
atta psykiska besvar

* Fysisk aktivitet har minskat och stillasittande Okat

« Mdnga folkhalsorelevanta insatser har stallts in och ersatts
med andra alternativ

es Soélvesborgs Sida 8
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« God halsa och valbefinnande, genom att jobba for battre halsa for vara kunder och personal och bidra med att 6ka frisknédrvaro pa vara 14

arbetsplatser ochivara verksamheter

«  God utbildning -Kompetensforsorjningsfragan ar en av de viktigaste fragor for att driva och utveckla vara verksamheter, vi kartlagger
kompetensbehov , upprattar komptensplan och pa sa satter hojer vi kompetens i verksamheten.

« Jamstalldhet - viframjar att alla arbetsplatser har blandade dldrar och kon, vilket bidrar till en 0kad jamstallhet samt att grupperna
fungerar battre och darmed levererar battre till vara kunder.

«  Genom riskbedomningar utifran kvalitetsregistret Senior Alert forebyggs risk for undernaring bland aldre kommuninvanare.
« Genom att arbeta med det sociala innehallet i dldreomsorgen framjas halsa och valbefinnande for aldre kommuninvanare.

« Forskolan arbetar med halsa och valbefinnande. Har samtalar vi mycket kring vad kroppen behdver for att ma bra: rorelse, kost, en val
avvagd dygnsrytm

 Drogforebyggande insatser med fokus barn och unga

« Trygghetsskapande dtgarder gentemot alla medborgare

e Digikvéllar- 0kad kunskap i ANDTS for vuxna som moter unga
 X-rundan-fysiskt aktivitet, social samvaro och natur

«  Aktivitetsrundor- rorelsegladje for alla dldrar

«  Motesplatser

es Soélvesborgs |
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Health care is vital to all of us
some of the time, but public health
ERVial (o all of us all of the e

C. Everett Koop
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Kontakt

Maria Torstensson
Folkhalsostrateg/ANDTS samordnare
0456-816 176

Maria.torstensson@solvesborg.se

els Soélvesborgs
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

ko m m u n Sammantradesdatum

2022-03-30

Pensionéars- och funktionshinderradet

PRRF § 3 Dnr2021/138

Information géllande verksamheten pa
Timansstenar

BESLUT

Informationen tas till handlingarna.

Camilla Kallentoft, tf verksamhetschef och Christina Sigvant,
arbetsterapeut informerar om verksamheten pa Timansstenar.

Boendet stod klart i maj 2020 och har plats fér 60 boende, 30
demensplatser och 30 somatiska platser.

Idag bor det 32 st pa Timansstenar. Camilla informerar om boendets fina
ldge med miljé som anpassats for personer med kognitiv svikt.

Boendet har bl a spa, harfrisersalong, solrum med UV-stralar, samlingsrum
med Tower taffel, uteplats med boulebana och orangeri mm.

Christina informerar om aktiviteter som mycket bestar i att delta, att vara
en del av sammanhanget genom att t ex félja med till tvattstugan och vika
tvatt, félja med pa en promenad samt att spela spel, ihdgkomst med gamla
féremal mm.

Timansstenar tar &ven del av det sociala innehallet via Lukas och Stina som
streamas ut till alla sarskilda boende i kommunen, t ex musikunderhallning,
bingo mm.

1(1)
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gFS SélveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
S e ko m m u n Sammantradesdatum

2022-03-30

Pensionéars- och funktionshinderradet

PRRF§4  Dnr2021/138

Information om regional kommunikation

BESLUT

Informationen tas till handlingarna.

Magnus Runesson, teknisk chef informerar om hur kollektivtrafiken styrs
och administreras av Region Blekinge genom en politisk trafikndmnd.

Kommunen &r med i en kollektivtrafikgrupp. Turerna, inklusive battrafiken
till Hano, hanteras av regionens trafikndmnd sedan képer kommunen via en
skattevaxling tilldggstrafik for turer utéver de som beslutats i regionen.

Fraga om fria bussresor for personer 6ver 70 ar.

Detta ar infort i Karlskrona och &r pa gang i Ronneby. Det bekostas fullt ut
av kommunen med busskort som bestalls av regionen.

Bade PRO och SPF har 6nskemal om att detta infors i hela S6lvesborg.
Fragan har tidigare varit upp som en motion i kommunfullméktige men da
avslagits och inte gatt vidare.

Leif Andersson, PRO, stéller fraga om hur de kan agera for att fa upp fragan
igen.
Svaret ar via en skrivelse till kommunstyrelsen dar man anger det man vill

att politiken ska lyfta upp, eller via ett medborgarférslag.

Ett medborgarférslag Idmnar man in via en e-tjanst pa Sélvesborgs
hemsida: https://etjanster.solvesborg.se/

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Pensionéars- och funktionshinderradet

PRRF§5  Dnr2021/138

Information om nuldget inom vard- och
omsorgsforvaltningen samt LSS

BESLUT

Informationen tas till handlingarna.

Annelie Kjellstrom, forvaltningschef for vard- och omsorgsférvaltningen
och Radmila Vujic, verksamhetschef fér stdd, service och boende i arbete-
och valfardsforvaltningen informerar bl a om férvaltningarnas ansvar, de
stdrsta viktigaste handelserna 2021 och férvéantad utveckling 2022.

Presentation - se bilaga.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Omsorgsnamnden

Lite fakta 2021

« Ca 1150 kommuninvanare hade beslut, 7 till 105 ar
 (Ca6l/ brukare hade hemtjanst och ca 930 besok
genomfordes varje dygn
« Cal70 var hemsjukvardspatienter samtidigt
och det har varit 448 unika patienter
e 105 brukare har arbetat inom daglig verksamhet,
125 beslut
e Tillsvidareanstéallda 211231:
622 varav 584 var kvinnor och 38 man (6%)
e Visstidsanstallda 211231
63 varav 46 var kvinnor och 17/ man (27%)
 Timanstallda: 171 varav 128 var kvinnor och 43 man (25%)
« Sjukfranvaro:
2019 2020 2021
8,4% 10,8% 9.9 %
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Vard- och omsorgsndmnden
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Soélvesborgs
kommun

Vard- och omsorgsndmnden

Vard- och omsorgsférvaltningen

Forvaltningschef
Annelie Kjellstrom

Namndsekreterare

Kvalitetsutveckling

IT-samordning

Ekonomi *

Personal *

* = Stod fran andra enheter

HSL och myndighet
André Jonsson
Ansvar for:

- Halso- och sjukvards-
verksamhet

- MAS

- Trygg hemgang

- Bistandshandlaggning
- Avgiftshandlaggning
- LOV-handlaggning

- Aldrekurator

Hemtjanst Sarskilt boende och
Camilla Ryrstedt bemanningsenheten
Ansvar for: Kate Olsson

- Insatser i ordinart boende Ansvar for:

- Planering - Sarskilda boenden

- Teknikgrupp - Korttidsboende

- Trygghetslarm - Dagverksamhet

- Avlastning/ledsagning - Bemanningsenheten
- Metodutveckling

23
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Arbete- och valfardsforvaltning

(AVF)

Individ- och familjeomsorg
(IFO)

Julia Lundin

(3EC

* Barn och familj

* Forsorjning och integration

* Utredning, stéd och behandling
* Administration

=

es Soélvesborgs
=25 kommun

Stod, service och boende

Forvaltningsledning
Bjorn Petersson

(SSB)
Radmila Vujic

* Namndadministration (1,0
aa)

 IT-samordning (1,0 da)

e F-chef, vht-chefer (4,0 aa)

(

-

7TEC

* Verkstallighet LSS
* Verkstallighet socialpsykiatri

A

k )

Utredning, arbete och
forebyggande

(UAF)
Lena Wilson-Ericsson

£C A

Myndighet LSS och socialpsykiatri samt

visst kvalitetsarbete

+ Forebyggande seniorer (Oppna
motesplatser m m)

* Forebyggande barn och unga

* Arbetsmarknadsenhet

* Vuxenutbildningen
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Verksamhetsomrade Stod service och boende (SSB)

VC Radmila Vujic

Omrade 1
Tanja Gorsek

Boendestod,
Gruppboende, DV
resor, Personlig

assistans

Totalt 11.26 da

Omrade 2
Annika Rigoll

Daglig verksamhet

Totalt: 22,09 da

Omrdde 5

Peter Somehagen

Gruppboende LSS
Glantatn, Nova,

3 personlig
assistans

Totalt 11,60 da

Omrade 6

Johanna Nilsson

Gruppboende LSS

Fargkullan,
Klockljungen,

4personlig
assistans

Totalt 14,27 &a

Omrade 7
Elisabeth Catuta

Gruppboende LSS
Bokdungen

Solviken

5 personlig
assistans

Totalt 15,06 da

Ytterligare 53,54 da inrattade tjanster inom personliga assistans samt ytterligare PAN-anstallda pa
timmar inom samtliga ovanstdaende omraden.

Soélvesborgs

kommun

25



SSB arbetar med

* Identifiera och undanroja hinder for full
delaktighet i samhallet for manniskor med

funktionshinder.

» Barn, ungdomar och vuxna med
funktionshinder ska ges forutsattningar for

sjalvstandighet och sjalvbestammande.

« Starka sjalvkanslan, ge mojlighet till okad
sjalvkannedom, kunskap om makt, rattigheter
och vald samt livsvillkor for personer med
funktionshinder genom evidensbeprovade

metoder.

es Soélvesborgs
=1 kommun solvesborg.se

Sida 6
2022-03-31

26



27

Omsorgsnamnden

De viktigaste/storsta handelserna under 2021

« Pdgdende pandemihar gjort att forvaltningen i huvudsak, dven detta ar, fokuserat
Dd att sdkra vard- och omsorgsarbetet for brukarna/patienterna och medarbetarna.

« |januari 2021 antog kommunfullmaktige nya kommundvergripande mal.
Omsorgsnamnden tog beslut 2021-06-17 om nya mal for innevarande ar.
Detta for att vidareutveckla mal och resultatstyrningen inom néamndens
ansvarsomrade.

* Denverksamhetsmassiga och ekonomiska planeringen for att lamna over
funktionshinderomsorgen, bade myndighetsdelen samt verkstélligheten, och dppen
verksamhet till arbete- och valfardsnamnden har arbetats med under dret.

es Soélvesborgs Sida 7
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Omsorgsnamnden

De viktigaste/storsta handelserna under 2021

« Nationell jamforelse utifran kostnad per brukare (KPB) har genomforts for tredje
aret. Denna jamforelse har sedan forvaltningen anvant for att sakerstalla att
verksamheten bedrivs med god kvalitet, har ett effektivt resursutnyttjande samt for
att hitta forbattringsomraden. Jamforelsen har visat goda resultat och aven
forbattringsmaojligheter infor framtiden.

« Omstallningen av 60 platser pa sarskilt boende/demensboende har fortsatt att
paga aven under detta ar. | slutet av aret var det sju kommunala boendeplatser kvar
att stalla om men eftersom inflyttningar till LOV-boendet inte sker i samma takt
visar det ekonomiska resultatet pa ett dverskott.

* Under hosten rekryterades elva kvalitetsunderskoterskor till aldreomsorgen. Syftet
med dessa tjanster ar att oka forutsattningarna for ett framgdngsrikt
kvalitetsarbete inom aldreomsorgsverksamheten.

ﬁg%ﬁ\s&?rqs solvesborg.se ol e
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Omsorgsnamnden

De viktigaste/storsta handelserna under 2021

 Motesplatsen Duvan har upprustats till att bli en tidsenlig modern motesplats.

« Trettontillsvidareanstallda medarbetare kunde under dret utbilda sig till
underskoterskor tack vare ett samarbete med Valjevikens folkhndgskola och statliga
medel fran Aldreomsorgslyftet. Detta ar en statlig satsning vars syfte ar att hoja
kompetensen inom aldreomsorgen.

« Under vdren dppnades en ny servicebostad som heter Klockljungan. Fem boende
har flyttat dit.

« Tvdnyadagliga verksamheter har ocksa 6ppnats under aret och det &r Lagret som
tillhandhadller skyddsutrustning till forvaltningen och Kjollan som ar ett café pa TLC.

es Soélvesborgs Sida 9
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Omsorgsnamnden
Ny servicebostad Klockljungan
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Omsorgsnamnden

Ny daglig verksamhet Lagret
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KJOLLAN

Jag trivs jattebra pa mitt arbete och jag tycker allt ar roligt som vi gor.

Jag trivs jattebra pa mitt arbete!

Jag tycker om att sta i kiosken och salja.

Vi har en rolig personal som ar snall och omtanksam.

Mitt arbete ar larorikt och fantastiskt roligt.

Att fa stotta och vagleda mina deltagare i deras arbete och se dem vaxa med uppgiften ar guld vart.
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Omsorgsnamnden

De viktigaste/storsta handelserna under 2021

« Under aret har tekniken som inforskaffades under 2020 ocksad borjat anvandas allt
mer och vissa justeringar av infrastrukturen har varit nodvandiq for att fa det att
fungera. Streaming och casting till de nya Smart TV-apparaterna har varit mycket
uppskattat.

« Verksamheten halso- och sjukvard har trots ett anstrangt 1&dge, pa grund av franvaro
och arbetsbelastning, lyckats att fullfélja sitt uppdrag fran regionen med att
vaccinera samtliga doser covid-19 vaccin for de patienter man har ansvar for och
aven vaccinerat medarbetare. Totalt blev det 1408 givna vaccindoser under 2021.
Verksamheten har dven utfort ett mycket stort antal provtagningar bade utifran
patienter med symtom, men dven i en mycket stor mangd smittsparningar och
screeningar. Detta utover ordinarie arbetsuppqifter.
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Vard- och omsorgsnamnden

Forvantad utveckling myndighet och oppen verksamhet 2022

« Arbeta med att fa ihop de verksamheter dar forvaltningsdelning har
skett och sakerstalla att inget har missats.

« Arbetafram rutiner och samarbete mellan de olika omradena i
respektive forvaltning, till exempel skapa nya forum for utveckling.

e Fortsatta utveckla de sociala insatserna med 6ppna motesplatser,
anhorigstod och det kurativa arbetet.
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Vard- och omsorgsnamnden

Forvantad utveckling hdlso- och sjukvard 2022

« Omstallningen till ndra vard kommer leda till mer avancerade och fler medicinska
insatser fran forvaltningens sjukskoterskor. Detta bedoms kravas resursutdkning.

* Intern och extern kompetenshojning kommer behovas for att vara en bra och attraktiv
arbetsgivare. Detta ar viktigt for att vara uppdaterade i den mer avancerade varden
som kommer framover i takt med omstallningen till nara vard.

 FoOrvantad utveckling framover ar att behovet av rehabiliterande insatser kommer att
Oka eller forandras, inte minst i samband med inférandet av nara vard. Verksamheten
ser att behovet av traning/aktivering hos brukare i hemmet Okar for den vaxande
gruppen aldre.
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Vard- och omsorgsndmnden

Forvantad utveckling for hemtjansten 2022

e Fortsatt arbete med att forbattra kontinuiteten for brukarna.

« Kvalitetssakra overlamning fran myndighet till verkstéllighet for att sakerstalla att
brukarna far insatser utforda enligt beslut.

« Arbeta med att minska sjukfranvaron samt att arbeta med rehabiliteringsprocessen

 Bemanningsekonomiarbete med forbattrad schemaplanering kopplat till
kontaktmannaskap.

« Digital teknik- och systemanvandning ska 6ka inom hela verksamhetsomradet.
« Fortsatt Oversyn av leasingbilar i syfte att minska antalet bilar.
* Hitta effektivare satt att utfora vissa serviceinsatser.

= Solvesborgs Sida 16
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Vard- och omsorgsnamnden 37

Forvantad utveckling sarskilt boende och bemanningsenheten 2022

Fortsatt avveckling av Falkalyckan sa att omstéalining av boendeplatser kan slutforas.

Verksamheten ska arbeta for att anpassa boenden efter brukarnas behov samt att
resurser aven fordelas efter behov. Arbetet med mojligheter till individuella val av
aktiviteter ska fortsatta att arbetas med. Samarbete med berdrda professioner gallande
maltider och helheten kring kosten ska fortsatta att utvecklas.

Arbetet ska fortsatta for att 6ka kunskapen i verksamheterna om bemanningsekonomi
med forbattrad schemaplanering och i resursanvandningen med fokus pa brukarna.

Projekt Tallen har i uppdrag att, utifran evidensbaserad forskning, miljdanpassa Tallen
som boendeenhet pa Gerbogadrdens sarskilda boende riktad till personer med
demenssjukdom och kognitiv svikt. Med utgang i de materiella delarna kommer projektet
arbeta med fargsattning och ljussattningen. Statliga medel finansierar detta.

Verksamheten har tagit emot elever och praktikanter fran vard- och omsorgsprogrammet,
vilket ar en viktig del i den framtida bemanningen.

Att bemanningshandboken implementeras i verksamheterna.
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Arbete- och valfardsnamnden
Forvantad utveckling funktionhinder 2022

« Fortsatta arbetet med delaktighetsfragor tillsammans med brukarna samt genomfora
och analysera brukarenkater.

« Brytaisoleringen for de brukare som inte har nagon sysselsattning eller struktur pa
sin vardag.

 Fortsatt arbete med att forpbattra kontinuiteten for brukarna.
» Kvalitetssakra insatser utforda enligt beslut genom konturering uppfoljning

 Arbeta med att utveckla hela verksamheten med syfte att 0ka brukarens
sjalvfortroende att vaga och vilja prova nya utmaningar.

Oka samverkan med olika aktorer i syftet brukarens basta

es Solvesborgs Sida 18
=S kommun solvesborg.se 2022-03-31



Arbete- och valfardsnamnden 39
Forvantad utveckling funktionhinder 2022

« Arbeta med digitala verktyg inom hela verksamhetsomradet.
« Digital teknik- och systemanvandning ska 6ka inom hela verksamhetsomradet.
e Fortsatta att arbeta med ekonomisk medvetenhet och eget ansvar i alla grupper.

* Internutbildning genom att erbjuda fler studiecirklar. Autism, LSS/ SOL Ldgaffektiv
bemotande | vardegrunden .

 Nya planerade utbildningar ar Lifecare och social dokumentation for personliga
assistenter.

« Jobba aktivt med fritidsgruppen och gemensam mal kring fritidsplanering
* Arbeta med att Oka frisknarvaro
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Fragor”?

Med dig i fokus

Hos oss ska du leva ett sjalv-
standigt, tryggt och menings-
fullt liv i gemenskap med
andra. Du ska fortsatta att
vara den du alltid varit och fa
njuta av vad du tycker om och
bli sedd for den du ar.

Sioly
se Eolvesborqs o
ommun solvesborg.se 2022-03-31
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Pensionéars- och funktionshinderradet

PRRF § 6 Dnr2021/138

Ovriga fragor

BESLUT

Informationen tas till handlingarna.

Robert Lindén, ordférande, tackar fér dessa aren da han varit ordforande i
radet.

Kommunens pensionérs- och funktionshinderrad har haft sin bas i
omsorgsnamnden, da denna haft ansvar for saval dldre- som
funktionshinderomsorgen.

| och med den nya politiska organisationens ikrafttradande per den 1/1
2022 sa delas ansvaret for dldre- och funktionshinderomsorg mellan tva
namnder, arbete- och valfardsndmnden och vard- och omsorgsnamnden,
varfor en annan I6sning vad géller radets koppling till politiskt organ har
sOkts.

Det har ocksa framkommit 6nskemal om att radet fick en koppling till
kommunstyrelsen da de fragor som ventileras i radet inte sallan berér
omraden dér kommunstyrelsen har ansvaret (trafik, vagar/gator, park,
tillgénglighet i offentlig miljo, trygghet och sakerhet m m).

De foreslagna férandringarna har skickats ut pa remiss till berérda
namnder och féreningar.

Fran och med den 1 april &r radet placerat direkt under kommunstyrelsen.

Nya val av politiska representanter fér namnderna kommer att géras.

1(1)
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Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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