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KSAU § 65 Dnr 2020/103
Information om Corona/Covid 19

BESLUT

Informationen noteras till protokollet.

Arbetsutskottet beslutar att informationsbrev om Corona/Covid 19 ska sandas ut till
samtliga medborgare 6ver 65 ar med instruktioner om hur man tvittar handerna och i
ovrigt via en god hygien minskar smittorisken i aktuell sjukdom, underskrivet av
kommunens MAS (medicinsk ansvarig sjukskoterska).

Kommunikationschefen far i uppdrag att Informera’kommunicera ut att kontakt med
kommunens medarbetare i forsta hand bor ske via telefon, mail eller e-tjanst. Detta da
fysiska besok bor undvikas pga. smittorisken i aktuell sjukdom

Kommunchefen far i uppdrag att kartlagga vilka verksamheter som kan stangas ner
tillfalligt.

Personalchefen far i uppdrag att uppratta plan for arbetsrattsliga utféranden om att
anvanda personal som blir fristallda.

Arbetsutskottet foreslar Kommunfullmaktiges presidium att stélla in
Kommunfullmé&ktige den 23 mars, nasta sammantrade med kommunfullmaktige blir
da den 27 april.

Kommunchefen far i uppdrag att utreda vilka medarbetare som kan arbeta hemifran.

Barn- och utbildningschefen far i uppdrag att undersoka hur skolplikten kan fullgoras
pa annat sdtt dn via traditionell undervisning i handelse av att nagon eller alla skolor
maste stangas ned pga. smittskyddsskal (hemundervisning, distansundervisning o dyl).
Uppdraget géller gentemot Barn- och utbildningsnamnden.

Nyckelpersoner i tjanstemannakaren ska erbjudas anvanda kommunens tjanstebilar
for att undvika kollektivtrafik i de fall da de inte har tillgang till egen bil.

Ett konto for redovisning av kostnaderna som kommer som en f6ljd av pandemin ska
tas fram och anvandas inom respektive forvaltning.

Kommunen ska ha ett forhallningssatt att vara representanter inte ska delta i
evenemang. Egna evenemang ska stdllas in och externa bor uppmanas att inte
genomforas.

Signal ska sandas till omsorgspersonal om hur viktiga de &r i detta lage. Detta mot
bakgrund av att vi ser fler sjukskrivningar i verksamheten nu.

| staidverksamheten bor omprioritering goras sa att utrymmen och ytor som har stor
betydelse for smittspridningen blir mer frekvent stadade under radande pandemi.
Aven de lokaler dar allménheten i stor utstrackning vistas bér ges samma prioritet.
Stadningen i hemtjanstens lokaler ska intensifieras. Stadning ska forst ske i omsorgens
lokaler innan det sker i férskola/skola och inte tvartom.

Tjansteresor ska stallas in eller minimeras. Endast absolut nodvandiga resor ska goras
(exempelvis inom IFO for att hantera barn vi ansvarar for i andra kommuner.)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kommunen ska ha en restriktiv hallning nar det galler beviljande av semesterledighet.
Intyg ska ges till personal som vill avboka redan bokade semesterresor, med
hanvisning till att de behovs for att den kommunala verksamheten ska fungera, vilket
kan bidraga till att de blir berattigade till aterbetalning.

KSAU &r beredda att kallas in till Krisledningsnamnd om detta skulle bedomas bli
aktuellt av Kommunstyrelsens ordférande.

Kommunikationsmaterial ska utformas riktat till allmanheten om vilka beslut och
atgarder som kommunen avser genomfora.

Arendet i korthet

Kommunchef Lars Ericsson inleder information om Corona/Civid 19, om hur
Solvesborgs kommun paverkas av pagaende pandemi pa manga olika sitt. Det finns
skal att summera vad som gjorts harvidlag och vad som behover goras framover.

Barn- och utbildningschef Martin Asman ger information om vad som gjorts och vad
som planeras framover inom forskola, grundskola.

Tf Omsorgschef Lena Wilson-Ericsson ger information om vad som gjorts och vad
som planeras framdéver inom omsorgen.

Personalchef Ulrika Sjogren informerar om vilka atgarder som vidtagits avseende
personalen.

MAS (medicinsk ansvarig sjukskoterska) Ina Gavard, informerar om pagaende
samarbetet med Blekingekommunerna mm.

Kommunikations chef Lisa Svanberg, informerar om pagaende samarbetet med
Blekingekommunerna samt arbetet med omvarldsbevakningen mm.

Bilagor:
Epidemiplan rev 2019
Avonova riskbedomning — smittrisker 2020-03-12.
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Forvaltningschefer
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