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KSAU § 65 Dnr 2020/103

Information om Corona/Covid 19

BESLUT
Informationen noteras till protokollet.

Arbetsutskottet beslutar att informationsbrev om Corona/Covid 19 ska sändas ut till 
samtliga medborgare över 65 år med instruktioner om hur man tvättar händerna och i 
övrigt via en god hygien minskar smittorisken i aktuell sjukdom, underskrivet av 
kommunens MAS (medicinsk ansvarig sjuksköterska). 

Kommunikationschefen får i uppdrag att Informera/kommunicera ut att kontakt med 
kommunens medarbetare i första hand bör ske via telefon, mail eller e-tjänst. Detta då 
fysiska besök bör undvikas pga. smittorisken i aktuell sjukdom

Kommunchefen får i uppdrag att kartlägga vilka verksamheter som kan stängas ner 
tillfälligt.

Personalchefen får i uppdrag att upprätta plan för arbetsrättsliga utföranden om att 
använda personal som blir friställda.

Arbetsutskottet föreslår Kommunfullmäktiges presidium att ställa in 
Kommunfullmäktige den 23 mars, nästa sammanträde med kommunfullmäktige blir 
då den 27 april.

Kommunchefen får i uppdrag att utreda vilka medarbetare som kan arbeta hemifrån.

Barn- och utbildningschefen får i uppdrag att undersöka hur skolplikten kan fullgöras 
på annat sätt än via traditionell undervisning i händelse av att någon eller alla skolor 
måste stängas ned pga. smittskyddsskäl (hemundervisning, distansundervisning o dyl). 
Uppdraget gäller gentemot Barn- och utbildningsnämnden.

Nyckelpersoner i tjänstemannakåren ska erbjudas använda kommunens tjänstebilar 
för att undvika kollektivtrafik i de fall då de inte har tillgång till egen bil.

Ett konto för redovisning av kostnaderna som kommer som en följd av pandemin ska 
tas fram och användas inom respektive förvaltning.

Kommunen ska ha ett förhållningssätt att våra representanter inte ska delta i 
evenemang. Egna evenemang ska ställas in och externa bör uppmanas att inte 
genomföras.

Signal ska sändas till omsorgspersonal om hur viktiga de är i detta läge. Detta mot 
bakgrund av att vi ser fler sjukskrivningar i verksamheten nu.

I städverksamheten bör omprioritering göras så att utrymmen och ytor som har stor 
betydelse för smittspridningen blir mer frekvent städade under rådande pandemi. 
Även de lokaler där allmänheten i stor utsträckning vistas bör ges samma prioritet. 
Städningen i hemtjänstens lokaler ska intensifieras. Städning ska först ske i omsorgens 
lokaler innan det sker i förskola/skola och inte tvärtom.

Tjänsteresor ska ställas in eller minimeras. Endast absolut nödvändiga resor ska göras 
(exempelvis inom IFO för att hantera barn vi ansvarar för i andra kommuner.) 
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Kommunen ska ha en restriktiv hållning när det gäller beviljande av semesterledighet. 
Intyg ska ges till personal som vill avboka redan bokade semesterresor, med 
hänvisning till att de behövs för att den kommunala verksamheten ska fungera, vilket 
kan bidraga till att de blir berättigade till återbetalning.

KSAU är beredda att kallas in till Krisledningsnämnd om detta skulle bedömas bli 
aktuellt av Kommunstyrelsens ordförande. 

Kommunikationsmaterial ska utformas riktat till allmänheten om vilka beslut och 
åtgärder som kommunen avser genomföra.

 __________

Ärendet i korthet
Kommunchef Lars Ericsson inleder information om Corona/Civid 19, om hur 
Sölvesborgs kommun påverkas av pågående pandemi på många olika sätt. Det finns 
skäl att summera vad som gjorts härvidlag och vad som behöver göras framöver.

Barn- och utbildningschef Martin Åsman ger information om vad som gjorts och vad 
som planeras framöver inom förskola, grundskola.

Tf Omsorgschef Lena Wilson-Ericsson ger information om vad som gjorts och vad 
som planeras framöver inom omsorgen.

Personalchef Ulrika Sjögren informerar om vilka åtgärder som vidtagits avseende 
personalen.

MAS (medicinsk ansvarig sjuksköterska) Ina Gavard, informerar om pågående 
samarbetet med Blekingekommunerna mm.

Kommunikations chef Lisa Svanberg, informerar om pågående samarbetet med 
Blekingekommunerna samt arbetet med omvärldsbevakningen mm.

Bilagor:
Epidemiplan rev 2019
Avonova riskbedömning – smittrisker 2020-03-12.

__________
Exp.
Kommunchef
Kanslichef/kommunjurist
Kommunikationschef
Tf omsorgschef
Barn- och utbildningschef
Personalchef
MAS
Nämnder och styrelser
Förvaltningschefer
SBKF, MBV, Räddningstjänsten
Revisorerna
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