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Vard- och omsorgsndmnden

VON § 66 Dnr 2024/12

Redovisning av sjukfranvaro, tillbud och arbetsskador

BESLUT

Informationen tas till handlingarna.

Arendet i korthet

Cecilia Jarlemyr, HR-specialist, redovisar sjukfranvaro, tilloud och arbetsskador.

Bakgrund

Enligt vard-och omsorgsnamndens arsplanering ska sjukfranvaro, tillbud och
arbetsskador redovisas i mars och september.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Vard- och omsorgsndmnden

VON § 67 Dnr 2024/11

Delar 2 - Ekonomi- och verksamhetsinformation

BESLUT

Vard- och omsorgsnamnden beslutar att godkanna foreslagen delarsrapport per
31/8 2024 och att tillstalla kommunfullmé&ktige den for beslut.

Protokollsanteckning: Vansterpartiet vill till protokollet ha med frustrationen 6ver
att vi som politiker fatt besked att differensen mellan budgeterad kostnad for
platserna pa Timansstenar och den faktiska kostnaden, eftersom beldggningen har
okat, skulle kommunstyrelsen tillféra vard- och omsorgsnamndens budget. Nér vi
nu far delarsrapporten ar sa inte fallet.

Viveka Séderdahl, Vansterpartiet

Arendet i korthet

Kvalitetsutvecklare informerar om inkomna lex Sarah-rapporter.
Sedan forra namnden, den 19 juni 2024 har féljande rapporter inkommit:
Nr 2065, 2143, 2158 och nr 2356.

Forvaltningschef och verksamhetschefer redovisar delarsrapport 1 tillsammans
med ekonomi- och verksamhetsinformation gallande siffror, prognoser och vad
som ar pa gang for respektive verksamhet.

| enlighet med Solvesborgs kommuns regler for ekonomistyrning féljer namnden
det ekonomiska arbetet genom arsbokslut och delarsrapporter efter mars och
augusti manad. Vard- och omsorgsnamnden fattar beslut om att godkénna
redovisningen och att darefter tillstdlla kommunfullmaktige drendet i sin helhet.

Bakgrund

Namnden har enligt kommunens ekonomistyrningsregler att besluta om
deldrsrapport per den 31/3 respektive 31/8 varje ar.

Beslutsunderlag

Forvaltningschef André Jonssons tjansteskrivelse, 2024-09-13
Delarsrapport 2 2024 vard- och omsorgsnamnden
Sammanstallning delar 2 2024 vard- och omsorgsnamnden
Investeringar

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Vard- och omsorgsndmnden

Handlaggare
André Jonsson, 0456-81 63 36
andre.jonsson@solvesborg.se

Sida

TJANSTESKRIVELSE 1(2)
Datum Dnr
2024-09-13 2024/11
Mottagare

Tjansteskrivelse - Deldrsrapport 2 2024

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden beslutar att godkadnna foreslagen delarsrapport per
31/8 2024 och att tillstalla kommunfullmaktige den for beslut.

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?

] Ja, se bifogad barnchecklista.

Nej, se forklaring nedan.

Forklaring (vid svar Nej ovan)

Verksamheten omfattar inte omsorg om barn och darfér har inte hansyn till

barnperspektivet tagits.

Arendet i korthet

| enlighet med Solvesborgs kommuns regler for ekonomistyrning féljer namnden

det ekonomiska arbetet genom arsbokslut och delarsrapporter efter mars och

augusti manad. Vard- och omsorgsnamnden fattar beslut om att godkénna

redovisningen och att darefter tillstdlla kommunfullméaktige drendet i sin helhet.

Bakgrund

Namnden har enligt kommunens ekonomistyrningsregler att besluta om

delarsrapport per den 31/3 respektive 31/8 varje ar.

Bedomning

Helarsprognos per den 31/8 2024 for vard- och omsorgsnamndens visar pa ett
underskott pa -3 768 tkr. De storsta prognostiserade avvikelserna ar:

e HSL och myndighetsenheten har ett 6verskott om +1 144 efter perioden
men den berdknade arsprognosen ar -3 895 tkr. Detta prognosticerade
underskott galler kostnader for LOV-boendet dar budgeterade platser ar
44st men det sedan varen varit ca 57 platser belagda. Det finns sedan
tidigare beslut om att hantering av underskott gallande denna post ska
begéaras hos KS av VON. Detta underskott ar med denna beldggning sa pass
betydande att den inte kan benamnas "+-0" utan finns med i delar 2.

e Resurspotten for hemtjanst beraknas i arsprognosen att bli
-1 300 tkr eftersom timmarna férvantas att 6ka.
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Datum Dnr Sida

S6lvesborgs kommun 2024-09-13 2(2)

e Hemtjansten beraknar positiv arsprognos om +122 tkr trots en
periodavvikelse om -834 tkr. Detta beror pa att resursfordelningen ar
under justering och fordelning for fast omsorgskontakt, tillfalliga
utdkningar av insatser samt for ledsagningar utan bistandsbeslut, kommer
att tilldelas under resterande del av aret. Icke budgeterade 6kningar for
leasingbilskostnader uppgar till -1 200 tkr i arsprognos.

e Sarskilt boende beraknar negativ arsprognos om -995 tkr trots en

periodavvikelse om -2 349 tkr. Detta pa grund av att omstallda platser pa
Paviljongen Gerbogarden, bidrar positivt till arsprognosen under arets
sista manader. Sa kallad "Obokad tid" genererar ett underskott om -1
423tkr, vilken ar den tid som medarbetare dnskat upp sin
sysselsattningsgrad pa och som det inte funnits behov av i verksamheten.
Den obokade tiden har heller inte matchat nagot behov pa annan
arbetsplats. Denna obokade tid genererar ett underskott om -1 423tkr.

Namnden arbetar aktivt med att félja den ekonomiska utvecklingen for att vidta
atgarder for en verksamhet i ekonomisk balans. Atgarderna ska inte bidra till att
malen for verksamheten inte nas men risken ar att behoévliga reformer for
verksamhetsforbattring uteblir eller far skjutas pa framtiden.

André Jonsson

Forvaltningschef

Bilagor

Delarsrapport 2 2024 vard- och omsorgsnamnden
Sammanstallning delar 2 2024 vard- och omsorgsndmnden

Investeringar

Beslut sands till:

Ekonomikontoret
Kommunfullméktige
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Verksamheternas kommentarer
Driftskostnader

Tertialsrapport- Stratsys

Driftutfall Arsbudget Utfall Prognos Avvikelse
Namndgemensam -18 052 -9 637 -17 052 1000
HSL och

Myndighetsenheten -84 614 -42 934 -88 509 -3 895
Hemtjénst -75 357 -65 354 -75 235 122
Sarskilt boende och -136 547 -94 262 -137 542 -995
bemanningsenhet

Summa -314 570 -212 187 -318 338 -3768

Sammanfattning

Grunduppdrag

Vard- och omsorgsnamnden har ansvar fér kommunens uppgifter inom socialtjansten
rérande aldreomsorg och omsorg fér personer med funktionsnedsattning, dock inte enligt
lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) och insatser inom
socialpsykiatrin. Ansvaret innebar beviljade insatser till malgruppen som till exempel
hemtjanst, sarskilt boende, korttidsboende/vaxelvard, dagverksamhet, ledsagning,
avlosarservice, trygghetslarm och matdistribution. Namnden ar socialnamnd enligt
socialtjanstlagen (2001:453) och andra forfattningar fér ovan beskrivna ansvarsomraden och
utdvar i dessa delar ledningen éver socialtjansten. Namnden ar ocksa vardgivare for
kommunens halso- och sjukvard enligt halso- och sjukvardslagen (2017:30) samt ar halso-
och sjukvardsnamnd i kommunen. Detta innefattar halso- och sjukvardsansvar for arbete-
och valfardsnamndens verksamhet. Namnden ska verka for att samverkan och samarbete
sker med arbete- och valfardsnamnden gallande gemensam malgrupp samt i fragor gallande
den kommunala halso- och sjukvarden. Namnden ansvarade under delar av
verksamhetsperioden (t.o.m. 1 april) fér bemanningsenheten i kommunen och ska inom sina
ansvarsomraden handha egen donationsférvaltning.

Specifika tillaggsuppdrag

Vard- och omsorgsnamnden, samhallsbyggnads-, fritid- och kulturnamnden i samverkan
med Soélvesborgshem AB har fatt ett utredningsuppdrag fran kommunfullmaktige 2022-09-26
(§ 57, Dnr 2022/186). Uppdraget innebar att ta fram férslag om atgarder for tryggad
lokaltillgang for vard- och omsorgsverksamheten i Mjallby. Arbetet har kommit sa langt att
projektering skett och att lokaler fér hemtjanst och HSL kan sta fardigt arsskiftet 2025-2026.

De viktigaste handelserna under perioden

o Pilotprojektet "Heltid som norm med fornuft"
Vard- och omsorgsnamnden har arbetat for att ga fran en deltidsorganisation till en
heltidsorganisation och forandringsarbetet har genomfért ett pilotprojekt "Heltid som
norm med fornuft”. Verksamheterna som ingick i pilotprojektet var hemtjansten
innerstan och sarskilda boendet Solgarden. En slutrapport fran piloten har redovisats

3
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Deléarsrapport 2 2024

i verksamheten och i vard- och omsorgsnamnden. Projektets fortsattning i samverkan
med andra forvaltningar pagar, da det ar en éverenskommelse mellan SKR och
fackférbundet Kommunal och darmed berdr flera férvaltningar. Styrgrupp och
arbetsgrupper for detta ar bildade och igangsatta. Om en stérre andel av de anstallda
arbetar heltid, behdver inte lika manga nya medarbetare rekryteras. Nar fler arbetar
heltid skapas battre férutsattningar for kontinuitet och kvalitet i verksamheten. Att

gora heltidsarbete till norm anses nationellt som en mycket viktig jamstalldhetsprincip.

Genomlysning av schemalaggningen pa sarskilt boende

En genomlysning av schemalaggningen péa sabo har inletts via upphandlad konsult.
Uppdraget bestar bland annat i att pa alla sarskilda boendes enhetschefsomraden
gora processkartlaggning och schemaanalys av befintliga schema, féresla
schemafdrandringar och féra dialog med cheferna utifran féreslagna férandringar i
syfte att fa en hallbar bemanningsekonomi.

Inom IT-omradet har bland annat féljande hant:

"Digitala samtal" system for saker videokommunikation mellan sjukskoéterskor,
underskoterskor, lakare, patienter och andra har inférts och syftar till att man ska
kunna konsultera varandra pa ett sakert effektivt satt digitalt. Detta bidrar till en
kvalitetshdjning gallande tillganglighet och férkortade ledtider och undvikande av
kortider i bil, i de fall fysisk eller telefonkonsultation kan ersattas/kompletteras med
digital konsultation med ljud och bild.

Under perioden har digitala lakemedelsskap borjat installeras i ordinart boende, detta
mot bakgrund av bl.a. stdlder av lakemedel.

Digitala boendelas har installerats pa alla sarskilda boenden och ar tankt att skapa en
Okad kansla av trygghet for den boende genom att ha maéjligheten att Iasa om sig
som i tidigare boende genom livet. Det har visat sig i verksamheterna att det finns de
som inte kan hantera tekniken och boendelasen har da fatt avaktiverats for att méta
individens behov och kognitiva férmaga.

Erhallit statsbidrag

Inom ndmndens ansvarsomrade har flera statsbidrag erhallits. Dessa ar viktiga for
verksamheterna eftersom till exempel "statsbidrag en god och nara vard" och
"statsbidrag sjukskéterskebemanning sabo", finansierar redan inrattade tjanster inom
halso- och sjukvardsverksamheten. "Aldreomsorgslyftet" gér att férvaltningen kan
erbjuda majligheten for outbildade medarbetare att utbilda sig till underskoterska eller
specialistunderskoterska.

Inflyttningsstopp pa Paviljongen, Gerbogarden

2024-03-13 togs ett forvaltningschefsbeslut att genast infora inflyttningsstopp pa
Paviljongens 10st demensplatser. Detta mot bakgrund av att det fanns manga
vakanta lagenheter gallande demensplatser pa sabo i kommunens regi. Denna trend
med sjunkande behov av platser inleddes langt tidigare dar bl.a. platser pa
Slottsgarden har vakanssatts sedan 2023.

De viktigaste anledningarna till redovisat ekonomiskt resultat

Vard- och omsorgsnamnden har erhallit flera statsbidrag, vilket har paverkat
arsprognosen positivt, +9 895 tkr. Det ar statsbidrag for nara vard, bemanning
sjukskoterskor pa sarskilt boende och Aldreomsorgslyftet som exempel.

Hemtjanst avvikelse -834 tkr, arsprognos +122 tkr. Poster som paverkar
avvikelse och prognos negativt ar bl.a. ej budgeterade dkningar for
leasingbilskostnader som kommer att uppga till -1200 tkr for aret samt 6kad
belastning pa teknikteamet - 250 tkr. Poster som paverkar avvikelse och prognos
positivt ar anhorigvard och palliativ vard +565 tkr.

Sarskilt boende avvikelse — 2 349 tkr arsprognos -995 tkr: Underskottet beror till
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stor del pa sjukldnekostnader, sa kallad obokad tid samt att omstallningen i schema
och resursférdelning mot bakgrund av vakanshallningen av Paviljongen inte sker sa
effektivt som dnskat, utan ger en dverkapacitet som inte nyttjas kostnadseffektivt.
Kostnader for sjukfranvaro (— 1 013 tkr) ar 6vervagande kopplad till att manga
medarbetare har hég korttidsfranvaro. Enheterna arbetar tillsammans med HR och
foretagshalsovarden med olika insatser for att minska sjukfranvaron. Den obokade
tiden genererar ett underskott om 1 424 tkr (5 476h x 260kr = 1 423 760 tkr). Denna
tid ar tid som medarbetaren dnskat upp sin sysselsattningsgrad pa och som det inte
funnits behov av i verksamheten eller inte har matchat behov pa annan arbetsplats.
Overanstélliningar genererar under perioden ett underskott (- 1 542 tkr).
Overanstallning tillampas fér medarbetare som konverterats in enligt LAS 5:2 och inte
har nagon fast placering eller ersatter nagon.

HSL och myndighetsenheten avvikelse +1 144 tkr arsprognos -3 895 tkr:

Den i sarklass storsta posten vad galler saval avvikelse -4 344 tkr s& som arsprognos
-6 500 tkr, galler kostnader for LOV-boendet dar budgeterade platser ar 44st men det
sedan varen varit ca 57 platser belagda. Det finns sedan tidigare beslut om att
hantering av underskott gallande denna post ska begéaras hos KS av VON. Detta
underskott ar med denna belaggning sa pass betydande att den inte kan benamnas
"+-0" utan finns med i delar 2.

Intékterna 6kar med 6kad belaggning vad galler LOV, men da platser i kommunens
regi minskas far detta motsatt effekt men nettoutfallet inklusive hemtjanst ar +480 tkr
och arsprognos +600 tkr.

Resurspotten hemtjanst har en storre positiv avvikelse + 1 801 tkr men likval en
negativ arsprognos - 1 300 tkr, detta pa grund av andringar i schablontiderna under
varen dar justering pagar och det totala antalet hemtjanstbrukare férvantas fortsatta
oka.

Administration HSL och myndighet har en positiv arsprognos om +1 820 tkr,
beroende pa forvantade intaktsdkning sedan beslut om hdjning av maxtaxans uttag
2024 och en vakans gallande enhetschef for myndighetsenheten.

Resursfordelningen for LOV (lag om valfrihetssystem) har en budget for 44 platser pa
helar. Arsprognosen har tidigare varit 0 eftersom det tidigare tolkats som att nar vard-
och omsorgsnamnden har behov av tillskott av budgetmedel ska begaran goras till
kommunstyrelsen. Sedan april har LOV-boendet 6kat sin belaggning markant och har
nu 57st belagda platser, detta underskott har sedan maj presenterats i
budgetuppfdljningen och paverkar darmed arsprognosen med - 6 500 tkr efter
augusti.

Maluppfyllelse

Vard- och omsorgsnamnden arbetar aktivt for att na maluppfyllelse. | denna
delarsredovisning saknas flera nya resultat. Namnden vantar pa resultaten for
brukarundersoékningen inom aldreomsorgen som genomférdes under boérjan av 2024.

Har nedan redovisas nagra av de mal som har aktuella resultat:

Verksamheten bedrivs med en god intern kontroll och aktiv riskhantering, se
kommentar under rubriken Intern kontroll nedan.

Andel omsorgspersonal med formell kompetens ligger dver malvardet. Malet ar 86 %
och utfallet i delar 2 ar 88 %. 2023 var utfallet 89,5 %. Huvudsaklig anledning till detta
ar att fler nyanstallda som anstalls utifran Lagen om anstallningsskydd saknar formell
utbildning.

Alla brukare som 6nskat tillsyn via trygghetskamera har fatt det beviljat. Vid tillfalle for

5
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delarsrapport 2 2024 var det sammanlagt 4 kameror. Mal om 100 % uppnatt.
e Matningen av nattfastan sabo har ett utfall om 9 timmar. Malvardet for nattfastan ar
max 11 timmar enligt nationella malvardet darmed ar malet uppnatt.

De viktigaste forbattrings och utvecklingsomradena

e Den manatliga uppfdljningen av personalkontinuiteten ordinart boende ar en
punktmatning for augusti 2024 och visar varierande resultat mellan enheterna. Ingen
enhet uppnar 14 som ar malet och arets resultat ar ocksa hogre jamfort med aret
innan. En anledning till detta ar fortsatt hog sjukskrivning.

¢ Avseende malet med att anvanda simuleringsdockan vid riktade utbildningar till
sjukskoéterskor dar simuleringsdockan anvands ar utfallet noll. Genomférandet har
fordrojts p.g.a. att det kravs en uppdaterad utbildning i systemet. Dockan har anvants
vid utbildningstillfallen riktade mot omvardnadspersonalen, vilka inte har samma
simuleringar. Det finns en plan for inférandet lagd for 2025

e Foljsamhet basal hygien 8 steg har fortsatt forsamras sedan pandemin, ett enda fel i
nagot av de 8 stegen ger underkant resultat och framférallt spritning efter OCH fére
brukarnara arbete har visat sig bristfalligt.

God ekonomisk hushallning

Vard- och omsorgsnamnden arbetar for att ha en god ekonomisk hushalining. Alla chefer gor
manatliga ekonomiska uppfdljningar for att nogsamt folja det ekonomiska utfallet och géra
analyser om atgarder behdver goras pa kort och lang sikt. Bedémningen i delar 2 ar att
namnden med beslutad organisation, upprattade rutiner och arbetsformer samt med
redovisat ekonomiskt resultat och maluppfyllelse bedriver vard- och omsorgsverksamheten
med god ekonomisk hushallning och férhoppningsvis kan forbattra nuvarande arsprognos till
bokslutet. Statsbidragen som namnden erhaller ar viktiga for att kunna ha mdjligheten att ha
en budget i balans.

Intern kontroll

Vard- och omsorgsnamndens arbete med att kartlagga, utveckla och kvalitetssakra
namndens arbete inom de beslutade interna kontrollomradena har under perioden
genomforts enligt den interna kontrollplanen. Bedomningen ar att namndens ansvar utifran
lag, férordning och reglemente féljs upp genom en val fungerande intern kontroll.
Aterrapportering har under perioden skett utifran beslutade kontrollmoment for varje
kontrollomrade. En sammanstallning kommer att redovisas i samband med beslut om
bokslut 2024.

Utmaningar inféor kommande ar

Vard- och omsorgsnamndens ansvarsomrade star infor flera stora utmaningar de narmaste
aren, men ocksa dver lang tid:

Demografin

Sverige har en utveckling dar befolkningen blir allt &ldre. Utmaningen blir att kunna tillgodose
de aldres behov av vard och omsorg. Férutom att befolkningen generellt blir aldre 6kar ocksa
antalet individer som uppnar en hég alder, upp mot 100 ar. Enligt Statisticon AB som arligen
tar fram befolkningsprognoser at Sélvesborgs kommun sa férvantas genomsnittsaldern i
Sverige att fran 2020-2030 6ka fran 41 till 42 ar. | Sélvesborgs kommun férvantas
genomsnittsaldern att 6ka fran 45 till 48 ar under samma period. Alltsa ar genomsnittsaldern i
Solvesborg 4 ar hogre an i riket ar 2020 och 6 ar hégre 2030. Enligt prognos fran 2021
kommer antalet 80 ar och aldre under perioden 2021-2030 att 6ka med cirka 500 personer.
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Kompetensforsoérjning

Kompetensforsorjningen ar en stor utmaning fér ndAmndens verksamheter. Den arbetsfora
aldersgruppen 19-64 ar minskar enligt prognoser nationellt. Utifran befolkningsprognosen for
Solvesborg forutspas en liknande utveckling i Sélvesborg. Detta innebar att det kommer vara
farre som ar i arbetsfor alder som ska arbeta med fler aldre medborgare.
Kompetensutmaningen ar att utveckla nya arbetssatt och att ta tillvara och utveckla befintliga
medarbetare. Sélvesborgs kommun behdéver vara en attraktiv arbetsgivare eftersom det
kommer att bli en 6kad konkurrens om arbetskraften.

Digitalisering och vilfardsteknik med den aldres fokus

For att battre mota de utmaningar som aldreomsorgen star infor behover férvaltningen
utvecklas genom att tillvarata potentialen i att anvanda tekniska lésningar sa som
valfardsteknik och utrustning for digitala arbetssatt. Samtliga verksamheter behdver fortsatta
att utveckla inférandet av valfardsteknik som insats som ett komplement till personella
resurser och for att skapa mojligheter for medborgarna att kénna sig sjalvstandiga. Enligt
Socialstyrelsen ar syftet med att utka digital teknik att bibehalla eller 6ka tryggheten,
delaktighet eller sjalvstandighet for en person som har eller 16per forhojd risk att fa en
funktionsnedsattning.

Folkhalsa for adldre

Det naturliga aldrandet gar inte att undvika, men det gar att framja och bevara halsan langt
upp i aldrarna genom att starka det friska och skjuta upp funktionsnedsattningar som
sjukdomar och skador kan orsaka. Halsoframjande och sjukdomsférebyggande insatser for
aldre, aven i de hoga aldrarna, ger positiva effekter pa halsa och valbefinnande. Den fysiska
miljon, bostader, vard- och serviceinrattningar och kultur- och fritidsanlaggningar behover
goras tillgangligt for alla medborgare i Sélvesborgs kommun, oavsett alder. Om den aldre
befolkningen mar battre kan omsorgsintradet forhoppningsvis senarelaggas. Ofrivillig
ensamhet finns i alla grupper, bade hos unga och aldre. Forskning visar att ofrivillig
ensamhet Okar risken att do i fortid i hogre utstrackning an andra riskfaktorer sa som évervikt
och fysisk inaktivitet. Att motverka ensamhet och social isolering ar en viktig folkhalsofraga.
En ny socialtjanstlag som bland annat tydliggor att socialtjansten ska arbeta forebyggande
berdknas kunna starka kommunernas foérutsattningar att agera proaktivt och framja aldres
halsa.

Verksamhetsomrade

Grunduppdrag

Forvaltningsgemensamt

Medarbetare som arbetar dvergripande och strategiskt i vard- och omsorgsférvaltningen ar
organiserade har. Har finns personalkostnaderna for forvaltningschef, verksamhetschefer,
kvalitetsutvecklare, namndsekreterare och IT-samordnare. Lagstiftningar som styr
verksamheten ar socialtjanstlagen (SoL), halso- och sjukvardslagen (HSL), lagen om
samverkan (LOS) och lagen om valfrihet (LOV).

Verksamhetsomrade HSL och myndighetsenheten

Halso- och sjukvardsorganisationen arbetar inom bade vard- och omsorgsférvaltningen
och arbete- och valfardsférvaltningen. | halso- och sjukvardsorganisationen tjanstgér MAS
(medicinskt ansvarig sjukskéterska), MAR (medicinskt ansvarig for rehabilitering),
enhetschefer (sjukskoterskeenheten samt rehabenheten), sjukskéterskor, underskoterskor
(trygg hemgang), arbetsterapeuter, sjukgymnaster/fysioterapeuter samt rehabassistent. Det
ar cirka 50 medarbetare som arbetar i denna verksamhet. Inom vard- och
omsorgsforvaltningen har verksamheten ansvar for patienter i alla aldrar gallande vard upp
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till sjukskoterskeniva samt viss specialiserad vard, vilken utférs pa uppdrag fran regionen.
Ansvaret galler saval sarskilt boende, korttidsboende for aldre, samt i ordinart boende enligt
hemsjukvardsavtalet fran 2013. Inom arbete- och valfardsférvaltningen galler ansvaret
huvudsakligen bostader med sarskild service och daglig verksamhet enligt LSS, lag
(1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade. MAS och MAR ansvarar for
medicinsk kvalitet och sakerhet. | uppdraget ingar att sakerstalla verksamheten genom
utformning av rutiner och riktlinjer samt att ge rad och stdd till verksamheternas personal.
Professionerna ansvarar aven fér de krav som stélls pa lakemedelshantering, rehabilitering,
dokumentation, utredning av HSL-avvikelse samt anmalan enligt lex Maria. Trygg-
hemgangsteamet ar organiserade inom rehabenheten och

arbetar med att verkstalla tidsbegransade beslut for medborgare som har skrivits ut fran
sjukhuset.

Myndighetsenheten inom vard- och omsorgsférvaltningen bestar av enhetschef,
bistandshandlaggare inom socialtjansten, avgiftshandldggare, LOV-handlaggare (del av
tjanst) och aldrekurator. Bistandshandlaggarna arbetar med ansékningar, handlaggning,
beslut och uppféljning enligt socialtjanstlagen. Avgiftshandlaggarna debiterar avgifter sasom
kost och hyror med mera enligt faststallda avgifter. LOV-handlaggaren (del av tjanst)
ansvarar for uppfoljning och kontroll av LOV-verksamhet som exempelvis det privata
sarskilda boendet Timansstenar. LOV-handlaggaren (del av tjanst) ansvarar ocksa for
forfragningsunderlaget som privata aktorer ska svara pa och uppfylla om man énskar bedriva
verksamhet i Sélvesborg. Aldrekuratorn erbjuder stédjande och motiverande samtal till de
medborgare som har behov av det. Inom verksamhetsomradet finns aven ett
hemgangsteam. Detta team arbetar med hemgangar fran sjukhuset. Teamet bestar av tva
bistandshandlaggare, en sjukskoterska och en arbetsterapeut

Verksamhetsomrade hemtjanst

Hemtjanstens malgrupp ar personer som bor i Sélvesborgs kommun i ordinart boende och
har behov av stdd, omsorg och vard genom beslut om insatser enligt socialtjanstlagen (SoL).
Aven halso- och sjukvardslagen (HSL) styr insatser som verksamheten utfér genom
delegation/ordination fran sjukskoterskor och medarbetare inom rehabenheten.
Verksamhetsomradet ar organiserat i fem geografiska hemtjanstenheter som vardera leds av
en enhetschef. | verksamhetsomradet arbetar cirka 170 medarbetare. Medarbetarna pa
enheterna ar omvardnadspersonal, larmpersonal i teknikteamet och planerare. Varje enhet
har egen planerare vars uppdrag innefattar den dagliga planeringen av beviljade
hemtjanstinsatser och delegerade halso- och sjukvardsinsatser i samtliga grupper pa
enheten. Inom verksamhetsomradet hemtjanst finns en metodutvecklare som arbetar
gentemot hela aldreomsorgen. Pa varje enhet finns en kvalitetsunderskéterska pa 40 %,
vilket innebar fem kvalitetsunderskoéterskor inom hemtjansten. Metodutvecklaren har en
samordnande operativ roll fér dessa och aven for kvalitetsunderskdterskorna inom sarskilt
boende. | verksamhetsomradet ingar aven fyra omsorgsadministratorer i
verksamhetsomradet hemtjanst.

Verksamhetsomrade sarskilt boende och bemanningsenheten

Verksamhetsomradet sarskilt boende omfattar tre sarskilda boenden for aldre med 125
budgeterade bostader. Sedan mitten av juni har antalet uthyrda lagenheter minskat med 10
pga vakanshallning av 10 lagenheter pa Paviljongen. Verksamhetens inriktning ar for
personer med demenssjukdom, somatisk sjukdom eller funktionsnedsattning.
Korttidsboendet som har 15 platser och avser korttidsvard, vaxelboende samt palliativ vard
tillhor ocksa omradet samt dagverksamheten Sunnanbo som verkstaller beslut om dagvard
for vissa personer med demensdiagnos. Verksamheten bedrivs inom sex
enhetschefsomraden.

Bemanningsenheten tillhérde verksamhetsomradet till och med 240331. Fran och med
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240401 flyttades bemanningsenheten till HR-enheten.
Inom verksamhetsomradets enhetschefsomraden arbetar tom 240831:

190 tillsvidareanstallda och 4 visstidsanstallda, 2 uppdragsanstallningar, 2
I6nebidragsanstallda

Handelser av vasentlig betydelse

Mal- och resultatstyrning

Vard- och omsorgsnamnden arbetar kontinuerligt med att utveckla och starka sitt arbete
utifran mal- och resultatstyrning samt intern kontroll. Detta for att sakerstalla kvalitén pa den
service och de tjanster som medborgarna i Sélvesborgs kommun tillhandahaller fran
forvaltningen.

Vilfardsteknik

Projektet "Digitala Samtal” sattes i drift 2024-02-25. Detta system ar ett steg framat vad det
galler digitalisering av vard och omsorg. Olika professioner inom férvaltningen kan ha ett
digitalt samtal tillsammans med kommuninvanaren for till exempel konsultation. Nasta steg
ar att aven en lakare kan delta i samtalet. Effekterna ar flera men framférallt kan stdd och
konsultation ges omgaende pa plats hos kommuninvanaren. Detta kan ocksa generera att
kommuninvanaren inte behdver aka till exempel till en vardcentral eller ett sjukhus.

Vard- och omsorgscollege

Blekingekommunerna och regionen certifierades 2024-03-12 och ingar nu i vard- och
omsorgscollege. Den demografiska utvecklingen de kommande aren gor att
kompetensforsorjningen till vard och omsorg kommer att vara en nyckelfraga och darfor ar
denna certifiering viktig. Fler medarbetare med ratt kompetens behdver vilja arbeta inom
vard och omsorg, bade nu och i framtiden, och en certifierad utbildning kvalitetssakrar
kompetensen.

Hemsjukvardsavtalet (avtal med regionen och lanets kommuner)

Steg 1 av 3 i revideringen av hemsjukvardsavtalet presenterades under februari manad.
Vard- och omsorgsférvaltningen, tillsammans med alla kommuner i Blekinge och regionen,
har varit delaktiga i det framtagna underlaget. Utredningen visar pa en hel del utmaningar
framforallt for den regionala primarvarden. Steg 2 och 3 kommer innefatta avtalsférandringar
och eventuellt ekonomiska regleringar men ingen kand tidsplan for detta finns annu.

Optimal praktisk schemaplanering pa sarskilt boende en upphandling ar gjord och MG
Bemanningsekonomi AB har tilldelats uppdraget. Uppdraget bestar i att pa alla sarskilda
boendes enhetschefsomraden gora processkartldaggning och schemaanalys av befintliga
schema, foresla schemaférandringar och féra dialog ed cheferna utifran foreslagna
férandringar i syfte att fa en hallbar bemanningsekonomi samt att med brukarfokus kunna
personalplanera verksamheten. Uppdraget ska vara genomfort och klart 241231.

Pilotprojektet "Heltid som norm med férnuft” \/ard- och omsorgsnamnden har arbetat for
att ga fran en deltidsorganisation till en heltidsorganisation och férandringsarbetet har
genomfort ett pilotprojekt "Heltid som norm med fornuft”. Verksamheterna som ingick i
pilotprojektet var hemtjansten innerstan och sarskilda boendet Solgarden. En slutrapport fran
piloten har redovisats i verksamheten och i vard- och omsorgsnamnden. Projektets
fortsattning i samverkan med andra forvaltningar pagar, da det ar en éverenskommelse
mellan SKR och fackférbundet Kommunal och darmed berdr flera férvaltningar. Styrgrupp
och arbetsgrupper for detta ar bildade och igangsatta. Om en stoérre andel av de anstallda
arbetar heltid, behdver inte lika manga nya medarbetare rekryteras. Nar fler arbetar heltid
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skapas battre forutsattningar for kontinuitet och kvalitet i verksamheten. Att géra
heltidsarbete till norm anses nationellt som en mycket viktig jamstalldhetsprincip.

Ett forslag till organisationsforandring ar beslutad och fardigférhandlad enligt MBL,
gallande omférdelning av verksamhetsansvar mellan enhetschefer
sjukskoterskeorganisationen och rehab-organisationen, i denna férandring jamnades
ansvarsomfanget ut mellan enhetscheferna HSL. Férandringen innebar aven att Trygg-
hemgang organisatoriskt flyttade fran rehab-enheten till hemtjanstverksamheten, men
fortsatter lokaliseras i nuvarande lokaler pa Falkalyckan.

Kompetensutveckling

Flera utbildningar har genomférts under perioden som till exempel utbildning i avvikelser,
HLR/f6rsta hjalpen, brandutbildning, MHFA (mental health first aid), lakemedelsutbildningar,
SBAR (strukturerad metod for rapportering till sjukskoéterska) samt matning av vitala
parametrar. Sarskilt boende har under perioden planerat att alla medarbetare inom omradet
ska utbildas inom kost och maltid utifran brukarens behov.

Bemanningsenhetens flytt till HR-avdelningen
Bemanningsenhetens verksamhet har flyttats fran vard- och omsorgsférvaltningen till HR-
avdelningen 2024-04-01.

Vakanta sarskilda boendeplatser

2024-03-13 tog forvaltningschefen beslut om inflyttningsstopp pa Paviljongen pa
Gerbogarden. Det blev Paviljongen pa grund av att det var 26 vakanta boendeplatser samt
utredning och underlag fran enhetscheferna pa Gerbogarden. Enheten valdes bland annat
for att den ar i behov av renovering.

Analys av verksamhet och ekonomi

Vard- och omsorgsnamnden redovisar i delarsbokslut 2 ett prognostiserat negativt
resultat for helaret om -3 768 tkr. De storsta avvikelserna visas nedan.

Forvaltningsgemensam, avvikelse efter delar 2: +2 391 tkr, arsprognos +1000 tkr

e Administrationen visar pa ett dverskott efter perioden samt fér arsprognosen. Detta
beror bland annat pa en vakant tjanst.

HSL och myndighetsenheten, avvikelse efter delar 2: +1 144 tkr, arsprognos -3 895 tkr

e HSL och myndighetsenheten har ett dverskott efter perioden men arsprognosen
berdknas anda bli negativ da ersattningen till LOV-boende ligger har och paverkar
arsprognosen negativt med - 6 500 tkr.

Hemtjanst avvikelse efter delar 2: -834 tkr, arsprognos +122 tkr

e Hemtjanstgrupperna, inklusive natten, visar pa underskott p.g.a. ej budgeterade
okningar for leasingkostnader som kommer att uppga till -1200 tkr for aret samt inkdp
av arbetsskyddsmaterial. Extra kostnad for dveranstallningar vilka kommer att minska
under kommande manader. Resursfordelning for fast omsorgskontakt, tillfalliga
utdkningar av insatser samt for ledsagningar utan bistandsbeslut kommer att tilldelas
under aret.

e Teknikteamet har ett prognosticerat underskott pa grund av extra personalkostnader i
samband med 6kad belastning gallande larm-/teknikhantering.

e Nar det galler dverskottet pa dvriga insatser ar det alltid svart att satta en prognos
eftersom det galler anhoérigvard och palliativ vard.

Sarskilt boende och bemanningsenheten avvikelse efter delar 2: -2 349 tkr,
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arsprognos -995 tkr

Paviljongens vakanssattning av boendeplatser ger ett dverskott pa 1 167 tkr vilket
paverkar prognosen.

Sjukfranvarokostnader — 1 778 tkr ar dvervagande kopplad till att manga medarbetare
har korttidsfranvaro, vilken ar den mest kostnadsdrivande franvaron. Enheterna
arbetar tillsammans med HR och féretagshalsovarden med olika insatser for att
minska sjukfranvaron.

"Obokad tid" denna tid ar tid som medarbetaren dnskat upp sin sysselsattningsgrad
pa och som det inte funnits behov av i verksamheten eller inte har matchat behov pa
annan arbetsplats. Den obokade tiden genererar ett underskott om -1 423tkr.
Overanstaliningar genererar under perioden ett underskott - 2 240 tkr.
Overanstallning tillampas fér medarbetare som konverterats in enligt LAS 5:2 och inte
har nagon fast placering eller ersatter nagon.

Forvantad utveckling

Vard- och omsorgsnamnden kommer att fortsatta att utveckla och starka sitt arbete
utifran mal- och resultatstyrning samt intern kontroll. Detta for att sékerstalla kvalitén
pa den service och de tjanster som medborgarna i Sélvesborgs kommun
tillhandahaller fran férvaltningen.

| samband med utvecklingen av nara vard pagar det arbete med att férstarka och
utveckla integrationen mellan primarvard, specialistvard och kommunal vard. Malet ar
att skapa en vard med 6kad trygghet, kvalitet, kontinuitet och effektivitet.
Kompetensforsorjning ar en prioriterad fraga. Inom vard- och omsorgsférvaltningen
sker flera aktiviteter som syftar till att aven framat kunna rekrytera och behalla
medarbetare. Forvaltningen kommer att vara aktiv i arbetet med den langsiktiga
planeringen for att sakerstalla kompetensforsorjning pa bade kort och lang sikt. | det
dagliga arbetet ska de olika delarna i rekryteringsarbetet utvecklas for att sakerstalla
en god och kvalitetssakrad kompetensforsorjning. Arbetet med att férsta vikten av att
arbeta med effektiv bemanningsplanering och bemanningsekonomi kommer att
fortsatta.

For att battre méta de utmaningar som aldreomsorgen star infor behdver
forvaltningen utvecklas genom att tillvarata potentialen i att anvanda tekniska
I6sningar sa& som valfardsteknik och utrustning for digitala arbetssatt. Samtliga
verksamheter ska fortsatta att utveckla inférandet av valfardsteknik som insats som
ett komplement till personella resurser och for att skapa mdjligheter fér medborgarna
att kanna sig sjalvstandiga.

En dversyn av socialtjanstlagen ar genomférd och de féreslagna férandringarna
innebar bland annat ett tydligare fokus pa férebyggande arbete. Det finns krav pa att
verksamheten bedrivs i 6verensstammelse med vetenskap och beprévad erfarenhet.
Begreppet skalig levnadsniva foreslas andras till skaliga levnadsvillkor. Under 2024
ska en ny socialtjanstlag presenteras och arbetet pabdrjas for omstalliningen till en
langsiktigt hallbar, mer férebyggande och kunskapsbaserad socialtjanst. Regeringen
har tidigare meddelat att en ny socialtjanstlag kan inféras sommaren 2025. Att stalla
om arbetssatt berdknas ta manga ar och kommer att krava ett langsiktigt arbete.
Namndens verksamheter ska finnas till for de med storst behov och samtidigt driva ett
mer omfattande langsiktigt och forbyggande arbete med tidiga insatser. Detta
beraknas vara mer resurskravande an dagens uppdrag enligt SKR.
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Namndens mal
Analys av maluppfyllelse

Unika miljoer och attraktivt boende genom hela livet

Namndmal

Verksamhetens boendeformer ska framja goda levnadsforhallanden utifran individuella férutsattningar.

Kommentar 2024

Maluppfylinaden gér inte att bedéma eftersom indikatorerna ar knutna till brukarundersékningen "Vad tycker de aldre om
aldreomsorgen". Undersékningen genomférdes i borjan av ar 2024 och resultat forvantas publiceras forst i slutet av oktober
2024.

Indikator Utfall 2023 Utfall 2024 Mal Status

Brukarbeddmning sarskilt boende
aldreomsorg - trivsamma gemensamma 59 75
utrymmen, andel (%)

Brukarbeddmning sarskilt boende
aldreomsorg - trivs med rum/lagenhet, 70 75
andel (%)

Brukarbeddmning sarskilt boende
aldreomsorg - sociala aktiviteter, andel 56 65
(%)

Brukarbeddmning sarskilt boende
aldreomsorg - trivsamt utomhus, andel 72 70
(%)

Upplevd trygghet och sakerhet i hela kommunen

Namndmal

Verksamheten ska bidra till att kommuninvanarna ska uppleva trygghet genom livet. .

Kommentar 2024

Maluppfylinaden gér inte att bedéma in sin helhet annu eftersom tva indikatorer ar kopplade till brukarundersdkningen vars
resultat forst publiceras i slutet av oktober.

Medelvarde for personalkontinuiteten ar ett KKIK och aven det resultatet publiceras forst senare under aret.

Den manatliga uppféljningen av personalkontinuiteten ar en punktmatning for augusti 2024 och visar varierande resultat

mellan enheterna. Ingen enhet uppnar 14 som ar malet och arets resultat &r ocksa hogre jamfort med aret innan. Anledning
till detta ar fortsatt hog sjukskrivning. Arbetet med att forbattra personalkontinuiteten pagar standigt for att uppna malet.

Indikator Utfall 2023 Utfall 2024 Mal Status
Brukarbedémning hemtjanst 90 90
aldreomsorg - trygghet, andel (%)

Brukarbeddmning sarskilt boende 04 90

aldreomsorg - trygghet, andel (%)

Personalkontinuitet, antal personal som
en hemtjansttagare moéter under 14 17 14
dagar, medelvarde

Kontinuitet manatlig uppfdljning 15,37 16,27 14 .
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Deléarsrapport 2 2024

God tillganglighet fysiskt och digitalt

Namndmal

Verksamheten ska framja kommuninvanarnas sjalvstandighet via fysiska moten och valfardsteknik.

Kommentar 2024
Sammantaget ar malet delvis uppnatt.

Alla brukare som 6nskat tillsyn via trygghetskamera har fatt beviljat det. Vid tillfalle fér delarsrapport 2024 har var det
sammanlagt 4 kameror.

Avseende arbetet med att anvanda simuleringsdockan vid riktade utbildningar till SSK dar simuleringsdockan anvands ar
utfallet noll. Genomférandet har fordrojts pga att det behdvdes en uppdaterad utbildning i systemet. Dock har dockan
anvants vid ett par utbildningstillfallen riktade mot omvardnadspersonalen. Det finns en plan for inférandet lagd for 2025.

Indikator Utfall 2023 Utfall 2024 Mal Status

Brukare som 6nskar tillsyn via
trygghetskamera ska fa sitt behov och 100 % 100 %
Onskemal tillgodosett

Andel delegeringsutbildningar och
riktade utbildningar for sjukskoterskor

ovningsobijekt istallet for patient,
personal eller enbart teoretisk
genomgang

dar simuleringsdocka anvands som 0 80 .

Tydlig ekonomistyrning och god kontroll

Namndmal

Verksamheten har en budget i balans .

Verksamheten bedrivs med en god intern kontroll och aktiv riskhantering.

Kommentar 2024
Intern kontroll har redovisats enligt plan for 2024 pa namndens arbetsutskott.

Indikator Utfall 2023 Utfall 2024 Mal Status

Driftredovisning

Personalkostnader .

Arliga uppféliningen av internkontrollen Ja Ja

God omsorg med hog kvalitet for olika behov

Namndmal

Kommuninvanarna ska tillférsakras en rattssaker omsorg av god kvalitet.

Kommentar 2024

Maluppfylinaden gar inte att bedéma in sin helhet annu eftersom fyra av fem indikatorer ar kopplade till
brukarundersokningen vars resultat publiceras forst i slutet av oktober.

Andel omsorgspersonal med formell kompetens ar pa 88 % och ligger fortfarande éver malet pa 86 %.

Kommuninvanarna ska tillférsakras en god och patientsaker vard.

Kommentar 2024

Sammantaget ar malet delvis uppnatt.

Atgérder mot fall, undernaring, trycksar och nedsatt munhélsa fr personer i sarskilt boende uppnar malet.

Atgérder mot fall, undernaring, trycksar och nedsatt munhélsa fér personer med hemsjukvérd i ordinart boende déremot ar
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Deléarsrapport 2 2024

Namndmal

aNNU INte tMreastanande trots ett 1orstarkt 1okus pa att aterimplementera arbetet med Senior alert och teamarbete. En
beddmning hade gjorts men atgarderna var vid mattilifallet inte planerade annu. Samverkan mellan HSL och hemtjanst pagar
i syfte att 6ka antalet riskbedomningar.

Malet med matning av nattfasta &r uppnatt och ligger vid delar pa 9 timmar.

Malet att foljsamhet till basala hygienregler ar minst 90 % ar inte uppnatt. Arbetet pagar pa enhetsniva for att forbattra
utfallet.

Malet for indikatorn fér god palliativ vard pa 92 % ar i princip uppnatt da utfallet ar 91,67 %

Indikator Utfall 2023 Utfall 2024 Mal Status
Andel omsorgspersonal med formell 89.5 % 88 % 86 %

kompetens

Brukarbedémning sarskilt boende 76 83
aldreomsorg - helhetssyn, andel (%)

Brukarbeddmning hemtjanst 08 08
aldreomsorg - bemétande, andel (%)

Brukarbeddmning hemtjanst 93 92
aldreomsorg - helhetssyn, andel (%)

Brukarbedémning sarskilt boende 90 04

aldreomsorg - bemétande, andel (%)

Atgarder mot fall, undernaring, trycksar
och nedsatt munhalsa for personer i 98 93,3 75
sarskilt boende, andel (%)

Atgarder mot fall, undernaring, trycksar
och nedsatt munhalsa fér personer med
hemsjukvard i ordinart boende, andel
(%)

Méatning av nattfasta 9,23 9 1"

Féljsamhet basal hygien 8 steg 50,27 % 90 % .

Palliativ vard: 8 indikatorer fér god 91,67 %

0,
palliativ vard ska uppfyllas (%) 92%

En attraktiv arbetsplats med medborgaren i fokus

Namndmal

Verksamheten har néjda medarbetare. .

Kommentar 2024

Medarbetarenkaten gors vartannat ar. 2023 genomférdes den under hdsten och det ar de resultaten som redovisas har.
Resultaten pa medarbetarundersdkningen var 6ver lag héga i férvaltningen, men forvaltningen och respektive enhet arbetar
fortsatt for att standigt forbattra utfallet utifran specifika enhetsresultat.

Sjukfranvaron for hela férvaltningen ar fortfarande for hogt vilket gor att malet inte ar uppnatt. 9 % eller Iagre blir ett godkant
utfall.

Indikator Utfall 2023 Utfall 2024 Mal Status
Medarbetarengagemang (HME)
hemtjanst aldreomsorg - Totalindex 76,72 76
Medarbetarengagemang (HME) sarskilt

A . 73,86 76
boende aldreomsorg - Totalindex
Sjukfranvaro totalt - dagintervall 10,6 % 10,5 % .
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Deléarsrapport 2 2024

Investeringsredovisning

Avvikelse
Budget Utfall Prognos Budget/
Prnr Investeringsprojekt 2024 Jan-Aug Aterstar 31/12 2024 Arsprognos
Vard och
omsorgsnamnd
35100 Valfardsteknik 200 0 200 200 0
35101 Digitala las 150 98 52 150 0
35104 Inventarier HSL 100 0 100 50 50
35105 Verksamhetssystem 250 0 250 250 0
35111 Digitala vardeskap 560 0 560 560 0
35119 Inventarier Sédbo 250 0 250 250 0
35150 Digitala nyckelskap 430 0 430 430 0
35151 Elcyklar 2 st (htj) 60 46 14 60 0
35152 Larm Duvan 170 0 170 170 0
35153 Las Duvan 100 0 100 100 0
35154 Inventarier 100 0 100 50 50
Hemtjanst
35155 ) Digitala 800 798 2 798 2
lakemedelsskap
35211 HOj och sankbara 80 30 50 70 10
sangar
Summa vard- och 3250 971 2279 3138 112
omsorgsnamnd
Kommentarer till investeringsredovisningen
Sjuktal
Nyckeltal Utfall 2023 Utfall 2024
Sjukfranvaro dag 1-14 53 % 51%
Sjukfranvaro dag 15-90 1,9 % 21%
Sjukfranvaro dag 91- 3,3% 3,3%
Sjukfranvaro totalt - dagintervall 10,6 % 10,5 %

Analys av sjuktal

Sjukfranvaron pa 10,5 % ar i stort sett oférandrad jamfért med 2023 (10,6 %). Inom
férvaltningen har det dock skett férandringar mellan verksamheterna. Hemtjansten ligger
hoégst med en franvaro pa 11,8% men franvaron har minskat de senaste tre aren.
Sjukfranvaron inom sarskilt boende har daremot 6kat och ligger 2024 pa 11.4%, aven
sjukfranvaron inom HSL och myndighet har 6kat jamfért med 2023 och hamnar i ar pa 5,6%.
Pa hela férvaltningen ar det korttidsfranvaron som ar hégst, med 5,1% vilket &r samma niva
som 2023, den langa franvaron dag 90- ligger pa 3,3% aven detta &r samma niva som 2023.
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DELARSRAPPORT 1 2020

Utfall 31/8 ent  DUd9®t Budget

VHT eller ENHET Budget avvikelse | Prognos avvikelse

2024 Rl period (rak) 2024 Prognos
103 Omsorgsnamnd
Intakter 0 0 0 0 0
Kostnader -1285 -750 107 -1285 0
Netto -1285 -750 107 -1285 0
510 Administration
Intdkter 0 68 68 68 68
Kostnader -36 373 -19 847 4402 -32 821 3552
Netto -36 373 -19779 4 469 -32753 3620
511 Sarskilt boende
Intakter 18 920 13143 530 18 320 -600
Kostnader -116 068 -81566 -4187 -117 610 -1542
Netto -97 148 -68 423 -3 657 -99 290 <2142
512 Bemanningsenheten
Intékter 0 0 0 0 0
Kostnader -630 -250 170 -465 165
Netto -630 -250 170 -465 165
514 Ovr sk.boendeformer
Intdkter 65 44 1 65 0
Kostnader -75 -44 7 =75 0
Netto -1 1 8 -1 0

Protokoll

241003

(Signerat, SHA-256 61D3D767A1C6E11F94085411A4A669FE154050FA506A97A577TE9FE228C40A83F)

Sida 24 av 55



515 Hemtjanst
Intakter
Kostnader
Netto

516 Betalningsansvar
Intdkter

Kostnader

Netto

517 Korttidsboende
Intdkter

Kostnader

Netto

518 HSL-verksamhet
Intakter

Kostnader

Netto

519 LOV/SABO
Intdkter
Kostnader
Netto

520 Myndighetsenhet
Intdkter

Kostnader

Netto

521 Medicintekniska hjdlpmedel
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4 091
-5329
-1238

183
183

16
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654
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803
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61

11485
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299
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5922
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6 425
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Intdkter 0 0 0 0 0
Kostnader -6 858 -4 071 501 -7158 -300
Netto -6 858 -4 071 501 -7158 -300
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DELARSRAPPORT 1 2020

529 Omsorgsndmnd.férfogande

Intékter 0 0 0 0 0
Kostnader -47 0 31 -47 0
Netto -47 0 31 -47 0
530 Dagverksamhet ord.boende

Intakter 15 94 17 140 25
Kostnader -2 038 -1403 -45 -2038 0
Netto -1923 -1310 -28 -1898 25
SUMMA TOTALT -314 570 -212186 -2473 -318338 -3768
Intdkter 41679 33456 5670 44 035 2356
Kostnader -356 249 -245 642 -8142 -362 373 -6124
Netto -314 570 -212186 -2473 -318338 -3768
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SOLVESBORGS KOMMUN
Ekonomikontoret

Investeringsredovisning 2024

Uppfoljning Augusti

Belopp i tkr

Avvikelse
Budget Utfall Prognos Budget/
Prnr  Investeringsprojekt 2024 Jan-Aug Aterstar|31/12 2024 Arsprognos

Vard och omsorgsnamnd
35100 Valfardsteknik 200 0 200 200 0
35101 Digitala las 150 98 52 150 0
35104 Inventarier HSL 100 0 100 50 50
35105 Verksamhetssystem 250 0 250 250 0
35111 Digitala vardeskap 560 0 560 560 0
35119 Inventarier Sdbo 250 0 250 250 0
35150 Digitala nyckelskap 430 0 430 430 0
35151 Elcyklar 2 st (htj) 60 46 14 60 0
35152 Larm Duvan 170 0 170 170 0
35153 Las Duvan 100 0 100 100 0
35154 Inventarier Hemtjanst 100 0 100 50 50
35155 Digitala lakemedelsskap 800 798 2 798 2
35211 HGj och sdnkbara sdangar 80 30 50 70 10
Summa vard- och omsorgsnamnd 3250 971 2279 3138 112
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Salves borgs SAMMANTRADESPROTOKOLL

2|S . 1(1)
S e Sammantradesdatum
Ommu n 2024-10-03
Vard- och omsorgsndmnden
VON § 68 Dnr 2024/46
Kompletteringsbudget 2, 2024
FORSLAG — Kommunfullméiktige
Vard- och omsorgsnamnden beslutar att foresla kommunfullméaktige att godkdnna
forslag till kompletteringsbudget 2.
Arendet i korthet
| enlighet med Solvesborgs kommuns regler for ekonomistyrning ska namnderna i
forslag till kompletteringsbudget ange de férandringar som dndrade
forutsattningar i verksamheten féranleder.
Bakgrund
Vard- och omsorgsnamnden har i enlighet med Solvesborgs kommuns regler for
ekonomistyrning majlighet att i kompletteringsbudget lamna forslag till
forandringar inom saval drifts- som investeringsbudgeten beroende pa dndrade
forutsattningar inom verksamheten.
Beslutsunderlag
Forvaltningschef André Jonssons tjansteskrivelse, 2024-09-13
Forslag till kompletteringsbudget 2, HSL och myndighet
Forslag till kompletteringsbudget 2, sarskilt boende och bemanningsenheten
Exp.
Kommunfullmaktige
Ekonomikontoret
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§|§ Solvesborgs
G

Sida

TJANSTESKRIVELSE 1(2)
kommun
2024-09-13 2024/46
Vard- och omsorgsndmnden
Mottagare

Handldggare
André Jénsson, 0456-8163 36
andre.jonsson@solvesborg.se

Tjansteskrivelse - Kompletteringsbudget 2, 2024

Forslag till beslut
Vard- och omsorgsnamnden beslutar att féresla kommunfullméktige att
godkdnna forslag till kompletteringsbudget 2.

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?
[1 Ja, se bifogad barnchecklista.

Nej, se forklaring nedan.

Forklaring (vid svar Nej ovan)
Verksamheten omfattar inte omsorg om barn och darfor har inte hansyn till
barnperspektivet tagits.

Arendet i korthet

| enlighet med Sélvesborgs kommuns regler fér ekonomistyrning ska
ndmnderna i férslag till kompletteringsbudget ange de férandringar som
andrade forutsattningar i verksamheten féranleder.

Bakgrund

Vard- och omsorgsnamnden har i enlighet med Sélvesborgs kommuns
regler fér ekonomistyrning maéjlighet att i kompletteringsbudget [dmna
forslag till forandringar inom saval drifts- som investeringsbudgeten
beroende pa dndrade férutsattningar inom verksamheten.

Prestationsmedel bemanning sjukskoterskor pa sarskilda boenden
Regeringen har gett socialstyrelsen i uppdrag att fortsadtta genomférandet
av att férdela statsbidrag till kommuner som utdkat bemanningen pa
sarskilda boende 2023.

Socialstyrelsen beviljade Sélvesborgs kommun 2,8 mkr i statsbidrag for
prestationer som uppnatts under perioden 2022-2023.

Statsbidraget ar ett generellt statsbidrag som ska férdelas
redovisningsmassigt mellan juni 2024-december 2025.
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Datum Dnr Sida
Sélvesborgs kommun 2024-09-13 2(2)

Sarskilt boende
Sarskilt boende minskar ramen med 59 tkr pga att Lokalt kollektivavtal

betraffande drsarbetstid med 6nskad sysselséttningsgrad med tilldmpning av
flytande tid ar uppsagt med slutdatum 2024-12-01

André Jonsson
Forvaltningschef

Bilagor

Forslag till kompletteringsbudget 2, HSL och myndighet
Forslag till kompletteringsbudget 2, sarskilt boende och
bemanningsenheten

Beslut sands till:

Ekonomikontoret
Kommunfullmaktige
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Kompletteringsbudget 2/2024

HSL och Myndighetsenheten

Ansvarig néamnd: Vard och Omsorg

Ansvarig forvaltning: Vard och Omsorgsforvaltningen

Uppgiftsansvarig: André Jonsson

Driftbudqget, tkr Bokslut Budget Férandring | Budget efter

2023 2024 KB 2 2024 KB 2 2024

Intékter 47018 41309 41309

Kostnader -103 980 -125923 -916 -126 839

Varav personalkostnader -41736 -65 690 -916 -66 606

Nettokostnader 56 962 -84 614 -916 -85 530
Motivering
Driftbudget

Prestationsmedel bemanning sjukskéterskor pa sérskilda boenden

Regeringen har gett socialstyrelsen i uppdrag att fortsatta genomférandet av att fordela
statsbidrag till kommuner som utékat bemanningen pa sarskilda boende 2023.
Socialstyrelsen beviljade Sélvesborgs kommun 2,8 mkr i statsbidrag for prestationer som

uppnatts under perioden 2022-2023.

Statsbidraget ar ett generellt statsbidrag som skall férdelas redovisningsmassigt mellan juni

2024-december 2025.
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Kompletteringsbudget 2/2024

Sarskilt boende och bemanningsenheten

Ansvarig néamnd: Vard och Omsorg
Ansvarig forvaltning: Vard och Omsorgsforvaltningen

Uppgiftsansvarig: Kate Olsson

Driftbudget, tkr Bokslut Budget Férandring | Budget efter

2023 2024 KB 2 2024 KB 2 2024

Intakter 4095 370 370

Kostnader -150 200 -137 627 59 -137 568

Varav personalkostnader -115 874 -103 850 59 -103 792

Nettokostnader -146 105 -137 257 59 -137198
Motivering
Driftbudget

Sarskilt boende minskar ramen med 59 tkr pga att Lokalt kollektivavtal betrédffande

arsarbetstid med énskad sysselsattningsgrad med tillampning av flytande tid &r uppsagt med

slutdatum 2024-12-01
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gP SalveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
Sie ko mm u N Sammantradesdatum

2024-10-03

Vard- och omsorgsndmnden

VON § 69 Dnr 2024/50

Forslag till andring av indikatorer i mal- och
resultatstyrningen

BESLUT

Vard- och omsorgsnamnden godkadnner féreslagna andringar i mal- och
resultatstyrningen infor 2025 samt dnskar att ny indikator géllande teknik laggs till.

Arendet i korthet

Vid forvaltningens arliga genomgang av indikatorer i réda traden har det
framkommit dnskemal om att gora forandringar infor 2025 i syfte att 6ka
traffsdakerheten och matbarheten.

Malen gas igenom och beslutas arligen i samband med budget.

Bakgrund

Varje namndmal har en eller flera indikatorer som dr matbara med malsattningar
for att avgéra om vard- och omsorgsnamndens mal ar uppfyllda eller ej. Flertalet
av vard- och omsorgsnamndens mal ar kopplade till den nationella
brukarundersokningen vilket gor det mojligt att anpassa verksamhetens aktiviteter
utifran enhetsspecifika brukarsvar i syfte att standigt forbattra dessa.

Beslutsunderlag

Kvalitetsutvecklare vard- och omsorgsforvaltningen Svenja Anderséns
tjansteskrivelse 2024-09-23.

Exp.

Svenja Andersén, kvalitetsutvecklare

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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glg, SélveSborqS TJANSTESKRIVELSE 1S|(dZa)
S e kommun Datum Dnr

2024-09-23

Vard- och omsorgsndmnden

Handl&ggare

Mottagare

Svenja Andersén

Forslag till andring av indikatorer kopplade till
namndmal infér 2025

Forslag till beslut
Att godkédnna nedan féreslagna andringar i mal- och
resultatstyrningen (réda traden) infér 2025.

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?
[1 Ja, se bifogad barnchecklista.

Nej, se férklaring nedan.

Forklaring (vid svar Nej ovan)

Verksamheten omfattar inte omsorg om barn och darfor har inte hansyn till
barnperspektivet tagits.

Arendet i korthet

Varje namndmal har en eller flera indikatorer som ar matbara med
malsattningar for att avgéra om vard- och omsorgsnamndens mal &r
uppfyllda eller ej. Flertalet av vard- och omsorgsnamndens mal &r
kopplade till den nationella brukarundersékningen vilket gor det
mojligt att anpassa verksamhetens aktiviteter utifran
enhetsspecifika brukarsvar i syfte att standigt forbattra dessa.

Vid férvaltningens arliga genomgang av indikatorer i réda traden har
det framkommit 6nskemal om att géra férandringar infor 2025 i
syfte att 6ka traffsdkerheten och matbarheten.

Till némndmalet "Verksamheten ska bidra till att kommuninvanarna
ska uppleva trygghet genom livet” finns i dagslaget tva indikatorer
kopplade som mater personalkontinuiteten pa liknande satt. Forslag
till &ndring ar att ta bort indikatorn "Personalkontinuitet, antal
personal som en hemtjansttagare méter under 14 daqar,
medelvarde” som &r ett nationellt matt som mats en gang per ar.

Hemsida E-post Organisationsnr
Sélvesborgs kommun www.solvesborg.se info@solvesborg.se 212000-0852
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Kommunledningsférvaltningen Repslagaregatan 1 0456-8160 00 0456-134 29 343-5625
294 80 Solvesborg
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Datum Diarienummer Sida

Solvesborgs kommun 2024-09-23 Dnr 2(2)

Verksamheten mater redan personalkontinuiteten varje manad i en
annan indikator kopplad till samma mal.

Till némndmalet ” Verksamheten ska framja kommuninvanarnas
sjalvstandighet via fysiska moéten och valfardsteknik”, som har
brutits ner fran KF-malet ”God tillgdnglighet fysiskt och digitalt”,
finns idag tva indikatorer kopplade. Dessa bidrar inte med 6nskad
effekt till planering av relevanta aktiviteter i verksamheten.
Forslag till &ndring &r att ta bort bada indikatorerna, ”Brukare som
onskar tillsyn via trygghetskamera ska fa sitt behov och 6nskemal
tillgodosett” och ”"Andel delegeringsutbildningar och riktade
utbildningar for sjukskodterskor dar simuleringsdocka anvands som
ovningsobjekt istallet for patient, personal eller enbart teoretisk
genomgang”, fran mal-och resultatstyrningen och istéllet ersatta
dem med tva nya indikatorer kopplade till brukarundersékningen och
med storre fokus pa att mata tillgadngligheten. Nya indikatorer
foreslas att bli ”Fa kontakt med hemtjanstpersonalen, andel (%)”
samt ”Fa kontakt med personalen pa boendet, andel (%)”.

Svenja Andersén
Kvalitetsutvecklare vard- och
omsorgsforvaltningen
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gP SalveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
Sie ko mm u N Sammantradesdatum

2024-10-03

Vard- och omsorgsndmnden

VON § 70 Dnr 2024/95

Avtal om FoU-verksamhet 2025

FORSLAG — Kommunfullméiktige

Vard- och omsorgsnamnden beslutar foresla kommunfullmaktige att godkanna en
forlangning av FoU-avtal mellan Region Blekinge och Blekinges kommuner for
perioden 1 januari 2025 till och med 31 december 2025 i enlighet med upprattat
forslag.

Beslutet galler under forutsattning att samtliga lanets kommuner respektive region
fattar motsvarande beslut.

Arendet i korthet

Avtalet har tagits fram av Ledningssamverkan vard och omsorg (LSVO) med
mojlighet dven for ansvarig inom Region Blekinges FoU-verksamhet att lamna
synpunkter. LSVO respektive Politisk samverkan vard och omsorg (PSVO) har
godkant forlangning av avtalet.

Bakgrund

Sedan flera ar finns ett avtal mellan Region Blekinge (davarande Landstinget
Blekinge) och kommunerna i Blekinge om gemensam forsknings- och
utvecklingsverksamhet (FoU). Nuvarande avtals forsta forlangningssar [6per ut den
31 december 2024 och ett avtal om en andra forlangning skall tecknas géllande
aret 2025. En andra forlangning av nuvarande Avtal om FoU-verksamhet, galler
fran och med den 1 januari 2025 och till och med den 31 december 2025.

Beslutsunderlag

Forvaltningschef André Jonssons tjansteskrivelse 2024-09-27.
Forslag till FoU-avtal 2025

Exp.

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§|§ Solvesborgs -
=S kommun

2024-09-27

Handlaggare
André Jonsson

Avtal om FoU-verksamhet 2025 mellan Region Blekinge
och kommunerna Karlskrona, Ronneby, Karlshamn,
Solvesborg och Olofstrom.

Forslag till beslut

Vard- och omsorgsnamnden beslutar foresla kommunfullmaktige att godkanna en
forlangning av FoU-avtal mellan Region Blekinge och Blekinges kommuner for
perioden 1 januari 2025 till och med 31 december 2025 i enlighet med upprattat
forslag.

Beslutet galler under forutsattning att samtliga lanets kommuner respektive region
fattar motsvarande beslut.

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?

] Ja, se bifogad barnchecklista

Nej, se forklaring nedan.

Forklaring (vid svar Nej ovan)

Avtalet avser forskning och utveckling av verksamhet som i grunden har att félja
lag och forordning, inkl. barnrattsperspektivet.

Arendet i korthet

Avtalet har tagits fram av Ledningssamverkan vard och omsorg (LSVO) med
mojlighet dven for ansvarig inom Region Blekinges FoU-verksamhet att lamna
synpunkter. LSVO respektive Politisk samverkan vard och omsorg (PSVO) har
godkant forlangning av avtalet.

Bakgrund

Sedan flera ar finns ett avtal mellan Region Blekinge (davarande Landstinget
Blekinge) och kommunerna i Blekinge om gemensam forsknings- och
utvecklingsverksamhet (FoU). Nuvarande avtals forsta forlangningssar l6per ut den
31 december 2024 och ett avtal om en andra férlangning skall tecknas géllande
aret 2025. En andra férlangning av nuvarande Avtal om FoU-verksamhet, géller
fran och med den 1 januari 2025 och till och med den 31 december 2025.
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Datum Sida

S6lvesborgs kommun 2024-09-27 2(2)

Avtalet reglerar for parterna gemensam forskning och utvecklingsverksamhet
inom omradena barn och unga, vuxna och aldre. Inriktningen av FoU-
verksamheten ar att bidra till kunskapsutveckling, kunskapsspridning och
kunskapsanvandning. Den ska dven framja och utveckla former for invanares och
medarbetares inflytande inom FoU-verksamhet och stimulera samverkan kring
utveckling, forskning och innovation i lanet.

Ledningsgruppen for Ledningssamverkan vard och omsorg (LSVO) beslutar och
ansvarar for inriktningen av det gemensamma FoU-arbetet under
verksamhetsaret.

Kommunernas sammanlagda arliga ekonomiska bidrag uppgick for aret 2024 till 3
378 244 kr, varav Solvesborgs andel var 337 824 kr (10%)

Beddmning

Arendet har beretts i LSVO dar representation finns fran berérda férvaltningar
(AVF, VOF samt BUF) i Solvesborgs kommun. Under forutsattning att samtliga
ovriga parter beslutar att forlanga avtalet, foreslas att Sélvesborgs kommun ocksa
beslutar detta.

André Jonsson
Forvaltningschef

Bilagor:

Bilaga 1 Forslag till FOU-avtal 2025

Beslut sands till:
Kommunstyrelsen
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Avtal om FoU-verksamhet mellan Region Blekinge och
kommunerna Karlskrona, Ronneby, Karlshamn, Solvesborg
och Olofstrom.

Parter
Region Blekinge

Karlskrona kommun
Ronneby kommun
Karlshamns kommun
Sélvesborgs kommun

Olofstroms kommun

§ 1 Inriktning

Avtalet reglerar fOr parterna gemensam forsknings- och utvecklingsverksamhet (FoU) inom omradena barn
och unga, vuxna och ildre. Inriktningen av FoU-verksamheten ir att bidra till kunskapsutveckling,
kunskapsspridning och kunskapsanvindning. Den ska dven frimja och utveckla former f6r medarbetates
inflytande inom FoU-verksamhet och stimulera samverkan kring utveckling, forskning och innovation i linet i

syfte att méta invanarnas behov.

§ 2 Styrning

Ledningsgruppen for ledningssamverkan vard och omsorg (LSVO) beslutar och ansvarar f6r inriktningen av
det gemensamma FoU-arbetet under verksamhetsaret. En gang per ar, eller vid behov, adjungeras chefen for
Region Blekinges FoU-verksamhet till LSVO {6r dialog kring FoU-verksamheten. FoU-strateg ingir som

ordinarie ledamot i de tre samverkansgtupperna barn och unga, vuxna samt dldre.

§ 3 Innehall och arbetsformer

Inom ramen f6r 6verenskommen ersittning ska Region Blekinges FoU-verksambhet tillhandahilla tjinster som
ar inriktade pd att stédja avtalsparternas gemensamma utveckling av hilsofrimjande insatser, god och nira
vird, psykisk hilsa samt evidensbaserad praktik, kunskapsstyrning och eventuellt tillkommande omraden. Inom

gemensamt beslutade omriden ska FoU-verksamheten arbeta med:

e  Praktiknira forskning, foljeforskning och utvirdering
e Ge stod till kunskaps- och verksamhetsutveckling
- Bidra till att stdrka en evidensbaserad praktik samt stodja inférandet av kunskapsstyrning
e  Systematisk uppféljning
- Erbjuda metodstéd och handledning £6r uppféljning och analys
e Implementeringsstéd
- Erbjuda metodstéd och handledning

- Stoédja genomfoérande av regionala och nationella satsningar

Avtal om FoU-verksamhet e Sida 3 (6)
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§ 4 Verksamhetsplan

FoU:s verksamhetsplan ska ligga 1 linje med LSVO:s méalomraden samt med stérre regionala och nationella
satsningar. Verksamhetsplan f6r FoU-verksamheten ska baseras pd en dialog kring behov med respektive
finansierande organisation. Dialogerna ska ske 1 ndra samverkan med samtliga parter via LSVO och
samverkansgrupper samt i drliga FoU-dialoger med respektive part. LSVO ska ange riktningen f6r kommande
ars FoU-arbete senast i oktober. Férslag till verksamhetsplan £6r nistkommande ar ska presenteras f6r beslut
av LSVO senast i december.

§ 5 Finansiering

Kommunernas sammanlagda 4rliga ekonomiska bidrag uppgar f6r aret 2024 till 3 378 244 kronor. Region
Blekinges bidrag uppgir till 3 378 244 kronor atligen. Indexupprikning sker med SKR:s prognos for
Landstingsprisindex (LPIK) som redovisas 1 ekonominytt hdsten innan aktuellt bidragsar.

Kommunernas ekonomiska andelar férdelas under avtalsperioden mellan de enskilda kommunerna enligt

foljande:

Karlskrona 40 % 1 351 297 kronor
Ronneby 20% 675 649 kronor
Karlshamn 20% 675 649 kronor
Sélvesborg 10 % 337 824 kronor
Olofstréom 10% 337 824 kronor

Utbetalning av bidrag till FoU-verksamhet enligt avtalet skall ske i forskott varvid drsbeloppet forfaller till
betalning 1 juli.
§ 6 Redovisning

Chefen for Region Blekinges FoU-verksamhet ansvarar for parternas gemensamma ekonomi. Parterna ska
erhalla redovisning av ekonomin minst en gang per 4r. Redovisning sker vid sammantride med LSVO. Medel

som inte har férbrukats under innevarande ar ska tas upp f6r stillningstagande i LSVO om aterbetalning.

§ 7 Avtalsbrott

Di part anser att visentligt avtalsbrott kan ha skett betrdffande avtalets uppfyllande ska parten skriftligen

anmala detta till motparten.

Vid bedémning och slutligt avgérande huruvida avtalsbrott foreligger skall parternas gemensamt tillsitta en
sdrskild granskningsgrupp av opartiska personer. De av parterna utsedda personerna utser direfter en tredje

person.

Ovrig tvist om tillimpningen av detta avtal avgérs enligt lag i domstol.

Avtal om FoU-verksamhet e Sida 4 (6)
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§ 8 Avtalstid

Avtalstiden ar 2 (tvd) ar, 2022-01-01 - 2023-12-31. Parterna har ritt att forlinga avtalet med ytterligare 1 (ett) +
1 (ett) dr. En utvirdering av avtalet ska giras efter halva giltighetstiden. Parternas ambition dr hirvidlag att

overliggningar om forlingning av avtal skall vara genomférda senast 6 (sex) manader fore avtalets upphérande.

En férlingning av avtalet gjordes f6r 2024. Parterna har kommit 6verens om att férlinga avtalet med ytterligare
1 (ett) 4r efter det att avtalstiden 16per ut 2024-12-31. Avtalet 16per dirmed vidare till och med 2025-12-31.
Parternas ambition ér hirvidlag att 6verldggningar om forlingning av avtal skall vara genomférda senast 6 (sex)

minader fOre avtalets upphorande.

§ 9 Uppsagning
Varje part har mojlighet att aktualisera en uppsigning av avtalet fére avtalstidens utgang. En begiran om

uppsigning behandlas i Regionchefsgruppen och Regionala samverkansridet. Uppsigningstid f6r avtalet dr 12

manadetr.

§ 10 Upprattat avtal

Detta avtal har upprittats i sex exemplar, varav parterna har tagit var sitt exemplar.
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For Region Blekinge

Karlskronaden  / 2024

Robert Lindén

Regionstyrelsens ordf

Peter Lilja
Regiondirektor

Fo6r Ronneby kommun

Ronneby den  / 2024

Ola Robertsson Carl-Martin Lanér

Kommunstyrelsens ordf Kommundirektér

For Solvesborgs kommun

Solvesborg den  / 2024

Birgit Birgersson-Brorsson ~ Lars Ericsson

Kommunstyrelsen ordf Kommunchef

For Karlskrona kommun

Karlskronaden  / 2024

Emma Swahn Nilsson Hakan Petersson

Kommunstyrelsens ordf Kommundirektor

For Karlshamns kommun

Karlskronaden  / 2024

Magnus Girdebring Daniel Wappling

Kommunstyrelsens ordf Kommundirektor

For Olofstrtoms kommun

Olofstréom den  / 2024

Morgan Bengtsson Iréne Robertsson

Kommunstyrelsens ordf Kommunchef

(Signerat, SHA-256 61D3D767A1C6E11F94085411
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Salves borgs SAMMANTRADESPROTOKOLL

2|S . 1(1)
S e Sammantradesdatum
Ommu n 2024-10-03
Vard- och omsorgsndmnden
VON § 71 Dnr 2024/91
Entledigande av ledamot samt val av ny ledamot till
vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott
BESLUT
Lisa Osterbladh SD entledigas fran sitt uppdrag i vard- och omsorgsnamndens
arbetsutskott.
Benny Karlsson SD utses som ordinarie ledamot i vard- och omsorgsnamndens
arbetsutskott.
Arendet i korthet
Lisa Osterbladh SD har begért att bli entledigad frén sitt uppdrag som ordinarie
ledamot i vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott.
Bakgrund
Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott ska besta av 5 ordinarie ledamoter och
3 ersattare.
Exp.
Lisa Osterbladh SD
Benny Karlsson SD
Gruppledare SD
Loneadministration
Kommunsekreterare
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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gFS SalveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
Sie ko mm u N Sammantradesdatum

2024-10-03

Vard- och omsorgsndmnden

VON § 72 Dnr 2024/87

Sammantradestider 2025

BESLUT

Vard- och omsorgsnamnden beslutar att faststdlla sammantradestiderna fér 2025
enligt forslaget men att ordféranden vid behov har ratt att dndra tiderna.

Arendet i korthet

Foreligger forslag till sammantradestider for vard- och omsorgsnamnden och vard-
och omsorgsnamndens arbetsutskott under 2025.

Beslutsunderlag

Forslag till ssmmantradestider 2025.

Exp.

Vard- och omsorgsndmnden
Forvaltningsledningen
Kommunledningskontoret

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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c?S Solvesborgs
=S kommun

Sammantradestider fér vard- och omsorgsndmnden samt dess
arbetsutskott ar 2025

Beredningar - | Utskick till AU - torsdagar Utskick till VON - torsdagar
tisdagar ki AU - fredagar Sammantradestider VON - fredagar Sammantriadestider
13.30 KI. 08.30 KI15.00
Digitalt Ugglan Lagerdssalen
7/1 10/1 16/1 24/1 30/1
28/1 7/2 13/2,12/2 * 21/2 27/2 (bokslut)
2s/2 7/3 13/3 21/3 2173
25/3 4/4 10/4 17/4 (tors) 24/4 (deldr1)
22/4 2/5 6/5 (tis) 16/5 22/5 (rambudget)
20/5 30/5 5/6 13/6 19/6 k1 13.00
A Y e UPPEHAIN .
15/8 *21/8 _ uPPEHALL
2/9 12/9 18/9 26/9 2/10 (delr 2 + taxor)
30/9 10/10 14/10 (tis) 24/10 30/10 (budget)
28/10 31/10 6/1 14/1 20/1
25/11 28/1 4/12 12/12 18/12

*12/2 avsatts for arbetsutskottets planeringsdagar
* 21/8 - Arbetsutskott om det finns individarende
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gFS SalveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
Sie ko mm u N Sammantradesdatum

2024-10-03

Vard- och omsorgsndmnden

VON §73 Dnr 2024/58

Rickard Stjarnelius fond 2024

BESLUT

Informationen tas till handlingarna.

Arendet i korthet

For 2024 finns 5 334,17 kr att dela ut ur Rickard Stjarnelius fond. Av de 5
ansokningar som inkommit var det 1 st som uppfyllde samtliga fondens krav.

Beslut har tagits om att denna person tilldelas 5 000 kr ur fonden.

Bakgrund

Sedan beslut i omsorgsnamnden 2007 ar chef och namndsekreterare i
forvaltningen tillsammans med namndens ordférande utsedda att handlagga
ansokningar och besluta om utdelning. Redovisning av beslut ska ske till n&mnden.

Beslutsunderlag

Namndsekreterare Camilla Erikssons tjansteskrivelse 2024-09-11.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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gFS SalveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
Sie ko mm u N Sammantradesdatum

2024-10-03

Vard- och omsorgsndmnden

VON § 74 Dnr 2024/22

Ko- och belaggningsstatistik 2024

BESLUT

Informationen tas till handlingarna.

Arendet i korthet

Information av namndsekreterare Camilla Eriksson angaende disponibla
platser/lagenheter i sarskilda boende, beldggningen, antal sokande samt kostnader
for institutionsplacerade och utskrivningsklara under juni, juli och augusti 2024.

Beslutsunderlag

Kostatistik juni 2024
Kostatistik juli 2024

Kostatistik augusti 2024
Beldggningsstatistik juni 2024
Beldggningsstatistik juli 2024
Beldggningsstatistik augusti 2024

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Salves borgs SAMMANTRADESPROTOKOLL

2|S . 1(1)
S e Sammantradesdatum
Ommu n 2024-10-03
Vard- och omsorgsndmnden

VON§75  Dnr2024/1

Anmadlan av delegationsbeslut

BESLUT

Anmalningarna laggs till handlingarna.

1. 180 st meddelade delegationsbeslut rérande hemtjanst och sarskilda

boenden under juni 2024.

° Bistandshandlaggare — 178 bifall och 1 avslag
° Arbetsutskottet — 1 bifall

2. 186 st meddelade delegationsbeslut réorande hemtjanst och sarskilda
boenden under juli 2024.
° Bistandshandlaggare — 184 bifall och 2 avslag

3. 197 st meddelade delegationsbeslut rérande hemtjanst och sarskilda
boenden under augusti 2024.
° Bistandshandlaggare — 195 bifall och 2 avslag

4. Av Camilla Ryrstedt, vik forvaltningschef, meddelat delegationsbeslut
gallande 2 st lex Sarah-utredningar enligt 14 kap 6 § SoL om
missforhallande eller en pataglig risk for missférhallande.
Nr 2028. Dnr 2024/65.
Nr 2043. Dnr 2024/69.
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sie

S 6 Ives b o rq S SAMMANTRADESPROTOKOLL
ko m m u n Sammantridesdatum

2024-10-03

Vard- och omsorgsndmnden

VON § 76 Dnr 2024/2

Meddelande

BESLUT
Meddelandena laggs till handlingarna.

Dom, 2024-07-10, fran Forvaltningsratten i Vaxjo gallande 6verklagat
beslut om avslag pa sarskilt boende. Forvaltningsratten avslar
overklagandet. Dnr 2024/71.

Rapport fran Sydarkivera efter kontroll av dataskyddsefterlevnad 2024 for
vard- och omsorgsnamnden i Sélvesborgs kommun.
Dnr 2023/80.

Dom, 2024-08-23, fran Forvaltningsratten i Vaxjo gallande 6verklagat
beslut om avslag pa utékad hemtjanst i form av tillsyn en gang per dag.
Forvaltningsratten avslar overklagandet.

Dnr 2024/85.

Slutligt beslut, 2024-08-30, fran Kammarratten i Jonkoping gallande
overklagat beslut om avslag pa utokad avldsarservice; nu fraga om
provningstillstand. Kammarratten meddelar inte prévningstillstand. Dnr
2023/73.

Dom, 2024-09-12, fran Forvaltningsratten i Vaxjo gallande 6verklagat
beslut om sarskilt boende. Férvaltningsratten bifaller dverklagandet. Dnr
2024/79.

1(1)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

Protokoll 241003

(Signerat, SHA-256 61D3D767A1C6E11F94085411A4A669FE154050FA506A97A577E9FE228C40A83F)

Sida 52 av 55



gP SalveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)
Sie ko mm u N Sammantradesdatum

2024-10-03

Vard- och omsorgsndmnden

VON § 77 Dnr 2024/3

Ovriga fragor

BESLUT

Informationen tas till handlingarna.

Vard- och omsorgsnamnden ger forvaltningen i uppdrag att gora en forstarkt kontroll pa
Timansstenar. Redovisning ska ske pa vard- och omsorgsndamndens sammantrade.

André Jonsson, forvaltningschef, informerar géllande:
e LOV sérskilt boende

Skriftliga och muntliga redogorelser for olika situationer har inkommit gallande det
privata boendet Timansstenar. Kommunen har det yttersta ansvaret for alla medborgare i
Soélvesborg. En kontroll av det som inkommit maste goras.

e Redovisning géllande standig helgtjanstgoring

Pa vard- och omsorgsnamndens férra sammantrade framkom onskemal om att fa en
redovisning om hur Aneby inférde detta som ett projekt.

Information delges. Aneby inforde helgtjanstgoring som ett projekt under ett ar. De
startade i januari 2024 och sammanfattar det “Enkelt uttryckt sa ersatter en helgtjanst tva
ordinarie tjanster” och "Det gbr oerhort stor ekonomisk nytta och ger storre flexibilitet
bade ar det kommer till rekrytering och schemalaggning.”

De ska utvardera projektet under slutet av aret.

Camilla Eriksson, namndsekreterare, informerar géllande:
e  Ejverkstadllda beslut per den 30 september 2024.

Inga beslut som ej verkstallts. Endast tva sokande till sarskilt boende,
en till somatiskt och en till demens. Bifall i september pa bada.

e  Utsiktenstatistik 1:a halvaret 2024.

Beldggningen pa Utsikten var 69 %. Det totala anvdndandet av
korttidsplatser hade gett en beldggning pa 75 %.

30 man och 21 kvinnor skrevs in pa Utsikten under forsta halvaret.
| forsta hand kom de dit for aterhamtning/planering. | forsta hand skrevs de ut till
hemmet.

e Sammanstéllning av klagomal och synpunkter 1:a halvaret 2024.
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11 st klagomal och 0 synpunkter redovisas.

e Sammanstallning av lex Sarah-rapporter och anmalningar enligt lex Maria 1:a
halvaret 2024.

17 st rapporter enligt lex Sarah och 2 st anmalningar enligt lex Maria
redovisas.
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