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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Sammanträdesdatum 
2025-12-02 

 
  

Arbete- och välfärdsnämndens arbetsutskott   
 
Plats och tid Sölvesborg, stadshuset, Galleriet klockan 08.30-08.51 

Beslutande ledamöter 
 

Niklas Joelsson M 
Petra Johansen S 
Jimmy Rask SD 
Kenny Nilsson M 
Linda Björk SD, ersätter Ulf Havenäng KD 

Ej beslutande ersättare Anne-Charlotte Fröberg M 
Catrine Sunesson S 

Övriga närvarande Lena Wilson-Ericsson förvaltningschef AVF 
Julia Lundin verksamhetschef UFF 
Malin Malm Nilsson verksamhetschef SSB 
Lena Sjöstrand verksamhetschef IFO 
Rebecka Klevendal utredningshandläggare 
Charlotta Sandahl kvalitetsutvecklare 
Sofia Thörnberg ekonom 
Åsa Högstedt § 37 
 
 
 
 

Justeringsperson Jimmy Rask 

Justeringens plats och datum Digital justering 2025-12-04 
 
Underskrifter 

 Sekreterare ----------------- elektronisk signatur ------------------ Paragrafer 37-43 
 Rebecka Klevendal  

 Ordförande ----------------- elektronisk signatur ------------------  
 Niklas Joelsson  

 Justerare ----------------- elektronisk signatur ------------------  
 Jimmy Rask   
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ANSLAG/BEVIS 
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Organ Arbete- och välfärdsnämndens arbetsutskott  

Sammanträdesdatum 2025-12-02 

Datum då anslaget publiceras 2025-12-05 Datum då anslaget avpubliceras 2025-12-26 

Förvaringsplats för protokollet Arbete- och välfärdskontoret 
 

Underskrift ----------------- elektronisk signatur ------------------  
 Rebecka Klevendal   
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 
 

Sammanträdesdatum 
2025-12-02 

 
  

Arbete- och välfärdsnämndens arbetsutskott   
 

 
 

Informationsklass: 0 - Öppen

Ärendelista 
§ 37 Information 2025 2025/1 4 
§ 38 Riktlinjer AVN 2026 2025/190 5 
§ 39 IOP-avtal kvinnojouren 2026 2025/197 6 - 7 
§ 40 Verksamhetsavtal mellan Havsgården och Sölvesborgs 

kommun 2026 
2025/198 8 - 9 

§ 41 Delegationsordning för arbete- och välfärdsnämnden 2026 2025/103 10 
§ 42 Dokumenthanteringsplan för arbete- och välfärdsnämnden 

2026 
2025/63 11 

§ 43 Attestlista för AVN 2026 2025/199 12 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

1(1) 
Sammanträdesdatum 
2025-12-02 

 
  

Arbete- och välfärdsnämndens arbetsutskott   
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

Informationsklass: 0 - Öppen

AVAU § 37 Dnr 2025/1 

Information 2025 

BESLUT 
Informationen läggs till handlingarna. 

__________ 

Information 
Information om påbörjad diskussion/planerat uppstartsarbete kring 
gruppbostäder/servicebostäder för att möta framtida behov. 

 

På arbete- och välfärdsnämndens sammanträde den 16 december kommer 
följande information ges:  

1. Christina Hallberg, anhörigsamordnare informerar om projekt 
Mission.  

Marit Eskel, RISE, presenterar sin rapport om Mötesplatser i 
Sölvesborg.  

2. Ekonomisk uppföljning. 

__________ 
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
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AVAU § 38 Dnr 2025/190 

Riktlinjer AVN 2026 

FÖRSLAG till arbete- och välfärdsnämnden 
Arbete- och välfärdsnämnden antar uppdaterade riktlinjer för handläggning 
gällande myndighetsutövning LSS och SOL, socialpsykiatri, att gälla från 
och med den 1 januari 2026. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Riktlinjer ska läsas som en allmänt hållen handbok som anger ramarna för 
verksamhetens indelning och handlingsutrymmet i det huvudsakliga 
uppdraget. Syftet med riktlinjerna är att ge en översiktlig beskrivning av 
verksamhetens uppdrag och förutsättningar för att bedriva ett arbete med 
god kvalitet. Riktlinjerna ska beslutas i nämnd.  

Bakgrund 
Föreliggande riktlinjer ska övergripande styra myndighetsutövningen 
funktionsstödet, Socialpsykiatrin och LSS. Förvaltningen ser över gällande 
riktlinjer vid minst ett tillfälle under budgetåret. Vid behov av förändring 
eller uppdatering däremellan lyfts ärende för beslut i nämnd. I det 
redovisade dokumentet gällande riktlinjerna är ny text skriven med röd 
text. 

Beslutsunderlag 
Förvaltningschef Lena Wilson-Ericssons tjänsteskrivelse 2025-11-26 

Riktlinjer för handläggning inom arbete- och välfärdsnämndens 
ansvarsområden gällande Myndighet och kvalitet 2026 

__________  
 

Sida 5 av 12S
ig

na
tu

re
 re

fe
re

nc
e:

 7
15

6f
a9

0-
77

2d
-4

a3
d-

9e
01

-c
de

cf
42

29
22

3



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 
1(2) 

Sammanträdesdatum 
2025-12-02 

 
  

Arbete- och välfärdsnämndens arbetsutskott   
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AVAU § 39 Dnr 2025/197 

IOP-avtal kvinnojouren 2026 

BESLUT 
Informationen läggs till handlingarna. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Individ- och familjeomsorgen och Kvinnojouren Embla tecknade år 2024 
ett IOP-avtal för perioden januari 2024 till december 2025.  Avtalet 
tecknades efter en framställan gjord av Kvinnojouren Embla. Ny 
avtalsperiod föreslås i tjänsteskrivelse vara från januari 2026 till 31 maj 
2027.  

Inför dagens sammanträde med arbete- och välfärdsnämndens 
arbetsutskott har berörda fått olika information från Kvinnojouren om 
lämplig längd på kommande IOP-avtal. Slutligt förslag för avtalsperiod ska 
tas fram inför nämndens sammanträde den 16 december 2025.  

Embla och IFO har idag en stabil och stark samverkan som har sin grund i 
det arbete som byggts upp de senaste åren.  För att bibehålla samverkan 
och ge möjligheter till fortsatt utveckling i arbetet föreslås IOP-avtalet 
förlängas ytterligare. Genom avtalet kompenseras Kvinnojouren för det 
ideella allmännyttiga arbete som de bidrar med i kommunen.  

Bakgrund 
Idéburet offentligt partnerskap (IOP) är en samverkansmodell mellan det 
offentliga och den idéburna sektorn. Forum – idéburna organisationer med 
social inriktning tog fram modellen 2010 för att möjliggöra problemlösning 
mellan sektorer för ett hållbart samhälle. IOP har bland annat använts för 
att motverka mäns våld mot kvinnor, minska utsatthet hos EU-migranter 
och i etableringsarbetet med nyanlända.  

Sedan januari 2021 har Sölvesborgs kommun och Kvinnojouren Embla ett 
upprättat IOP-avtal. Nuvarande avtal upphör 31 december 2025.  Båda 
parter är överens om att samverkan är väl fungerande och att det finns ett 
behov att fortsätta med den samverkan som byggts upp. 

Det bästa sättet att göra detta på är att förlänga IOP-avtalet.  

Arbete- och välfärdsnämnden har tidigare beslutat att nämnden ska delta i 
manifestation mot Våld i nära relation årligen den 25 november. 
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Samverkan kring manifestationen skrevs in i förra avtalet som en del av 
samverkan, denna skrivning ligger kvar i avtalet för denna period. 

Beslutsunderlag 
Förvaltningschef Lena Wilson-Ericssons tjänsteskrivelse 2025-11-27 

Barnchecklista 

__________  
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AVAU § 40 Dnr 2025/198 

Verksamhetsavtal mellan Havsgården och 
Sölvesborgs kommun 2026 

FÖRSLAG till arbete- och välfärdsnämnden 
Arbete- och välfärdsnämnden ger nämndens ordförande godkännande att 
teckna verksamhetsavtal med Ysane-Norje hembygdsförening att bedriva 
fritidsgården Havsgården under år 2026 och att tilldela 300 tkr i 
ersättning. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Sölvesborgs kommun har sedan nittiotalet samarbetat med Ysane-Norje 
hembygdsförening och deras barn- och ungdomsverksamhet Havsgården. I 
samverkan upprättas ett verksamhetsavtal där Havsgården förbinder sig 
att utföra fritidsgårdsverksamhet, frågor som hanteras i avtal bland annat 
öppettider, målgrupper samt samverkansformer. Verksamheten följs upp 
av enhetschefen för enheten förebyggande barn och unga. Havsgården har 
god kvalité och är en nära samverkanspart med den kommunala 
fritidsgårdsverksamheten. 

Bakgrund 
Sedan 1993 har Ysane-Norje Hembygdsförening (YNH) hanterat driften av 
fritidsgården Havsgården. Havsgården är centralt belägen bakom 
Tingshuset i Norje och har genom åren varit frekvent besökt av barn och 
unga – från årskurs ett till och med gymnasiet. Havsgården startades upp 
på 1970-talet och drevs i kommunal regi till 1992 då det beslutades att 
kommunen inte skulle hantera driften på fritidsgårdarna i ytterområden. 
Havsgården har öppet måndag-onsdag och bemannas med två fritidsledare 
per dag. Detta med undantag för några veckor under sommaren, enligt vårt 
avtal. Övriga lov utökas öppettiderna, likaså på studiedagar och ibland även 
för andra aktiviteter. Varje vecka bedrivs temabaserad verksamhet som 
varierar efter barn och ungas önskemål. Mycket verksamhet bedrivs 
utomhus, med aktiviteter som 5-kamp, kojbygge och skattjakter. För att ge 
möjligheter för barn och unga att komma direkt från skolan till Havsgården 
finns lättare mat till försäljning till självkostnadspris. 
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Beslutsunderlag 
Förvaltningschef Lena Wilson-Ericssons tjänsteskrivelse 2025-11-27 

Avtalsförslag 2026 

Barnchecklista 

__________  
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AVAU § 41 Dnr 2025/103 

Delegationsordning för arbete- och 
välfärdsnämnden 2026 

FÖRSLAG till arbete- och välfärdsnämnden 
Delegationsordning för arbete- och välfärdsnämnden fastställs enligt 
redovisat förslag.  

__________ 

Ärendet i korthet 
Delegationsordningen visar till vilken delegat arbete- och välfärdsnämnden 
överlämnar beslutsrätten i olika ärenden. Genom att delegera beslutsrätten 
till utskott eller tjänsteperson avlastas nämnden från beslut och en 
effektivare handläggning uppnås.  

En genomgång av delegationsordningen har gjorts i samband med den 
årliga aktualitetsprövningen. Ny eller justerad text är rödmarkerad och text 
som ska tas bort är överstruken.  

Bakgrund 
Arbete- och välfärdsnämnden beslutar om delegation inom sitt 
ansvarsområde. Alla delegationsbeslut ska vara spårbara och anmälas till 
nämnden.  

Beslutsunderlag 
Utredningshandläggare Rebecka Klevendals tjänsteskrivelse 2025-11-20 
Delegationsordning för arbete- och välfärdsnämnden 

__________  
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AVAU § 42 Dnr 2025/63 

Dokumenthanteringsplan för arbete- och 
välfärdsförvaltningen 2026 

FÖRSLAG till arbete- och välfärdsnämnden 
Redovisad dokumenthanteringsplan för arbete- och välfärdsnämnden med 
förslag till ändringar antas.  

__________ 

Ärendet i korthet 
En genomgång av arbete- och välfärdsnämndens dokumenthanteringsplan 
har gjorts i samband med den årliga aktualitetsprövningen. Ny eller 
justerad text är rödmarkerad och text som ska tas bort är överstruken.  

Bakgrund 
Enligt antaget arkivreglemente och arkivlagen ska regler för gallring och 
hantering av handlingar och information upprättas inom Sölvesborgs 
kommuns alla myndigheter. Arbete- och välfärdsnämndens 
dokumenthanteringsplan ska aktualitetsprövas årligen.  

Beslutsunderlag 
Utredningshandläggare Rebecka Klevendals tjänsteskrivelse 2025-11-26 

Dokumenthanteringsplan för arbete- och välfärdsnämnden 

__________  
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AVAU § 43 Dnr 2025/199 

Attestlista för AVN 2026 

FÖRSLAG till arbete- och välfärdsnämnden 
Arbete- och välfärdsnämnden fastställer föreslagna beslutsattestanter 
avseende nämndens budgetmedel och ekonomiska hantering för år 2026. 
Förvaltningschef bemyndigas att vid behov ändra eller ta bort rätten till 
beslutsattestering. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Arbete- och välfärdsnämnden har att årligen fatta beslut om fördelning och 
delegation av ekonomisk beslutanderätt för attestanter inom nämndens 
verksamheter. 

Bakgrund 
Nämnden har utifrån 5 §, Reglemente för kontroll av verifikationer (FFS 9.1) 
ansvar för att reglerna för kontroll av verifikationer följs och att de vid 
behov kompletteras med ytterligare tillämpningsanvisningar. Varje nämnd 
svarar för att attestanter och beslutsfattare utses inom sina verksamheter 
och för att upprätta aktuell förteckning över dessa och deras ersättare. 

Beslutsunderlag 
Förvaltningschef Lena Wilson-Ericssons tjänsteskrivelse 2025-11-26 

Attestlista 2026 för arbete- och välfärdsnämnden 

__________  
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Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande.	

2:e vice ordförande: Jimmy RaskOrdförande: Niklas Joelsson

Utredningshandläggare: Rebecka Klevendal
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Kopia/bekräftelse på e-signerat dokument.

Signed by: JIMMY RASK
Date: 2025-12-03 14:09:54
BankID refno:  019ae455-2cc5-7212-8204-9496f3b6b154

Signed by: NICKLAS JOELSSON
Date: 2025-12-02 13:48:01
BankID refno:  019adf1a-e354-76f4-9a4a-6a7c6ec1f1fe

Signed by: Rebecka Caroline Klevendal
Date: 2025-12-03 14:59:10
BankID refno:  019ae482-5a25-7e7f-8405-351783e3f4d6
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