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gP SalveSborgS SAMMANTRADESPROTOKOLL ISI(c;a)
S e kommun Sammantradesdatum

2025-12-02

Arbete- och valfardsnamndens arbetsutskott

AVAU §37 Dnr2025/1

Information 2025

BESLUT

Informationen laggs till handlingarna.

Information

Information om pabérjad diskussion/planerat uppstartsarbete kring
gruppbostéder/servicebostader fér att mota framtida behov.

P& arbete- och valfardsndmndens sammantrdde den 16 december kommer
foljande information ges:

1. Christina Hallberg, anhérigsamordnare informerar om projekt
Mission.

Marit Eskel, RISE, presenterar sin rapport om Moétesplatser i
Sélvesborg.

2. Ekonomisk uppféljning.
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gP SalveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
S e ko m m u n Sammantradesdatum

2025-12-02

Arbete- och valfardsnamndens arbetsutskott

AVAU § 38 Dnr2025/190

Riktlinjer AVN 2026

FORSLAG till arbete- och valfardsnamnden

Arbete- och valfardsndmnden antar uppdaterade riktlinjer for handlaggning
géallande myndighetsutévning LSS och SOL, socialpsykiatri, att galla fran
och med den 1januari 2026.

Arendet i korthet

Riktlinjer ska ldsas som en allméant hallen handbok som anger ramarna for
verksamhetens indelning och handlingsutrymmet i det huvudsakliga
uppdraget. Syftet med riktlinjerna ar att ge en dversiktlig beskrivning av
verksamhetens uppdrag och forutsattningar for att bedriva ett arbete med
god kvalitet. Riktlinjerna ska beslutas i ndmnd.

Bakgrund

Foreliggande riktlinjer ska dvergripande styra myndighetsutévningen
funktionsstodet, Socialpsykiatrin och LSS. Férvaltningen ser éver gallande
riktlinjer vid minst ett tillfalle under budgetaret. Vid behov av féréndring
eller uppdatering daremellan lyfts drende for beslut i namnd. | det
redovisade dokumentet gallande riktlinjerna ar ny text skriven med réd
text.

Beslutsunderlag
Forvaltningschef Lena Wilson-Ericssons tjdnsteskrivelse 2025-11-26

Riktlinjer for handlaggning inom arbete- och valfardsndmndens
ansvarsomraden géllande Myndighet och kvalitet 2026
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gP SalveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)
S e ko m m u n Sammantradesdatum

2025-12-02

Arbete- och valfardsnamndens arbetsutskott

AVAU § 39 Dnr2025/197

IOP-avtal kvinnojouren 2026

BESLUT

Informationen laggs till handlingarna.

Arendet i korthet

Individ- och familjeomsorgen och Kvinnojouren Embla tecknade ar 2024
ett IOP-avtal fér perioden januari 2024 till december 2025. Avtalet
tecknades efter en framstallan gjord av Kvinnojouren Embla. Ny
avtalsperiod foreslas i tjansteskrivelse vara fran januari 2026 till 31 maj
2027.

Infér dagens sammantrade med arbete- och valfardsndmndens
arbetsutskott har berdrda fatt olika information fran Kvinnojouren om
[dmplig 1dngd pa kommande |IOP-avtal. Slutligt férslag for avtalsperiod ska
tas fram infér nd&mndens sammantrade den 16 december 2025.

Embla och IFO har idag en stabil och stark samverkan som har sin grund i
det arbete som byggts upp de senaste aren. For att bibehalla samverkan
och ge mojligheter till fortsatt utveckling i arbetet foreslds IOP-avtalet
forlangas ytterligare. Genom avtalet kompenseras Kvinnojouren for det
ideella allméannyttiga arbete som de bidrar med i kommunen.

Bakgrund

Idéburet offentligt partnerskap (IOP) &r en samverkansmodell mellan det
offentliga och den idéburna sektorn. Forum - idéburna organisationer med
social inriktning tog fram modellen 2010 for att mojliggdra problemlésning
mellan sektorer for ett hallbart samhalle. IOP har bland annat anvéants for
att motverka mans vald mot kvinnor, minska utsatthet hos EU-migranter
och i etableringsarbetet med nyanlanda.

Sedan januari 2021 har Sélvesborgs kommun och Kvinnojouren Embla ett
uppréattat IOP-avtal. Nuvarande avtal upphér 31 december 2025. Bada
parter ar 6verens om att samverkan ar val fungerande och att det finns ett
behov att fortsatta med den samverkan som byggts upp.

Det basta sattet att gora detta pa ar att férlanga IOP-avtalet.

Arbete- och véalfardsndmnden har tidigare beslutat att ndmnden ska delta i
manifestation mot Vald i néra relation arligen den 25 november.
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gF SalveSborgS SAMMANTRADESPROTOKOLL
S e kommun Sammantradesdatum

2025-12-02

Arbete- och valfardsnamndens arbetsutskott

Samverkan kring manifestationen skrevs in i férra avtalet som en del av
samverkan, denna skrivning ligger kvar i avtalet fér denna period.

Beslutsunderlag
Férvaltningschef Lena Wilson-Ericssons tjdnsteskrivelse 2025-11-27

Barnchecklista
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gP SalveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)
S e ko m m u n Sammantradesdatum

2025-12-02

Arbete- och valfardsnamndens arbetsutskott

AVAU §40 Dnr2025/198

Verksamhetsavtal mellan Havsgarden och
So6lvesborgs kommun 2026

FORSLAG till arbete- och valfardsnamnden

Arbete- och valfardsndmnden ger namndens ordférande godkannande att
teckna verksamhetsavtal med Ysane-Norje hembygdsférening att bedriva
fritidsgarden Havsgarden under ar 2026 och att tilldela 300 tkrii
ersattning.

Arendet i korthet

Sélvesborgs kommun har sedan nittiotalet samarbetat med Ysane-Norje
hembygdsférening och deras barn- och ungdomsverksamhet Havsgarden. |
samverkan upprattas ett verksamhetsavtal dar Havsgarden férbinder sig
att utfora fritidsgardsverksamhet, fragor som hanteras i avtal bland annat
oppettider, malgrupper samt samverkansformer. Verksamheten f6ljs upp
av enhetschefen for enheten férebyggande barn och unga. Havsgarden har
god kvalité och ar en nara samverkanspart med den kommunala
fritidsgardsverksamheten.

Bakgrund

Sedan 1993 har Ysane-Norje Hembygdsférening (YNH) hanterat driften av
fritidsgdrden Havsgarden. Havsgarden &r centralt beldgen bakom
Tingshuset i Norje och har genom aren varit frekvent besdkt av barn och
unga - fran arskurs ett till och med gymnasiet. Havsgarden startades upp
pa 1970-talet och drevs i kommunal regi till 19992 da det beslutades att
kommunen inte skulle hantera driften pa fritidsgardarna i ytteromraden.
Havsgarden har 6ppet mandag-onsdag och bemannas med tva fritidsledare
per dag. Detta med undantag for nagra veckor under sommaren, enligt vart
avtal. Ovriga lov utdkas 6ppettiderna, likasd pa studiedagar och ibland &ven
for andra aktiviteter. Varje vecka bedrivs temabaserad verksamhet som
varierar efter barn och ungas 6nskemal. Mycket verksamhet bedrivs
utomhus, med aktiviteter som 5-kamp, kojbygge och skattjakter. For att ge
mojligheter fér barn och unga att komma direkt fran skolan till Havsgarden
finns [attare mat till férsaljning till sjalvkostnadspris.
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gF SalveSborgS SAMMANTRADESPROTOKOLL
S e kommun Sammantradesdatum

2025-12-02

Arbete- och valfardsnamndens arbetsutskott

Beslutsunderlag
Forvaltningschef Lena Wilson-Ericssons tjansteskrivelse 2025-11-27
Avtalsforslag 2026
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gP SalveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL
S e ko m m u n Sammantradesdatum

2025-12-02

Arbete- och valfardsnamndens arbetsutskott

AVAU §41 Dnr2025/103

Delegationsordning for arbete- och
valfardsnamnden 2026

FORSLAG till arbete- och valfardsndmnden

Delegationsordning for arbete- och valfardsnamnden faststalls enligt
redovisat forslag.

Arendet i korthet

Delegationsordningen visar till vilken delegat arbete- och valfardsnamnden
overlamnar beslutsratten i olika drenden. Genom att delegera beslutsratten
till utskott eller tjansteperson avlastas namnden fran beslut och en
effektivare handlaggning uppnas.

En genomgang av delegationsordningen har gjorts i samband med den
arliga aktualitetsprévningen. Ny eller justerad text ar rédmarkerad och text
som ska tas bort ar éverstruken.

Bakgrund

Arbete- och vélfardsnamnden beslutar om delegation inom sitt
ansvarsomrade. Alla delegationsbeslut ska vara sparbara och anmalas till
namnden.

Beslutsunderlag

Utredningshandldggare Rebecka Klevendals tjansteskrivelse 2025-11-20
Delegationsordning for arbete- och valfardsnamnden

1(1)

Justeﬂmﬁrﬂ@tiorklass: 0- C)pan Utdragsbestyrkande

‘ Sida 10 av 12



gP SalveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
S e ko m m u n Sammantradesdatum

2025-12-02

Arbete- och valfardsnamndens arbetsutskott

AVAU §42 Dnr2025/63

Dokumenthanteringsplan for arbete- och
valfardsforvaltningen 2026

FORSLAG till arbete- och valfardsndmnden

Redovisad dokumenthanteringsplan for arbete- och véalfardsnamnden med
forslag till andringar antas.

Arendet i korthet

En genomgang av arbete- och valfardsnamndens dokumenthanteringsplan
har gjorts i samband med den arliga aktualitetsprévningen. Ny eller
justerad text ar rédmarkerad och text som ska tas bort ar éverstruken.

Bakgrund

Enligt antaget arkivreglemente och arkivlagen ska regler fér gallring och
hantering av handlingar och information upprattas inom Sélvesborgs
kommuns alla myndigheter. Arbete- och valfardsnamndens
dokumenthanteringsplan ska aktualitetsprovas arligen.

Beslutsunderlag
Utredningshandlaggare Rebecka Klevendals tjansteskrivelse 2025-11-26

Dokumenthanteringsplan for arbete- och valfardsnamnden
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gP SalveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
S e ko m m u n Sammantradesdatum

2025-12-02

Arbete- och valfardsnamndens arbetsutskott

AVAU §43 Dnr2025/199

Attestlista for AVN 2026

FORSLAG till arbete- och valfardsnamnden

Arbete- och valfardsnamnden faststaller foreslagna beslutsattestanter
avseende namndens budgetmedel och ekonomiska hantering fér ar 2026.
Forvaltningschef bemyndigas att vid behov andra eller ta bort ratten till
beslutsattestering.

Arendet i korthet

Arbete- och véalfardsnamnden har att arligen fatta beslut om férdelning och
delegation av ekonomisk beslutanderatt for attestanter inom namndens
verksamheter.

Bakgrund

Namnden har utifran 5 §, Reglemente fér kontroll av verifikationer (FFS 9.1)
ansvar for att reglerna for kontroll av verifikationer f6ljs och att de vid
behov kompletteras med ytterligare tilldmpningsanvisningar. Varje ndmnd
svarar for att attestanter och beslutsfattare utses inom sina verksamheter
och for att uppratta aktuell forteckning déver dessa och deras ersattare.

Beslutsunderlag
Forvaltningschef Lena Wilson-Ericssons tjdnsteskrivelse 2025-11-26

Attestlista 2026 for arbete- och valfardsnamnden
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