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AVAU § 39 Dnr 2024/7

Information 2024

BESLUT

Informationen laggs till handlingarna.

Information

1. Information om pagaende arbete infoér ny socialtjanstlag av
verksamhetschef Julia Lundin och kvalitetsutvecklare Charlotta Sandahl.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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AVAU §40  Dnr2024/166

Attestlista for arbete- och valfardsnamnden 2025

BESLUT

Arbete- och vélfardsnamnden beslutar att faststélla foreslagna beslutsattestanter
avseende namndens budgetmedel och ekonomiska hantering 2025.

Forvaltningschef bemyndigas att vid behov dndra eller ta bort ratten till
beslutsattestering.

Arendet i korthet

Arbete- och vélfardsnamnden har att arligen fatta beslut om férdelning och
delegation av ekonomisk beslutanderatt for attestanter inom namndens
verksamheter.

Bakgrund

Namnden har utifran 5 §, Reglemente for kontroll av verifikationer (FFS 9.1) ansvar
for att reglerna for kontroll av verifikationer f6ljs och att de vid behov
kompletteras med ytterligare tillampningsanvisningar. Varje namnd svarar for att
attestanter och beslutsfattare utses inom sina verksamheter och for att uppratta
aktuell forteckning 6ver dessa och deras ersattare.

Beslutsunderlag
Forvaltningschef Bjorn Peterssons tjansteskrivelse 2024-11-05.

Attestlista

Justerq%rﬁqatioysmass: 0- C’)pan Utdragsbestyrkande
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AVAU § 41 Dnr 2024/169

Verksamhetsavtal Havsgarden 2025

BESLUT

Arbete- och véalfardsnamnden beslutar att ge néamndens ordférande godkannande
att teckna verksamhetsavtal med Ysane-Norje hembygdsforening att bedriva
fritidsgarden Havsgarden under ar 2025 och att tilldela 300 tkr i ersattning.

Arendet i korthet

Sélvesborgs kommun har sedan nittiotalet samarbetat med Ysane-Norje
hembygdsférening och deras barn- och ungdomsverksamhet Havsgarden.

| samverkan upprattas ett verksamhetsavtal dar Havsgarden forbinder sig att
utfora fritidsgardsverksamhet, fragor som hanteras i avtal bland annat 6ppettider,
malgrupper samt samverkansformer.

Verksamheten foljs upp av enhetschefen enheten forebyggande barn och unga.
Havsgarden har god kvalité och &r en nara samverkanspart med den kommunala
fritidsgardsverksamheten.

Bakgrund

Sedan 1993 har Ysane-Norje Hembygdsforening (YNH) hanterat driften av
fritidsgarden Havsgarden. Havsgarden ar centralt beldget bakom Tingshuset i
Norje och har genom aren varit frekvent besokt av barn och unga — fran arskurs ett
till och med gymnasiet.

Havsgarden startades upp pa 1970-talet och drevs i kommunal regi till 1992 da det
beslutades att kommunen inte skulle hantera driften pa fritidsgardarna i
ytteromraden.

Havsgarden har 6ppet mandag-onsdag och bemannas med tva fritidsledare per
dag. Detta med undantag for nagra veckor under sommaren, enligt vart avtal.
Ovriga lov utdkas dppettiderna, likasd pa studiedagar och ibland dven fér andra
aktiviteter. Varje vecka bedrivs temabaserad verksamhet som varierar efter barn
och ungas 6nskemal. Mycket verksamhet bedrivs utomhus, med aktiviteter som 5-
kamp, kojbygge och skattjakter.

For att ge majligheter for barn och unga att komma direkt fran skolan till
Havsgarden finns lattare mat till forsaljning till sjdlvkostnadspris.

Beslutsunderlag
Verksamhetschef IFO Julia Lundins tjansteskrivelse 2024-11-20
Avtalsforslag 2025

Justerq%rﬁqatioysmassz 0- C’)pan Utdragsbestyrkande
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AVAU § 42 Dnr 2024/170

Riktlinjer AVN 2025

BESLUT

Arbete- och valfardsnamnden beslutar att anta uppdaterade riktlinjer for
handlaggning gallande myndighetsutdvning LSS och SOL, socialpsykiatri, att galla
fran och med den 1 januari 2025.

Arendet i korthet

Riktlinjer ska lasas som en allmant hallen handbok som anger ramarna for
verksamhetens indelning och handlingsutrymmet i det huvudsakliga uppdraget.
Syftet med riktlinjerna ar att ge en 6versiktlig beskrivning av verksamhetens
uppdrag och forutsattningar for att bedriva ett arbete med god kvalitet.
Riktlinjerna ska beslutas i namnd. Det finns, utover dessa riktlinjer, andra styrande
dokument och policys som verksamheten ska folja. Dessa dokument och policys
hanterar bland annat fragor som for personal, arbetsmiljo, budget och
redovisning.

Bakgrund

Foreliggande riktlinjer ska dvergripande styra frimst myndighetsutévningen
funktionsstodet, Socialpsykiatrin och LSS.

Forvaltningen ser dver géllande riktlinjer vid minst 1 tillfalle under budgetaret. Vid
behov av forandring eller uppdatering daremellan lyfts drende for beslut i namnd.
Nagra forandringar i IFO’s riktlinjer foreligger inte nu. | de bifogade riktlinjerna ar

text som ska tas bort rod och 6verstruken och ny text rod.

Beslutsunderlag
Forvaltningschef Bjorn Peterssons tjansteskrivelse 2024-11-28.
Barnchecklista

Riktlinjer for handlaggning inom arbete- och valfardsnamndens ansvarsomraden
gallande Myndighet och kvalitet 2025.

Justerq%rﬁqatioysmassz 0- C’)pan Utdragsbestyrkande
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AVAU § 43 Dnr 2024/171

Dagcenterresor

BESLUT

Namnden ger forvaltningen i uppdrag att enligt Lag (2016:1145) om offentlig
upphandling (LOU) upphandla dagcenterresor (punkt 1 i nedanstaende lista).

Namnden ger forvaltningen i uppdrag att lamna forslag pa hur de 6vriga
uppgifterna (punkt 2—7 nedanstaende lista), som utfors av chaufférsgruppen, ska
verkstallas i de fall de bedéms som erforderliga.

Namnden emotser en aterkoppling av ovanstaende da upphandlingen &r
genomford.

Arendet i korthet

Dagcenterresor bedrivs inom verksamhetsomradet Stéd, service och boende (SSB)
sedan flera ar. Ursprungligen fattade den tidigare omsorgsnamnden beslut om
verksamheten som 6vergick till arbete- och vélfardsndamnden da namnden
startade sin verksamhet, i januari 2022. Namnden har gett forvaltningen i uppdrag
att genomlysa verksamheten for att undersdka om den ar tillrackligt
kostnadseffektiv och kvalitetssakrad.

Innan upphandling sker ska detta samverkas, enligt samverkansavtalet, med
fackliga parter, lampligast i SSB’s SVG. Efter upphandling och innan beslut fattas
att anlita nagon som inte ar anstélld hos arbetsgivaren, har arbetsgivaren en
sarskild form av primar férhandlingsskyldighet enligt 38 § MBL. Forvaltningen ar
inte tvingad att godta ett pris som inte ar forsvarbart ur olika skal. Upphandlingen
kan avbrytas om lamnade anbud, som uppfyller kraven i kravspecifikationen, har
ett pris som overstiger anslag eller budgeterade medel, bland annat.

Bakgrund

Uppdrag

Uppdraget utfors av 8 personer som i grunden ar anstallda som subventionerade
anstallningar, genom Arbetsformedlingen. Effektivt motsvarar tjanstgoringen
totalt 7,2 arsarbetare. Fordonen som anvands ar leasade enligt upphandlat avtal
och ar 4 personbilar och 3 bussar.

Uppdraget bestar kortfattat i féljande punkter:

1. Transporter till och fran Daglig verksamhet for aktuella
brukare. Antalet aktuella brukare skiftar 6ver aret men
omfattar ca 60 personer.

Justerq%rﬁqatioysmass: 0- C’)pan Utdragsbestyrkande
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2. Transport av tyngre matkassar till brukare i bostad med
sarskild service, omfattar ca 32 personer.

3. Korning av mat till Furulundskolans byggprogram som finns i
Bromolla (ersattning utgar)

4. Transport av lagad mat till 3 enheter inom daglig verksamhet

5. Bilvard

6. Transporter till och fran olika fritidsaktiviteter

7. Transport av tyngre saker som exv. mébler inom SSB
Budget

Arsbudget|Periodbudget| Redovisat
Dagcenterresor ackumulerat |ackumulerat| Diff. periodbudget Avvikelse
2024 Jan - Okt Jan - Okt jan-okt arsprognos 2024

Intdkter bidragsanstéliningar -1450100| -1208 400 -1283611 75211 50 000
Personalkostnader 2 832 700 2 362 400 2730194 -367 794 -350 000
Intakter mattransport maltidsservice 0 0 -23 850 23 850 23 850
Anl- 0 und.hélls.material 0 0 1649 -1649 -2000
Lokalhyror 210300 198 900 188 276 10624 6288
Sop & latrinhamtning, tippavgift 3000 2 500 1678 822 1000
Forbrukningsavgifter el, natavgift 11300 9400 2469 6931 7900
Operaionell leasing/hyra 0 0 847 -847 -847
Forbrukningsinvent. o férbrukningsmaterial 10 000 8300 12271 -3971 -6 000
Kontorsmaterial, kopiering 1000 800 1934 -1134 -1300
Rep o uhall mask i invent 50 000 41700 51578 -9878 -2 000
Drivmedel 197 000 164 200 121633 42 567 50 000
Fordonsskatt 31100 25900 42 597 -16 697 -18 200
Hyra leasing av bilar 326 600 272200 453 874 -181 674 -171 200
Skador o reparation bilar 0 0 3579 -3579 -3579
Overmilskostnad 0 0 6744 -6744 -6744
Ovriga bilkostnader 27 800 23200 60 989 -64 000
Transporter och resor (busskort) 31000 25 800 55 703 -29903 -36 000
Representation 5000 4200 1209 2991 2 500
Fordonsférsakring 31100 25900 8208 17 692 20900
Serviceavtal 0 0 550 -550 -900
Totaler 2317800 | 1957000 2438519 -382741 -500 332

Prognostiserad totalkostnad 2024: 2 818 132 tkr

Arsbudget for 2024 ar 2 318 tkr. Prognostiserad avvikelse 2024 visar ett underskott
om totalt -500 tkr, vilket da ger en total arskostnad om 2 818 tkr. De negativa
avvikelserna ligger framst for leasingavgifter dar budget ar 327 tkr och prognosen
for 2024 visar ett underskott om -171 tkr, Ovriga minusposter ligger inom
personalkostnader mm.

Arbetsférmedlingen subventionerar ca 50 % av personalens |6nekostnad.
Personalens I6nebidragsanstallningar [6per ut under perioden 2024-10-31-2026-
04-01.

Arbetsledning

Enhetschef ansvarar for en god arbetsmiljo och for att regler och féreskrifter for
verksamheten foljs. Att arbetsleda personer med subventionerade anstallningar
innebar ett storre handledande ansvar an vid ordinarie anstallning. Bedomningen
ar att enhetschefen avsatter ca 5-6 timmar per vecka for handledning. En
berdknad kostnad for enhetschefens handledning blir ca 125 tkr per ar. Denna
kostnad ar dock inte budgeterad i verksamheten.

Justerq%fmatio sklass: O - ('jpp n Utdragsbestyrkande
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Kvalitet - trafiksdakerhet och risker

For att kunna erbjuda en sdker verksamhet krdvs goda kunskaper i yrkestrafik,
nagot som delvis saknas inom stdd, service och bostad. Flertalet av chaufforerna
har en bakgrund inom transport som truckférare, budbilforare, lastbilschauffor
samt en person som dven tidigare kort persontransport. For att kdra avgiftsfria
dagcenterresor kravs inte att chaufforen innehar taxilegitimation, detta kravs dock
nar avgift tas for dagcenterresor. Solvesborgs kommun kraver inga avgifter.

For att kunna tillhandahalla en séker och trygg transport till daglig/dag
verksamhet, behover en sarskild trafiksdkerhetsutbildning tillhandahallas, vilket
skulle medfora en ytterligare kostnadsokning. En uppskattad kostnad fér en sddan
utbildning skulle hamna pa ca 75 tkr per ar. Denna summa ligger ej idag i den
befintliga budgeten.

Beslutsunderlag

Verksamhetschef SSB Malin Malm Nilsson och forvaltningschef Bjérn Peterssons
tjdnsteskrivelse 2024-11-20.

Justerq%fmatioyskbssz 0- oppTo] Utdragsbestyrkande
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AVAU §44  Dnr2024/162

Remissutskick av Betankande (SOU 2024:66) Livsviktigt
larande - fler vagar till kunskap for att forebygga suicid.

BESLUT

Arbete- och valfardsnamnden beslutar att till Regeringskansliet yttra, att namnden
alltigenom instammer till forslaget i betdnkandet (SOU 2024:66) Livsviktigt Idrande
- fler vdgar till kunskap fér att férebygga suicid, med diarienummer $2024/01708.

Arendet i korthet

Den 24 oktober 2024 inkom till Sélvesborgs kommun forfragan om att lamna
remissvar pa betankandet (SOU 2024:66) Livsviktigt Idrande - fler végar till
kunskap for att férebygga suicid. Arbete- och valfardsnamnden blev harefter
ansvarig for eventuellt remissvar. Remissvaren ska ha kommit in till
Socialdepartementet senast den 24 januari 2025 med diarienummer $2024/01708.

Bakgrund

Suicid ar ett folkhalsoproblem som, direkt eller indirekt, paverkar en
stor del av varldens befolkning. Forutom forlusten av manniskoliv
foranleder suicid ocksa ett stort lidande och forsamrad hélsa hos de
som blir efterlevande. Over tid har arbetet med att férebygga suicid
intensifierats, men fortfarande dor cirka 1200 manniskor i Sverige av
suicid varje ar. Samhallskostnaderna till foljd av suicid &r omfattande.

Betankandet tillsattes av Regeringen med syftet att skapa battre forutsattningar
for ett effektivt och andamalsenligt suicidpreventivt arbete. Den 6vergripande
beddmningen &ar att det finns behov av

ett bredare larande efter suicid dar fler samhallsaktorer bidrar till att

Oka forstaelsen for vad som kan goras for att forebygga och forhindra

suicid. Det handlar om saval aktorer pa regional niva som priméarvard

eller somatisk specialistvard, aktérer pa kommunal niva som socialtjansten

och skolan, som om statliga myndigheter som exempelvis

Kriminalvarden, Kronofogdemyndigheten, Migrationsverket, Statens
institutionsstyrelse och Forsakringskassan.

For att utveckla det suicidpreventiva larandet i samhallet lamnar
utredningen tre 6vergripande forslag:

1. En nationell utredningsfunktion som ska bidra till samhallets larande om
suicid inrattas vid Folkhdlsomyndigheten.

2. Battre forutsattningar for lex Maria- och lex Sarah-utredningar skapas
genom storre mojligheter att utbyta information samt kunskapshéjande
uppdrag till Socialstyrelsen och Inspektionen for vard och omsorg (IVO).

Justerq%rﬁqatioysmassz 0- C’)pan Utdragsbestyrkande
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For att bidra till forhojt larande efter suicid och suicidforsok far IVO i
uppdrag att genomfora en sarskild tillsynsinsats.

3. En statlig satsning genomfors for att stimulera arbetet med
suicidpreventiva analyser i lokal samverkan.

Utredningen foreslar att det infoérs en sekretessbrytande bestammelse mellan
hélso- och sjukvarden, verksamheter inom socialtjansten och LSS-verksamhet som
gor det mojligt att bredda de utredningar efter suicid som goérs inom lex Maria och
lex Sarah genom att kunna involvera fler berorda aktorer i arbetet med
utredningarna.

Utredningen har |atit gra en etisk analys av de forslag som lamnas for att
synliggdra utredningens etiska resonemang och stallningstaganden. Utredningens
bedomning ar att forslagen innebar proportionerliga atgarder i syfte att forbattra
samhallets arbete med att férebygga och férhindra suicid.

Beslutsunderlag

Forvaltningschef Bjorn Peterssons tjansteskrivelse 2024-11-25.

Regeringskansliets inbjudan till yttrande

SOU 2024-66

Justerq%fmatioyskbssz 0- oppTo] Utdragsbestyrkande
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