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Vard- och omsorgsnamnden

ON§ 57 Dnr 2022/7

Rundvandring pa Timansstenar

BESLUT

Informationen tas till handlingarna,

Arendet i korthet

Anette Andersson, verksamhetschef informerar om Timansstenar och ger
en liten rundvandring pa boendet.

Bakgrund

Lagen om valfrihetssystem (LOV) géller sedan 2016 i Silvesborg och som
férsta privata utférare har Frésunda Aldreomsorg byggt ett dldreboende
med 60 platser i kommunen dér de startade upp sin verksamhet ar 2020.
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2022-09-22

Vard- och omsorgsndmnden

OMN§ 58 Onr 2022/7

Redovisning av sjukfranvaro, tillbud och
arbetsskador

BESLUT

Informationen tas till handlingarna.

Arendet i korthet

Cecilia Jarlemyr, personalspecialist, redovisar sjukfrénvaro, tillbud och
arbetsskador fér forsta halvaret 2022.

Hon presenterar dven svar pa friga om vid vilken dlder i snitt som man gar i
pension inom omsorgen,

Bakgrund

Enligt vard-och omsorgsnémndens arsplanering ska sjukfranvaro, tillbud
och arbetsskador redovisas i februari och september.

Beslutsunderlag

Presentation, Cecilia Jarlemyr, personalspecialist, 2022-09-22

;.,51{??& | Utdragsbestyriands
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Vard- och omsorgsnamnden

ON§ 59 Dnr 2022/7

Redovisning av "Vad tycker de aldre om
dldreomsorgen?"

BESLUT

Informationen tas till handlingarna.

Arendet i korthet

Hanna Johanssaon, kvalitetsutvecklare, redovisar Sélvesborgs del i
Socialstyrelsens brukarundersékning "Vad tycker de aldre om
dldreomsorgen?”

Bakgrund

Denna brukarundersékning &r en rikstackande undersékning av dldres
uppfattning om kvaliteten i hemtjénsten och pa dldreboenden.

Syftet med undersdkningen ar dels att ge enskilda dldre en rast, dels att ta
fram kvantitativa matt pa dldreomsorgen utifran ett brukarperspektiv. Det
mojliggdr att utfallet av insatser kan matas och jdmféras och dérmed aven
utvérderas och utvecklas i linje med vad personer som tar emot omsorg
tycker,

Beslutsunderlag

Presentation, Hanna Johanssaon, kvalitetsutvecklare, 2022-09-22
- Resultat for Sdlvesborgs hemtjanst

- Resultat for Sélvesborg géllande sérskilt boende

Justeragdes §ign . Utdragsbastyrkande
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Vard- och omsorgsndmnden

ON§ &0 Dnr 2022/75

Filmvisning - Forbattrad produktivitet i
hemtjansten

BESLUT

Informationen tas till handlingarna.

Arendet i korthet

En digital inspelning har gjorts fér att visa pa goda exemnpel dar resultat
géllande kostnad per brukare inom hemtjanst har férbattrats.

Bakgrund

Ensolution har i ndgra &r varit oss behjilpliga med att titta pa siffror,
riktlinjer och planering i hemtjansten fér att effektivisera och forbattra
produktiviteten. Sélvesborgs kommun har under 2021 gjort en
kostnadseffektiv resa och 8r darfér ett gott exempel som Ensolution vill
visa upp pa sin arliga nationella konferens.

3
Justef ?:un f 7 Utdragabeatyrhande
i ) |
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g'& SOIVESborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1
=S kommun S

Ward- och omsorgsndmnden

ON § &1 Dnr 2022/52

Delarsrapport 2, 2022

BESLUT

Vard- och omsorgsnamnden faststaller foreslagen deldrsrapport 2, 2022
och godkénner atgardsplan for att fa en budget i balans.

Arendet i korthet

Mamnder och férvaltningar ska tva ganger per ar, per den 31 mars och per
den 31 augusti, upprétta deldrsrapporter. | rapporten ska en férenklad
forvaltningsberattelse inga.

Beslutsunderlag
Delarsrapport 2, 2022.

Presentation, Annelie Kjellstrom, férvaltningschef samt
verksamhetscheferna, 2022-09-22,

Exp.

Kommunstyrelsen
Ekonomikontoret

[Justerandes sign Uldragebestyrkande
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1 Verksamheternas kommentarer

1.1 Driftskostnader

Tertialsrapport- Stratsys

Driftutfall Arshudget Utfall Prognos Avvikelse
Mamndgemeansam -14 B57 -9 §52 -15 157 =300
HSL och

Myndighetsenheten B8 805 -30 102 -85 BOE 2888
Hamtjanst -B5 184 -54 902 -54d 504 1685
Sérskilt boenda och

bemanningsenhet -134 159 05 212 -140 543 -G 384
Summa -283 810 -191 168 -285 810 -2 000

Visentliga hindelser under perioden
Férvaltningsgemensam

Pandemin har fortsatt att paverka vard- och omsorgsverksamheten under denna period.
Férvaltningen har fortsatt att ha en hog sjukfranvaro med anledning av covid-19 pa grund av
géllande restriktioner. Vid smittade brukare har kohortvard bedrivits, vilket innebar att friska
brukare avskilts fran de som varit smittade eller missténkts vara smittade. Kohortvard har
genererat tkade personalkostnader under perioden.

Férvaltningen lamnade fastigheten Falkalyckan i slutet pa mars. Detta skedde fortare &n vad
som var planerat pa grund av att arbete- och vélfardsforvaltningen var i behov av lokalerna
for att kunna starta ett boende fér massflyktingar.

P3 ett extrainsatt namndsmate i augusti manad togs beslut om att fastigheten Tarnan i
Mjallby successivt ska lamnas pa grund av fastighetens skick. Demensplatserna som finns
pa Tarnan ska flyttas till Svalan. Aven dagverksamheten for demenssjuka, Sunnanbo, ska
fiyttas till Svalan. Fler verksamheter som kommer att bli berérda av denna férandring ar
hemtjanstens medarbetare, hemsjukvardens sjukskoterskor som arbetar pa landsbygden
samt administrativa medarbetare,

Kompetensférstrjningen visar pa att det &r fortsatt svart att rekrytera i stort sett oavsett
tjdnst. Som exempel har sommaren varit anstréngd eftersom urvalet av sdkande inte
matchat férvaltningens behov. Inom HSL (halso- och sjukvard) har det varit problem att
rekrytera under hela aret och det finns vakanta tjanster.

HSL och myndighetsenheten

Det héga trycket fran slutenvarden, med snabba hemgangar, har fortsatt under perioden och
Stlvesborgs kommun har i genomsnitt tagit hem kommunens medborgare fortare an vad
som 4r dverenskommit enligt lagen om samverkan (LOS), vilken innebér tre dagar fran
utskrivningsklar. Under perioden har snittet varit 1,65 dagar per manad. Dessa hemgéangar
har belastat hemgangsteamet, trygg hemgang, hemtjénsten samt dvriga professioner som
arbetar med medborgarna pa olika satt. Statistik visar ocksa att aterinlaggningar® for
medborgarna till slutenvarden i lanet har férbattrats for Solvesborgs kommun fran 26 % till
21 % i snitt. Ovriga Blekinge ligger pa cirka 21 %. Men trots en forbattring behéver detta
arbete fortsatta sa att annu farre medborgare behiver aka tillbaka till sjukhuset efter sin
hemaang.
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* Inskrivning i slutenvarden inom 30 dagar fran utskrivningsdagen.

| samband med utvecklingen av néra vard har det forlsatt atl paga ett arbete under perioden
med alt férstérka och utveckla integrationen mellan primérvard, specialistvard och kammunal
vard. Malet &r att skapa en vard med tkad trygghet, kvalitet, kontinuitet och effektivitet fér
medborgarna.

Myndighetsenheten har identifierat en tiltagande ko vad géller medborgare som séker
demensboende under pericden. Detta innefattar savil brukare i ordindrt boende samt de
sorn vistas pa korttidsboende. Det finns lediga platser pa LOV-boendet Timansstenar men
de medborgarna som nu vantar pa plats har valt kommunal boendeplats.

Arbetet med att utveckla och digitalisera avgiftsprocessen, bade nar det giller handldggning
och konstruktionen, fortskrider. Under perioden har beslut fattats om att g4 vidare i denna
process och extern kompetens kommer att anvandas for att ta fram férslag pa hur
férvaltningen pa bésta satt ska arbeta med detta. | forsta hand for att sdkerstélla att
rmedborgaren betalar ratt avgift men dven for att verksamheten ska arbeta pa effektivaste
salt.

Hemtjanst

Vikariesituationen har infér semesterperioderna varit mycket anstréangd. Det var sarskilt svar
att rekrytera till landsbygden pa grund av att kérkort krdvs. Vissa rekryteringar gjordes sent,
vilket gav samre férutsadtiningar fér en bra introduktion fér de nya medarbetarna, Att inte ha
mijlighet till introduktion i god tid kan i en forlangning paverka kvaliteten negativt for
medborgarna. Verksamheten har foljt avvikelserna som har skett under semesterperioderna
och kan inte se att det har varit fler n tidigare somrar.

Sjuktalen fér korttidsfranvaron inom verksamhetsomradet har under perioden varit fortsatt
hdga. Mycket fokus laggs pa rehabsamtal for att forsidka kamma till ratta med dessa. Trots
detta har kontinuiteten varit pa en god niva. Medelvardet fér perioden har varit 14,9 och
malet dr 14,

Det har varit ett fortsatt hisgt tryck fran sjukhuset med snabba utskrivningar av brukare. Detta
har krévt en stor flexibilitet | planeringen pa alla enheter.

Planering for nya hemtjanstickaler paborjades i augusti i samband med férandringarna som
kommer att ske pa Térnans sidrskilda boende. Informationsmdten har genomférts och
arbetsgrupper har tillsatts for att fa till en god planering och delaktighet infér férdndringen.

Brukartiden har under perioden varit 69,6 %. Genomsnittet fér hela aret ligger pa 71 %.
Malvirdet dr 67 %.

Arbetet med att implementera IBIC, individens behov i centrum, har fortsalts att arbetats
med. Detta ar ett pdgaende arbete for att sakerstalla att genomférandeplanerna alitid &r
aktuella och att brukarna har varit delaktiga i sin plan. Kvalitetsunderskéterskarna har varit
ett stid far évriga medarbetare, bade for att férbattra innehallet och for att sakerstalla
delaktigheten fran brukarna.

Sirskilt boende och bemanningsenheten
Hela verksamhetsomradet

Under arets tre forsta manader hade verksamheterna covidutbrott vilket | méjligaste man
hanterades genom kohortvard. Sjukfranvaron tkade samtidigt hos medarbetarna i stort pa
grund av 6kad samhallssmitta och restriktioner. Kostnaderna for sjuklén ar generellt higre an
prognostiserat eftersom restriktionerna fortsatt att gdlla fér att minimera spridning av smitta.

Bemanningssituationen har under perioden varit svarhanterlig och verksamheterna har i olika
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tidsintervaller tvingats bemanna dag fiir dag. Detta har medfirt dkade kostnader fér
farskjuten arbetstid, fylinadstid och dvertid. Verksamheterna har arbetat med att Gveranstélla
medarbetare under perioden fér att minska antalet timanstélida och skapa kontinuitet
gallande personalresurser. Kostnaderna fér sjukfranvaro och semester ar det som genererar
ett minussaldo dé denna franvaro inte &r fullt ut budgeterad.

Alla verksamheter har implementerat bemanningshandboken och vecka 34 skedde ett
generellt schema-bryt for att underlatta framtida schemaplanering och gemensam
resursanvandning.

Sérskilt boende

Under perioden har arbetsmiljdinsatser genomforts i flera av verksamheterna kopplat till
medarbetare. Aven farbattringsarbete for medarbetargrupper har genomfdrts och startats till
fdlid av rapporter och anmalningar enligt lex Sarah och lex Maria.

Det har varit behov av uttkade medarbetarresurser under perioden i fyra verksamheter pa
grund av brukarnas behov. Pa somatiska enheter bor brukare som har fatt en
demensdiagnos men personalbemanningen &r inte anpassad budgetmassigt till brukarnas
behov som exempel.

| slutet av mars avvecklades verksamheten pa Falkalyckan som sérskilt boende och enheten
Tallen pa Gerbogarden dppnades. Brukarnas insatsbehov ékade under flytten till Tallen och
extra resurser sattes in under en period. Tallens alta boendeplatser &dr inte permanenta utan
de ingar i omstiliningen gallande att sextio boendeplatser ska vara privata enligt tidigare
paolitiskt beslut,

Rutiner far inkép fran leverantdrer och bestaliningar fran maltidsenheten har setts dver i delar
av verksamheten och genererat kunskap om férbattrad planering och nytljande av det som
kiips in.

Planerare inrattades i april pa alla enhetschefsomraden inom sérskilt boende inom befintlig
tathet. Detta gjordes bland annat for att hantera dveranstaliningarna som har gjorts |
samband med arbetet att minska antal timanstéllida och istéllet anstalla manadsanstéllda
medarbetare. Planerarnas arbete har visat sig vara mycket bra for det dagliga
bemanningsarbetet som nu har blivit mer effektivt &n tidigare.

Trygghetslarmen pa Svalan gick delvis sénder under senare delen av perioden. Reservdelar
till befintligt larmsystem har inte kunnat kipas for det finns inte langre att fa tag pa. | véantan
pa att planerad uppgraderingen av trygghetslarmen kan verkstéllas far extra resurser
tillsattas for att sikra brukarnas trygghet. Detta generar tkade personalkostnader.

| augusti togs beslutet att Tarnans verksamhet skulle flyttas till Svalan. Arbetet med flytt av
verksamhet och konsekvenser kring det har pabdrjats med alla berdrda.

Dagverksamheten Sunnanbo

Den tilifalliga dagverksamheten Sunnanbo 2 var igang till och med april manad eftersom det
da fanns ett behov av utdkat antal deltagare samt att restriktionerna gjorde att en mer
samardnad verksamhet inte kunde skapas, Efter att restriktionerna slapptes i april
avvecklades Sunnanbo 2.

Sunnanbos ordinarie verksamhet har nu fatt fler deltagare och omvardnadsbehovet hos
deltagarna har ékat under perioden. Detta paverkar verksamhetens mjligheter i val av
aktiviteter bland annat. | augusti manad togs beslutet att Sunnanbos verksamhet skulle
flyttas fran Tarnan till Svalan. Arbetet med fiytt av verksamhet och konsekvenser kring det
har pabdrjats med alla berbrda.

Korttidshoendel Utsikten
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Behovet av korttidsplatser inklusive véxelvardsplatser har varit stérre &n tillgangen, vilket har
genererat en ko till platserna. Att situationen varit sa har beror pa att flyttar inte sker till
sarskilda boendeplatser och da har konsekvensen blivit att korttidsbesluten har férldngts.
Brukarna som vantar pa erbjudande till en boendeplats vill ha en kommunal boendeplats.
Om de hade énskat att flytta till det privata boendet Timansstenar hade det funnits platser.

Verksamheten har kontinuerligt arbetat med kohortvard da covidpositiva brukare vistats pa
Utsikten,

Utékning av korttidsplatser fanns pa Falkalyckan till och med 220228,
Bemanningsenheten

Bemanningsenheten har tillsammans med representanter fran verksamheten arbetat fram en
bemanningshandbok. Bemanningshandboken beskriver hur verksamheterna arbetar med
kompetensférsérining pa kort och lang sikt inom séarskilt boende, trygg hemgang, hemtjanst
samt stdd, service och boende i Sélvesborgs kommun. Bemanningshandboken har
implementerats under varen i alla verksamheter som bemanningsenheten arbetar med inom
vard- och omsorgsfarvaltningen och arbete- och valfardsforvaltningen.

Bernanningen har under perioden arbetat med rekrytering av vikarier till sommaren. Denna
rekrytering har varit anstrdngd da antalet och kompetenserna bland de sdkande inte fullt ut
motsvarat verksamheternas behov. Rekrytering har pagatt under hela sommaren.
Spraktester har genomférts enligt plan. Utvarderingen av spraktestet har genomférts under
perioden och ska fortsatta att vara en del i rekryteringsprocessen.

Bemanningens dagliga arbete har praglats av bokning av bemanningsbara resurser i
dialoger med verksamheterna for kunna mota det behov av resurser som funnits. De har
ocksa arbetat med att vara ett stéd i verksamheternas schemaldggning.

Arsprognos
Forvaltningsgemensam
ﬁvergripande summering av de stérsta avvikelserna:

s Kostnader far covid-19 har under perioden varit -2 981 tkr, vilket det inte finns budget
far.

¢« Personalkostnader har ocksa genererat ett underskott pa -4 424 tkr da intdkter &r
avdraget, av dessa utgér -1 769 tkr covidkostnader. | denna summa ingar kostnader
fiir sjukloner, semesterléner och dvertid.

« Namndens farfogandekonto visar pa en negativ avvikelse pa -1 436 tkr under
perioden och arsprognosen berdknas bli -2 000 tkr. Detta underskott &r hyran fér
fastigheten Falkalyckan fér manaderna april till och med december manad.
Forvaltningen lamnade Falkalyckan i slutet av mars och har darfor askat 2 000 tkr |
kompletteringsbudget 2 for att erséttas for detta underskott.

« LOV-potten har en avvikelse pa +5 612 tkr och berdknas gdra ett dverskott pa +5
600 tkr men prognosen ar osdker pa grund av hur manga som fiyttar till det privata
sarskilda boendet Timansstenar. Dessa budgetmedel récker till nio inflyttar till under
aret.

« Resursfardelning fér hemtjanstpotten har en avvikelse pa +3 005 tkr och berdknar ett
dverskott pa +3 000 tkr.

« Intakterna for sarskilt boende har en avvikelse pa -1 838 tkr och prognosen visar pa
underskott pa -2 756 tkr.

« Hemltjinstens grupper, inklusive natt, har en avvikelse pa +241 tkr, och prognosen ar
+1 300 tkr
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s S#rskilt boendes medarbetargrupper har en avvikelse pa -3 258 tkr och arsprognosen
ar -4 158 tkr.

Ovriga justeringar som summerar nettot:

« Resterande éverskott dr fran manga olika enheter som till exempel intakter for
hemtjansten, betalningsansvaret (LOS) och vakanta tjanster pa administrationen.

Totalt &r avvikelsen for januari-augusti +1 293 tkr och helarsprognosen &r -2 000 tkr.

Vard- och omsorgsnamnden har budget i balans men visar pa eft underskott pa -2 000 tkr,
Detta underskott dr hyran for fastigheten Falkalyckan fér manaderna april till och med
december. Férvaltningen lamnade Falkalyckan i slutet av mars och har darfor askat 2 000 tkr
i kompletteringsbudget 2 for att ersé&ttas for detta underskott.

Har nedan kommer beskrivningar av respektive verksamhetsomrade:
Forvaltningsgemensam

Upphandlingen for nya telefoner till hemtjénsten, sarskilt boende och HSL genomfdrdes inte
enligt plan och dérfér har kostnaden dvergatt till att bli ett inkop pa 1 000 tkr istallet for
manadsleasing som det fanns budgetmedel for. Trots det visar arsavvikelsen endast pa ett
underskott pa - 300 tkr fér IT-verksamheten eftersom viss omprioritering har gjorts och
planeras att genomfdras under 2023 istallet.

HSL och myndighetsenheten

Verksamhetsomradet berdknar en positiv arsavvikelse om +2 999 tkr och redovisar i
delarsrapport 2 en positiv avvikelse om +4 832 tkr, Arsprognosen bygger pa att
verksamheten inte blir kompenserad i kompletteringsbudget 2 géllande hyran fér fastigheten
Falkalyckan pa 2 000 tkr. Skulle kompensationsersattning falla ut ar arsprognosen +4

999 tkr. Fastigheten anvands idag sasom asylboende, vilken bedrivs av arbete- och
valfardsférvaltningen.

Avvikelsen beror framst pa overskott i resursfordelning till hemtjansten, dar ett dverskott om
+3 000 tkr fér helaret ar prognostiserad, avvikelsen per delarsrapport 2 dr +3 055 tkr. Aven
resurspotten fér LOV-boendet ligger pa +5 600 tkr i arsprognos. Detta overskolt berdknas
ricka till cirka 45 platser géllande LOV-boende och i slutet av perioden for delar 2 bodde 36
kommuninvanare pa Timansstenar.

Resurspotten for LOV-boende kan generera ett mindre dverskott eller till och med ett
underskott om fler véljer att fiytta till Timansstenar. Resurspolten beraknas racka till cirka 45
platser och det finns totalt 60 LOV-platser. Den kommunala omstéliningen &r inte helt
genomford. Det bor brukare och tjanstgér medarbetare pa Gerbogarden som fiyttat fran
Falkalyckan. Det innebér att de platserna ska stdllas om vartefter. De {janster som ocksa
fanns med i ursprungsutredningen har inte kunnat tas bort pa grund av arbetsbelastning. Det
4r 1.5 arsarbetare enhetschefer, 1,0 administratér och 2.0 HSL-medarbetare. Dessa tjanster
ar inrattade och kan inte tas bort.

Nar det géller intakter f6r sarskilt boende berdknas elt arsunderskott om -2 756 tkr och |
delarsbokslut 2 en redovisad negativ avvikelse om -1 838 tkr. Underskottet beror framst pa
uteblivna intékter fran omstéllda sarskilda boendeplatser samt att avgiftsutrymmet for
brukare pa sarskilt boende inte ligger i niva utifran budget.

Gallande personalkostnader har ett hart tryck pa trygg hemgang, hyrsjukskoterskor och en
vikarie som bistandshandlaggare (vikariemedel finns ej i budget) genererat el totalt negativt
utfall i delarsrapport 2 om -175 tkr. Denna situation berdknas fortsétta under histen sa en
férsiktig arsprognos ger ett minus om -450 tkr, men den bygger pa att alla vakanser lyckas
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tillsattas omgaende vilket inte &r sannolikt,

Pa administrationssidan berdknas balans i arskosinad, med ett resultat i delarsrapport om -
124 tkr. Tidigare minusresdultat for arsprognos om -450 tkr i delarsrapport 1 géllde bland
annat dubbla lénekostnader fér medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) efter att denna
tjanst tillsatts och verksamheten har haft en semesterskuld till avslutande MAS. En
enhetschef har ocksa varit sjukskriven del av tjanst och en annan enhetschef har fatt tacka
upp franvaron samt upp till heltid med andra uppgifter som till exempel
vaccinationshantering. Detta underskott haller pa att arbetas ned mot balans genom att
enhetschefen fér myndighetsenheten inte ersétts forrén 1 december 2022 och att den
sjukskrivna chefen arbetar 76 % och inte kompletteras med nagon vikarie sedan juli 2022.

Kostnader far covid-19 har en bersknad arsavvikelse om -820 tkr, vilket ocksa &r ulfallet i
delarsbokslut 2. Pandemin (covid-19) har ater gjort sig gallande under perioden med
sterinférande av skyddsrutiner med bland annat munskydd. Verksamheten har tagit hisjd for
detta i tidigare storinkép men skulle detta utrustningslager ta slut kan prognosen behdva
justeras.

Hemtjinst

Prognosen for verksamhetsomrade hemtjanst berdknas till +1 685 tkr i arsavvikelse. Detta ar
inklusive ett beraknat underskott pa -700 tkr for covid-19.

Administrationen gor ett dverskott pa grund av vakans pa enhetschefstjanst under varen
samt en férvintad vakans pa metodutvecklartjanst i slutet pa aret. Endast en liten del av
utbildningsmedlen har nyttjats.

Fér hemtjanstgrupperna forvéntas en positiv arsavvikelse pa +1 300 tkr. En stor del av
dverskottet beror pa minskat behov pa natten vilket ger tva vakanta tjanster i nattpatrullen far
narvarande. Okade kostnader for drivmedel finansieras med minskat antal leasingbilar.

Problemen med resursférdelningen i bérjan av aret &r atgardade och reglerade.
Verksamheten beddmer nu att siffrorna och prognosen stammer.

Hemtjanstverksamheten har en budget i balans men fortsatter med en kontinuerlig Gversyn
av planerade insatser i forhallande till beslutade insatser. Dialogen mellan
schemaadministratérer, planerare och enhetschefer ar framgangen | hemtjanstens positiva
utfall. Fortsatt arbete pagar ocksa for att effektivisera serviceinsatserna.

sirskilt boende och bemanningsenheten

Prognosen fir verksamhetsomradet &r -6 383 tkr i arsavvikelse. | detta ingar -1 710 tkr for
kostnader for covid-19.

Kostnaderna som uppkommit under januari till och med augusti ser verksamheterna som
svara att kunna aterhamta under aret. Detta pa grund av att kostnaderna har uppkommit till
filjd av restriktioner gallande covid-19, sjukfranvaro, avsaknad av resurser, dkade
brukarinsatser, bristande personalkompetens och tilifalligt utdkat korttidsboende.

Atgardsplan for en budget i balans:

For att den negativa prognosen inte ska tka arbetar verksamheterna sa kostnadseffektivt
som mdjligt gallande planeringen av personalresurserna. | detta arbete ska nya och
reviderade tillampningsregler kopplat till arsarbetstidsavtal vara ett effektivt verktyg.

Arbetar fér att heltidsanstallda medarbetare ska ge mdjlighet till battre planerad
resursanvandning.

Det som gbrs kontinuerligt i verksamheten ar att ha en dialog med schemaadministratdrer
och planerare om bemanningsbalansen. Personalresurserna omfdrdelas utefter brukarnas
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behov. Oversyn av behovet av Gveranstaliningar gérs lépande, Kontroll av personalkontering
gors ocksa fér att kostnaderna ska kunna hérledas till orsakerna.

Tillampa arsarbetstidsavtalet enligt den mtjlighet till resursanvandning som avtalet ger.

Uppfoljning av beslut fér sérskilt boende enligt IBIC (individens behov i centrum). Detta kan
innebdra att resurser kan behdva tillfdras eller minskas.

Genomgang av rutiner fér inkdp fran leverantdrer och bestéliningar fran maltidsenheten har
och ska generera kunskap om farbattrad planering och nyttjande av det som kops in.

Gallande Tarnans verksamhet anpassas personalbemanningen efter antalet brukare som
bor pa Tarnan. En eventuell dvertalighet pa Térnan kan innebdra att resurser behover flyttas
i avvaktan pa fiytt.

Bemanningens stéd géllande schemaplanering ska vara till nytta for verksamheternas behov
samt medarbetarnas arbetsmiljé och malet &r kvalitativ resursanvandning.

1.2 Namndens mal

Analys av maluppfyllelse

Vard- och omsorgsnamnden beslutade om mal fér 2022 i oktober 2021, Maldokumentet som
namnden antagit innehaller nAmndmal kopplade till fullméaktiges mal och till varje mal
indikatorer med malnivaer. Fér varje namndmal finns indikatorsnivaer som avgdr huruvida ett
mal ar uppfyllt, delvis uppfylit eller inte uppfylit. Denna utveckling av mal- och
resultatstyrningen inom ndmndens ansvarsomrade ger en tydligare styrning och viljeriktning
somn stad for férvaltningens arbete. Malstyrningen ska bidra till 1angsiktig kvalitetshojning
inom namndens ansvarsomrade. De indikatorer som vard- och omsorgsnamnden valt att
anvanda sig av &r i huvudsak nationellt jamforbara matt,

Vid delarsrapport 2 2022 &r det flera av malen som dnnu inte uppfylits men en positiv
forflyttning finns sedan bokslut 2021. Flera av malen har gatt fran att ha varit inte uppfylit till
delvis uppfylit. Malarbetet &r ett standigt och strategiskt arbete som pagar och &r stadigt
farankrat i verksamheten. Aktiviteter pagar i verksamheten fér att na malen och genom det
ocksa kvalitetssdkra verksamheten,

1.2.1 Unika miljéer och attraktivt boende genom hela livet

Nimndmal

verksamhetens boendefarmer ska framja goda levnadsfarhallanden ulifran individuella forutsattningar,

Kommentar
Utifran baslutade indikatorsnivaer anses malet delvis uppfylit

Brukarbedémningen inom &ldreomsorgen genomfardes under bérjan av 2022, efter ett uppehall pa ett ar.
Resullatet gallande gemensamma ulymmen har dkat sedan den senaste matningen. vilket direkt kan kopplas
till de &tgarder som pébérjades under 2021. P& de kommunala genomfors satsningar far att hoja standarden
och far att vara kankurrenskraftiga. For att ndmna nagra exempel 53 har gemensamhetsulrymmena pa

| Gerbogérden renoverats med nya mabler och fotolapet och Slottsgérdens korridorer har fAt vaggmalningar,

Da tre andra resultaten har inte gkat verksamhetsévergripande. DA resultaten pa enhatsniva kan variera sa
i analyseras resultatet fran brukarundersckningen pé respektive enhel och Atgdrder planeras utifran resultaten

- Indikator Utfall &r 2021 Utfall T2 2022 Mil  Status l
Brukarbeddmning sérskill boende 85 &5 .
dldreomsorg - tivsamma =
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Indikator Utfall ar 2021 Utfall T2 2022 Mal  Status

gemensamma utymmen, andel (%)

Brukarbedomning sarskilt boende
dldrecmsorg - trivs med 68 75
rum/lagenhet, andel (%)

Brukarbedémning sarskilt boende

&ldrecmsorg - trivsamt wiomhus, &2 7o
andel (%)

| Brukarbedomning sarskit boende
dldrecmsorg - sociala aktiviteter, g4 63
andel (%)

1.2.2 Upplevd trygghet och sdkerhet i hela kommtunen

Nimndmal

Yerksamheten ska bidra fill att kommuninvanarna ska uppleva trygghet genom livat, .

Kommentar
Litifran beslutade indikatorsnivaer anses malet delvis uppfyllt

Inom &ldreamsorgen faljer forvaliningan fragan kring om den enskilde kanner sig tryag pa det sdrskilda
kogndet och hemma med hemanst | brukarunderstkningan. Brukarbeddmningen genemfardes | barjan av
2022, efter ett uppehall pé ett ar, Sedan férra matningen har upplevelsen av trygghet sjunkit en del inom
sarskit boende, men akat inom hemtjanst. Arbetet pAgar inom verksamhelarna pa olika sétt fér att haja
tryggheten, exempelvis genom att st&rka konlinuiteten. Ett gemensamt arbate har pagatt sedan slutet av 2021
kring att minska andelen timansidlida. Andelan timanstéllda ar under varen 2022 cirka 16 % i jamforelse med
varen 2021 da andelen var cirka 25 %. Den nationella jamfarelsen kring personalkontinuitet ar inte genomfard
vid delarsrapparten, men en manatig uppfdlning av persenalkontinuiteten visar pa en god kentinuitet,

Indikater Utfall ar 2021 Utfall T2 2022 Mal  Status

Brukarbedtmning hamtjinst
&ldreomsorg - trygghet. andsl (%) 92 0 @

Brukarbedomning sarskilt boende a5 a0
aldreomnsorg - trygghet, andeal (%)

Parsanalkantinuitet, antal personal
som en hamtjanstiagare mater 15 15 14
under 14 dagar, medelvards

Kentinuitet manatlig uppioljning 14,27 14 ()

1.2.3 God tillganglighet fysiskt och digitalt

Nimndmal l

Verksamheten ska framja kommuninvanamas sjalvstandighet via fysiska maten och vélfardstaknik, J

Kommentar
Ulifran beslutade indikatorsnivaer anses malat delvis uppfyllt

Implementaringen av IBIC fortsatter och malsattningen fér 2022 &r att 75 % av samiliga brukare ska ha beslut
som ar enligt IBIC. Vid delar ar andelen redan pa 89 % vilket & positvt

Antalet brukare som har valt trygghetskamera har under aren inte Gkat, ulan istallet minskat. Ett arbete pagar
kring att axa information och det forebyggande arbetet med att fortsatt intreducera valfardsteknik |
verksamheten,

Art uppratthalla tolv streamingar per manad till sérskilda beenden dven efter pandemin ar malsattningen. Under
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Namndmal

varen 2022 nar samiliga restriktioner har slappt har ccksa aktiviteterna kemmit igang enligt plan. Med undantag
fran sormmarmanaderna sker minst 12 streamingar par manad till sérskilda boandan,

| Indikator Utfall ar 2021 Utfall T2 2022 Mal  Status |

Elltglet brukare med beslut enligt 49 % 89 % _— .
Cika antalet tilsynsbesck via

|

| trygghetskamera arligan 10 4 10 H
Streamade aktivitetar pa sarskilda
boenden & 16 12 .J

1.2.4 Tydlig ekonomistyrning och god kontroll

| Mamndmal

[ Verksamheten bedrivs med en god intern kontroll ech akliv riskhantering, .
b

Kommentar

\ard- och amsorgsnamnd baslutade aktuell intern kontrollplan for dret i februari 2022, Utifran beslutad intern
kantrollplan féljer vard- och omsorgsnamnden riskerna. Pa arbetsutskott redovisas kontrallmomenten och
resuliaten ulifrén kontrollerna. En sammanstalining redovisas ocksa | samband med beslut om bokslut 2022,

Werksamheten har en budget i balans £

Kommentar

Wird- och omsorgsnamnden har budget i balans mean visar pd elt underskott pé -2 000 tkr. Detta underskolt &r
hyran for fastigheten Falkalyckan for manaderna april till ech med decamber manad. Forvaltningen lamnade
Falkalyckan i slutet av mars och har darfor askat 2 000 tkr i komplettenngsbudget 2 for aft ersattas foir detta
underskott.

Indikater Utfall ar 2021 Utfall T2 2022 Mal  Status

Arliga uppfaljningen av
internkantrallen . Ja

Driftredovisning

e @

Personalkosinader

1.2.5 God omsorg med hég kvalitet fér olika behov

Namndmal

Kammuninvanarna ska tillisrsakras en rattssaker omsorg av god kvalitet

Kommentar

Utifran beslutade indikatorsnivier anses malet delvis uppfylll

Andel omsorgspersonal med forme!l kompetens har &kat med cirka fyra procent. Den nationella salsningen
Aldreomsargslyftet med tilharande statsbidrag har bidragit till ckningen.

Wid uppfaljning av huruvida den enskilde har varit delaklig i upprattandet av genomfarandeplan, ar andalen
sam svarar pa att de ar det mycket 14g. Ett forbattringsarbete pagdr dar delakligheten ska cka och alt fardndra
frigestaliningarna sa att de anvander vardagligt sprak.

Fran brukarundersakningan, som genomftirdes under borjan av 2022 finns ccksa fyra indikatorer kopplade Ll

malet Bemdtande inom sarskilt boende och hemtjénst ligger under malvardena, Helhetasynen inom sarskilt
boende ar ocksé under malnivan med ett lagre resultat an vid fara undersékningen. Helhetssynen inem
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Namndmal |

Kommuninvanarna ska tilifarsakras en god och patientsgker vard

Komnrentar

Utfran beslutade indikatorsnivaer anses malet delvis uppfyllt

Kvalitetsregistret Senior alert som syftar til att forebygga fall. undernéring, trycksar och nedsatt munhalsa, och
arbatet king detta ar fungerande inom sarskilt boende och arbete pagar att arbeta fram arbetssatt dven inom
hemsjukvarden. Matning av nattfasta cch matningar inom basal hygien har firsenats och nya resuitat for 2022
finns gj wid tiden far delarsrapporen.

Sjukskdterskar inom kemmunal halso- och sjukvard initierar utifran gallande rutin lakemedelsgenomgangar
Ercjudande om eflerievnadssamtal sker ocksa enligt rutin, men da olika parsoner erbjuder efterievnadssamial
och registrerar huruvida samtalet erbjudits & siffran inte helt palitlig. Ett arbete pagar att se dver befintlig rutin
for att sakerstdlla resultatet battre framdver,

Indikator Utfall &r 2021 Utfall T2 2022 Mal  Status ]
Andel omsorgspersanal med farmell 89 o 90 % 85 % .
kompatens

Brukarbeddmning sarskill boende

ldreomsorg - helhetssyn, andel TG B3

(%)

Brukarbedimning hemtjgnst

dldreomsorg - helhetssyn, andel g3 a2 .
(%)

Delaklighsat 6% 27 % 100 % H
Brukarbedtmning sarskill boande

#ldreomsorg - bemotande, andel £9 a4

¥e)

Brukarbeddmning hemtjanst
dldreomsorg - bemotande, andel s 28
(%)

Atgardar mot fall, undernaring,

trycksér och nedsatt munhéisa for

parsoner i sarskilt boende, andel ib 82 He .
(%)

Mgérder mot fall, undernaring,

trycksér och nedsatt munhaisa for 50 =
personer med hemsjukvard i

ordinart boande, andel (%)

Matning av natifasta 10,43 10,43 11 .I
Foljsamhet basal hygien 59 % 59 % 90 % )
| Inttierade lakemedelsgenomaangar. 100 % 100 % 0
Erbjudande om eftarevnadssamtal 75 % 100 % n

1.2.6 En altraktiv arbetsplats med medborgaren i fokus

Nimndmal

Verksamheten har néjda medarbetare.

hamtansten har dock gkat. |
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mm ndmal

Kommentar
Ulifran beslutade indikatorsnivaer anses malet vara delvis uppfylit

Rastriktioner om att stanna hemma vid minsta symptom ar kvar | stora delar av verksamhbeten, 10.8 % anses
som god=ant under pandemiar, vilket 2022 far anses vara.

Medarbetarenkaten genomiordes under hasten 2021, | fragerna kring medarbetarengagemanget fick
verksamheten higa resultat Resultatet pa medarbetarundersdkningean var dver lag hdga i farvaitningen, men
forvaliningen och respeklive enhat kommer Andd att fortsdta arbeta med vissa gemensamt utvalda fragor

Indikator Utfall &r 2021 Utfall T2 2022 Mal  Status |
Sjukfranvaro totalt 99 % 11,2 % 1
Medarbetarengagemang (HME) 82,97 83 a7 79 .

hemtjanst &ldreomsarg - Tetalindex

tedarbetarengagemang (HME)
sarskilt boende dldreomsorg - 83,55 83,56 76 .
Totalindex |

1.3 Sjuktal

Nyckeltal Utfall T2 2022 Utfall T2 2021
Sjukfrarvare dag 1-14 58 % 49 9%
Sjukfranvaro dag 15-80 1,7 % 19 %
Sjukfranvaro dag 91- 35 % 29 %

Analys av sjuktal

Arets firsta tva manader var korttidsfranvaron extra hiig, i genomsnitt 9.5 %, pa grund av att
manga medarbetare var sjuka i covid-19 samt andra virusinfektioner. Fran mars har
korttidsfranvaron minskat till ett genomsnitt pa 4,5 %.

Den langa sjukfranvaron tkar nagot och det &r svart att analysera orsaken till det men en
bidragande orsak kan vara att Forsakringskassan har nya regler kring bedémningen av
ratten till sjukpenning vid 180 dagar, vilket gér att farre langtidssjukskrivna medarbetare far
indragen sjukpenning.

Det 4r framférallt inom hemtjansten som bade den korta och langa sjukfranvaron ar hog.
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SﬁlVQSbOI’gS SAMMANTRADESPROTOKOLL
ko m m u n Sammaniridesdatum

2022-09-22

Vard- och omsorgsnamnden

ON§ 62 Dnr 2022/53

Kompletteringsbudget 2, 2022

FORSLAG - Kommunfullméktige

Nimnden beslutar féresld kommunfullméktige att godk&nna férslag till
kompletteringsbudget 2, 2022 for vard- och omsorgsnamnden.

Arendet i korthet

Fareligger forslag till kempletteringsbudget 2, 2022 gallande
férvaltningsgemensamt samt verksamhet HSL och myndighetsenheten.

Bakgrund

| enlighet med Sélvesborgs kormnmuns regler fér ekonomistyrning ska
namnderna i férslag till kompletteringsbudget ange de féréndringar som
dndrade forutsattningar i verksamheten féranleder.

Beslutsunderlag

Férslag till kompletteringsbudget 2, férvaltningsgemensamt
Forslag till kompletteringsbudget 2, HSL och myndighetsenheten.

Exp.

Kommunfullmaktige
Ekonomikontoret

1(1)
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Kompletteringsbudget 2/2022

Forvaltningsgemensamt

Ansvarig namnd: Vard och Omsorg
Ansvarig forvaltning: Vard och Omsorgsfdrvaltningen
Uppgiftsansvarig: Annelie Kjellstréom

il

Driftbudget, tkr Bokslut Budget | Férandring | Budget efter |
2021 2022 | KB22021| KB12022
Intakter 517
Kostnader 15952 -14 857 34 -14 823
Varav persanalkostnader -8253 -7 527 -7 527
Mettokostnader -15 435 -14 857 34 -14 823
Motivering
Driftbudget

Omféring melfan verksamheter

Overforing av medel for kapitalkostnader for delnings stall fiber, med 32 tkr fér avskrivningar
och 2 thr for réntekostnader till AVM,



Kompletteringsbudget 2/2022

HSL och Myndighetsenheten

Ansvarig namnd: Vard och Omsorg
Ansvarig forvaltning: Vard och Omsorgsférvaltningen
Uppgiftsansvarig: André Jonsson

Driftbudget, thr Bokslut Budget | Forandring | Budget efter

2021* 2022 KB 2 2022 KB 2 2022
Intdkter 39 300 34 325 34 325
tostnader -52998 -102 930 -2000 -104 930
Varav personalkostnader -16 001 -56 729 -56 729
Nettokostnader 13 698 -68 605 -2 000 --10 605

Organisationsfaréndring mellan &ren gar att det inte gér att jamftra mellan dren,

Motivering

Driftbudget
Resultatpdverkande

Kostnaden for hyra av Falkalyckan ska Vard och omsorgsférvaltningen ersattas for fran april
till december med 2 000 tkr, Brukarna flyttade till Gerbogarden och Falkalyckan gick dver till

flyktingldgenheter,
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Sﬁlvesborgs SAMMANTRADESPROTOKOLL
kommun

2022-09-22

Vérd- och omsorgsndmnden

ONB &3 Dnr 2022/54

Val av ledamot till arbetsutskott

BESLUT

Vard- och omsorgsndmnden beslutar att utse Catrine Sunesson, 5, som
ordinarie ledamot | vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott for tiden
fran den 22 september 2022 till den 31 december 202 2.

Arendet i korthet

Utskottet ska bestd av 5 ledamdter och 3 ersattare for tiden 2019-2022.

Nominering
Catrine Sunesson, S.

Bakgrund

Marion Lundh, S, har avgatt som ordinarie ledamot i vard- och
omsorgsnamndens arbetsutskott.

Exp.

Catrine Sunesson S
Monica Andersson, kommunsekreterare
Lanekontoret

1
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

S a ko mmun Sammantridescatum

2022-09-22

Vird- och omsorgsndmnden

ON§ 64 Dnr 2022/14

Ko- och beldggningsstatistik 2022

BESLUT

Informationen tas till handlingarna.

Arendet i korthet

Information av ndmndsekreterare Camilla Eriksson angdende disponibla
platser/ldgenheter i sérskilda boende, antal sokande samt kostnader for
institutionsplacerade och utskrivningsklara under juni-augusti 2022,

Beslutsunderlag

Kostatistik juni-augusti 2022
Beldggningsstatistik juni-augusti 2022

101
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SﬁlVeSborqs SAMMANTRADESPROTOKOLL 112)
e ko m m U n Sammantridesdalum

2022-09-22

Vird- och omsorgsndmnden

ON§ 65 Dnr 2022/1

Anmalan av delegationsbeslut

BESLUT

Anmaélningarna |dqqgs till handlingarna.

1 328 st meddelade delegationsbeslut rérande hemtjdnst och sarskilda
boenden under juni 2022,

0 Bistdndshandlaggare - 316 bifall och 2 avslag
0 Enhetschef - 5 bifall
0 Extern beslutsfattare - 5 bifall

2. 241 st meddelade delegationsbeslut rérande hemtjdnst och sarskilda
boenden under juli 2022.

o Bistdndshandldggare - 237 bifall och 1 avslag
0 Enhetschef - 2 bifall
0 Extern beslutsfattare - 1 bifall

3. 279 st meddelade delegationsbeslut rérande hemtjanst och sarskilda
boenden under augusti 2022,

0 Bistdndshandldggare - 274 bifall och 1 avslag
o Extern beslutsfattare - 3 bifall
0 Ordférande - 1 bifall

4. Av Annelie Kjellstrém, férvaltningschef, meddelat delegationsbeslut
gdllande lex Sarah-utredning enligt 14 kap 6 § Sol. om missforhallande eller
en pataglig risk for missforhallande. Arendet skickas ej vidare till
Inspektionen fér vard och omsorg. Dnr 2022/41.

5.  Av Annelie Kjellstrom, forvaltningschef, meddelat delegationsbeslut
gallande lex Sarah-utredning enligt 14 kap 6 § SoL om missforhallande eller
en pataglig risk fér missforhallande. Arendet skickas ej vidare till
Inspektionen for vard och omsorg. Dnr 2022/65.

|_'ustir‘?ci_siqn A _ ‘Uldraqshestwund:
5 / ‘ A |
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EOIVESborgs SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(2)
Sammartridesdatum
Ommun 2022-09-22

Vard- och omsorgsn@mnden

6.  Av Annelie Kjellstrom, forvaltningschef, meddelat delegationsbes|ut
gallande lex Sarah-utredning enligt 14 kap 6 § SoL om missférhallande eller
en pataglig risk for missférhallande. Arendet skickas ej vidare till
Inspektionen fér vard och omsorg. Dnr 2022/62,

7. Av Annelie Kjellstrém, forvaltningschef, meddelat delegationsbeslut
géllande lex Sarah-utredning enligt 14 kap 6 § SoL om missfarhallande eller
en pataglig risk for misstérhillande. Arendet skickas ej vidare till
Inspektionen fér vard och omsorg. Dnr 2022/39.

8.  Av Annelie Kjellstrom, férvaltningschef, meddelat delegationsbeslut
gallande lex Sarah-utredning enligt 14 kap 6 § SoL om missférhallande eller
en pataglig risk for missférhallande. Arendet skickas ej vidare till
Inspektionen fér vard och omsorg. Dnr 2022/67.

9,  Av Annelie Kjellstrém, férvaltningschef, meddelat delegationsbeslut
géllande lex Sarah-utredning enligt 14 kap 6 § SolL om missforhallande eller
en pataglig risk for missférhallande. Arendet anmildes till Inspektionen fér
vard och omsorg 2022-06-27 da missforhallandet bedéms som allvarligt.
Dnr 2022/68.

10.  Av Annelie Kjellstrém, forvaltningschef, meddelat delegationsbeslut
gallande lex Sarah-utredning enligt 14 kap 6 § Sol. om missforhallande eller
en pataglig risk fér missférhallande. Arendet géller tva st inkomna
rapporter som e] skickas vidare till Inspektionen fér vard och omsorg.
Dnr2022/72 och 2022/73.

i,lugte’ des sign . _ﬂtdr-an-gsbest','-'be;\aé__
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EIE SéIVESB()rqS SAMMANTRADESPROTOKOLL
25 kommun e

Vard- och omsorgsnamnden

ON§ 66 Dnr 2022/12

Meddelanden

BESLUT

Meddelandena |aggs till handlingarna.

i. Aterkoppling frén Timansstenar utifrén genomférd egenkontroll
samt handlingsplan utifrdn egenkontroll inkom 220616.
Dnr 2022/27.

2. Vard- och omsorgsférvaltningens redovisning av uppdrag.
Dnr2022/27

3. Bokslut 2021 - resultat-/balansrapport fran Timansstenar.
Dnr 2021/139

4. Beslut 220808 fran Inspektionen fér vard och omsorg (I1VO)
gallande anmalan enligt lex Mara om allvarlig vardskada vid det
sérskilda boendet Gerbogarden. IVO avslutar arendet och kommer
inte att vidta ndgra ytterligare atgéarder.

(1)
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

kO m m U n Sammantridesdatum

2022-09-22

Vard- och omsorgsndamnden

ON § &7 Dnr 2022/13

Ovriga fragor

BESLUT

Informationen tas till handlingarna.

Kate Olsson, verksamhetschef, informerar om:
o Tarnan - se bilaga

Camilla Eriksson, ndmndsekreterare, redovisar:

» Ejverkstillda beslut enl SolL per den 30 juni 2022,
Det var denna dag fyra st ej verkstdllda beslut. Tre st géllde sarskilt boende
och ett beslut handlade om kontaktperson.

» Utsiktenstatistik
Belaggningen géllande 11 tillgéngliga korttidsplatser pa Utsikten under 1:a
halviret 2022 var 77 %. Korttidsplatser har dven anvants pa andra boende.
Om dessa varit pd Utsikten hade beldggningen varit 86 %.

« Klagomal och synpunkter
Sammanstélining av inkomna klagomal och synpunkter under 1:a halvaret
2022 redovisas. Det handlar under denna tid om 9 st klagomal och 1
synpunkt,

Hanna Johansson, kvalitetsutvecklare, redovisar:

» lex Sarah och lex Maria
Sammanstalining av inkomna rapporter enligt lex Sarah och anmalningar
enligt lex Maria under 1:a halvaret 2022 redovisas. Det inkom under denna
tid 12 st rapporter och 2 st anmalningar.

Lukas Wigbo, aktivitetssamordnare presenterar sin skrivna |&t, "An kan vi
dansa”, med tillhérande filminspelning. Laten handlar om att leva hela livet
oavsett vilken dlder man &r i. Personer har intervjuats med frégan om vad
detta innebér for dem. Videoinspelningen har gjorts i Solvesborg pa olika
sdrskilda boenden och pa tvriga platser i samarbete med Teatersmedjan i
Karishamn. Officiell premidr av denna video blir vecha 44.

1
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es Solvesborgs Sida-
=S kommun

Datum
2022-09-21

Vard- och omsorgsférvaltningen

Handldggare

Kate Olsson, 0456-81 61 01
kate.olsson@solvesborg.se

Information om Tarnan till ndmnden 220922

Efter dialog mellan undertecknad, enhetschef Anette Olsson och
huvudskyddsombud pd Térnan sa pabérjas en intern flytt pa Térnan.

Kvalitetsunderskoterskan har kontaktat varje enskild boendes anhériga och alla
r positiva till en intern flytt. Verksamheten kommer att rensa ut pa Turkos enhet
och i samrdd med anhériga pabdrja flytten internt sa snart som mdjligt men
senast 31/10.

De 8 boende pa Rid ach Bla enhet, dar det var hoga varden av mogelsporer flyttar
internt. En boende flyttar in pa Gul avdelning, en boende pa gron avdelning och &
boende pa Réd och Bla enhet flyttar till Turkos enhet. Detta innebér att Réd och
Bl& enhet kan stingas av som var tankt fran Solvesborgshem. De som kan flytta
redan nu goér det, en till Gul och en till Gron, Gvriga nar Turkos ér tomd. Personal
har sett éver vilka rum som &r Idmpliga till brukarna utifrdn behov och vardtyngd
P3 Tarnan ar det idag 17 boende varav en &dr palliativ.

Slvesbargs kemmun

Postadress
294 B0 Salvesborg

Antal
Enhet
Igh k
Réd 0
Bla 0
Gul 5
Grén 5
Turkos 7
Summa [
| 17
L——
HeTsida E-past Drganisslianan:
wiww solvesborg.se info@szolveshorg.se M12000-0852
Besiksadrass Telefon Bankgira
Repslagaregatan 1 0456-81 60 00 vzl 343-5625

2%4 B0 S4lvesharg



Solveshorgs kommun
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Datum Slda

2022-09-21 2(2)

Arbetet fortsatter med att ta fram praktiska lGsningar fér att flytta Tarnans och
Sunnanbos verksamhet till Svalan.

Arbetsgrupper &r startade med representanter fran verksamheterna och fackliga
féretradare. Olika uppdrag och perspektiv kopplat till beslutet gallande Tarnan
kommer arbetsgrupperna att arbeta med.

Dialogméte &r bokat med medarbetare pa Térnan, enhetschef, verksamhetschef
och forvaltningschef.

Medarbetarna dnskar dialog mellan T&rnan och Svalans personal, EC understker
mbjligheten

Avonova kommer att ge stod till medarbetarna med temat "Ma bra under
omstallning”. from 3/10 och framat.

Demensféreningen kommer att besdka Svalan den 10/10 dar tva representanter
visas 3 vaningen och det som gar att se utan att stdra. Sedan ar dnskemalet att
utreda om det kan byggas om i tex B-hus botten till flera |agenheter pa markplan
och hur kan man bygga om till Sunnanbo ete.

Tredje vaningen i C-huset pd Svalan &r klar i stort men vissa saker ska atgardas av
Sdlvesborgshem.

Kate Olsson
Verksamhetschef
S&rskilt boende och Bemanningsenheten



