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2025-02-12

Arbete- och vélfardsnamndens arbetsutskott

Informat

AVAU § 3 Dnr 2025/1

Information 2025

BESLUT

Informationen laggs till handlingarna.

Information

1.

Forvaltningschef Lena Wilson Ericsson informerar om
organisationsforandringar inom arbete- och valfardsforvaltningen.

Pa arbete- och valfardsnamndens sammantrade den 25 februari kommer féljande

information ges:

1.

Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) informerar om
patientsdkerhetsberattelsen 2024 for arbete- och valfardsnamnden.

Verksamhetschef Julia Lundin och kvalitetsutvecklare Charlotta Sandahl
informerar om arbetet infor ny socialtjanstlag.

Kvalitetsutvecklare Charlotta Sandahl informerar om avslutad lex
Sarahutredning nr. 2853 - Golvlarm som inte aktiverats.
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Arbete- och vélfirdsnamndens arbetsutskott

AVAU §4 Dnr 2025/52

Arsredovisning med bokslut 2024

FORSLAG TILL ARBETE- OCH VALFARDSNAMNDEN

Arbete- och valfardsnamnden godkanner arsredovisningen for ar 2024.

Arendet i korthet

| arsredovisning for 2024 redovisas arbete- och vélfardsndmnden samlade
verksamheters resultat avseende mal och ekonomi. Av redovisningen framgar
forutom utfallet i dessa delar, en analys av resultatet och ndmndens ekonomiska
hushallning. Redovisningen beskriver ocksa ndmndens arbete med den interna
kontrollen.

Bakgrund

Namnden har att faststalla arsredovisning for verksamheten och den ekonomiska
forvaltningen for ar 2024. Denna redovisning ska tillstallas kommunstyrelsen,
vilken bereder kommunens samlade arsredovisning infor dess faststallande av
kommunfullmaktige

Beslutsunderlag

Forvaltningschef Lena Wilson-Ericssons tjdnsteskrivelse 2025-02-03

Arsredovisning 2024 arbete- och vilfardsnamnden
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Arbete- och vilfardsnamndens arbetsutskott

AVAU § 5 Dnr 2025/53

Kvalitetsrapport vuxenutbildningen 2024

FORSLAG TILL ARBETE- OCH VALFARDSNAMNDEN

Arbete- och véalfardsnamnden godkdanner vuxenutbildningens kvalitetsrapport for
ar 2024.

Arendet i korthet

Skollagen saval som laroplanen innehaller ett tydligt krav pa systematiskt
kvalitetsarbete och det finns krav pa att kvalitetsarbetet ska dokumenteras. Dar
framgar ocksa att kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomfoéras under
medverkan av larare, 6vrig personal och elever.

Rektorn ansvarar for arbetet.

Bakgrund

| enlighet med Skolverkets nyligen framtagna modell for kvalitetsarbete, Nationellt
kvalitetssystem har vuxenutbildningen arbetat med

Framgangsfaktorn Hdlsofrémjande Iérmiljé som valdes for 2024.

Detta lades in som utgangspunkt for arbetet med FN:s globala mal i Agenda 2030
och med sarskilt fokus pa globalt mal nr 3 - god halsa och vilbefinnande med
inriktning pa den psykiska halsan samt globalt mal

nr 16 - fredliga och inkluderande samhallen.

Ett antal framjande insatser dar fokus pa halsa, demokrati och psykisk ohélsa har
genomforts. Vuxenutbildningen har bland annat genomfért en demokrativecka
innehallande bokstudier, diskussioner, demokraticafé med mera som alla elever
deltagit i.

Tillgangligheten till att forsta skolans vardegrund som ar grunden i samverkan och
Omsesidiga bemotande elever/larare/personal har 6kat tack vare att skolans
vardegrund nu finns 6versatt och inldst pa 6 olika sprak, utover svenska.

Rektor har tillsammans med speciallarare/bitradande rektor, kurator och
skyddsombud samt forstelarare och SYV startat upp ett elevhalsoteam. Teamet
har under aret tagit fram en elevhalsoplan som kommer att implementeras &n
fastare i arbetslagen under 2025. Det har ocksa skapats en elevvanlig
sammanfattning av planen mot diskriminering och krdankande behandling som gas i
genom i personalgruppen och darefter i klasserna vid varje terminsstart.

Vidare har ett intensivt internt utvecklingsarbete pagatt med bland annat
fortbildning i specialpedagogik och Al for all personal, en nyupprattad fuskpolicy
for att vagleda eleverna battre i hanteringen av Al, inrdttandet av olika rutiner
sasom riskanalyser, dokumentation for avbrott och inval av skyddsombud vilket
kvalitetssakrar saval fysisk som psykosocial arbetsmiljo.
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Arbete- och vilfardsnamndens arbetsutskott

Detta arbete har enligt elevenkaterna och personalens sjalvvarderingsenkat
sammantaget varit betydande for personalens valmaende och den 6kade
elevnojdheten, fran 86% VT -2024 till 93% under HT-2024

Beslutsunderlag

Forvaltningschef Lena Wilsson-Ericssons tjansteskrivelse 2025-02-03

Kvalitetsrapport 2024 vuxenutbildningen
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AVAU § 6 Dnr 2025/54

Kvalitetsberadttelse AVN 2024

FORSLAG TILL ARBETE- OCH VALFARDSNAMNDEN

Arbete- och vélfardsnamnden godkanner kvalitetsberattelsen for 2024.

Arendet i korthet

Enligt Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad om ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9) ska arbetet med att systematiskt och
fortlopande utveckla och sdkra verksamhetens kvalitet dokumenteras 7 kap § 1).
Med dokumentationen som utgangspunkt bor en kvalitetsberattelse arligen
upprattas.

Bakgrund

Som allméant rad rekommenderar Socialstyrelsen att kvalitetsberattelsen ska
innehalla:

e hur arbetet med att systematiskt och fortlépande utveckla och sékra
verksamhetens kvalitet har bedrivits under foregaende kalenderar,

e vilka atgarder som har vidtagits for att sédkra verksamhetens kvalitet, och
e vilka resultat som har uppnatts.
Berattelsen bor ha en sadan detaljeringsgrad

e att det gar att bedéma hur arbetet med att systematiskt och fortlépande
utveckla och sdkra kvaliteten har bedrivits i verksamhetens olika delar, och

e attinformationsbehovet hos externa intressenter tillgodoses.

Beslutsunderlag
Kvalitetsutvecklare Charlotta Sandahls tjansteskrivelse 2025-02-03

Kvalitetsberattelse 2024
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AVAU §7 Dnr 2024/173

Remiss fran Socialdepartementet - Aktivitetskrav inom
forsorjningsstodet - for arbete, egenforsorjning och
nationell likformighet.

Beslut

Informationen laggs till handlingarna.

Arendet i korthet

Den 25 november 2024 inkom till S6lvesborgs Kommun en forfragan om att I1amna
remissvar pa promemorian; Aktivitetskrav inom férsériningsstédet — fér arbete,
egenférsérjning och nationell likformighet (Ds 2024:29). Arbete- och
valfardsndmnden ar ansvarig for remissvaret vilket ska vara inkommit till
Socialdepartementet senast 11 mars 2025.

Bakgrund

Socialdepartementet foreslar ett aktivitetskrav for vuxna individer som uppbar
forsorjningsstod. Syftet med ett inférande av aktivitetskrav ar att i ett sa tidigt
skede som mojligt bryta passivitet hos dem som erhaller forsorjningsstod, starka
rattssakerheten och likformigheten samt att motverka att forsorjningsstodet blir
en permanent forsorjning.

Aktiviteterna ska inte ersatta befintliga insatser inom arbetsmarknadspolitiken
vilka arbetsférmedlingen ansvarar for, utan ska ses som ett komplement till dessa.
Aktivitetskravet ska vara reglerat i socialtjanstlagen, inte i annan lagstiftning.

| promemorian foreslas tva alternativa malgrupper. Alternativ 1 sager att
aktivitetskrav galler for alla vuxna som erhaller forsorjningsstod sedan minst tva
manader med undantag for individer som

e Arfoérildralediga till barn under 1 &r
e Uppnatt pensionsalder
e Uppbar heltids sjukersattning

Undantaget ar aven de personer som redan har sysselsadttning pa heltid i form av
arbete, studier eller andra statliga eller regionala insatser.

Den alternativa malgruppen begrénsade insatserna till “vuxna personer som
uppbdir férsérjningsstéd med férsériningshinder arbetslés, utan ersdttning”.
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Arbete- och vilfardsnamndens arbetsutskott

Kunskapen om effekten av kommunala arbetsmarknadsatgarder ar enligt
utredningen begransad da det saknas systematisk oversikt om insatser inriktade
mot sjalvférsorjning for personer som far ekonomiskt bistand. Det saknas dven
studier inom omradet vilket gor att det finns kunskapsluckor. Brist pa forskning
innebar inte att insatserna har en dalig kvalitet eller negativ effekt.

2022 presenterade SBU, Statens Beredning for Medicinsk och social utvardering,
rapporten Effekter av arbetsmarknadsinsatser fér personer med varaktigt
forsérjningsstéd. Denna rapport i kombination med resultat fran det danska
Beskaeftigelses Indiaktor Projektet (BIP) kan erbjuda stod i utvecklingen av insatser
inom omradet. SBU presenterar bland annat att

e Utbildning med anknytning till arbetsplatser leder troligen till att fler
personer med varaktigt forsérjningsstod kommer i arbete bade pa kort och
Iang sikt jamfort med sedvanlig eller ingen insats

e  Praktik i kommunal reguljar verksamhet leder troligen till att fler personer
med varaktigt forsorjningsstod, kommer i arbete pa langre sikt, jamfort
med praktik utanfor reguljart arbete.

e Minskad arbetsbelastning for handlaggare, det vill sdga farre klienter och
mojlighet till intensifierad handlaggning per klient, leder mojligen till att
fler personer med varaktigt forsérjningsstod kommer i arbete pa kort sikt
jamfort med sedvanligt arbetssatt.

e Effekten pa intrdde eller atergang i arbete for personer med varaktigt
forsorjningsstod kan vara obefintlig eller forsumbar for féljande insatser:

o klassrumsutbildning, som 6vervagande ar teoretisk
o praktik med ekonomiskt incitament
o omfattande bedémning och uppfoljning fran handlaggare.

De insatser som foreslas kunna erbjudas inom aktivitetskravet ar

e aktiviteter som syftar till att motivera individen eller 6ka hans eller hennes
formaga att ta ett arbete, paborja en utbildning eller delta i andra insatser
som har dessa syften

e aktiviteter som syftar till att 6ka individens sprakliga forutsattningar till
egen forsorjning

e arbetsplatslagda aktiviteter inom kommunal forvaltning

e aktiviteter inriktade pa jobbsdkande

Promemorian foreslar att Inspektionen for vard och omsorg, IVO, far i uppdrag att
utéva tillsyn over tillampningen av aktivitetskrav. IVO ska kunna alagga en
kommun sanktionsavgift om det féreligger systematiska brister i kommunens
arbete med aktivitetskrav. Namnden ska vidare regelbundet redovisa till IVO hur
kommunen arbetar med aktivitetskrav.
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En delegation foreslas inrdttas med uppdrag att framja inférandet av aktivitetskrav
genom kunskaps- och metodstdd samt framja samverkan.

Beslutsunderlag

Verksamhetschef Julia Lundins tjansteskrivelse 2025-02-03

Remissvar/yttrande daterat 2025-02-03 verksamhetschef Julia Lundin

Presentation av Aktivitetskrav inom forsorjningsstodet — for arbete,
egenforsorjning och nationell likformighet

Remiss fran Socialdepartementet av promemorian Aktivitetskrav inom
forsorjningsstodet — for arbete, egenforsorjning och nationell likformighet Ds
2024:29
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