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Justeringsperson Jimmy Rask 
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Underskrifter 
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 Ordförande -------------------- digital signatur --------------------  
 Niklas Joelsson  

 Justerare -------------------- digital signatur --------------------  
 Jimmy Rask   
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ANSLAG/BEVIS 
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Organ Arbete- och välfärdsnämndens arbetsutskott  

Sammanträdesdatum 2025-02-12 

Datum då anslaget publiceras 2025-02-14 Datum då anslaget avpubliceras 2025-03-07 

Förvaringsplats för protokollet Arbete- och välfärdskontoret 
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 Rebecka Klevendal   
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AVAU § 3 Dnr 2025/1 

Information 2025 

BESLUT 
Informationen läggs till handlingarna. 

__________ 

Information 
 

1. Förvaltningschef Lena Wilson Ericsson informerar om 
organisationsförändringar inom arbete- och välfärdsförvaltningen. 

På arbete- och välfärdsnämndens sammanträde den 25 februari kommer följande 
information ges:  

1. Medicinskt ansvarig sjuksköterska (MAS) informerar om 
patientsäkerhetsberättelsen 2024 för arbete- och välfärdsnämnden.  

2. Verksamhetschef Julia Lundin och kvalitetsutvecklare Charlotta Sandahl 
informerar om arbetet inför ny socialtjänstlag. 

3. Kvalitetsutvecklare Charlotta Sandahl informerar om avslutad lex 
Sarahutredning nr. 2853 - Golvlarm som inte aktiverats.  

 

__________ 
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AVAU § 4 Dnr 2025/52 

Årsredovisning med bokslut 2024 

FÖRSLAG TILL ARBETE- OCH VÄLFÄRDSNÄMNDEN 
Arbete- och välfärdsnämnden godkänner årsredovisningen för år 2024.  

__________ 

Ärendet i korthet 
I årsredovisning för 2024 redovisas arbete- och välfärdsnämnden samlade 
verksamheters resultat avseende mål och ekonomi. Av redovisningen framgår 
förutom utfallet i dessa delar, en analys av resultatet och nämndens ekonomiska 
hushållning. Redovisningen beskriver också nämndens arbete med den interna 
kontrollen. 

Bakgrund 
Nämnden har att fastställa årsredovisning för verksamheten och den ekonomiska 
förvaltningen för år 2024.  Denna redovisning ska tillställas kommunstyrelsen, 
vilken bereder kommunens samlade årsredovisning inför dess fastställande av 
kommunfullmäktige 

Beslutsunderlag 
Förvaltningschef Lena Wilson-Ericssons tjänsteskrivelse 2025-02-03 

Årsredovisning 2024 arbete- och välfärdsnämnden 

__________  
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AVAU § 5 Dnr 2025/53 

Kvalitetsrapport vuxenutbildningen 2024 

FÖRSLAG TILL ARBETE- OCH VÄLFÄRDSNÄMNDEN 
Arbete- och välfärdsnämnden godkänner vuxenutbildningens kvalitetsrapport för 
år 2024. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Skollagen såväl som läroplanen innehåller ett tydligt krav på systematiskt 
kvalitetsarbete och det finns krav på att kvalitetsarbetet ska dokumenteras. Där 
framgår också att kvalitetsarbetet på enhetsnivå ska genomföras under 
medverkan av lärare, övrig personal och elever. 
Rektorn ansvarar för arbetet.  

Bakgrund 
I enlighet med Skolverkets nyligen framtagna modell för kvalitetsarbete, Nationellt 
kvalitetssystem har vuxenutbildningen arbetat med 
Framgångsfaktorn Hälsofrämjande lärmiljö som valdes för 2024. 
Detta lades in som utgångspunkt för arbetet med FN:s globala mål i Agenda 2030 
och med särskilt fokus på globalt mål nr 3 - god hälsa och välbefinnande med 
inriktning på den psykiska hälsan samt globalt mål  
nr 16 - fredliga och inkluderande samhällen. 
Ett antal främjande insatser där fokus på hälsa, demokrati och psykisk ohälsa har 
genomförts. Vuxenutbildningen har bland annat genomfört en demokrativecka 
innehållande bokstudier, diskussioner, demokraticafé med mera som alla elever 
deltagit i. 
Tillgängligheten till att förstå skolans värdegrund som är grunden i samverkan och 
ömsesidiga bemötande elever/lärare/personal har ökat tack vare att skolans 
värdegrund nu finns översatt och inläst på 6 olika språk, utöver svenska. 
Rektor har tillsammans med speciallärare/biträdande rektor, kurator och 
skyddsombud samt förstelärare och SYV startat upp ett elevhälsoteam. Teamet 
har under året tagit fram en elevhälsoplan som kommer att implementeras än 
fastare i arbetslagen under 2025. Det har också skapats en elevvänlig 
sammanfattning av planen mot diskriminering och kränkande behandling som gås i 
genom i personalgruppen och därefter i klasserna vid varje terminsstart. 
Vidare har ett intensivt internt utvecklingsarbete pågått med bland annat 
fortbildning i specialpedagogik och AI för all personal, en nyupprättad fuskpolicy 
för att vägleda eleverna bättre i hanteringen av AI, inrättandet av olika rutiner 
såsom riskanalyser, dokumentation för avbrott och inval av skyddsombud vilket 
kvalitetssäkrar såväl fysisk som psykosocial arbetsmiljö.  
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Detta arbete har enligt elevenkäterna och personalens självvärderingsenkät 
sammantaget varit betydande för personalens välmående och den ökade 
elevnöjdheten, från 86% VT -2024 till 93% under HT-2024 

Beslutsunderlag 
Förvaltningschef Lena Wilsson-Ericssons tjänsteskrivelse 2025-02-03 

Kvalitetsrapport 2024 vuxenutbildningen 

__________  
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AVAU § 6 Dnr 2025/54 

Kvalitetsberättelse AVN 2024 

FÖRSLAG TILL ARBETE- OCH VÄLFÄRDSNÄMNDEN 
 Arbete- och välfärdsnämnden godkänner kvalitetsberättelsen för 2024. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Enligt Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd om ledningssystem för 
systematiskt kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9) ska arbetet med att systematiskt och 
fortlöpande utveckla och säkra verksamhetens kvalitet dokumenteras 7 kap § 1). 
Med dokumentationen som utgångspunkt bör en kvalitetsberättelse årligen 
upprättas.  

Bakgrund 
 Som allmänt råd rekommenderar Socialstyrelsen att kvalitetsberättelsen ska 
innehålla: 

• hur arbetet med att systematiskt och fortlöpande utveckla och säkra 
verksamhetens kvalitet har bedrivits under föregående kalenderår,  

• vilka åtgärder som har vidtagits för att säkra verksamhetens kvalitet, och 

• vilka resultat som har uppnåtts.  

Berättelsen bör ha en sådan detaljeringsgrad  

• att det går att bedöma hur arbetet med att systematiskt och fortlöpande 
utveckla och säkra kvaliteten har bedrivits i verksamhetens olika delar, och  

• att informationsbehovet hos externa intressenter tillgodoses.  

Beslutsunderlag 
Kvalitetsutvecklare Charlotta Sandahls tjänsteskrivelse 2025-02-03 

Kvalitetsberättelse 2024 

__________  
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AVAU § 7 Dnr 2024/173 

Remiss från Socialdepartementet - Aktivitetskrav inom 
försörjningsstödet - för arbete, egenförsörjning och 
nationell likformighet. 

Beslut 
Informationen läggs till handlingarna. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Den 25 november 2024 inkom till Sölvesborgs Kommun en förfrågan om att lämna 
remissvar på promemorian; Aktivitetskrav inom försörjningsstödet – för arbete, 
egenförsörjning och nationell likformighet (Ds 2024:29). Arbete- och 
välfärdsnämnden är ansvarig för remissvaret vilket ska vara inkommit till 
Socialdepartementet senast 11 mars 2025.  

Bakgrund 
Socialdepartementet föreslår ett aktivitetskrav för vuxna individer som uppbär 
försörjningsstöd. Syftet med ett införande av aktivitetskrav är att i ett så tidigt 
skede som möjligt bryta passivitet hos dem som erhåller försörjningsstöd, stärka 
rättssäkerheten och likformigheten samt att motverka att försörjningsstödet blir 
en permanent försörjning.  
 
Aktiviteterna ska inte ersätta befintliga insatser inom arbetsmarknadspolitiken 
vilka arbetsförmedlingen ansvarar för, utan ska ses som ett komplement till dessa.  
Aktivitetskravet ska vara reglerat i socialtjänstlagen, inte i annan lagstiftning.   
 
I promemorian föreslås två alternativa målgrupper. Alternativ 1 säger att 
aktivitetskrav gäller för alla vuxna som erhåller försörjningsstöd sedan minst två 
månader med undantag för individer som  
 

• Är föräldralediga till barn under 1 år 
• Uppnått pensionsålder 
• Uppbär heltids sjukersättning 

 
Undantaget är även de personer som redan har sysselsättning på heltid i form av 
arbete, studier eller andra statliga eller regionala insatser.  
 
Den alternativa målgruppen begränsade insatserna till ”vuxna personer som 
uppbär försörjningsstöd med försörjningshinder arbetslös, utan ersättning”. 
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Kunskapen om effekten av kommunala arbetsmarknadsåtgärder är enligt 
utredningen begränsad då det saknas systematisk översikt om insatser inriktade 
mot självförsörjning för personer som får ekonomiskt bistånd. Det saknas även 
studier inom området vilket gör att det finns kunskapsluckor. Brist på forskning 
innebär inte att insatserna har en dålig kvalitet eller negativ effekt.  
 
2022 presenterade SBU, Statens Beredning för Medicinsk och social utvärdering, 
rapporten Effekter av arbetsmarknadsinsatser för personer med varaktigt 
försörjningsstöd. Denna rapport i kombination med resultat från det danska 
Beskaeftigelses Indiaktor Projektet (BIP) kan erbjuda stöd i utvecklingen av insatser 
inom området. SBU presenterar bland annat att 
 

• Utbildning med anknytning till arbetsplatser leder troligen till att fler 
personer med varaktigt försörjningsstöd kommer i arbete både på kort och 
lång sikt jämfört med sedvanlig eller ingen insats  

• Praktik i kommunal reguljär verksamhet leder troligen till att fler personer 
med varaktigt försörjningsstöd, kommer i arbete på längre sikt, jämfört 
med praktik utanför reguljärt arbete.  

• Minskad arbetsbelastning för handläggare, det vill säga färre klienter och 
möjlighet till intensifierad handläggning per klient, leder möjligen till att 
fler personer med varaktigt försörjningsstöd kommer i arbete på kort sikt 
jämfört med sedvanligt arbetssätt. 

• Effekten på inträde eller återgång i arbete för personer med varaktigt 
försörjningsstöd kan vara obefintlig eller försumbar för följande insatser: 

o klassrumsutbildning, som övervägande är teoretisk  
o praktik med ekonomiskt incitament  
o omfattande bedömning och uppföljning från handläggare. 

 
De insatser som föreslås kunna erbjudas inom aktivitetskravet är 

• aktiviteter som syftar till att motivera individen eller öka hans eller hennes 
förmåga att ta ett arbete, påbörja en utbildning eller delta i andra insatser 
som har dessa syften 

• aktiviteter som syftar till att öka individens språkliga förutsättningar till 
egen försörjning 

• arbetsplatslagda aktiviteter inom kommunal förvaltning 
• aktiviteter inriktade på jobbsökande 

 
 Promemorian föreslår att Inspektionen för vård och omsorg, IVO, får i uppdrag att 
utöva tillsyn över tillämpningen av aktivitetskrav. IVO ska kunna ålägga en 
kommun sanktionsavgift om det föreligger systematiska brister i kommunens 
arbete med aktivitetskrav. Nämnden ska vidare regelbundet redovisa till IVO hur 
kommunen arbetar med aktivitetskrav.  
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En delegation föreslås inrättas med uppdrag att främja införandet av aktivitetskrav 
genom kunskaps- och metodstöd samt främja samverkan.  

Beslutsunderlag 
Verksamhetschef Julia Lundins tjänsteskrivelse 2025-02-03 

Remissvar/yttrande daterat 2025-02-03 verksamhetschef Julia Lundin 

Presentation av Aktivitetskrav inom försörjningsstödet – för arbete, 
egenförsörjning och nationell likformighet 

Remiss från Socialdepartementet av promemorian Aktivitetskrav inom 
försörjningsstödet – för arbete, egenförsörjning och nationell likformighet Ds 
2024:29 

__________  
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Detta dokument är elektroniskt signerat och juridiskt bindande.	

Utredningshandläggare: Rebecka Klevendal

Niklas Joelsson Jimmy Rask
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Signed by: Rebecka Caroline Klevendal
Date: 2025-02-13 08:10:10
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Signed by: NICKLAS JOELSSON
Date: 2025-02-12 10:35:18
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Signed by: JIMMY RASK
Date: 2025-02-12 17:47:19
BankID refno:  0194fb0e-915b-712c-a6ab-ad8f262d9225
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