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Under varen 2018 gjordes en individuell kartlaggning hos de tinkta projektdeltagarna
gallande digitala formagor. Den visade framst ett:

* Behov av utbildning dar information och majlighet att prova praktiskt varvas.
Vikten av att fa prova och befdsta kunskaper i miljéer dar det inte &r skarpt lage
direkt.

* Behov av uthildning i hur man kunde utveckla anvindandet av de befintliga digitala
enheterna i verksamheten.
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Vad har vi da haft for aktiviteter under projekttiden ?
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Workshop/foreldasning Horisontella principerna

Viarbetade med olika 6vningar och diskussioner om hur vi ser pé& , tanker, bemoter och
Uttrycker oss i utifran ett jamstalldhets-, ickediskriminerings- och hallbarhetsperspektiv.
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Forelasning med Christina Stielli.

En foreldsning om forhallningssatt, attityder och hur vi valjer att tackla utmaningar och
problem nar vi star infor férandring.
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Foreldsning/ workshop foreldsning Valfardsteknik — Eldorado Goteborg.

En heldags utbildning med inriktning pa hur vi kan anvanda var plattor/telefoner som ett
kognitivt stod for vara brukare i deras vardagssituation.
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Uppfdljning av valfardstekniksdagen.

Deltagarna fick mdjlighet att prova och testa alla appar som visades tidigare i full
utstrackning. De appar som fick storst genomslag hos deltagarna var de som handlade om
tydliggorande och underlattande av kommunikation mellan personal och brukare.
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Workshop/foreldsning “etik och medvetenhet kopplad till digitaliseringen inom
omsorgen”.

Vi pratade om vilka val vi star infor och hur inférandet av teknik kan paverka var

arbetssituation. Men dven hur det standiga informationsfléde vi matas med paverkar och
hur vi ska vardera detta.
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Social dokumentation och Life Care

Efter den forsta kartlaggningen kunde vi utlasa ett behov i hur man hanterar social
Dokumentation i verksamhetssystemen.

Kartlaggningen fastslog att det fanns ett behov i att utbilda i hur man dokumenterar
digitalt och ur ett etiskt perspektiv.
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Lardomar?

Viktigt att arbeta med bade attityd, medvetenhet och férmaga i verksamhetsutveckling,
inte bara formaga.

Fokusera pa det deltagarna kan, inte tvdartom, da ar det lattare att bli battre pa det man
ar mindre bra pa.

Viktigt att bygga plattformar i férandringsarbete som alla har mojlighet att vaxa pa.

Det ar viktigt att involvera deltagarna i planeringen av innehallet i projekt.
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Resultat *
3 av 4 upplever en 6kad digital kompentens efter sitt deltagande i projektet.
3 av 4 upplever en 6kad motivation att arbeta med digitala verktyg.

9 av 10 upplever en 6kad kunskap och forstaelse om hur digitaliseringen paverkar vart
samhalle och arbetsliv.
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Hur gar vi vidare? 17
Allt material som anvants och tillverkats finns sparat digitalt tillgangligt for ansvariga.
Vi har borjat utbilda omsorgens IT-ombud genom lata dom ta del av aktiviteter fran Digilitt.

Inom omsorgen har vi utanfor projektet testat att arbeta med E-learning. En metod

Som man tror kan ge goda resultat i utbildningssyfte och kvalitetssakring av personalens
Kunskaper.

Ett forslag om hur kommunen kan arbeta vidare har skapats utifran vad som fungerat bra i
projektet. Forslaget involverar flera av de aktiviteter som namnts i min presentation.

Fortsitta att anvanda de manga tillgangliga kompetenta interna utbildare vi har i var kommun.
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