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g'é SO'VGSbOfgS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
S e ko m m u n Sza(r)n;;n-t]rgi-e;dsatum

Arbete- och valfardsndmnden

AVN§86 Dnr2022/15

Information

BESLUT

Informationen laggs till handlingarna.

Information

e Kvalitetsutvecklare Charlotta Sandahl informerar om fardigstallda
Lex Sarah rapporter, se bilaga.

e Inkommit rapport 2022-10-13 omkring misstankt missférhallande
inom Individ- och familjeomsorgen. Férvaltningen har bedémt att
utreda uppgifterna enligt Lex Sarah. De misstankta
missforhallandena rér brister i handlaggningsférfarandet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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gP SalveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL
S e ko m m u n Sammantradesdatum

2022-10-25

Arbete- och valfardsnamnden

AVN§87  Dnr2022/92

Budget 2023

BESLUT

Arbete- och valfardsnamnden beslutar:

Att godkanna den féreslagna drifts- och investeringsbudgeten med mal och
indikatorer for Arbete- och valfardsnamnden 2023 enligt bilaga 1 samt att
tillstalla denna, tillsammans med nedanstdende, till Kommunfullméktige for
faststallande och beslut.

Att godkanna de verksamheter och insatser som avser férvaltningens
integrationsuppdrag 2023, verksamheterna 601-604 och tillstalla detta
Kommunfullmaktige for faststallande samt godkdannande av den
ekonomiska principen: Att ett eventuellt nyttjande av ackumulerat
integrationskapital kan ske, om verksamheterna 601 och 602 tillsammans,
vid bokslut, har ett sammanlagt underskott. Vid éverskott finansierar detta
del av 603.

Att till Kommunfullmé&ktige yrka pd, med reglering for inflation, drift- och
investeringskapital med tillhérande kapitalkostnad fér nytt gruppboende
enligt § 9 punkt 9 Lag (1993:387) om stéd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) infor 2024.

Att Arbete- och vélfardsnamnden ges i uppdrag av Kommunfullmaktige att
for kommunens del, inom fullmaktiges satta ramar, besluta om de narmare
detaljerna kring gruppboendet (antal platser, yta, funktioner, belagenhet
etc.).

Att besluta ge det kommunala bostadsbolaget Sélvesborgshem i uppdrag
att ta fram dndamalsenligt gruppboende enligt § 9 punkt 9 LSS, i
samarbete med Arbete- och valfardsnamnden, med reservation for att
erforderligt driftsbudgetanslag avseende detta beslutas av
Kommunfullmaktige.

Roine QOlsson (S), Birgit Birgersson-Brorsson(S), (S), Lars Lamberg (L), Leif
Byqvist (V) och Ronny Berggren(C) deltog ej i beslutet.

Arendet i korthet

Arbete- och valfardsndmnden har under hésten 2022 arbetat fram ett
forslag till budget 2023. | forslaget till denna budget framgar néamndens
malsattning for verksamheten samt vilka ekonomiska resurser som ar

1(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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g’g Solvesborgs
G

SAMMANTRADESPROTOKOLL

ko m m u n Sammantradesdatum

2022-10-25

Arbete- och valfardsnamnden

avsatta till respektive verksamhet. Férslag och underlag har presenterats
for kommunstyrelsens ramberedning i maj 2022 och ramarna beslutades
av fullmaktige i juni 2022. Underlaget kommer att ligga till grund for
kommunfullmaktiges beslut av ndmndens budget 2023.

Bakgrund

Arbete- och véalfardsnamnden har utifran reglemente fér ekonomi och
verksamhetsstyrning att besluta om ett férslag till drifts- och
investeringsbudget, vilket darefter ska prévas och beslutas av
kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag

1. Budget 2023 Stratsys (Arbete och valfardsnamnden)
2. Barnchecklista
3. Information budget per vht

Exp.

Kommunfullmaktige

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

Protokoll 2022-10-25 AVN
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o9 Sida
eS SOIVeSborgS TJANSTESKRIVELSE 1(5)
S e kommun Datum Dnr
2022-09-12 2022/92
Arbete- och valfardsnamnden
Mottagare

Handldggare
Bjorn Petersson, 0456-8163 03
Bjorn.petersson@solvesborg.se

Arbete- och valfardsnamnden

Arbete- och valfardsnamd - Budget 2023

Forslag till beslut
Arbete- och valfardsnamnden beslutar:

Att godkdnna den féreslagna drifts- och investeringsbudgeten med mal och
indikatorer for Arbete- och valfardsnamnden 2023 enligt bilaga 1 samt att
tillstalla denna, tillsammans med nedanstdende, till Kommunfullméktige for
faststallande och beslut.

Att godkanna de verksamheter och insatser som avser forvaltningens
integrationsuppdrag 2023, verksamheterna 601-604 och tillstélla detta
Kommunfullmaktige for faststallande samt godkdnnande av den
ekonomiska principen: Att ett eventuellt nyttjande av ackumulerat
integrationskapital kan ske, om verksamheterna 601 och 602 tillsammans,
vid bokslut, har ett sammanlagt underskott. Vid éverskott finansierar detta
del av 603.

Att till Kommunfullmé&ktige yrka pa, med reglering for inflation, drift- och
investeringskapital med tillhérande kapitalkostnad fér nytt gruppboende
enligt § 9 punkt 9 Lag (1993:387) om stéd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) infér 2024.

Att Arbete- och valfardsnamnden ges i uppdrag av Kommunfullméaktige att
for kommunens del, inom fullmaktiges satta ramar, besluta om de narmare
detaljerna kring gruppboendet (antal platser, yta, funktioner, belagenhet
etc.).

Att besluta ge det kommunala bostadsbolaget Sélvesborgshem i uppdrag
att ta fram andamalsenligt gruppboende enligt § 9 punkt 9 LSS, i
samarbete med Arbete- och valfardsnamnden, med reservation for att
erforderligt driftsbudgetanslag avseende detta beslutas av
Kommunfullmaktige.

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?
Ja, se bifogad barnchecklista.

[ Nej, se forklaring nedan.
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Datum Dnr Sida
Soélvesborgs kommun 2022-09-12 2(5)

Arendet i korthet

Arbete- och valfardsnamnden har under hésten 2022 arbetat fram ett
forslag till budget 2023. | forslaget till denna budget framgar namndens
malsattning for verksamheten samt vilka ekonomiska resurser som ar
avsatta till respektive verksamhet. Forslag och underlag har presenterats
for kommunstyrelsens ramberedning i maj 2022 och ramarna beslutades
av fullmaktige i juni 2022. Underlaget kommer att ligga till grund for
kommunfullmaktiges beslut av namndens budget 2023.

Bakgrund

Arbete- och véalfardsnamnden har utifran reglemente fér ekonomi och
verksamhetsstyrning att besluta om ett forslag till drifts- och
investeringsbudget, vilket darefter ska prévas och beslutas av
kommunfullmaktige.

Beddmning

Rambeslutet som fattades av Kommunfullméaktige 2022-06-20 (KF § 82,
Dnr 2022/146) innebér en justering om netto - 1807 tkr for Arbete- och
valfardsnamnden.

Med hansyn till gjorda satsningar 2022 pa férebyggande insatser for
aktuell malgrupp, beslutades om en minskning med - 2 000 tkr av anslaget
for institutionsplaceringar av barn och unga.

Vidare beslutas om en minskning om - 1500 tkr som motsvarar bedémd
halvarseffekt (fran 2023-07-01) av en upphandling enligt LOU

(Lag (2016:1145) om offentlig upphandling) av den del av verksamheten
med personlig assistans som bedrivs i egen regi.

Ramen justerades dven med - 307 tkr som avser 6kade intdkter fran
Forsdkringskassan for personlig assistans.

En generell ramforstarkning om + 2 000 beslutades for att tacka kostnader
for sddana dskanden som hade hogst prioritet.

Utéver ovanstdende justeringar tilldelades namnden proportionell del av
[6nedkningsmedIen. Vidare beslutades om justeringar for
kapitalkostnadsforandring som foljer av investeringsbudgeten for ar 2023.
Till ndmnden fors dven, utdéver vad som ovan angivits, anslag for 6kade
livsmedelskostnader och dkade fastighetskostnader.

Prioriterade poster i forvaltningens slutliga ramunderlag har I6sts inom den
nya ramen enligt nedanstdende tabell, de inledande 6 punkterna. | 6vrigt
har justeringar gjorts inom befintlig ram fér att nd en &ndamalsenlig
budgethantering, se vidare detaljbudget 2023.
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Datum Dnr Sida
Sdlvesborgs kommun 2022-09-12 3(5)

Avd. Sammanstallning av budgetram 2023 — 2022-05-31 Tkr Aa
Centr. | Chefiberedskap 320
IFO Social beredskap (Tillkommer efter 2022-05-17) fr. ursprungligt dskande 500 tkr 82
UAF 1,0 3a 664 tkr LSS/Socialpsykiatrihandlaggare 664 1
UAF 1,0 aa, larartjanst Komvux finansieras med statsbidrag 336 tkr 334 1
UAF Hyreskostnader for del pa AME 150
UAF Tillbaka till skolan - Utfylinad fér upphort statsbidrag 1,0 450 1

Summa fér ovanstidende 6 behov 2000

Okning av ram fran kommunledningsniva —2000

Finansiering - ramjusteringar
IFO Forvantad minskning av framst externa SiS-placeringar av ungdomar —2000
SSB Upphandling av personlig assistans, halvarseffekt hosten. —-1500
SSB Overskott av intakter fr FK, personlig assistans —-307

Nettoeffekt pa ram —1807 3

Integrationsuppdraget - AVN 2023

| textdokumentet, som bifogas denna skrivelse, finns for respektive
verksamhet beskrivning och foreslagen finansiering for de satsningar som
ligger utanfor den skattefinansierade budgeten och avser:

e Vht 601 - Mottagande av flyktingar enligt anvisningstal, IFO.
Verksamheten bedémer per 2022-10-10 ett underskott med 411 tkr

e Vht 602 - Mottagande av ensamkommande barn, IFO.
Verksamheten bedémer per 2022-10-10 ett dverskott om 649 tkr.

e Vht 603 - Arbetsmarknadsatgarder for integration och
egenforsorjning, UAF. Verksamheten foéreslar en satsning om
3000 tkrinfér 2023.

Den ekonomiska principen fér ovanstaende verksamheter ar och har varit
att ett eventuellt nyttjande av ackumulerat integrationskapital kan ske om
verksamheterna 601 och 602 tillsammans, vid bokslut, har ett underskott
efter att de statsbidrag som genereras under 2023 lagts in i verksamheten.
Genereras ett 6verskott, vilket skett under ett flertal ar bakat, finansierar
detta forsta hand 603.

Vht 604 - Boendeinsatser for massflyktingar, finansieras i huvudsak av de
individuella och schabloniserade stadsbidrag som utbetalas av
Migrationsverket i férhallande till volymen anvisade. Verksamheten styrs
av det s.k. massflyktingsdirektivet. Verksamheten bedémer att intédkter och
kostnader ska hallas i balans 2023, + - 0.

Manadsuppféljning goérs efter de arsbudgetar som respektive
integrationsverksamhet har upprattat och anmals till namnden.
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Datum Dnr Sida
Soélvesborgs kommun 2022-09-12 4(5)

Ovrig finansiering av tjanster kopplat till integrationsuppdraget &r:

e 0,5 boendestddjare SSB, bistandet atersoks fran Migrationsverket -
250 tkr.

e 1,0 SFI-larare pa KOMVUX inom UAF- 610 tkr. Tjansten 6vergar fran
budget 2022 da resursen bestamdes finansieras pa samma satt som
nu efter Vuxenutbildningens 6vergang fran SBKF till S6lvesborgs
kommun.

Nytt gruppboende infor 2024

Behov av nytt gruppboende med 6 platser beddms féreligga under 2024.
Uppskattad total driftskostnad ar 5 951 tkr och baseras pa gruppboendet
Fargkullan (enligt 2022 ars budget) med idag likvardiga forutsattningar
och 6 platser. Personalbemanning &r 8,8667 da inrattade och kostnaden for
detta ar totalt 5 435 tkr. Hyreskostnad i befintlig lokal ar1 073 tkr
exklusive en hyresintakt pa -468,3 tkr. Vidare finns behov av investeringar
till inventarier med tillkommande kapitalkostnad. Reservation fér angivna
kostnader ar det hoga inflationsldget som kan paverka hyror, [6ner mm.

Det finns idag ingen ledig plats pa nagon av gruppbostaderna.
Verksamheten har under lang tid arbetat med en 100-procentig beldggning.
For narvarande finns ca 10 personer fodda mellan 1990 och 2008 dar det
finns ett kommande behov av plats i gruppbostad. Det som kan paverka det
bedémda behovet idag, ar att nuvarande brukare i gruppbostad kan falla
ifran, flytta eller 6verga till annan typ av boende. Men ytterligare
ansokningar kan ocksa inkomma samtidigt som de presumtiva 10
personerna inte fullféljer sina ansékningar. Bedémningen ar dock att det
2024 finns behov av en ytterligare gruppbostad med 6 platser. Risken, att
under 2024 sakna plats i gruppboende, kan generera betydande kostnader
for ej verkstallda beslut och/eller externa placeringar. Denna risk varderas
idag som sannolik. Beddmningen ar darfor att det ar ekonomiskt
andamalsenligt att férbereda fér en gruppbostad med 6 platser under
2024.

Driftkostnader avseende nytt gruppboende 2024: 6000 tkr pa helar, 3000
tkr pa halvar, med reservation att detta géller 2022 ars prisniva.

Investering av inventarier till nytt gruppboende 2024: 450 tkr med
kapitalkostnad om 45 tkr for heldr eller 22,5 tkr for halvar, berdknat med 10
ars avskrivning. Inkluderade rédntekostnader om 5,4 tkr for helar eller 2,7 tkr
for halvar, allt ovan med reservation att detta galler 2022 ars prisniva.
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Datum Dnr
Soélvesborgs kommun 2022-09-12
Av Kommunfullmaktige beslutade investeringar 2023
Projektnr | Investeringsprojekt 2023 | 2024 | 2025
33514 Inventarier ny fritidsgard 250
35311 Reinv maskiner o inv Café och motesplats 75
35413 Inventarier gruppboende LSS - SSB 150 150 150
35911 Inventarier dvergripande 150 150 150
35912 IT, Tradl6sa natverk - SSB (delas mellan ON och AVN) 250 120 | 120
35913 IT, Verksamhetssystem - SSB (delas mellan ON och AVN) 120
35917 IT - Verksamhetssystem IFO 100 | 100
90035 IT - Larmutrustning gruppboenden SSB 300
90036 IT - Verksamhetssystem UAF 150
90039 Parcykel SSB omr. 4 100
90040 Handikappanpassade mébler SSB 100
90045 Mébler Skofabriken UAF 50
Summa 1370 | 595 | 770
Titel
Bjorn Petersson
Forvaltningschef
Bilagor
1. Budget 2023 Stratsys (Arbete och valfardsnamnden)

2. Barnchecklista

3.

Information budget per vht

Beslut sands till:

KSAU

Diarium AVN
SSB - Radmila V
UAF - Lena W/E
IFO - Julia L
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(Y ) Sida
§|§ Solvesborgs 1)
S e kommun Datum Dnr
2022-10-09 2022/92
Arbete- och valfardsnamnden
Mottagare

Handlaggare
Bjorn Petersson, 0456-8163 03
bjorn.petersson@solvesbhorg.se

Barnchecklista

1. Férklara hur beslutet, direkt eller indirekt, paverkar
barn och ungdomar.

Beslut om budget for verksamhetsaret paverkar de ekonomiska
forutsattningar som ligger till grund fér verksamheten i vilken barn och
ungdomar ingar.

2. Har barn/ungdomar som kan komma att beréras av
beslutet fatt uttrycka sina asikter?

[1Ja
XINej

Forklara oavsett svar.

Beslut om budget ar ett politiskt beslut som endast dversiktligt anger de
ekonomiska férutsattningarna forverksamheten.

3. Innebar beslutet att barns och ungdomars basta satts i
framsta rum?

XJa

[INej

Forklara oavsett svar.

Utgangspunkten i férvaltningens uppdrag ar att félja de lagar och
férordningar som styr uppdraget, detta tillsammans med att det i styrande
lokala dokument framhalls att barnperspektivet ska tillampas generellt, gor
att svaret blir ja pa ovanstaende fraga.

4. Beskriv eventuella intressekonflikter.

Verksamheten far kontinuerligt folja upp att forvaltningen nar upp till ratt
tillampning, i detta fall, for att finna atgarder och kompensera for
eventuella brister.

Bjorn Petersson
Forvaltningschef
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Datum Dnr Sida
Soélvesborgs kommun 2022-10-09 2(3)

Anvisningar till barnchecklista

Barnets rattigheter ska beaktas vid alla kommunala beslut. Enligt FN ar alla
under 18 ar att betrakta som barn. | beslutsunderlag ska det tydligt framga
om beslutet rér barn, hur barn paverkas av beslutet och hur barns basta
beaktats. Denna checklista ar ett stéd for arbetet och en del av Barnets
basta. Checklistan kan anvandas vid beredning av arenden och bifogas
arenden till ndmnd.

1. Paverkar beslutet barn?

Den forsta fragan i checklistan handlar om att i ett tidigt skede av
drendeberedningen g6ra en bedémning av om beslutet paverkar barn.
Oavsett svar ska det ges en forklaring av hur de berérs eller varfor de inte
berdrs. Om &rendet/beslutet direkt eller indirekt beror eller kan f&
konsekvenser for enskilda barn, barn i allmanhet eller en sarskild grupp av
barn ska checklistan fullféljas. Detsamma galler vid framtagande av policy,
riktlinjer, foreskrifter, arlig budget och forandringar i organisation eller
administration. Beslut som i férsta hand rér barn och/eller kan f4 stora
konsekvenser for barn sett till barnkonventionen féranleder mer
omfattande arbete och analys. En barnkonsekvensanalys kan innefatta

foljande steq:
Beskriv Analysera Préva
loop!alc slaseull A alvsa lo slagerechdess 601 en samman reaen
om
Iks 't sat b?osha Effek ?Méseh nets ror h nets lvs k D:h
psykiska valbefinnande.

2. Har barn fatt uttrycka sina asikter?

Utvdrdera

Vilka effekter fick
beslutet? Stamde det
a7

Kartlagg

Barn ska ges mojlighet att uttrycka sina asikter och fa dem beaktade i de
fragor barn anser att de berdrs av (artikel 12). Ar beslutet nagot som barn
kan anse sig vara ber6érda av? Har barn fatt mojlighet att uttrycka sina
asikter och fatt dem beaktade? Hur? Eller: Varfor inte? Barns dsikter kan
fas genom personlig kontakt med barn dar de &r. De kan ocksa fas genom
frageformular eller internetomréstningar. Ungdomsrepresentanter eller
andra som arbetar ndra barn kan agera ombud. Ibland finns underlag med
asikter fran barn (till exempel fran undersékningar och forum for barns
inflytande) som kan anvandas. N&r barn uttryckt sina asikter ska de fa
uppféljning.

3. Hur har barns basta beaktats?

Barnets basta alltid ska komma i forsta rummet (artikel 3). Barn har fullt
och lika manniskovarde. Barn ar sarbara och behdver sarskilt stéd och
skydd. Rattigheterna ska tillférsdkras alla barn oavsett harkomst, kon,
religion, funktionshinder eller andra liknande skal (artikel 2). Barn ska
tillatas att utvecklas i sin egen takt och utifran sina egna forutsattningar
(artikel 6). | att beakta barns basta ingar till exempel att beakta barns
fysiska och psykiska valbefinnande, tillampa aktuell kunskap om barns
levnadsvillkor, samverka med relevanta aktorer och ha barnperspektiv. Mer
om barns basta finns i SOU 1997:116 kap 6.
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Sdlvesborgs kommun 2022-10-09 3(3)
4. Beskriv eventuella intressekonflikter.
Beslutsfattare ska enligt barnkonventionen anstranga siq till det yttersta
av tillgangliga resurser for att tillgodose barnets basta (artikel 4), vilket kan
innebadra intressekonflikter. Sammanvagningen av relevanta intressen ska
kunna visas. Nar barnets basta maste ge vika for andra intressen bor
kompensatoriska atgarder dvervagas.
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Budget 2023

1 Verksamhetsberattelse

Under Arbete- och vélfiardsndmnden ingér Individ- och familjeomsorgen (IFO), Stdd service och
boende (SSB) samt Utbildning arbete och forebyggande (UAF).

Ordforande: Niklas Joelsson (M)

V. ordférande: Karolina Widerberg (SD) & Roine Olsson (S)

Forvaltningsledning:

Bjorn Petersson, Forvaltningschef AVF

Julia Lundin, Verksamhetschef IFO

Radmila Vujic, Verksamhetschef SSB

Lena Wilson-Ericsson, Verksamhetschef UAF

1.1 Driftskostnader, netto per omrade

Budgetrapport- Stratsys

Omrade/Enhet Budget 2022 Budget 2023
AVN gemensamt -10134 - 11951
Individ- och familjeomsorg -63319 -62138
Stdd, service och boende — 86 365 -89 741
L{tredning, arbete och _ 50 460 _53153
férebyggande
Summa -210 278 -216 983
1.2 Namndens mal
KF-mal Namndmal Indikator
Folja vantetid pa bostader med sarskild service
for malgrupperna
Arbete- och

Unika miljéer och attraktivt
boende genom hela livet

valfardsnamnden ska aktivt
arbeta med att sakerstalla
att kommunens invanare
ska ha stabila och trygga
boendeldésningar

Med utgangspunkt av socialstyrelsens definition
kring hemldshet, ska antalet hemlésa som har
kontakt med IFO minska fran januari 2023 till
december 2023 med 10 %

Mal

10%

Attraktiva utbildningar for
livslangt larande

Arbete- och
valfardsnamnden erbjuder
en Vuxenutbildning som
moter varje elevs
férutsattningar och behov.

Eleverna i vuxenutbildningen ska vara néjda
med sin utbildning.

Upplevd trygghet och
sakerhet i hela kommunen

Arbete- och
valfardsnamndens insatser
ska upplevas som trygga
och sakra av invanarna.

Folja upp insatser pa gruppniva

Protokoll 2022-10-25 AVN
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KF-mal

Namndmal

Indikator

God tillganglighet fysiskt
och digitalt

Arbete- och
valfardsnamndens service
och tjanster ska vara
tydliga, tillgéngliga och latta
att forsta

Antal besOkare pa externa hemsidan

Tydlig ekonomistyrning och
god kontroll

Verksamheten har en
budget i balans

Driftredovisning

Personalkostnader

Verksamheten bedrivs med
en god intern kontroll

Ett brett fritid- och
kulturutbud for alla

Arbete- och
valfardsnamnden ska
erbjuda ett varierat utbud av
aktiviteter.

Folja utbudet av antal olika aktiviteter som
erbjuds seniorer

Folja utbudet av antal olika aktiveter som
erbjuds barn och unga

God omsorg med hog
kvalitet for olika behov

Arbete- och
valfardsnamndens arbete
ska vara rattssaker och
halla en god kvalité

Mata utfallet av 6verklagade beslut.
Mal
100 %

Folja avvikelser och avvikelsemonster

En attraktiv arbetsplats med
medborgaren i fokus

Verksamheten har néjda
medarbetare

Medarbetarengagemang (HME) individ- och
familjeomsorg - Totalindex

Sjukfranvaro totalt

Medarbetarengagemang (HME) omsorg om
personer med funktionsnedsattning - Totalindex

1.3 Namndgemensamt

Verksamhetsbeskrivning

Arbete- och valfardsnamnden (AVN) med férvaltning (AVF) ar en organisation som startade
sitt uppdrag 1 januari 2022. Motiven till férvaltning och ndmnds tillkomst ar att det blev

nddvandigt att forandra den kommunala organisationen da kommunalférbundet SBKF skulle
delas mellan kommunerna och verksamheter skulle aterga till den kommunala férvaltningen.

Vidare kunde kommunen bedéma férvantade positiva samordningsvinster kopplat till det
sociala uppdraget samt att den tidigare organisationen skapade negativa grazoner for vissa
brukare. Forvaltningens uppdrag ar brett med en inriktning mot sociala insatser som
Overgripande kan beskrivas med foljande fyra punkter:

e Arbeta forebyggande mot att individer inte hamnar i utanférskap och sociala problem.
e Arbeta framjande mot att manniskor ska kunna utvecklas utifran sina egna behov och

forutsattningar genom samhallets gallande vardegrund.
e Hijalpa, stddja och i vissa fall skydda individer med sociala problem och/eller

funktionsnedsattning att utifran individens forutsattningar kunna leva ett sjalvstandigt
och konstruktivt liv.
e Utifran ett barnrattsperspektiv hjalpa, stddja och skydda barn och ungdomar for att de

Protokoll 2022-10-25 AVN
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ska kunna leva och utvecklas under goda och trygga férhallanden
Forvaltningen ar organiserad i tre verksamhetsomraden:

¢ Individ- och familjeomsorgen (IFO)
e Stdd, service och boende (SSB)
e Utbildning, arbete och férebyggande (UAF)

Verksamhetsomradet "Utredning, arbete och férebyggande" (UAF) andrar from 2023 det
férsta begreppet "Utredning" till "Utbildning" for att det ska bli mer dverensstammande med
det huvudsakliga uppdraget.

Utover verksamhetsomradena finns en central stab med ndmndadministration, IT-
samordning, férvaltningsledning med verksamhetschefer samt fr.o.m. 2023
kvalitetssamordningen. Forvaltningen har ett s.k. integrationsuppdrag som omfattar 4
verksamheter som betecknas:

Vht 601- Mottagande av flyktingar enligt anvisningstal

Vht 602 - Mottagande av ensamkommande barn enligt anvisningstal
Vht 603 - Arbetsmarknadsatgarder for integration och egenforsoérjning
Vht 604 - Boendeinsatser for massflyktingar enligt anvisningstal

Verksamheterna ar idag inte skattefinansierade utan ska i forsta hand bekostas av
statsbidrag fran Migrationsverket och i andra hand av det ackumulerade kapital som
verksamheten har byggt upp under flera ar, den s.k. "flyktingpotten" vilkken Kommunstyrelsen
beslutar om. Se vidare nedan inom respektive verksamhetsomrade.

Oversiktlig organisation:

Arbete- och valfardsforvaltning (AVF)

Férvaltningsledning
Bjérn Petersson

Stéd, service och boende
(SSB)

Utblldninq. arbete och
férebyggande
(UAF)

Lena Wilson-Ericsson

Individ- och familjeomsorg

(IFO)
Julia Lundin

Radmila Vujic

3 =5 TEC
+ Barn och familj
rsdrining integration = Verkstillighet LSS
. r och
+ Utredning, stéd och behandling * Verkstallighet socialpsyhiatri

+ Administration

BE Solvesborgs
kommun

Arbete- och valfardsnamnden har 11 ledamoter och 11 ersattare. Motesstrukturen ar,
férutom nadmnd, tva utskott: Ett allmant utskott (AU) samt ett individutskott (IU).

Presidiet ar i beredskap for beslut kopplade till den sociala jouren utanfér kontorstid.
De lagar som karnverksamheten har att tillampa ar framst:
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Socialtjanstlag (2001:453) (SOL),

Lag (1990:52) med sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU),

Lag (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall (LVM),

Lag (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS),

Lag (2017:612) om samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och sjukvard
Skollag (2010:800) (20 kap — Kommunal vuxenutbildning)

Forvaltningen stravar efter ett nara, vardeskapande och tillgangligt ledarskap, tydliga roller
och uppdrag med en god samverkan internt och externt. Verksamheten ska i tidigt skede
erbjuda andamalsenliga insatser for att forhindra att problem férvarras. Arbetet ska utga ifran
ett brukar- och barnrattsperspektiv. Verksamhetens inriktning ska vara att kunna ge stod i
Ooppenvard, pa hemmaplan, med egna I6sningar men ocksa i en bred samverkan.

Forvaltningen har ett flertal gransytor dar god samverkan med andra huvudman ar
avgorande for att vi ska kunna ge bra service och kunna genomféra vart uppdrag. Sarskilt
viktiga ar de gransytor som ansluter till bostadsforsorjning och sysselsattning. En tredje viktig
samarbetsyta ar mot Regionens halso- och sjukvard.

Vagledande i arbetet ska, férutom regeringsformens uttryckta vardegrund, dven Sdlvesborgs
Kommuns egen vardegrund vara: "Vi skapar varde for andra manniskor och nar vi gor det
skapar vi varde for oss sjalva. Allt vi gor i Solvesborgs kommun ska genomsyras av:
Engagemang, Varme och Narhet"

Framtida utveckling

Forvaltningens uppdrag har i manga delar en hég svarighetsgrad som kraver en
andamalsenlig kompetens. Flera yrkesgrupper har en hog efterfraga pa den 6éppna
arbetsmarknaden. Vidare finns en demografisk utmaning dar fler behéver arbeta for att klara
en Okande volym i valfardsuppdraget framdver. Ett gott kompetensforsdrjningsarbete ar en
forutsattning for att klara uppdraget pa lang sikt. Férvaltningen ska darfor alltid strava efter
att vara en attraktiv arbetsgivare och kunna ge eller erbjuda den utbildning som kravs i ett
foranderligt samhalle. En férutsattning for detta ar att bedriva ett kvalitativt, kunskapsbaserat
och socialt hallbart arbete. Hog kvalitet och en bra arbetsmiljé gér verksamheten attraktiv.
For personalen ar det ocksa viktigt att uppdraget ar meningsfullt, begripligt och hanterbart
och ger en hdg kansla av sammanhang. Genom detta ska arbetet inriktas mot att se det
friska och positiva hos de vi ar till for. Detta for att sa langt det ar majligt bidra till att ge de
enskilda ett s& sjalvstandigt och konstruktivt liv som mgjligt.

Inom de omraden dar det ar foreskrivet att det ska finnas ett kvalitets- och ledningssystem
ska detta ocksa finnas, vara funktionellt och levande. Detta kan aven tillampas inom de
omraden dar det idag inte ar lagmassigt tvingande. Att arbeta systematiskt med kvalitén ar i
grund och botten ett forbattringsarbete. Darfor kan detta arbete bedrivas brett i forvaltningen.

Forvaltningen ar ny och de olika delarna ar dverflyttade fran andra namnder och
forvaltningar. Det har inte gjorts nagra storre organisationsférandring i dessa delar mer an att
de placerats i de tre ovanstaende verksamhetsomradena. Det pagar ett internt
utvecklingsarbete for att hitta basta tankbara organisation utifran ett brukarperspektiv. Vissa
mindre justeringar har dock genomférts. Namndens uppdrag behdver baras upp av alla i
organisationen och tillsammans, med brukarnas kunskaper, ar malet att skapa en forvaltning
en helhet, med optimal andamalsenlighet.

Slutbetankande "Hallbar socialtjanst, En ny socialtjanstlag", SOU 2020:47, fardigstalldes och
Overlamnades till regeringen, i augusti 2020. Remisstiden gick ut den i februari 2021.
Utredningen ger forslag pa ett flertal andringar vilket, om det beslutas, kommer att beréra
aven socialtjansten i Soélvesborg. Férvaltningen har tagit del av férslaget och foljer nu
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processen fram till ny lagstiftning vilket kan ta ytterligare nagra ar.

Samsjuklighetsutredningen eller "Fran delar till helhet - En reform fér samordnade,
behovsanpassade och personcentrerade insatser till personer med samsjuklighet", SOU
2021:93, dverlamnade i november 2021 betankandet till Regeringen. Remisstiden gick ut i
april 2022. AVN fanns med bland remissinstanserna och avgav ett yttrande. Betinkandet
foreslar ett flertal andringar, inom beroendevarden generellt. En betydande andring blir, om
beslut fattas, att det s.k. behandlingsansvaret 6vergar till Regionen liksom att tvangsvarden
Lag (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall (LVM) slopas och ingar i lag (1991:1 128)
om psykiatrisk tvangsvard (LPT). Férvaltningen foljer lagstiftningsprocessen for att vara
forberedd da ny lag trader i kraft, f.n. oklart nar.

Kommentarer till budgeten

Storre férandringar i driftsbudgeten (i huvudsak):
Centralt i forvaltning och ndmnd infor 2023.
Chefsberedskap, 320 tkr

Investeringar 2023:

Inventarier évergripande, 150 tkr

IT, Tradlésa natverk SSB, 250 tkr

IT, Verksamhetssystem SSB, 120 tkr

IT - Larmutrustning gruppboenden SSB, 300 tkr
IT - Verksamhetssystem UAF, 300

1.4 Individ och Familjeomsorg

Verksamhetsbeskrivning

Individ- och familieomsorgen har ansvar for missbruks- och beroendevard, ekonomiskt
bistand, social barn- och ungdomsvard samt mottagandet av ensamkommande barn. Individ-
och familjeomsorgen har dven ansvar for samordnande av insatser avseende Integration och
Vald i nara relationer.

Verksamheten ar lagstyrd och regleras framst av Socialtjanstlagen (SoL), Lagen med
sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU), Lagen om vard av missbrukare i vissa fall
(LVM), Lag om ensamkommande asylstkande barn, Féraldrabalken samt Arvdabalken.
Arbetet styrs aven av de mal och uppdrag som foérdelas av kommunfullmaktige och namnd.

IFO:s Administration

Administrationen huvudsakliga uppdrag ar att vara en central administrativ stddfunktion for
de omraden verksamheten ansvarar for avseende ekonomi, arkivering och journalhantering
m.m.

Budget- och skuldradgivning

Arbetet med budget- och skuldradgivning innebar ett ansvar att ge rad och vagleda
privatpersoner/familjer med ekonomiska problem. Verksamheten innefattar aven ett ansvar
att lamna rad och vagleda skuldsatta personer enligt skuldsaneringslagen.

Forsorjning och integration (FIA)
Ekonomiskt bistand

Huvuduppdraget i arbetet med ekonomiskt bistand ar att utreda ratten till forsérjningsstod
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samt att stddja och motivera individer i Sélvesborgs kommun att bli sjalvférsérjande. Arbetet
sker i nara samverkan med framférallt Arbetsférmedlingen (AF), Arbetsmarknadsenheten
(AME), Regionen (LT) och/eller Férsakringskassan (FK).

Integration (Vht 601)

Integrationsverksamhetens uppdrag ar ta emot flyktingar enligt anvisningstal och att, vid
behov, ge praktisk hjalp och stéd vid bosattning, ge radgivning och service och erbjuda
samhallsorientering. Vid behov ingar att utreda och bedéma ratten till ekonomiskt bistand,
vilket ocksa innebar att gora en planering for etablering for den enskilde som t.ex. kan
innehalla att vara ett stod for att den enskilde ska bli inskriven pa Arbetsformedlingen samt
tillse att det allmanna ersattningarna i socialférsakringssystemet gar igang, ex barnbidrag
och bostadsbidrag. For dvrigt tillkommer att kunna erbjuda bostader till de nyanlanda som
anvisas enligt bosattningslagen. Kommunen ska erbjuda férskola, skola samt undervisning i
svenska (SFI) och vuxenutbildning.

Vald i nédra relation

Uppdraget ar att ge stdd och skydd till brottsoffer for vald i nara relation inklusive vald i
hederns namn, prostitution och manniskohandel for sexuella andamal samt valdtaktsoffer.
Verksamheten innefattar att erbjuda stod till valdsutdvare for att sluta anvanda vald. Vidare
arbetar kommunen med att informera och sprida kunskap inom omradet, samordna
valdspreventivt arbete, utveckla kvalitén och samverka dver hela kommunen for att kunna
identifiera valdsutsatta och valdsutévare sa tidigt som méjligt.

Arbetsmarknadsatgérder for integration och egenférsérining (Vht 603)

Arbetsmarknadsatgarder riktade mot malgruppen nyanlanda och évriga utrikesfédda.
Insatserna sker genom verksamhet pa Arbetsmarknadsenheten (AME) och i samarbete med
vuxenutbildningen och férsérjnings- och integrationsavdelningen. Atgérderna har till syfte att
verka fér en god arbetsmarknadsintegration och en egen férsérjning genom arbete eller
studier, sarskilt for de som star langt ifran arbetsmarknaden. Se vidare nedan vid UAF.

Barn och familj (BOF)

De utredande socialsekreterarnas arbete ar inriktat mot familjer och barn under 18 ar, vissa
fall till 21 ar (LVU). Arbetsuppgifterna bestar av omedelbara skyddsbedémningar,
férhandsbeddmningar, utredningar, dvervagande, uppfdljningar samt handledning av
kontaktpersoner och beviljande av insatser.

Familjehemsgruppen utreder, féljer upp och handleder familjehem och kontaktfamiljer.
Barnhandlaggare ansvar for att barnets placering fungerar enligt vardplan. |
barnsekreterarens arbetsuppgifter innefattas barnsamtal, uppféljning av placering,
umgangesplanering évervaganden/omprévningen av varden enligt socialtjanstlagen (Sol)
och lagen med sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU). Barnhandlaggare ansvarar
for att barns delaktighet i varden sékerstalls och arbetar aktivt med att trygga barnets kontakt
med sitt natverk och samverkar aktivt med andra aktorer sa att det placerade barnet far det
stéd som behdvs.

Barnets delaktighet och inflytande &r viktiga ledord i barnsekreteraruppdraget.
Ensamkommande barn, EKB (Vht 602)

Avdelningen ansvarar for mottagning, utredning, placering och uppfdljning av
ensamkommande barn som anvisas fran Migrationsverket, enligt faststallt anvisningstal
(2022 var talet 1 barn). For 2023 ar det preliminara anvisningstalet 2 barn.
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Utredning, stéod och behandling (USB)
Utredning, Stéd- och Behandlingsgruppen

Arbetet riktar sig i forsta hand gentemot vuxna personer (6ver 18 ar) som har ett skadligt
bruk av alkohol, narkotika, lakemedel eller spel om pengar och deras anhoriga. Arbetet
bestar av myndighetsutévning, uppstkande- och férebyggande verksamhet, olika
behovsbeddémda insatser i 6ppenvard, bistand i form av behandling pa olika typer av
behandlingshem samt eftervard efter avslutad behandling.

Féltgruppen, férebyggande arbete med barn och ungdomar

Faltgruppen bedriver forebyggande och uppsdkande arbete pa tre olika nivaer, strukturell-
grupp- och individniva. | arbetet ingar bland annat att kartlagga, inventera och tydliggéra
behoven for malgruppen. Nar information inkommer om att individer ar i riskzonen foér en
destruktiv utveckling uppmarksammas detta for att insatser for att vanda en negativ trend
kan goras i ett tidigt skede.

Oppenvérd Barn och ungdomar

Oppenvardsarbetet for denna grupp kan réra sig om rad och stédkontakter,
gruppverksamheter, insatser i hemmet av familjebehandlare eller genom insatser fran
familjeverksamheten. Inriktningen ar att sa tidigt som méjligt komma i kontakt med de barn
och familjer som ar i behov av stddinsatser for att om méjligt undvika placeringar.

Framtida utveckling
IFO generellt

IFO ska arbeta med ett tydligt och &ndamalsenligt kvalitets- och ledningssystem som en
grundbult i det sociala arbetet, for att kunna erbjuda god kvalité och rattssakerhet i vara
tjanster. Ledningssystemet, férandringar i lagstiftningen och ny evidensbaserad kunskap ska
vara inriktningen i kunskapsstyrningen.

Inom arbetet med att vara en attraktiv arbetsgivare ligger att ha en bra och utvecklad
socialjour som kan ta emot anmalningar utanfér arbetstid.

Bland de viktigaste insatserna inom IFO ar sysselsattning och boende. Detta ar en
forutsattning for att kunna bedriva ett kostnadseffektivt socialt 6ppenvardsarbete pa
hemmaplan. Malsattningen maste vara att de enskilda far méjligheter att préva sig fram till ett
sjalvstandigt liv genom bade boende- och sysselsattningsinsatser framst i egen regi.

IFO har idag forhallandevis moderna och andamalsenliga lokaler men har aven en brist pa
arbetsplatser, lokalbrist. IFO ar i behov av en lokalplanering med god framférhallning.

Forsorjning och integration (FIA)

Den befintliga handlingsplanen Kvinnofrid- att bekémpa mot méns vald mot kvinnor antogs
2006 och ar idag under revidering. Framdver kommer handlingsplanen aven inbegripa
omradena vald i heders namn, att sélja sex mot ersattning och sexualiserat vald. Sedan
sommaren 2021 har kommunerna en skyldighet att ge stéd och behandling till valdsutévaren.
1 person inom IFO ar utbildad inom Alternativ till vald, en behandlingsform som erbjuds
valdsutdvare. Kompetensen inom omradet behéver breddas for att minska sarbarhet och 6ka
mojlighet att erbjuda stod till valdsutévaren.

For att utveckla det evidensbaserade arbetet kommer FIA att utbildas inom Beskaeftigelses
Indikator Projektet (BIP), utbildningen gors inom FINSAM. BIP ar en metod som ar utvecklad
i Danmark. Dar syftet ar att kunna félja den enskilde pa vagen mot egen forsoérjning pa ett
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systematiskt satt. Da metoden ar strukturerad kommer resultatet kunna bidra till en férstaelse
och samsyn kring vad som ar av betydelse for att fa individer med komplexa problem till
arbete. Aven kommunens AME kommer att utbildas i samma metod vilket 6kar mojligheterna
till samarbete. Syftet med att inféra BIP som arbetsmetod ar detsamma som syftet med att
Oka digitaliseringen; att den enskilde individen ska vara i behov av ekonomiskt bistand under
en kortare tidsperiod i sitt liv. Férhoppningen ar aven att metoden ska kunna bidra till fortsatt
utveckling av arbetet inom ekonomiskt bistand.

Under ar 2023 kommer enheten fortsatta prioritera arbetet att stddja de personer som
uppburit ekonomiskt bistand under en lang tid. Arbetet kommer bland annat att innebara, att
utveckla samverkan, externt och internt, samt finna nya vagar att arbeta med att stédja
individer inom etableringen att hitta egna bostader.

Kommunen har sannolikt ett fortsatt anvisningstal for mottagande av nyanlanda. Darutéver
tillkommer 6vriga inflyttade inom malgruppen, t.ex. de som bosatt sig pa egen hand i
kommunen inom malgruppen. For 2023 ar det preliminara anvisningstalet 27 personer och
sannolikt kommer inflédet ligga pa liknande niva aven under 2024. For att halla nere
kostnaderna for ekonomiskt bistand ar det av vikt att kommunen fortsatter att identifiera
behov som malgruppen har och fortsatter erbjuda extra insatser som syftar till att personerna
snabbare ska lara sig spraket och fa ett arbete. De atgarder som funnits tidigare ar
verksamma och for att fortsatta halla nere kostnaderna inom ekonomiskt bistand ar det av
vikt att fortsatta med det som ger resultat. Volymer och atgarder ses dver arligen och
anpassas efter infldde och behov som identifieras. Fokus framat kommer att ligga pa att
utveckla matmetoder for stegforflyttning. Behov att anvanda del av ackumulerat saldo
kommer att fortlépa de narmaste aren.

Barn och familj (BOF)

BOF arbetar idag med att kvalitetssakra arbetet med utredningar och utredningstider. Som
en del av detta utbildas socialsekreterarna i den I6sningsfokuserade metoden arbetsmetoden
Signs of Saftey, en evidensbaserad riskbeddmningsmetod som har sin utgangspunkt i att
skapa en samarbetsallians mellan socialsekreteraren och familjen. Metoden innebar samtal
med foraldrar och barn dar man med utgangspunkt i en vardegrund, kartlagger, riskbedémer,
sakerhetsplanerar och féljer upp den oro som finns fér barnet och vad som kan behoévas for
att forstarka det som fungerar med hjalp av familjen och barnets natverk. Inom Signs of
Safety gors riskanalyser for att darefter kunna utveckla och starka det som redan fungerar i
familjen. BOF arbetar aktivt med att utveckla arbetet utifrdn Barnkonventionens intentioner
och att synliggdra barnet i utredningarna. For att sakerstalla att familjehemsplacerade barn
far den vard de behover och har ratt till sa arbetar enheten med systematiska uppféljningar
och anpassar insatsen utifran behov. BOF arbetar aven med att folja upp skolgangen for
barn och unga som ar placerade.

Utredning, stod och behandling (USB)

En effektiv 6ppenvard, i egen regi, har de senaste aren visat att IFO blivit mer
kostnadseffektivt. | begreppet "6ppenvard” inkluderas aven arbetsmarknads- och
boendeinsatser. Detta arbete ska fortsatta genom en god planering, folja de sociala
problemens omfattning/utveckling och hitta goda insatser for att férandra dessa. Alternativet
ar att kdpa dessa insatser, vilket fordyrar verksamheten och riskerar dessutom att insatserna
ger samre effekt. USB foljer utvecklingen av nya arbetsmetoder for att méta upp behov av
insatser och darigenom arbeta evidensbaserat.

USB har under ar 2022 pabérjat en satsning for att férebygga att ungdomar framst inte
utvecklar destruktivt normbrytande beteende. Arbetet bedrivs som uppsdkande,
samverkande och behandlande. Férhoppningen ar att arbetet kan fortsatta som en utékad
del i 6ppenvardsarbetet. Arbetsformerna kommer succesivt utvecklas och ett férvantat
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resultat ar att antalet ungdomar som riskerar att hamna i tunga sociala problem som kraver
kostnadskravande insatser for socialtjansten minskar.

Regeringen har tillsatt en sarskild utredare for att se 6ver hur insatser for personer med
samsjuklighet med missbruk och beroende och annan psykiatrisk diagnos kan ske mer
samordnat. Utredaren ska aven, bland annat, féresla hur ansvaret kan samlas hos en
huvudman.

Sedan hosten 2022 deltar familjebehandlare i projektet "Barnsakert”". Barnsakert ar ett
projekt som pagar over hela Blekinge och som bedrivs av barnhalsovarden i samverkan med
Blekinges kommuner. "BarnSakert” ar en metod som anvands for att identifiera psykosociala
riskfaktorer som ar kopplade till att barn far illa eller riskerar att fara illa och erbjuda hjalp till
atgard i ett tidigt skede.

Kommentarer till budgeten

Stérre féréndringar i driftsbudgeten:

Beslut har fattats att minska driftsbudgeten avseende kostnad for placeringar barn och unga
till ett belopp om 2 000 t kr. Det finns i dagslaget ingen prognos att volymférandring infor ar
2023 kommer att ske avseende placeringar.

Social beredskap 82 tkr
Nedan beskrivs budget for vht 601 och 602

Budget Vht 601 2023 2022-10-10
Intékter
Hyresintakt andrahandskontrakt 300
Statsbidrag Migrationsverket 2 353
Nya 2023 1184
Fordelning av intdkter till BUN - 270
Fordelning av intékter till Vux - 467
Fordelning av intdkter Utbildningsplikt -85
Totala intdkter 3015
Kostnader
Forsorjningsstod -1140
Férs6riningsstéd ar 1-2 — 1000
Férsérjningsstéd ar >3 - 140
Personalkostnader -1563
Samordnare - 889
Integrationssekr - 674
Ovriga kostnader - 753
Tolk - 50
Bostadshyror - 600
Kurser - 10
Ovrigt -20
Samhdllsorientering -73
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Budget Vht 601 2023 2022-10-10

Totala kostnader - 3456
Netto —-441
Budget vht 602 - 2023 2022-10-10

Intdkter Budgetforslag 2023
Engangsbelopp Migrationsverket 500
Intern férdelning till OF f6r EKB -50
Atersdkning moms (6 % vardfakt) 0
Ersattning Asyl/PUT 502
Asyl 0
PUT 0
PUT/Utsluss 0
Totala Intékter 952
Kostnader

Placeringskostnader 0
Asyl 0
PUT 0
PUT Utsluss-kostnader (hyra, el, uppehille) -33
Familjehem -218
Ovriga kostnader -53
45190- Ovriga bidrag till enskilda (ej utsluss) - 10
74508- Tolk - 40
73140- Olycksfallsférsékring -3
Totala kostnader -303
Netto 649

1.5 Stod, service och boende

Verksamhetsbeskrivning

| verksamhetsomradet Stod, service och boende (SSB) verkstalls beslut gallande insatser
enligt LSS, insatser gallande socialpsykiatri enligt SOL samt personlig assistans enligt
Socialférsakringsbalken (SFB), till de brukare som valt kommunen som utférare. Barnets
perspektiv ska sarskilt tas hansyn till i verkstallighet av beslutad insats riktade till barn.
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Vidare omfattas verksamheten av Halso- och sjukvardslag (2017:30) (HSL) dar Vard- och
omsorgsnamnden har det évergripande ansvaret att tillhandahalla resurserna samt utévar
den interna tillsynen.

Malet ar att den enskilde far méjlighet att leva som andra. Verksamhet ska vara av god
kvalitet och bedrivas i samarbete med andra berérda samhallsorgan och myndigheter.
Verksamheten ska vara grundad pa respekt for den enskildes sjalvbestammanderatt och
integritet. Den enskilde ska i storsta mdjliga utstrackning ges inflytande och
medbestdmmande &ver de insatser som ges. Kvaliteten i verksamheten ska aven
systematiskt och fortldpande kontrolleras, utvecklas och sakras. For verksamheten ska det
finnas den personal som kravs for att ge brukarna ett gott stdd, en god service och god
omvardnad.

Utredningarna som ligger till grund fér de beslut om insatser som verkstélls av SSB fattas av
namnden, med delegation till tjdnsteman eller utskott samt av Férsakringskassan, i
personliga assistansarende som omfattar mer an 20 timmar per vecka. Ansvaret for
utredningarna och for vissa delegerade beslut om insatser samt beslutsuppfdlningen
(férutom forsakringskassans beslut- och utredningsansvar) ar i férvaltningen organiserat i
enheten Myndighet och kvalitet inom verksamhetsomradet UAF. Varje pagaende insats ska
ha en genomférandeplan, vilken upprattas av den verkstallande enheten inom SSB.

Insatser inom SSB omfattar:

Daglig verksamhet

Bostad med sarskild service
Korttidsboende for barn/ungdomar
Korttidstillsyn fér skolungdomar éver 12 ar
Personliga assistans

Avlbsarservice

Ledsagarservice

Kontaktpersoner

Socialpsykiatri

Boendestdd

Boende

LSS 989 — Ar bostad med sarskild service for vuxna eller annan sarskilt anpassad bostad for
vuxna. Insatsen bostad med sérskild service fdrekommer som gruppbostad och
servicebostad.

Gruppbostad — ar ett bostadsalternativ for personer som har ett omfattande tillsyns- och
omvardnadsbehov med behov av, mer eller mindre, standig narvaro av personal.

Syftet med gruppboende &r att vuxna personer med funktionsnedsattning, som inte klarar
eget boende eller boende i servicebostad, ska ha mdjlighet att lamna féraldrahemmet och
flytta till egen bostad:

Solviken

Bokdungen

Blagullan

Fargkullan

Glantan

Skutan (Specialiserat pa olika typer av allvarliga psykiatriska diagnoser.)

| en gruppbostad bor 5 -6 vuxna personer med beslut om Bostad med sarskild service.
Personal finns till hands dygnet runt. Varje individ ar delaktig i utformningen av det stéd och
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den service han/hon ar beviljad och arbetar mot de mal samt individens individuella
forutsattningar som finns beskrivet i IBIC-utredningen.

Servicebostad - ar en insats enl. 9§9 LSS — bestaende av ett antal lagenheter som har
tillgang till gemensam service och fast anstélld personal. Ladgenheterna ar anpassade efter
brukarens behov och ligger ofta samlade i samma hus eller kringliggande hus. Det finns
aven gemensamma utrymmen for service och gemenskap. Serviceboende ar en mellanform
mellan gruppboende och helt sjalvstandigt boende i egen lagenhet.

Idag finns tre servicebostader:

¢ Klockljungan
e Nova
e Luna

Det genomfors regelbundna brukarrad dar brukarna ar delaktiga i vilka aktiviteter man skall
genomfora pa kvallarna nar verksamheten har éppet.

| samtliga boendeformer arbetar verksamheten enligt IBIC (Individens behov i centrum) for
att stétta brukarna i det vardagliga livet och dess utmaningar. Alla brukarna har en
genomforandeplan som brukaren ar delaktig i att uppratta. Dar beskrivs hur i hur insatsen
skall utféras och vilken struktur, schema, stdd eller handledning som den enskilda ar i behov
av. Malet ar alltid att brukaren skall bli s& sjalvstandig som det gar.

Behov av ett nytt gruppboende har konstaterats da volymerna 6kar inom detta
behovsomrade. Boendet bor finnas klart under 2024. Se vidare nedan.

Daglig verksamhet

Den dagliga verksamheten riktar sig till personer i yrkesverksam alder som saknar
forvarvsarbete eller utbildar sig. Verksamheten ska erbjuda den enskilde stimulans,
utveckling, meningsfullhet och gemenskap efter brukarens énskemal och méjligheter.

Daglig verksamhet ska planeras sa att deltagare tillférsékras goda levnadsvillkor och att
verksamheten starker deltagarens mdjligheter att leva ett sjalvstandigt liv och kunna delta
aktivt i samhallet. Ett dvergripande mal med insatsen daglig verksamhet ar att utveckla den
enskildes mojligheter till arbete pa kortare eller langre sikt. Daglig verksamhet kan innehalla
aktiviteter med bade habiliterande eller mer produktionsinriktade arbetsuppgifter. Daglig
verksamhet ar inte en konventionell anstallningsform. Idag finns atta olika dagliga
verksamheter med inriktning pa brukarens behov och férutsattningar.

e Aktivitetscenter, dar arbetas bl. a med sinnesrum for att aktivera vara sinnen som
musik och gymnastik.

e Trix och fix, erbjuder framst lugna aktiviteter for vara brukare som exempelvis baka
och lyssna pa musik.

e Centrumgruppen, tillverkar olika foremal i tré som malas och gors i ordning av vara
brukare.

e Utegruppen, ar en daglig verksamhet som hjalper till med lattare
vaktmastararbetsuppgifter inom vara verksamheter.

e Lagret, servar vara verksamheter med bestallningar av varor, i férsta hand
skyddsutrustning samt kontorsmaterial.

e Kiosken, ar ett café till gymnasieungdomarna pa TLC.

e Schackmatt, en grupp brukare som arbetar med att bl.a. sortera och marka upp
klader.

e Slottsgruppen, hjalper till pa ett SABO med olika arbetsuppgifter t.ex. mala papper.

e Lionsgruppen, hjalper verksamheten med att organisera och hamta foremal pa Lions.
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Vidare finns individuell placering, dar brukaren med stdd av arbetskonsulenten placeras pa
ett foretag och har en utsedd handledare pa foretaget.

Malet pa lang sikt ar att brukaren ska bli sa sjalvstandig som mdjligt och kunna kvalificera sig
pa arbetsmarknaden med anstéllningsstdd. Sysselsattningen ar alltid anpassat efter
brukarens behov och féljs kontinuerligt upp om malen har uppnatts och behévs férandras.
Inom daglig verksamhet genomfors brukarrad en gang per termin.

Barn och ungdomsverksamheten

Korttidsboende fér barn och ungdomar

Denna insats syftar till att ge avlastning fér familjen samt miljdombyte och rekreation fér den
funktionshindrade. Korttidsvistelse kan ske pa bl. a korttidsboende, stédfamilj eller lager.
Detta kan erbjudas bade som regelbunden insats och som en |6sning i akuta situationer.

| Sélvesborg finns Bjérnlyckan, som ar ett korttidsboende vars insats syftar till att ge
avlastning for familjen samt miljdombyte och rekreation for den funktionshindrade.
Verksamheten utgar fran varje individs férutsattningar och har skapar manga stimulerande
aktiviteter for barnen. Verksamheten arbetar med schema, struktur och planering efter
barnens individuella behov.

Stodfamilj

En stdédfamilj ar en familj som erbjuder kortidsvistelse for barn. Alla stédfamiljer ar utredda
med godkanda polisregisterutdrag. Tilsammans med barnet/ungdomen och
vardnadshavarna beslutar handlaggaren hur verkstalligheten ska utformas.

Helglégret

Helglagrets mal ar att ge ungdomar en trygg tillvaro. Ge stéd och hjalp i det vardagliga.
Syftet ar att forbereda ungdomarna for vuxenlivet samt ge majligheter till att utveckla
fritidsintressen. Helglagret ar 6ppet var tredje helg. Ungdomarna kan férvanta sig en
planerad och strukturerad verksamhet och de ar delaktiga i utformningen av insatsen.

Korttidstillsyn for skolungdomar 6ver 12 ar

Denna insats vander sig till barn och ungdomar éver 12 ar och ger ratt (efter beslut) till
korttidstillsyn utanfér det egna hemmet fore och efter skolans slut samt under lovdagar. |
Solvesborg heter var korttidstillsyn Kéllan och det ar fritids for skolungdom éver 12 ar.

Socialpsykiatri

Boendestéd

Verksamheten vander sig till personer fran 18 ar med langvarig och allvarlig psykisk
funktionsnedsattning. Boendestddsinsatserna har 6kat de senaste aren och i budget 2022
ligger en utdkning med 1,0 aa. Alla brukare far mojligheten att delta i genomférandeplanen.
Tva personal driver Tréaffpunkten varje tisdag kl. 9-13 dar brukare har mojlighet att fér socialt
umgange. Pa Traffpunkten genomférs Brukarrad en gang i manaden.

Personlig assistans

Verksamheten verkstéller beslut géllande personlig assistans, bade enligt LSS beslut eller
beslut av forsakringskassan enligt SFB. Det gemensamma ar att brukaren kan valja vilken
utférare de dnskar dvs. om de dnskar att kommunen ska utféra insatsen eller om de valjer
assistansanordnare i privat regi. | Sélvesborg ar det ca halften av brukarna som valjer
kommunen som utférare. Kommunen har dock alltid det yttersta ansvaret om en privat
assistansanordnare inte har mojlighet att utféra assistansen. All assistans utgar ifran den
enskilda brukaren och dennes behov. Se vidare nedan under rubriken Framtida utveckling.

Ovriga insatser

Ledsagning SoL och LSS

Syftet ar att mojliggéra delaktighet i samhallslivet och kontakt med andra. Vi verkstaller
ledsagning till bada barn och vuxna. Vi erbjuder brukarna att vara delaktig i
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genomférandeplanen.

Avlbsarservice SoL och LSS
Malet med insatser ar att avlasta anhoriga. Vi verkstaller aviésning i hemmet till bade barn
och vuxna.

Kontaktperson enlig SoL och LSS

En kontaktperson ar en icke professionell person, en medmanniska som underlattar for en
funktionshindrad person att leva ett sjalvstandigt liv genom att minska social isolering, ge
hjalp till att delta i fritidsaktiviteter samt ge rad i vardagssituationer. Kontaktpersonen skapar
forutsattningar for delaktighet i samhallsgemenskapen.

Framtida utveckling

Bostad LSS

Verksamheten ska arbeta mer med att utveckla samarbetet mellan gruppbostaderna och
servicebostaderna. Det ar viktigt att dynamiken och samspelet fungerar mellan
boendeformerna for att na det basta resursutnyttjandet och kvalité. Brukarna hyr sina
lagenheter i andra hand av forvaltningen. Det ar darfor viktigt att det finns en god samverkan
med Sdlvesborgshem for att férvaltningen ska lyckas med det hemmabaserade
funktionsstddet.

En utmaning ar att enheterna noterar relativt hég franvaro i daglig verksamhet. Detta
behdver analyseras da det genererar hogre belastning i gruppbostaderna.

En annan utmaning &r att flera boenden noterar férsamringar hos de aldre brukarna, ofta pa
grund av normala aldersforknippade problem. Verksamheten maste analysera detta vidare
och i samspel med aldreomsorgen hitta fram till ett andamalsenligt arbetssatt.

Nytt gruppboende infor 2024

Behov av nytt gruppboende med 6 platser bedoms féreligga under 2024. Uppskattad
driftskostnad ar 5 951 tkr och baseras pa gruppboendet Fargkullan (enligt 2022 ars budget)
med idag likvardiga férutsattningar och 6 platser. (Probjektnummer 75758).
Personalbemanning ar 8,8667 aa inrattade och kostnaden for detta ar totalt 5 435 tkr.
Hyreskostnad i befintlig lokal ar 1 073 tkr exklusive en hyresintakt pa -468,3 tkr. Vidare finns
behov av investeringar till inventarier med tillkommande kapitalkostnad. Reservation for
angivna kostnader ar det hoga inflationslaget som kan paverka hyror, I6ner mm.

Det finns idag ingen ledig plats pa nagon av gruppbostaderna. Verksamheten har under lang
tid arbetat med en 100-procentig belaggning. Fér narvarande finns ca 10 personer fédda
mellan 1990 och 2008 dar det finns ett kommande behov av plats i gruppbostad. Det som
kan paverka det bedémda behovet idag, ar att nuvarande brukare i gruppbostad kan falla
ifran, flytta eller dverga till annan typ av boende. Men ytterligare ansékningar kan ocksa
inkomma samtidigt som de presumtiva 10 personerna inte fullféljer sina ansdkningar.
Beddmningen ar dock att det 2024 finns behov av en ytterligare gruppbostad med 6 platser.
Risken, att under 2024 sakna plats i gruppboende, kan generera betydande kostnader for ej
verkstallda beslut och/eller externa placeringar. Denna risk varderas idag som sannolik.
Beddmningen ar darfor att det ar ekonomiskt andamalsenligt att férbereda for en
gruppbostad med 6 platser under 2024.

Personlig assistans - upphandlas enligt rambudgetbeslut i KF, 2022-06-20.

Avseende denna del avses en ramreduktion om — 1 500 tkr infér budget 2023 som motsvarar
beddémd halvarseffekt (fran 2023-07-01) genom en upphandling enligt LOU (Lag (2016:1

145) om offentlig upphandling) av den del av personlig assistans som bedrivs i egen regi.
Forvaltningen har paborjat planlaggning av detta projekt och har som mal att det fardigstalls
fran och med juli 2023.
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Barn och ungdomsverksamheten

Inom insatsen korttidsvistelse och korttidstillsyn vistas det manga barn och ungdomar med
komplicerad problematik som kraver stora samverkansinsatser fran skola och habilitering m
fl. Det blir darfor viktigt att fortsatta denna samverkan.

Socialpsykiatri

Under hosten pabdrjas forflyttning av boendestddsinsatserna som ska samlas under en
enhet. Idag ligger insatsen i tva enheter. Framdver ar det viktigt att boendestddsinsatsen
utvecklar ett gemensamt dynamiskt arbetssatt med god samverkan bade internt och externt.

Framtida utveckling for 6vriga insatser och generellt.

Verksamheten ska fortsatta arbetet med inférandet av IBIC. Modellen utgar ifran och
fokuserar pa behov, férmagor och 6nskemal hos brukaren pa ett battre satt an tidigare
utredningsmetod. Tillsammans med brukarens behov och 6nskningar utformas insatsen.
IBIC ger aven underlag for att kunna félja individens behov o resultat 6ver tid. Det ar viktigt
att verksamheten men framst brukaren kan se resultat av insatsen vid uppféljning. Vidare ar
det nédvandigt att myndighetens utredning infor insatsen, med beskrivna malsattningar for
arbetet ocksa kopplas till genomférandeplanen. Uppféljningen av kvaliteten av insatsens
effekt blir beroende av ett systematiskt och kunskapsbaserat genomférande.

Kommentarer till budgeten
Stoérre féréndringar i driftsbudgeten (i huvudsak) 2023:

¢ Ramminskning som motsvarar bedomd halvarseffekt (fran 2023-07-01) av en
upphandling enligt LOU av den del av verksamheten med personlig assistans som
bedrivs i egen regi, - 1 500 tkr
Ramjustering som avser 6kade intakter fran Férsakringskassan for personlig assistans,—
307 tkr.

Investeringar 2023:

e Parcykel SSB omr. 4, 100 tkr
¢ Handikappanpassade mobler, 100 tkr
¢ Inventarier gruppboende LSS, 150 tkr

Ovrig finansiering av tjanst via ackumulerade flyktingmedel/atersékning 2023:

0,5 boendestddjare, bistandet atersdks fran Migrationsverket - 250 tkr.

Stérre féréandringar i driftsbudgeten 2024:

Nytt gruppboende LSS, 6000 tkr pa helar, 3000 tkr pa halvar, med reservation for inflation.
Investering 2024:

Inventarier for nytt gruppboende LSS, 450 tkr med kapitalkostnad om 45 tkr for helar eller
22,5 tkr for halvar, beraknat med 10 ars avskrivning samt tillkommande rédntekostnader om
5,4 tkr for helar eller 2,7 tkr for halvar, allt ovan med reservation till inflationslaget.

1.6 Utbildning, arbete och férebyggande

Verksamhetsbeskrivning

Verksamhetsomradet "Utredning, arbete och férebyggande" (UAF) andrar from 2023 det
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forsta begreppet "Utredning” till "Utbildning" for att det ska bli mer éverensstdmmande med
det huvudsakliga uppdraget.

| verksamhetsomradet ligger centrala kostnader och styrning fér enhetschefer, rektor samt
avgift/administrator. | omradet organiseras fem enheter:

Arbetsmarknadsenheten (AME)
Vuxenutbildningen, KOMVUX
Myndighet och kvalité
Forebyggande barn- och unga
Forebyggande seniorer

De specifika lagstiftningar som styr ar:

Lagen om stdd och service (LSS)
Socialtjanstlagen (SOL),

Lag om samverkan (LOS).
Skollagen

Forutom ovanstaende lagar tillampas olika forordningar och féreskrifter som ar knutna till
verksamhetsomradet. Arbetet styrs dven av de mal och uppdrag som férdelas av
kommunfullmaktige och namnd. Anlaggningsboendet for Ukrainska flyktingar hanteras i
verksamhetsomradet med finansiering av Migrationsverket.

Arbetsmarknadsenheten (AME)

Arbetsmarknadsenheten (AME) samlar Solvesborgs kommuns resurser i syfte att motverka
arbetsloshet och utanférskap bland kommunens invanare. AME fungerar som ett kommunalt
komplement till samhéallsaktdrer s& som Arbetsférmedling och Forsakringskassa i de fall en
individ behover extra stdd eller anpassning av arbetsuppgifter fér att nadrma sig
anstallningsbarhet och egen forsoérjning.

Enhetens inriktningsmal ar att framst arbeta med:

e Arbetslosa som har ekonomiskt bistand
e Arbetsldsa som riskerar langtidsarbetsloshet, prioriterat ungdomar
o Ovriga arbetsldsa

Deltagare anvisas i forsta hand fran Individ- och familjeomsorgen samt Arbetsférmedlingen.

Pa grund av den omstallning som sker inom arbetsférmedlingen har de endast direkt ansvar
for personer som star allra langst fran arbetsmarknaden dvriga malgrupper ar kopplade till
LOV-utférare. Detta medfér att de deltagare som kommer till AME behdver mer handledning
och stéd och ar mindre till antal. Detta ar en férandring da deltagare som tidigare kom till
AME nu knyts till LOV utférare s.k. privata aktorer som efter arbetsférmedlingens reformering
nu ar deras forlangda arm ut i arbetslivet.

AME arbetar I6sningsfokuserat med varje individ fér att kartlagga den enskildes styrkor och
behov. Genom vagledning och arbetstraning genomfors stegférflyttningar fér att individen
ska hitta sin vag till utbildning eller arbete. Kartlaggning, bedémning av arbetsférmaga,
forberedelse for praktik/arbetstraning hos annan arbetsgivare sker pa AME och i dess
verksamhet.

Stor vikt ligger pa att utveckla ett gott samarbete med olika arbetsgivare for att hitta Iampliga
praktikplatser/anstallningsmajligheter. Malet ar att de flesta deltagare ska komma ut till
kommunala eller privata arbetsgivare som kan erbjuda varaktig tjanst inom sin verksamhet.
Okat samarbete med KOMVUX for att kunna méte deltagaren dar den ar och for att kunna
ge de basta forutsattningar AME stédjer &ven kommunala enheter och arbetsgivare som tar
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emot praktikanter/subventionerat anstallda for att arbetsplatsen ska kunna ta emot och
handleda pa ett bra satt.

AME administrerar kommunens feriearbeten samt olika bidragsanstaliningar.

For att ge anpassad arbetstraning med handledning finns det pa AME praktikverksamhet
med meningsfulla arbetsuppgifter for bade den enskilde men som ocksa innebar mervarde
for de kommunala verksamheterna utan att konkurrera med privata aktorer. ldag har AME en
verksamhet bestaende av:

Naturvardslaget
Servicelaget

Vaxthuset
Vitvaroprojektet

Gron rehabilitering
Arbetsmarknadssvenska

Dar utfors bland annat snickeriarbeten, bistar i skdtseln av det offentliga rummet, tvattservice
till hemtjansten, bilvard av kommunens leasingbilar, ansvar fér kommunens mdbellager och
iordningsstaller infér kommunala arrangemang sa som Killebom, Julmarknaden etc.

AME ar en del i kommunens integrationsarbete och erbjuder fordjupad spraktraning och
kunskap i svensk arbetskultur till personer inom AF:s etablering samt spraksvaga klienter
fran IFO.

AME driver arbetsmarknadsprojekt inom ramen foér samordningsférbundet FINSAM samt
verksamhet som vander sig till unga genom Navigatorcentrum. Navigatorcentrum ansvarar
aven for Solvesborgs kommuns Kommunala aktivitetsansvar for ungdomar som ej gar pa
gymnasiet.

Myndighet och kvalité

Har arbetar LSS-handlaggare och socialpsykiatrihandlaggare med ansdkningar, utredningar
samt beslutsfattande. Handlaggarna arbetar med uppféljningar av beslutade insatser samt
bevakar och féljer aktuell rattspraxis. Handlaggarna arbetar stédjande och motiverande till
enskilda och narstdende med information géllande lagstiftning och vilket stod som den
enskilda kan anstka om. De arbetar i samverkan med évriga myndigheter samt andra
forvaltningar i kommunen. Handlaggarna deltar vid olika méten tillsammans med
verkstallande personal samt informerar och undervisar om aktuell lagstiftning.

Handlaggare och enhetschef samverkar och foljer utvecklingen av 6kade eller férandrade
behov av insatser géllande exempelvis bostad med sarskildservice samt uppmarksammar att
malgruppen som ar i behov av insatser férandras.

Psykiatrisamordnare ligger organisatoriskt har och arbetar med kartlaggning av behov hos
medborgare i Sélvesborg géallande psykisk ohalsa, utveckling av SIP (samordnad individuell
plan), planerar arliga psykiatriveckan i samverkan med 6vriga forvaltningar samt regionen.

Lagar som styr ar Lag om stdd och service (LSS) samt Socialtjanstlagen (SOL) inom
socialpsykiatrin, Lag om samverkan (LOS) vid hemgang fran sjukhus. Aven
Forvaltningslagen styr en stor del av arbetet da beslut maste meddelas skyndsamt samt att
handlaggarna har en skyldighet att skriva pa ett enkelt satt sa att alla férstar och aven en
skyldighet att stddja om brukaren dnskar dverklaga beslutet.

| enheten hanteras placeringskostnader da beslutet inte kan verkstallas i egen regi. Inom
personlig assistans hanteras kostnader for sjukloner gallande privata utférare, samverkan
med Foérsakringskassan gallande ersattning fér de 20 forsta timmar och samverkan vid
sambed®mning vid vissa drenden samt ersattning till valda privata utférare vid LSS beslut.
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Har ligger ett ansvar att félja upp personer med beslut fran Férsakringskassan arligen vid
beslut om personlig assistans enl. Socialforsakringsbalken (SFB) for att sakerstalla att den
enskild far sina beslut utférda enligt beslut oavsett om de valt kommunal eller privata utférare
Har hanteras statistik och redovisningar till Inspektionen fér vard- och omsorg (IVO), till
Socialstyrelsen samt dvriga arliga statistik uppgifter som efterfragas ex KKIK(Kommunernas
kvalitet i korthet).

Enhetschefen medverkar vid utredningar av avvikelser som leder till Lex Sarah utredningar.

Forebyggande barn och unga

| férebyggande enheten fér barn och unga ingar forutom samordningen brett i allt
forebyggande och framjande arbete for malgruppen, aven fritidsgardsverksamheten samt
arbetet med problematisk skolfranvaro i TTS.

Enheten driver tvd kommunala fritidsgardar — Skofabriken i centrala Sélvesborg samt Fritan i
Mijallby. Utdver det har vi ett samarbete med Ysane-Norje hembygdsférening som driver
Havsgarden i Norje. Tillbaka till skolan utgar fran Skanslyckan i Falkvik men jobbar mycket
ute i skolorna och i hemmen.

Fran 1/2-2022 sa finansieras en utdkning av tjansterna pa Fritidsgardarna i det forebyggande
och framjande arbetet av Sociala investeringsfonden till 6 heltidsanstaliningar. Projektet 16per
2023 ut och dar har ett nara och brett samarbete initierats med framst vara hogstadieskolor
och gymnasieskola men aven med andra aktdrer och inriktningar. Ett arbete som i hégsta
grad bidrar till vart férebyggande och framjande arbete. Aven TTS har haft en utékning av
tjanster i projektform men de upphdr nu vid arsskiftet tyvarr vilket kommer att paverka hur
mycket elever man kan arbeta med framigenom i det specifika arbetet. Ligger utdkning av
budgeterade medel till 1.0 tjanst gallande TTS.

Det arbete som paborjats kommer att skapa en plattform fér samverkan med andra aktérer i
Solvesborg bade internt och externt exempelvis med Trygghet, Sakerhet och Folkhalsa,
Faltverksamheten, Familjehuset, féreningslivet, naringslivet, region, Lansstyrelse, primarvard
bland mycket annat. Det utvecklingsarbete som nu sker och den samverkan som byggs upp
kommer troligtvis bli svar att uppratthalla om inte utékningen av tjanster blir permanent.
Enheten jobbar intensivt for att skapa en stor bas for att kunna stétta vara barn och
ungdomar i deras uppvaxt, vi vill skapa en tydlig roll i det féraldrastédjande arbetet, vi vill
finnas dar under deras skoltid och vara behjalpliga at dom for att finna en vag in i
foreningslivet eller pa andra satt bidra till en rik fritid. Arbetet har precis borjat strukturerats
upp och vi ar val mottagna pa de arenor dar vi behdver finnas - dar vi hjalper varandra med
ett och samma mal — att alla barn och ungdomar ska ma bra, ha framtidstro och ett rikt liv.
En utdékad vuxennarvaro ur ett relationellt perspektiv ar absolut nédvandigt for att bryta de
negativa trender vi ser i vart samhalle.

Foérebyggande seniorer

Duvans métesplats &r en 6ppen verksamhet for alla alderspensionarer. Syftet ar att
forebygga ensamhet, isolering nar arbetslivet och de vanliga rutinerna férandras.
Verksamheten ar under standig utveckling genom att verksamheten lyssnar in intresse,
onskemal och behov hos vara medborgare. Dar erbjuds ett varierat utbud av kultur,
underhallningar och aktiviteter, dar det ocksa finns ett mysigt café dit man kan trilla in och fa
en go fika for en billig peng. Det erbjuds ocksa mojlighet att kunna ata lunch som ar
egenlagade i koket eller valja annat lunchalternativ som sallad, pajer mm. Oppettiderna &r
mandag — fredag (&ven helgdagar)

Svalans moétesplats ar ocksa en del i verksamheten. Moétesplatsen lanar samlingslokalen pa
Svalans boende tisdagar och onsdagar. Under dessa dagar erbjuder vi mgjlighet till
promenadgrupp, studiecirkel, mobilsupport, konserter och férelasningar.

Fixartjdnsten ar en vaktmastartjanst for hushallsnara sysslor dar malgruppen ar pensionarer,
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sjukpensionarer och personer med funktionsnedsattning i eget boende. Syftet ar att férbygga
fallolyckor dar t.ex. fixartjansten kan hjalpa till att hanga upp tavlor, byta glédlampor, satta
upp och ta ner gardiner m.m.

Frivilligverksamheten ar ocksa en del i det férebyggande arbetet. Det finns idag ett antal
personer som pa olika satt ar aktiva i verksamheten och gér skillnad genom att ge av sin tid
till nagon annan. Det kan t.ex. vara att man ar en van som kommer och halsar pa ndgon som
ar ensam och behdver ett besok. Det finns &ven nagra frivilliga som hjalper till pa vara
motesplatser, lasgrupper m.m.

Guldkantstjansten ar ytterligare en del i enhetens arbete. Dit kan man ringa pa telefontid om
man vill boka ett besdk, promenad, enklare shopping eller kanske ha sallskap fill
motesplatsen.

Anhdérigsamordnare ar en tjanst som vander sig till nagon som stédjer eller vardar nagon
narstaende. Det erbjuds bade personlig stéttning men aven traffar i grupp dar man kan stétta
varandra. Motesplatserna ar en arena dar det finns mojlighet att traffas i grupp i en trevlig
miljo. Ibland arrangeras event/ aktiviteter for malgruppen.

Aktivitetssamordnare ar en tjanst som arbetar med samordning av kultur och aktiviteter pa de
sarskilda boendena. Métesplatsen ar utgangspunkten dar det genom att arbeta tillsammans
kan samordna och fa synergieffekter av det gemensamma arbetet.

Duvans métesplats anvands till att sdnda aktiviteter ut till vara boenden och som bonus
filmas aven de konserter, forelasningar som métesplatsen arrangerar.

Vuxenutbildningen

Vuxenutbildningen i Sélvesborg erbjuder utbildningar i grundldggande och gymnasial
vuxenutbildning, Yrkesutbildning for vuxna, sarskild utbildning for vuxna samt utbildningar i
svenska for invandrare (SF1)

Lag som ar styrande for verksamheten ar Skollag samt férordning gallande vuxenutbildning.
Enheten har arbetat in sig i kommunen under 2023 och har bra upparbetad samverkan med
AME, integrationsamordnare, arbetsférmedlingen m fl. Enheten har erbjudit samma
kursutbud som innan delningen ar 2022, detta innebar att utbudet ej har minskat for de
sokande. Arbete med samverkan gallande Yrkesvux "Granslost" fortsatter men standigt
pagaende diskussioner i lanet om vilka utbildningar som efterfrdgas av kommuner och
naringsliv. Samarbete gallande dialoger med naringslivet har pabdérjats i syfte att kartlagga
kompetensbehovet i Sélvesborg, arbetet gors i samarbete med naringslivskontoret och AME.
Forandring i utbildningsplikten innebar att den ska genomféras under en kortare period an
tidigare samt utdkas i antal timmar, forandringen genomférdes augusti-2022.

Anlaggningsboendet for massflyktingar - Vht 604

Enheten startades pga. kriget i Ukraina, da arbete- och valfardsférvaltningen fick i uppdrag
att starta upp ett tillfalligt boende under feb/mars. Personal anstalldes pa timmar och del av
Falkalyckans lokaler anvandes i detta syfte. Enheten fick darefter i uppdrag att stalla om till
anlaggningsboende, detta innebar att personerna fran Ukraina blir anvisade till S6lvesborg
och ska erbjudas boende for en langre tid (kan vara upp till tre ar) Sélvesborgs kommun har
anvisningstal om 45 person for 2022. | Oktober-2022 ar det 35 personer som ar anvisade.
Migrationsverket ersatter for moblering samt betalar ut dygnsersattning for antal hittills
anvisade personer. Eftersom det framst ar barnfamiljer som ar anvisade har enheten
succesivt borjat flytta ut dessa till Iagenheter som enheten anldggningsboende hyr istéllet for
att anvanda Falkalyckans lokaler i sa stor omfattning.

Arbetsmarknadsatgarder for integration och egenforsorjning- Vht 603.

Dessa atgarder ar riktade mot malgruppen nyanlanda och ovriga utrikesfédda som ar
langtidsarbetslosa. Flertalet i malgruppen har ingen eller kort skolbakgrund, lider av ohalsa
och har ett omfattande stédbehov. Insatserna sker huvudsakligen genom verksamhet pa
Arbetsmarknadsenheten och i samarbete med vuxenutbildningen och férsérjnings- och
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integrationsavdelningen. Atgarderna kompletterar varandra, s att den enskilde kan f& ett
utbud av olika insatser som erbjuds individen beroende pa var i processen den enskilde
befinner sig nar denne stegvis narmar sig arbetsmarknaden. Da malgruppen ar
férhallandevis liten kravs en individuell planering for hur den enskilde ska kunna narma sig
arbetsmarknaden, en utbildning eller kunna klargéra hinder for att inte kunna gora det.

Atgarderna har det 6vergripande syftet att verka fér en god arbetsmarknadsintegration och
en egen forsoérjning genom arbete eller studier, sarskilt for de som star langt ifran
arbetsmarknaden. Atgarderna beddéms vara av vikt for att n& effektivitet mot sjalvforsérjning
och samtidigt halla nere kostnaderna fér ekonomiskt bistand.

Planerat infor 2023 - Vht 603

Satsningar inom
integrationsomradet
2023

Beraknad Beraknad 220101- 220701-

kostnad | kostnad | 220630 | 221231 | Ansvarig

Projektnr | Helar 2023 2022

1. Integrationscoach
AME, 1,0 tjanst
(Forberedande insats,
FIPA)

14 876 600,0 525,0 262,5 262,5 AME

2. Pedagogresurs inom
AME, 0,5 tjanst

3.
Arbetsmarknadsinriktad
sprakinlarning, 1,0
tjdnst

4. Sprakstéd (tolk), 0,6
tjanst

14 890 300,0 312,0 156,0 156,0 AME

19 632 600,0 0 0 0| AME/NUX

79 376 300,0 140,0 70,0 70,0 AME

5. Anstallningar med
anstallningsstdd for
nyanlanda efter 19 630,79353 1200,0 1200,0 600,0 600,0 AME
etableringsfasen, ca 7-
10 platser

Atgéarder som inte ar
aktuella for 2023

Projekt barkraftiga

individer, 0,5 tjanst 0,0 156,0 0,0 156,0 | VUX/AME

Deltagardatorer pa
AME

Summa: 3 000,0 2433,0 1188,5 1244,5

0,0 100,0 100,0 0,0 AME

Atgarderna som planeras for 2023 har fokus pé att rusta personerna for att narma sig
arbetsmarknaden och att utveckla det svenska spraket. Genom praktiskt larande och att
deltagarna far utfora moment de redan kan, motiveras till mer larande pa svenska. Detta gor
vi bland annat genom att géra en individuell plan for varje deltagare dar det tydligt framgar
var de befinner sig just nu, for att sedan gora en grund till stegforflyttning for just den
deltagaren. Karnan i de kombinerade insatserna ar att forflytta deltagaren narmare
arbetsmarknaden eller att synliggéra att personen inte star till arbetsmarknadens férfogande
och t.ex. istallet berattigas sjukersattning fran Forsakringskassan.

| dagslaget ar 46 utrikesfédda personer inskrivna inom Arbetsmarknadsenhetens
verksamhet. Kostnaderna i atgarderna bestar i huvudsak av personalkostnader inkl. sociala
avgifter samt kostnader som inte subventioneras av staten for anstaliningar med
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anstallningsstdd (7-10 platser). En liten del materialkostnader finns ocksa i berakningen.

Det sammantagna resultatet for det évergripande integrationsuppdraget (vht 601) och
mottagande av ensamkommande barn (vht 602) har tidigare ar visat ett plussaldo som delvis
har finansierat arbetsmarknadssatsningarna ovan. Om situationen skulle bli den omvanda for
2023 blir 3000 tkr den summa som féreslas tas ur det ackumulerade saldot.

Framtida utveckling

Inom verksamhetsomradets olika delar behdver samtliga enheter skapa en plattform som
syftat till att skapa basta majliga stdd till den enskilda d v s. skapa "somldsa" insatser och
lotsa individer till utveckling utifran egna styrkor for att skapa mdjlighet till egen utveckling
och stegforflyttning. Ligger utvecklingsomraden under resp. enhetsomrade.

AME

Under 2023 kommer AME att arbeta vidare med de uppdrag och atgardsfoérslag som tagits
fram i utveckling av en modell fér 6kad effektivitet inom arbetsmarknadsomradet (BIP) och
forbattrad hjalp till arbetslésa att komma i arbete eller studier samt utredning angaende
utdkat samarbete med andra aktérer inom arbetsmarknadsenheten.

Enheten kommer aven att forhalla sig och anpassa sig efter de organisationsférandringar
som pagar pa Arbetsformedlingen.

Samverkansytorna med vuxenutbildningen kommer under 2023 utvecklas ytterligare
gallande SFI och dvriga skolformer inom vuxenutbildningen..

Forebyggande barn och unga

Genomfora beviljat férebyggande projekt: Syftet med projektet ar att verksamheten ska
utvecklas bade gallande 6kad vuxennarvaro, ungdomsdemokrati samt med 6kad
tillganglighet till uppsdkande fritidsaktiviteter.

Medverka i det férebyggande arbetet generellt i Sélvesborgs kommun med ndmnda
samverkanspartner under verksamhetsbeskrivningen.

Bygga upp en intern samverkan i enhetsomradet for att fortsatta bygga vidare
samordningsgruppen barn-unga i organisationen

Forebyggande seniorer

Behovet av anhorigstod for alla malgrupper 6kar och nya former av insatser och stod
behdver utvecklas, kontinuerligt gallande anhérigstddsarbetet.

Arbetet med att utveckla den digitala kompetensen hos seniorerna fortsatter under 2023 med
IT-caféer pa moétesplatserna med inbjuda gaster samt fixartjanstens utékade uppdrag med
teknikservice till seniorer.

Fortsatta utveckla moétesplatserna och frivilligverksamheten inklusive Guldkantstjansten
2022, vara innovativa inom verksamhetsomradet for att hitta och tillgodose behov hos
medborgarna.

Aktivitetssamordnarens uppdrag med fortsatt utveckling av sociala innehallet pa sarskilda
boende inom vard- och omsorgsnamndens ansvar fortsatter under 2023 tillsammans med
enhetschefer och kulturombud p& SABO

Myndighet och kvalité

Fortsatt arbete med att folja individens behov i centrum (IBIC) som behovsmodell vid
samtliga utredningar gallande personer éver 18 ar i bade SOL och LSS. Utbilda LSS-
handlaggarna i alternativa kommunikationssatt i syfte att starka individens delaktighet i
utrednings samt uppféljningsprocessen.

Kommunen har kvalitetsansvar for beslut tagna av Forsakringskassan gallande personlig
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assistans. Sarskild fokus under 2022 ar att arbeta fram rutiner och att genomféra
kvalitetskontroller.

Forandring i LSS lagen gallande personlig assistans innebar att kommunen far ytterligare
ansvar och vissa fortydliganden i lagstiftningen kommer att innebara att fler personer har
mojlighet att sbka om kommunal personlig assistans. Utokning av 1.0 da. LSS handlaggare
ligger i 2023 ars budget.

Utveckla arbetet med samordnad individuell plan (SIP) i samtliga insatser

Prova insatserna med tekniska I6sningar istallet for med personella resurser.

Utveckla samverkan med IFO samt Region Blekinge gallande gemensamma personers
behov vid samsjuklighet.

Behov av ny LSS gruppbostad har identifierats till ar 2024 och planeringen behoéver starta
omgaende. Jamférelse med gruppbostad Fargkullan gallande bemanning och utformning.

Vuxenutbildningen

Utveckla den digitala utvecklingen generellt pa enheten, kartldagga behov och utéka den
digitala utvecklingen/utrustningen inom samtliga skolformer. Utreda méjlighet att elever som
studerar inom vuxenutbildning kan lana digital utrustning under studietiden som plattor eller
datorer. Utveckla méjligheter till att erbjuda distansstudier i egen regi.

Hitta ytterligare samverkan med arbetsmarknadsenheten (AME) vid utformning av
larlingsutbildning i kombination med SFI.

Erbjuda individanpassade utbildningar i kombination med andra insatser som ett led att
stddja individernas atergang till samhallet.

Kartlagga individers stddbehov och hitta metoder och personell resurs som majliggor
stegforflyttning. Kartlagga behov och insatser gallande det kurativa arbetet.

Stora variationer i nivaerna hos de studerande inom SFI samt kontinuerligt intag innebar
tilsammans med dkade timmar i utbildningsplikten att tjansterna inte ar tillrackliga.
Utdkning av 1.0 larartjanst inom SFI for 2023 ligger i budget.

Anlaggningsboendet - Vht 604

Arbete med att méte behovet av emottagande av Ukrainska flyktingar fortsatter sa lange
behov finns av denna insats. Integrationsarbete med stéttning av personalen fortsatter aven
detta sa lange behov finns. Fortsatta samarbeta med féreningar och organisationer gallande
detta. Mycket hantering och upprattande av ekonomiska floden fran Migrationsverket samt
hanteringar av boenden och utrustning av dessa mm.

Arbetsmarknadsatgarder for integration och egenforsorjning - Vht 603.

Kommunen har sannolikt ett fortsatt anvisningstal for mottagande av nyanlanda, darutéver
tillkommer 6vriga inflyttade inom malgruppen, t.ex. egenbosatta och personer som har flyttat
fran andra kommuner (2022 var det 7 personer). Fér 2023 ar det preliminara anvisningstalet
27 personer och sannolikt kommer inflédet ligga pa liknande niva aven under 2024,
beroende pa vad som beslutas kring massflyktsdirektivet. De atgarder som funnits tidigare ar
ar verksamma och for att fortsatta halla nere kostnaderna inom ekonomiskt bistand ar det av
vikt att fortsatta satsa pa atgarder for personer langre ifran arbetsmarknaden. Volymer och
atgarder ses over arligen och anpassas efter infldode och behov som identifieras i samverkan
mellan Arbetsmarknadsenheten, Vuxenutbildningen och Foérsérjning- och
integrationsavdelningen. Behov att anvanda del av ackumulerat saldo for liknande insatser
bedoms fortlopa de narmaste aren.

Kommentarer till budgeten
Storre forandringar i driftsbudgeten (i huvudsak) 2023:

— 1.0 aa LSS-handlaggare, 664 tkr
- 1.0 aa SFl-larare, 334 tkr (delfinansieras med statsbidrag)
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- 1.0 aa Elevcoach, 450 tkr Tillbaka till skolan.

Investeringar 2023.
— Mobler Skofabriken, 50 tkr

Uppskattad budget for Anvisningsboende (604)

Anvisningsboende

Beraknad budget 2023

Beraknad intakt 3726 000 kr
Beraknad kostnad -3 726 000 kr
Netto 0

1. Beraknad kostnad: Innefattar personalkostnader, hyror av lagenheter, hyra av en
vaning pa Falkalyckan samt évriga kringkostnader.

2. Beraknad intakt: Innefattar schablonersattning fran Migrationsverket vid 45 anvisade

personer.

3. Netto: Ett beraknat nollresultat vid arets slut.

Budgeten far ses som dynamisk och anpassas i bemanning utefter antalet personer som
faktiskt anlander. Anvisningstalet om 45 personer ar for 2022 ev. nytt tal for 2023 ar annu

inte faststallt.

Ovrig finansiering av tjénst via ackumulerade flyktingmedel 2023:

1,0 SFl-larare pa KOMVUX - 610 tkr.

Tjansten dvergar fran budget 2022 da resursen bestamdes finansieras pa samma satt som
nu efter Vuxenutbildningens dvergang fran SBKEF till Sélvesborgs kommun.

1.7 Nyckeltal

Ekonomi tkr

Budget 2022 Budget 2023
Verksamhetens intakter 47 095 48 928
Verksamhetens kostnader -257 372 -265 911
Varav personalkostnader -182 871 -188 037
Verksamhetens nettokostnader -210 277 -216 983
Budgetram -210 277 -216 983
Driftbudgetavvikelse
Nettoinvesteringar —-1940 -1370
Antal inrattade tjanster 263,91 269,86
Andel av kommunens nettokostnad
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Némnd Arbete och vélfard
Vht Vht 2022 2023 Okn/minskn | Férklaring till de stérre ford na:
Arbete och vilfardsnamnd 108 -1187 -1185 -2
Gemensam adm 591 -8947 -10 765 1819 1 tjanst flyttad fran ansvar 2033000, kade kapitlkostnader for It investeringar
Totalt -10 134 -11951 1817
Individ- och familjeomsorg (IFO
Vht Vht 2022 2023 Okn/minskn | Forklaring till de stdrre fors na:
i vuxna 551 -3 265 -3 265 0
ard barn/ungd 552 -7 475 -5 475 -2 000 Neddragning med 2 000 tkr pa eringar
barn o ungd 554 -13 982 -14 254 271
Oppen vérd, vuxna 561 -6 690 -6 986 296
Oppen vérd, barn o ungdom 562 -5 462 -5 659 197
o j 563 -1217 -1219 2
Barn- o 569 -5619 -5775 156
Budget o 573 -591 -620 29
Bidrag till féreningar 574 -500 -500 0
Véld i ndra relationer 575 -1796 -1882 86
bistand 581 -8 893 -8 557 -336 Tjanst flyttad till ansvar 2033400
Familjeritt o familjerddgivning | 585| -1552 1552 0
adm 591 -6 277 -6 395 117
Totalt -63 319 -62 138 -1181
Stod, service och boende (SSB)
Vht Vht 2022 2023 Okn/minskn | Férklaring till de stérre ford na:
Psykiskt 522 -3504 -3034 -470
Personlig assistans LSS/SFB 540 -6 908 -6 147 -761
£l LSS 541 -41100 -44 029 2928
Daglig verksamhet LSS 542 -16 243 -17 002 759
Barn/ungdom LSS 543 -6 291 -6 615 324
Ovriga insatser LSS 544 =75 -3451 -264
adm Arbete o Vilfird |591 -8 604 -9 464 860
Totalt -86 365 -89 741 3376
Utredning, arbete och férebyggande (UAF)
Vht Vht 2022 2023 Okn/minskn | Férklaring till de storre forii na:
Fritidsgardsverksamhet 351 -3 066 -3173 107
Grundskola (TTS) 441 -1700 -1705 5 Okning av 1 tjanst
Sarvux 474 0 -615 615
475 -8 083 -6 186 -1897
Svenska for invandrare 476 0 -2 031 2031
Ykesvux 480 -20 0 -20
i 516 -125 -125 0
Institutionsplaceringar 528 -2909 -2909 0
Bppen 531| -5061 5293 231
Personlig ass LSS/SFB 540 -11 844 -11 839 -5
Ovriga insatser LSS 544 -1220 -1220 0
Gem adm. Arbete o Vilfard 591 -6 098 -5 725 -373 1,0 tjanst flyttad till ansvar 2030010
i AVF 595 -2870 -3 665 795
ing 611 448 492 44
Naturvardslaget 613 -757 -1760 1003
Servicelaget 614 -1049 -116 -934
Lo i 615 -262 -296 34
616 -596 -287 -309
Feriearbeten 617 -1143 -1188 45
Arbetsmar 624 -3 008 -4330 1321
Arbetsmarknadsprojekt 626 -200 -200 0
Totalt -50 460 -53 153 2693
-210277 -216 983 tkr, Budgetram
Nettokostnader for div. integrationsverksamhet (Vht 601, 602 & 603)
Vht Vht 2022 2023 Okn/minskn | Férklaring till de storre forii na:
Férre personer som ger intikter. Ett ev dverskott finansierar integrationssatsningar,
601 820 -441 -1261 om ett ev underskott uppstar tacks detta av medel fran Flykti ten
Férre personer som ger intikter. Ett ev dverskott finansierar integrationssatsningar,
n 602 -469 649 1118 om ett ev underskott uppstar tacks detta av medel fran Flykti ten.
Kostnaderna tacks vid arets slut av ev 6verskott pa vht 601 och 602 eller
Integrationssatsningar 603| 2433 3000 567 Flyktingpotten.
Nettokostnad +- 0. Kostnader fér hyra, personal m.m. som técks av intakter fran
604 0 0 Migrationsverket.
Totalt 2784 3208 424
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gFS SO'VGSbOFgS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
S e kommun Sammantradesdatum
2022-10-25
Arbete- och valfardsnamnden
AVN § 88 Dnr 2022/93
Sammantradestider 2023 AVN
BESLUT
Arbete- och valfardsnamnden beslutar att godkanna foreslagna
sammantradestider for Arbete- och valfardsnamnden och dess utskott for
2023. Vid behov har ordférande ratt att dndra de faststallda tiderna samt
besluta om annan sammantradesdag.
Arendet i korthet
Namnden beslutar om sammantradestider for 2023.
Bakgrund
Infor nytt kalender ar beslutar Arbete- och valfardsnamnden om
sammantradestider for namnden och dess utskott.
Beslutsunderlag
Forslag sammantradestider 2023
Exp.
Kommunkansli
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Arbete- och valfardsforvaltningen

FORSLAG SAMMANTRADESTIDER 2023
ARBETE- OCH VALFARDSNAMNDEN

Forslag 1

42

Kallelse till AVNIU |AVNIU Beredning Kallelse AVNAU Kallelse AVN
till AVNAU till AVN
Netpublicator Netpublicator Netpublicator
Torsdag 08:30 Onsdag 08:30 Tisdag 08:30 + hemsidan Tisdag 16:00
fredag Norsen Boka lokal torsdag Loftet torsdag Lagerassalen
12/1 41 10/113:00 Slottet 24/
2/2 1/2 14/2 28/2 (bokslut) boka lokal
2/3 1/3 14/3 28/3
23/313:00
13/4 29/3 11/4 25/4
4/5 26/4 9/5 23/5 (delar 1, Kb 1, ram)
1/6 17/5 29/5 mandag 13/6
22/6
31/8 _ _ _ 22/8 (individarende)
21/913:00 6/9 19/9 3/10 (delar 2, KB 2, taxor)
12/10 4/10 17/10 31/10 (Budget)
2/11 25/10 /1 21/11
23/1
14/12 22/11 5/12 19/12
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S e ko m m u n Sammantradesdatum

2022-10-25

Arbete- och valfardsnamnden

AVN§89  Dnr2021/17

Jourhems ersattning

BESLUT

Arbete- och valfardsnamnden beslutar:

Att utdka arvodet till 38 000 kronor per manad for jourhem fran 2022-11-
01.

Att fran 2023-01-01 arligen rakna upp arvodet med 2,3 % om inga andra
rekommendationer [@mnas av SKR.

Beslutsunderlag
Avdelningschef Gabriella Du Rietz tjansteskrivelse 2022-09-20.

Exp.

Julia Lundin
Gabriella Du Rietz

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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S e ko m m u n Sammantradesdatum

2022-10-25

Arbete- och valfardsndmnden

AVN§90 Dnr2022/17

Anmalan av delegationsbeslut

BESLUT

Anmalningarna ldggs till handlingarna.

Anmalningar

Anmalan av delegationsbeslut.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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S e ko m m u n Sammantradesdatum

2022-10-25

Arbete- och valfardsndmnden

AVN § 91 Dnr2022/16

Meddelande

BESLUT

Meddelandena laggs till handlingarna.

Meddelande

« Ekonomisk uppféljning efter september och arsprognos.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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gP SalveSborgS SAMMANTRADESPROTOKOLL
S e ko m m u n Sammantradesdatum

2022-10-25

Arbete- och valfardsnamnden
Plats och tid Lagerassalen Sélvesborg 16:25 - 17:25

Beslutande ledaméter Niklas Joelsson M
Karolina Widerberg SD
Roine Olsson S
Birgit Birgersson-Brorsson S §§ 86-90
Viveka Olofsson S i franvaro av Birgit Birgersson-Brorsson § 91
André Svensson SD
Lars Lamberg L
Kenny Nilsson M i franvaro av Bjérn Martensson M
Leif Byqvist V
Madeleine Ljungkvist SoL
Deborah Lind KD i franvaro av Ninnie Bogren M §§ 86-90
Joérgen Martinsson M i franvaro av Ninnie Bogren § 91
Ronny Berggren C

Ej beslutande ersattare Jorgen Martinsson M §§ 86-90
Lisa Osterbladh SD
Arne Alfredsson S
Viveka Olofsson S §§ 86-90
Ingrid Svensson SD
Rebecca Wald V
Rune Andersen SD

Ovriga nérvarande Bjorn Petersson chef AVF
Lena Wilson-Ericsson chef UAF
Julia Lundin chef IFO
Helena Lindblom ekonom
Charlotta Sandahl kvalitetsutvecklare §§ 86, 87
Martina Johansen namndsekreterare

Justeringsperson Roine Olsson
Justeringens plats och tid Digitalt 2022-10-28
Underskrifter
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Arbete- och valfardsnamnden
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Sammantréddesdatum
Datum da anslaget publiceras

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

ANSLAG/BEVIS

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkénnagivits genom anslag.
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2022-10-25
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S e kommun Sammantradesdatum

2022-10-25

Arbete- och valfardsndmnden

AVN§86 Dnr2022/15

Information

BESLUT

Informationen laggs till handlingarna.

Information

e Kvalitetsutvecklare Charlotta Sandahl informerar om fardigstallda
Lex Sarah rapporter, se bilaga.

e Inkommit rapport 2022-10-13 omkring misstankt missférhallande
inom Individ- och familjeomsorgen. Férvaltningen har bedémt att
utreda uppgifterna enligt Lex Sarah. De misstankta
missforhallandena rér brister i handlaggningsférfarandet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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S e ko m m u n Sammantradesdatum

2022-10-25

Arbete- och valfardsnamnden

AVN§87  Dnr2022/92

Budget 2023

BESLUT

Arbete- och valfardsnamnden beslutar:

Att godkanna den féreslagna drifts- och investeringsbudgeten med mal och
indikatorer for Arbete- och valfardsnamnden 2023 enligt bilaga 1 samt att
tillstalla denna, tillsammans med nedanstdende, till Kommunfullméktige for
faststallande och beslut.

Att godkanna de verksamheter och insatser som avser férvaltningens
integrationsuppdrag 2023, verksamheterna 601-604 och tillstalla detta
Kommunfullmaktige for faststallande samt godkdannande av den
ekonomiska principen: Att ett eventuellt nyttjande av ackumulerat
integrationskapital kan ske, om verksamheterna 601 och 602 tillsammans,
vid bokslut, har ett sammanlagt underskott. Vid éverskott finansierar detta
del av 603.

Att till Kommunfullmé&ktige yrka pd, med reglering for inflation, drift- och
investeringskapital med tillhérande kapitalkostnad fér nytt gruppboende
enligt § 9 punkt 9 Lag (1993:387) om stéd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) infor 2024.

Att Arbete- och vélfardsnamnden ges i uppdrag av Kommunfullmaktige att
for kommunens del, inom fullmaktiges satta ramar, besluta om de narmare
detaljerna kring gruppboendet (antal platser, yta, funktioner, belagenhet
etc.).

Att besluta ge det kommunala bostadsbolaget Sélvesborgshem i uppdrag
att ta fram dndamalsenligt gruppboende enligt § 9 punkt 9 LSS, i
samarbete med Arbete- och valfardsnamnden, med reservation for att
erforderligt driftsbudgetanslag avseende detta beslutas av
Kommunfullmaktige.

Roine QOlsson (S), Birgit Birgersson-Brorsson(S), (S), Lars Lamberg (L), Leif
Byqvist (V) och Ronny Berggren(C) deltog ej i beslutet.

Arendet i korthet

Arbete- och valfardsndmnden har under hésten 2022 arbetat fram ett
forslag till budget 2023. | forslaget till denna budget framgar néamndens
malsattning for verksamheten samt vilka ekonomiska resurser som ar

1(2)

Justerandes sign

‘ ‘ Utdragsbestyrkande
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2022-10-25

Arbete- och valfardsnamnden

avsatta till respektive verksamhet. Férslag och underlag har presenterats
for kommunstyrelsens ramberedning i maj 2022 och ramarna beslutades
av fullmaktige i juni 2022. Underlaget kommer att ligga till grund for
kommunfullmaktiges beslut av ndmndens budget 2023.

Bakgrund

Arbete- och véalfardsnamnden har utifran reglemente fér ekonomi och
verksamhetsstyrning att besluta om ett férslag till drifts- och
investeringsbudget, vilket darefter ska prévas och beslutas av
kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag

1. Budget 2023 Stratsys (Arbete och valfardsnamnden)
2. Barnchecklista
3. Information budget per vht

Exp.

Kommunfullmaktige

2(2)

Justerandes sign
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Arbete- och valfardsnamnden

Handldggare
Bjorn Petersson, 0456-8163 03
Bjorn.petersson@solvesborg.se

Sida

TJANSTESKRIVELSE 1(5)
Datum Dnr
2022-09-12 2022/92

Mottagare
Arbete- och valfardsnamnden

Arbete- och valfardsnamd - Budget 2023

Forslag till beslut
Arbete- och valfardsnamnden beslutar:

Att godkanna den féreslagna drifts- och investeringsbudgeten med mal och
indikatorer for Arbete- och valfardsnamnden 2023 enligt bilaga 1 samt att
tillstalla denna, tillsammans med nedanstdende, till Kommunfullméktige for
faststallande och beslut.

Att godkanna de verksamheter och insatser som avser forvaltningens
integrationsuppdrag 2023, verksamheterna 601-604 och tillstélla detta
Kommunfullmaktige for faststallande samt godkdnnande av den
ekonomiska principen: Att ett eventuellt nyttjande av ackumulerat
integrationskapital kan ske, om verksamheterna 601 och 602 tillsammans,
vid bokslut, har ett sammanlagt underskott. Vid éverskott finansierar detta
del av 603.

Att till Kommunfullmé&ktige yrka pa, med reglering for inflation, drift- och
investeringskapital med tillhérande kapitalkostnad fér nytt gruppboende
enligt § 9 punkt 9 Lag (1993:387) om stéd och service till vissa
funktionshindrade (LSS) infér 2024.

Att Arbete- och valfardsnamnden ges i uppdrag av Kommunfullméaktige att
for kommunens del, inom fullmaktiges satta ramar, besluta om de narmare
detaljerna kring gruppboendet (antal platser, yta, funktioner, belagenhet
etc.).

Att besluta ge det kommunala bostadsbolaget Sélvesborgshem i uppdrag
att ta fram andamalsenligt gruppboende enligt § 9 punkt 9 LSS, i
samarbete med Arbete- och valfardsnamnden, med reservation for att
erforderligt driftsbudgetanslag avseende detta beslutas av
Kommunfullmaktige.

Paverkar beslutet barn/ungdomar, direkt eller indirekt?
Ja, se bifogad barnchecklista.

[ Nej, se forklaring nedan.
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Arendet i korthet

Arbete- och valfardsnamnden har under hésten 2022 arbetat fram ett
forslag till budget 2023. | forslaget till denna budget framgar namndens
malsattning for verksamheten samt vilka ekonomiska resurser som ar
avsatta till respektive verksamhet. Forslag och underlag har presenterats
for kommunstyrelsens ramberedning i maj 2022 och ramarna beslutades
av fullmaktige i juni 2022. Underlaget kommer att ligga till grund for
kommunfullmaktiges beslut av namndens budget 2023.

Bakgrund

Arbete- och véalfardsnamnden har utifran reglemente fér ekonomi och
verksamhetsstyrning att besluta om ett forslag till drifts- och
investeringsbudget, vilket darefter ska prévas och beslutas av
kommunfullmaktige.

Beddmning

Rambeslutet som fattades av Kommunfullméaktige 2022-06-20 (KF § 82,
Dnr 2022/146) innebér en justering om netto - 1807 tkr for Arbete- och
valfardsnamnden.

Med hansyn till gjorda satsningar 2022 pa férebyggande insatser for
aktuell malgrupp, beslutades om en minskning med - 2 000 tkr av anslaget
for institutionsplaceringar av barn och unga.

Vidare beslutas om en minskning om - 1500 tkr som motsvarar bedémd
halvarseffekt (fran 2023-07-01) av en upphandling enligt LOU

(Lag (2016:1145) om offentlig upphandling) av den del av verksamheten
med personlig assistans som bedrivs i egen regi.

Ramen justerades dven med - 307 tkr som avser 6kade intdkter fran
Forsdkringskassan for personlig assistans.

En generell ramforstarkning om + 2 000 beslutades for att tacka kostnader
for sddana dskanden som hade hogst prioritet.

Utéver ovanstdende justeringar tilldelades namnden proportionell del av
[6nedkningsmedIen. Vidare beslutades om justeringar for
kapitalkostnadsforandring som foljer av investeringsbudgeten for ar 2023.
Till ndmnden fors dven, utdéver vad som ovan angivits, anslag for 6kade
livsmedelskostnader och dkade fastighetskostnader.

Prioriterade poster i forvaltningens slutliga ramunderlag har I6sts inom den
nya ramen enligt nedanstdende tabell, de inledande 6 punkterna. | 6vrigt
har justeringar gjorts inom befintlig ram fér att nd en &ndamalsenlig
budgethantering, se vidare detaljbudget 2023.
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Avd. Sammanstallning av budgetram 2023 — 2022-05-31 Tkr Aa
Centr. | Chefiberedskap 320
IFO Social beredskap (Tillkommer efter 2022-05-17) fr. ursprungligt dskande 500 tkr 82
UAF 1,0 3a 664 tkr LSS/Socialpsykiatrihandlaggare 664 1
UAF 1,0 aa, larartjanst Komvux finansieras med statsbidrag 336 tkr 334 1
UAF Hyreskostnader for del pa AME 150
UAF Tillbaka till skolan - Utfylinad fér upphort statsbidrag 1,0 450 1
Summa fér ovanstidende 6 behov 2000
Okning av ram fran kommunledningsniva —2000
Finansiering - ramjusteringar

IFO Forvantad minskning av framst externa SiS-placeringar av ungdomar —2000

SSB Upphandling av personlig assistans, halvarseffekt hosten. —-1500

SSB Overskott av intakter fr FK, personlig assistans —-307
Nettoeffekt pa ram —1807 3

Integrationsuppdraget - AVN 2023

| textdokumentet, som bifogas denna skrivelse, finns for respektive
verksamhet beskrivning och foreslagen finansiering for de satsningar som
ligger utanfor den skattefinansierade budgeten och avser:

e Vht 601 - Mottagande av flyktingar enligt anvisningstal, IFO.
Verksamheten bedémer per 2022-10-10 ett underskott med 411 tkr

e Vht 602 - Mottagande av ensamkommande barn, IFO.
Verksamheten bedémer per 2022-10-10 ett dverskott om 649 tkr.

e Vht 603 - Arbetsmarknadsatgarder for integration och
egenforsorjning, UAF. Verksamheten foéreslar en satsning om
3000 tkrinfér 2023.

Den ekonomiska principen fér ovanstaende verksamheter ar och har varit
att ett eventuellt nyttjande av ackumulerat integrationskapital kan ske om
verksamheterna 601 och 602 tillsammans, vid bokslut, har ett underskott
efter att de statsbidrag som genereras under 2023 lagts in i verksamheten.
Genereras ett 6verskott, vilket skett under ett flertal ar bakat, finansierar
detta forsta hand 603.

Vht 604 - Boendeinsatser for massflyktingar, finansieras i huvudsak av de
individuella och schabloniserade stadsbidrag som utbetalas av
Migrationsverket i férhallande till volymen anvisade. Verksamheten styrs
av det s.k. massflyktingsdirektivet. Verksamheten bedémer att intédkter och
kostnader ska hallas i balans 2023, + - 0.

Manadsuppféljning goérs efter de arsbudgetar som respektive
integrationsverksamhet har upprattat och anmals till namnden.
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Ovrig finansiering av tjanster kopplat till integrationsuppdraget &r:

e 0,5 boendestddjare SSB, bistandet atersoks fran Migrationsverket -
250 tkr.

e 1,0 SFI-larare pa KOMVUX inom UAF- 610 tkr. Tjansten 6vergar fran
budget 2022 da resursen bestamdes finansieras pa samma satt som
nu efter Vuxenutbildningens 6vergang fran SBKF till S6lvesborgs
kommun.

Nytt gruppboende infor 2024

Behov av nytt gruppboende med 6 platser beddms féreligga under 2024.
Uppskattad total driftskostnad ar 5 951 tkr och baseras pa gruppboendet
Fargkullan (enligt 2022 ars budget) med idag likvardiga forutsattningar
och 6 platser. Personalbemanning &r 8,8667 aa inrattade och kostnaden for
detta ar totalt 5 435 tkr. Hyreskostnad i befintlig lokal ar1 073 tkr
exklusive en hyresintakt pa -468,3 tkr. Vidare finns behov av investeringar
till inventarier med tillkommande kapitalkostnad. Reservation fér angivna
kostnader ar det hoga inflationsldget som kan paverka hyror, [6ner mm.

Det finns idag ingen ledig plats pa nagon av gruppbostaderna.
Verksamheten har under lang tid arbetat med en 100-procentig beldggning.
For narvarande finns ca 10 personer fodda mellan 1990 och 2008 dar det
finns ett kommande behov av plats i gruppbostad. Det som kan paverka det
bedémda behovet idag, ar att nuvarande brukare i gruppbostad kan falla
ifran, flytta eller 6verga till annan typ av boende. Men ytterligare
ansokningar kan ocksa inkomma samtidigt som de presumtiva 10
personerna inte fullféljer sina ansékningar. Bedémningen ar dock att det
2024 finns behov av en ytterligare gruppbostad med 6 platser. Risken, att
under 2024 sakna plats i gruppboende, kan generera betydande kostnader
for ej verkstallda beslut och/eller externa placeringar. Denna risk varderas
idag som sannolik. Beddmningen ar darfor att det ar ekonomiskt
andamalsenligt att férbereda fér en gruppbostad med 6 platser under
2024.

Driftkostnader avseende nytt gruppboende 2024: 6000 tkr pa helar, 3000
tkr pa halvar, med reservation att detta géller 2022 ars prisniva.

Investering av inventarier till nytt gruppboende 2024: 450 tkr med
kapitalkostnad om 45 tkr for heldr eller 22,5 tkr for halvar, berdknat med 10
ars avskrivning. Inkluderade rédntekostnader om 5,4 tkr for helar eller 2,7 tkr
for halvar, allt ovan med reservation att detta galler 2022 ars prisniva.
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Av Kommunfullmaktige beslutade investeringar 2023

Projektnr | Investeringsprojekt 2023 | 2024 | 2025
33514 Inventarier ny fritidsgard 250
35311 Reinv maskiner o inv Café och motesplats 75
35413 Inventarier gruppboende LSS - SSB 150 150 150
35911 Inventarier dvergripande 150 150 150
35912 IT, Tradl6sa natverk - SSB (delas mellan ON och AVN) 250 120 | 120
35913 IT, Verksamhetssystem - SSB (delas mellan ON och AVN) 120
35917 IT - Verksamhetssystem IFO 100 | 100
90035 IT - Larmutrustning gruppboenden SSB 300
90036 IT - Verksamhetssystem UAF 150
90039 Parcykel SSB omr. 4 100
90040 Handikappanpassade mébler SSB 100
90045 Mobler Skofabriken UAF 50

Summa 1370 | 595 | 770

Titel

Bjorn Petersson
Forvaltningschef

Bilagor

1. Budget 2023 Stratsys (Arbete och valfardsnamnden)
2. Barnchecklista
3. Information budget per vht

Beslut sands till:

KSAU

Diarium AVN
SSB - Radmila V
UAF - Lena W/E
IFO - Julia L
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BARNCHECKLISTA 1(3)
kommun
2022-10-09 2022/92
Arbete- och valfardsnamnden
Mottagare

Handlaggare
Bjorn Petersson, 0456-8163 03
bjorn.petersson@solvesbhorg.se

Barnchecklista

1. Férklara hur beslutet, direkt eller indirekt, paverkar
barn och ungdomar.

Beslut om budget for verksamhetsaret paverkar de ekonomiska
forutsattningar som ligger till grund fér verksamheten i vilken barn och
ungdomar ingar.

2. Har barn/ungdomar som kan komma att beréras av
beslutet fatt uttrycka sina asikter?

[1Ja
XINej

Forklara oavsett svar.

Beslut om budget ar ett politiskt beslut som endast dversiktligt anger de
ekonomiska férutsattningarna forverksamheten.

3. Innebar beslutet att barns och ungdomars basta satts i
framsta rum?

XJa

[INej

Forklara oavsett svar.

Utgangspunkten i férvaltningens uppdrag ar att félja de lagar och
férordningar som styr uppdraget, detta tillsammans med att det i styrande
lokala dokument framhalls att barnperspektivet ska tillampas generellt, gor
att svaret blir ja pa ovanstaende fraga.

4. Beskriv eventuella intressekonflikter.

Verksamheten far kontinuerligt folja upp att forvaltningen nar upp till ratt
tillampning, i detta fall, for att finna atgarder och kompensera for
eventuella brister.

Bjorn Petersson
Forvaltningschef

12
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Anvisningar till barnchecklista

Barnets rattigheter ska beaktas vid alla kommunala beslut. Enligt FN ar alla
under 18 ar att betrakta som barn. | beslutsunderlag ska det tydligt framga
om beslutet rér barn, hur barn paverkas av beslutet och hur barns basta
beaktats. Denna checklista ar ett stéd for arbetet och en del av Barnets
basta. Checklistan kan anvandas vid beredning av arenden och bifogas
arenden till ndmnd.

1. Paverkar beslutet barn?

Den forsta fragan i checklistan handlar om att i ett tidigt skede av
drendeberedningen g6ra en bedémning av om beslutet paverkar barn.
Oavsett svar ska det ges en forklaring av hur de berérs eller varfor de inte
berdrs. Om &rendet/beslutet direkt eller indirekt beror eller kan f&
konsekvenser for enskilda barn, barn i allmanhet eller en sarskild grupp av
barn ska checklistan fullféljas. Detsamma galler vid framtagande av policy,
riktlinjer, foreskrifter, arlig budget och forandringar i organisation eller
administration. Beslut som i férsta hand rér barn och/eller kan f4 stora
konsekvenser for barn sett till barnkonventionen féranleder mer
omfattande arbete och analys. En barnkonsekvensanalys kan innefatta

féljande steq:
Beskriv Analysera Prova
Kopp!alc slaseull A alvsa lo slaserechdess Gov en samman reaen
om
Iks 't satt lbvosha Effek 7Méseh nets rér h nets lvs kaoch
psykiska valbefinnande.

2. Har barn fatt uttrycka sina asikter?

Utvdrdera

Vilka effekter fick
beslutet? Stamde det
med antagandena

Kartlagg

Barn ska ges mojlighet att uttrycka sina asikter och fa dem beaktade i de
fragor barn anser att de berdrs av (artikel 12). Ar beslutet nagot som barn
kan anse sig vara ber6érda av? Har barn fatt mojlighet att uttrycka sina
asikter och fatt dem beaktade? Hur? Eller: Varfor inte? Barns dsikter kan
fas genom personlig kontakt med barn dar de &r. De kan ocksa fas genom
frageformular eller internetomréstningar. Ungdomsrepresentanter eller
andra som arbetar ndra barn kan agera ombud. Ibland finns underlag med
asikter fran barn (till exempel fran undersékningar och forum for barns
inflytande) som kan anvandas. N&r barn uttryckt sina asikter ska de fa
uppféljning.

3. Hur har barns basta beaktats?

Barnets basta alltid ska komma i forsta rummet (artikel 3). Barn har fullt
och lika manniskovarde. Barn ar sarbara och behdver sarskilt stéd och
skydd. Rattigheterna ska tillférsdkras alla barn oavsett harkomst, kon,
religion, funktionshinder eller andra liknande skal (artikel 2). Barn ska
tillatas att utvecklas i sin egen takt och utifran sina egna forutsattningar
(artikel 6). | att beakta barns basta ingar till exempel att beakta barns
fysiska och psykiska valbefinnande, tillampa aktuell kunskap om barns
levnadsvillkor, samverka med relevanta aktorer och ha barnperspektiv. Mer
om barns basta finns i SOU 1997:116 kap 6.





Datum Dnr

Soélvesborgs kommun 2022-10-09

4. Beskriv eventuella intressekonflikter.

Beslutsfattare ska enligt barnkonventionen anstranga siq till det yttersta
av tillgangliga resurser for att tillgodose barnets basta (artikel 4), vilket kan
innebadra intressekonflikter. Sammanvagningen av relevanta intressen ska
kunna visas. Nar barnets basta maste ge vika for andra intressen bor
kompensatoriska atgarder dvervagas.

Sida

3(3)
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Budget 2023

1 Verksamhetsberattelse

Under Arbete- och vélfiardsndmnden ingér Individ- och familjeomsorgen (IFO), Stdd service och
boende (SSB) samt Utbildning arbete och forebyggande (UAF).

Ordforande: Niklas Joelsson (M)

V. ordférande: Karolina Widerberg (SD) & Roine Olsson (S)

Forvaltningsledning:

Bjorn Petersson, Forvaltningschef AVF

Julia Lundin, Verksamhetschef IFO

Radmila Vujic, Verksamhetschef SSB

Lena Wilson-Ericsson, Verksamhetschef UAF

1.1 Driftskostnader, netto per omrade

Budgetrapport- Stratsys

Omrade/Enhet Budget 2022 Budget 2023
AVN gemensamt -10134 - 11951
Individ- och familjeomsorg -63319 -62138
Stdd, service och boende — 86 365 -89 741
L{tredning, arbete och _ 50 460 _53153
férebyggande
Summa -210 278 -216 983
1.2 Namndens mal
KF-mal Namndmal Indikator
Folja vantetid pa bostader med sarskild service
for malgrupperna
Arbete- och

Unika miljéer och attraktivt
boende genom hela livet

valfardsnamnden ska aktivt
arbeta med att sakerstalla
att kommunens invanare
ska ha stabila och trygga
boendeldésningar

Med utgangspunkt av socialstyrelsens definition
kring hemldshet, ska antalet hemlésa som har
kontakt med IFO minska fran januari 2023 till
december 2023 med 10 %

Mal

10%

Attraktiva utbildningar for
livslangt larande

Arbete- och
valfardsnamnden erbjuder
en Vuxenutbildning som
moter varje elevs
férutsattningar och behov.

Eleverna i vuxenutbildningen ska vara néjda
med sin utbildning.

Upplevd trygghet och
sakerhet i hela kommunen

Arbete- och
valfardsnamndens insatser
ska upplevas som trygga
och sakra av invanarna.

Folja upp insatser pa gruppniva
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KF-mal

Namndmal

Indikator

God tillganglighet fysiskt
och digitalt

Arbete- och
valfardsnamndens service
och tjanster ska vara
tydliga, tillgéngliga och latta
att forsta

Antal besOkare pa externa hemsidan

Tydlig ekonomistyrning och
god kontroll

Verksamheten har en
budget i balans

Driftredovisning

Personalkostnader

Verksamheten bedrivs med
en god intern kontroll

Ett brett fritid- och
kulturutbud for alla

Arbete- och
valfardsnamnden ska
erbjuda ett varierat utbud av
aktiviteter.

Folja utbudet av antal olika aktiviteter som
erbjuds seniorer

Folja utbudet av antal olika aktiveter som
erbjuds barn och unga

God omsorg med hog
kvalitet for olika behov

Arbete- och
valfardsnamndens arbete
ska vara rattssaker och
halla en god kvalité

Mata utfallet av 6verklagade beslut.
Mal
100 %

Folja avvikelser och avvikelsemonster

En attraktiv arbetsplats med
medborgaren i fokus

Verksamheten har néjda
medarbetare

Medarbetarengagemang (HME) individ- och
familjeomsorg - Totalindex

Sjukfranvaro totalt

Medarbetarengagemang (HME) omsorg om
personer med funktionsnedsattning - Totalindex

1.3 Namndgemensamt

Verksamhetsbeskrivning

Arbete- och valfardsnamnden (AVN) med férvaltning (AVF) ar en organisation som startade
sitt uppdrag 1 januari 2022. Motiven till férvaltning och ndmnds tillkomst ar att det blev

nddvandigt att forandra den kommunala organisationen da kommunalférbundet SBKF skulle
delas mellan kommunerna och verksamheter skulle aterga till den kommunala férvaltningen.

Vidare kunde kommunen bedéma férvantade positiva samordningsvinster kopplat till det
sociala uppdraget samt att den tidigare organisationen skapade negativa grazoner for vissa
brukare. Forvaltningens uppdrag ar brett med en inriktning mot sociala insatser som
Overgripande kan beskrivas med foljande fyra punkter:

e Arbeta forebyggande mot att individer inte hamnar i utanférskap och sociala problem.
e Arbeta framjande mot att manniskor ska kunna utvecklas utifran sina egna behov och

forutsattningar genom samhallets gallande vardegrund.
e Hijalpa, stddja och i vissa fall skydda individer med sociala problem och/eller

18

funktionsnedsattning att utifran individens forutsattningar kunna leva ett sjalvstandigt
och konstruktivt liv.
e Utifran ett barnrattsperspektiv hjalpa, stddja och skydda barn och ungdomar for att de
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ska kunna leva och utvecklas under goda och trygga férhallanden
Forvaltningen ar organiserad i tre verksamhetsomraden:

¢ Individ- och familjeomsorgen (IFO)
e Stdd, service och boende (SSB)
e Utbildning, arbete och férebyggande (UAF)

Verksamhetsomradet "Utredning, arbete och férebyggande" (UAF) andrar from 2023 det
férsta begreppet "Utredning" till "Utbildning" for att det ska bli mer dverensstammande med
det huvudsakliga uppdraget.

Utover verksamhetsomradena finns en central stab med ndmndadministration, IT-
samordning, férvaltningsledning med verksamhetschefer samt fr.o.m. 2023
kvalitetssamordningen. Forvaltningen har ett s.k. integrationsuppdrag som omfattar 4
verksamheter som betecknas:

Vht 601- Mottagande av flyktingar enligt anvisningstal

Vht 602 - Mottagande av ensamkommande barn enligt anvisningstal
Vht 603 - Arbetsmarknadsatgarder for integration och egenforsoérjning
Vht 604 - Boendeinsatser for massflyktingar enligt anvisningstal

Verksamheterna ar idag inte skattefinansierade utan ska i forsta hand bekostas av
statsbidrag fran Migrationsverket och i andra hand av det ackumulerade kapital som
verksamheten har byggt upp under flera ar, den s.k. "flyktingpotten" vilkken Kommunstyrelsen
beslutar om. Se vidare nedan inom respektive verksamhetsomrade.

Oversiktlig organisation:

Arbete- och valfardsforvaltning (AVF)

Férvaltningsledning
Bjérn Petersson

Stéd, service och boende Utbildning, arbete och

Individ- och familjeomsorg

(IFO) (SSB) '“’:’Jgg;“"'
Julia Lundin Radmila Vujic e S
3EC
TEC
+ Barn och familj . ss
: msmumm . :m::::m L""”"W"

+ Administration

BE Solvesborgs
kommun

Arbete- och valfardsnamnden har 11 ledamoter och 11 ersattare. Motesstrukturen ar,
férutom nadmnd, tva utskott: Ett allmant utskott (AU) samt ett individutskott (IU).

Presidiet ar i beredskap for beslut kopplade till den sociala jouren utanfér kontorstid.
De lagar som karnverksamheten har att tillampa ar framst:
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Socialtjanstlag (2001:453) (SOL),

Lag (1990:52) med sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU),

Lag (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall (LVM),

Lag (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS),

Lag (2017:612) om samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och sjukvard
Skollag (2010:800) (20 kap — Kommunal vuxenutbildning)

Forvaltningen stravar efter ett nara, vardeskapande och tillgangligt ledarskap, tydliga roller
och uppdrag med en god samverkan internt och externt. Verksamheten ska i tidigt skede
erbjuda andamalsenliga insatser for att forhindra att problem férvarras. Arbetet ska utga ifran
ett brukar- och barnrattsperspektiv. Verksamhetens inriktning ska vara att kunna ge stod i
Ooppenvard, pa hemmaplan, med egna I6sningar men ocksa i en bred samverkan.

Forvaltningen har ett flertal gransytor dar god samverkan med andra huvudman ar
avgorande for att vi ska kunna ge bra service och kunna genomféra vart uppdrag. Sarskilt
viktiga ar de gransytor som ansluter till bostadsforsorjning och sysselsattning. En tredje viktig
samarbetsyta ar mot Regionens halso- och sjukvard.

Vagledande i arbetet ska, férutom regeringsformens uttryckta vardegrund, dven Sdlvesborgs
Kommuns egen vardegrund vara: "Vi skapar varde for andra manniskor och nar vi gor det
skapar vi varde for oss sjalva. Allt vi gor i Solvesborgs kommun ska genomsyras av:
Engagemang, Varme och Narhet"

Framtida utveckling

Forvaltningens uppdrag har i manga delar en hég svarighetsgrad som kraver en
andamalsenlig kompetens. Flera yrkesgrupper har en hog efterfraga pa den 6éppna
arbetsmarknaden. Vidare finns en demografisk utmaning dar fler behéver arbeta for att klara
en Okande volym i valfardsuppdraget framdver. Ett gott kompetensforsdrjningsarbete ar en
forutsattning for att klara uppdraget pa lang sikt. Férvaltningen ska darfor alltid strava efter
att vara en attraktiv arbetsgivare och kunna ge eller erbjuda den utbildning som kravs i ett
foranderligt samhalle. En férutsattning for detta ar att bedriva ett kvalitativt, kunskapsbaserat
och socialt hallbart arbete. Hog kvalitet och en bra arbetsmiljé gér verksamheten attraktiv.
For personalen ar det ocksa viktigt att uppdraget ar meningsfullt, begripligt och hanterbart
och ger en hdg kansla av sammanhang. Genom detta ska arbetet inriktas mot att se det
friska och positiva hos de vi ar till for. Detta for att sa langt det ar majligt bidra till att ge de
enskilda ett s& sjalvstandigt och konstruktivt liv som mgjligt.

Inom de omraden dar det ar foreskrivet att det ska finnas ett kvalitets- och ledningssystem
ska detta ocksa finnas, vara funktionellt och levande. Detta kan aven tillampas inom de
omraden dar det idag inte ar lagmassigt tvingande. Att arbeta systematiskt med kvalitén ar i
grund och botten ett forbattringsarbete. Darfor kan detta arbete bedrivas brett i forvaltningen.

Forvaltningen ar ny och de olika delarna ar dverflyttade fran andra namnder och
forvaltningar. Det har inte gjorts nagra storre organisationsférandring i dessa delar mer an att
de placerats i de tre ovanstaende verksamhetsomradena. Det pagar ett internt
utvecklingsarbete for att hitta basta tankbara organisation utifran ett brukarperspektiv. Vissa
mindre justeringar har dock genomférts. Namndens uppdrag behdver baras upp av alla i
organisationen och tillsammans, med brukarnas kunskaper, ar malet att skapa en forvaltning
en helhet, med optimal andamalsenlighet.

Slutbetankande "Hallbar socialtjanst, En ny socialtjanstlag", SOU 2020:47, fardigstalldes och
Overlamnades till regeringen, i augusti 2020. Remisstiden gick ut den i februari 2021.
Utredningen ger forslag pa ett flertal andringar vilket, om det beslutas, kommer att beréra
aven socialtjansten i Soélvesborg. Férvaltningen har tagit del av férslaget och foljer nu
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processen fram till ny lagstiftning vilket kan ta ytterligare nagra ar.

Samsjuklighetsutredningen eller "Fran delar till helhet - En reform fér samordnade,
behovsanpassade och personcentrerade insatser till personer med samsjuklighet", SOU
2021:93, dverlamnade i november 2021 betankandet till Regeringen. Remisstiden gick ut i
april 2022. AVN fanns med bland remissinstanserna och avgav ett yttrande. Betinkandet
foreslar ett flertal andringar, inom beroendevarden generellt. En betydande andring blir, om
beslut fattas, att det s.k. behandlingsansvaret 6vergar till Regionen liksom att tvangsvarden
Lag (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall (LVM) slopas och ingar i lag (1991:1 128)
om psykiatrisk tvangsvard (LPT). Férvaltningen foljer lagstiftningsprocessen for att vara
forberedd da ny lag trader i kraft, f.n. oklart nar.

Kommentarer till budgeten

Storre férandringar i driftsbudgeten (i huvudsak):
Centralt i forvaltning och ndmnd infor 2023.
Chefsberedskap, 320 tkr

Investeringar 2023:

Inventarier évergripande, 150 tkr

IT, Tradlésa natverk SSB, 250 tkr

IT, Verksamhetssystem SSB, 120 tkr

IT - Larmutrustning gruppboenden SSB, 300 tkr
IT - Verksamhetssystem UAF, 300

1.4 Individ och Familjeomsorg

Verksamhetsbeskrivning

Individ- och familieomsorgen har ansvar for missbruks- och beroendevard, ekonomiskt
bistand, social barn- och ungdomsvard samt mottagandet av ensamkommande barn. Individ-
och familjeomsorgen har dven ansvar for samordnande av insatser avseende Integration och
Vald i nara relationer.

Verksamheten ar lagstyrd och regleras framst av Socialtjanstlagen (SoL), Lagen med
sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU), Lagen om vard av missbrukare i vissa fall
(LVM), Lag om ensamkommande asylstkande barn, Féraldrabalken samt Arvdabalken.
Arbetet styrs aven av de mal och uppdrag som foérdelas av kommunfullmaktige och namnd.

IFO:s Administration

Administrationen huvudsakliga uppdrag ar att vara en central administrativ stddfunktion for
de omraden verksamheten ansvarar for avseende ekonomi, arkivering och journalhantering
m.m.

Budget- och skuldradgivning

Arbetet med budget- och skuldradgivning innebar ett ansvar att ge rad och vagleda
privatpersoner/familjer med ekonomiska problem. Verksamheten innefattar aven ett ansvar
att lamna rad och vagleda skuldsatta personer enligt skuldsaneringslagen.

Forsorjning och integration (FIA)
Ekonomiskt bistand

Huvuduppdraget i arbetet med ekonomiskt bistand ar att utreda ratten till forsérjningsstod

21





Budget 2023

samt att stddja och motivera individer i Sélvesborgs kommun att bli sjalvférsérjande. Arbetet
sker i nara samverkan med framférallt Arbetsférmedlingen (AF), Arbetsmarknadsenheten
(AME), Regionen (LT) och/eller Férsakringskassan (FK).

Integration (Vht 601)

Integrationsverksamhetens uppdrag ar ta emot flyktingar enligt anvisningstal och att, vid
behov, ge praktisk hjalp och stéd vid bosattning, ge radgivning och service och erbjuda
samhallsorientering. Vid behov ingar att utreda och bedéma ratten till ekonomiskt bistand,
vilket ocksa innebar att gora en planering for etablering for den enskilde som t.ex. kan
innehalla att vara ett stod for att den enskilde ska bli inskriven pa Arbetsformedlingen samt
tillse att det allmanna ersattningarna i socialférsakringssystemet gar igang, ex barnbidrag
och bostadsbidrag. For dvrigt tillkommer att kunna erbjuda bostader till de nyanlanda som
anvisas enligt bosattningslagen. Kommunen ska erbjuda férskola, skola samt undervisning i
svenska (SFI) och vuxenutbildning.

Vald i nédra relation

Uppdraget ar att ge stdd och skydd till brottsoffer for vald i nara relation inklusive vald i
hederns namn, prostitution och manniskohandel for sexuella andamal samt valdtaktsoffer.
Verksamheten innefattar att erbjuda stod till valdsutdvare for att sluta anvanda vald. Vidare
arbetar kommunen med att informera och sprida kunskap inom omradet, samordna
valdspreventivt arbete, utveckla kvalitén och samverka dver hela kommunen for att kunna
identifiera valdsutsatta och valdsutévare sa tidigt som méjligt.

Arbetsmarknadsatgérder for integration och egenférsérining (Vht 603)

Arbetsmarknadsatgarder riktade mot malgruppen nyanlanda och évriga utrikesfédda.
Insatserna sker genom verksamhet pa Arbetsmarknadsenheten (AME) och i samarbete med
vuxenutbildningen och férsérjnings- och integrationsavdelningen. Atgérderna har till syfte att
verka fér en god arbetsmarknadsintegration och en egen férsérjning genom arbete eller
studier, sarskilt for de som star langt ifran arbetsmarknaden. Se vidare nedan vid UAF.

Barn och familj (BOF)

De utredande socialsekreterarnas arbete ar inriktat mot familjer och barn under 18 ar, vissa
fall till 21 ar (LVU). Arbetsuppgifterna bestar av omedelbara skyddsbedémningar,
férhandsbeddmningar, utredningar, dvervagande, uppfdljningar samt handledning av
kontaktpersoner och beviljande av insatser.

Familjehemsgruppen utreder, féljer upp och handleder familjehem och kontaktfamiljer.
Barnhandlaggare ansvar for att barnets placering fungerar enligt vardplan. |
barnsekreterarens arbetsuppgifter innefattas barnsamtal, uppféljning av placering,
umgangesplanering évervaganden/omprévningen av varden enligt socialtjanstlagen (Sol)
och lagen med sarskilda bestammelser om vard av unga (LVU). Barnhandlaggare ansvarar
for att barns delaktighet i varden sékerstalls och arbetar aktivt med att trygga barnets kontakt
med sitt natverk och samverkar aktivt med andra aktorer sa att det placerade barnet far det
stéd som behdvs.

Barnets delaktighet och inflytande &r viktiga ledord i barnsekreteraruppdraget.
Ensamkommande barn, EKB (Vht 602)

Avdelningen ansvarar for mottagning, utredning, placering och uppfdljning av
ensamkommande barn som anvisas fran Migrationsverket, enligt faststallt anvisningstal
(2022 var talet 1 barn). For 2023 ar det preliminara anvisningstalet 2 barn.
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Utredning, stéod och behandling (USB)
Utredning, Stéd- och Behandlingsgruppen

Arbetet riktar sig i forsta hand gentemot vuxna personer (6ver 18 ar) som har ett skadligt
bruk av alkohol, narkotika, lakemedel eller spel om pengar och deras anhoriga. Arbetet
bestar av myndighetsutévning, uppstkande- och férebyggande verksamhet, olika
behovsbeddémda insatser i 6ppenvard, bistand i form av behandling pa olika typer av
behandlingshem samt eftervard efter avslutad behandling.

Féltgruppen, férebyggande arbete med barn och ungdomar

Faltgruppen bedriver forebyggande och uppsdkande arbete pa tre olika nivaer, strukturell-
grupp- och individniva. | arbetet ingar bland annat att kartlagga, inventera och tydliggéra
behoven for malgruppen. Nar information inkommer om att individer ar i riskzonen foér en
destruktiv utveckling uppmarksammas detta for att insatser for att vanda en negativ trend
kan goras i ett tidigt skede.

Oppenvérd Barn och ungdomar

Oppenvardsarbetet for denna grupp kan réra sig om rad och stédkontakter,
gruppverksamheter, insatser i hemmet av familjebehandlare eller genom insatser fran
familjeverksamheten. Inriktningen ar att sa tidigt som méjligt komma i kontakt med de barn
och familjer som ar i behov av stddinsatser for att om méjligt undvika placeringar.

Framtida utveckling
IFO generellt

IFO ska arbeta med ett tydligt och &ndamalsenligt kvalitets- och ledningssystem som en
grundbult i det sociala arbetet, for att kunna erbjuda god kvalité och rattssakerhet i vara
tjanster. Ledningssystemet, férandringar i lagstiftningen och ny evidensbaserad kunskap ska
vara inriktningen i kunskapsstyrningen.

Inom arbetet med att vara en attraktiv arbetsgivare ligger att ha en bra och utvecklad
socialjour som kan ta emot anmalningar utanfér arbetstid.

Bland de viktigaste insatserna inom IFO ar sysselsattning och boende. Detta ar en
forutsattning for att kunna bedriva ett kostnadseffektivt socialt 6ppenvardsarbete pa
hemmaplan. Malsattningen maste vara att de enskilda far méjligheter att préva sig fram till ett
sjalvstandigt liv genom bade boende- och sysselsattningsinsatser framst i egen regi.

IFO har idag forhallandevis moderna och andamalsenliga lokaler men har aven en brist pa
arbetsplatser, lokalbrist. IFO ar i behov av en lokalplanering med god framférhallning.

Forsorjning och integration (FIA)

Den befintliga handlingsplanen Kvinnofrid- att bekémpa mot méns vald mot kvinnor antogs
2006 och ar idag under revidering. Framdver kommer handlingsplanen aven inbegripa
omradena vald i heders namn, att sélja sex mot ersattning och sexualiserat vald. Sedan
sommaren 2021 har kommunerna en skyldighet att ge stéd och behandling till valdsutévaren.
1 person inom IFO ar utbildad inom Alternativ till vald, en behandlingsform som erbjuds
valdsutdvare. Kompetensen inom omradet behéver breddas for att minska sarbarhet och 6ka
mojlighet att erbjuda stod till valdsutévaren.

For att utveckla det evidensbaserade arbetet kommer FIA att utbildas inom Beskaeftigelses
Indikator Projektet (BIP), utbildningen gors inom FINSAM. BIP ar en metod som ar utvecklad
i Danmark. Dar syftet ar att kunna félja den enskilde pa vagen mot egen forsoérjning pa ett
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systematiskt satt. Da metoden ar strukturerad kommer resultatet kunna bidra till en férstaelse
och samsyn kring vad som ar av betydelse for att fa individer med komplexa problem till
arbete. Aven kommunens AME kommer att utbildas i samma metod vilket 6kar mojligheterna
till samarbete. Syftet med att inféra BIP som arbetsmetod ar detsamma som syftet med att
Oka digitaliseringen; att den enskilde individen ska vara i behov av ekonomiskt bistand under
en kortare tidsperiod i sitt liv. Férhoppningen ar aven att metoden ska kunna bidra till fortsatt
utveckling av arbetet inom ekonomiskt bistand.

Under ar 2023 kommer enheten fortsatta prioritera arbetet att stddja de personer som
uppburit ekonomiskt bistand under en lang tid. Arbetet kommer bland annat att innebara, att
utveckla samverkan, externt och internt, samt finna nya vagar att arbeta med att stédja
individer inom etableringen att hitta egna bostader.

Kommunen har sannolikt ett fortsatt anvisningstal for mottagande av nyanlanda. Darutéver
tillkommer 6vriga inflyttade inom malgruppen, t.ex. de som bosatt sig pa egen hand i
kommunen inom malgruppen. For 2023 ar det preliminara anvisningstalet 27 personer och
sannolikt kommer inflédet ligga pa liknande niva aven under 2024. For att halla nere
kostnaderna for ekonomiskt bistand ar det av vikt att kommunen fortsatter att identifiera
behov som malgruppen har och fortsatter erbjuda extra insatser som syftar till att personerna
snabbare ska lara sig spraket och fa ett arbete. De atgarder som funnits tidigare ar
verksamma och for att fortsatta halla nere kostnaderna inom ekonomiskt bistand ar det av
vikt att fortsatta med det som ger resultat. Volymer och atgarder ses dver arligen och
anpassas efter infldde och behov som identifieras. Fokus framat kommer att ligga pa att
utveckla matmetoder for stegforflyttning. Behov att anvanda del av ackumulerat saldo
kommer att fortlépa de narmaste aren.

Barn och familj (BOF)

BOF arbetar idag med att kvalitetssakra arbetet med utredningar och utredningstider. Som
en del av detta utbildas socialsekreterarna i den I6sningsfokuserade metoden arbetsmetoden
Signs of Saftey, en evidensbaserad riskbeddmningsmetod som har sin utgangspunkt i att
skapa en samarbetsallians mellan socialsekreteraren och familjen. Metoden innebar samtal
med foraldrar och barn dar man med utgangspunkt i en vardegrund, kartlagger, riskbedémer,
sakerhetsplanerar och féljer upp den oro som finns fér barnet och vad som kan behoévas for
att forstarka det som fungerar med hjalp av familjen och barnets natverk. Inom Signs of
Safety gors riskanalyser for att darefter kunna utveckla och starka det som redan fungerar i
familjen. BOF arbetar aktivt med att utveckla arbetet utifrdn Barnkonventionens intentioner
och att synliggdra barnet i utredningarna. For att sakerstalla att familjehemsplacerade barn
far den vard de behover och har ratt till sa arbetar enheten med systematiska uppféljningar
och anpassar insatsen utifran behov. BOF arbetar aven med att folja upp skolgangen for
barn och unga som ar placerade.

Utredning, stod och behandling (USB)

En effektiv 6ppenvard, i egen regi, har de senaste aren visat att IFO blivit mer
kostnadseffektivt. | begreppet "6ppenvard” inkluderas aven arbetsmarknads- och
boendeinsatser. Detta arbete ska fortsatta genom en god planering, folja de sociala
problemens omfattning/utveckling och hitta goda insatser for att férandra dessa. Alternativet
ar att kdpa dessa insatser, vilket fordyrar verksamheten och riskerar dessutom att insatserna
ger samre effekt. USB foljer utvecklingen av nya arbetsmetoder for att méta upp behov av
insatser och darigenom arbeta evidensbaserat.

USB har under ar 2022 pabérjat en satsning for att férebygga att ungdomar framst inte
utvecklar destruktivt normbrytande beteende. Arbetet bedrivs som uppsdkande,
samverkande och behandlande. Férhoppningen ar att arbetet kan fortsatta som en utékad
del i 6ppenvardsarbetet. Arbetsformerna kommer succesivt utvecklas och ett férvantat
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resultat ar att antalet ungdomar som riskerar att hamna i tunga sociala problem som kraver
kostnadskravande insatser for socialtjansten minskar.

Regeringen har tillsatt en sarskild utredare for att se 6ver hur insatser for personer med
samsjuklighet med missbruk och beroende och annan psykiatrisk diagnos kan ske mer
samordnat. Utredaren ska aven, bland annat, féresla hur ansvaret kan samlas hos en
huvudman.

Sedan hosten 2022 deltar familjebehandlare i projektet "Barnsakert”". Barnsakert ar ett
projekt som pagar over hela Blekinge och som bedrivs av barnhalsovarden i samverkan med
Blekinges kommuner. "BarnSakert” ar en metod som anvands for att identifiera psykosociala
riskfaktorer som ar kopplade till att barn far illa eller riskerar att fara illa och erbjuda hjalp till
atgard i ett tidigt skede.

Kommentarer till budgeten

Stérre féréndringar i driftsbudgeten:

Beslut har fattats att minska driftsbudgeten avseende kostnad for placeringar barn och unga
till ett belopp om 2 000 t kr. Det finns i dagslaget ingen prognos att volymférandring infor ar
2023 kommer att ske avseende placeringar.

Social beredskap 82 tkr
Nedan beskrivs budget for vht 601 och 602

Budget Vht 601 2023 2022-10-10

Intékter

Hyresintakt andrahandskontrakt 300
Statsbidrag Migrationsverket 2 353
Nya 2023 1184
Fordelning av intdkter till BUN - 270
Fordelning av intékter till Vux - 467
Fordelning av intdkter Utbildningsplikt -85
Totala intdkter 3015
Kostnader

Forsorjningsstod -1140
Férs6riningsstéd ar 1-2 — 1000
Férsérjningsstéd ar >3 - 140
Personalkostnader -1563
Samordnare - 889
Integrationssekr - 674
Ovriga kostnader - 753
Tolk - 50
Bostadshyror - 600
Kurser - 10
Ovrigt -20
Samhdllsorientering -73
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Budget Vht 601 2023 2022-10-10

Totala kostnader - 3456
Netto —-441
Budget vht 602 - 2023 2022-10-10

Intdkter Budgetforslag 2023
Engangsbelopp Migrationsverket 500
Intern férdelning till OF f6r EKB -50
Atersdkning moms (6 % vardfakt) 0
Ersattning Asyl/PUT 502
Asyl 0
PUT 0
PUT/Utsluss 0
Totala Intékter 952
Kostnader

Placeringskostnader 0
Asyl 0
PUT 0
PUT Utsluss-kostnader (hyra, el, uppehille) -33
Familjehem -218
Ovriga kostnader -53
45190- Ovriga bidrag till enskilda (ej utsluss) - 10
74508- Tolk - 40
73140- Olycksfallsférsékring -3
Totala kostnader -303
Netto 649

1.5 Stod, service och boende

Verksamhetsbeskrivning

| verksamhetsomradet Stod, service och boende (SSB) verkstalls beslut gallande insatser
enligt LSS, insatser gallande socialpsykiatri enligt SOL samt personlig assistans enligt
Socialférsakringsbalken (SFB), till de brukare som valt kommunen som utférare. Barnets
perspektiv ska sarskilt tas hansyn till i verkstallighet av beslutad insats riktade till barn.
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Vidare omfattas verksamheten av Halso- och sjukvardslag (2017:30) (HSL) dar Vard- och
omsorgsnamnden har det évergripande ansvaret att tillhandahalla resurserna samt utévar
den interna tillsynen.

Malet ar att den enskilde far méjlighet att leva som andra. Verksamhet ska vara av god
kvalitet och bedrivas i samarbete med andra berérda samhallsorgan och myndigheter.
Verksamheten ska vara grundad pa respekt for den enskildes sjalvbestammanderatt och
integritet. Den enskilde ska i storsta mdjliga utstrackning ges inflytande och
medbestdmmande &ver de insatser som ges. Kvaliteten i verksamheten ska aven
systematiskt och fortldpande kontrolleras, utvecklas och sakras. For verksamheten ska det
finnas den personal som kravs for att ge brukarna ett gott stdd, en god service och god
omvardnad.

Utredningarna som ligger till grund fér de beslut om insatser som verkstélls av SSB fattas av
namnden, med delegation till tjdnsteman eller utskott samt av Férsakringskassan, i
personliga assistansarende som omfattar mer an 20 timmar per vecka. Ansvaret for
utredningarna och for vissa delegerade beslut om insatser samt beslutsuppfdlningen
(férutom forsakringskassans beslut- och utredningsansvar) ar i férvaltningen organiserat i
enheten Myndighet och kvalitet inom verksamhetsomradet UAF. Varje pagaende insats ska
ha en genomférandeplan, vilken upprattas av den verkstallande enheten inom SSB.

Insatser inom SSB omfattar:

Daglig verksamhet

Bostad med sarskild service
Korttidsboende for barn/ungdomar
Korttidstillsyn fér skolungdomar éver 12 ar
Personliga assistans

Avlbsarservice

Ledsagarservice

Kontaktpersoner

Socialpsykiatri

Boendestdd

Boende

LSS 989 — Ar bostad med sarskild service for vuxna eller annan sarskilt anpassad bostad for
vuxna. Insatsen bostad med sérskild service fdrekommer som gruppbostad och
servicebostad.

Gruppbostad — ar ett bostadsalternativ for personer som har ett omfattande tillsyns- och
omvardnadsbehov med behov av, mer eller mindre, standig narvaro av personal.

Syftet med gruppboende &r att vuxna personer med funktionsnedsattning, som inte klarar
eget boende eller boende i servicebostad, ska ha mdjlighet att lamna féraldrahemmet och
flytta till egen bostad:

Solviken

Bokdungen

Blagullan

Fargkullan

Glantan

Skutan (Specialiserat pa olika typer av allvarliga psykiatriska diagnoser.)

| en gruppbostad bor 5 -6 vuxna personer med beslut om Bostad med sarskild service.
Personal finns till hands dygnet runt. Varje individ ar delaktig i utformningen av det stéd och
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den service han/hon ar beviljad och arbetar mot de mal samt individens individuella
forutsattningar som finns beskrivet i IBIC-utredningen.

Servicebostad - ar en insats enl. 9§9 LSS — bestaende av ett antal lagenheter som har
tillgang till gemensam service och fast anstélld personal. Ladgenheterna ar anpassade efter
brukarens behov och ligger ofta samlade i samma hus eller kringliggande hus. Det finns
aven gemensamma utrymmen for service och gemenskap. Serviceboende ar en mellanform
mellan gruppboende och helt sjalvstandigt boende i egen lagenhet.

Idag finns tre servicebostader:

¢ Klockljungan
e Nova
e Luna

Det genomfors regelbundna brukarrad dar brukarna ar delaktiga i vilka aktiviteter man skall
genomfora pa kvallarna nar verksamheten har éppet.

| samtliga boendeformer arbetar verksamheten enligt IBIC (Individens behov i centrum) for
att stétta brukarna i det vardagliga livet och dess utmaningar. Alla brukarna har en
genomforandeplan som brukaren ar delaktig i att uppratta. Dar beskrivs hur i hur insatsen
skall utféras och vilken struktur, schema, stdd eller handledning som den enskilda ar i behov
av. Malet ar alltid att brukaren skall bli s& sjalvstandig som det gar.

Behov av ett nytt gruppboende har konstaterats da volymerna 6kar inom detta
behovsomrade. Boendet bor finnas klart under 2024. Se vidare nedan.

Daglig verksamhet

Den dagliga verksamheten riktar sig till personer i yrkesverksam alder som saknar
forvarvsarbete eller utbildar sig. Verksamheten ska erbjuda den enskilde stimulans,
utveckling, meningsfullhet och gemenskap efter brukarens énskemal och méjligheter.

Daglig verksamhet ska planeras sa att deltagare tillférsékras goda levnadsvillkor och att
verksamheten starker deltagarens mdjligheter att leva ett sjalvstandigt liv och kunna delta
aktivt i samhallet. Ett dvergripande mal med insatsen daglig verksamhet ar att utveckla den
enskildes mojligheter till arbete pa kortare eller langre sikt. Daglig verksamhet kan innehalla
aktiviteter med bade habiliterande eller mer produktionsinriktade arbetsuppgifter. Daglig
verksamhet ar inte en konventionell anstallningsform. Idag finns atta olika dagliga
verksamheter med inriktning pa brukarens behov och férutsattningar.

e Aktivitetscenter, dar arbetas bl. a med sinnesrum for att aktivera vara sinnen som
musik och gymnastik.

e Trix och fix, erbjuder framst lugna aktiviteter for vara brukare som exempelvis baka
och lyssna pa musik.

e Centrumgruppen, tillverkar olika foremal i tré som malas och gors i ordning av vara
brukare.

e Utegruppen, ar en daglig verksamhet som hjalper till med lattare
vaktmastararbetsuppgifter inom vara verksamheter.

e Lagret, servar vara verksamheter med bestallningar av varor, i férsta hand
skyddsutrustning samt kontorsmaterial.

e Kiosken, ar ett café till gymnasieungdomarna pa TLC.

e Schackmatt, en grupp brukare som arbetar med att bl.a. sortera och marka upp
klader.

e Slottsgruppen, hjalper till pa ett SABO med olika arbetsuppgifter t.ex. mala papper.

e Lionsgruppen, hjalper verksamheten med att organisera och hamta foremal pa Lions.
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Vidare finns individuell placering, dar brukaren med stdd av arbetskonsulenten placeras pa
ett foretag och har en utsedd handledare pa foretaget.

Malet pa lang sikt ar att brukaren ska bli sa sjalvstandig som mdjligt och kunna kvalificera sig
pa arbetsmarknaden med anstéllningsstdd. Sysselsattningen ar alltid anpassat efter
brukarens behov och féljs kontinuerligt upp om malen har uppnatts och behévs férandras.
Inom daglig verksamhet genomfors brukarrad en gang per termin.

Barn och ungdomsverksamheten

Korttidsboende fér barn och ungdomar

Denna insats syftar till att ge avlastning fér familjen samt miljdombyte och rekreation fér den
funktionshindrade. Korttidsvistelse kan ske pa bl. a korttidsboende, stédfamilj eller lager.
Detta kan erbjudas bade som regelbunden insats och som en |6sning i akuta situationer.

| Sélvesborg finns Bjérnlyckan, som ar ett korttidsboende vars insats syftar till att ge
avlastning for familjen samt miljdombyte och rekreation for den funktionshindrade.
Verksamheten utgar fran varje individs férutsattningar och har skapar manga stimulerande
aktiviteter for barnen. Verksamheten arbetar med schema, struktur och planering efter
barnens individuella behov.

Stodfamilj

En stdédfamilj ar en familj som erbjuder kortidsvistelse for barn. Alla stédfamiljer ar utredda
med godkanda polisregisterutdrag. Tilsammans med barnet/ungdomen och
vardnadshavarna beslutar handlaggaren hur verkstalligheten ska utformas.

Helglégret

Helglagrets mal ar att ge ungdomar en trygg tillvaro. Ge stéd och hjalp i det vardagliga.
Syftet ar att forbereda ungdomarna for vuxenlivet samt ge majligheter till att utveckla
fritidsintressen. Helglagret ar 6ppet var tredje helg. Ungdomarna kan férvanta sig en
planerad och strukturerad verksamhet och de ar delaktiga i utformningen av insatsen.

Korttidstillsyn for skolungdomar 6ver 12 ar

Denna insats vander sig till barn och ungdomar éver 12 ar och ger ratt (efter beslut) till
korttidstillsyn utanfér det egna hemmet fore och efter skolans slut samt under lovdagar. |
Solvesborg heter var korttidstillsyn Kéllan och det ar fritids for skolungdom éver 12 ar.

Socialpsykiatri

Boendestéd

Verksamheten vander sig till personer fran 18 ar med langvarig och allvarlig psykisk
funktionsnedsattning. Boendestddsinsatserna har 6kat de senaste aren och i budget 2022
ligger en utdkning med 1,0 aa. Alla brukare far mojligheten att delta i genomférandeplanen.
Tva personal driver Tréaffpunkten varje tisdag kl. 9-13 dar brukare har mojlighet att fér socialt
umgange. Pa Traffpunkten genomférs Brukarrad en gang i manaden.

Personlig assistans

Verksamheten verkstéller beslut géllande personlig assistans, bade enligt LSS beslut eller
beslut av forsakringskassan enligt SFB. Det gemensamma ar att brukaren kan valja vilken
utférare de dnskar dvs. om de dnskar att kommunen ska utféra insatsen eller om de valjer
assistansanordnare i privat regi. | Sélvesborg ar det ca halften av brukarna som valjer
kommunen som utférare. Kommunen har dock alltid det yttersta ansvaret om en privat
assistansanordnare inte har mojlighet att utféra assistansen. All assistans utgar ifran den
enskilda brukaren och dennes behov. Se vidare nedan under rubriken Framtida utveckling.

Ovriga insatser

Ledsagning SoL och LSS

Syftet ar att mojliggéra delaktighet i samhallslivet och kontakt med andra. Vi verkstaller
ledsagning till bada barn och vuxna. Vi erbjuder brukarna att vara delaktig i
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genomférandeplanen.

Avlbsarservice SoL och LSS
Malet med insatser ar att avlasta anhoriga. Vi verkstaller aviésning i hemmet till bade barn
och vuxna.

Kontaktperson enlig SoL och LSS

En kontaktperson ar en icke professionell person, en medmanniska som underlattar for en
funktionshindrad person att leva ett sjalvstandigt liv genom att minska social isolering, ge
hjalp till att delta i fritidsaktiviteter samt ge rad i vardagssituationer. Kontaktpersonen skapar
forutsattningar for delaktighet i samhallsgemenskapen.

Framtida utveckling

Bostad LSS

Verksamheten ska arbeta mer med att utveckla samarbetet mellan gruppbostaderna och
servicebostaderna. Det ar viktigt att dynamiken och samspelet fungerar mellan
boendeformerna for att na det basta resursutnyttjandet och kvalité. Brukarna hyr sina
lagenheter i andra hand av forvaltningen. Det ar darfor viktigt att det finns en god samverkan
med Sdlvesborgshem for att férvaltningen ska lyckas med det hemmabaserade
funktionsstddet.

En utmaning ar att enheterna noterar relativt hég franvaro i daglig verksamhet. Detta
behdver analyseras da det genererar hogre belastning i gruppbostaderna.

En annan utmaning &r att flera boenden noterar férsamringar hos de aldre brukarna, ofta pa
grund av normala aldersforknippade problem. Verksamheten maste analysera detta vidare
och i samspel med aldreomsorgen hitta fram till ett andamalsenligt arbetssatt.

Nytt gruppboende infor 2024

Behov av nytt gruppboende med 6 platser bedoms féreligga under 2024. Uppskattad
driftskostnad ar 5 951 tkr och baseras pa gruppboendet Fargkullan (enligt 2022 ars budget)
med idag likvardiga férutsattningar och 6 platser. (Probjektnummer 75758).
Personalbemanning ar 8,8667 aa inrattade och kostnaden for detta ar totalt 5 435 tkr.
Hyreskostnad i befintlig lokal ar 1 073 tkr exklusive en hyresintakt pa -468,3 tkr. Vidare finns
behov av investeringar till inventarier med tillkommande kapitalkostnad. Reservation for
angivna kostnader ar det hoga inflationslaget som kan paverka hyror, I6ner mm.

Det finns idag ingen ledig plats pa nagon av gruppbostaderna. Verksamheten har under lang
tid arbetat med en 100-procentig belaggning. Fér narvarande finns ca 10 personer fédda
mellan 1990 och 2008 dar det finns ett kommande behov av plats i gruppbostad. Det som
kan paverka det bedémda behovet idag, ar att nuvarande brukare i gruppbostad kan falla
ifran, flytta eller dverga till annan typ av boende. Men ytterligare ansékningar kan ocksa
inkomma samtidigt som de presumtiva 10 personerna inte fullféljer sina ansdkningar.
Beddmningen ar dock att det 2024 finns behov av en ytterligare gruppbostad med 6 platser.
Risken, att under 2024 sakna plats i gruppboende, kan generera betydande kostnader for ej
verkstallda beslut och/eller externa placeringar. Denna risk varderas idag som sannolik.
Beddmningen ar darfor att det ar ekonomiskt andamalsenligt att férbereda for en
gruppbostad med 6 platser under 2024.

Personlig assistans - upphandlas enligt rambudgetbeslut i KF, 2022-06-20.

Avseende denna del avses en ramreduktion om — 1 500 tkr infér budget 2023 som motsvarar
beddémd halvarseffekt (fran 2023-07-01) genom en upphandling enligt LOU (Lag (2016:1

145) om offentlig upphandling) av den del av personlig assistans som bedrivs i egen regi.
Forvaltningen har paborjat planlaggning av detta projekt och har som mal att det fardigstalls
fran och med juli 2023.
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Barn och ungdomsverksamheten

Inom insatsen korttidsvistelse och korttidstillsyn vistas det manga barn och ungdomar med
komplicerad problematik som kraver stora samverkansinsatser fran skola och habilitering m
fl. Det blir darfor viktigt att fortsatta denna samverkan.

Socialpsykiatri

Under hosten pabdrjas forflyttning av boendestddsinsatserna som ska samlas under en
enhet. Idag ligger insatsen i tva enheter. Framdver ar det viktigt att boendestddsinsatsen
utvecklar ett gemensamt dynamiskt arbetssatt med god samverkan bade internt och externt.

Framtida utveckling for 6vriga insatser och generellt.

Verksamheten ska fortsatta arbetet med inférandet av IBIC. Modellen utgar ifran och
fokuserar pa behov, férmagor och 6nskemal hos brukaren pa ett battre satt an tidigare
utredningsmetod. Tillsammans med brukarens behov och 6nskningar utformas insatsen.
IBIC ger aven underlag for att kunna félja individens behov o resultat 6ver tid. Det ar viktigt
att verksamheten men framst brukaren kan se resultat av insatsen vid uppféljning. Vidare ar
det nédvandigt att myndighetens utredning infor insatsen, med beskrivna malsattningar for
arbetet ocksa kopplas till genomférandeplanen. Uppféljningen av kvaliteten av insatsens
effekt blir beroende av ett systematiskt och kunskapsbaserat genomférande.

Kommentarer till budgeten
Stoérre féréndringar i driftsbudgeten (i huvudsak) 2023:

¢ Ramminskning som motsvarar bedomd halvarseffekt (fran 2023-07-01) av en
upphandling enligt LOU av den del av verksamheten med personlig assistans som
bedrivs i egen regi, - 1 500 tkr
Ramjustering som avser 6kade intakter fran Férsakringskassan for personlig assistans,—
307 tkr.

Investeringar 2023:

e Parcykel SSB omr. 4, 100 tkr
¢ Handikappanpassade mobler, 100 tkr
¢ Inventarier gruppboende LSS, 150 tkr

Ovrig finansiering av tjanst via ackumulerade flyktingmedel/atersékning 2023:

0,5 boendestddjare, bistandet atersdks fran Migrationsverket - 250 tkr.

Stérre féréandringar i driftsbudgeten 2024:

Nytt gruppboende LSS, 6000 tkr pa helar, 3000 tkr pa halvar, med reservation for inflation.
Investering 2024:

Inventarier for nytt gruppboende LSS, 450 tkr med kapitalkostnad om 45 tkr for helar eller
22,5 tkr for halvar, beraknat med 10 ars avskrivning samt tillkommande rédntekostnader om
5,4 tkr for helar eller 2,7 tkr for halvar, allt ovan med reservation till inflationslaget.

1.6 Utbildning, arbete och férebyggande

Verksamhetsbeskrivning

Verksamhetsomradet "Utredning, arbete och férebyggande" (UAF) andrar from 2023 det





Budget 2023

forsta begreppet "Utredning” till "Utbildning" for att det ska bli mer éverensstdmmande med
det huvudsakliga uppdraget.

| verksamhetsomradet ligger centrala kostnader och styrning fér enhetschefer, rektor samt
avgift/administrator. | omradet organiseras fem enheter:

Arbetsmarknadsenheten (AME)
Vuxenutbildningen, KOMVUX
Myndighet och kvalité
Forebyggande barn- och unga
Forebyggande seniorer

De specifika lagstiftningar som styr ar:

Lagen om stdd och service (LSS)
Socialtjanstlagen (SOL),

Lag om samverkan (LOS).
Skollagen

Forutom ovanstaende lagar tillampas olika forordningar och féreskrifter som ar knutna till
verksamhetsomradet. Arbetet styrs dven av de mal och uppdrag som férdelas av
kommunfullmaktige och namnd. Anlaggningsboendet for Ukrainska flyktingar hanteras i
verksamhetsomradet med finansiering av Migrationsverket.

Arbetsmarknadsenheten (AME)

Arbetsmarknadsenheten (AME) samlar Solvesborgs kommuns resurser i syfte att motverka
arbetsloshet och utanférskap bland kommunens invanare. AME fungerar som ett kommunalt
komplement till samhéallsaktdrer s& som Arbetsférmedling och Forsakringskassa i de fall en
individ behover extra stdd eller anpassning av arbetsuppgifter fér att nadrma sig
anstallningsbarhet och egen forsoérjning.

Enhetens inriktningsmal ar att framst arbeta med:

e Arbetslosa som har ekonomiskt bistand
e Arbetsldsa som riskerar langtidsarbetsloshet, prioriterat ungdomar
o Ovriga arbetsldsa

Deltagare anvisas i forsta hand fran Individ- och familjeomsorgen samt Arbetsférmedlingen.

Pa grund av den omstallning som sker inom arbetsférmedlingen har de endast direkt ansvar
for personer som star allra langst fran arbetsmarknaden dvriga malgrupper ar kopplade till
LOV-utférare. Detta medfér att de deltagare som kommer till AME behdver mer handledning
och stéd och ar mindre till antal. Detta ar en férandring da deltagare som tidigare kom till
AME nu knyts till LOV utférare s.k. privata aktorer som efter arbetsférmedlingens reformering
nu ar deras forlangda arm ut i arbetslivet.

AME arbetar I6sningsfokuserat med varje individ fér att kartlagga den enskildes styrkor och
behov. Genom vagledning och arbetstraning genomfors stegférflyttningar fér att individen
ska hitta sin vag till utbildning eller arbete. Kartlaggning, bedémning av arbetsférmaga,
forberedelse for praktik/arbetstraning hos annan arbetsgivare sker pa AME och i dess
verksamhet.

Stor vikt ligger pa att utveckla ett gott samarbete med olika arbetsgivare for att hitta Iampliga
praktikplatser/anstallningsmajligheter. Malet ar att de flesta deltagare ska komma ut till
kommunala eller privata arbetsgivare som kan erbjuda varaktig tjanst inom sin verksamhet.
Okat samarbete med KOMVUX for att kunna méte deltagaren dar den ar och for att kunna
ge de basta forutsattningar AME stédjer &ven kommunala enheter och arbetsgivare som tar
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emot praktikanter/subventionerat anstallda for att arbetsplatsen ska kunna ta emot och
handleda pa ett bra satt.

AME administrerar kommunens feriearbeten samt olika bidragsanstaliningar.

For att ge anpassad arbetstraning med handledning finns det pa AME praktikverksamhet
med meningsfulla arbetsuppgifter for bade den enskilde men som ocksa innebar mervarde
for de kommunala verksamheterna utan att konkurrera med privata aktorer. ldag har AME en
verksamhet bestaende av:

Naturvardslaget
Servicelaget

Vaxthuset
Vitvaroprojektet

Gron rehabilitering
Arbetsmarknadssvenska

Dar utfors bland annat snickeriarbeten, bistar i skdtseln av det offentliga rummet, tvattservice
till hemtjansten, bilvard av kommunens leasingbilar, ansvar fér kommunens mdbellager och
iordningsstaller infér kommunala arrangemang sa som Killebom, Julmarknaden etc.

AME ar en del i kommunens integrationsarbete och erbjuder fordjupad spraktraning och
kunskap i svensk arbetskultur till personer inom AF:s etablering samt spraksvaga klienter
fran IFO.

AME driver arbetsmarknadsprojekt inom ramen foér samordningsférbundet FINSAM samt
verksamhet som vander sig till unga genom Navigatorcentrum. Navigatorcentrum ansvarar
aven for Solvesborgs kommuns Kommunala aktivitetsansvar for ungdomar som ej gar pa
gymnasiet.

Myndighet och kvalité

Har arbetar LSS-handlaggare och socialpsykiatrihandlaggare med ansdkningar, utredningar
samt beslutsfattande. Handlaggarna arbetar med uppféljningar av beslutade insatser samt
bevakar och féljer aktuell rattspraxis. Handlaggarna arbetar stédjande och motiverande till
enskilda och narstdende med information géllande lagstiftning och vilket stod som den
enskilda kan anstka om. De arbetar i samverkan med évriga myndigheter samt andra
forvaltningar i kommunen. Handlaggarna deltar vid olika méten tillsammans med
verkstallande personal samt informerar och undervisar om aktuell lagstiftning.

Handlaggare och enhetschef samverkar och foljer utvecklingen av 6kade eller férandrade
behov av insatser géllande exempelvis bostad med sarskildservice samt uppmarksammar att
malgruppen som ar i behov av insatser férandras.

Psykiatrisamordnare ligger organisatoriskt har och arbetar med kartlaggning av behov hos
medborgare i Sélvesborg géallande psykisk ohalsa, utveckling av SIP (samordnad individuell
plan), planerar arliga psykiatriveckan i samverkan med 6vriga forvaltningar samt regionen.

Lagar som styr ar Lag om stdd och service (LSS) samt Socialtjanstlagen (SOL) inom
socialpsykiatrin, Lag om samverkan (LOS) vid hemgang fran sjukhus. Aven
Forvaltningslagen styr en stor del av arbetet da beslut maste meddelas skyndsamt samt att
handlaggarna har en skyldighet att skriva pa ett enkelt satt sa att alla férstar och aven en
skyldighet att stddja om brukaren dnskar dverklaga beslutet.

| enheten hanteras placeringskostnader da beslutet inte kan verkstallas i egen regi. Inom
personlig assistans hanteras kostnader for sjukloner gallande privata utférare, samverkan
med Foérsakringskassan gallande ersattning fér de 20 forsta timmar och samverkan vid
sambed®mning vid vissa drenden samt ersattning till valda privata utférare vid LSS beslut.
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Har ligger ett ansvar att félja upp personer med beslut fran Férsakringskassan arligen vid
beslut om personlig assistans enl. Socialforsakringsbalken (SFB) for att sakerstalla att den
enskild far sina beslut utférda enligt beslut oavsett om de valt kommunal eller privata utférare
Har hanteras statistik och redovisningar till Inspektionen fér vard- och omsorg (IVO), till
Socialstyrelsen samt dvriga arliga statistik uppgifter som efterfragas ex KKIK(Kommunernas
kvalitet i korthet).

Enhetschefen medverkar vid utredningar av avvikelser som leder till Lex Sarah utredningar.

Forebyggande barn och unga

| férebyggande enheten fér barn och unga ingar forutom samordningen brett i allt
forebyggande och framjande arbete for malgruppen, aven fritidsgardsverksamheten samt
arbetet med problematisk skolfranvaro i TTS.

Enheten driver tvd kommunala fritidsgardar — Skofabriken i centrala Sélvesborg samt Fritan i
Mijallby. Utdver det har vi ett samarbete med Ysane-Norje hembygdsférening som driver
Havsgarden i Norje. Tillbaka till skolan utgar fran Skanslyckan i Falkvik men jobbar mycket
ute i skolorna och i hemmen.

Fran 1/2-2022 sa finansieras en utdkning av tjansterna pa Fritidsgardarna i det forebyggande
och framjande arbetet av Sociala investeringsfonden till 6 heltidsanstaliningar. Projektet 16per
2023 ut och dar har ett nara och brett samarbete initierats med framst vara hogstadieskolor
och gymnasieskola men aven med andra aktdrer och inriktningar. Ett arbete som i hégsta
grad bidrar till vart férebyggande och framjande arbete. Aven TTS har haft en utékning av
tjanster i projektform men de upphdr nu vid arsskiftet tyvarr vilket kommer att paverka hur
mycket elever man kan arbeta med framigenom i det specifika arbetet. Ligger utdkning av
budgeterade medel till 1.0 tjanst gallande TTS.

Det arbete som paborjats kommer att skapa en plattform fér samverkan med andra aktérer i
Solvesborg bade internt och externt exempelvis med Trygghet, Sakerhet och Folkhalsa,
Faltverksamheten, Familjehuset, féreningslivet, naringslivet, region, Lansstyrelse, primarvard
bland mycket annat. Det utvecklingsarbete som nu sker och den samverkan som byggs upp
kommer troligtvis bli svar att uppratthalla om inte utékningen av tjanster blir permanent.
Enheten jobbar intensivt for att skapa en stor bas for att kunna stétta vara barn och
ungdomar i deras uppvaxt, vi vill skapa en tydlig roll i det féraldrastédjande arbetet, vi vill
finnas dar under deras skoltid och vara behjalpliga at dom for att finna en vag in i
foreningslivet eller pa andra satt bidra till en rik fritid. Arbetet har precis borjat strukturerats
upp och vi ar val mottagna pa de arenor dar vi behdver finnas - dar vi hjalper varandra med
ett och samma mal — att alla barn och ungdomar ska ma bra, ha framtidstro och ett rikt liv.
En utdékad vuxennarvaro ur ett relationellt perspektiv ar absolut nédvandigt for att bryta de
negativa trender vi ser i vart samhalle.

Foérebyggande seniorer

Duvans métesplats &r en 6ppen verksamhet for alla alderspensionarer. Syftet ar att
forebygga ensamhet, isolering nar arbetslivet och de vanliga rutinerna férandras.
Verksamheten ar under standig utveckling genom att verksamheten lyssnar in intresse,
onskemal och behov hos vara medborgare. Dar erbjuds ett varierat utbud av kultur,
underhallningar och aktiviteter, dar det ocksa finns ett mysigt café dit man kan trilla in och fa
en go fika for en billig peng. Det erbjuds ocksa mojlighet att kunna ata lunch som ar
egenlagade i koket eller valja annat lunchalternativ som sallad, pajer mm. Oppettiderna &r
mandag — fredag (&ven helgdagar)

Svalans moétesplats ar ocksa en del i verksamheten. Moétesplatsen lanar samlingslokalen pa
Svalans boende tisdagar och onsdagar. Under dessa dagar erbjuder vi mgjlighet till
promenadgrupp, studiecirkel, mobilsupport, konserter och férelasningar.

Fixartjdnsten ar en vaktmastartjanst for hushallsnara sysslor dar malgruppen ar pensionarer,
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sjukpensionarer och personer med funktionsnedsattning i eget boende. Syftet ar att férbygga
fallolyckor dar t.ex. fixartjansten kan hjalpa till att hanga upp tavlor, byta glédlampor, satta
upp och ta ner gardiner m.m.

Frivilligverksamheten ar ocksa en del i det férebyggande arbetet. Det finns idag ett antal
personer som pa olika satt ar aktiva i verksamheten och gér skillnad genom att ge av sin tid
till nagon annan. Det kan t.ex. vara att man ar en van som kommer och halsar pa ndgon som
ar ensam och behdver ett besok. Det finns &ven nagra frivilliga som hjalper till pa vara
motesplatser, lasgrupper m.m.

Guldkantstjansten ar ytterligare en del i enhetens arbete. Dit kan man ringa pa telefontid om
man vill boka ett besdk, promenad, enklare shopping eller kanske ha sallskap fill
motesplatsen.

Anhdérigsamordnare ar en tjanst som vander sig till nagon som stédjer eller vardar nagon
narstaende. Det erbjuds bade personlig stéttning men aven traffar i grupp dar man kan stétta
varandra. Motesplatserna ar en arena dar det finns mojlighet att traffas i grupp i en trevlig
miljo. Ibland arrangeras event/ aktiviteter for malgruppen.

Aktivitetssamordnare ar en tjanst som arbetar med samordning av kultur och aktiviteter pa de
sarskilda boendena. Métesplatsen ar utgangspunkten dar det genom att arbeta tillsammans
kan samordna och fa synergieffekter av det gemensamma arbetet.

Duvans métesplats anvands till att sdnda aktiviteter ut till vara boenden och som bonus
filmas aven de konserter, forelasningar som métesplatsen arrangerar.

Vuxenutbildningen

Vuxenutbildningen i Sélvesborg erbjuder utbildningar i grundldggande och gymnasial
vuxenutbildning, Yrkesutbildning for vuxna, sarskild utbildning for vuxna samt utbildningar i
svenska for invandrare (SF1)

Lag som ar styrande for verksamheten ar Skollag samt férordning gallande vuxenutbildning.
Enheten har arbetat in sig i kommunen under 2023 och har bra upparbetad samverkan med
AME, integrationsamordnare, arbetsférmedlingen m fl. Enheten har erbjudit samma
kursutbud som innan delningen ar 2022, detta innebar att utbudet ej har minskat for de
sokande. Arbete med samverkan gallande Yrkesvux "Granslost" fortsatter men standigt
pagaende diskussioner i lanet om vilka utbildningar som efterfrdgas av kommuner och
naringsliv. Samarbete gallande dialoger med naringslivet har pabdérjats i syfte att kartlagga
kompetensbehovet i Sélvesborg, arbetet gors i samarbete med naringslivskontoret och AME.
Forandring i utbildningsplikten innebar att den ska genomféras under en kortare period an
tidigare samt utdkas i antal timmar, forandringen genomférdes augusti-2022.

Anlaggningsboendet for massflyktingar - Vht 604

Enheten startades pga. kriget i Ukraina, da arbete- och valfardsférvaltningen fick i uppdrag
att starta upp ett tillfalligt boende under feb/mars. Personal anstalldes pa timmar och del av
Falkalyckans lokaler anvandes i detta syfte. Enheten fick darefter i uppdrag att stalla om till
anlaggningsboende, detta innebar att personerna fran Ukraina blir anvisade till S6lvesborg
och ska erbjudas boende for en langre tid (kan vara upp till tre ar) Sélvesborgs kommun har
anvisningstal om 45 person for 2022. | Oktober-2022 ar det 35 personer som ar anvisade.
Migrationsverket ersatter for moblering samt betalar ut dygnsersattning for antal hittills
anvisade personer. Eftersom det framst ar barnfamiljer som ar anvisade har enheten
succesivt borjat flytta ut dessa till Iagenheter som enheten anldggningsboende hyr istéllet for
att anvanda Falkalyckans lokaler i sa stor omfattning.

Arbetsmarknadsatgarder for integration och egenforsorjning- Vht 603.

Dessa atgarder ar riktade mot malgruppen nyanlanda och ovriga utrikesfédda som ar
langtidsarbetslosa. Flertalet i malgruppen har ingen eller kort skolbakgrund, lider av ohalsa
och har ett omfattande stédbehov. Insatserna sker huvudsakligen genom verksamhet pa
Arbetsmarknadsenheten och i samarbete med vuxenutbildningen och férsérjnings- och
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integrationsavdelningen. Atgarderna kompletterar varandra, s att den enskilde kan f& ett
utbud av olika insatser som erbjuds individen beroende pa var i processen den enskilde
befinner sig nar denne stegvis narmar sig arbetsmarknaden. Da malgruppen ar
férhallandevis liten kravs en individuell planering for hur den enskilde ska kunna narma sig
arbetsmarknaden, en utbildning eller kunna klargéra hinder for att inte kunna gora det.

Atgarderna har det 6vergripande syftet att verka fér en god arbetsmarknadsintegration och
en egen forsoérjning genom arbete eller studier, sarskilt for de som star langt ifran
arbetsmarknaden. Atgarderna beddéms vara av vikt for att n& effektivitet mot sjalvforsérjning
och samtidigt halla nere kostnaderna fér ekonomiskt bistand.

Planerat infor 2023 - Vht 603

Satsningar inom
integrationsomradet
2023

Beraknad Beraknad 220101- 220701-

kostnad | kostnad | 220630 | 221231 | Ansvarig

Projektnr | Helar 2023 2022

1. Integrationscoach
AME, 1,0 tjanst
(Forberedande insats,
FIPA)

14 876 600,0 525,0 262,5 262,5 AME

2. Pedagogresurs inom
AME, 0,5 tjanst

3.
Arbetsmarknadsinriktad
sprakinlarning, 1,0
tjdnst

4. Sprakstéd (tolk), 0,6
tjanst

14 890 300,0 312,0 156,0 156,0 AME

19 632 600,0 0 0 0| AME/NUX

79 376 300,0 140,0 70,0 70,0 AME

5. Anstallningar med
anstallningsstdd for
nyanlanda efter 19 630,79353 1200,0 1200,0 600,0 600,0 AME
etableringsfasen, ca 7-
10 platser

Atgéarder som inte ar
aktuella for 2023

Projekt barkraftiga

individer, 0,5 tjanst 0,0 156,0 0,0 156,0 | VUX/AME

Deltagardatorer pa
AME

Summa: 3 000,0 2433,0 1188,5 1244,5

0,0 100,0 100,0 0,0 AME

Atgarderna som planeras for 2023 har fokus pé att rusta personerna for att narma sig
arbetsmarknaden och att utveckla det svenska spraket. Genom praktiskt larande och att
deltagarna far utfora moment de redan kan, motiveras till mer larande pa svenska. Detta gor
vi bland annat genom att géra en individuell plan for varje deltagare dar det tydligt framgar
var de befinner sig just nu, for att sedan gora en grund till stegforflyttning for just den
deltagaren. Karnan i de kombinerade insatserna ar att forflytta deltagaren narmare
arbetsmarknaden eller att synliggéra att personen inte star till arbetsmarknadens férfogande
och t.ex. istallet berattigas sjukersattning fran Forsakringskassan.

| dagslaget ar 46 utrikesfédda personer inskrivna inom Arbetsmarknadsenhetens
verksamhet. Kostnaderna i atgarderna bestar i huvudsak av personalkostnader inkl. sociala
avgifter samt kostnader som inte subventioneras av staten for anstaliningar med
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anstallningsstdd (7-10 platser). En liten del materialkostnader finns ocksa i berakningen.

Det sammantagna resultatet for det évergripande integrationsuppdraget (vht 601) och
mottagande av ensamkommande barn (vht 602) har tidigare ar visat ett plussaldo som delvis
har finansierat arbetsmarknadssatsningarna ovan. Om situationen skulle bli den omvanda for
2023 blir 3000 tkr den summa som féreslas tas ur det ackumulerade saldot.

Framtida utveckling

Inom verksamhetsomradets olika delar behdver samtliga enheter skapa en plattform som
syftat till att skapa basta majliga stdd till den enskilda d v s. skapa "somldsa" insatser och
lotsa individer till utveckling utifran egna styrkor for att skapa mdjlighet till egen utveckling
och stegforflyttning. Ligger utvecklingsomraden under resp. enhetsomrade.

AME

Under 2023 kommer AME att arbeta vidare med de uppdrag och atgardsfoérslag som tagits
fram i utveckling av en modell fér 6kad effektivitet inom arbetsmarknadsomradet (BIP) och
forbattrad hjalp till arbetslésa att komma i arbete eller studier samt utredning angaende
utdkat samarbete med andra aktérer inom arbetsmarknadsenheten.

Enheten kommer aven att forhalla sig och anpassa sig efter de organisationsférandringar
som pagar pa Arbetsformedlingen.

Samverkansytorna med vuxenutbildningen kommer under 2023 utvecklas ytterligare
gallande SFI och dvriga skolformer inom vuxenutbildningen..

Forebyggande barn och unga

Genomfora beviljat férebyggande projekt: Syftet med projektet ar att verksamheten ska
utvecklas bade gallande 6kad vuxennarvaro, ungdomsdemokrati samt med 6kad
tillganglighet till uppsdkande fritidsaktiviteter.

Medverka i det férebyggande arbetet generellt i Sélvesborgs kommun med ndmnda
samverkanspartner under verksamhetsbeskrivningen.

Bygga upp en intern samverkan i enhetsomradet for att fortsatta bygga vidare
samordningsgruppen barn-unga i organisationen

Forebyggande seniorer

Behovet av anhorigstod for alla malgrupper 6kar och nya former av insatser och stod
behdver utvecklas, kontinuerligt gallande anhérigstddsarbetet.

Arbetet med att utveckla den digitala kompetensen hos seniorerna fortsatter under 2023 med
IT-caféer pa moétesplatserna med inbjuda gaster samt fixartjanstens utékade uppdrag med
teknikservice till seniorer.

Fortsatta utveckla moétesplatserna och frivilligverksamheten inklusive Guldkantstjansten
2022, vara innovativa inom verksamhetsomradet for att hitta och tillgodose behov hos
medborgarna.

Aktivitetssamordnarens uppdrag med fortsatt utveckling av sociala innehallet pa sarskilda
boende inom vard- och omsorgsnamndens ansvar fortsatter under 2023 tillsammans med
enhetschefer och kulturombud p& SABO

Myndighet och kvalité

Fortsatt arbete med att folja individens behov i centrum (IBIC) som behovsmodell vid
samtliga utredningar gallande personer éver 18 ar i bade SOL och LSS. Utbilda LSS-
handlaggarna i alternativa kommunikationssatt i syfte att starka individens delaktighet i
utrednings samt uppféljningsprocessen.

Kommunen har kvalitetsansvar for beslut tagna av Forsakringskassan gallande personlig
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assistans. Sarskild fokus under 2022 ar att arbeta fram rutiner och att genomféra
kvalitetskontroller.

Forandring i LSS lagen gallande personlig assistans innebar att kommunen far ytterligare
ansvar och vissa fortydliganden i lagstiftningen kommer att innebara att fler personer har
mojlighet att sbka om kommunal personlig assistans. Utokning av 1.0 da. LSS handlaggare
ligger i 2023 ars budget.

Utveckla arbetet med samordnad individuell plan (SIP) i samtliga insatser

Prova insatserna med tekniska I6sningar istallet for med personella resurser.

Utveckla samverkan med IFO samt Region Blekinge gallande gemensamma personers
behov vid samsjuklighet.

Behov av ny LSS gruppbostad har identifierats till ar 2024 och planeringen behoéver starta
omgaende. Jamférelse med gruppbostad Fargkullan gallande bemanning och utformning.

Vuxenutbildningen

Utveckla den digitala utvecklingen generellt pa enheten, kartldagga behov och utéka den
digitala utvecklingen/utrustningen inom samtliga skolformer. Utreda méjlighet att elever som
studerar inom vuxenutbildning kan lana digital utrustning under studietiden som plattor eller
datorer. Utveckla méjligheter till att erbjuda distansstudier i egen regi.

Hitta ytterligare samverkan med arbetsmarknadsenheten (AME) vid utformning av
larlingsutbildning i kombination med SFI.

Erbjuda individanpassade utbildningar i kombination med andra insatser som ett led att
stddja individernas atergang till samhallet.

Kartlagga individers stddbehov och hitta metoder och personell resurs som majliggor
stegforflyttning. Kartlagga behov och insatser gallande det kurativa arbetet.

Stora variationer i nivaerna hos de studerande inom SFI samt kontinuerligt intag innebar
tilsammans med dkade timmar i utbildningsplikten att tjansterna inte ar tillrackliga.
Utdkning av 1.0 larartjanst inom SFI for 2023 ligger i budget.

Anlaggningsboendet - Vht 604

Arbete med att méte behovet av emottagande av Ukrainska flyktingar fortsatter sa lange
behov finns av denna insats. Integrationsarbete med stéttning av personalen fortsatter aven
detta sa lange behov finns. Fortsatta samarbeta med féreningar och organisationer gallande
detta. Mycket hantering och upprattande av ekonomiska floden fran Migrationsverket samt
hanteringar av boenden och utrustning av dessa mm.

Arbetsmarknadsatgarder for integration och egenforsorjning - Vht 603.

Kommunen har sannolikt ett fortsatt anvisningstal for mottagande av nyanlanda, darutéver
tillkommer 6vriga inflyttade inom malgruppen, t.ex. egenbosatta och personer som har flyttat
fran andra kommuner (2022 var det 7 personer). Fér 2023 ar det preliminara anvisningstalet
27 personer och sannolikt kommer inflédet ligga pa liknande niva aven under 2024,
beroende pa vad som beslutas kring massflyktsdirektivet. De atgarder som funnits tidigare ar
ar verksamma och for att fortsatta halla nere kostnaderna inom ekonomiskt bistand ar det av
vikt att fortsatta satsa pa atgarder for personer langre ifran arbetsmarknaden. Volymer och
atgarder ses over arligen och anpassas efter infldode och behov som identifieras i samverkan
mellan Arbetsmarknadsenheten, Vuxenutbildningen och Foérsérjning- och
integrationsavdelningen. Behov att anvanda del av ackumulerat saldo for liknande insatser
bedoms fortlopa de narmaste aren.

Kommentarer till budgeten
Storre forandringar i driftsbudgeten (i huvudsak) 2023:

— 1.0 aa LSS-handlaggare, 664 tkr
- 1.0 aa SFl-larare, 334 tkr (delfinansieras med statsbidrag)
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- 1.0 aa Elevcoach, 450 tkr Tillbaka till skolan.
Investeringar 2023.

— Mobler Skofabriken, 50 tkr

Uppskattad budget for Anvisningsboende (604)

Anvisningsboende Beraknad budget 2023

Berdknad intakt 3726 000 kr
Beraknad kostnad -3 726 000 kr
Netto 0

1. Beraknad kostnad: Innefattar personalkostnader, hyror av lagenheter, hyra av en
vaning pa Falkalyckan samt évriga kringkostnader.

2. Beraknad intakt: Innefattar schablonersattning fran Migrationsverket vid 45 anvisade
personer.
3. Netto: Ett beraknat nollresultat vid arets slut.

Budgeten far ses som dynamisk och anpassas i bemanning utefter antalet personer som
faktiskt anlander. Anvisningstalet om 45 personer ar for 2022 ev. nytt tal for 2023 ar annu
inte faststallt.

Ovrig finansiering av tjénst via ackumulerade flyktingmedel 2023:
1,0 SFl-larare pa KOMVUX - 610 tkr.

Tjansten dvergar fran budget 2022 da resursen bestamdes finansieras pa samma satt som
nu efter Vuxenutbildningens dvergang fran SBKEF till Sélvesborgs kommun.

1.7 Nyckeltal

Ekonomi tkr

Budget 2022 Budget 2023
Verksamhetens intakter 47 095 48 928
Verksamhetens kostnader -257 372 -265 911
Varav personalkostnader -182 871 -188 037
Verksamhetens nettokostnader -210 277 -216 983
Budgetram -210 277 -216 983
Driftbudgetavvikelse
Nettoinvesteringar —-1940 -1370
Antal inrattade tjanster 263,91 269,86
Andel av kommunens nettokostnad






Némnd Arbete och vélfard
Vht Vht 2022 2023 Okn/minskn | Férklaring till de stdrre foréndril na:
Arbete och vilfardsnamnd 108 -1187 -1185 -2
Gemensam adm 591 -8947 -10 765 1819 1 tjanst flyttad fran ansvar 2033000, kade kapitlkostnader for It investeringar
Totalt -10 134 -11951 1817
Individ- och familjeomsorg (IFO
Vht Vht 2022 2023 Okn/minskn | Forklaring till de stdrre férandri na:
i vuxna 551 -3 265 -3 265 0
ard barn/ungd 552 -7 475 -5 475 -2 000 Neddragning med 2 000 tkr pa eringar
barn o ungd 554 -13 982 -14 254 271
Oppen vérd, vuxna 561 -6 690 -6 986 296
Oppen vérd, barn o ungdom 562 -5 462 -5 659 197
o j 563 -1217 -1219 2
Barn- o 569 -5619 -5775 156
Budget o 573 -591 -620 29
Bidrag till féreningar 574 -500 -500 0
Véld i ndra relationer 575 -1796 -1882 86
bistand 581 -8 893 -8 557 -336 Tjanst flyttad till ansvar 2033400
Familjeritt o familjerddgivning | 585| -1552 1552 0
adm 591 -6 277 -6 395 117
Totalt -63 319 -62 138 -1181
Stod, service och boende (SSB)
Vht Vht 2022 2023 Okn/minskn | Férklaring till de stdrre foréndril na:
Psykiskt 522 -3504 -3034 -470
Personlig assistans LSS/SFB 540 -6 908 -6 147 -761
£l LSS 541 -41100 -44 029 2928
Daglig verksamhet LSS 542 -16 243 -17 002 759
Barn/ungdom LSS 543 -6 291 -6 615 324
Ovriga insatser LSS 544 =75 -3451 -264
adm Arbete o Vilfird |591 -8 604 -9 464 860
Totalt -86 365 -89 741 3376
Utredning, arbete och férebyggande (UAF)
Vht Vht 2022 2023 Okn/minskn | Férklaring till de storre forandri na:
Fritidsgardsverksamhet 351 -3 066 -3173 107
Grundskola (TTS) 441 -1700 -1705 5 Okning av 1 tjanst
Sarvux 474 0 -615 615
475 -8 083 -6 186 -1897
Svenska for invandrare 476 0 -2 031 2031
Ykesvux 480 -20 0 -20
i 516 -125 -125 0
Institutionsplaceringar 528 -2909 -2909 0
Bppen 531| -5061 5293 231
Personlig ass LSS/SFB 540 -11 844 -11 839 -5
Ovriga insatser LSS 544 -1220 -1220 0
Gem adm. Arbete o Vilfard 591 -6 098 -5 725 -373 1,0 tjanst flyttad till ansvar 2030010
i AVF 595 -2870 -3 665 795
ing 611 448 492 44
Naturvardslaget 613 -757 -1760 1003
Servicelaget 614 -1049 -116 -934
Lo i 615 -262 -296 34
616 -596 -287 -309
Feriearbeten 617 -1143 -1188 45
Arbetsmar 624 -3 008 -4330 1321
Arbetsmarknadsprojekt 626 -200 -200 0
Totalt -50 460 -53 153 2693
-210277 -216 983 tkr, Budgetram
Nettokostnader for div. integrationsverksamhet (Vht 601, 602 & 603)
Vht Vht 2022 2023 Okn/minskn | Férklaring till de storre forandri na:
Férre personer som ger intikter. Ett ev dverskott finansierar integrationssatsningar,
601 820 -441 -1261 om ett ev underskott uppstar tacks detta av medel fran Flykti ten
Férre personer som ger intikter. Ett ev dverskott finansierar integrationssatsningar,
n 602 -469 649 1118 om ett ev underskott uppstar tacks detta av medel fran Flykti ten.
Kostnaderna tacks vid arets slut av ev 6verskott pa vht 601 och 602 eller
Integrationssatsningar 603| 2433 3000 567 Flyktingpotten.
Nettokostnad +- 0. Kostnader fér hyra, personal m.m. som técks av intakter fran
604 0 0 Migrationsverket.
Totalt 2784 3208 424
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=] Solvesborgs
S K

SAMMANTRADESPROTOKOLL

ko m m u n Sammantradesdatum

2022-10-25

Arbete- och valfardsnamnden

AVN§88 Dnr2022/93

Sammantradestider 2023 AVN

BESLUT

Arbete- och valfardsnamnden beslutar att godkanna foreslagna
sammantradestider for Arbete- och valfardsnamnden och dess utskott for
2023. Vid behov har ordférande ratt att andra de faststallda tiderna samt
besluta om annan sammantradesdag.

Arendet i korthet

Namnden beslutar om sammantradestider for 2023.

Bakgrund

Infor nytt kalender ar beslutar Arbete- och valfardsnamnden om
sammantradestider for namnden och dess utskott.

Beslutsunderlag

Forslag sammantradestider 2023

Exp.

Kommunkansli

1(1)
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ES Solvesborgs FORSLAG SAMMANTRADESTIDER 2023
Sie . e N
kommun ARBETE- OCH VALFARDSNAMNDEN
Arbete- och vélfardsférvaltningen F6r5|ag 1
Kallelse till AVNIU |AVNIU Beredning Kallelse AVNAU Kallelse AVN
till AVNAU till AVN

Netpublicator Netpublicator Netpublicator
Torsdag 08:30 Onsdag 08:30 Tisdag 08:30 + hemsidan Tisdag 16:00

fredag Norsen Boka lokal torsdag Loftet torsdag Lagerassalen
12/1 41 10/113:00 Slottet 24/1
2/2 1/2 14/2 28/2 (bokslut) boka lokal
2/3 1/3 14/3 28/3
23/313:00
13/4 29/3 11/4 25/4
4/5 26/4 9/5 23/5 (deldr 1, Kb 1, ram)
1/6 17/5 29/5 mandag 13/6
22/6
31/8 _ _ _ 22/8 (individarende)
21/913:00 6/9 19/9 3/10 (delar 2, KB 2, taxor)
12/10 4/10 17/10 31/10 (Budget)
2/11 25/10 /1 21/11
23/11
14/12 22/1 5/12 19/12
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gP SalveSborqS SAMMANTRADESPROTOKOLL
=S kommun

Arbete- och valfardsnamnden

AVN§89  Dnr2021/17

Jourhems ersattning

BESLUT

Arbete- och valfardsnamnden beslutar:

Att utdka arvodet till 38 000 kronor per manad for jourhem fran 2022-11-
01.

Att fran 2023-01-01 arligen rakna upp arvodet med 2,3 % om inga andra
rekommendationer [@mnas av SKR.

Beslutsunderlag
Avdelningschef Gabriella Du Rietz tjansteskrivelse 2022-09-20.

Exp.

Julia Lundin
Gabriella Du Rietz

1(1)
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=] Solvesborgs
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

ko m m u n Sammantradesdatum

2022-10-25

Arbete- och valfardsndmnden

AVN§90 Dnr2022/17

Anmalan av delegationsbeslut

BESLUT

Anmalningarna laggs till handlingarna.

Anmalningar

Anmalan av delegationsbeslut.

Sida

1(1)
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gP SOIveSborgS SAMMANTRADESPROTOKOLL ISI(T;
=S kommun

Arbete- och valfardsndmnden

AVN § 91 Dnr2022/16

Meddelande

BESLUT

Meddelandena laggs till handlingarna.

Meddelande

« Ekonomisk uppfdljning efter september och arsprognos.

45

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande





		Protokoll förstasida

		Information

		Beslut AVN 2022-10-25

Information



		Budget 2023

		Beslut AVN 2022-10-25

Budget 2023

		Sida 1

		Sida 2



		Arbete- och välfärdsnämd - Budget 2023

		Sida 1

		Sida 2

		Sida 3

		Sida 4

		Sida 5



		Barnchecklista

		Sida 1

		Sida 2

		Sida 3



		Budget 2023 Stratsys (Arbete och valfardsnamnden)

		Sida 1

		Sida 2

		Sida 3

		Sida 4

		Sida 5

		Sida 6

		Sida 7

		Sida 8

		Sida 9

		Sida 10

		Sida 11

		Sida 12

		Sida 13

		Sida 14

		Sida 15

		Sida 16

		Sida 17

		Sida 18

		Sida 19

		Sida 20

		Sida 21

		Sida 22

		Sida 23

		Sida 24

		Sida 25



		Information budget per vht



		Sammanträdestider 2023 AVN

		Beslut AVN 2022-10-25

Sammanträdestider 2023 AVN

		Förslag sammanträdestider 2023



		Jourhems ersättning

		Beslut AVN 2022-10-25

Jourhems ersättning



		Anmälan av delegationsbeslut

		Beslut AVN 2022-10-25

Anmälan av delegationsbeslut



		Meddelande

		Beslut AVN 2022-10-25

Meddelande





