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BUN § 53 Dnr 2018/1
Information

e Forvaltningschef/skolchef Martin Eksath informerade om delarsbokslut samt for-
slag till budget 2019.

o Verksamhetschef skola Asa Melkersson informerade om gymnasiebehdrighet och
meritvirde for 4k 9 2018. Se bilaga. Resultaten fran lovskolan dr inte inrdknade i
sammanstéllningen som Asa Melkersson presenterade.

Analys av resultaten kommer i oktober enligt ndimndens arscykel.

Justerandes,sjen Utdragsbestyrkande
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BUN § 54 Dnr2018/76
Delarsbokslut per 31/8 2018

Barn- och utbildningsnimnden har enligt kommunens ekonomistyrningsregler att besluta
om deldrsbokslut per den 30/4 respektive 31/8 varje ar.

Enligt direktiv fran kommunledningen ska eventuella bedémda negativa avvikelser hos
ndmnder och styrelser foranleda atgéirder som motverkar dessa. Malet &r att alla nimnder
och styrelser skall uppvisa minst ett nollresultat vid drets utgang.

Beredning

Forvaltningschef/skolchef Martin Eksaths tjdnsteskrivelse 2018-09-12.
BUN BoU Delarsrapport 2 2018.

BUN Uppfiljning Augusti 2018.

BUN Investeringar Deldrsrapport 2 2018.

BUN IFO Delarsrapport 2 2018.

[FO Delar 2 Aug Uppféljning 2018.

BUNAU § 2018/39.

BESLUT

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att faststilla foreslaget delarsbokslut per 31/8 2018
for Barn- och utbildningsndmnden och att tillstdlla Kommunfullméktige detta.

Exp.
Kommunfullméktige
Forvaltningschef
Verksamhetschefer
Ekonomer

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

Vo



SOLVESBORGS KOMMUN TJANSTESKRIVELSE // 1?2)

Datumn Dnr

2018-09-12 2018/76

Barn och utbildningsnédmnden
Martin Eksath, 0456-81 62 24
martin.eksath @solvesborg.se

Delarsbokslut per 31/8 2018
Bakgrund

Barn- och utbildningsndmnden har enligt kommunens ekonomistyrnings-
regler att besluta om delarsbokslut per den 30/4 respektive 31/8 varje ar.

Enligt direktiv fran kommunledningen ska eventuella bedomda negativa
avvikelser hos ndmnder och styrelser foranleda atgérder som motverkar
dessa. Malet &r att alla namnder och styrelser ska uppvisa minst ett
nollresultat vid arets utgang

Skola och barnomsorg

Utan hiinsyn till motverkande atgérder bedoms denna budgetdel uppvisa ett
resultat pa +/- 0 tkr vid arets slut (2017 + 907 tkr, 2016: + 2 831 tkr, 2015: -
924 tkr). Resultatet kan komma att paverkas i positiv riktning om bidrag
fran Migrationsverket for finansiering av forberedelseklassen betalas ut. Det
sker en kraftig eftersldpning och skrivande stund har varken bidrag for
2015, 2016 eller 2017 betalats ut. Om bidrag for extra utbildningskostnader
(hyra i Horvik och Mjillby) hinner betalas ut for dtminstone 2015, utfaller
verksamheten pa + 1 000 for 2018.

De storre negativa avvikelserna vid arets slut utgors av grundskola (-3 490
tkr), sirskilda stodinsatser i grundskolan (- 1 180 tkr), forberedelseklassen (-
1000 tkr), samt sdrskilt stod inom barnomsorgen (- 200 tkr).

Avvikelsen inom grundskolan beror till 6vervigande del pa ckade kostnader
utéver budget pa skoladministratorer (- 420 tkr) samt pa rektorer (- 895 tkr),
vilket gor att personalkostnaderna visar ett negativ avvikelse. Skolskjutsen
har en viss negativ avvikelse (- 400 tkr) och pa enhetsniva uppvisar
Bokelundskolan ett storre underskott beroende pa extra personal utéver
resurstilldelning (- 2 000 tkr).

Avvikelsen for sérskilt stod inom grundskolan beror pa kostnader utdver det
tilldelade for extra stodbehov, medan motsvarande underskott inom
barnomsorgen beror pa kostnader for tjanster utdver de som ér inréttade.

Positiva avvikelser bedoms finnas vid érets slut inom i huvudsak
grundsirskolan (+ 1 900 tkr), forskola (+ 1 680 tkr) samt pedagogisk
omsorg (+ 850 tkr). En bidragande orsak till de positiva 6verskotten ir
interkommunala erséttningar, samt avgiftskontrollen for
barnomsorgsplatserna. Overskottet pa pedagogisk omsorg samt delar av
overskottet pa grundsérskolan beror pa vakanta tjénster.

Individ- och familjeomsorgen



Datum Sida
Sdélvesborgs kommun 2(2)

Utan hénsyn till motverkande atgéirder bedoms denna budgetdel uppvisa ett
resultat pa + 3 030 tkr vid arets slut (2017: - 656 tkr, 2016: - 11 077 tkr,
2015: - 15 677 tkr).

Den stérre negativa avvikelse som finns &r inom institutionsvard vuxna (- 1
800 tkr). Underskottet hir beror pd manga placeringar under de forsta
manaderna 2017, dvs. en negativ ingdende balans vilket kan hirledas till en
underbudgetering av denna post.

Positiva storre avvikelser bedéms finnas vid arets slut inom institutionsvard
barn och ungdom (+ 3 000 tkr) samt inom kontaktperson och stodfamilj (+
900 tkr). En bidragande orsak till det positiva dverskottet ir firre placerade
barn- och ungdomar samt lidgre kostnader for arvode och omkostnader till
kontaktfamiljer och kontaktpersoner.

Sammanfattande analys

Efter atta ménader #r bedomningen att driftsbudgeten utfaller med en positiv
avvikelse om ca + 3 000 tkr vid arets slut (2017: - 845 tkr, 2016': - 7 406
tkr; 2015: - 15031 tkr; 2014: - 19 432 tkr).

Inom skola och barnomsorg #r orosmolnet under innevarande ar
grundskolan och skiftet mot ett salutogent och relationellt synsiitt, dér
stodresurser anvinds pa ett fraimjande och inkluderande sitt.

Framover dr utmaningen att kunna hantera det forvintat utdkade antalet
barnomsorgsplatser till dess att kommunens nya férskolor star pé plats samt
pé samma sitt kunna hantera den relativt kraftiga utGkningen av platserna i
grundsirskolan med bibehallen kvalitét.

Inom IFO behover en omfordelning av budgeten ske mellan institutionsvard
vuxna och andra poster.

Framover ir det betydelsefullt att fortsitta pa inslagen linje genom att
erbjuda en kvalitativ vard pa hemmaplan och att undvika dyra konsult-
kostnader. Under 2018 har verksamheten helt baserats pa egen personal.

M@jligtvis kan resultatet vid arets slut bli béttre &n vad som prognostiserats,
da forvaltningen tillimpar en forsiktighetsprincip vid exempelvis
utbetalning av efterslédpande statsbidrag fran Migrationsverket.

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnimnden beslutar att faststilla foreslaget delarsbokslut
per 31/8 2018 for Barn- och utbildningsndmnden och att tillstélla
Kommunfullmiktige detta

Martin Eksath
Forvaltningschef/skolchef




SOLVESBORGS KOMMUN
Forvaltning/ndmnd/omrade/avd

Barn- och utbildningsnimnden

Delarsrapport 2 31/8

Sammanstillning av prognos samt utfall efter periodisering (justering)

thr
Budget Prognos
VHT eller ENHET
2018 2018
104 Bamn- o utbildningsnidmnden
Intikter 0,0 0,0
Kostnader -1323,7 -1 123,7
Netto -13237 -1 123,7
145 Stabsfunktionen
Kostnader 0,0 0,08
Netto 0,0 0,08
165 Fackliga foretrade
Kostnader 2413 -241,3)
Netto 2413 241,3)
402 Pedagogisk omsorg
Intikter 688,0 688,08
Kostnader -5 654,7 -4 804,7
Netto -4 966,7 -4 116,7
403 Forskoleklass
|Intékter 105,0 105,0
Kostnader -10234,4] -10 2344
Netto -101294] -10129.4
404 Forskola
Intikter 123939 13 373,9
Kostnader 04 789,5] -94089,5
Netto -82395,6] -B0715,9




405 Fristdende forskolor/fritidshem
Intikter

Kostnader

Netto

407 Sirskilt stod barnomsorg
[ntdkter

Kostnader

Netto

413 Fritidshem
Intiikter
Kostnader
Netto

441 Grundskola
[ntikter
Kostnader
Netto

442 Forberedelseklass
Intdkter

Kostnader

Netto

443 Sirskola
J[miiklcr
Kostnader
Netto

444 Strskilt stod grundskola
Intikter

Kostnader

Netto

445 Natur- o Kulturskolan
[ntdkter

Kostnader

Netto

453 Gymnasiesdrskolan
Intakter

Kostnader

Netto

481 Modersmdl
Intakter
Kostnader
Netto

Delarsrapport 2 31/8

13200 1 380,0)
-8 647,2 -8 607,2
-7327.2 -7227,.2

0,0 0,0
27964 -29964]
27964 29964

67030 638030

<25 554,01 -25 454,04
-18851,0] -18651,0f
10720,0 12 783,04
-157 484,6] -163 037.6
-146 764,6] -150254,6

36586] 17586
47050] 38040
-1 0454 -2 0454

21225 35225

-13357,5) -128575
-112350] 93350
65,0 585,00
9371,8] -11071,8)
-9306,8] -10486,8]
65,0 65.0)
-1231,9 -1231.9
-1 166,9 -1 166,9

00 0,0
25268 25268
-2526,8 -2526,8

85,0 85,0
-2250,8 -2 300,8
21658 22159



Delarsrapport 2 31/8

482 Utvirdering o uppféljning BUN

Jintikter 50,0 50,04
Kostnader -822,0 =722,
Netto F72.0 -672,0

485 Bam- o utbildningskontor

Intiikter 0,0 200,0]
Kostnader -5 4828 -5 2828
Netto -5 482,8 -5 (82,8

486 Stddenheten

Intiikter 0,0 180,
Kostnader -52653 -4 955,31
Netto 52653 ??53’
487 Central IT-verksamhet

Intiikter 0,0 0,04
Kostnader -6 350,2 -6 350,2
Netto -6 350,2 -6 350,2
489 BUNs forfogande

Intikter 0,0 0,08
Kostnader -335,0 -335,0
Netto -335,0 -335,0

591 Gem adm ind o fam omsorgen
Kostnader 0,0 0,04
Netto 0,0 0,0/

601 Flyktingverksamhet

Kostnader 0,0 0,0
Netto 0,0 0,0
SUMMA totalt -320 447,9) -320 4479

Kommentarer till avstiimning av mél (Beslutade 2017-10-25 BUN § 89)

1.Alla ska kénna sig trygga i motet med oss

2.Alla barn, elever och kiienter ska kontinuerligt ges mijlighet att utveckla goda kunskaper och formdgor
3. Alla ska uppleva vira verksamheter som tillgiingliga

4. Alla barn, elever och kiienter ska ha hog tilltro till oss



Uppfiljningskommentarer:

Delarsrapport 2 31/8

DA mélen #r nya for fret si kommer dem forsta att redovisas efter lasaret.

Kommentarer till deldrsresultatet:

Hetérsprognosen i dagsldget, beddms till en +- 0 avvikelse.

104 Bam- och utbilningsnimnden

402 Pedagogisk Omsorg

404 Forskola

405 Fristhende forskolod/fritidshem

407 Sk Stid firskola

413 Fritidshem

44( Gnmdskola

442 Forberedelseklassen

443 Sirskola

444 Sirskilt stdd grundskola

481 Modersmal
482 Utviirdering o Uppfolining BUN

485 Bam- o uibildningskontoret

486 Stédenheten

Kommentarer 6l investeringsbudget:

Ligre kostnader for forlorad arbetsinkomst om -200 thr

Liigre kostnader avseende personal om -850 thr

Hogre intiker avseende barnomsorgsavgifter {Avgiftskontroll &r 2017) netwo + 630 thr
Higre intikter for interkommunalt + 350 tkr

Ligre personalkostnader + 700 tkr

Hégre intakter for bamomsorgsavgift +60 thr
Ligre kostnader om utbetalt bidrag +40 thr

Hogre personalkostnader for extra resurser -200 tkr

Ligre personalkostnader omn 100 thr
Okade intdkter interkommunalt 100 tkr

Hogre kostnader interkommunalt viren o hsten -250 thr

Hogre intikter interkommunalt +490 tke

Hugre kostnader skolskjuts -400 tkr

Hégre personalkosinader for extra resurser skola o ledningsgruppen - 4 900 tkr
(kade intikter for Statsbidrag Likvirdig utbildning o elevhilsa + 1 570 thr

Ligre bidrag frin Migartionsverket enligt budget -1 900 tkr
Ligre personalkostnader +900 tkr

Hogre intikter interkornmunalt véren 1 400 tkr
Lagre personatkostnader under viren pga vakanta tjinster +500 tkr

Hégre kostnader avseende personal -1 700 tkr. {Bokelund, Hjortkroken Hégtofta Falkvik)
Hégre intiikter for statsbidrag 520 tkr

Hisgre kostnader avseende personal + 50 tkr
Liigre kostnader, avseende vakanser personal {véren) om 100 tkr
Ligre kostnader, avseende vakanser personal (viren} om 200 thr

Okade intikter frin statsbidrag Okad Jamlikhet 200 the

Hogre intdkter Statsbidrag Studier vid Hogskola +180 thr
Ligre personalkostnader, vakanta tjinster viiren +310 tkr

Mabler Fritids Tingshuset #r det enda investeringprojekiet som ¢j fdrvintas anvindas.
Prognesen visar att alla Svriga investeringar kommer att hélla sin budget.



A -

Barn- och utbildningsférvaltningen

e Uppfoljning Barn- o utbildningsnimnd Augusti 2018
) 5 Skola & barnomsorg
SANERORG
Tkr
Arsbhudget Budget Redov Redov Utfall
Vht |Vht-text 2018 Jan-Aug Juli Aug Jan-Aug|
104|Barn- och utbildningsnimnden -1324 -882 -124 -66 -719
165 [Fackliga foretridare -241 -161 -20 -25 -166
402|Pedagogisk omsorg -4 967 -3 309 -452 -284 -2 862
403 |Férskoleklass -10 129 -6 696 -738 -748 -6 369
404|Forskola -82 396 -54 857 -7 365 -6 726 -53 611
405 |Fristdende forskole/frititdsvht -7 327 -5 152 -625 -120 -4 911
407|Sk.stéd barnomsorg -2 796 -1 874 -251 -156 -1 991
413|Fritidshem -18 851 -12 761 -1773 -1549 -12 468
441|Grundskola -146 765 -96 274 -11 102 -11415 -99 677
442|Forberedelseklassen -1045 -691 -74 -266 -2 152
443|Grundsirskola -11235 -7 664 -969 -896 -6 430
444)Sk.stod grundskola -9 307 -6 240 -728 -824 -7422
445|Naturskola -1 167 -772 -87 -89 -759
453|Gymnasiesirskola -2 527 -1 290 -2 -2 -1 147
481|Modersmél -2 166 -1 459 -182 272 -1 623
482|Utviirdering o uppfdljning BUN =772 -550 -76 -62 -381
485|Barn- o utbildningskontoret -5 483 -3 673 -504 -477 -3 447
486|Central Barn- o elevhilsa -5 265 -3 551 -460 -799 -3 652
487|Central IT BUN -6 350 -4 426 -154 -274 -3 598
489|Forfogande kontot BUN -335 0 0 0 0
SUMMA -320 448] -212 281 -25 684 -25048] -213 385
Summu

Kommentarer till uppfoljning

104 Barn o utb nimnden- Ligre kostnader for forlorad arbetsinkomst

402 Ped omsorg- Vakanta tjinster pa dagbarnvérdarna under varen o hosten.

404 Forskola- Positiv avvikelse pd personalkostnaderna samt verskott pa avgiftskontrollen. Plus pa intéikter for interkom
405 Fristaende forskole/fritidsvht- Hogre intikter for barnomsorgsavgift samt ligre utebetald bidrag

407 Sk Stod forskola- Hogre personalkostnader pga fler resurser

413 Fritidshem- Overskottet beror pé ligre personalkostnader samt hdgre intikter for interkommunalt

441 Grundskola- Utdkning pa assistenter samt utékning pa ledningsgruppen gor att personalkostnaderna visar ett negativ
Samma giller for Boklund som har extra personal utover resursfordelningen. Hogre kostnader for skolskjuts

442 Forberedelseklassen - Liigre personalkostnaden in budget men bidraget fran Migratiosnverket uteblir.

443 Grundsiirskola- Overskottet beror pd hogre intikter for interkommunalt samt ligre personalkostnader pga vakanta tj
444 Sirskilt Stod- Enheterna anviinder fler tjinster dn vad de har i budget.

481 Modersmal- Hiogre personalkostnader
482 + 485 Barn o utbkontoret- Vakant verksamhetschef under januari o februari gor att personalkostnaderna visar ett 6




varav Uppfélin Personal

Periodiser Avvikelse] Avvikelse Prognos Avvikelse Avvikelse

justering Jan-Aug Jan-Juli avvikelse Jan-Aug Jan-Juni

163 158 200 147 49

-5 -1 0 -5 62

18 464 316 850 352 149

-45 282 339 0 321 71

437 1 683 1092 1 680 756 -16

-35 205 124 100 -10 -8

-116 -201 -200 -120 -253

32 325 145 200 144 -82

512 -2 890 -3 302 -3490 -3219 -1 224

-10 -1471 -668 -1 000 382 14

505 1739 1120 1 900 529 271

245 -937 -916 -1 180 -864 =73

13 9 0 -10 -4

-348 -206 26 0 0 0

-10 -174 -54 -50 -165 -13

169 160 100 178 59

117 343 289 400 -144 14

586 484 226 490 483 397

-515 313 912 0 216 87

0 0 0 0 0

1 489 384 -224 0 -1 029 -500

1 Exki FBK 1 856 445 1000 -1411 -514

imunalt

avikelse.

inster.

erskott. Vakant Kval utvecklare under véren




Delarsrapport 2 31/8

SOLVESBORGS KOMMUN
Forvaltning/namnd/omrade/avd

Barn- o utbildningsndmnden <[ a )i il
Sammanstillning av prognos samt utfall efter periodisering (justering)

tkr
Budget Prognos
VHT eller ENHET
2018 31/12 2018

34049 Inv/Lekutrustning Skdnabick -120 -120}
34057 Inv Ny I'sk Hogtofta -88 -88
34131 Mobler Fritids Tingshuset -50 0
34402 Mobler matsal Hjortakroken -50 -50
34423 Fornyelseinventarier -900 -900
34426 Forbittring Matsalar -300 -300
34456 Koksinv Hogtofta Skola -43 -43
34850 Arbetsmiljo/Sikerhet Bou -313 -313
34870 Projektorer/Niatverk -1335 -1 335
35915 Inventarier Norsen -300 -300
SUMMA -3 499 -3 449

Kommentarer till investeringsbudget:

Mabler Fritids Tingshuset ir det enda investeringprojektet som ej forviintas anvéndas.

Prognosen visar att alla évriga investeringar kommer att hilla sin budget.

W vz



SOLVESBORGS KOMMUN
Forvaltning/namnd/omrade/avd

Barn- o Utbildningsndmnden- Individ och Familjeomsorgen
Sammanstillning av prognos samt utfall efter periodisering (justering)

Delarsrapport 2 31/8

tkr
Budget Prognos

VHT eller ENHET

2018 31/12 2018
222 Alkoholtillstand/tillsyn
Intikter 90 90
Kostnader -90 -90
Netto 0 ol
551 Institutionsvird Vuxna
Intéikter 50 57
Kostnader -2 110 -3917
Netto -2 060 -3 860
552 Institutionsvard barn/unga
Intikter 518 518
Kostnader -9 674 -6 674
Netto -9 156 -6 156
554 Familjehemsvard barn/unga
Intikter 0 493
Kostnader -12 484 -12 977
Netto -12 484 -12 484
561 Oppenvird vuxna
Intikter 0 134
Kostnader -4 681 -4 515
Netto -4 681 -4 381
562 Oppenvird barn/unga
Intdkter 0
Kostnader -5 594 -5594
Netto -5 594 -5594
563 Kontaktpersoner/kontaktfamiljer
Intiikter 0] | off
Kostnader -1 728 -828
Netto -1 728 -828
569 Barn- 0 Ungdomsvard
Intékter 0 420
Kostnader -5 973 -6 393I
Netto -5973 -5973)
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573 Budget o skuldradgivning

Intikter 0] ¥ |
Kostnader -558 -558
Netto -558 -558
574 Bidrag till féreningar

Intikter 16 16
Kostnader -2704 -2700
Netto -254 -254
581 Ekonomiskt bistind

Intikter 230 340
Kostnader -10 030} -9 840I
Netto 900l  -9500]
585 Familjeritt o Familjeradgivning

Intdkter 0 0] |
Kostnader -1 155 -1225
Netto -1 155 -1 225
591 Gemensam adm IFO

Intiikter 10] 661
Kostnader -6 764 -7015
Netto -6 754 -6 354
601 Flyktingverksamhet

Intikter 11781 11 781
Kostnader -11 835 -11 835
Netto -53 -53
602 Ensamkommande flyktingbarn

[ntdkter 25 655 25655
Kostnader -25 687 -25 687
Netto -32 -32
SUMMA -60 282 -57 251

Kommentarer till avstimning av mél (Beslutade 2017-10-25 BUN § 89)

1.Alla ska kiinna sig trygga i motet med oss

2.Alla barn, elever och klienter ska kontinuerligt ges majlighet att utveckla goda kunskaper och formdgor
3. Alla ska uppleva vdra verksamheter som tillgingliga

4. Alla barn, elever och klienter ska ha hog tilltro till oss

Uppfoljningskommentarer:
D4 mélen ir nya for aret sh kommer dem forsta att redovisas efter lisaret.

Kommentarer till delérsresultatet:
Avvikelsen for perioden januari till augusti dr +3711 tkr
Helirsprognosen for Individ o Familjeomsorgen visar en postiv avvikelse om 3030 tkr.



Delarsrapport 2 31/8

Kostnaderna for placeringarna gillande vuxna ligger fortfarande pé en hog nivd. Inst placeringar unga har minskat.
Verksamhetet 554 Familjehemsvérd barn/unga har stora kostnader fér kop av konsulentstddda familjehem.

551- Insitutionsvérd vuxna- Utskade kostnader for placeringar om | 800 tkr

Okade intikter pd 7 tkr, momsersattning
552- Institutionsvird barnfunga- Minskade kostnader fisr placeringar om 3000 tkr
554-Familjehemsvard unga Okade intiikter pd 493 tkr, statsbidrag stérkt bemanning
561-Oppenvird vuxna Minskade kostnader, vakant tjinst viren 300 tkr,

Okade intikter pd 133,7 tkr, bostadshyror
563-Kontaktperson och sttdfamil) Minskade kostnader for arvode och omkostnader om 900 tkr.
569-Barn och ungdomsvard (kade intikter 420,4 tkr, statsbidrag starkt bemanning
58 1-Ekonomiskt bistind Minskade personalkostnader pga vakanser 300 tkr.

Okade intikter 134 tkr, statsbidrag vild i nira relationer
585- Familjeritt o familjereddgivning  Indexuppréikning avtal med Cura, 6kad kostnad 70 tkr.
591- Gemensam adm IFO Minskade personalkostnader om 400 tkr.

Okade intikter 651 tkr, statsbidrag stirkt bemanning
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum

2018-09-19

BUN § 55 Dnr 2018/77
Kompletteringsbudget 2 2018

Barn- och utbildningsndmnden har att i kompletteringsbudget 2 2018 limna forslag till
dskade anslagsfordndringar inom savil drifts- som investeringsbudgeten.

Beredning
Forvaltningschef/skolchef Martin Eksaths tjdnsteskrivelse 2018-09-12.

BUN Grundskola KB2 2018.
BUN Barnomsorgen KB2 2018.
BUNAU § 2018/40.

BESLUT

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att foreslda Kommunfullméktige att vidta foreslagna
budgetfordndringar avseende Barn- och utbildningsnimndens investeringsbudget for &r
2018 i kompletteringsbudget 2.

Exp.
Kommunfullmiktige
Forvaltningschef
Verksamhetschefer
Ekonomer

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

VT



@
A

by

\’-

Y¥, SOLVESBORGS KOMMUN TJANSTESKRIVELSE

o Datum Dnr
2018-09-12 2018/77

Barn och utbildningsndmnden
Martin Eksath, 0456-81 62 24
martin.eksath@solvesborg.se

Kompletteringsbudget 2, 2018 BUN

Bakgrund

Barn- och utbildningsndmnden har att i kompletteringsbudget 2 2018 limna
forslag till dskade anslagsfordndringar inom savél drifts- som
investeringsbudgeten.

Bedomning
Driftsbudget

Inga férdndringar foreslas i Kompletteringsbudget 2.
Investeringsbudget

Inom investeringsbudgeten foreslds en omfordelning av investeringsmedel
om kapitalkostnader 4 tre manader avseende budgetposten “’skolmébler”
(projekt 34423). Det totala beloppet for denna budgetpost ar 900 tkr varav
hélften fordelas till grundskola och resterande till forskola. Inom forskolan
kvarstar att fordela en mindre del av beloppet.

Nya objekt fordelas enligt investeringsbudgeten.

Fériandringarna beskrivs mer detaljerat i respektive bilaga for [1] BUN
Barnomsorg KB2 2018, samt [2] BUN Grundskola KB2 2018.

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att foresla Kommunfullmiktige att
vidta foreslagna budgetfordndringar avseende Barn- och utbildnings-
namndens investeringsbudget for ar 2018 i kompletteringsbudget 2.

Martin Eksath
Forvaltningschef/skolchef

y 22

Sida

(1)



Kompletteringsbudget 2, 2018

Grundskola

Uppgiftsansvarig: Martin Eksath

Ansvarig nimnd: Barn- o utbildningsndmnden

/) T

Ansvarig forvaltning: Barn- o utbildningsférvaltningen

Driftbudget, tkr Bokslut Budget Fordndring] Budget efter
2017 2018 KB22018 KB 2 2018
Statsbidrag 18 075 12147 12 147
Interkommunala intékter 1694 1260 1260
Ovriga intiikter 2193 1291 1291
Summa intikter 21962 14 699 0 14 699
Personal kostnader -129 067 -123962] -123 962
Kapitalkostnader -931 -909 3 906
Lokalhyra -26 531 -24955 -24 955
Miltidskostnader -12 003 -12528 -12 528
Stidkostnader -5231 -5361 -5 361
Skolskjutskostnader -6349 -5934 -5934
Interkommunala kostnader -5 965 -2943 2943
Ovriga kostnader -8714 -8684 -8 684
Summa kos tnader -194 791 -185277 3 -185 275
Nettokos tnader -172 829 -170 579 3 -170 576
Imesteringsbudget/projekt, tkr Bokslut Budget| Foriindring | Budget efter
’ 2017[ 2018  KB22018] KB 22018
34402 M6bler matsal, Hjortakroken -50) -50,0
34415 Elevskép Mjillby, steg L och steg I1
34423 Mobler/Inventarier div skola/forskola -900 617 -283,0,
34426 Forbittring matsalar -300 -300,0
34460 Klassrums inventarier Bokelund -100 -100,0
34462 Klassrumsinventarier Havaliden -70 -70,0
34464 Klassrumsinventarier Horviks skola 40 -40,0
34465 Klassrumsinventarier Mjillby Lig -129 -50 -50,0
34466 Klassrumsinventarier Mjillby Hog -50 -50,0
34467 Klassrumsinventarier Méllebacken -100 -100,0
34468 Klassrumsinventarier Norje -40 -40,0
34456 Koksinventarier Hogtofta 43 -43,0
34474 Inventarier Hogtofta skola -54
34851 Sikra skolvdgar -249 -209 -209,0,
Nettoinvestering 432 -1502 167 -1 335
MOTIVERING:
Drift Investering
Omforing av kapitalkostnader till f6ljd av Skolmaobler

investeringar
Omforing av driftanslag avseende

kapitalkostnader for investering som

overflyttas fran skoldelen till forskolan

inom Barn- o Utbildningsndmndens budget

med 2,9 tkr.

30

Omfordelning av Mobler/Inventarier skola
forskola. 450 tkr till skolan o 167 tkr till
forskolan. Resterande del ligger kvar pé

skola.



Kompletteringsbudget 2, 2018

Barnomsorgen

Uppgiftsansvarig: Martin Eksath

Ansvarig nimnd: Barn- o utbildningsndmnden

Ansvarig forvaltning: Bam- o utbildningsforvaltningen

Driftbudget, tkr Bokslut Budget Foréndring| Budget efter
2017 2018 KB22018 KB 22018
Barnomsorgsavgifter 12 927 13 150 13150
Statsbidrag 7518 5353 B 5353
Interkommunala ersattningar 2039 1812 [ 1812
Ovriga intikter 1 547 790 i 790
Summa intikter 24031 " 21105 0 21105
Personalkostnader -96 055 -97 816 f -97 816
Kapitalkostnader -409 421 ar 424
Lokalhyra -13 709 -13 239 [ -13 239
Maltidskostnader -9 566 9777 " 9717
Stidkostnader -3 407 -3 408 [ -3 408
Bidrag Fritstaende forskola -10 164 -8 646 5 -8 646
Interkommunala kostnader -733 -1216 & -1216
Ovriga kostander 4059 3142 § 3142
Summa kos tnader -138 103 -137 665 -3 -137 668
Nettokostnader -114 071 ~ -116 560 -3 -116 563
Investeringsbudget/projekt, tkr Bokslut Budget Fordndring | Budget efter
2017 2018 KB 22018 KB22018
34014 IKT Forskola -63 -63
34015 Personalrum Bossabo -35 -35
34016 Solskydd Skétbord Forskola -69 -69
34049 Inv/Lekutsrustning Skonabécn -120 -120
34051 Inv Kanehall paviljong 240
34057 Inventarier Hogtofta férskola -27 -88 -88
34131 Mobler Fritids Tingshuset -50 -50
Nettoinvestering -266 -258 -167 425
MOTIVERING:
Drift

forskolan. Resterande del om 283 tkr ligger
kvar pé skola.

Nya investeringar for forskola,

34014 IKT Forskola- IKT till forskolorna,
IKT till samtliga forskolor.

34015 Personalrum Bossabo

34016 Inventarier Forskola, Investeringen

Omforing av kapitalkostnader till foljd av
investeringar

Omforing av driftanslag avseende
kapitalkostnader for investering som
Overflyttas frn skoldelen till forskolan
inom Barn- o Utbildningsndmndens budget

med 2,9 tkr. . :
avser sovsickar, skotbord o solskydd till

Investering forskolorna Kanehall, Markgatan, Bossabo
o Midhall.

Skolmaobler

Omfordelning av Maoblet/Inventarier skola
forskola, 450 tkr till skolan o 167 tkr till

35



SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum

2018-09-19

BUN § 56 Dnr 2018/78
Budget 2019

Barn- och utbildningsnidmnden har att besluta om ett forslag till drifts- och investerings-
budget fér 2019, vilket ska prévas och beslutas av Kommunfullméktige.

Beredning
Forvaltningschef/skolchef Martin Eksaths tjinsteskrivelse 2018-09-12.

Budget 2019 BUN.
BUN-Budgetberedning 2019.
BUNAU § 2018/41.

BESLUT

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att godkénna den foreslagna drifts- och investe-
ringsbudgeten for Barn- och utbildningsndmnden f6r 2019, och att tillstélla denna Kom-
munfullméktige for faststillelse.

Exp.
Kommunfullméktige
Férvaltningschef
Verksamhetschefer
Ekonomer

Justepandes sign Utdragsbestyrkande
% jz’//@



5 7%
b

Barn och utbildningsndmnden
Martin Eksath, 0456-81 62 24
martin.eksath @ solvesborg.se

Yr, SOLVESBORGS KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 1(1)
Datum Dnr
. 2018-09-12 2018/78

Forslag till budget 2019 Barn- och utbildningsnamnden

Bakgrund

Barn- och utbildningsnimnden har att besluta om ett forslag till drifts- och
investeringsbudget for 2019, vilket ska provas och beslutas av
Kommunfullméktige.

Beddmning

Nimnden har under viren 2018 tagit fram ett ramunderlag till som
summerar de ekonomiska forutséttningarna inom namndens verksamheter
infor 2019. Detta har presenterats for Kommunstyrelsens ramberedning och
legat till grund for Kommunfullméktiges beslut om ramar fér namnderna
och styrelsen pa sitt sammantriade 2018-06-18.

Barn- och utbildningsnimnden har erhallit en ramokning om 4 000 tkr for
2019 jamfort med 2018 (oaktat tekniska justeringar och senare
kompensation for 16nedkningskostnader enligt kollektivavtal), men far
samtidigt minskade bidrag fran flyktingverksamheten & 1 000,

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnimnden beslutar att godkénna den foreslagna drifts-
och investeringsbudgeten for Barn- och utbildningsnéimnden for 2019, och
att tillstidlla denna Kommunfullmiktige for faststillelse.

Martin Eksath
Forvaltningschef/skolchef



Budget 2019

Barn- och utbildningsnimnden

Under barn- och utbildningsnimnden ingar barnomsorg, grundskola,
sirskola, individ- o familjeomsorgsverksamhet samt
integrationsmottagning.

Ordférande: Markus Alexandersson (S)
V. ordftrande: Kith Martensson (M) & Marcus Ekdahl (V)
Férvaltningsledning: Martin Eksath

Driftkostnader, netto (tkr)

Bokslut 2017 Budget 2018 Budget 2019
Barnomsorg -114 071 -116 337 -118 307
Grundskola -169 829 -170 579 -172 779
Sirskola -11 543 -13 762 -15216
Fritidsgardsverksamhet* -1 087 0 0
Musikskola 97 0 0
Individ o Familjeomsorgen -61 545 -60 280 -60 593
Namndsgemensamma vht -20 954 -19 770 -20 168
Nimndens nettoram -379 126 -380 728 -387 063

BARN OCH UTBILDNINGSNAMNDENS MAL

Strategiska Nimndmal Indikatorer
omréiden S
Livsmiljo Alla ska kénna sig trygga | Andel barn som upplever trygghet i insatser fran IFO
e Boende i motet med oss Mitmetod — Enkit
e Natur- och
kulturmiljoer Andel elever som kiinner sig trygga
e Hallbar Miitmetod — Elevenkiit dk 9
utveckling
Andel barn som har nigon personal att prata med
Méitmetod — Intervju 5 dringar
Andel elever som upplever att de fir den arbetsro de behiver
P AARC o i Mcitmetod — Elevenkiit dr 5
Arbete och Alla barn, elever och Andel invinare som nigon ging under dret erhallit
néringsliv klienter ska kontinuerligt | ekonomiskt bistind
e Nitverk ges mojlighet att utveckla | Mdatmetod — Statistik
e Utbildning goda kunskaper och
e Foretagande forméagor Andel elever som utifrin aktuell Arskurs nir minst

godtagbara kunskaper i alla imnen
Madatmetod — Statistik ak 9

Andel elever som vet vad de ska kunna for att nd mdlen i alla
imnena
Miitmetod — Elevenkiit dk 9

Andel anstillda Arsarbetare inom férskolan med pedagogisk
hogskoleutbildning

| Matmetod - Statistik _
Andel brukare som ftycker det ir Litt att fi kontakt med IFO
Mitmetod — Brukarundersiokning

-infréstruktur och
kommunikationer
e Lokalt

Alla ska uppleva vira
verksamheter som
tillgdngliga
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e Bemétande till oss

o Tillgéinglighet

[ Strategiska Nimndmil Indikatorer

omraden o J s SN

e Regionalt Andel pedagoger som i hog utstrickning arbetar med

e Digitalt variation av undervisningens form och innehall
Méitmetod — Webbformuldr personal
Andel elever som upplever nyfikenhet och lust att lira
Midtmetod — Elevenkdt ak 5
Andel forildrar som upplever att man far god och
fortlopande information om verksamheten

L | Mitmetod— Modul 4 SKA-arbetet
Service och Alla barn, elever och Andel brukare som ér néjda med sin socialtjiéinst
virdskap klienter ska ha hog tilltro | Métmetod — SKL Brukarundersdkning

Andel elever som édr néjda med sin skola

Andel virdnadshavare sﬁm har fortroende for sin forskola

Andel elever som upplever att man i skolan respekterar

o Kvalitet Meétmetod — Elevenkdt ak ¢
Miitmetod — Intervju, fordldrar till 5-dringar
varandras olikheter
______ Mitmetod — Skolenkdit ak 9
BARNOMSORG

Verksamhetsbeskrivning

Barnomsorgen bestar av pedagogisk omsorg,
forskola, fritidshem samt stodatgérder for barn
inom forskolan. Verksamhetens mal anges, utover
Skollag och 6vriga nationella styrdokument, i ett
lokalt Mdldokument for forskola och skola som
giller HT 2014 - VT 2020.

Forskoleverksamhet och pedagogisk omsorg
Forskoleverksamheten bedrivs i forskola, ”Nattis”
(omsorg pa kvillar, ndtter och helger) samt i
pedagogisk omsorg (tidigare familjedaghem), Alla
barn vars vardnadshavare forvirvsarbetar eller
studerar ska beredas plats inom 4 ménader.
Kommunen erbjuder dven en avgiftsfri Allmén
forskola 15 timmar i veckan (525 timmar/ér) for
alla barn fran och med hostterminen det ar barnet
fyller tre ér.

Forskolan ér det forsta steget i det svenska
utbildningssystemet och styrs av Laroplan for
forskolan, Lpf698/10. Verksamheten ska ligga
grunden for det livsldnga lirandet och ska vara
trygg, rolig och larorik. Forskolans pedagogiska
uppdrag tydliggdrs bland annat genom ett
milmedvetet arbete for barns sprakutveckling.
Utdver den kommunala barnomsorgen finns tre
forskoleavdelningar i form av personalkooperativ.

Pedagogisk omsorg erbjuds som ett alternativ till

forskola. Vardegrunden i forskolans laroplan giller

dven for pedagogisk omsorg medan forskolans
liroplan ska vara vigledande for verksamheten.

Fritidshemsverksamhet

Fritidshem &r en pedagogisk gruppverksamhet for
elever fran 6 drs dlder till och med virterminen de
ar da de fyller 13 ar. Verksamheten styrs av och ska
tillimpa Léroplanen for grundskolan,
forskoleklassen och fritidshemmet (Lgrl1) samt
Allménna rid for fritidshem.

Fritidshemmen ir lokal- och verksamhetsméssigt
integrerade med grundskolan. Miljén och innehallet
i verksamheten ska vara anpassat efter barnets dlder
och mognad. Uppgiften for fritidshemmen ér att
komplettera utbildningen i skolan och erbjuda
barnen en meningsfull fritid och rekreation.

Tillsammans med skolan ska fritidshemmet bidra
till elevernas allsidiga utveckling och ldrande.

Strategier for att nd mélen

Verksamheten bedrivs i:
e 40 kommunala forskoleavdelningar
fordelat pa atta enheter:

» Bossabo, 7 avd

Kanehall, 9 avd
Markgatan/Skogen, 8 avd
Hogtofta, 3 avd

Sagolyckan (Norje), 3 avd
Skénabick (Nogersund), 3 avd
Horvik, 2 avd

Midhall, 5 avd
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Sammantaget beriiknas det under 2018 (sept) finnas
ca 756 (2017: 755, 2016: 690, 2015: 633) platser
och 142,5 inviittade tjéinster pedagogisk personal. 10
(9) familjedaghem med sammantaget ca 60 platser
och 10 dagbarnvirdartjénster. Utdver detta finns:
¢ 3 fristdende forskolor: Kulingen, Fantasi
sam{ Solvesborgs Montessoriférening.
Sammantaget har de fristiende forskoloma
ca 65 platser 2018,
e 19 fritidshemsavdelningar med
sammantaget 740 platser (2017: 663,
2016: 629) och 38,22 inrittade tjfinster
samt 1,6 extra tjinst som finansieras via
Skolverkets Fritidshemssatsning,
»  Sirskilda stddatgirder for forskolan med
6,235 inrittade tjinster. (Fritidshemmens
ligger i grundbudgeten).

Som eit led att uppnd vira mél ansoks regelbundet
om statshidrag. Nedan ett urval av de statsbidrag
som genomfBis eller som vi kommer att anséka for:

» Omsorg obekvim arbetstid avser verksamhet
med s kallad "Natgis™.

» Kvalitetssikrande digdrder férskolan. Syftar till
att 8ka antalet anstillda i verksamheterna
alternativt héja kompetensen hos férskollirare,
fritidspedagoger och barnskétare som arbetar i
verksamheterna,

s Fritidshemssatsningen. Avser kostnader for att
utika personalstyrkan fritidshemmet i
forhallandet till antalet elever, Infor 1dsaret
2017/18 ges #iven bidrag for att behélla den
personalforstirkning som ev. genomforis.

s Mindre barngrupper i forskolan. Detta bidrag
har sdkts, men ansdkan beviljades inte.

Framtida utveckling

Firskola och pedagogisk omsorg

Forskolans reviderade liroplan stiller forskolan
infér nya och spinnande utmaningar, Samtidigt
behdver vi se dver mdjligheterna till rekrytering och
kompetensforsorjning. Flera dtgérder piglr och
andra behiver vidareutvecklas;

» Urvecklingspedagoger
Tvi forskolldrare (att jimstilla med skolans
forsteldrare) ledet en grupp med
utvecklingspedagoger, med representanter frin alla
kommunens forskolor. Milet med arbetet r att
skapa en likviirdig forskola i S6lvesborgs kommun
och en r6d trad i utbildningen.

® Rektorsutbildning for forskolechefer
Sélvesborgs kommun erbjuder sedan janvari 2018
rektorsutbildning dven for vira forskolechefer, Det
#r av stor vikt att forisitta erbjuda forskolechefer en
rektorsutbildning for att kunna vara en attraktiv

arbetsgivare for denna milgrupp, for att bidra till
Skad kvalitet och som ett led i att se utbildningen i
ett 1-16-&rspersopektiv.

» Kompetensforsdrining och rekrytering
Andelen forskollirare behéver vara hig for att
sikerstilla det pedagogiska uppdraget. Samtidigt &r
forskolidrare ett sa kallat bristyrke. Mdjligheter till
validering av barnskotare behdver ses dver
samtidigt som Sdlvesborgs kommun behdver utbka
sin attraktionskraft som arbetsgivare. Detta kan ske
genom en kombination av nitverksbypgande,
kontakter med hogskola, kommunikation samt att
bygga stimulerande och innovativa miljder.

= Uthyggnad av fSrskolan
En ojimn efterfrigan pa forskoleplatser dver dret
och inom kommunen dr en utmaning samtidigt som
efterfrigan péd forskoleplatser Okar pd grund av
befolkningsdkning och en dkad efterfrigan.
Planering fr en utbyggnad av forskelan har gjorts,
men fram till de nya forskolorna stir klara behévs
ett tillskott av ca en forskolepaviljong om éret for
att klara et dkat platsbehov. Projekteringen av en
ny forskola pd 9 avdelningar vid Markgatan har
senarelagts till 2021 med byggstart 2022. Denna
forskola kommer att ersitta nuvarande Markgatans
fiorskola. Samma &r, 2022, projekteras for en
tillbyggnad av Bossabo forskola med byggstart
2023, enligt nuvarande investeringsplan. I samband
med att forskoleplatserna dkar och avdelningarna
blir fler, behdver dven ledningsstrukturen ses ver.
Nagra forskolechefer far annars ett alltfor stort
ansvarsomride i relation till de firutsittningar som
ges.

» Pedagogisk omsorg
Pedagogisk omsorg ér en liten verksamhet, vilket
delvis kan bero pi svirigheten att rekrytera
dagbarnvérdare i kombination med inforandet av
Skollagens krav pi att inte erbjuda pedagogisk
omsorg som alternativ for den som Gnskar
forskoleplats. Den ringa omfattningen gir
verksambheten sdrbar ur ett ekonomiskt och
verksamhetsmissigt perspektiv.

Fritidshem
Situationen fir fritidshemmen pAminner om den fér
forskolan, med ndgra skillnader och tilligg;

» Kompetensforsorining och rekrytering
Andelen fritidspedagoger med examen dr mycket
lag, vilket kriver en rejil satsning (se forskolan)

® Kvalitén | fritidshemmen
Kvalitén i fritidshemmen (i form av innehdll,
processer, struktur och resultat) handlar om att i &n
higre grad kunna bidra till att stimulera barnens
utveckling och lirande, En hig kvalitet i
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fritidshemmens verksamhet torde éven gynna
elevernas kunskapsutveckling i grundskolan.
Kwvalitetshjande arbete har paborjats, men det dr
viktigt att halla i for att flytta fram de pedagogiska
ambitionema for fritidshemmet. Sarskilt angeldget
ar att sikra en god kvalitet dven for de dldre bamen
(10-12 4r) genom att se till att det finns en
verksamhet som #r anpassad efter denna

dldersgrupp.

= Tillgdng pd lokaler for fritidshem
P4 samma sitt som for forskotan forvintas
efterfragan pd fritidshemsplatser 6ka till filjd av en
vixande befolkning. Med en nédviindig satsning pa
en 6kad kvalitet lir andelen av de dldre elevema i
Ak 4-6, som viljer att stanna kvar p3 fritidshemmet
tka. Detta stiller krav pd en dkad tillgang av
lokaler som ldmpar sig fo1 en verksamhet dér dven
de ildre barnens behov och tnskemdl tas tillvara.

Kommentarer till budgeten
Fordandringar i drifisbudgetforslaget (i huvudsak):
s 1300 tkr (Netto) for ny paviljong Centralt
Inkl utdkning 2,0 personal 850 tkr
»  Okade kostnadsbidrag (lonedkningar o
drift) till fristdende forskolor om 260 thr
e 170 tkr for maltidskostnader totalt inom
barnomsorg, grundskola och sérskela
avseende volymokningar
+ Minskade kostnader om 65 tkr avseende
kapitalkostnadsfirandringar totalt inom
barnomsorg, grundskola o sirskola
¢  Firindring interkommunal
intikter/kastnader avseende barnomsorg,
grundskola o siirskola om netto +1 130 thr
10 tkr Kulturgarantin
Okade intakter for Avgiftskontrollen om
500 tkr

Investeringar
s Inventarier ny paviljong centralt 120 tkr
¢  Projektorer/Nétverk Sagolyckan 100 tkr

I Fastighetsavdelningens budget 2019 o flerdrsplan
2019-2021 finns foljande upptaget:

e  Om/Tillbyggnad Markgatan & avd 2021-
2024 60 Mkr.

»  Om/Tillbyggnad Bossabo 5 avd 2022-
2024 40,5 Mkt

s Etablering paviljong centralt plan 2019=
500 tkr plan 2020= 500 tkr plan 2021= 500
tkr

o  Om/Tillbyggnad Siggalycke fsk/fritids
Plan 2019-2020= 11 000 tkr

¢ Utemiljs Timotej 100 tkr o Skogen 250 tkr

GRUNDSKOLA

Verksamhetsbeskrivning

Verksamheten bestdr av forskoleklass, grundskola,
elevhilsa och sirskilda stodatgirder, Naturskola,
modersmilsundervisning, mottagande for
nyanlinda samt forberedelseklass,

Verksamhetens mdl anges bland annat i Skollag och
ldroplaner, Utbver detta har nimnden beslutat om
ett lokalt Mdldokument for férskoln och skola som
giller HT 2014 - VT 2020. Dokumentets avsikt dr
att kortfattat beskriva hur utbildningen i Sétvesborg
ska se ut och vilka krav vi stiiller p oss sjilva som
skolhuvudman,

Strategier for att na mélen

Verksamheten bedrivs i:
¢ Nio kommunala grundskolor
= Méllebacksskolan F-5
= Bokelundsskolan 6-9
* Hjortakroksskolan F-5
» Falkviksskolan F-3
* Hogtofta skola F-5
* Notje skola F-6
s Mjillby skola F-9
» Havelidens skola F-6
* Horviks skola F-6

Sammantaget finns under ldséret 2018-2019 ca
1 906 elever (sept. 2018) varav 184 elever i
forskoleklass och 5 elever i forperedelseklass.

EleveriF-9 | Totalt Varay Varay
antal elever | forskoleklass | forberedelseklass
Lisir 18/1% 1906 134 5
Lisdr 17/18 1542 189 27
Lisir 16/17 1931 188 72

Antalet tjéinster 1 grundskola dr totalt sett konstant.
Under lisdret 17/18 gjordes en foriindring avseende
tjdnster for sirskilt stdd (444), dir en stor del av
dessa fordelades ut till verksamheterna, Det finns
dérfor en higre andel tjinster som konteras pa
grundskolan (441) istéllet for pa sirskilt stéd (441).

Tjdnster i Totalt Varay Varay Varav
F-9 antal forskole- | shrskilt lagstadie-
tjdnster klass stid satsning
Lisdr 18/1% 181,3 104 139 5.5
Lisar 17/18 18L.6 88 189 575
Lisar 16/17 181,6 9.6 28 -

Som ett led i att uppnd vira mil ansoks regelbundet
om statsbidrag. Nedan ett urval av de som
genomfdrs eller kommer att ansdkas for:
= Likvdrdig skola ska anvéndas till att stiarka
likvirdigheten och kunskapsutvecklingen. BUN
anviinder bl.a. medlen for tjanster inom
elevhilsan, till fyra studiehandiedare samt till
fyra tjiinster som ldrare i svenska som
andrasprik.
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» Gkad jimlikhet ska bidra till insatser for att Ska
andelen elever som ndr behodrighet till ett
nationellt program. BUN anvénder bidraget till
bl.a. 0,5 rektor Bokelund, sirskild under-
visningsgrupp autism Bokelund samt till 0,5
IKT-pedagog.

» Nyanlindas lirande (slut 2018) ska utveckla
utbildningen for nyanlinda elever. BUN har
anvint medel for del av samordnare samt till
pedagogiskt stéd och kompetensutveckling.

* Personalfdrstiirkning tnom elevhdisan har
endast beviljats till en mindre del (363 tkr).

» Lirarlyfter IT avser att hjdlpa huvudminnen fa
fler lirare behériga 1 de dmnen de undervisar i,

s Karridridrartjiinster (eller forstelidrarreformen)
avser att skapa karridrviigar for larare och bidra
till att hja liraridnerna.

* Ligstadiesatsningen. Personalforstérkning for
att ge lirare i forskoleklass och drskurs 1-3 mer
tid for varje elev

» Liraridnelyftet. Okad 16n med minst 2 500 kr
till ett urval lirare som uppfyller givna kriterier.

Framtida utveckling

Skolan i Slvesborg har goda forutsitiningar, men
trots detta finns alltfdr manga elever som inte
kinner sig sedda eller tillrickligt uppmuntrade for
att prestera pé topp. Skolan har en utinaning i att
kunna anpassa undervisningen till elever med olika
forutsittningar och intressen. Skolans bada
huvuduppdrag maste gi hand i hand; att ge bésta
méjliga forutsittningar for kunskapsinhdmtning
samtidigt som grundliggande nonmer och
virderingar férankras och levs ut i vardagen.

& Samverkan fir basta skola
Mycket av utvecklingen under 2019 kommer att
wvara ett led i arbetet med Skolverkets Samverkan
for Bista Skola. Analyser visar att vi bland annat
behéver stod i att utveckla synen pé liraruppdraget,
att stirka rektorernas mdjlighet att vara
pedagogiska ledare samt att utveckla det
systematiska kvalitetsarbetet och fa en réd trdd i
detta mellan klassrum och kommunledning. Den
formella delen i detta utvecklingsarbete giller
skolorma Bokelund och Mjillby samt forvaltningen.
Ambitionen #r dock att dra nytta av deita arbete i
hela organisationen. Férvaltningen har
sammanstillt problem och Atgirdsforslag, vilket
sammanfattas nedan:

[a) Fokus pA resultat, dvs. p& vad som faktiskt sker
(eller inte sker) i vara lirmiljer/klassrum. Alla som
atbetar i skolan méste kunna svara pi frigoma “vad
gor jag” och “vilka effekter har det jag gbr pd
elevernas ldrande”. Det sistnimnda i betydelsen
kunskaper och virden.

[b] Det systematiska kvalitetsarbetet behédver
utvecklas i alla led for att vi ska kunna svara pd de

bada frigoma ovan. Fokus méaste vara pa
analysdelen och pa att sikerstélla en likvérdighet
mellan och inom skolenheter.

Arbetet i Samverkan for Bista Skola foluserar pa
tgirder inom tvd omrdden;

[1] atgdrder for att dka kunskapsresultaten, t.ex.
— Handledning till rektorer

— Handledning och processtid till forsteldrare

— Processledning kring analys, mél och
uppfdljningsarbete, samt

— Utbildning i analys, mal och uppfbljningsarbete
for lirare

[2] Atgiirder for en dkad likviirdighet.

— Handledning och processtid for elevhilso-
personalen pd skolenheterna

— Elevhilsans forstirkta uppdrag med fokus p en
inkluderande undervisning

— Stiirka de olika professionerna i elevhilsan

— Fortbildning for all personal kring vad som &r
inkluderande undervisning

— Samverkan pedagogisk personal och elevhilsa.

® Det systematiska kvalitetsarbetet
Se "Nimndgemensamma verksamheter” under
rubriken "Utvirdering och uppfdljning”

« Modersmilsundervisning, studiehandledning
och svenska som andrasprak

BUN har all anledning att vara stolta ver vért
mottagande av nyanlénda. Introduktionsméten och
kartliggningar har genomfdrts med god kvalité.
Utmaningen framdéver dr erbjuda en tidig
inkludering genom en klasstillhdrighet istdllet for
forberedelseklass. Detta stiller hijga krav pd var
forméga att individanpassa véra lrmiljéer och en
god samverkan kring véra nyanlinda elever.
Spriket &r en nyckel for begreppsbildning och
tillgangen till studiehandledning och annat
sprikstdd av god kvalitét méste sikras.

» Centrala Barn- och Elevhilsan — CBEH och
skolornas lokala elevhilsoteam

Centrala bam- och elevhilsan dr en central
forvaltningsévergripande enhet som utgdr en
stodfunktion for forskolorna och skolomas lokala
barn- och elevhilsoarbete. Den Centrala barn- och
elevhilsans uppgift dr att stédja den lokala
elevhilsan, lirare, arbetslag, barn och ungdomar
och deras forildrar genom att bidra med
spetskompetenser och insatser kring bam och
ungdomars hiilsa, lirande och utveckling,

En framtida utmaning &r att organisera denna s att
resurserna anviinds optimalt och kan bidra till att
alla bam och elever i behov av sérskilt stdd kan ges
detta. Vi kommer att ligga fokus pd det
hélsoframjande och forebyggande arbetet. Hoga
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krav stills pa personalens kompetens samtidigt som
denna personal representerar flera s kallade
bristyrken vilket medfdr att vi miste erbjuda en
attraktiv arbetsplats med tydliga mal och
mdjligheter till utveckling.

r Forskolekiassen
Hastterminen 2018 blev forskoleklassen
obligatorisk. En viktig uppgift for férskoleklassen
dr att kartligga spriklig medvetenhet och
matematiskt tinkande. Som stid for detta finns
kartldggningsmaterialet Hitta spraket och Hitta
matematiken som blir obligatoriska att anviinda frén
den 1 juli 2019. Materialet behSver implementeras
som ett naturligt inslag 1 undervisningen, men dven
arbete digitalisering #r ett utvecklingsomrade inom
forskoleklassen. Verksamheten ér sdrbar, da den ér
en sé pass liten del av var enhet, s4 vikarickostmader
eller extra tid far stora konsekvenser. Overgéngama
mellan till och fran forskoleklassen behdver
synliggdras si inget kring barnets utveckling faler
*mellan stolama™.

= IT och digital utveckling
Se "Nimndgemensamma verksamheter” under
rubriken “Central IT-verksamhet”

* Ledningsstdd och chefsutveckling
1 samband med utbyggnad av férskoloma och
#ndringen i skolorganisationen nir utbyggnaden av
Falkviksskolan blir klar, behéver ansvarsomridena
for rektorer och firskolechefer ses 6ver. En
utmaning fram&ver &r att se till att var chef ges ett
rimliga forutsdttningar for att bidra till utveckling
och en sund ekonomi i form av ett lagom antal
medarbetare och adekvat kompetensutveckling.
Samtliga chefer behdver kontinuerligt fa tillging till
arenor for kompetensutveckling och kollegialt
ldrande, Fér att nyttja gruppens samlade kapacitet.

Kommentarer till budgeten
Firdindringar i drifisbudgetforslaget (i huvudsak):

s 170 thr for méltidskostnader totalt inom
barnomsorg, grundskola och sirskola
avseende volymékningar

¢  Minskade kostnader om 65 tkr avseende
kapitalkostnadsfordndringar totalt inom
barnomsorg, grundskola o sérskola

s  Firiindring interkommunal
intikter/kostnader avseende barhomsorg,
grundskola o sirskola om netto +1 180 tkr

¢  Minskade kostnader for ped material pga
firre elever om 80 tkr,

»  Okade lokal och lokalvirdskostnader frin
halvirsskiftet avseende paviljong
Asplyckan (Méllebacken) om 130 tkr

+  Minskning av intikt om 1 000 tkr frin IFO
avseende statsbidrag Migrationsverket.
(frdn 2,7 Mkr till 1,7 Mkr) Stegvis

nedtrappning dven 2019 for att from 2020
g4 dver till ett system baserat per glev.

»  Avveckling Forberedelseklassen fran
halvirsskifiet om 670 tkr.

«  Okade kapitalkostnader for om/tillbyggnad
Falkviksskolan, 1 180 tkr

Investeringar
o  Skolmbbler (att firdela till
forskolor/skolor under 2019) 1 000 tkr
s Inventarier Hjortakroken 2 klassram 300
tkr
s Inventarier Falkvik 1 000 tkr
¢ Utldningssystem BookIT 200 tkr
¢  Projektorer/Nétverk Falkvik 300 tkr

I Fastighetsavdelningens budget o flerdrsplan finns
foljande upptaget:
s Diskmaskin Hérvik skola 250 tkr
s Ljudkabin Mjillby Skola 100 tkr samt
Bokeluad 100 thr
¢  Hiss till idrottshallen i Norje 600 tke
*  Om/Tillbyggnad Falkviksgérden 78 000
tkr, (2019= 36 Mkr 2020=15 Mkr )
» Tillbyggnad Hjortakroks skolan 2019= 6
Mkr o 2020= 6 Mkr

SARSKOLA

Verksamhetsbeskrivning

Grundsiirskolan #r ett alternativ till grundskolan for
elever som inte bedfms kunna né upp till
grundskolans kunskapskrav dérfor att de har en
utvecklingsstérning, I Sélvesborgs grundsirskola i
Mjallby finns elever frin F-9 som ldser dmnen,
imnesomriden eller en kombination av dessa.
Eleverna har ocksd majlighet att lisa mnen frin
grundskolans kursplaner. Grundsérskolan tar emot
elever frin hela Solvesborgs kommun, men éven
frin andra kommuner, Nagra av grundsirskolans
elever #r integrerade med grundskolans elever i
vissa imnen samt delar lokaler p4 fritidshemmet
med grundskolans yngre drskurser.

Verksamheten styrs bland annat av Skollag,
Liroplan for grundsdrskola, samt allménna rad for
mottagande i grundsérskolan,

Strategier for att n mélen
Verksambeten bedrivs i:
¢ Mjillby Grundsérskola F-9

Sammantaget finns ca 27 elever och 19,54 inréttade
tjdnster pedagogisk personal. Aven elever frin
Bromélla kommun ingr i elevunderlaget. T budget
2019 foreslds en utbkning av 2,5 tjénster.
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Grundsirskolan | Antal Antal
elever tiinster
Liisir 18/19 27 21,65
Lisdr 17/18 20 19,15
Lisar 16/17 ] 19,15

* Grundsérskolan har 2,5 tjinster i grundskolan pd Mjiliby
LMH.

Med anledning av mer skiirpta och specificerade
krav i den nya skollagen, har alla elever i siirskolan
numera fatt sin personkretstillhdrighet utredd. For
elever i grundsarskolan gors fyra utredningsdelar
(pedagogisk del, medicinsk del, psykologisk del
samt social del).

Strategier for att nd malen finns i Maldokument for
forskola och skola som giller HT 2014 — VT 2020.

Fr.o.m, lisaret 2014/2015 organiseras zll
verksamhet inom gymnasiesirskolan (nationella
och individuella program) i Sélvesborg Bromdlla
kommunalférbunds regi. De ekonomiska
forutsattningama hanteras av Bam- och
utbildningsnamnden.

Framtida utveckling
Grundsérskelans utveckling dr i stora delar
densamma som grundskolans.

» Berikning av kommande platsbehov
Inom grundsiirskolan har det skett en forskjutning
mot etever med en mer omfattande funktions-
nedsittning. P§ grund av fordldramas méjligheter
att vilja skolform for sitt barn &r det svért att
berikna elevantalet infor kommande lésér.
Tendensen ir dock att elevantalet dkar och att dven
elever fran Bromélla viljer Mjillby. Under
innevarande lasar har det skett en kraftig utbkning
av elevantalet. Bristande lokalméssiga
foratsattningar forsvirar vira méjligheter att ta
emot fler elever.

» Inkiudering och individanpassning
Inkludering ir inte en organisatorisk sanning utan
en kénsla hos individen. Den betydelse av
begreppet som ligger mest i linje med
styrdokumenten handlar om att skolan ska gdras om
for att passa alla. Detta innebir att samtliga elever
ska ha riti att finnas i de vanliga klassrummen och
att alla elever dir knner att de har samima vérde.
Det stiller hoga krav pd vir formdga att
individanpassa vara liemiljger med en sa flexibel
organisation som méjligt, for att kunna mota
individen med ratta utmaningar. En ny
grundsirskola finns med i rddande investeringsplan.
Infr detia bir diskussionerna kring inkludering och
individanpassning intensificras.

» Barn- och elevhilsans forebyggande arbete
Bam- och elevhiisan ska fréimst arbeta
forebyggande och hillsofrimjande, for att stddja
elevernas mjligheter till en optimal utveckling mot
utbildningens mal. Forebyggande insatser innebir
att tidigt identifiera tecken pd ohilsa, hinder for
lirande och behov av stdd fér att lira sig medan
hilsofrimjande arbete innebdr att frimja hilsa for
elevernas larande och utveckling. Vi behdver
sikerstilla att samtliga elever, oavsett skolform, ges
tillgang till et likvirdigt elevhilsoarbete.

1 Personalfbrsérining
Arbete 1 sirskolan stiller hoga krav pd personalens
kompetens. Lirarlegitimationen genomférdes 1 juli
2015, utom i sarskolan. Overgingsbestdmmelsema
for behdrighetsreglerna i sirskolan utifrin
legitimationsreformen har forlings fram till 2021.
PersonakfSrstrjningen ér inom grundsérskolan en
4nnu stérre utmaning #n inom grundskolan, 44
behorighetsreglema utifrin legitimationsreformen
stiiller stitre krav. Som regel kréivs en
behdrighetsgivande larar- eller forskollirarexamen
och dessutom en specialldrarexamen. Hur
bemanningen utifrdn behodrighet inom séirskolan ska
lésas dr 2021, dr ett riksomfattande bekymmer.
Enligt Skolverket var endast 15 procent av lérarma i
grundsirskolan behdriga under foregiende lasar.
Rekrytering av stédfunktioner och
kompetensutveckling behéver ges prioitet.

Kommentarer till budgeten
Firindringar i drifisbudgeten (i huvudsak):

+ Foriindring interkommunal
intikter/kostnader avseende barnomsorg,
grundskola o siirskola om netto + 1 180 tkr

s Utdkning av ldrartjinst 2,5 sirskolan 1 350
thr

e  Utbkning kostnader fir ny paviljong om
550 tkr inkl hyra o stidd

s Minskade kostmader om 65 tkr avseende
kapitalkostnadsforédndringar totalt inom
barnomsorg, grundskola o sirskola

Investeringar

Finns inga investeringar i ndimndens elier i
fastighetsavdelnings budget for 2019 avseende
sérskola.

1 Fastighetsavdelningens budget o flerdrsplan finns
fsljande upptaget:
s  Omitillbyggnad Mjillby sirskola
projektering plan 2019 = 500 tkr
(byggnation 2020-2021)
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INDIVID- & FAMILJEOMSORG
Verksamhetsbeskrivning

Verksamheten regleras frimst genom innehdllet i
Socialtjinstlagen (SoL), Lagen med séirskilda
bestimmelser om vird av unga (LVU), Lagen om
vérd av missbrukare i vissa fall (LVM), Lag om
ensamkommande asylsékande barn, Férdldrabalken
samt Arvdabalken.

Avdelning Férsorjning och integration [FIA]
Férsorjning

Fokus i uppdraget éir att stddja och motivera
individer till sjilvforsdrjning genom arbete eller
studier i samverkan med framforallt
Arbetsformedlingen, Arbetsmarknadsenheten,
vardcentral/psykiatrin och Forsakringskassan.

Vi strivar efter att se till det friska hos varje enskild
individ och fokuserar pa att alla ska fa individuellt
anpassat stod i planeringen framét.

I uppdraget ingar dven att ge rdd och stdd till
Solvesborgs medborgare och att utreda rétten till
ekonomiskt bistdnd.

Integration

Uppgiften for integrationsverksamheten ér att vid
behov ge praktisk hjilp vid bosittning, ge service,
erbjuda samhillsorientering och undervisning i
svenska (SFI) samt vid behov beddma rétten till
ekonomiskt bistdnd. For 6vrigt tillkommer att
kunna erbjuda bostéder till de nyanlinda som
anvisas enligt bosittningslagen. Kommunen ska
dven erbjuda forskola, skola samt vuxenutbildning.
Arbetsformedlingen har det dvergripande
etableringsansvaret men kommunen ar en viktig
samverkanspart. Kommunen har ett flera
samverkansprojekt tillsammans med olika aktdrer
for bidra till att effektivisera pd vigen mot arbete
och studier.

Vild i ndrva relation

Huvudsakliga uppdraget ir att ge stod och skydd till
brottsoffer for vald i nira relation. Verksamheten
innefattar iven att erbjuda stdd till valdsutévare och
arbete med véldsprevention.

Avdelning barn och familj (BoF]

Barn och familj

Arbetet ir inriktat mot familjer och barn under 18
ar, vissa fall till 21 ar (LVU). Arbetsuppgifterna
bestar av omedelbara skyddsbedémningar,
forhandsbedémningar, utredningar, dvervigande,
uppfoljningar och beviljande av insatser.

Insatser kan vara t.ex., intern och extern éppenvard,
institutionsplaceringar, familjehemsplaceringar,
kontaktfamiljer samt kontaktpersoner/kvalificerade
kontaktpersoner.

Familjehemsgruppen utreder, foljer upp och
handleder familjehem, kontaktpersoner och
kontaktfamiljer.

Kommunen ansvarar dven for mottagning av
ensamkommande barn som anvisas fran
Migrationsverket. Kommunen har avtal gillande
boendeplatser for dessa barn/unga med Cura
Individutveckling (gemensamt kommunalférbund)

Avdelning Utredning, stdd och behandling [USB]

Utredning, Stid- och Behandlingsgruppen

Arbetet riktar sig i forsta hand gentemot vuxna
missbrukare av alkohol, narkotika och andra typer
av droger. Verksamheten regleras frimst genom
innehéllet i SoL. och LVM. Arbetet bestér av
uppsokande och forebyggande verksamhet,
oppenvard/primérvard/anhoriggrupp, bistdnd 1 form
av behandling pd olika typer av behandlingshem
samt eftervéard efter avslutad behandling.

Barn och ungdomar

Oppenvirdsarbetet for denna grupp kan rora sig om
rad och stodkontakter, gruppverksambheter, insatser
i hemmet av familjebehandlare eller genom insatser
fran familjeverksamheten. Inriktningen #r att sa
tidigt som méjligt komma i kontakt med de bam
och familjer som #r i behov av stodinsatser for att
om méjligt undvika placeringar

IFO’s Administration

Administrationen huvudsakliga uppdrag ir vara en
central administrativ stodfunktion for de omriden
verksamheten ansvarar for avseende ekonomi,
arkivering, data och mottagning m.m,

Budget- och skuldradgivning

Arbetet med budget- och skuldrddgivning innebir
ett ansvar att ge rid och vigleda
privatpersoner/familjer med ekonomiska problem.
Verksamheten innefattar ocksa ett ansvar att 1imna
rad och viigleda skuldsatta personer enligt
skuldsaneringslagen.

Styrande riktlinjer for verksamheten
Overgripande riktlinjer/vision for Individ- och
familjeomsorgen i S6lvesborg
Arbetet vid Individ- och familjeomsorgen i Sélves-
borg skall:
¢ fokusera pé bamets bésta i samtliga
drenden dér barm ingér
s priglas av ett utvecklat externt samarbete
med andra myndigheter
e priglas av en hog grad av information om
verksamheten skriftligt, genom samtal och
forebyggande verksamhet.
e priglas av respektfullt bemotande
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Delegationsordning, riktlinjer samt rutiner finns fér
verksamheten.

Riktlinjer som stidjer god ekonomisk
hushdlining

s Arbetet genomsyras av ett lingtghende
internt samarbete dir resurserna anvinds
effektivt.

e Arbetet ska i forsta hand inriktas pi att
hitta frivilliga 16sningar i samforstand med
och kring klienten

s  Att externa placeringar begrinsas

Strategier for att uppné méalen

Verksamheten ska striva efter ett néra,
virdeskapande och tillgangligt ledarskap, tydliga
roller och uppdrag med en bra samverkan internt
och externt. Verksamheten ska ligga kraft mot att i
tidigt skede erbjuda goda insatser till klienter for att
forhindra att de sociala problemen forvirras. Det
sociala arbetet ska alltid utgd ifrin ett
brukarperspektiv. Fér att veta om vi lyckas med
vart uppdrag maste vi i forsta hand fraga vara
klienter. Verksamhetens inrikining ska vara att
kunna ge stbd i dppenvérd, pd hemmaplan, d.v.s. i
eller néra den miljs klienten befinner sig i, dér
ocksa nirstdende kan f3 stdd, Det dr viktigt att se
dem vi hjilper utifran et helhetsperspektiv. Allt
arbete ska strdva mot att de vi hjilper ska kunna
leva ett sjilvstindigt liv.

Framtida utveckling

IFQ generellt

Betydande kostnader har under de senaste dren gatt
till externt kopt vard. Denna trend ir nu bruten. Fér
att halla fast i denna behdver IFO generellt fortsétta
stirka den hermmabaserade verksamheten och bli
bittre pa att arbeta med tydligare fidden och
processer. I detta arbete behbver vi dven arbeta mer
i gransomridet till skola, forskola och
Omsorgsforvalining. [FO behdver arbeta med ett
tydligt kvalitets- och ledningssystern som en
grondbult i det sociala arbetet i Solvesborg for att
kunna erbjuda god kvalité och rittssikerhet i véra
tjanster. Det dr dirfor nodvindigt for [FO att inréitta
en samordnartjinst for detta indamal.

IFO har ocksi haft anmirkningsvirt hiiga kostnader
foir inhyrda socionomer till barn- och
ungdomsvardens myndighetsdel. Skilen till detta &r
att det i Solvesborg liksom i dvriga landet har varit
svirt att rekrytera socionomer till denna del av det
sociala arbetet, Aven denna trend ér bruten och alla
vakanser it tillsatta med egen anstilld personal.
Svéirigheterna att rekrytera ritt personal finns dock
fortfarande kvar, IFO behdver dérfor fortsétta
arbeta med att vara en attraktiv arbetsgivare och
med flexibla och rittssiikra, metoder hitta
kostnadseffektiva alternativ till bemanning via

konsultbolag vid behov. Det langsiktiga malet &r att
kurna attrahera men ocksé behalla erfamma och
kompetenta medatbetare,

Tv4 viktiga delar i att f2 ett sjilvsténdigt och social
halibart liv 4r sysselsittning och boende. Tillgdngen
pa dessa tvé livsbetingelser &r ndgot som 4r en
forutsittning f6r ett effektivt socialt arbete pa
hemmaplan. Sysselsittningsfrégorna finns det idag
en bra forutsittning att kunna utveckla genom ett
bra samarbete med olika delar i kommunen, AME,
arbetsformedlingen, Navigatorcentrum m.m.
Bostadsbristen #ir en stérre utmaning. Denna
drabbar idag fréimst klienter som efter missbruk-
och beroendebehandling behdver komma ut i ett
sjdlvstindigt liv. En annan mélgrupp for IFO &r
individer med psykiatriska och neuropsykiatriska
problem. De individer som faller under IFO’s
ansvar, drabbas ofta av bostadsléshet och har ofta
en ling vig tillbaka till eget boende. Bostadsbristen
bromsar fiven det sociala arbetet generelit, Risken
&r att avsaknaden av bostad kan frsvéra den
enskitdes utveckling och motivation. Det bidrar till
en tkad risk for klienter att falla tillbaka till ett
destruktivt liv utanfdr samhillet och bromsar
integrationsarbetet. Det gb dven att
bistindsinsatser kvarstdr enbart for att klienten
saknar eget boende vilket varken &r
kostnadseffektivt eller indamaélsenligt.
Malsittningen miste vara att de enskilda fir egna
hyreskontrakt efler att ha klarat av en tid i
triningsboende med andrahandskontrakt.
Bostadssituationen har forbittrats under 2018. IFO
maste inda fortsitta arbeta med att ge klienter
tkade forutsittningar till ett sjélvstindigt liv dér
sysselsitiming och boende ar tvd oumbdtliga delar.

Forsdriningsstid

Antal hushill och kostnaderna for ekonomiskt
bistand forvintas fortsitta vara i nivi med 2017 och
2018. Vi har goda forutsittningar att stodja och
motivera enskilda individer i att bli sjilv{6rsérjande
dir bra samarbete med olika delar i kommunen,
AME och arbetsformedlingen ir betydelsefulla. Vi
koramer fortsitta arbeta for att/och vara delaktiga i
den positiva utvecklingen framit.

Integrationsverksamheten

Antalet inflyttade nyaniéinda har hittills under 2013
minskat genternot tidigare r. Anvisningstalet frin
Linsstyrelsen for 2018 var 12 personer. De vars
etableringsperiod, 2 ar, tagit slut vénder sig till FIA
for kompletterande forsérjningsstdd. Under 2018
har samarbetet med Arbetsmarknadsenheten utbkats
ach befintlig personal inom
integrationsverksamheten arbetar delvis i
arbetsmarknadsprajekt riktat mot nyanlinda pd
AME, Samarbete med olika interna och externa
parter 4r det som genomsyrar verksamheten, for att
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pa s sitt snabbast finna effektiva och héllbara
vagar till sjilviorsdrjning for den enskilde.

Véld i ndra relation

Inrikiningen infor framtiden 4r att forbittra
upptackt av valdsutsatthet samt att stirka skyddet
och stodet for vildsutsatta. Vad det giitler
valdsutdvare sé ar det av stor vikt for att kunna
nirma sig jimstalldhetsmilen att forutom enskilda
insatser, dven arbeta for ett utdkat och
verkningsfullt forebyggande arbete som striicker sig
dver hela kommunen.

Budget- och skuldridgivhing

Antal personer som har kontakt med var budget-
och skuldrddgivare, som handldgger bl.a. ansSkan
om skuldsanering, fortséiter att ligga pa en hig
niva.

Barn och unga

Behov av IFO:s insatser avseende
anmélningar/ansdkningar nér det galler
barn/ungdomar ligger p& ungefér samma nivé som
2017. Av de inkommande anmélningarna teder
endast cirka 30 % till utredning och ytterligare férre
till insatser.

Satsning pd insatser pd hemmaplan dr kvalitativt
biittre for brukaren och kostnadseffektivt for
kommunen varfér denna verksamhet ar att foredra.
Under 2018 mdste dppenvirdsinsatserna som
erbjuds kommuninvénarna fortsitta utvecklas och
svara mot det behov som finns. Under 2017 kan vi
se effekter av satsningar pd egen
dppenvardsverksamhet. Externt kopt HVB-véard och
dppenvard har minskat frén vren och framét.
Familjehemsvarden har diremot dkat tillsammans
med dppenvardsirenden i egen regi. Nista steg i
utvecklingen ér att iven familjehemsvérden kan
minska di fler barn och unga kan bo kvar i sin
biologiska familj med stdd av den Sppenvérd vi nu
kan erbjuda p& hemmaplan.

Samarbetet med andra huvudmin och kommunala
enheter, som exempelvis omsorgen och barn och
ungdomspsykiatrin, behtver forbittras dd vi kan se
en 6kning av neuropsykiatriska och psykiatriska
problem bland barn och unga.

Elevvardsarbetet, inklusive arbetet med batn som
inte kommer till skolan, blir en viktig
samarbetspartner for IFO framéver. Att hitta
effektiva processer och fléden i detta grénsomride
Kkan ge stora vinster for bide bam och familjer.

Verksamheten har erfarit en dkning av anmélningar
rorande vild i néra relationer, bide véld mellan
vuxna dér bamen bevittnar vild men ocksa vald
mot barnen. Hir kriivs en fortsatt tkad kompetens

inom hela IFQ fér att kunna mota barnens och de
vuxnas behov,

Ett effekiivt integrationsarbete fir nyanlénda &r
viktigt, Familjerna behover stod i att forstd den nya
kultur de kommit till samt hur lagar och regler styr
samhillet. Ett exempel kan vara att fi kunskap om
och forstielse for vért barnperspektiv och vir syn
pa barnuppfostran.

Oppenvérdsarbetet

Nir det giller arbetet inom Utredning, stéd och
behandling [USB] fortsditer samarbetet med
Bromblla kommun med arbetet kring missbruk
enligt foljande:

Grundbehandling

12-stegsprogrammet med inslag av KBT (kognitiv
beteende terapi). 12-stegsprogrammet ir en av de
mest tillsmpade behandlingsmetoden som hjdlpt
manga miinniskor. Behandlingen sker i grupp.
Efterbehandling

Behandlingen 4r till for att 6ka dina majligheter att
teva ett nyktert och drogfritt liv. Att bli bittre pa att
hantera aktuella och akuta problem utan att ta till
alkohol/droger.

Anhdrigprogrammet

Programmet viinder sig till dig som #r 18 ar och
uppét och anhdrig eller néra vén till nigon som har
eller har hafi problem med missbruk eller beroende.
Det 4r en hjilp till sjilvhjilp och mélet dr att du
genom Bkad insikt far en mdjlighet till fSrindring
och villméende for egen del.

Staren - stddgrupp for barn mellan 7 & 15 ér

Vi erbjuder dig som iir barn eller tondring och har
en forilder som ir beroende av alkohol eller andra
droger att komma och prata med andra i samma
situation.

Det arbete som utfdrs av en behandlare inom
oppenvirden kan ménga ginger vara den skillnad
som behdvs for att en person ska slippa bli
omhindertagen enligt LVM (Lag om vird av
missbrukare i vissa fall). Filjden blir ett minskat
minskligt lidande samt en besparing f6r IFO om ca
600 tkr per placering och omhindertagande enligt
LVM.

Férdndringar i drifisbudgetforsiaget i huvudsak il
budget 2019:
s (Okade kostnader for kop av
institutionsvard vuxna 840 tke
s  Minskade kostnader for kop av
Institutionsplaceringar barn och ungdomar
1 530 thr
»  Okade kostnader fr kip av kval
familjehemsvérd 250 tkr
s Okade kostnader for projektet
Hemmal&sningar 20 tkr
s  Minskade kostnader fir arvede o
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omkostnader gillande kontaktpersoner och
kontaktfamiljer om 930 tkr

o Okade diverse kostnader Barn och
ungdomsvird 30 tkr

o  (Okade kostnader ekonomiskt bistand 430
tkr

s Indexupprikning for kop av tjdnst gillande
familjeriitt o familjerddgivning 80 tkr

o Okade IT kostnader for samtliga
verksambheter om 120 thr

¢  Personalkostnader om 220 tkr pd redan
inriittad tjénst som tidigare finansierats
genom statsbidrag

e 1,0 utékning kvalitetssamordnare 475 tkr

NAMNDGEMENSAMT BARN- &
UTBILDNING

Verksamhetsbeskrivaing

Bam- och utbildningsforvaltningens centrala
funktioner ska vara ett samordnat, kvalificerat och
utvecklande stéd till chef och medarbetare i ndgon
av véra verksamheter samt direkt till vara brukare.
Genom att p4 olika satt stdtta utvecklingen av
kvaliteten i verksamheten vill vi bidra till att vi ndr
en tkad maluppfylleise och en utvecklad service.

Tnom verksamheten ingdr kostnaderma for det
politiska némndarbetet, gemensam administration
samt nimndens medel till férfogande, Hér aterfinns
fiven stddprocesser sisom centrala bam- och
elevhilsan, utviirdering och uppfdljning och central
IT-verksamhet,

En huvuduppgift for den centrala forvaltnings-
organisationen #r att lokalisera arenor for
samverkan och vara drivande i dessa. Arenor ér sd
kallade horisontella processer, som syftar till att ha
brukarfokus, diir samarbete behdvs Gver
verksamhetsgriinsetna: Arenorna 2319 ér:

© Digital forst — en digital forvaltning och service

@ Barnet i Centrum — tidiga samordnande insatser

@ Skolnérvaro — stid till elever med hog frinvaro
och uppfoljning av skolplikt

© Barnets Bista — Implementering av Barn-
konventionen som ny lag 2020.

Strategier for att nd mélen

1 den centrala forvaltningsorganisationen finns stéd
for att leda, organisera och utveckla forvaltningens
uthildningsverksamheter.

Stad ges genom att erbjuda en grundléiggande
stabiliserande och trygghetsskapande struktur pd
forvaltningsniva dér det ska vara tydligt vilka mél
och resurser som finns och hur resultat foljs upp
och kvalitetssikras. I kombination med detta vill vi
erbjuda en utvecklande miljd, dér vi foljer upp vir
verksamhet och tar tillvara pd virdefulla lirdomar

fran vardagspraktiken. Stabilitet och utveckling
miste kombineras med en kultur baserad pa tillit
och dér vi vagar prova och riskera att misslyckas, sa
lange vi drar lirdomar av detta.

1 forvalmingsorganisationen finns tre stérre
dvergripande stidprocesser;

© Ledningsstod, med fokus pa internt stid till
ledning och externt fokus for att skapa en
transparant, effektiv och digital forvaltning med
hig serviceniva.

& Utvecklingssttd, med fokus pé att skapa
utveckling och hdja resultaten i verksamheten, och
© Central bam- och elevhilsa, dir dven
verksamhbeten for 6kad skolndrvaro ingdr.

Forvaltningen behéver vidarsutveckla
andamalsenliga lednings- och stddprocesser som
stdd for utveckling av forvaltningens
tuvudprocesser forskola, grundskola, grandsirskola
och fritidshem samt for en $kad samverkan mellan
dessa verksamheter och Individ- och
familjeomsorgen.

Nationella styrdokument, som t.ex. Skollag samt
lokala m4] frin Barn- och utbildningsnidmnden talar
om vad vi ska géra for att skapa ett virde for de
bamn- och elever vi ér till for, det vill sdga skapa en
god kvalitet med fokus pa resultat.

Framtida utveckling

P4 en forvaltningsévergripande nivd framskymtar
nagra omriden av srskild vikt som pé olika satt
faller under ledningsprocesser,

Ledningsprocesser

» Skapa en stolthet kring vilftirdsuppdraget och
en atiraktiv arbetsplats

Vi behéver levandegira visioner, formedla
framtidsbilder och lyfta det positiva som gors.
Hir ar det viktigt att knyta kommunikationstjinst
och expertis till forvaltaingen, pd samma sétt som
vi idag har expertis kring HR och ekonomi knutet
till oss. Mélbilden behdver vara en arbetsplats dér
alla upplever att "hdr har vi méjlighet atl géra
verklig skitlnad for andra, samtidigt som vi
utvecklas och trivs”.

» Utékat samarbete och flexibilitet
Utdka samarbetet och samverkan mellan
forvalmingens olika kompetenser och olika
funktioner med syfte att skapa en stijtre flexibilitet
inom férvaltningen och ddrmed uppné en hdgre
serviceniva for medborgama. Detta sker frimst
genom ett integrerat forvaltningskontor med tydligt
definierade funkticner och med ett tydligt uppdelat
ledarskap mellan verksambhet, stod- och
utvecklingsprocesser samt férvaltningsledning.
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= Skapa en stérre helhet kring familj och skola
Vi behbver bli biittre pd att nyttja potentialen att
kommunens individ- och familjeomsorg, finns i
samma forvaltning som utbildning. Det kan gbras
pA olika sitt, t.ex. genom gemensamma méten och
utbildningsinsatser, en okad forstielse kring
processer dér barnet, eleven eller klienten sétts i
centrum eller helt enkelt genom ta fram ett
gemensamt dokumentstdd.

En nyckel till att utveckla ovanstiende omréden ir
att utveckla arbetet med vira arenor (tvirsgéende
processer).

Stodprocesser

= Barmn- och ¢elevhilsa
Se "Grundskola” under “Centrala Barm- och
Elevhilsan — CBEH och skolomas lokala
elevhilsoteam”.

» Central utvirdering och uppfolining
Férvaliningen har under 14saret 2017-2013
implementerat den nya larplattformen Infomentor.
Deenna ir ett system bade for att utveckla
kommunikationen med elev/virdnadshavare och for
det systematiska kvalitetsarbetet (SKA).
Kommunen som helhet har infort ett system for
mdl- och resultatstyrning - Stratsys. En utmaning,
oavsett system, ir att skapa en bred samsyn och
forstielse i alla led kring nyttan av verktygen, sé att
dessa anvinds for kvalitetshéjande atgirder. Ett
betydande utvecklingsarbete inom Samverkan for
Bista Skola, handlar om insatser for att analysera
och utveckla undervisningen. Analys pé alla nivier
i verksamheten ir en nyckel till forbitrade resultat.

* Central IT-verksamhet och digitalisering
Att arbeta med IKT ér att arbeta med ett arbete i
stindig forindring. IKT-strategin frén 2012 dr nu
effektuerad genom satsningen med datorer till
undervisande lirare i alla arskurser och elevdatorer
till alla elever i 4k 7-9. En del av tekniken behover

omséttas och dversynen av nitverksutbyggnaden
behéver fortsitta, si vi moter en framtida dkad
datortithet med en firdigutbyggd infrastruktur.
Satsningen pd 1-1 med en personlig dator/
surfplatta bor byggas ut dven till drskurserna 4-6,
for att mota andringar i ldroplanen

Framfor allt behéver satsningarna pé hardvara
foljas upp med dkade kunskaper kring digitalisering
och hur undervisningen kan utvecklas med hjilp av
ny teknik — allt med sikte pa forbittrade resultat.

En utmaning ir att £4 till en mer effektiv och
strukturerad samverkan mellan SBKF och
forvaltmingen. Grinssnitten, vem som gor vad,
behover tydliggdras, men dven vilken kvalitet
tjinsterna forvéntas jnnehdlla. Forvaltningen
behdver satsa pa en uttikad digitalisering generellt
ut mot medhorgarna samt befdsta kunskaper kring
datalagstifiningen GDPR.

Kommentarer till budgeten
Féréndringar i driftsbudgetfGrsiaget (i huvudsak):
¢  IKT-pedagog utdkning 0,5 tjanst 295 tkr
(finns 0,5 sedan tidigare)

«  Administratér 0,5 génst inom bam- och
utbildningskontoret om 255 tkr avseende
statsbidrag, VFU o skelplaceringar

s Nimndsckreterare 0,1 tjdnst inom bamn — o
utbildningskontoret om 45 tkr

Teknisk omforing av budgetmedel
¢  Omfbring av IT medel fran Central IT till
Individ o Familjeomsorgen om 80 tkr

Investeringar:
s Arbetsmiljé/Sikerhet/Handikappétgérder
300 tkr
¢ Projektorer/nétverk utbyte o reinvestering
900 thr
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Ekonomi tkr Bokslut Budget Budget
2017 2018 2019
Verksamheten intdkter 106 934 76 326 36 197
Verksamheten kostnader 486110 -457080  -423 261
-varay personalkostnader -289 877 -286429  -279055
Verksamhetens nettokostnader 379126 -380754  -387 063
Budgetram 379377 -380754  -387 063
Driftbudgetavvikelser +251
Nettoinvesteringar -1179 -3 499 -4 220
Antal inriittade tjdnster 480,48 504,36 510,96

*D4 detaljbudgeten ej dr klar for verksamhet 601
Overgripande flyktingverksamhet samt 602
Ensamkommande Barn si ir dessa ej med 1
sifforna avseende intdkter och kostnader for
budget 2019,
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum

2018-09-19

BUN § 57 Dnr 2018/75
Rapport fran tillsyn av fristiende verksamheter 2018

Enligt skollagen (210:800) definieras tillsyn som en sjilvstindig granskning som har till
syfte att kontrollera den verksamhet som granskas uppfyller de krav som foljer av lagar
och andra féreskrifter. En kommun har tillsyn 6ver forskola och fritidshem vars huvudman
kommunen har godkiint och 6ver pedagogisk omsorg vars huvudman kommunen har for-
klarat ha rtt till bidrag.

Verksamma inom Solvesborgs kommun finns i dagslédget tre férskolor.

Beredning
Verksamhetschef Forskola Asa Gerthsson-Nilssons tjénsteskrivelse 2018-08-16.
BUNAU § 2018/42.

BESLUT

Rapport ldggs till handlingarna.

Exp.

Fristaende forskolor

Asa Gerthsson-Nilsson, verksamhetschef forskola
Jennie Andersson, barnomsorgsadministrator

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SOLVESBORGS KOMMUN TJANSTESKRIVELSE 1(2)

Datum Dnr
nﬁ 2018-08-16 2018/75
Barn och utbildningsndmnden Barn- och
Asa Gerthsson-Nilsson, 0456-81 60 32 utbildningsndmnden

asa.gerthsson-nilsson@solvesborg.se

Rapport fran tillsyn av fristaende verksamheter 2018

Bakgrund

Enligt skollagen (210:800) definieras tillsyn som en sjilvstéindig granskning som
har till syfte att kontrollera den verksamhet som granskas uppfyller de krav som
foljer av lagar och andra foreskrifter. En kommun har tillsyn éver férskola och
fritidshem vars huvudman kommunen har godkint och Gver pedagogisk omsorg
vars huvudman kommunen har forklarat ha ratt till bidrag.

Verksamma inom Solvesborgs kommun finns i dagsldget tre férskolor.

Tillsynsrapport

Tillsyn 2018

Under juni ménad har tillsyn genomforts pd de tre fristdende forskolorna i
kommunen. Alla besbk har dokumenterats och diarieforts. Beslut har fattats i
samband med tillsynsbeséken.

Beslut ang. anmirkningar har fattats géllande ett fital tillfillen. Det har gallt
fortydligande ang. klagomdlsrutiner samt uppmaning om att utveckla det
systematiska kvalitetsarbetet. Generellt sitt haller de fristende foérskolorna som
finns i kommunen en god kvalitet.

Ovrigt
Skolinspektionen rdder inom ramen for tillsyn arbeta med viigledning och réad for
att pé sd sitt forekomma eventuella anmérkningar.

S6lvesborgs kommun erbjuder de fristiende forskolorna att delta i de évergripande
utbildningarna som #r under kompetensutvecklingsdagar for all personal inom
barnomsorg och skola.

S6lvesborgs kommun dr med i ett regionalt nétverk tillsammans med Almhult,
Osby och Tingsryds kommun. Nétverket anordnar foreldsningar 2 ggr/ar for
forskolldrare och vid dessa tillfillen dr dven de fristdende forskolornas forskollirare
inbjudna att delta. Det regionala kommunnitverket ska:

»  Stodja implementeringen av forskolans reviderade liroplan

»  Utveckla kunskap och medvenhet kring vad arbete baserat pa vetenskaplig
grund innebar

= Bidra till forskollidrares och forskolechefers yrkesutveckling

» Erbjuda gemensamma utbildningsinsatser

Kommunen har ett nitverk “utvecklingspedagogerna” som &ven de fristdende
forskolorna kommer att vara med i frn och med hosten 2018, Nitverket utgér
ifrin gemensamma foreldsningar dar vi t ex fokuserar pd olika begrepp,
vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet. Mal: Skapa en likvirdig forskola dér
kvalitén star i fokus. Skapa en gemensam grund for att starka forskolldrarens roll
genom kollegialt ldrande.

Frin och med varen 2018 har undertecknad och barnomsorgsadministrator haft
méte med de fristdende verksamheterna for information ang. aktuell kdsituation.
Detta mite kommer att genomforas varje var.



Datum
Solveshorgs kommun

Forslag till besiut
Rapport 14ggs till handlingarna.

Asa Gerthsson-Nilsson
Verksamhetschef Forskola

Sida
2(2)



SOLVESBORGS KOMMUN
SAMMANTRADESPROTOKOLL

BARN- OCH UTBILDNINGSNAMNDEN Sammantradesdatum
2018-09-19

BUN § 58 Dnr 2018/79
Sjuktal och strategier

Sélvesborgs kommun har sedan 2017 inlett en hélsosatsning “Friska Solvesborg™ med av-
sikt att minska sjukfranvaron, oka chefernas kompetens att leda hilsofrdmjande och pa sa
sdtt 6ka medarbetarnas mojlighet till kad arbetsrelaterad hélsa. Ett antal insatser som rik-
tar sig att 6ka den organisatoriska formagan att frimja hélsa och motverka ohélsa genom-
fors under 2017-2018. Detta ingédr ocksa som ett led i det systematiska arbetsmiljoarbetet,
vilket utgar fran Arbetsmiljolagstiftningen.

Insatserna kan exempelvis besta i att regelbundet méta och folja upp medarbetarnas upp-
levda hélsa inom ett antal fokusomraden for att skapa forutséttningar for att forédndra ar-
betssitt och beteenden. En annan insats kan besta i att ge chefer kompetensutveckling
kring hur man kan arbeta férebyggande och frimjande for skapa en héllbar kultur 6ver tid
kopplat till kopplat till 6kat engagemang, effektivitet och resultatférbittringar pa arbets-
platsen.

En tredje insats #r att regelbundet f6lja sjukfranvaron och analysera denna.

Beredning
Forvaltningschef/skolchef Martin Eksaths tjdnsteskrivelse 2018-08-27.

BUNAU § 2018/43.

BESLUT

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att faststélla forelagda rapport om sjuktal och stra-
tegier.

Exp.

Forvaltningschef
Verksamhetschefer

Mattias Aberg, personalsekreterare

Justerandes sign = Utdragsbestyrkande
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Datum Dnr
> 2018-08-27 2018/79

Y

Barn och utbildningsndmnden
Martin Eksath, 0456-81 62 24
martin.eksath@solvesborg.se

Rapport sjuktal och strategier 2018

Bakgrund

Solvesborgs kommun har sedan 2017 inlett en hélsosatsning “Friska
Solvesborg” med avsikt att minska sjukfrdnvaron, 6ka chefernas kompetens
att leda hilsofrdmjande och pa sé sétt 6ka medarbetarnas mojlighet till kad
arbetsrelaterad hélsa. Ett antal insatser som riktar sig att 6ka den
organisatoriska formagan att frimja hélsa och motverka ohdlsa genomfors
under 2017-2018, Detta ingar ocksa som ett led i det systematiska
arbetsmiljoarbetet, vilket utgar fran Arbetsmiljolagstifiningen.

Insatserna kan exempelvis besta i att regelbundet méita och félja upp
medarbetarnas upplevda hilsa inom ett antal fokusomraden for att skapa
forutsittningar for att forindra arbetssitt och beteenden. En annan insats kan
bestd i att ge chefer kompetensutveckling kring hur man kan arbeta
forebyggande och framjande for skapa en hallbar kultur 6ver tid kopplat till
kopplat till 6kat engagemang, effektivitet och resultatforbattringar pé
arbetsplatsen.

En tredje insats ir att regelbundet folja sjukfranvaron och analysera denna.

Bedomning

I Sélvesborgs kommun som helhet har sjuktalen under januari-juni 2018
minskat ndgot frdn 7,8 % till 7,4 % (BUN 6,5 %, Omsorgen 9,2 %
Samhillsbyggnad och Kommunledning 3,8 %). Sjukfrinvaron inom Barn-
och utbildningsforvaltningen ser ut enligt foljande:

AR 2018 | 2017
Sjukfranvaro totalt 6,5 5,7
Sjukfranvaro kvinnor 7,1 6,4
Sjukfranvaro mén 3,6 2.1
Sjukfranvaro <29 ar 4,7 3,3
Sjukfrinvaro 30-49 ar 6,4 5,7
Sjukfrdnvaro 50 — &r 7,1 6,1
Sjukfranvaro > 60 dagar 3,1 2,9

Den totala sjukfrénvaron i procent av tillginglig tid for tillsvidare och
visstidsanstallda uppgick till 6,5 %, 2018 jamfort med 2017 d& motsvarande



Datum

Solveshorgs kommun

siffra var 5,7 %. Procentuellt har langtidssjukfranvaron dkat ndgot mellan
dren frdn 2,9 % till 3,1 %. Under 2018, forsta halviret, var det 34
medarbetare som var l1angtidssjukrivna* och av dessa var 22
deltidssjukskrivna, Samma period for 2017 var det 28 medarbetare som var
langtidssjukskrivna* varav 14 var deltidssjukskrivna.

Korttidssjukfranvaron dag 1 — 14 har 6kat nigot frén 2,3 % (2017) jmf med
2,7 % (2018).

Aven i intervallet dag 15-90 har sjukfrinvaron dkat nigot 0,6 % (2017) jmf
med 1,0 % (2018).

Sjukfranvaro per verksamhet
Forskola

Sjukfrinvaron varierar mellan verksamheterna och ar hogst inom
forskoleverksamheten (inkl. forskoleklass). Det har skett en relativt stor
minskning av sjukfrinvaron inom forskolan sett dver dren 2015-2017, frdn
9,7 % till 8,2 %. Aven under forsta halviret 2018 hiller trenden i sig och
sjukfrénvaron har minskat ner till 7,4 % medan motsvarande period 2017
l4g pa 8,3 %. Det dr framforallt 1dngtidssjukfrdnvaron som har minskat.

Grundskola

Inom grundskolan #r sjukfrdnvaron relativt 14g 6,1 % (2018) i jamforelse
med andra verksamheter inom BolJ men dven inom kommunen som helhet.
Trenden &r dock att sjukfranvaron kar inom grundskoleverksamheten frén
4,1 % - 6,1 % under dren 2016-2018 (halvér).

Det ar en generell dkning av sjukfranvaron inom grundskolan d.v.s. bade
kort och langtidssjukfranvaron har tkat samt att 6kningen kan ses bade
bland kvinnor och mén.

Fritidshemmet

Fritidshemmet dr i jimforelse med de andra pedagogverksamheterna en
ganska liten verksamhet med ca 50 medarbetare. Sjukfranvaron har dkat
frin 6,3 % 2017 till 7,5 % 2018, Den storsta delen av dkningen &r relaterad
till langre sjukperiodet.

IFO

Inom IFQO:s verksamhet ligger den totala sjukfrinvaron pa 5,6 % (2018) jmf
med 5,0 % (2017). Sdledes kan man se en liten 6kning av sjukfrinvaron
men d& gruppen &r relativt liten, ca 50 medarbetare, far en langre sjukperiod
stérre genomslag pé sjukfrinvaroprocenten. Det har inom IFO skett en
kraftig minskning av sjukfranvaron procentuellt sett under de senaste tva
iren 9,3 (2016) i jmf med 5,6 % (2018). Minskningen beror pd att
langtidssjukfranvaron har gitt ner pa grund av att medarbetare har
pensionerats, egen uppsigning samt atergétt i arbete.

Kommentarer
Pi enhetsnivd varierar sjukfranvaron mellan 0 % (Haveliden) —~ 19 %
(Pedagogisk omsorg). Den sjunker pa vissa enheter och 6kar pa andra. Inom

skola ir sjukfrnvaron hogst pa de stdire enheterna (Mjillby, Méllebacken,
Bokelund) medan det inom forskolan frimst ér de mindre enheterna

Sida
2(3)



Datum Sida
Sélvesborgs kommun 3(3)

(Hdrvik, Norje) som sticker ut. Det #r gar inte dra ndgra slutsatser pd
enhetsniva, d det ror sig om si fi medarbetare och dér endast en lingre
sjukskrivning kan paverka statistiken mérkbart. Viktigast &r att var chef
regelbundet diskuterar det forebyggande och frimjande arbetet med sina
medarbetare saviil pA APT som individuellt, exempelvis vid
medarbetarsamtal.

Utifran Forsiikringskassans statistik dr psykisk ohdlsa den vanligaste
orsaken till langtidssjukskrivning.

Forslag till beslut
Nimnden beslutar att faststilla forelagda rapport om sjuktal och strategier.

Martin Eksath
Forvaltningschef/skolchef
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BUN § 59 Dnr 2018/74

Sammantridestider 2019

Forslag pa sammantrédestider for Barn- och utbildningsnimnden och dess utskott samt
beredning med presidiet. Namndens ordinarie sammantridde och dess utskott hélls enligt
foreslagna dagar och tider.

Beredning
Sammantridestider Barn- och utbildningsndmnden 2019.
BUNAU § 2018/44.

BESLUT

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att godkéinna foreslagna sammantridestider for
Barn- och utbildningsndmnden och dess utskott samt beredning med presidiet for 2019.
Vid behov har ordférande riitt att d@ndra de faststdllda tiderna samt besluta om annan sam-
mantridesdag.

Exp.

Nimnden
Férvaltningsledning
IFO
Kommunkansliet
Kopieringscentralen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Av naturliga skl
SAMMANTRADESPLAN 2019
BARN- OCH UTBILDNINGSNAMNDEN
Beredning | Kallelse [ BUNAU Kallelse | BUNIFO | Kallelse | BUN
Passagen Lagerassalen Norsen Lagerassalen
KI. 13.30- Kl. 08.30- KI. 08:30 KI. 15.00-
16.00 12.00 18.00
Tisdag Torsdag | Onsdag Torsdag | Onsdag | Torsdag | Onsdag
16/1 (val av arbetsutskott)
14/1 171 23/1 24/1 30/1 24/1 30/1
7/2 13/2 (5/2 Utbildning)
29/1 311 6/2 21/2 27/2 21/2 2712
7/3 13/3
21/3 2713
4/4 10/4
2/4 4/4 10/4 17/4 24/4 18/4 24/4
onsdag 9/5 15/5
8/5 9/5 15/5 23/5 29/5 23/5 | 29/5
onsdag
28/5 29/5 5/6 13/6 19/6 13/6 19/6
15/8 21/8
29/8 4/9
27/8 29/8 4/9 12/9 18/9 12/9 18/9
Loftet 26/9 2/10
1/10 3/10 9/10 17/10 23/10 17/10 | 23/10
21/10 6/11
29/10 31/10 6/11 14/11 20/11 14/11 20/11
28/11 4/12
26/11 28/11 4112 12/12 18/12 12/12 18/12
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BUN § 60 Dnr 2018/2

Anmiilan av delegationsheslut

Redovisning av delegationsbeslut fattade under perioden 2018-06-01 —2018-09-12.

BESLUT

Anmiilningarna ldggs till handlingarna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
7
// /
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Dokument
Utskriftsdatum: 2018-09-13 Utskriven av: Sanna Svensson
Diarieenhet: Barn och utbildningsndmnden Sekretess: Visas ej

Beskrivning av sékning:

e = - — = - — — - 9

Id I/U/K Beskrivning Ansvarig

Datum Avséndare/Mottagare Avdelning

Arendenummer Arendemening Dokumenttyp

436756 Skolplacering 2018-50 Kristina Eriksson

2018-08-23 Barn- och
utbildningsforvaltningen

BUN 2018/5 Delegationsbeslut grundskola 2018 DELEGATION

436748 Skolplacering 2018-48 Kristina Eriksson

2018-08-23 Barn- och
utbildningsférvaltningen

BUN 2018/5 Delegationsbeslut grundskola 2018 DELEGATION

436744 Skolplacering 2018-47 Kristina Eriksson

2018-08-23 Barn- och
utbildningsfdrvaltningen

BUN 2018/5 Delegationsbeslut grundskola 2018 DELEGATION

436750 Skolplacering 2018-49 Kristina Eriksson

2018-08-23 Barn- och
utbildningsférvaltningen

BUN 2018/5 Delegationsbeslut grundskela 2018 DELEGATION

437489 Skolplacering 2018-54 Kristina Eriksson

2018-09-06 Barn- och
utbildningsférvaltningen

BUN 2018/5 Delegationsbeslut grundskola 2018 DELEGATION

436822 Skolplacering 2018-51 Kristina Eriksson

2018-08-24 Barn- och
utbildningsférvaltningen

BUN 2018/5 Delegationsbeslut grundskola 2018 DELEGATION

437488 Skolplacering 2018-53 Kristina Eriksson

2018-09-06 Barn- och
utbildningsfdrvaltningen

BUN 2018/5 Delegationsbeslut grundskola 2018 DELEGATION

437748 Skolplacering 2018-55 Kristina Eriksson

2018-09-12 Barn- och
utbildningsfdrvaltningen

BUN 2018/5 Delegationsbeslut grundskola 2018 DELEGATION

436739 Skolplacering 2018-46 Kristina Eriksson

2018-08-23 Barn- och
utbildningsfdrvaltningen

BUN 2018/5 Delegationsbeslut grundskola 2018 DELEGATION

436973 Skolplacering 2018-52 Kristina Eriksson

Sidan 1av 4



Id Beskrivning Ansvarig
Datum Avsandare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Arendemening Dokumenttyp
2018-08-28 Barn- och
utbildningsférvaltningen
BUN 2018/5 Delegationsbeslut grundskola 2018 DELEGATION
2018.317 ***Sekretess*** Asa Gerthsson-Nilsson
2018-06-08 Barn- och
utbildningsforvaltningen
BUN 2018/58 Delegationsbeslut Sarskolan 2018 DELEGATION
2018.326 ***Sekretess*** Asa Gerthsson-Nilsson
2018-06-11 Barn- och
utbildningsforvaltningen
BUN 2018/58 Delegationsbeslut Sarskolan 2018 DELEGATION
2018.327 ***Sekretess™* Asa Gerthsson-Nilsson
2018-06-11 Barn- och
utbildningsfdrvaltningen
BUN 2018/58 Delegationsbeslut Sérskolan 2018 DELEGATION
2018.410 Skolplacering 2018-23 Kristina Eriksson
2018-06-28 Barn- och
utbildningsférvaltningen
BUN 2018/8 Delegationsbeslut férskoleklass 2018 DELEGATION
2018.411 Skolplacering 2018-24 Kristina Eriksson
2018-06-28 Barn- och
utbildningsforvaltningen
BUN 2018/5 Delegationsbeslut grundskola 2018 DELEGATION
2018.412 Skolplacering 2018-25 Kristina Eriksson
2018-06-28 Barn- och
utbildningsfoérvaltningen
BUN 2018/5 Delegationsbeslut grundskola 2018 DELEGATION
2018.413 Skolplacering 2018-26 Kristina Eriksson
2018-06-28 Barn- och
utbildningsférvaltningen
BUN 2018/5 Delegationsbeslut grundskola 2018 DELEGATION
2018.414 Skolplacering 2018-27 Kristina Eriksson
2018-06-28 Barn- och
utbildningsférvaltningen
BUN 2018/5 Delegationsbeslut grundskola 2018 DELEGATION
2018.415 Skolplacering 2018-28 Kristina Eriksson
2018-06-28 Barn- och
utbildningsférvaltningen
BUN 2018/5 Delegationsbeslut grundskola 2018 DELEGATION
2018.416 Skolplacering 2018-29 Kristina Eriksson
2018-06-28 Barn- och
utbildningsférvaltningen
BUN 2018/5 Delegationsbeslut grundskola 2018 DELEGATION
2018.423 ***Sekretess™** Asa Gerthsson-Nilsson
2018-07-10 Barn- och

utbildningsférvaltningen

Sidan 2 av 4



Id Beskrivning Ansvarig
Datum Avséndare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Arendemening Dokumenttyp
BUN 2018/58 Delegationsbeslut Sarskolan 2018 DELEGATION
2018.428 Skolplacering 2018-30 Kristina Eriksson
2018-07-19 Barn- och
utbildningsférvaltningen
BUN 2018/5 Delegationsbeslut grundskola 2018 DELEGATION
2018.429 Skolplacering 2018-31 Kristina Eriksson
2018-07-19 Barn- och
utbildningsférvaltningen
BUN 2018/5 Delegationsbeslut grundskola 2018 DELEGATION
2018.430 Skolplacering 2018-32 Kristina Eriksson
2018-07-19 Barn- och
utbildningsférvaltningen
BUN 2018/5 Delegationsbeslut grundskola 2018 DELEGATION
2018.431 Skolplacering 2018-33 Kristina Eriksson
2018-07-19 Barn- och
utbildningsférvaltningen
BUN 2018/5 Delegationsbeslut grundskola 2018 DELEGATION
2018.432 Skolplacering 2018-34 Kristina Eriksson
2018-07-19 Barn- och
utbildningstérvaltningen
BUN 2018/5 Delegationsbeslut grundskola 2018 DELEGATION
2018.433 Skolplacering 2018-35 Kristina Eriksson
2018-08-07 Barn- och
utbildningsfdrvaltningen
BUN 2018/5 Delegationsbeslut grundskola 2018 DELEGATION
2018.434 Skolplacering 2018-36 Kristina Eriksson
2018-08-08 Barn- och
utbildningsfdrvaltningen
BUN 2018/5 Delegationsbeslut grundskola 2018 DELEGATION
2018.435 Skolplacering 2018-37 Kristina Eriksson
2018-08-08 Barn- och
utbildningsférvaltningen
BUN 2018/5 Delegationsbeslut grundskola 2018 DELEGATION
2018.436 Skolplacering 2018-38 Kristina Eriksson
2018-08-10 Barn- och
utbildningsférvaltningen
BUN 2018/5 Delegationsbheslut grundskola 2018 DELEGATION
2018.443 Skolplacering 2018-39 Kristina Eriksson
2018-08-17 Barn- och
utbildningsférvaltningen
BUN 2018/5 Delegationsbeslut grundskola 2018 DELEGATION
2018.444 Skolplacering 2018-40 Kristina Eriksson
2018-08-17 Barn- och
utbildningsfdrvaltningen
BUN 2018/5 Delegationsbeslut grundskola 2018 DELEGATION
2018.445 Skolplacering 2018-41 Kristina Eriksson
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Id IJU/K Beskrivhing Ansvarig

Datum Avséndare/Mottagare Avdelning
Arendenummer Arendemening Dokumenttyp
2018-08-17 Barn- och
utbildningsférvaltningen
BUN 2018/5 Delegationsbeslut grundskola 2018 DELEGATION
2018.446 U  Skolplacering 2018-42 Kristina Eriksson
2018-08-17 Barn- och
utbildningsférvaltningen
BUN 2018/5 Delegationsbeslut grundskola 2018 DELEGATION
2018.448 U  Skolplacering 2018-44 Kristina Eriksson
2018-08-20 Barn- och
utbildningsfoérvaltningen
BUN 2018/5 Delegationsbeslut grundskola 2018 DELEGATION
2018.450 U  Skolplacering 2018-45 Kristina Eriksson
2018-08-20 Barn- och
utbildningsforvaltningen
BUN 2018/5 Delegationsbeslut grundskola 2018 DELEGATION
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum

2018-09-19

BUN § 61 Dnr 2018/3
Anmiilan av meddelanden

e Rapportering enligt 16 kapitlet 6f Socialtjanstlagen av ej verkstillda beslut enligt 4
kapitlet 1 § Socialtjénstlagen, kvartal 2, 2018 enligt bilaga.

BESLUT

Anmilningarna ldggs till handlingen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

M) -2t



N~
@‘) YE, SOLVESBORGS KOMMUN TJANSTESKRIVELSE
Datum
‘Q - 2018-08-28
Individ och familjeomsorg Kommunstyrelsen, Revisorer,
Christin Sundin, Barn- och utbildningsnémnden,
christin.sundin@solvesborg.se Individ- och familjeomsorgsutskottet

Rapportering enligt 16 kapitlet 6f Socialtjanstlagen av ej
verkstillda beslut enligt 4 kapitlet 1 § Socialtjanstlagen, kvartal
22018

Kvartal 2 2018 rapporteras foljande beslut:

Pojke fodd 11, beslut fattat 2017-04-04 géllande kontaktfamilj.
Orsak: resursbrist, lamplig uppdragstagare saknas.

Arendet avslutas 218-03-27 pé grund av étertagen ansokan fran
vardnadshavaren.

Pojke fodd 09, beslut fattat 2017-04-04 géllande kontaktfamilj.
Orsak: resursbrist, ldmplig uppdragstagare saknas.

Arendet avslutas 218-03-27 pa grund av dtertagen anstkan frén
vardnadshavaren.

Christin Sundin

A 7.
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Y '} SOLVESBORGS KOMMUN
[ SAMMANTRADESPROTOKOLL

BARN- OCH UTBILDNINGSNAMNDEN Sammantradesdatum
2018-09-19

BUN § 62 Dnr 2018/4
Ovrigt

e Kith Martensson (M) dnskade pdA BUNAU 2018-09-05 en forteckning dver behori-
ga ldrare i grundskolan.
Verksamhetschef skola Asa Melkersson éverldmnade en forteckning enligt dnske-
mal. Se bilaga.

e Margareta Forslund (-) undrade ifall IFO anvinder boendet pa Visingso.
Verksamhetschef [FO Bjorn Petersson svarade att [FO gér sina placeringar hos SIS
(Statens institutionsstyrelse) som i sin tur placerar ut i sina anldggningar utifran be-
hov.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

V&2
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