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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

1(1) 
Sammanträdesdatum 
2022-09-08 

 
  

Fritids- och kulturnämnden   
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

FKN § 16 Dnr 2022/3 

Information mm 

BESLUT 
Informationen läggs till handlingarna. 

__________ 

Information 
Kulturchef, Anders Nylander informerar om arbetet som inletts med vilka 
förutsättningar det finns för en arkeologisk utgrävning av slottsområdet. 

Verksamhetschef Fredrik Olsson informerar om  

- pågående cykelprojekt på Ryssberget och vid Svarta Led. 

- Idrottens dag vid Svarta Led den 30 september. 

__________ 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 
1(1) 

Sammanträdesdatum 
2022-09-08 

 
  

Fritids- och kulturnämnden   
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

FKN § 17 Dnr 2022/21 

Sammanträdesplan 2023 

BESLUT 
Nämnden godkänner upprättat förslag till sammanträdesdagar för fritids- 
och kulturnämnden för 2023. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Fritids- och kulturnämnden har inför 2023 bytt sammanträdesdag till 
onsdagar. Under 2023 är sammanträden inplanerade vid sju tillfällen. 

Kallelse utsänds senast fredagen i veckan före nämndens sammanträde. 

Bakgrund 
 

Presidiet  
sammanträder 
onsdagar kl 15.00 

(Galleriet) 

Nämnden sammanträder 
onsdagar kl 15.00 

(Lageråssalen) 

1 feb      8 feb (bokslut)  

29 mars 5 april 

10 maj  17 maj (delår, KB, ram -24)  

8 (to) juni 14 juni (1 tim) 

S O M M A R U P P E H Å L L 

6 sep 13 sep (delår, KB)  

11 okt 18 okt (Budget, taxor, ffs)  

29 nov 6 dec 

 

__________  
 
Exp. 
Kommunkansliet 
Samtliga berörda politiker 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 
1(1) 

Sammanträdesdatum 
2022-09-08 

 
  

Fritids- och kulturnämnden   
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

FKN § 18 Dnr 2022/18 

Avtal - Godkännande av samverkansavtal med 
SISU Idrottsutbildarna 2022 

BESLUT 
Nämnden godkänner upprättat förslag till samverkansavtal med RF-SISU 
Blekinge för 2022, med en ersättning om 85 000 kronor. 

__________ 

Ärendet i korthet 
RF-SISU Blekinge ansöker om ekonomiskt stöd för att arbeta med 
utbildnings- och utvecklingsinsatser för våra idrottsföreningar. 

Bakgrund 
RF-SISU Blekinge och Sölvesborgs Kommun har i flera år haft ett 
samarbete kring utbildning/utveckling av föreningsledare och aktiva i 
idrottsföreningarna i Sölvesborgs Kommun. 

Det nya avtalet är ettårigt och gäller 2022.  

I avtalet förbinder sig RF-SISU Blekinge att svara för diverse utbildnings- 
och utvecklingsinsatser för våra idrottsföreningar. Enligt bifogat avtal. 

Ersättningen till RF-SISU Blekinge är 85.000 kronor. 

Beslutsunderlag 
Verksamhetschef fritid och kultur Fredrik Olssons tjänsteskrivelse 2022-08-18. 

Avtal 

__________  
Exp. 
RF-SISU Blekinge 
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RF-SISU Blekinge   Sölvesborgs kommun 

 
 

Överenskommelse  
Föreningsutvecklingsarbete i Sölvesborg 2022 
 
I samarbete med Sölvesborgs kommun avser RF-SISU Blekinge att fortsätta sitt 
arbete med föreningsutveckling i idrottsföreningar i Sölvesborgs kommun. 
Överenskommelsen ingår som en del av RF-SISU:s totala uppdrag där även andra 
verksamheter genomförs. 
 
Överenskommelsen gäller totalt för RF-SISU Blekinges utvecklings-, studie-, 
bildnings- och utbildningsinsatser för idrottsföreningarna i Sölvesborg. 
  

Parterna 

Sölvesborg kommun, Fritids- och Kulturnämnden (FKN), org nr 212000-0852 och 
RF-SISU Blekinges (RF-SISU), org nr 836200-5178. 
 

Parternas åtagande 

FKN bidrar till genomförande med 85 000 kronor per år.  
 
Parterna samordnar och följer upp arbetet genom dialogträffar som sker kvartalsvis. 
Ansvariga är Per Henrik Linderson för RF-SISU och utsedd föreningssamordnare för 
FKN. Inbjudan till träffarna görs av RF-SISU. I samband med den första dialogträffen 
lämnas verksamhetsberättelse från RF/SISU, statistik och en beskrivning av 
genomförda aktiviteter i Sölvesborg. 

Tid 

1 januari 2022–31 december 2022 
 

Verksamheten  

Idrottens arbete generellt styrs mot de övergripande mål som Riksidrottsmötet (RIM) 
tog i maj 2015 och som tar sikte på 2025. Dessa är; 

- Livslångt idrottande 

- Värdegrunden är idrottens styrka 

- Idrott i förening 

- Idrotten gör Sverige starkare 

 
RF-SISU Blekinge skall vara en inspirationskälla och ett ”bollplank” mot föreningarna 
i Sölvesborg efter deras förutsättningar och behov. Kontinuerliga föreningsträffar, 
dialoger och utbildningar skall fortsättningsvis vara grunden i vårt arbete.  
 

6



 
 
För att nå de uppsatta målen mot 2025, som hela idrottsrörelsen strävar mot, har fem 
utvecklingsresor skapats. Dessa resor är i fokus i våra utbildningar och kompassen i 
utvecklingsarbetet i våra föreningar i Sölvesborgs kommun. Utvecklingsresorna är: 
 

 En modern förening engagerar 

Fokus: utveckla fler attraktiva sätt att idrotta på, enkla och öppna demokratiska 
processer, flexibla former för engagemang, tydlig föreningsidé och långsiktig 
plan 
 

 En ny syn på träning och tävling 

Fokus: skifta fokus från resultat till utveckling, fler bör träna alla sina motoriska 
rörelser, erbjud många olika sätt att träna och tävla på, utveckla talang hos 
alla – leta inte talanger 
 

 Ett stärkt ledarskap 

Fokus: tydlig vision och utbildningsplan för ledarskap, sätt värderingar och 
kultur högt på agendan, skapa öppna forum för utbyte och samtal, alla ledare 
bär samma föreningsidé 

 

 En inkluderande idrott för alla 

Fokus: fler föreningar arbetar med inkludering och normer, sänk kostnader och 
trösklar, skapa en tydlig värdegrund och lev den, låt nya grupper engagera sig 
på sina villkor 
 

 Jämställdhet för framgång 

Fokus: prioritera jämställdhetsarbetet i hela föreningen, tänk jämställdhet när 
uppdrag utformas och fördelas, skapa forum för delaktighet och inflytande, 
utbilda alla föreningens ledare i jämställdhet 

 
 
Utbetalning 
FKN utbetalar stödet (85 000 kr) till RF-SISU Blekinge efter att 
verksamhetsberättelse från föregående år inkommit och att Fritids-och kultur 
nämnden godkänt avtalet. 
 
 
Syfte 
Syftet med ovanstående arbete är att ännu tydligare skapa en idrott som fokuserar 
på barn och ungdomars långsiktiga utveckling, där fler når sin fulla potential och där 
det aldrig är för sent att testa något nytt. Vi tror på moderna, inkluderande föreningar 
med starka och engagerade ledare vars mångfald speglar samhället omkring oss och 
som har mod att utmana gamla sanningar om hur vi ska träna och tävla. Dessa 
förändringar kommer att leda till en bättre idrott för fler hela livet. 
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Mål 
Målet med denna insats är att: 

 Kommuninvånarna har en god hälsa på lika villkor 

 Sölvesborg har ett aktivt kultur-, idrotts- och föreningsliv 

 
 
Kommande överenskommelse 
Parterna är överens om att det gångna årets resultat skall ligga till grund för 
nästkommande års överenskommelse och genomförandeplan. Diskussioner om 
nästa års överenskommelse skall vara genomförda senast december månad 2022. 
Inbjudan till diskussionsträffen görs av RF-SISU. 
 
 

 
 
Överenskommelsen har upprättats i två likalydande exemplar, varav parterna tagit 
var sitt. 
 
 
Sölvesborg den             2022 
 
 
För Sölvesborg kommun  För RF-SISU Blekinge 
 
 
 
Karolina Widerberg    Mathias Roos  
FKN    Distriktsidrottschef 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 
1(1) 

Sammanträdesdatum 
2022-09-08 

 
  

Fritids- och kulturnämnden   
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

FKN § 19 Dnr 2022/15 

Avtal - Godkännande av avtal gällande Fiskerätt i 
Grundsjön 2022-2025 - Trolle Ljungby AB 

BESLUT 
Nämnden godkänner upprättat avtal med Trolle Ljungby AB att gälla fr o m 
1 april 2022  t o m 31 mars 2025. Avgift erläggs med 20 000 kronor per år. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Avtal med Trolle Ljungby AB har funnits i många år och arrendeavgift har 
utgått enligt avtal.  

Det nya avtalet innebär en höjning av arrendet med 1 500 kr/år. Den årliga 
avgiften blir 20 000 kr/år. 

Bakgrund 
Fritids- och kulturnämnden har ett avtal med markägare Trolle Ljungby AB 
om fiskerätt i Grundsjön. Fisket erbjuds allmänheten genom föreningen 
SFK Regnbågens verksamhet. Tidigare 3-årigt avtal har upphört och skrivs 
nu om att gälla från 1 april 2022- 31 mars 2025. 

Beslutsunderlag 
Verksamhetschef fritid och kultur Fredrik Olssons tjänsteskrivelse 2022-08-23 

Avtal. 

__________  
Exp. 
Trolle Ljungby AB 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 
1(1) 

Sammanträdesdatum 
2022-09-08 

 
  

Fritids- och kulturnämnden   
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

FKN § 20 Dnr 2022/19 

Avtal - Teaterträning för barn - Teatersmedjan 
2022-2023 

BESLUT 
Fritids- och kulturnämnden godkänner upprättat förslag till avtal med 
Teatersmedjan att gälla under perioden 20220815-20230630, med en 
ersättning om 35 000 kr per termin. 

__________ 

Ärendet i korthet 
För att bredda vårt fritids- och kulturutbud i kommunen har vi i dialog med 
Teatersmedjan funnit ett upplägg som möjliggör att vi kan erbjudan barn 
och ungdomar teaterverksamhet i kommunen.  

Bakgrund 
Vi har arbetat med att utreda hur vi kan bredda musikskolans verksamhet 
och tillföra mer verksamhet som framöver kan leda mot en samlad 
kulturskola. Vi har haft ett avtal med Teatersmedjan under 2021-2022 och 
efter att vi utvärderat aktiviteterna vill vi fortsätta samarbetat ytterligare 
två terminer under 2022-2023. 

Beslutsunderlag 
Verksamhetschef fritid och kultur Fredrik Olssons tjänsteskrivelse 2022-08-23 

Avtal 

__________  
Exp. 
Teatersmedjan 
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Sölvesborgs kommun 

Hemsida 
www.solvesborg.se 

E-post 
pernilla.weirum@solvesborg.se 

Organisationsnr 
212000-0852 

Postadress 
Sölvesborgs Bibliotek 
294 80 Sölvesborg 

Besöksadress 
Rundgatan 4 
294 00 Sölvesborg 

Telefon 
0456-816851 

 
 

Bankgiro 
343-5625 

 

 

 
Sida 
1(2) 

  
 

  
  

 

 
 
 

 
 
Fritid och Kultur 

 
 

 
 

 
 
 

 

 
 

 

 
Avtal Teatersmedjan  
 
Avtalet avser teaterträning för barn och unga i Sölvesborgs Kommun 
 
Bakgrund 
Teatersmedjan i Karlshamn driver sedan många år teaterträning i 
Lokstallarna i Karlshamn. Teaterträningen bedrivs i studiecirkelform med 
en träff en kväll i veckan under höst- och vårtermin. Deltagarna i varje 
grupp är jämnåriga med ett åldersspann på ca 2-3 år. Barnen träffas 1,5 
timme per tillfälle och ungdomar 2 timmar per tillfälle. Varje grupp består 
av ca 12 deltagare.  
 
De fast anställda pedagogerna i föreningen och ett antal cirkelledare har 
hand om grupperna. Oftast kommer ledarna från de egna leden. Utbildning 
av pedagoger och cirkelledare sker kontinuerligt under hela året för att 
kunna erbjuda en kvalitativ teaterträning.  
 
Teaterträningen har blivit populär inte bara i Karlshamn utan även i 
angränsande kommuner. Det är långa köer till teatergrupperna. På dessa 
kölistor återfinns barn och unga som är bosatta i Sölvesborgs kommun. 
Sedan hösten 2021 bedrivs en barngrupp och en ungdomsgrupp i 
kommunen. 
 
Avsikt 
Sölvesborgs kommun, fritid och kultur, och Teatersmedjan har avsikten att 
bedriva teaterträning för barn i Sölvesborgs kommun enligt samma 
koncept som Teatersmedjan sedan tidigare arbetar med i Karlshamn.  
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Sölvesborgs kommun 
  
  

  
  

Sida 
2(2) 

 

 

Upplägg  
Teatersmedjan håller under hösten 2022 och våren 2023 två 
teatergrupper i Sölvesborgs Kommun. Varje grupp innehåller minst 7 
deltagare och max 12. Teatersmedjan driver och ansvarar för kurserna som 
kommer hållas på kvällstid under höst- och vårtermin. Teatergrupperna 
genomför 27 kurstillfällen per läsår. Uppehåll görs exempelvis vid skollov. 
Teatersmedjan anlitar och har arbetsgivaransvar för teaterledare som 
håller i grupperna. Teatersmedjans deltagare i Sölvesborg erbjuds ett 
liknande utbud som deltagarna i Karlshamn. Teatersmedjan och 
Sölvesborgdeltagarna deltar i Sölvesborgs Kommuns kulturevenemang när 
båda parter finner detta lämpligt.  
 
Kulturkontoret ansvarar för att hitta lämplig lokal för verksamheten efter 
de önskemål och krav som Teatersmedjan har. Förslaget som 
kulturkontoret bokat och som Teatersmedjan accepterat är Nakterhuset. 
Hyran för lokalen står Teatersmedjan för.  
 
Medlems- och terminsavgifter är desamma som för deltagarna i Karlshamn.  
Intresseanmälan görs via Teatersmedjans hemsida. Teatersmedjan tar fram 
material för marknadsföring. Kulturkontoret hjälper till att sprida 
informationen via skolor, fritidshem, hemsida och sociala medier.  
 
Sölvesborgs kommun bidrar med 70.000kr/ verksamhetsår till 
Teatersmedjan för att de bedriver ovanstående verksamhet i Sölvesborgs 
Kommun. Efter varje termin utvärderas verksamheten gemensamt av båda 
parter.  
 
Avtalstid 
Avtalet gäller under perioden 20220815–20230630 
 
Sölvesborg 2022-08-16 
 
 
 
_________________________ 
Fredrik Olsson 
Verksamhetschef Fritid och kultur 
 
 
 
_________________________ 
Povel Andersson  
Verksamhetsproducent Teatersmedjan  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 
1(1) 

Sammanträdesdatum 
2022-09-08 

 
  

Fritids- och kulturnämnden   
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

FKN § 21 Dnr 2022/20 

Ansökan om bidrag - Siretorps 
Bygdegårdsförening 

BESLUT 
Fritids- och kulturnämnden beviljar Siretorps Bygdegårdsförening bidrag 
med 30 000 kr till ny ytterdörr i bygdegården. 

Bidraget utbetalas mot uppvisande av verifikation eller gjord beställning 
under innevarande år 2022.   

__________ 

Ärendet i korthet 
Föreningen har en stor bygdegård där de bedriver sin dagliga verksamhet. 
Allmänheten har också möjlighet att hyra lokalen för olika arrangemang. 

Bakgrund 
Befintlig dörr i bygdegården är insatt 1960. Såväl försäkringsbolag och 
räddningstjänsten har dömt ut dörren och därför behöver den bytas. Dörren 
uppfyller inte de krav som myndigheterna kräver. Då lokalen används av 
många så är detta en säkerhetsåtgärd som föreningen måste åtgärda för 
att erbjuda användarna en säker lokal och utrymningsdörr. Den befintliga 
dörren är inte heller energieffektiv eftersom det är ett kallras som dörren 
orsakar. På sikt kommer detta att bli en energibesparing. I samband med 
dörrbyte kommer också en handikapp ramp att byggas som gör lokalen än 
mer tillgänglig för besökare. Handikapp rampen kommer dock att 
finansieras genom sponsorer/samarbetspartners. 

Beslutsunderlag 
Verksamhetschef fritid och kultur Fredrik Olssons tjänsteskrivelse 2022-08-23. 

__________  
Exp. 
Siretorps Bygdegårdsförening 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 
1(1) 

Sammanträdesdatum 
2022-09-08 

 
  

Fritids- och kulturnämnden   
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

FKN § 22 Dnr 2022/22 

Uppföljning - Internkontroll 2021- fritids och 
kulturnämndens verksamheter 

BESLUT 
Fritids- och kulturnämnden godkänner uppföljning för 2021 som görs enligt 
den interna kontrollplanen. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Samtliga nämnder har till uppgift att anta en intern kontrollplan för 
nämndens verksamheter. Varje nämnd och styrelse har ansvar för att det 
finns en tillräcklig intern kontroll i verksamheten. Det innebär att det 
behöver finnas strukturer, system och processer för den interna kontrollen. 

En tydlig och stabil intern kontroll bidrar till att verksamheten når sina mål, 
att rapporteringen om verksamheten och ekonomin är tillförlitlig och att 
verksamheten efterlever lagar och regler. 

I planen ingår bland annat momentet uppföljning av gällande avtal, 
uppföljning av föreningsbidrag och andra områden som beskrivs i intern 
kontrollplan, se bilaga. 

Bakgrund 
Under 2020 gav revisorerna i Sölvesborgs kommun företaget PwC i 
uppdrag att göra en granskning av intern kontroll i Sölvesborgs kommun. 
Granskningens syfte har varit att bedöma om kommunstyrelsen och 
kommunens nämnder har en tillräcklig intern kontroll. Den 
sammanfattande bedömningen var att nämnderna och styrelsen inte hade 
en tillräcklig intern kontroll. 

Med anledning av detta har undertecknad reviderat kontrollplanen för 2021 
samt gjort en risk och konsekvensanalys för kontrollplanen. 

Beslutsunderlag 
Verksamhetschef fritid och kultur Fredrik Olssons tjänsteskrivelse 2022-08-23. 
Intern kontrollplan 
Riskmatris 
Uppföljning 

__________  
Exp. 
Kommunstyrelsen 

15



Rutin/system Kontrollmoment Kontrollansvarig Frekvens Metod Rapportering konsekvens/sannolikhetRisk
Upphandling/inköp Kontroll att inköp görs

enligt upphandling, LOU,
och kommunens inköps-
regler

Enhetschefer 5 fakturor per
år

Kontroll mot avtal eller
kontroll av dokumenterad
hantering

Verksamhetschef  Fritid och Kultur 4 2  Genomfört 2021

  Lönesystemet Kontroll av att lön som
betalas ut belastar rätt
verksamhet

Enhetschefer Rullande under
ett år

Analyslistor från lönesystemet
visar vilka personer som får
ersättning och vilken
verksamhet som belastas med
kostnaden. Kontrollen innebär
att listor överiktligt har
kontrollerats av attestant

Verksamhetschef  Fritid och Kultur 2 2

Ekonomisystemet Kontroll av att attestering
sker enligt gällande regler,
samt att attestant utses
enligt reglemente

Enhetschefer Årligen Kontroll av att beslut finns för
samtilga beslutsattestanter
och att hanteringen sker i
enligthet med reglemente

Verksamhetschef  Fritid och Kultur 1 1

Upprättande av nya avtal Uppföljning att nya och
reviderade avtal är korrekt
utformade (juridiskt)

Verksamhetschef Fritid och Kultur Kontinuerligt Nya avtal ska godkännas av
kommunjuristen

Godkänns av Fritid och Kulturnämnd 2 2

Uppföljning av gällande avtal Alla avtal är inlagda i
ärendehanteringssystemet.
Avstämning av kostnader
och intäkter som är
kopplade till avtalen.

Verksamhetschef Fritid och Kultur Kontinuerligt Skriftlig och muntlig rapport Uppföljningen godkänns av och beslutas av
nämnd. Skriftligen vid kommunstyrelsens första
möte efter av nämnden godkänd rapport.

1 1
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Bidrag till förening Kontroll av efterlevande av reglerFritidschef och Kulturchef Kontinuerligt Kontroll av utbetalning mot regelverk (stickprov)Verksamhetschef och Fritid och Kulturnämnd 1 2

Handlingar/diarieföring Att handlingar diarieförs
hanteras enligt lagstiftning
och reglementen

Nämndssekreterare Kontinuerligt

Genomgång av diariet, kontakter med avdelningar och förvaltningar ang. diarieföring och arkivering

Verksamhetschef  Fritid och Kultur 2 2
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Funktionen av sannolikhetet x konsekvens blir ett värde på risken

4

Ko
ns

ek
ve

ns 3

2

1

1 2 3 4

Sannolikhet

Konsekvens:  hur alvarlig skada (personell, ekonomisk eller förtroendemässig) kan en felaktig utförd eller utebliven åtgärd leda till.

Försumbar är obetydlig för de olika intressenterna och bolaget

Lindrig uppfattas som liten av såväl intressenter som bolaget

Kännbar uppfattas om besvärande för intressenter och bolaget

Allvarlig är stor så att fel helt enkelt inte får inträffa

Sannolikhet:  hur troligt det är att en åtgärd utförs felaktigt eller inte alls.

Osannolik risken är praktiskt taget obefintlig för att fel ska uppstå

Mindre sannolik risken är mycket liten för att fel ska uppstå

Möjlig det finns en möjlig risk för att fel ska uppstå

Sannolik det är mycket troligt att fel ska uppstå
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Rutin/system Risk Konsekvens/Sannolikhet Bedömning
Upphandling/inköp 4 2 Vi gör inga egna upphandlingar, det görs av upphandlarna och andra förvaltningnar. Vi anser att vi är väl upplysta om de ramavtal som finns och regelverket kring det.
Lönesystemet 2 2 Rent praktiskt sker våra utbetalningar av PA lön, där kan fel ske. Det kan bli besvärande om det inte upptäckts.
Ekonomisystemet 1 1 Såväl chefer som verksamhetsekonom har en väl inarbetad rutin för uppföljning. Avstämning sker kontinuerligt.
Upprättande av nya avtal 2 2 Vid nya avtal går vi igenom avtalet med juristerna så det är juridiskt hållbart. Dock finns det en risk för fria tolkningar av avtalsparter.
Uppföljning av gällande avtal 1 1 Väl inarbetade rutiner och en nära kontakt mad avtalspart. Sker kontinuerligt.
Bidrag till förening 1 2 Väl inarbetade rutiner och säkra utbetalningssystem. Nära dialog med ekonomikontor.
Handlingar/diarieföring 2 2 Vissa risker finns när handlingar inte kommer till rätt förvaltning. Viktigt med den interna hanteringen.
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Samtliga nämnder har till uppgift att anta en intern kontrollplan för nämndens verksamheter. Varje nämnd och styrelse har ansvar för att det finns en tillräcklig intern kontroll i verksamheten. Det innebär att det behöver finnas strukturer, system och processer för den interna kontrollen.
En tydlig och stabil intern kontroll bidrar till att verksamheten når sina mål, att rapporteringen om verksamheten och ekonomin är tillförlitlig och att verksamheten efterlever lagar och regler.

Upphandling/inköp
Verksamhetschefen får rapporter via enhetschefer om upphandlingar och större inköp. Såväl verksmahetschef som enhetschefer kontrollerar inköp mot fakturor och avtal.
Lönesystemet
Verksamhetschefen får rapporter via enhetschefer om att löner belastar rätt verksamhet. Alla chefer har tillgång till vårt digitala personalsystenm där det framgår vilken verksamhet det är konterat på.
Ekonomisystemet
Verksamhetschef har avstämning med verksamhetsekonom varje månad för all verksamhet inom Fritid och Kultur. Enhetscheferna har också avstämning varje månad med samma ekonom där man går igenom ekonomi och ser till att regelverket följs.
Upprättande av nya avtal
Verksamhetschefen har kontrollansvar för att nya avtal är juridiskt korrekta. Avstämning sker med kommunens jurister. Avtal godkänns sen av Fritid och Kulturnämnden.
Uppföljning av gällande avtal
De avtal vi följer upp är sådana där nämnden har lämnat över ett tidigare kommunalt åtagande, t. ex skötsel av en idrottsplats, utläggning av en brygga, eller annan verksamhet som vi själva annars hade fått bedriva.
Följande avtal gäller för 2021:
Sölvesborgs GoIF - Avser skötsel av idrottsplats
Mjällby AIF - Avser skötsel av idrottsplats
FK Sölvesborgs United - Avser skötsel av idrottsplats
Sportfiskeklubben Regnbågen - Avser skötsel av sportfiske vid Grundsjön
Sandvikens Östra Stugägarförening - Avser utläggnig/upptagning av brygga och viss skötsel av Sandvikens badplats
Hörvik-Krokås Hembygdsförening - Avser skötsel av Hörviks badplats
Hälleviks Hamnförening - Avser skötsel av Hälleviks hamn
Bidrag till förening
Kommunfullmäktige har antagit bidragsnormer och regler som fritids och kulturnämnden har att följa vid beviljande och utbetalning av föreningsbidrag. 
De flesta av föreningsbidragen (undantaget bidrag till fritids och kulturnämndens förfogande) är delegerade till olika tjänstepersoner inom fritid och kultur att besluta om.
Efter att delegationsbeslut har fattats, så anmäls dessa delegationsbeslut, till fritids och kulturnämnden. En upprättad delegationsbeslutlista biläggs anmälan. 
Handlingar/diarieföring
Verksamhetschefen får rapport från nämndssekreterare som är kontrollansvarig för att handlingar diarieförs enligt regelverk.
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 
1(1) 

Sammanträdesdatum 
2022-09-08 

 
  

Fritids- och kulturnämnden   
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

FKN § 23 Dnr 2022/14 

Grundläggande granskning år 2021 - Sölvesborgs 
kommuns revisorer 

BESLUT 
Fritids-och kulturnämnden översänder verksamhetschefens genomförda 
uppföljning av den interna kontrollplanen för 2021. 

__________ 

Ärendet i korthet 
Av kommunallagen och god redovisningssed följer att revisorerna årligen 
ska granska alla styrelser och nämnder. Kommunstyrelsen och nämnderna 
ska förvalta och genomföra verksamheten i enlighet med fullmäktiges 
uppdrag, lagar och förordningar. 

Bakgrund 
Sölvesborgs kommuns revisorer, har utifrån en bedömning av väsentlighet 
och risk, beslutat att genomföra en grundläggande granskning av 
kommunstyrelsen och nämnderna. 

Beslutsunderlag 
Verksamhetschef fritid och kultur Fredrik Olssons tjänsteskrivelse 2022-08-24. 

Granskning. 

__________  
Exp. 
Revisorerna 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 
1(2) 

Sammanträdesdatum 
2022-09-08 

 
  

Fritids- och kulturnämnden   
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

FKN § 24 Dnr 2022/17 

Remiss - Motion om att göra Sölvesborg till en 
fristad för förföljda konstnärer 

FÖRSLAG - KF 
Nämnden föreslår att inte göra en ny utredning utan hänvisar till utredning 
och beslut från 2017 att åtagandet är för stort, såväl ekonomiskt som 
socialt för att enbart en kommun skulle kunna dra ett sådant projekt i 
hamn. 

_________ 

Jens Melander S anmäler jäv och deltar ej i beslutet av detta ärende. 
 
_________ 
 
Socialdemokraterna och Centerpartiet reserverar sig mot beslutet. 
 
__________ 

Ärendet i korthet 
Vänsterpartiet i Sölvesborg motionerar om att göra Sölvesborg till en 
fristad för förföljda konstnärer inom ICORN i Sverige. I dag finns det 25 
fristäder i Sverige som är medlemmar i det internationella 
fristadsprogrammet ICORN. Fristadskonstnärer är ett brett begrepp som 
innefattar journalister, konstnärer, poeter, skribenter, författare, bloggare, 
musiker, skådespelare, fotografer, curatorer mm.  
Fristaden ska stå för fristadskonstnärens bostad samt ett stipendium under 
tiden som hen verkar i staden. Den totala årliga budgeten kan skilja sig åt, 
beroende på hyresnivån på bostaden och även om fristadkonstnären har 
med sig sin familj. Fristaden betalar en medlemsavgift på 2300 euro 
24 402 kr till ICORN. 

Förutom att tillhandahålla lägenhet och stipendium ska fristaden stå för en 
koordinator som ska arbeta för konstnärens integration i staden, bland 
annat genom att skapa sociala och professionella plattformar. 

Bakgrund 
Kulturrådet har i regeringsuppdrag att verka för fler fristäder för förföljda 
konstnärer och för en utveckling av fristadssystemet i Sverige. 

Det är upp till varje fristad att utforma sitt fristadsprogram utifrån sina 
egna förutsättningar så länge fristaden följer avtalet med ICORN. 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 
2(2) 

Sammanträdesdatum 
2022-09-08 

 
  

Fritids- och kulturnämnden   
 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

 

Detta avtal innebär att fristaden ska vara värd för en fristadskonstnär 
under en period om två år. 

Beslutsunderlag 
Biblioteks- och kulturchef Anders Nylanders tjänsteskrivelse 2022-08-16. 

__________  
 
Exp. 
Kommunkansliet 
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TJÄNSTESKRIVELSE 
Sida 
1(5) 

Datum 
2022-07-25 

  
  

 

Fritids- och kulturnämnden 
 
 

 
 

 
Handläggare 
Anders Nylander, 0456-816070 
anders.nylander@solvesborg.se 

 

 

Att göra Sölvesborg till en fristad för förföljda 
konstnärer. 
 

Ärendet i korthet 
Att skydda det fria ordet är viktigt i det demokratiska samhället. Att bli en 
fristad för förföljda och hotade konstnärer och kulturskapare är en viktig 
kulturpolitisk satsning. Här kan Sölvesborg skicka en väldigt tydlig signal 
till omvärlden.  

Men att ta emot en fristadskonstnär innebär en hel del skyldigheter också. 
Det är en ganska stor ekonomisk uppoffring. Det som bör undersökas innan 
beslut om att bjuda in en fristadskonstnär är: 

Har den framtida fristaden ekonomi som kan täcka stipendier, boende för 
konstnären, resor, visum, koordinatortjänst. 

Finns det ett lokalt och/eller regionalt nätverk av kulturaktörer, 
arbetsmöjligheter, kontakter för frågor rörande sjukvård och välfärd för 
konstnären att ta del om hen vill? 

Bakgrund 
Vänsterpartiet i Sölvesborg vill göra Sölvesborg till en fristad för förföljda 
konstnärer. De menar vi som en del av det demokratiska samhället måste 
ta ansvar och erbjuda en skyddad plats. I dag finns det 25 fristäder i 
Sverige som är medlemmar i det internationella fristadsprogrammet 
ICORN. 

Fristadskonstnärer är ett brett begrepp som innefattar journalister, 
konstnärer, poeter, skribenter, författare, bloggare, musiker, skådespelare, 
fotografer, curatorer mm. 

Kulturrådet har i regeringsuppdrag att verka för fler fristäder för förföljda 
konstnärer och för en utveckling av fristadssystemet i Sverige. 
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Sida 
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Bedömning 
I början av 1990-talet började städer runt om i världen bjuda in författare 
och journalister som inte kunde verka i sitt eget hemland. Det skedde först 
genom organisationen International Parliament of Writers (IPW), där 
författaren Salman Rushdie var ordförande. Den nuvarande organisationen 
ICORN startade 2006 och då var det endast författare som ingick i 
programmet. 2014 utökades systemet som nu omfattar konstformer inom 
text, bild, konst, musik och scen. 

Fristadsprogrammet skiljer sig från andra konstnärliga residensprogram då 
det viktigaste kriteriet vid urval inte är konstnärliga meriter, utan istället 
behovet att komma i säkerhet och att få sin röst hörd och sina verk 
publicerade. En viktig uppgift är att ge arbetsro och en social 
gemensamskap för konstnären, men det är upp till konstnären om han eller 
hon vill vara med i arrangemang.  

Initiativet till att bli fristad inom ICORN kan komma från en tjänsteman eller 
politiker eller någon från allmänheten i den framtida fristaden. Det som bör 
undersökas är: 

Har den framtida fristaden ekonomi som kan täcka stipendier, boende för 
konstnären, resor, visum, koordinatortjänst. 

Finns det ett lokalt och/eller regionalt nätverk av kulturaktörer, 
arbetsmöjligheter, kontakter för frågor rörande sjukvård och välfärd för 
konstnären att ta del om hen vill? 

Det är upp till varje fristad att utforma sitt fristadsprogram utifrån sina 
egna förutsättningar så länge fristaden följer avtalet med ICORN. Detta 
avtal innebär att fristaden ska vara värd för en fristadskonstnär under en 
period om två år. 

Fristaden ska stå för fristadskonstnärens bostad samt ett stipendium under 
tiden som hen verkar i staden. Den totala årliga budgeten kan skilja sig åt, 
beroende på hyresnivån på bostaden och även om fristadkonstnären har 
med sig sin familj. Fristaden betalar en medlemsavgift på 2300 euro 
24 402 kr till ICORN. 

Förutom att tillhandahålla lägenhet och stipendium ska fristaden stå för en 
koordinator som ska arbeta för konstnärens integration i staden, bland 
annat genom att skapa sociala och professionella plattformar. 

Det finns ett nätverk av kulturaktörer och arbetsmöjligheter i Sölvesborg, 
men kommunen är liten och kanske inte har den bredd av kulturaktörer och 
arbetsmöjligheter som vissa konstnärer skulle vilja ha. Det är dock nära till 
Malmö och Kristianstad. 

Följande utgifter bör man budgetera: 

Stipendium till fristadskonstnären 600 000 – 800 000 kr/år. 

32



Sölvesborgs kommun 
Datum 
2022-07-25 

      
      

Sida 
3(5) 

 

 

Avgift för ansökan hos Migrationsverket 1500 kr för vuxna och 750 kr för 
barn. 

Hyra av lägenhet samt el, bredband, TV-avgifter, mobiltelefon 12 000 
kr/mån 144 000 kr/år. 

Resa till och från Sverige 30 000 kr. 

Kostnad för årsmöte i ICORN, samt resa och uppehälle för fristadskonstnär 
och koordinator. 20000 kr. 

Arbetstid för koordinator och eventuell extern resurs totalt ca 20-25 
procents tjänst. 126 000 kr/år plus arbetsplats 35 000 kr. 

Uppskattad kostnad över 2 år:  2 090 002 kr - 2 290 002 kr. 

Motionärerna vill att en sådan här satsning skulle med fördel kunna göras 
ihop med föreningsliv och näringsliv. De menar även att Regionen och 
andra kommuner i Blekinge kan vara delaktiga. 

Fristadskonstnär i Blekinge 
2017 fick alla kommunerna i Blekinge frågan från Region Blekinge om de 
kunde tänkas sig att stödja en fristadskonstnär i Blekinge. Då var det 
Biblioteksutveckling Blekinge Kronoberg som hade beställt en förstudie. 
Den hade genomförts av Karin Hansson, Fria ordets hus i Växjö. Hon är 
nationell samordnare för ICORN. 

Förstudien föreslog 
Att kommunerna i Region Blekinge tillsammans går in med medel som 
bidrar till att en kommun kan ta ansvaret för att vara fristad. Det vill säga 
att kommunerna tillsammans står för kostnaderna för en koordinator samt 
medlemskap i ICORN, och att den kommun som vill vara fristad står för 
kostnaderna rörande stipendium, lägenhet, resor etc. 

Kommunerna ville också att Region Blekinge skulle arbeta vidare med 
frågan för att bli fristad för en musiker, konstnär eller författare och ser 
över möjligheterna att i framtiden bli medlemmar i ICORN samt skapa en 
fristad i regionen. 

De ville vidare att de skulle undersöka hur regionen genom kommunernas 
kulturliv på andra sätt kan visa sitt stöd för den internationella mänskliga 
rättigheten yttrandefrihet. 

Motionen behandlades på Regionstyrelsen sammanträde 2016-09-07 och 
blev återremitterad till Kultur- och fritidsnämnden med uppdraget att ge 
medlemmarna i Region Blekinge möjlighet att ta ställning till: 

Om de vill bidra med medel. 

Om de vill ta en del an ansvaret för att vara en fristad. 

Om de vill ge Region Blekinge uppdraget att samordna arbetet. 
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Enligt dåvarande Kultur- och bibliotekschef Sofia Lenningers 
tjänsteskrivelse så vann förslaget om fristad gehör hos flera aktiva ideella 
organisationer och enskilda författare och konstnärer i Sölvesborgs 
kommun. Amnestygruppen i Sölvesborg var då beredda att ge projektet sitt 
stöd.  

Fritid- och kulturnämnden i Sölvesborg var då också positiva till att 
Blekinge skulle bli en fristad. Men de menade att åtagandet var för stort, 
såväl ekonomiskt som socialt. Projektet krävde ett samarbete mellan alla 
Blekinges kommuner där man solidariskt gick in och tog såväl 
organisatoriskt som ekonomiskt delat ansvar.  

Fritids- och kulturnämnden i Sölvesborg föreslog att Region Blekinge skulle 
stå för koordinatorstjänsten samt medlemskap i ICORN. Vidare ville de att 
varje kommun i Blekinge la 2 kronor per kommuninvånare för projektets 
övriga kostnader. För Sölvesborgs kommun skulle detta innebära en 
kostnad på ca 35 000 kr per år. 

Här är de inskickade svar som Region Blekinge fick angående förfrågan om 
fristadskonstnär från de berörda kommunerna. 

Fritids- och kulturnämnden Sölvesborgs kommun: Under förutsättning att 
samtliga kommuner ställer sig positiva till projektet så tar Fritids- och 
kulturnämnden kulturchefens yttrande som sitt eget, vilket innebär att 
nämnden är positiva till att bidra med medel och att vara en del av ansvaret 
och stödja Region Blekinge i ett uppdrag att samordna arbetet för Fristad 
Blekinge enligt kulturchefens yttrande. 

Fritids- och kulturnämnden i Ronneby kommun: beslutar att Ronneby 
kommun, under förutsättning att övriga Blekinge kommuner går in med 
medel, som bidrar till att en fristadskonstnär, kan Ronneby kommun ta 
ansvaret att bli en fristad. Det vill säga att kommunerna tillsammans står 
för kostnaderna för en koordinator samt medlemskap i ICORN och att den 
kommun som vill vara fristad står för kostnader rörande stipendier, 
lägenhet, resor etc.  

Att Region Blekinge arbetar vidare med frågan för att bli fristad för 
musiker, konstnär eller författare och ser över möjligheterna för att i 
framtiden bli medlem i ICORN och skapa en fristad i regionen. Undersöka 
hur regionen genom kommunernas kulturliv på andra sätt kan visa sitt stöd 
för den internationella mänskliga rättigheten yttrandefrihet. 

Kommunstyrelsen Olofström: Olofströms kommun är intresserad av att 
finansiera en mindre del av en tjänst under förutsättning av likalydigt beslut 
i övriga Blekingekommuner. Olofströms kommun är inte intresserad av att 
bli en fristadskommun. 

Kommunstyrelsen Karlshamns kommun: Karlshamns kommun har inte 
möjlighet att ta del av ansvaret för att vara en fristad i Blekinge. Men anser 
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att frågan är intressant och har inget att erinra mot att Region Blekinge får 
uppdraget att samordna arbetet om annan kommun/kommuner har 
möjlighet att finansiera och ta ansvar för att vara en fristad. 

Karlskrona kommun: Karlskrona kommun ställer sig i sin helhet positiva till 
att bidra till att erbjuda en fristad till förföljda författare. Karlskrona 
kommun ser möjlighet att bidra finansiellt samt även att fungera som 
värdkommun för fristadsstipendiat under förutsättning att en tydligare 
genomförandeutredning, finansieringsplan och ansvarsfördelning gällande 
kommunöverskridande frågor tas fram av Region Blekinge. 

Region Blekinges Kultur- och fritidsnämnd avslog 
Med hänvisning till att Karlshamn sa nej till att arbeta med fristad och 
övriga kommuner vill att samtliga kommuner skulle delta om man ska satsa 
på att bli fristad. Därför gick inte Region Blekinge vidare med arbetet att bli 
en fristad. 

Summering 
Om en ny utredning ska genomföras bör Region Blekinge göra en ny 
förstudie om det är möjligt för Blekinge att ta emot en fristadskonstnär i 
samarbete med alla kommuner i Blekinge. 

Region Blekinge skulle kunna ta fram en tydligare genomförandeutredning, 
finansieringsplan och ansvarsfördelning gällande kommunöverskridande 
frågor. Även utreda om en tänkbar lösning vore om näringsliv och 
föreningsliv skulle kunna bidrag socialt och ekonomisk till ett sådant 
projekt.  

 

 

Anders Nylander 
Biblioteks-och kulturchef 

 

Bilagor 
Bilaga 1 [Skriv text här] 

Beslut sänds till: 
[Skriv text här] 
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Motion: Gör Sölvesborg till en fristad för förföljda konstnärer  
2022-03-18 
 
Runtom i världen lever författare och konstnärer under hot i sina hemländer. 
 
Konsten kan belysa orättvisor och effektivt visa det absurda i ett samhälle. Inte minst vid 
konflikter och krig ser vi hur konsten tränger igenom och når ut och berör människor. 
Eftersom det finns krafter som inte skyr några som helst medel för att stoppa det fria ordet 
måste vi som är en del av det demokratiska samhället ta ansvar och erbjuda en skyddad 
plats för de som vågar protestera.  
 
Det finns i dag 25 fristäder i Sverige* som är medlemmar i det internationella 
fristadsprogrammet ICORN**. ICORN, International Cities of Refuge Network, är en 
medlemsorganisation för städer, kommuner eller regioner som arbetar för yttrandefrihet. 
De flesta medlemmar är kommuner, men även några regioner är medlemmar. Varje medlem 
i ICORN är en fristad som ger temporärt skydd genom residens för förföljda konstnärer. 
Residenset är vanligtvis i två år.  
 
Fristadskonstnärer är ett brett begrepp som innefattar journalister, konstnärer, poeter, 
skribenter, författare, bloggare, musiker, skådespelare, fotografer, kuratorer m.m. 
 
En sådan här satsning skulle med fördel kunna göras ihop med föreningsliv och näringsliv. 
Även om Sölvesborgs kommun ska vara ansvariga så är det säkert många andra som vill vara 
med och försvara friheten att uttrycka sig. Också Regionen eller andra kommuner i Blekinge 
kan vara delaktiga. 
 
Att bli en fristad för förföljda och hotade konstnärer och kulturskapare är en viktig 
kulturpolitisk satsning. Sölvesborg har här möjligheten att skicka en väldigt tydlig signal till 
resten av omvärlden; att ingen ska förföljas, fängslas eller mördas för att de använder sig av 
sina mänskliga rättigheter att fritt uttrycka sig! 
 
 
Vänsterpartiet i Sölvesborg föreslår att kommunfullmäktige beslutar: 

– att utreda möjligheten att bli en fristad inom ICORN i Sverige 
 
        För Vänsterpartiet i Sölvesborg 
 
Willy Söderdahl och Rebecca Wald, Vänsterpartiet i Sölvesborg 
 
 
 
 
* https://www.kulturradet.se/i-fokus/fristader/  
 
** https://www.icorn.org/  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

1(1) 
Sammanträdesdatum 
2022-09-08 

 
  

Fritids- och kulturnämnden   
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

FKN § 25 Dnr 2022/1 

Anmälan av delegationsbeslut (samlingskort) 

BESLUT 
Anmälningarna läggs till handlingarna. 

__________ 

Anmälningar 
Av fritidskontoret och biblioteks- och kulturavdelningen meddelade 
delegationsbeslut enligt bifogad rapport. 

__________ 
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Utskriftsdatum: Utskriven av: Ann-Louise Cato2022-08-29

Delegeringsbeslut

Diarieenhet:

Beslutsinstans:

Sammanträdesdatum:

Fritids och kulturnämnd

Fritids- och kulturnämnden

Sekretess: Visas ej

2022-09-08

Kategori: Alla

Beslutsfattare: Alla

Id Beskrivning Paragraf

Datum Avsändare/Mottagare Beslutsfattare

Ärendenummer Ärendemening Kategori

Ansvarig

2022.35 Ansökan och beslut om bidrag till musikfestival 7-9 
juli 2022 - Musikföreningen Blue Note

  §

2022-05-10 Musikföreningen Blue Note  

FKN 2022/1 Anmälan av delegationsbeslut (samlingskort)

Anders Nylander

Sidan  1 av 1
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