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Vad innebar en plan mot diskriminering och
krankande behandling?

Denna plan beskriver hur Sélvesborgs kommun aktivt ska arbeta for att
uppna likabehandling, delaktighet och skapa de basta férutsattningarna for
larande i férskola, skola och fritidshem. Planen beskriver hur vi tillsammans
ska arbeta forebyggande och framjande men beskriver aven hur vi ska
agera nar vi inte lyckats hela véagen i vart arbete.

Alla barn och elever har ratt att vara sig sjalva och bli behandlade med
respekt. Arbetet for likabehandling ar en del av férskolan, fritidshemmet och
skolans vardegrundsarbete som handlar om att aktivt framja alla barns och
elevers lika rattigheter och mojligheter - oavsett kén, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell [dggning eller
alder.

Planen mot diskriminering och krankande behandling syftar till att vara
stédjande i arbetet med bristande tillganglighet, likabehandling, samt mot
diskriminering, krankningar, trakasserier och sexuella trakasserier. Planen kan
ses som en dokumentation av det framjande, férebyggande och atgardande
arbetet och &r var forskolas, fritidshems och skolas systematiska
kvalitetsarbete inom omradet. Den kan ocksa ses som ett verktyg att anvénda
sig av da bristande tillgénglighet, diskriminering, trakasserier eller krdnkande
behandling uppstar i verksamheten, genom att den beskriver vilken
arbetsgang som ska féljas i sddana situationer, hur anmalningar, utredningar
och atgarder ska dokumenteras och hur insatser ska f6ljas upp.

Var vision och vart mal &r att alla barn och elever ska lyckas samt att de ska fa
inhdmta sddana kunskaper att de kan, vill och vagar méta framtiden som goda
samhallsmedborgare. De grundldggande varden som forskolans,
fritidshemmets och skolans vardegrund omfattar ligger i linje med de varden
som vart demokratiska samhalle vilar pa. Vardegrunden omfattar:

1. manniskolivets okrankbarhet
individens frihet och integritet
alla méanniskors lika varde

jamstalldhet mellan kénen

uvoh LD

solidaritet mellan manniskor

Planen upprattas infor varje nytt kalenderar, och bygger pa de kartlaggningar
som genomfors i verksamheten under féregaende ar. Planen bygger pa
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Skollagen (2010:800) kap. 6 samt Diskrimineringslagen (2008:567) kapitel 3.
Arbetet ska gdras i samverkan med medarbetare och barn/elever.

Ansvarig for planen: Camilla Duvander Hansson, rektor

Datum for upprattande: 2026-01-07
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1. Lagstiftning

Den 1januari 2015 skarptes Diskrimineringslagen (2008:567) genom att
bristande tillganglighet i alla skolformer klassas som diskriminering.
Bestdmmelserna omfattar bade undervisning och lokaler under hela dagen.
Den 1januari 2017 skarptes lagstiftningen ytterligare da samtliga sju
diskrimineringsgrunder inkluderas i det férebyggande och frdmjande arbetet. |
samband med detta inférdes dven skyldigheterna for all verksamhet inom
forskola, fritidshemsverksamhet och skola att arbeta med aktiva dtgarder som
ska férebygga diskriminering och frdmja likabehandling.

Ansvaret for forskolans, fritidshemmets och skolans likabehandlingsarbete
ligger ytterst pa verksamheternas personal och huvudman. Genom att
systematiskt arbeta med aktiva atgarder kan verksamheten pa ett tydligt och
strukturerat satt motverka diskriminering och trakasserier och framjande
verka for lika rattigheter och méjligheter. Aktiva atgarder &r alltsa i mangt och
mycket detsamma som det tidigare likabehandlingsarbetet men staller
samtidigt hogre krav pa verksamhetens systematik och framjande insatser.

Diskrimineringslagstiftningen och skollagens tidigare regelverk: férbud mot
krankande behandling och repressalier samt regler kring skyldighet att
anmala, utreda och vidta atgarder mot kréankande behandling, ar oférandrade.

| Diskrimineringslagen (2008:567) kap 3 framgar det tydligt att arbetet med
aktiva atgarder mot diskriminering kraver ett fortlopande férebyggande och
frdmjande arbete i fljande fyra steg.

1. Kartldggning for att identifiera risker och hinder i verksamheten.
2. Analys av orsaker till risker och hinder.

3. Planering, prioritering och genomférande av atgarder.

4. Folja upp och utvardera genomférda atgarder.

Arbetet med aktiva dtgarder sammanstalls i en handlingsplan som beskriver
var verksamheten befinner sig i sitt arbete och hur de planerar for att na
langre. Planen ar ett levande dokument som uppdateras med givna intervall i
takt med att arbetet gar framat. De aktiva atgarderna ska innefatta tydliga
rutiner for att hantera akuta situationer av krankning och diskriminering i
verksamheten. Rutinerna ska bygga pa samma fyra steg som det
férebyggande arbetet. En I6pande dokumentation ska goras av det arbete som
bedrivs pa grupp- och organisationsniva. Av dokumentationen ska det framga
om det avser diskriminering, trakasseri eller sexuella trakasseri.

Enligt Skollagen (2010:800) kap 6 § 8 ska huvudmannen se till att det varje ar
upprattas en Plan mot krankande behandling. Barnen/eleverna ska alltid vara
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delaktiga i det forebyggande och framjande arbetet samt hur verksamheterna
kan bli mer tillgédngliga. De kan ocksa bidra i utvarderingen av genomforda

insatser. Aven vdrdnadshavarnas upplevelser och tankar r viktiga att ta med i
arbetet.
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2. Diskrimineringsgrunder

En forenklad beskrivning av lagens definition av diskriminering ar att ndgon
missgynnas eller krénks. Missgynnandet eller krénkningen ska ocksa ha
samband med ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna. Sexuella
trakasserier krdver inget samband med diskrimineringsgrund

Kon

Med koén avses enligt diskrimineringslagen att nagon &r kvinna eller man.

Konsidentitet eller kdnsuttryck

Med konsdverskridande identitet eller uttryck avses enligt
diskrimineringslagen att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller
genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhéra ett annat kon.
Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig av begreppen
kdnsidentitet eller kdnsuttryck eftersom lagens begrepp kénsdverskridande
identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas &r en avvikelse fran det
normala. Diskrimineringsgrunden ska inte forvaxlas med grunden sexuell
I&ggning. Transpersoner kan vara saval homo-, bi- som heterosexuella.

Etnisk tillhérighet

Med etnisk tillhérighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller
etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande. Alla manniskor har
en etnisk tillhérighet. En person som ar fédd i Sverige kan vara rom, same,
svensk, kurd eller ndgot annat. En och samma person kan ocksa ha flera
etniska tillhérigheter.

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning.
Enligt regeringens proposition (2001/03:655) bor endast sadan
trosuppfattning som har sin grund i eller samband med en religios dskadning
som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet.
Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och varderingar som
inte har samband med religion faller utanfoér.

Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsattning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska,
psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en persons
funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller sjukdom fanns vid fodelsen,
har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.
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Sexuell laggning

Med sexuell l&ggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell
eller heterosexuell Iaggning.

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd.

Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla.
Rldersnormer kan se olika ut i olika sammanhang, men generellt drabbas
yngre och &ldre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet géller alltsa
dven i forskolan/fritidshemmet/skolan. Det &r dock tillatet att séarbehandla pa
grund av alder, till exempel om sarbehandlingen &r en tilldmpning av
skollagen.

Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religiésa daskadningar som exempelvis hinduism, judendom,
kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar sadana 6vertygelser
som har sin grund i eller samband med en religios askadning, till exempel
buddism, ateism och agnosticism. Politiska dskadningar och etiska eller
filosofiska varderingar som inte har samband med religion omfattas inte av
diskrimineringslagens skydd.
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3. Begrepp

| likabehandlingsarbetet ar det viktigt att kdnna till vad olika begrepp innebér.
Det géller bade personal, vardnadshavare och barn/elever.

Direkt diskriminering

Barn eller elev missgynnas genom samre behandling enligt nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering

Innebar att en bestammelse tillampas som kan verka neutral men som i
praktiken missgynnar ett barn eller en elev enligt ndgon av
diskrimineringsgrunderna.

Krankningar

En krénkning &r ett uttryck for makt och fértryck. Gemensamt &r att ndgon
eller nagra kranker ett barns eller en elevs vardighet. En krédnkning kan &ga
rum vid ett eller flera tillfallen. Det ar den utsatte som avgér om handlingen &r
krankande. En viktig utgangspunkt ar att den som uppger sig ha blivit krankt
alltid maste tas pa allvar.

Trakasserier

Trakasserier kallas det nar ndgon gér eller sdger nagot som kranker ndgon
annans vardighet och det hdnger samman med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Det kan vara slag, knuffar, hot, 6knamn, utfrysning,
miner, lappar, sms, pa sociala medier och sa vidare. Badde andra barn, elever
och personal kan trakassera. Det rdknas daven som trakasserier om beteendet
beror pa att ett barns eller en elevs familjemedlem har en viss sexualitet,
religion, alder, funktionsnedsattning med mera.

Sexuella trakasserier

Det finns en speciell variant av trakasserier, som kallas sexuella trakasserier.
Det ar krankningar som anspelar pa sex, till exempel tafsande, skamt, forslag
och blickar. Sa fort beteendet &r ovalkommet och uppfattas som krankande &r
det sexuella trakasserier.

Krankningar, mobbning, trakasserier och sexuella trakasserier kan vara:
o Fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag, tafsande och knuffar)
e Verbala (t.ex. att bli hotad eller att bli kallad ord som upplevs

krankande)
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e Psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)

e Text och bilder (t.ex. klotter, brev och lappar, e-post, sms, mmes,
Facebook, Instagram, Snapchat samt andra typer av sociala medier).

Informationsklass: 0 - Oppen
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4. Organisatorisk ansvarsférdelning

Rektor

e ansvarar for att plan mot diskriminering och krankande behandling
upprattas varje ar, halls aktuell, féljs upp och finns pa hemsidan.

e ansvarar for att dokumentationen sker enligt gallande rutiner av
handelser som kan betecknas som diskriminering eller krdnkande
behandling.

e ansvarar for att stdd ges till barn och elever som utsatts for
diskriminerande eller krdnkande behandling och att stéd ges till den
som orsakat handelsen.

e ansvarar for att barn- och elevhélsan &r delaktig i arbetet mot
krankningar, trakasserier och diskrimineringar.

e ansvarar for att alla krdnkningar som uppmarksammas rapporteras

och foljs upp i Draftits system "Krdnkande behandling incident”.

Forskolans/Fritidshemmets/Skolans medarbetare

e har ansvar for kontakter med barnet/eleven och vdrdnadshavare.

e som far information om eller bevittnar en krdnkande eller
diskriminerande handelse ska informera rektor, anmala och
dokumentera i aktuellt system.

e informerar barn, elever och féraldrar om Plan mot diskriminering och

krdnkande behandling.

Arbetslaget

e stdende punkt pa dagordningen kring "likabehandlingsarbetet" i
arbetslaget kan man fa stéd och hjalp att hantera situationer med
anknytning till handlingsplanen.

e diskuterar med barn och elever fragor som ror vardegrund, bemétande,

krankningar, trakasserier och diskriminering.

Barn/elever

e har ansvar for att utifran dlder och mognad medverka i arbetet med att
skapa trygghet och studiero.

e kartldggningar och analyser ska samtliga elever (barn utifran alder)
delta i d3 dessa kan bidra med kunskaper om verksamheten.

Informationsklass: 0 - Oppen
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Plan mot diskriminering och krankande
behandling

Forankringsarbete

Beskriv pa vilket satt planen forankras hos barn, elever, medarbetare och
vardnadshavare. Planen uppdateras arligen i januari och finns tillgénglig pa
férskolans/skolans webbsida.

P& Méllebackskolan arbetar vi s har:

Férankring medarbetare:

e Planen lyfts och féljs upp I6pande i det gemensamma arbetet
strukturerat av rektor och EHT. Det sker tvarprofessionellt [6pande pa
planeringar och gemensamma studiedagar. Planen férankras darefter hos
eleverna.

Foérankring elev:

e Likabehandlingsplanen och arbetet kring trygghet och trivsel
implementeras varje lasarsstart av larare. Rektor besoker klasserna for
uppféljning under terminens gang. Férankring sker dven genom elevradet.

Foérankring foralder:
e Sker via information pa larplattform samt pa féraldrasamradsmoéten.

Kartlaggning av nulaget

Beskriv hur nuldget kartldggs, t ex. trygghet och trivselenkat, klassrad-,
barnrad- och elevradsméte, krankningsutredningar, kontakter fran
vardnadshavare, elevhalsans kartldggningar mm. Kartlaggningen ska
genomforas pa individ-, grupp- och organisationsniva.

Pa Méllebackskolan arbetar vi sa har:

Enk&ter och samtal

e Kommunenkaten genomfors varje vartermin.

e Skoltempen, skolans kompletterande enkat, genomférs i november samt
summativt i slutet av maj.

e Utvecklingssamtal halls en gang per termin dar eleven pa individniva
besvarar fragor kopplade till trygghet och trivsel.

e Halsosamtal genomférs av skolskoterska i arskurs F, 2 och 4.

Elevinflytande

e Klassrad halls regelbundet i varje klass.

e Elevrad genomfors cirka 3-4 ganger per termin. Klassradens synpunkter
fors vidare till elevradet.
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Elevhélsa och stédinsatser

e Kurator och speciallarare genomfér vid behov enskilda samtal eller
insatser pa klassniva.

e EHT-teamet traffas varje tisdag. Aktuella krankningsanmalningar och
handelser diskuteras, och beslut om vidare insatser fattas.

e Atgérder kan séattas in bade péd individ- och gruppniva.

e Var fjarde vecka har EHT sarskild tid avsatt for att fokusera pa framjande
och férebyggande arbete.

e EHT kan erbjuda riktade insatser utifran observationer, kartlaggningar
eller forfragningar fran klasser, exempelvis kring sprakbruk, kamratskap
och konflikthantering.

Krankningsutredningar och vardnadshavarkontakt

e Krankningsutredningar genomférs av den personal som sett handelsen
eller av personal med god relation till eleven.

e Kontakt med vardnadshavare tas samma dag for information och for att
de ska kunna stétta sitt barn under utredningsfasen.

Resultat och fokusomraden

Utifran resultat fran Skoltempen HT 2025 har skolans personal och elever
under lasaret 2025/2026 valt féljande fokusomraden:

Skolans egen enkat visar pa ett resultat att dar &r elever som upplever att
toaletter och omkladningsrum inte kanns trygga. Elever upplever att det ar
ett sprakbruk mellan elever, nar vuxna inte &r i ndrheten som inte &r
trevligt, ibland krankande. Platserna det sker mest pa utifran enkatsvar
och statistik pa krénkningsanmalningarna &r pa skolgarden (rasterna) och i
omkladningsrum. Toaletterna upplevs otrygga utifran att dérrarna ibland
har kunnat éppnats nar elever dragit i handtaget for att 6ppna eller skynda
pa den som varit pa toaletten.

e Tryggare raster med aktiva elever och vuxna
e Okad trygghet och trivsel i omkladningsrum och p4 toaletter
e Ett forbattrat sprakbruk bland eleverna

Framjande arbete

Frdmjande arbete handlar om att identifiera och stérka de positiva
forutsattningarna for likabehandling i verksamheten. Arbetet utgar ifran
forskolans, fritidshemmets och skolans évergripande uppdrag att verka for
demokratiska varderingar och manskliga rattigheter. Detta
vardegrundsarbete syftar till att férankra respekten for alla ménniskors
lika varde samt att utveckla en férskole-, fritidshems- och skolmiljé dar alla
barn och elever kanner sig trygga och utvecklas. Det framjande arbetet;

o Syftar till att forstarka respekten for allas lika varde.
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e Omfattar alla diskrimineringsgrunderna.
e Riktas till alla och bedrivs utan férekommen anledning.
e Aren naturlig del i det vardagliga arbetet.

Pa Mallebackskolan arbetar vi sa har:

Tillganglig och inkluderande [armiljé

e Alla elever ges likvardiga forutsattningar oavsett kon, kdnsidentitet,
konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsvariation, sexuell Iaggning eller alder.

Relationsskapande vuxna och barnperspektiv
e Alla vuxna ar relationsskapande och inlyssnande.
e Arbetet praglas av barnkonventionen med fokus pa barnets béasta.

Samverkan med vardnadshavare
e Regelbunden dialog for att stodja elevens trygghet och utveckling.

Vardegrundsarbete i undervisningen
e Aterkommande vérdegrundsarbete i klasserna enligt laroplanens kapitel
1och 2, med fokus pa barnkonventionen och diskrimineringslagen.

Gemenskap mellan arskurser

e Temadagar och utedagar (t.ex. julpysseldagen, Ryssbergsdagen,
utflykter).

e Fadderverksamhet mellan 1ag- och mellanstadiet for att framja trygghet
och relationer.

Trygga och aktiva raster

e Organiserad rastbod med rastbodsvardar (elever i ar 4-6).

e Organiserade rastaktiviteter med fritidspersonal och elevledda
aktiviteter.

e Rast- och matvardssystem med schemalagd personal.

e Fasta platser i matsalen for trygghet och studiero.

Halsoframjande levnadsvanor

e Rorelsepauser i klassrummet och pulstraning pa skolgarden.

e Gemensamma idrotts- och halsoaktiviteter sdsom friidrottstavlingar,
Rynkebyloppet, Idrottens dag och Halsovecka.

Skapande och tematiskt arbete

e Deltagande i Skapande skola-projekt for gemenskap och kreativitet.

e Temaveckor i biblioteket med fokus pa t.ex. HBTQI-fragor och psykisk
halsa.
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Tillgénglig elevhélsa
e Oppen mottagning hos skolskéterska och kurator.
e Regelbunden skolldkarmottagning och psykologkonsultation vid behov.

Strukturerat hélsoframjande arbete

e Arshjul for skolskdterska och kurator med insatser kring fysisk och
psykisk halsa, ndtanvandning, kanslor, kost, rérelse och sémn.

e Sarskilda lektioner om psykisk hélsa i samband med Blekinges psykiska
halsa-vecka.

e Undervisning om puberteten for elever i arskurs 4 och 5.

Informationsklass: 0 - Oppen
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Férebyggande arbete

Det férebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande behandling som finns i
verksamheten och utgar fran genomférda kartldggningar. Det
forebyggande arbetet omfattar omraden som i en kartldggning av
verksamheten identifierats som riskfaktorer.

P& Méllebackskolan arbetar vi s har:

e Vuxnaiomkladningsrummet

e Ett rastschema som bygger pa schemalagda zoner som identifierats ha
konflikter och dar krankningar kan ske. Omraden som fotbollsplan,
gagarink och kompisgunga. Vid vintertid och snébollskastning finns det
tydliga regler for var snébollskastning far ske samt utokat vuxenstod vid
behov.

e Elever i behov av sérskilt stéd pa rast kan fa riktat vuxenstdd ute pa
raster eller ett specifikt anpassning i intryckssanering i form av innerast

e Under Iasaret 23/24 har specialpedagog och skolkurator enskilda samtal
med alla i 3k 6 samt lektioner i helklass 3k 4 och 5 angdende vad studiero,
trygghet och disciplindra atgarder innebar.

e Oversyn av toalettlds

Atgirdande arbete

Krankningar, diskrimineringar, trakasserier och sexuella trakasserier
dokumenteras, utreds och foljs upp enligt rutiner i Draftits system
"Krénkande behandling Incident”. Arbetet skall pabdrjas skyndsamt och
férhindra att krénkningar upprepas.

Arbetet med aktiva atgarder mot diskriminering, trakasserier och sexuella
trakasserier dokumenteras i handlingsplan och féljs upp i samband med
upprattande av ny plan.

Datum Namn och befattning pa den som ansvarat fér kartldggningen

2026-01-15 Camilla Duvander Hansson, rektor
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Sélvesborgs kommuns arbetsgang for anmaélan
och utredningsarbete

Varje enhet ska uppratta en arbetsgang som féljer nedanstdende steg.
Arbetsgangen ska beskriva hur enheten agerar nér en incident som kan
vara krankande behandling, trakasserier eller diskriminering
uppmarksammas eller kommer till verksamhetens kdannedom. Forskolans-
och skolans anmalningsplikt till socialtjdnsten galler aven vid handelser
som anmals och utreds for krdnkande behandling eller diskriminering. Vid
extrema fall kan aven polisanmadlan vara aktuellt. Det ar alltid rektor som
avgor om det ska ske och anmaler till polisen.

Observera att alla delar i processen ska ske skyndsamt och att anmalan
gors i Draftits system ”Krdankande Behandling Incident”. Systemet utgar
ifran lagstiftningen och &r uppbyggt utifran anmalan, utredning, atgard,
uppfdljning och avslutade arende. Samtidigt som anmalan goérs informeras
huvudman och kan félja arendets handelser och ska aktivt godkanna eller
inte drendet innan det kan avslutas. Alla drende halls ordnade i systemet
och bade aktuell och tidigare statistik kan tas fram.

Enhetens barn/elev - vuxen rutin

Dessa handelser ska alltid anmalas till rektor. Rektor ska i sin tur anmalai
systemet ”Stella”, utreda och dokumentera.

Enhetens barn/elev - barn/elev rutin

Uppmarksamma och informera:

Beskriv hur enheten agerar nar en handelse uppmarksammas samt hur
enheten informerar de berérda hur man kommer agera vidare
(arbetsgangen).

Den personal som uppmarksammar handelsen ar den som hanterar
krankningen eller konflikten om det inte féreligger specifika relationella
behov hos eleverna. Hanteringen &r att alla inblandade far sdga sin version
samt att den vuxne hjélper eleverna i att |6sa konflikten/krankningen
genom att ta ansvar for sina handlingar.

Anmalan:

Beskriv hur den uppméarksammade handelsen anmals till rektor, eller den
rektor delegerat till. Anmalan ska alltid ske skyndsamt och utan vardering
av hur allvarlig handelsen ar innan anmalan genomfors.
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Personalen skriver anmalan i Visma Draftit, vilket gér att anmalan kommer
till rektor i systemet. All skolpersonal har tillgang till detta.

Ar det en allvarlig hdndelse ska samtal med eleverna hallas enskilt och
vardnadshavare ska kontaktas samma dag som krankning har skett.
Rektor och kurator involveras. Bedémning gérs angaende om en
orosanmalan behdver géras till socialtjanst.

Sa snart rektor/stéllféretradare fatt in anmalan gors ett val om drendet
kraver utredning alternativt snabbutredning. | princip innebéar
snabbutredning att krankningsarendet redan ar 16st med alla parteri
samband med att hdndelsen skedde. Arendet avslutas i dessa fall.

Utredning:

Beskriv skolans utredningsrutin. Observera att alla inblandade och
eventuella dskadare till hdndelsen ska hdéras. Anmalan och utredning ska
alltid goras i Draftits system “Krankande behandling incident”.

Utredning gors direkt av den som uppmarksammat héndelsen. Vid
utredningen beskrivs parternas versioner av hdndelsen kortfattat skriftligt.
De som bevittnat hdndelsen kan daven ge sin uppfattning om
handelseférloppet.

Efter utredning:

Beskriv hur enheten ger information om vad utredningen visar och vilka
atgarder som vidtas fran enheten. Denna ar frivillig att fylla i, arbetet
dokumenteras och hanteras i Draftits system ”"Krankande behandling
incident”.

Efter att utredningen gjorts som visar pa krankning eller trakasserier
vidtas &tgéarder. Atgérder kan bland annat vara allt fr&n samtal mellan flera
inblandade elever i arendet, samtal i grupp eller enskilt samtal med
personal beroende pa drendets karaktar. Information ges till elevhalsan.
Handelsen avslutas och darendet dokumenteras.

Uppfdljning:

Vid uppféljning kan drendet bedémas som avslutat eller att nya eller
fortsatta atgarder behévs. Denna &r frivillig att fylla i, arbetet
dokumenteras och hanteras i Draftits system "Krankande behandling
incident”.

Om é&rendet inte &r avslutat utan ska f6ljas upp gors det pa bestamd
tidpunkt.
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Enhetens vuxen - barn/elev rutin

Uppmarksamma och informera:

Beskriv hur enheten agerar nar en handelse uppmdarksammas samt hur
enheten informerar berérda hur man kommer agera vidare (arbetsgangen).

Den elev/personal som sett/hért/far forstahandsuppgift om handelsen
anmaler detta till rektor. Elev beskriver hdndelsen till personal som hen ar
trygg med. Personal beskriver i sin tur handelsen fér rektor. Rektor lyssnar
in elevs och medarbetares upplevelse av handelsen fér att dokumentera
detta i anmalan. Barnets vardnadshavare kontaktas av personal/rektor och
informeras om héandelsen.

Anmalan:

Beskriv hur den uppmarksammade handelsen anmals till rektor och hur
rektor anmaler via Draftits system ”"Kranknade behandling incident”.
Anmalan ska alltid ske skyndsamt och utan vardering av hur allvarlig
handelsen ar innan anmalan genomfors.

Rektor anmaéler hdndelsen skriftligt i Draftit utifran parternas beskrivning
av handelseférloppet.

Utredning:

Beskriv skolans utredningsrutin. Observera att alla inblandade och
eventuella dskadare till hdndelsen ska horas.

Anmalan och utredning ska alltid géras i Draftits system “Krankande
behandling incident”.

Anmalan och utredning ska alltid goras i Draftits system “Krdnkande
behandling incident”. | utredningen beskrivs parternas uppgifter om
hdndelsen. Utredningen sker genom samtal med bada parter, enskilt eller
tillsammans, beroende pa drendets art. De som bevittnat handelsen kan
aven ge sin uppfattning av handelseforloppet. Om handelsen féranleds av
nagot som hant i ett tidigare skede (annan dag) finns dven detta med i
utredningen. Om héndelsen kraver atgarder beskrivs dessa och datum for
uppfoéljning satts. Om parterna anser sig ha rett ut arendet kravs ingen
uppféljning utan drendet avslutas.

Efter utredning:

Beskriv hur enheten ger information om vad utredningen visar och vilka
atgarder som vidtas fran enheten. Denna ar frivillig att fylla i, arbetet
dokumenteras och hanteras i Draftits system ”"Krankande behandling
incident”.

Rektor informerar huvudman om atgarder och ev. andra instanser
beroende pa handelsen.
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Uppfdljning:

Rektor haller i uppféljning. Vid uppféljning kan drendet bedémas som
avslutat eller att nya eller fortsatta atgarder behdvs. Om atgarderna inte
upplevs tillrdckliga av barn/ elev/vardnadshavare kan de &ven vénda sig
till Barn- och elevombudsmannen om det galler krdnkning, och till
Diskrimineringsombudsmannen om det galler trakasseri eller
diskriminering.

Om héndelsen kraver atgarder beskrivs dessa och datum for uppféljning
satts. Rektor ansvarar for att de atgarder som framkommit genomférs och
dokumenterar detta i verktyget Draftit.

Handlingsplan/konsekvenstrappa:

1. Handelse

Samtal elev och pedagog, info till vardnadshavare. Krankningsanmaélan
upprattas.

2. Upprepad handelse
Méte elev, pedagog. vardnadshavare och mentor

3. Upprepad handelse eller allvarlig handelse
mote elev, mentor,vardnadshavare och skolledning
ev. skriftlig varning, orosanmalan eller avstéangning

4. Upprepad allvarlig hdndelse

mote elev, mentor,vardnadshavare och skolledning

ev. skriftlig varning, orosanmalan, ny avstangning eller forflyttning inom
skolenheten

5. Upprepad allvarlig handelse

mote elev, mentor,vardnadshavare och skolledning
ev. skriftlig varning eller flytt till annan skola.
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Utvardering

Planen ska arligen utvarderas innan nasta plan upprattas.

Féregaende ars plan

Beskriv enhetens rutin for kartldggning och utredning, vilka deltar i
utredningen och pa vilket satt ar barn/elever delaktiga.

Utvardera féregaende ars aktiva atgéarder. Vilka deltog i utvarderingen? Pa
vilket satt har barn och elever varit delaktiga?

Rutin:

Skolans trivselregler gas igenom i klasserna vid hostterminsstart for
eleverna. och gjordes aven i bérjan av detta I&saret.

Eleverna gjordes delaktiga i fragorna studiero, trygghet, trivsel och raster
via klass- och elevrdad. Komplettering av regler skedde i samband med
rektorsbyte infor Idsaret 2025/2026.

Skolan gor en egen skolenkat for att fa ett tydligare underlag. Resultatet
redovisas pa skolniva och klassniva. Klasslarare arbetar vidare med
eleverna pa klassniva. Rektor tillsammans med EHT och all personal
arbetar vidare med det pa skolniva.

Utvardering:
Personal och elever har varit delaktiga i samtal och enkater I6pande under
aret.

Féregaende plans utvardering:

De framjande aktiviteterna som EHT har gjort har haft ett valdigt gott
resultat vilket gor att de aktiviteterna finns kvar i 2025/2026 ars
planering.

| det forebyggande arbetet har samarbetet mellan EHT och larare varit
gynnsamt. Det som framkommer &r att skola och fritids behdver hitta en
samsyn kring férhallningsséatt och rutiner och da géllande toaletter och
sprakbruk.

Det framjande arbetet pa rasterna utvarderas att fortsatta men att skola
och fritids arbetar vidare med det kollegiala samarbetet kring bemétande
vid sprakbruk och konflikthantering pa raster/fritidstid och
omkladningsrum

Personal ar delaktiga i utredning och analys och framtagande av
prioriterade omrade. Detta lyfts [6pande pa arbetslagstraffar och heldagar
dar all personal ar narvarande och delaktiga.

Innevarande ars plan

Beskriv hur innevarande ars atgarder och insatser, samt aktiva atgéarder,
ska utvarderas och nar detta skall ske.
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Atgérder och insatser

Vi kommer att arbeta med

e Sprakbruk

e Tryggare miljéer pa toaletter och i omkladningsrum

e Aktivare elever pa raster/fri lek med relationella till pedagoger och
larare.

Atgéarderna utvérderas I6pande pa

e elevrad

e Eht

e personalkonferenser for skola och fritids

Vi kommer att utvardera denna plan i sin helhet i november/december
2026. Enkater gors bade under hosttermin och vartermin.
Uppféljningarna sker I6pande pa elevrad och arbetsplatstraffar. Analyser
sker vid terminsslut.

Forskolans/skolans ordningsregler

Nar barn eller elever bryter mot ordningsreglerna ska personal agera och
vidta [dmpliga dtgéarder.

Pa var skola har vi nolltolerans mot krdnkande behandling och
trakasserier. Vi har en fin skola och den vill vi vara radd om.

Det gar manga barn pa Méllebacksskolan och for att alla ska trivas och ma
bra, ar det viktigt att vi har trivselregler och foljer dem. Om elever inte
foljer reglerna kontaktar skolan deras vardnadshavare.

P& var skola:

Du visar omtanke och respekt

e Du pratar med och om andra pa ett satt som visar respekt och vanlighet.
e Du kommunicerar utan fula eller nedvarderande ord, miner och
kroppssprak.

e Du berattar for en vuxen om du inte har det bra.

Du lyssnar pa vuxna
e Du lyssnar pa vuxna och féljer uppmaningar och tillsdgelser for att skapa
en trygg och harmonisk miljo dar alla trivs och kan fokusera pa sitt Idrande.

Organiserad start pa dagen och arbetsro i klassrummen

e Du kommer i tid till skolan som bérjar kl. 08.10. Du ska vara redo och
sitta vid din plats nér lektionen startar.

e Du ska ha ratt bécker och material med dig. Om du har en
Chromebook/dator ska du ladda den hemma.
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e Du bidrar till arbetsro for dig sjalv och de som ar runt dig.

Mobilfri skoldag
e Du l[amnar in din mobiltelefon direkt nar du kommer till skolan eller
fritids. Du far den tillbaka nar du ska ga hem.

Trygg kladsel
e Du valjer kldder och symboler som bidrar till en trygg och inkluderande
miljo for alla. Den far inte vara krédnkande utifran symboler, text eller bilder.

Varna om vardesaker

e Du ldmnar dyra eller 6mtaliga saker hemma. Om du tar med saker till
skolan ansvarar du och dina vardnadshavare fér dem. Skolan ersatter inte
forlorade eller skadade foremal.

e Nar du ska lana saker fran Mélleboden stéller du dig i k6 och vantar pa
din tur.

e Saker som du lanar fran Moélleboden Idmnar du senast tillbaka nar rasten
ar slut.

Allergivanlig skola
e Du far inte ta med jordnotter, nétter, mandel for att alla ska kunna vistas
tryggt i skolan. Vi har elever med allergier.

Halsosamma vanor
e Skolan &r en plats fri fran tobak, droger och energidrycker, lask, godis
och tuggummi for allas hélsa och vdlmaende.

Lek och rérelse pa rasten

e Du leker pa ett satt som &r tryggt och respektfullt fér alla och du &ar
utomhus pa rasterna om det inte &r ndgot annat bestamt.

e Du stannar pa skolans omrade sa att vi som personal kan ha uppsikt och
kan hjalpa dig.

Ovrigt:
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