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Informat

AVAU §1 Dnr 2025/1

Information 2025

BESLUT

Informationen laggs till handlingarna.

Information

1.

Information om arbetet infér ny socialtjanstlag utgar da féredragande inte
ar ndrvarande pa dagens sammantrade. Informationen planeras istallet
ges pa arbete- och valfardsndmndens sammantrade 2025-01-28.

Forvaltningschef Bjorn Petersson informerar om personuppgiftsincident.

Den 20 januari tilltrader Lena Wilson Ericsson tjansten som
forvaltningschef inom arbete- och valfardsforvaltningen. Information om
forvaltningens arbetsorganisation framéver kommer ldmnas pa arbete-
och vélfardsndmndens sammantrade 2025-01-28.

Kort information om forvantat ekonomiskt resultat for arbete- och
valfardsndmnden 2024. Resultatet ej helt klart annu.

Ett nytt gruppboende kommer att 6ppna till varen — Kanelrosvagen.
Information om planering av gruppbostader/servicebostdder framover
kommer lamnas pa arbete- och valfardsnamndens sammantrade 2025-01-
28.

Verksamhetschef Lena Wilson Ericson informerar om att medel beviljats
till ett tvaarsprojekt som kommer drivas i samverkan mellan arbete- och
valfardsforvaltningen inom Sélvesborgs kommun, Region Blekinge —
vardcentralen och psykiatrin, samt en intresseorganisation. Projektet ska
starta en motesplats med férebyggande insatser mot ensamhet och
psykisk ohalsa.

Sida
1(1)

Justerandes sign

onsklass: 0 - Oppen

Utdragsbestyrkande



gP S 6 Ives b o rq S SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sie ko mm u N Sammantradesdatum

2025-01-14

Arbete- och vélfirdsnamndens arbetsutskott

AVAU § 2 Dnr 2024/186

Intern kontroll 2025

FORSLAG TILL ARBETE- OCH VALFARDSNAMNDEN

Arbete- och vélfardsndamnden antar redovisad intern kontrollplan for
verksamhetsdret 2025.

Arendet i korthet

Arbete- och valfardsnamnden beslutar enligt reglemente om
internkontrollomraden for verksamhetsaret 2025.

Bakgrund

Styrelser och namnder ansvarar for den interna kontrollen enligt Kommunallagen
(SFS 1991:900) 6 kap 7 §. Syftet med den interna kontrollen ar att se till att
verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullmaktige har
bestamt samt de foreskrifter som galler for verksamheten. Enligt kommunallagen
ska den interna kontrollen vara tillracklig, bygga pa en risk- och vasentlighetsanalys
och se till att verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt tillfredsstéllande satt.

Kommunfullmaktige beslot i maj 2012 att faststalla internkontroll-reglemente i
S6lvesborgs kommun (Dnr: 2012/122). Enligt detta har respektive ndmnd ansvaret
for den interna kontrollen inom sitt verksamhetsomrade. Syftet med
internkontrollen &r, att med en rimlig grad av sakerhet sakerstalla att féljande mal
uppnas:

e dndamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
e tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
e efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer mm

En ny internkontrollplan fér 2025 har tagits fram utifran bilagd risk- och
vasentlighetsanalys.

Fyra omraden har, utifran risk- och vasentlighetsanalysen, féreslagits att
kontrolleras:

1. Bristande féljsamhet av loggningsrutin gallande IT-system

2. Risk att inkommande handling via e-post inte blir last eftersom mottagaren ar
ledig eller sjukskriven vilket kan leda till att drenden inte hanteras

3. Kvalitets- och ledningssystemet ar inte komplett for forvaltningen
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4. Risk for att IT-system inte stodjer anvdandarna och ddarmed verksamheten.
(handlaggning LSS/SOL)

Risker mellan 9 och 12 har valts for kontroll. Fér att dimensionera till en rimlig
mangd kontrollpunkter har fyra omraden bedomts som mest vasentliga att
kontrollera 2025. Se bilaga 2.

Rapportering till ndmnd, utifran internkontrollen, kommer att ske i april och
september 2025 samt i januari 2026, i samband med internkontrollens
slutrapportering. Ny kontrollplan fér 2026 ska beslutas i februari 2026.

Beslutsunderlag

Forvaltningschef Bjorn Peterssons tjansteskrivelse 2025-01-07

Intern kontrollplan 2025

Risk- och vasentlighetsanalys
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